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Préface 
L’Institut canadien d’information sur la santé (ICIS) recueille de l’information sur la santé  
et les soins de santé au Canada, l’analyse, puis la rend accessible au grand public. L’ICIS  
a été créé par les gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux en tant qu’organisme 
autonome sans but lucratif voué à la réalisation d’une vision commune de l’information  
sur la santé au Canada. Son objectif : fournir de l’information opportune, exacte et 
comparable. Les données que l’ICIS rassemble et les rapports qu’il produit éclairent les 
politiques de la santé, appuient la prestation efficace de services de santé et sensibilisent 
les Canadiens aux facteurs qui contribuent à une bonne santé. 
 
Les tâches principales de l’ICIS comprennent la coordination et la promotion de l’élaboration de 
normes nationales d’information sur la santé et d’indicateurs de santé, le développement et la 
gestion de bases de données et de registres sur la santé, le financement et la facilitation de 
recherches et d’analyses sur la santé de la population, la coordination et la mise sur pied de 
séances et de conférences d’éducation sur la santé et, enfin, la présentation et la diffusion de 
recherches et d’analyses sur l’information en matière de santé. 
 
Toute question concernant la présente publication ou la base de données sur la main-
d’œuvre infirmière réglementée doit être acheminée au : 
 
Chef de section, Ressources humaines de la santé 
Institut canadien d’information sur la santé 
495, chemin Richmond, bureau 600 
Ottawa (Ontario)  K2A 4H6 
Tél. : 613-241-7860 
Téléc. : 613-241-8120 
Courriel : personnelinfirmier@icis.ca 
 
www.icis.ca/infirmier 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca
http://www.icis.ca/infirmier
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Introduction 
La Division des ressources humaines de la santé de l’Institut canadien d’information sur la 
santé (ICIS) est heureuse de vous présenter le rapport Points saillants sur la main-d’œuvre 
infirmière réglementée au Canada, 2005. Ce document accompagne la série de rapports 
sur les tendances de la main-d’œuvre infirmière réglementée au Canada. 
 
La série de rapports sur les tendances de la main-d’œuvre infirmière organise et présente 
des données sur chacune des professions en soins infirmiers. Chacun de ces rapports 
présente une spécialité, soit les infirmières autorisées (IA), les infirmières auxiliaires 
autorisées (IAA) et les infirmières psychiatriques autorisées (IPA), alors que la présente 
publication organise et présente des données par province et territoire. 
 
L’ICIS a conçu ce nouveau rapport dans le but de mieux répondre aux besoins des 
intervenants qui préfèrent consulter l’information de toutes les professions en soins 
infirmiers pour une province ou un territoire en particulier. L’ICIS met donc en évidence, 
pour chacune des provinces et chacun des territoires, les tendances actuelles de la main-
d’œuvre infirmière et présente des profils distincts des IA, des IAA et des IPA. 
 
Le document réunit certains renseignements sommaires qui ont été déjà dupliqués dans  
les rapports sur les tendances de la main-d’œuvre. Il donne aussi un aperçu de la main-
d’œuvre en ressources humaines de la santé dans les régions sanitaires provinciales et 
territoriales du Canada. 
 
Nous espérons que ce nouveau document d’accompagnement viendra complémenter les 
publications sur les tendances de la main-d’œuvre infirmière. N’hésitez pas à nous faire 
savoir ce que vous en pensez. 
 
Veuillez acheminer vos questions et vos commentaires au : 
 
Chef de section, Ressources humaines de la santé 
Institut canadien d’information sur la santé 
495, chemin Richmond, bureau 600 
Ottawa (Ontario)  K2A 4H6 
 
Tél. : 613-241-7860 
Téléc. : 613-241-8120 
Courriel : personnelinfirmier@icis.ca 
 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca
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La main-d’œuvre infirmière réglementée  
au Canada 
L’ICIS présente pour la première fois un document d’accompagnement qui contient les 
données organisées de 2005 sur les soins infirmiers par province et par territoire. Il s’agit 
aussi de la troisième fois que l’ICIS publie du coup les trois dernières séries de statistiques 
sur les infirmières autorisées (IA), les infirmières auxiliaires autorisées (IAA) et les 
infirmières psychiatriques autorisées (IPA). 
 
 

Points saillants à l’échelle nationale 
Tendances de la taille de la main-d’œuvre infirmière réglementée 

• Entre 2004 et 2005, le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière au 
Canada (infirmières réglementées avec ou sans emploi) a augmenté de 1,8 %, passant 
de 339 858 à 345 822. Ces totaux englobent les inscriptions d’infirmières autorisées, 
d’infirmières auxiliaires autorisées et d’infirmières psychiatriques autorisées. 

• De 2004 à 2005, la main-d’œuvre infirmière réglementée à l’emploi dans leur domaine 
a augmenté de 2,0 %, passant de 315 121 à 321 590. 

• La main-d’œuvre infirmière réglementée de 2005 comptait 268 376 IA ou 77,6 % du 
total, 72 419 IAA ou 20,9% du total et 5 027 IPA ou 1,5 % du total. 

 

Tendances des caractéristiques démographiques de la main-d’œuvre 
infirmière réglementée 

• La proportion d’hommes dans la main-d’œuvre infirmière réglementée a connu une 
hausse, passant de 6,0 % en 2004 à 6,1 % en 2005. Parmi les professions en soins 
infirmiers, 5,6 % de la main-d’œuvre des IA, 6,8 % de celle des IAA et 22,6 % de  
celle des IPA étaient composées d’hommes. 

• L’âge moyen de la main-d’œuvre infirmière réglementée était de 44,7 ans en 2005,  
une légère augmentation par rapport à 44,6 ans en 2004. 

• Le groupe d’âge de 50 à 54 ans était le plus imposant en 2005. En effet, il représentait 
17,4 % de toute la main-d’œuvre infirmière réglementée. 

 
Tendances des caractéristiques de formation de la main-d’œuvre  
infirmière réglementée 

• En 2005, 6,9 % (20 787) de la main-d’œuvre infirmière réglementée avaient obtenu 
leur diplôme d’un programme de formation à l’étranger, une légère augmentation par 
rapport aux 6,7 % de 2004. Les pays d’obtention du diplôme les plus souvent 
mentionnés étaient les Philippines (29,0 % de toutes les diplômées formées à 
l’étranger), le Royaume-Uni (20,8 %) et les États-Unis (6,6 %). 
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• La formation varie d’une profession infirmière réglementée à l’autre. En 2005, 34,0 % 
de la main-d’œuvre des IA avaient un baccalauréat, une maîtrise ou un doctorat comme 
niveau le plus élevé de formation en soins infirmiers autorisés. 

• Dans le cas de la main-d’œuvre infirmière de 2005, l’âge moyen au moment de 
l’obtention du diplôme initial était de 24,6 ans. À titre indicatif, au moment de 
l’obtention du diplôme, la main-d’œuvre des IA affichait un âge moyen de  
24,2 ans, celle des IAA, de 26,1 ans et celle des IPA, de 25,2 ans. 

 

Tendances des caractéristiques d’emploi de la main-d’œuvre  
infirmière réglementée 

• À l’exclusion des valeurs « inconnu », la proportion de la main-d’œuvre employée à 
temps plein a augmenté légèrement entre 2004 et 2005, passant de 53,5 % à 53,8 %. 
Le taux d’emploi à temps partiel a chuté, passant de 34,9 % à 33,8 %, et le taux 
d’emploi à temps occasionnel a connu une hausse, passant de 11,6 % à 12,4 %. 

• La proportion de la main-d’œuvre infirmière réglementée qui a plus d’un employeur a 
connu une hausse, passant de 12,8 % en 2004 à 14,1 % en 2005 

• De 2004 à 2005, la proportion de la main-d’œuvre infirmière réglementée occupant un 
emploi dans un milieu hospitalier a réduit, passant de 60,6 % to 59,9 %. La proportion 
des infirmières travaillant dans un centre de soins infirmiers ou dans le domaine des 
soins de longue durée a atteint 17,4% et celle des infirmières travaillant dans le domaine 
de la santé communautaire a diminué légèrement de 12,4 % à 12,3 %. Ces tendances 
variaient d’une profession infirmière réglementée à l’autre. 

• En 2005, 6,1 % de la main-d’œuvre infirmière réglementée occupaient un poste de 
gestionnaire, soit 7,2 % de la main-d’œuvre des IA, 1,3 % de l’effectif des IAA et 
12,2 % de l’ensemble des IPA. 

 
Tendances en matière de mobilité de la main-d’œuvre infirmière réglementée 

• En 2005, à l’exclusion des valeurs pour lieu d’obtention du diplôme « non précisé » 
93,1 % infirmières réglementées employées au Canada ont obtenu leur diplôme de leur 
programme respectif de formation en soins infirmiers au Canada et 6,9 % l’ont obtenu 
d’un programme à l’étranger. 

• En 2005, le personnel infirmier réglementé de la Colombie-Britannique (13,5 %) et de 
l’Ontario (10,1 %) comptait la plus grande concentration d’infirmières réglementées 
formées à l’étranger. 

• Parmi les provinces, la Colombie-Britannique (26,2 %), l’Alberta (23,8 %) et  
l’Île-du-Prince-Édouard (24,4 %) comptaient la plus grande proportion de diplômées 
canadiennes d’autres provinces. Près de 40 % (39,6 %) de la main-d’œuvre infirmière 
réglementée de la Colombie-Britannique n’était pas diplômée de cette province, mais 
plutôt d’un autre pays, ou d’une autre province ou d’un autre territoire canadien. 



ICIS 2006  Points saillants sur la main-d’œuvre infirmière réglementée au Canada, 2005 

Bases de données sur le personnel infirmier 5 

Profil de la main-d’œuvre infirmière canadienne 
 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires 
autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 251 675 64 951  4 964  

Homme 14 007 5,6 4 422 6,8 1 120 22,6 
Sexe 

Femme 237 668 94,4 60 529 93,2 3 844 77,4 

Âge moyen Ans 44,7 44,3  47,0  

Moins de 35 ans 50 282 20,0 13 647 21,0 600 12,1 

35 à 49 ans 108 096 43,0 27 905 43,0 2 186 44,0 

50 ans et plus 93 286 37,1 23 396 36,0 2 154 43,4 
Répartition 
selon l’âge 

Non précisé 11 0,0 3 < 0,1 24 0,5 

Temps plein 137 028 54,4 30 215 46,5 1 995 40,2 

Temps partiel 82 222 32,7 23 395 36,0 797 16,1 

Occasionnel 28 043 11,1 10 754 16,6 187 3,8 
Statut 
d’emploi 

Inconnu 4 382 1,7 587 0,9 1 985 40,0 

Hôpital 157 489 62,6 30 164 46,4 2 017 40,6 

Org. de santé communautaire 33 419 13,3 4 220 6,5 1 151 23,2 

Centre d’accueil 28 965 11,5 25 075 38,6 1 082 21,8 

Autres milieux de travail 28 369 11,3 3 980 6,1 669 13,5 

Milieu  
de travail 

Non précisé 3 433 1,4 1 512 2,3 45 0,9 

Soins directs 214 549 85,2 62 408 96,1 4 461 89,9 

Administration/formation/ 
recherche 

26 330 10,5 904 1,4 426 8,5 
Champ 
d’activité 

Non précisé 10 796 4,3 1 639 2,5 77 1,6 

Postes de gestion 17 483 6,9 810 1,2 600 12,1 

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

192 816 76,9 58 494 90,1 3 897 78,5 

Autre postes 32 953 13,1 4 199 6,5 416 8,4 
Poste 

Non précisé 8 423 3,3 1 448 2,2 51 1,0 

Un seul employeur 216 480 86,0 54 731 84,3 3 930 79,2 

Plusieurs employeurs 34 039 13,5 9 971 15,4 1 007 20,3 
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 1 156 0,5 249 0,4 27 0,5 

Diplôme 166 004 66,0 64 951 100,0 4 707 94,8 

Baccalauréat 79 306 31,5 0 0,0 241 4,9 

Maîtrise/doctorat 6 348 2,5 0 0,0 16 0,3 

Niveau de 
formation  
le plus élevé 
en sciences 
infirmières Non précisé 17  < 0,1 0 0,0 0 0,0 

Formées au Canada 230 286  91,5  46 641  71,8  4 537  91,4 

Formées à l’étranger  19 230  7,6  1 215  1,9  342  7,3 
Lieu 
d’obtention  
du diplôme Non précisé  2 159  0,9  17 095  26,3  85  1,7 

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière du Canada à la prochaine page. 

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé. 
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Notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière canadienne 

• < 0,1 Pourcentage inférieur à 0,05 %; valeur remplacée pour éviter l’affichage des 
cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées, infirmières 
auxiliaires autorisées et infirmières psychiatriques autorisées) qui occupent un poste  
en soins infirmiers au moment de l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi  
en soins infirmiers et celles qui n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues 
des données. 

• Les données sur les IA exclues les infirmières praticiennes (IP) inscrites au Nouveau-
Brunswick et la Saskatchewan. Les renseignements sont publiés dans le rapport de 
l’ICIS intitulé La réglementation et le nombre d’infirmières et d’infirmiers praticiens  
au Canada : mise à jour de 2006. 

• Les données sur les IA des Territoires du Yukon, du Nord-Ouest et du Nunavut 
comprennent les doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. 

• En 2005, le champs statut d’emploi multiples de toutes les IA des Territoires du  
Nord-Ouest et du Nunavut affichaient par défaut « non précisé ». 

• Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour  
l’année 2005. 

• En 2005 la Colombie Britannique a inscrit par défaut toutes IPA employées dans  
la catégorie « inconnu ». 

• Québec ne soumet pas de données sur les IAA pour la section lieu d’obtention  
du diplôme. 

• Pour l’année 2005, le statut d’emploi pour toutes IA des Territoires du Nord-Ouest  
et du Nunavut est inscrit par défaut dans la catégorie « inconnu ». 

• Les données sur les IAA du Nunavut sont exclues du total canadien. 

• L’ICIS et le CLPNNL révisent actuellement les données du champ Lieu d’obtention du 
diplôme relatif aux IAA de Terre-Neuve-et-Labrador; les données des prochains rapports 
pourraient être révisées.  

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation. Pour obtenir de plus  
amples renseignements méthodologiques, écrivez à personnelinfirmier@icis.ca. 

 

 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca


ICIS 2006  Points saillants sur la main-d’œuvre infirmière réglementée au Canada, 2005 

Bases de données sur le personnel infirmier 7 

Points saillants provinciaux et territoriaux 
La partie suivante traite de la main-d’œuvre infirmière provinciale et territoriale au Canada. 
L’analyse ci-dessous met en évidence la composition unique de la main-d’œuvre dans 
chaque province et chaque territoire.  
 
On y trouve :  

• Les points saillants sur les mains-d’œuvre infirmières provinciales et territoriales; 

• Les profils des mains-d’œuvre infirmières provinciales et territoriales; 

• Les cartes délimitant les régions sanitaires attitrées; 

• L’analyse de la main-d’œuvre infirmière, employés en soins directs, par  
100 000 habitants par région sanitaire provinciale et territoriale. 

 
Vu l’intérêt croissant à l’égard des renseignements sur la santé à l’échelle régionale,  
nous avons ajouté des analyses provinciales et territoriales par région sanitaire.  
 
« Les régions sociosanitaires sont des régions administratives établies en vertu de la loi  
par les ministères provinciaux de la Santé. Ces régions administratives représentent des 
secteurs géographiques relevant des conseils d’administration des hôpitaux ou des 
autorités sanitaires régionales. Étant des régions administratives provinciales, les régions 
sociosanitaires sont sujettes à des changements. » (Statistique Canada, 2005.) 
 

Les limites des régions sanitaires présentées dans cette publication sont tirées du rapport 
de Statistique Canada (Régions sociosanitaires : limites et correspondance avec la 
géographie du recensement, 2006). 
 



Points saillants sur la main-d’œuvre infirmière réglementée au Canada, 2005 ICIS 2006 

8 Bases de données sur le personnel infirmier 

Terre-Neuve-et-Labrador 
Points saillants provinciaux 

• Le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière à Terre-Neuve-et-Labrador 
(infirmières réglementées avec ou sans emploi) a augmenté légèrement de 0,8 % en 
2004, passant de 8 252 à 8 315. Ces totaux englobent les inscriptions des infirmières 
autorisées et des infirmières auxiliaires autorisées. 

• De 2004 à 2005, le nombre d’infirmières réglementées à l’emploi dans leur domaine a 
augmenté légèrement de 0,4 %, passant de 8 162 à 8 192. 

• L’âge moyen des infirmières réglementées à Terre-Neuve-et-Labrador était de 42,7 ans 
en 2005; il s’agit là d’une hausse par rapport à 41,9 ans en 2003. 

• Le nombre d’infirmières réglementées travaillant à temps plein à Terre-Neuve-et-
Labrador a chuté depuis 2004, passant de 66,9 % à 65,4 % (ces résultats ne 
comprennent pas les infirmières dont la situation d’emploi est inconnue). 

• À Terre-Neuve-et-Labrador, le pourcentage d’infirmières autorisées formées à l’étranger 
est resté identique à celui de 2004, soit à 1,9 %. Parmi les infirmières autorisées 
formées au Canada, plus de 95,2 % ont été formées à Terre-Neuve-et-Labrador, 2,0 % 
en Ontario et 1,4 % en Nouvelle-Écosse. 

• Parmi les 7 184 diplômées des programmes de formation en soins infirmiers autorisées 
de Terre-Neuve-et-Labrador qui occupaient un emploi au Canada en 2005, 70,9 % 
travaillaient à Terre-Neuve-et-Labrador. Parmi les diplômées de Terre-Neuve-et-Labrador, 
8,7 % travaillaient en Ontario, 6,7 % en Nouvelle-Écosse et 6,2 % en Alberta. 
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Profil de la main-d’œuvre infirmière de Terre-Neuve-et-Labrador 
 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires 
autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 5 496 2 696  - - 

Homme 244 4,4 344 12,8 - - 
Sexe 

Femme 5 252 95,6 2 352 87,2 - - 

Âge moyen Ans 41,9 44,4  - - 

Moins de 35 ans 1 337 24,3 447 16,6 - - 

35 à 49 ans 2 801 51,0 1 347 50,0 - - 

50 ans et plus 1 358 24,7 902 33,5 - - 
Répartition 
selon l’âge 

Non précisé 0 0,0 0 0,0 - - 

Temps plein 3 853 70,1 1 506 55,9 - - 

Temps partiel 979 17,8 181 6,7 - - 

Occasionnel 664 12,1 1 009 37,4 - - 
Statut 
d’emploi 

Inconnu 0 0,0 0 0,0 - - 

Hôpital 3 793 69,0 1 161 43,1 - - 

Org. de santé communautaire 614 11,2 63 2,3 - - 

Centre d’accueil 607 11,0 1 423 52,8 - - 

Autres milieux de travail 462 8,4 38 1,4 - - 

Milieu  
de travail 

Non précisé 20 0,4 11 0,4 - - 

Soins directs 4 874 88,7 2 630 97,6 - - 

Administration/formation/ 
recherche 

600 10,9 * * - - 
Champ 
d’activité 

Non précisé 22 0,4 ** ** - - 

Postes de gestion 580 10,6 0 0,0 - - 

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

4 369 79,5 2 568 95,3 - - 

Autre postes 526 9,6 122 4,5 - - 
Poste 

Non précisé 21 0,4 6 0,2 - - 

Un seul employeur 4 978 90,6 2 696 100,0 - - 

Plusieurs employeurs 502 9,1 0 0,0 - - 
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 16 0,3 0 0,0 - - 

Diplôme 3 788 68,9 2 696 100,0 - - 

Baccalauréat 1 594 29,0 0 0,0 - - 

Maîtrise/doctorat 113 2,1 0 0,0 - - 

Niveau de 
formation  
le plus élevé 
en sciences 
infirmières Non précisé 1 < 0,1 0 0,0 - - 

Formées au Canada 5 390 98,1 1 948 72,3 - - 

Formées à l’étranger 103 1,9 0 0,0 - - 
Lieu 
d’obtention 
du diplôme Non précisé 3 0,1 748 27,7 - - 

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière de Terre-Neuve-et-Labrador à la page 12. 

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé. 
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Régies régionales de la santé intégrées de Terre-Neuve-et-Labrador 
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Terre-Neuve-et-Labrador — Effectif des infirmières par région sanitaire 
 

Terre-Neuve-et-Labrador 
Infirmières 
autorisées 

Infirmières auxiliaires 
autorisées 

Toutes les infirmières 

Groupes 
homologues 

Code de 
la carte 

Nom de la 
région sanitaire 

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par  
100 000 
habitants 

Nombres 
Taux par 
100 000 
habitants 

C 1011 

Régie régionale  
de la santé 
intégrée  
de l’Est 

297 548 3 143 1 056 1 450 487 4 593 1 544 

I 1012 

Régie régionale  
de la santé 
intégrée  
du Centre 

99 642 698 701 568 571 1 267 1 271 

I 1013 

Régie régionale 
de la santé 
intégrée de 
l’Ouest 

81 092 728 898 464 572 1 192 1 470 

H 1014 

Régie régionale 
de la santé 
intégrée de 
Labrador-
Grenfell 

38 745 296 764 148 382 444 1 146 

  Hors province  9   0   9  

 
 Terre-Neuve-et-

Labrador (soins 
directs) 

516 875 4 874 943 2 630 509 7 496 1 450 

 
 Terre-Neuve-et-

Labrador (main-
d’œuvre) 

516 875 5 496 1 063 2 696 522 8 192 1 585 

  Canada 32 040 292 251 675 785 64 951 203 321 590 1 004 

 
Veuillez consulter les remarques pour Terre-Neuve-et-Labrador — Effectif des infirmières par région sanitaire à la page 12. 

Sources :  Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé. Statistique Canada — 
Division de la démographie. Statistique Canada, Groupes de régions socio-sanitaires homologues (2002 et 2005). 
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Notes pour profil de la main-d’œuvre infirmière de Terre-Neuve-et-Labrador  

• * Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des 
renseignements personnels. La valeur de la cellule varie de 1 à 4. 

• **  Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité. La valeur de la cellule est  
de 5 ou plus. 

• - Données non existantes ou non applicables. 

• < 0,1 Pourcentage inférieur à 0,05 %; valeur remplacée pour éviter l’affichage des 
cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

• L’ICIS et le CLPNNL révisent actuellement les données du champ Lieu d’obtention du 
diplôme relatif aux IAA de Terre-Neuve-et-Labrador; les données des prochains rapports 
pourraient être révisées. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 

Notes pour Terre-Neuve-et-Labrador — Effectif des infirmières  
par région sanitaire 

• Le champ Hors province comprend des données sur les infirmières dont le code postal 
est différent de celui de la province d’analyse. 

• La catégorie Main d’œuvre totale au Canada englobe les infirmières autorisées 
(251 675), les infirmières auxiliaires autorisées (64 951) et les infirmières 
psychiatriques autorisées (4 964). 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données en 
vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation. 

• La somme des estimations démographiques par région sanitaire diffère du total provincial, 
car Statistique Canada emploie d’autres méthodes de déclaration de données. 

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca
mailto:personnelinfirmier@icis.ca
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Île-du-Prince-Édouard 
Points saillants provinciaux 

• Le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière à l’Île-du-Prince-Édouard 
(infirmières réglementées avec ou sans emploi) a augmenté de 3,2 % depuis 2004.  
Ces totaux englobent les inscriptions des infirmières autorisées et des infirmières 
auxiliaires autorisées; les infirmières praticiennes ne sont pas comprises dans les totaux. 

• De 2004 à 2005, le nombre d’infirmières réglementées à l’emploi dans leur domaine  
a augmenté de 2,2 %, passant de 2 005 à 2 049. 

• L’âge moyen des infirmières réglementées à l’Île-du-Prince-Édouard était de 45,4 ans  
en 2005; il s’agit là d’une hausse par rapport à 44,6 ans en 2003. 

• Le pourcentage d’infirmières réglementées travaillant à temps plein à l’Île-du-Prince-
Édouard a augmenté légèrement depuis 2004, passant de 49,2 % à 49,8 % (ces 
résultats ne comprennent pas les infirmières dont la situation d’emploi est inconnue). 

• À l’île-du-Prince-Édouard, le pourcentage d’infirmières réglementées formées à l’étranger  
a augmenté légèrement, passant de 1,6 % en 2004 à 1,7 % en 2005. Parmi les 
infirmières réglementées formées au Canada, plus de 75,2 % ont été formées à  
l’île-du-Prince-Édouard, 8,4 % en Nouvelle-Écosse et 6,5 % au Nouveau-Brunswick. 

• Parmi les 1 944 diplômées des programmes de formation en soins infirmiers de l’Île-du-
Prince-Édouard qui occupaient un emploi au Canada en 2005, 77,8 % travaillaient à 
l’Île-du-Prince-Édouard. Parmi les diplômées de l’Île-du-Prince-Édouard, 6,6 % 
travaillaient en Nouvelle-Écosse, 5,0 % en Ontario et 4,0 % en Alberta. 
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Profil de la main-d’œuvre infirmière de l’Île-du-Prince-Édouard 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 1 443 606  - - 

Homme 38 2,6 51 8,4 - - 
Sexe 

Femme 1 405 97,4 555 91,6 - - 

Âge moyen Ans 45,6 45,0  - - 

Moins de 35 ans 250 17,3 97 16,0 - - 

35 à 49 ans 614 42,6 287 47,4 - - 

50 ans et plus 577 40,0 222 36,6 - - 
Répartition 
selon l’âge 

Non précisé 2 0,1 0 0,0 - - 

Temps plein 770 53,4 250 41,3 - - 

Temps partiel 532 36,9 236 38,9 - - 

Occasionnel 140 9,7 120 19,8 - - 
Statut  
d’emploi 

Inconnu 1 0,1 0 0,0 - - 

Hôpital 857 59,4 296 48,8 - - 

Org. de santé communautaire 169 11,7 16 2.6 - - 

Centre d’accueil 222 15,4 250 41,3 - - 

Autres milieux de travail 195 13,5 43 7,1 - - 

Milieu  
de travail 

Non précisé 0 0,0 1 0,2 - - 

Soins directs 1 275 88,4 603 99,5 - - 

Administration/formation/ 
recherche 

168 11,6 * * - - 
Champ 
d’activité 

Non précisé 0 0,0 * * - - 

Postes de gestion 211 14,6 7 1,2 - - 

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

1 074 74,4 ** ** - - 

Autre postes 158 10,9 ** ** - - 
Poste 

Non précisé 0 0,0 1 0,2 - - 

Un seul employeur 1 307 90,6 483 79,7 - - 

Plusieurs employeurs 136 9,4 123 20,3 - - 
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 0 0,0 0 0,0 - - 

Diplôme 928 64,3 606 100,0 - - 

Baccalauréat 486 33,7 0 0,0 - - 

Maîtrise/doctorat 29 2,0 0 0,0 - - 

Niveau de 
formation  
le plus élevé  
en sciences 
infirmières Non précisé 0 0,0 0 0,0 - - 

Formées au Canada 1 409 97,6 ** ** - - 

Formées à l’étranger 32 2,2 * * - - 
Lieu 
d’obtention  
du diplôme Non précisé 2 0,1 0 0,0 - - 

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière de l’Île-du-Prince-Édouard à la page 17. 

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé. 
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Régions sanitaires de l’Île-du-Prince-Édouard 
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Île-du-Prince-Édouard — Effectif des infirmières par région sanitaire 
 

Île-du-Prince-Édouard Infirmières autorisées 
Infirmières auxiliaires 

autorisées 
Toutes les infirmières

Groupes 
homologues 

Code de 
la carte 

Nom de la 
région sanitaire 

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par  
100 000 
habitants 

Nombres
Taux par 
100 000 
habitants

I 1101 
Région sanitaire 
West Prince 14 508 81 558 49 338 130 896

C 1102 
Région sanitaire 
East Prince 33 584 330 983 88 262 418 1 245

A 1103 
Région sanitaire 
Queens 

68 392 684 1 000 397 580 1 081 1 581

D 1104 
Région sanitaire 
Kings 21 380 162 758 68 318 230 1 076

  Hors province 18 1   19

  
Île-du-Prince-
Édouard (soins 
directs) 

137 744 1 275 926 603 438 1 859 1 350

  
Île-du-Prince-
Édouard ( 
main-d’œuvre) 

137 744 1 443 1 048 606 440 2 049 1 488

  Canada 32 040 292 251 675 785 64 951 203 321 590 1 004

Veuillez consulter les remarques pour l’Île-du-Prince-Édouard — Effectif des infirmières par région sanitaire à la page 17. 

Sources : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé et Statistique Canada — 
Division de la démographie. Statistique Canada, Groupes de régions socio-sanitaires homologues (2002 et 2005). 
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Notes pour profil de la main-d’œuvre infirmière de l’Île-du-Prince-Édouard 

• * Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des 
renseignements personnels. La valeur de la cellule varie de 1 à 4. 

• ** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité. La valeur de la cellule est  
de 5 ou plus. 

• - Données non existantes ou non applicables. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 
Notes pour l’Île-du-Prince-Édouard — Effectif des infirmières  
par région sanitaire 

• Le champ Hors province comprend des données sur les infirmières dont le code postal 
est différent de celui de la province d’analyse. 

• La catégorie Main d’œuvre totale au Canada englobe les infirmières autorisées 
(251 675), les infirmières auxiliaires autorisées (64 951) et les infirmières 
psychiatriques autorisées (4 964). 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation. 

• La somme des estimations démographiques par région sanitaire diffère du total 
provincial, car Statistique Canada emploie d’autres méthodes de déclaration  
de données. 

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca
mailto:personnelinfirmier@icis.ca
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Nouvelle-Écosse 
Points saillants provinciaux 

• Le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière en Nouvelle-Écosse 
(infirmières réglementées avec ou sans emploi) a augmenté de 1,3 % depuis 2004, 
passant de 12 071 à 12 227. Ces totaux englobent les inscriptions des infirmières 
autorisées et des infirmières auxiliaires autorisées.  

• De 2004 à 2005, le nombre d’infirmières réglementées à l’emploi dans leur domaine a 
augmenté de 1,7 %, passant de 11 660 à 11 860. 

• L’âge moyen des infirmières réglementées en Nouvelle-Écosse était de 45,1 ans en 
2005; il s’agit là d’une hausse par rapport à 44,2 ans en 2003. 

• Le pourcentage d’infirmières réglementées travaillant à temps plein en Nouvelle-Écosse 
est demeuré à 58,9 % en 2005 (ces résultats ne comprennent pas les infirmières dont 
la situation d’emploi est inconnue). 

• En Nouvelle-Écosse, le pourcentage d’infirmières réglementées formées à l’étranger  
de 2005 est resté identique à celui de 2004, soit à 1,8 %. Parmi les infirmières 
réglementées formées au Canada, plus de 82,8 % ont été formées en Nouvelle-Écosse, 
4,6 % à Terre-Neuve-et-Labrador et 4,3 % en Ontario. 

• Parmi les 12 081 diplômées des programmes de formation en soins infirmiers de la 
Nouvelle-Écosse qui occupaient un emploi au Canada en 2005, 80,0 % travaillaient  
en Nouvelle-Écosse. Parmi les diplômées de la Nouvelle-Écosse, 7,2 % travaillaient  
en Ontario, 3,3 % en Alberta et 3,0 % en Colombie-Britannique. 
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Profil de la main-d’œuvre infirmière de la Nouvelle-Écosse 
 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires 
autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 8 733 3 127  - -

Homme 286 3,3 159 5,1 - -
Sexe 

Femme 8 447 96,7 2 968 94,9 - -

Âge moyen Ans 45,5 44,1  - -

Moins de 35 ans 1 305 14,9 597 19,1 - -

35 à 49 ans 4 240 48.6 1 537 49.2 - -

50 ans et plus 3 188 36.5 993 31.8 - -
Répartition 
selon l’âge 

Non précisé 0 0.0 0 0.0 - -

Temps plein 5 446 62.4 1 544 49.4 - -

Temps partiel 2 377 27.2 716 22.9 - -

Occasionnel 910 10.4 863 27.6 - -
Statut  
d’emploi 

Inconnu 0 0.0 4 0.1 - -

Hôpital 6 036 69.1 1 447 46.3 - -

Org. de santé communautaire 876 10,0 314 10,0 - -

Centre d’accueil 992 11,4 1 137 36,4 - -

Autres milieux de travail 824 9,4 199 6,4 - -

Milieu de 
travail 

Non précisé 5 0,1 30 1,0 - -

Soins directs 7 742 88,7 3 035 97,1 - -

Administration/formation/ 
recherche 

986 11,3 51 1,6 - -
Champ 
d’activité 

Non précisé 5 0,1 41 1,3 - -

Postes de gestion 1 005 11,5 67 2,1 - -

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

6 941 79,5 2 868 91,7 - -

Autre postes 782 9,0 148 4,7 - -
Poste 

Non précisé 5 0,1 44 1,4 - -

Un seul employeur 8 107 92,8 2 536 81,1 - -

Plusieurs employeurs 626 7,2 591 18,9 - -
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Diplôme 5 813 66,6 3 127 100,0 - -

Baccalauréat 2 698 30,9 0 0,0 - -

Maîtrise/doctorat 222 2,5 0 0,0 - -

Niveau de 
formation  
le plus élevé  
en sciences 
infirmières Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Formées au Canada 8 526 97,6 3 118 99,7 - -

Formées à l’étranger 207 2,4 9 0,3 - -
Lieu 
d’obtention  
du diplôme Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière de la Nouvelle-Écosse à la page 22. 

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé. 
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Régions sanitaires de la Nouvelle-Écosse 
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Nouvelle-Écosse — Effectif des infirmières par région sanitaire 
 

Nouvelle-Écosse Infirmières autorisées
Infirmières 

auxiliaires autorisées 
Toutes les infirmières 

Groupes 
homologues 

Code de 
la carte 

Nom de  
la région 
sanitaire 

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par  
100 000 
habitants 

Nombres 
Taux par 
100 000 
habitants 

C 1201 Zone 1 124 223 738 594 469 378 1 207 971

C 1202 Zone 2 82 597 531 643 275 333 806 976

C 1203 Zone 3 106 615 563 528 211 198 774 726

C 1204 Zone 4 94 299 750 795 243 258 993 1 053

I 1205 Zone 5 130 098 1 173 902 608 467 1 781 1 369

A 1206 Zone 6 399 128 3 972 995 1 229 308 5 201 1 303

  
Hors 
province 15 0   15 

  

Nouvelle-
Écosse 
(soins 
directs) 

938 134 7 741 825 3 035 324 10 761 1 147

  

Nouvelle-
Écosse 
(main-
d’œuvre) 

938 134 8 733 931 3 127 333 12 791 1 363

  Canada 32 040 292 251 675 785 64 951 203 321 590 1 004

Veuillez consulter les remarques pour la Nouvelle-Écosse — Effectif des infirmières par région sanitaire à la page 22. 

Sources :  Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé et Statistique Canada — 
Division de la démographie. Statistique Canada, Groupes de régions socio-sanitaires homologues (2002 et 2005). 
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Notes pour profil de la main-d’œuvre infirmière de la Nouvelle-Écosse 

• - Données non existantes ou non applicables. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 
Notes pour la Nouvelle-Écosse — Effectif des infirmières par région sanitaire 

• Le champ Hors province comprend des données sur les infirmières dont le code postal 
est différent de celui de la province d’analyse. 

• La catégorie Main d’œuvre totale au Canada englobe les infirmières autorisées 
(251 675), les infirmières auxiliaires autorisées (64 951) et les infirmières 
psychiatriques autorisées (4 964). 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation. 

• La somme des estimations démographiques par région sanitaire diffère du total 
provincial, car Statistique Canada emploie d’autres méthodes de déclaration  
de données. 

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca
mailto:personnelinfirmier@icis.ca
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Nouveau-Brunswick 
Points saillants provinciaux 

• Le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière au Nouveau-Brunswick 
(infirmières réglementées avec ou sans emploi) a augmenté de 1,3 % depuis 2004, 
passant de 10 535 à 10 674. Ces totaux englobent les inscriptions des infirmières 
autorisées et des infirmières auxiliaires autorisées; les infirmières praticiennes ne sont 
pas comprises dans les totaux. 

 
• De 2004 à 2005, le nombre d’infirmières réglementées à l’emploi dans leur domaine  

a augmenté de 2,2 %, passant de 9 917 à 10 140. 
 
• L’âge moyen des infirmières réglementées au Nouveau-Brunswick était de 43,6 ans  

en 2005; il s’agit là d’une hausse par rapport à 43,3 ans en 2003.  
 
• Le nombre d’infirmières réglementées travaillant à temps plein au Nouveau-Brunswick  

a augmenté depuis 2004, passant de 59,7 % à 60,1 % (ces résultats ne comprennent 
pas les infirmières dont la situation d’emploi est inconnue). 

 
• Au Nouveau-Brunswick, le pourcentage d’infirmières réglementées formées à l’étranger 

a diminué légèrement entre 2004 et 2005, passant de 1,1 % à 0,9 %. Parmi les 
infirmières réglementées formées au Canada, plus de 88,1 % ont été formées au 
Nouveau-Brunswick, 3,5 % en Nouvelle-Écosse et 3,4 % au Québec. 

 
• Parmi les 10 954 diplômées des programmes de formation en soins infirmiers du 

Nouveau-Brunswick qui occupaient un emploi au Canada en 2005, 80,8 % travaillaient 
au Nouveau-Brunswick. Parmi les diplômées du Nouveau-Brunswick, 5,5 % travaillaient 
en Ontario, 4,4 % en Nouvelle-Écosse et 3,2 % au Québec. 
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Profil de la main-d’œuvre infirmière du Nouveau-Brunswick 
 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires 
autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 7 507 2 633  - -

Homme 306 4,1 269 10,2 - -
Sexe 

Femme 7 201 95,9 2 364 89,8 - -

Âge moyen Ans 43,9 42,8  - -

Moins de 35 ans 1 395 18,6 670 25,4 - -

35 à 49 ans 3 704 49,3 1 157 43,9 - -

50 ans et plus 2 408 32,1 806 30,6 - -
Répartition 
selon l’âge 

Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Temps plein 4 789 63,8 1 306 49,6 - -

Temps partiel 2 193 29,2 785 29,8 - -

Occasionnel 525 7,0 542 20,6 - -
Statut  
d’emploi 

Inconnu 0 0,0 0 0,0 - -

Hôpital 5 423 72,2 1 357 51,5 - -

Org. de santé communautaire 520 6,9 54 2,1 - -

Centre d’accueil 769 10,2 1 120 42,5 - -

Autres milieux de travail 795 10,6 97 3,7 - -

Milieu de 
travail 

Non précisé 0 0,0 5 0,2 - -

Soins directs 6 760 90,0 2 513 95,4 - -

Administration/formation/ 
recherche 

747 10,0
100 3,8 

- -
Champ 
d’activité 

Non précisé 0 0,0 20 0,8 - -

Postes de gestion 834 11,1 57 2,2 - -

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

6 115 81,5
2 233 84,8 

- -

Autre postes 558 7,4 343 13,0 - -
Poste 

Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Un seul employeur 6 864 91,4 2 313 87,8 - -

Plusieurs employeurs 643 8,6 320 12,2 - -
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Diplôme 4 357 58,0 2 633 100,0 - -

Baccalauréat 2 989 39,8 0 0,0 - -

Maîtrise/doctorat 161 2,1 0 0,0 - -

Niveau de 
formation  
le plus élevé  
en sciences 
infirmières Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Formées au Canada 7 419 98,8 ** ** - -

Formées à l’étranger 88 1,2 * * - -
Lieu 
d’obtention  
du diplôme Non précisé 0 0,0 8 0,3 - -

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière du Nouveau-Brunswick à la page 27. 

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé. 
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Région sanitaire du Nouveau-Brunswick 
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Nouveau-Brunswick — Effectif des infirmières par région sanitaire 

Nouveau-Brunswick Infirmières autorisées 
Infirmières auxiliaires 

autorisées 
Toutes les infirmières

Groupes 
homologues 

Code de 
la carte 

Nom de  
la région 
sanitaire 

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par  
100 000 
habitants 

Nombres 
Taux par 
100 000 
habitants

C 1301 Région 1 193 182 1 869 967 597 309 2 466 1 277

C 1302 Région 2 176 248 1 664 944 575 326 2 239 1 270

C 1303 Région 3 170 232 1 306 767 523 307 1 829 1 074

C 1304 Région 4 52 177 482 924 158 303 640 1 227

I 1305 Région 5 29 661 400 1 349 159 536 559 1 885

I 1306 Région 6 82 192 669 814 340 414 1 009 1 228

I 1307 Région 7 47 692 370 776 159 333 529 1 109

  
Hors 
province   0  2   2 

  

Nouveau-
Brunswick 
(soins 
directs) 

751 449 6 760 900 2 513 334 9 271 1 234

  

Nouveau-
Brunswick 
(main-
d’œuvre) 

751 449 7 507 999 2 633 350 10 140 1 349

  Canada 32 040 292 251 675 785 64 951 203 321 590 1 004

Veuillez consulter les remarques pour le Nouveau-Brunswick — Effectif des par région sanitaire à la page 27. 

Sources :  Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé et Statistique Canada — 
Division de la démographie. Statistique Canada, Groupes de régions socio-sanitaires homologues (2002 et 2005). 
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Notes pour profil de la main-d’œuvre infirmière du Nouveau-Brunswick 

• * Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des 
renseignements personnels. La valeur de la cellule varie de 1 à 4. 

• ** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité. La valeur de la cellule est  
de 5 ou plus. 

• - Données non existantes ou non applicables. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• Les données de 2005 pour le Nouveau-Brunswick ne tiennent pas compte des 
infirmières praticiennes (IP). Les renseignements sur les IP inscrites au Nouveau-
Brunswick sont publiés dans le rapport de l’ICIS intitulé La réglementation et le  
nombre d’infirmières et d’infirmiers praticiens au Canada : mise à jour de 2006. 

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 
Notes pour le Nouveau-Brunswick — Effectif des infirmières  
par région sanitaire 

• Le champ Hors province comprend des données sur les infirmières dont le code postal 
est différent de celui de la province d’analyse. 

• La catégorie Main d’œuvre totale au Canada englobe les infirmières autorisées 
(251 675), les infirmières auxiliaires autorisées (64 951) et les infirmières 
psychiatriques autorisées (4 964). 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation. 

• La somme des estimations démographiques par région sanitaire diffère du total 
provincial, car Statistique Canada emploie d’autres méthodes de déclaration  
de données. 

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca
mailto:personnelinfirmier@icis.ca
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Québec 
Points saillants provinciaux 
• Le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière au Québec (infirmières 

réglementées avec ou sans emploi) a augmenté de 1,5 % depuis 2004, passant de 
81 928 à 83 159. Ces totaux englobent les inscriptions des infirmières autorisées et 
des infirmières auxiliaires autorisées.  

 
• De 2004 à 2005, le nombre d’infirmières réglementées à l’emploi dans leur domaine  

a augmenté de 1,5 %, passant de 78 927 à 80 120. 
 
• L’âge moyen des infirmières réglementées au Québec était de 43,5 ans en 2005,  

il s’agit là d’une baisse par rapport à 43,6 ans en 2003. 
 

• Le nombre d’infirmières réglementées travaillant à temps plein au Québec a diminué 
légèrement, passant de 51,7 % en 2004 à 51,6 % en 2005 (ces résultats ne comprennent 
pas les infirmières dont la situation d’emploi est inconnue). Si on ajoute le nombre 
d’infirmières dont la situation d’emploi est inconnue au nombre d’infirmières travaillant 
à temps plein, les données affichent une hausse légère, passant de 49,2 % en 2004 à 
50,0 % en 2005. 

 
• Au Québec, le pourcentage d’infirmières autorisées (IA) formées à l’étranger a diminué, 

passant de 2,5 % en 2004 à 2,4 % en 2005 (les données sur les inscriptions des 
infirmières auxiliaires autorisées formées à l’étranger ne sont pas soumises à l’ICIS). 
Parmi les infirmières autorisées formées au Canada, 98,2 % ont été formées au 
Québec, 1,0 % en Ontario et 0,6 % au Nouveau-Brunswick. 

 
• Parmi les 65 473 diplômées des programmes de formation en soins infirmiers du 

Québec qui occupaient un emploi au Canada en 2005, 93,5 % travaillaient au Québec. 
Parmi les diplômées du Québec, 4,3 % travaillaient en Ontario, 1,0 % en Colombie-
Britannique et 0,5 % au Nouveau-Brunswick. 
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Profil de la main-d’œuvre infirmière du Québec 
 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires 
autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 63 827 16 293  - -

Homme 5 819 9,1 1 291 7,9 - -
Sexe 

Femme 58 008 90,9 15 002 92,1 - -

Âge moyen Ans 43,4 43,6  - -

Moins de 35 ans 15 309 24,0 3 771 23,1 - -

35 à 49 ans 27 023 42,3 6 999 43,0 - -

50 ans et plus 21 495 33,7 5 523 33,9 - -
Répartition 
selon l’âge 

Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Temps plein 34 081 53,4 5 992 36,8 - -

Temps partiel 20 637 32,3 7 181 44,1 - -

Occasionnel 7 035 11,0 2 768 17,0 - -
Statut  
d’emploi 

Inconnu 2 074 3,2 352 2,2 - -

Hôpital 38 150 59,8 6 356 39,0 - -

Org. de santé communautaire 6 640 10,4 334 2,0 - -

Centre d’accueil 10 472 16,4 8 354 51,3 - -

Autres milieux de travail 8 565 13,4 1 249 7,7 - -

Milieu de 
travail 

Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Soins directs 50 293 78,8 15 948 97,9 - -

Administration/formation/ 
recherche 

7 344 11,5 89 0,5 - -
Champ  
d’activité 

Non précisé 6 190 9,7 256 1,6 - -

Postes de gestion 4 066 6,4 6 < 0,1 - -

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

47 990 75,2 15 454 94,9 - -

Autre postes 7 071 11,1 603 3,7 - -
Poste 

Non précisé 4 700 7,4 230 1,4 - -

Un seul employeur 55 064 86,3 13 993 85,9 - -

Plusieurs employeurs 8 763 13,7 2 300 14,1 - -
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Diplôme 38 375 60,1 16 293 100,0 - -

Baccalauréat 23 803 37,3 0 0,0 - -

Maîtrise/doctorat 1 649 2,6 0 0,0 - -

Niveau de 
formation  
le plus élevé  
en sciences 
infirmières Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Formées au Canada 62 268 97,6 n/s n/s - -

Formées à l’étranger 1 559 2,4 n/s n/s - -
Lieu 
d’obtention  
du diplôme Non précisé 0 0,0 16 293 100,0 - -

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière du Québec à la page 33. 

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé. 
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Régions sanitaires du Québec 
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Québec — Effectif des infirmières par région sanitaire 

Québec Infirmières autorisées Infirmières auxiliaires 
autorisées 

Toutes les 
infirmières 

Groupes 
homologues 

Code de  
la carte 

Nom de  
la région 
sanitaire 

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par  
100 000 
habitants 

Nombres
Taux par 
100 000 
habitants

C 2401 Bas-Saint-
Laurent 202 122 1 583 783 720 356 2 303 1 139

C 2402 
Saguenay—
Lac-Saint-
Jean 

277 045 1 990 718 970 350 2 960 1 068

A 2403 Capitale 
nationale 663 162 6 920 1 043 1 874 283 8 794 1 326

C 2404 
Mauricie et 
du Centre- 
du-Québec 

484 533 2 835 585 1 351 279 4 186 864

C 2405 Estrie 297 958 2 282 766 678 227 2 960 993

G 2406 Montréal 1 877 196 16 722 891 3 941 210 20 663 1 101

A 2407 Outaouais 338 538 1 583 468 448 132 2 031 600

C 2408 
Abitibi-
Témiscam-
ingue 

145 343 945 650 268 185 1 213 835

H 2409 Côte-Nord 96 497 655 679 168 174 823 853

H 2410 Nord du 
Québec 16 588 120 723 ** ** ** **

I 2411 
Gaspésie-
Iles-de-la-
Madeleine 

96 943 810 836 416 430 1 226 1 265

E 2412 Chaudière 
Appalaches 393 419 1 997 508 1 024 260 3 021 768

A 2413 Laval 364 806 1 635 448 516 141 2 151 590

E 2414 Lanaudière 413 670 1 827 442 543 131 2 370 573

E 2415 Laurentides 499 949 2 232 446 957 191 3 189 638

A 2416 Montérégie 1 352 350 5 986 443 2 003 148 7 989 591

F 2417 Nunavik 9 787 94 960 * ** ** **

F 2418 
Terre-Cries-
de-la-Baie-
James 

12 854 77 599 0 0 77 599

(suite du tableau à la page suivante)
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Québec — Effectif des infirmières par région sanitaire (suite) 

Québec 
Infirmières 
autorisées 

Infirmières auxiliaires 
autorisées 

Toutes les 
infirmières 

Groupes 
homologues 

Code de la 
carte 

Nom de  
la région 
sanitaire 

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par  
100 000 
habitants 

Nombres
Taux par 
100 000 
habitants

  Hors 
province 

31  31   

  
Québec 
(soins 
direct) 

7 560 592 50 293 665 15 948 211 66 210 876

  
Québec 
(main-
d’œuvre) 

7 560 592 63 827 844 16 293 215 80 120 1 060

  Canada 32 040 292 251 675 785 64 951 203 321 590 1 004

Veuillez consulter les remarques pour le Québec — Effectif des infirmières par région sanitaire à la page 33. 

Sources : Base de données des infirmières et, Institut canadien d’information sur la santé et Statistique Canada — Division 
de la démographie. Les taux de croissance démographique pour le Québec a été fournis par l’Institut de la 
statistique du Québec. Statistique Canada, Groupes de régions socio-sanitaires homologues (2002 et 2005). 

 



ICIS 2006 Points saillants sur la main-d’œuvre infirmière réglementée au Canada, 2005 

Bases de données sur le personnel infirmier 33 

Notes pour profil de la main-d’œuvre infirmière du Québec 
• - Données non existantes ou non applicables. 

• n/s Données non soumises à l’ICIS.  

• < 0,1 Pourcentage inférieur à 0,05 %; valeur remplacée pour éviter l’affichage des 
cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• Les données de 2005 du Québec tiennent compte des infirmières autorisées qui 
détiennent un permis d’exercice temporaire. 

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données en 
vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 

Notes pour le Québec — Effectif des infirmières par région sanitaire 
• * Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des 

renseignements personnels. La valeur de la cellule varie de 1 à 4. 

• ** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité. La valeur de la cellule est  
de 5 ou plus. 

• Le champ Hors province comprend des données sur les infirmières dont le code postal 
est différent de celui de la province d’analyse. 

• La catégorie Main d’œuvre totale au Canada englobe les infirmières autorisées 
(251 675), les infirmières auxiliaires autorisées (64 951) et les infirmières 
psychiatriques autorisées (4 964). 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• L’Ordre des infirmiers et infirmières du Québec (OIIQ) ne soumet pas à l’ICIS tous les 
codes postaux. Cependant, les données présenté dans ce tableau ont été contribuer 
par l’OIIQ. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données en 
vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation. 

• La somme des estimations démographiques par région sanitaire diffère du total 
provincial, car Statistique Canada emploie d’autres méthodes de déclaration de données. 

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca
mailto:personnelinfirmier@icis.ca
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Ontario 
Points saillants provinciaux 
• Le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière en Ontario (infirmières 

réglementées avec ou sans emploi) a augmenté de 2,1 % entre 2004 et 2005, passant 
128 317 à 131 015. Ces totaux englobent les inscriptions des infirmières autorisées et 
des infirmières auxiliaires autorisées. 

• De 2004 à 2005, le nombre d’infirmières réglementées à l’emploi dans leur domaine  
a augmenté de 3,0 %, passant de 110 566 à 113 887. 

• L’âge moyen des infirmières réglementées en Ontario était de 45,2 ans en 2005;  
il s’agit là d’une hausse par rapport à 44,9 ans en 2003. 

• Le nombre d’infirmières réglementées travaillant à temps plein en Ontario a augmenté 
légèrement depuis 2004, passant de 58,0 % à 59,0 % (ces résultats ne comprennent 
pas les infirmières dont la situation d’emploi est inconnue).  

• En Ontario, le pourcentage d’infirmières réglementées formées à l’étranger a augmenté 
légèrement, passant de 9,6 % en 2004 à 10,1 % en 2005. Parmi les infirmières 
réglementées formées au Canada, plus de 92,9 % ont été formées en Ontario, 2,8 % 
au Québec et 0,9 % en Nouvelle-Écosse.  

• Parmi les 102 437 diplômées des programmes de formation en soins infirmiers de 
l’Ontario qui occupaient un emploi au Canada en 2005, 92,6 % travaillaient en Ontario. 
Parmi les diplômées de l’Ontario, 2,8 % travaillaient en Colombie-Britannique, 2,0 %  
en Alberta et 0,6 % au Québec. 
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Profil de la main-d’œuvre infirmière de l’Ontario 
 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires 
autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 89 429 24 458  - -

Homme 3 876 4,3 1 425 5,8 - -
Sexe 

Femme 85 553 95,7 23 033 94,2 - -

Âge moyen Ans 45,2 45,2  - -

Moins de 35 ans 16 802 18,8 4 414 18,0 - -

35 à 49 ans 38 127 42,6 10 549 43,1 - -

50 ans et plus 34 498 38,6 9 495 38,8 - -
Répartition 
selon l’âge 

Non précisé 2 0,0 0 0,0 - -

Temps plein 53 696 60,0 13 448 55,0 - -

Temps partiel 27 846 31,1 8 748 35,8 - -

Occasionnel 7 887 8,8 2 262 9,2 - -
Statut  
d’emploi 

Inconnu 0 0,0 0 0,0 - -

Hôpital 56 594 63,3 11 222 45,9 - -

Org. de santé communautaire 13 423 15,0 2 279 9,3 - -

Centre d’accueil 8 075 9,0 8 163 33,4 - -

Autres milieux de travail 8 668 9,7 1 372 5,6 - -

Milieu  
de travail 

Non précisé 2 669 3,0 1 422 5,8 - -

Soins directs 77 352 86,5 22 808 93,3 - -

Administration/formation/ 
recherche 

8 575 9,6 419 1,7 - -
Champ 
d’activité 

Non précisé 3 502 3,9 1 231 5,0 - -

Postes de gestion 5 326 6,0 504 2,1 - -

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

67 418 75,4 20 858 85,3 - -

Autre postes 14 182 15,9 1 993 8,1 - -
Poste 

Non précisé 2 503 2,8 1 103 4,5 - -

Un seul employeur 81 108 90,7 21 851 89,3 - -

Plusieurs employeurs 8 321 9,3 2 607 10,7 - -
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Diplôme 65 850 73,6 24 458 100,0 - -

Baccalauréat 21,432 24,0 0 0,0 - -

Maîtrise/doctorat 2 147 2,4 0 0,0 - -

Niveau de 
formation  
le plus élevé  
en sciences 
infirmières Non précisé 0 0,0 0 0,0 - -

Formées au Canada 78 507 87,8 23 623 96,6 - -

Formées à l’étranger 10 684 11,9 812 3,3 - -
Lieu 
d’obtention  
du diplôme Non précisé 238 0,3 23 0,1 - -

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière de l’Ontario à la page 40. 

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.
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Bureaux de santé publique de l’Ontario 
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Ontario — Effectif des infirmières par bureaux de santé 

Ontario Infirmières autorisées 
Infirmières auxiliaires 

autorisées 
Toutes les 
infirmières 

Groupes 
homologues 

Code de  
la carte 

Nom de  
la bureaux  
de santé  

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par  
100 000 
habitants 

Nombres
Taux par 
100 000 
habitants

C 3526 Algoma  119 955 847 706 401 334 1 248 1 040

A 3527 Brant County  132 627 731 551 300 226 1 031 777

B 3530 Durham 563 220 2 378 422 908 161 3 286 583

E 3531 
Elgin-St. 
Thomas  86 863 539 621 258 297 797 918

E 3533 Grey Bruce  161 993 974 601 447 276 1 421 877

E 3534 
Haldimand-
Norfolk  

110 759 414 374 206 186 620 560

E 3535 
Haliburton, 
Kawartha, 
Pine Ridge  

173 920 763 439 413 237 1 176 676

B 3536 Halton  427 219 1 660 389 435 102 2 095 490

A 3537 Hamilton  519 734 5 294 1 019 1 250 241 6 544 1 259

A 3538 

Hastings and 
Prince 
Edward 
Counties  

160 298 960 599 401 250 1 361 849

E 3539 Huron County 61 745 358 580 204 330 562 910

A 3540 
Chatham-
Kent  110 138 663 602 262 238 925 840

A 3541 

Kingston, 
Frontenac 
and Lennox 
et Addington  

189 458 2 054 1 084 649 343 2 703 1 427

A 3542 
Lambton 
Health Unit 

132 473 830 627 320 242 1 150 868

E 3543 
Leeds, 
Grenville et 
Lanark  

169 342 977 577 543 321 1 520 898

A 3544 
Middlesex-
London  430 367 4 615 1 072 1 246 290 5 861 1 362

A 3546 
Niagara 
Regional Area 431 265 2 205 511 1 042 242 3 247 753

C 3547 
North Bay 
Parry Sound  125 581 942 750 537 428 1 479 1 178

H 3549 
North-
western  82 623 560 678 260 315 820 992

B 3551 Ottawa  829 577 6 757 815 1 562 188 8 319 1 003

E 3552 
Oxford 
County  105 029 503 479 222 211 725 690

(suite du tableau à la page suivante)
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Ontario — Effectif des infirmières par bureaux de santé (suite) 

Ontario Infirmières autorisées
Infirmières auxiliaires 

autorisées 
Toutes les 
infirmières 

Groupes 
homologues 

Code de  
la carte 

Nom de  
la bureaux  
de santé  

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par  
100 000 
habitants 

Nombres
Taux par 
100 000 
habitants

B 3553 Peel  1 171 371 4 242 362 678 58 4 920 420

E 3554 Perth  77 874 486 624 190 244 676 868

A 3555 
Peterborough 
County-City  133 167 986 740 485 364 1 471 1 105

H 3556 Porcupine  89 034 711 799 299 336 1 010 1 134

E 3557 
Renfrew 
County  

100 575 576 573 361 359 937 932

E 3558 
Eastern 
Ontario  199 605 868 435 422 211 1 290 646

E 3560 
Simcoe 
Muskoka  477 157 2 667 559 1 118 234 3 785 793

C 3561 Sudbury  197 068 1 540 781 505 256 2 045 1 038

C 3562 Thunder Bay  159 828 1 484 928 630 394 2 114 1 323

C 3563 Timiskaming  34 915 248 710 98 281 346 991

B 3565 Waterloo  475 739 2 374 499 849 178 3 223 677

B 3566 
Wellington-
Dufferin-
Guelph  

257 048 1 271 494 540 210 1 811 705

B 3568 
Windsor-
Essex County 402 629 2 220 551 730 181 2 950 733

B 3570 York Regional 889 351 2 791 314 680 76 3 471 390

G 3595 Toronto  2 603 174 19 858 763 3 353 129 23 211 892

  Hors province  6  4    10  

  
Ontario  
(soins directs) 

12 439 755 77 352 622 22 808 183 100 160 805

  
Ontario 
(main-
d’œuvre) 

12 439 755 89 429 719 24 458 197 113 887 916

  Canada 32 040 292 251 675 785 64 951 203 321 590 1 004

Veuillez consulter les remarques pour l’Ontario — Effectif des infirmières par région sanitaire à la page 40. 

Sources : Base de données des infirmières et infirmiers, Institut canadien d’information sur la santé. Statistique Canada — 
Division de la démographie. Statistique Canada, Groupes de régions socio-sanitaires homologues (2002 et 2005). 
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Notes pour profil de la main-d’œuvre infirmière de l’Ontario 

• - Données non existantes ou non applicables. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• Pour en savoir plus sur la comparabilité des données de l’Ontario contenues dans la 
Base de données sur les infirmières et infirmiers auxiliaires autorisés (BDIIAA) et la Base 
de données sur les infirmières et infirmiers autorisés (BDIIA), veuillez prendre note des 
remarques afférentes dans la section Comparabilité des rapports intitulés Tendances de 
la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers autorisés au Canada, 2005 et Tendances 
de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers auxiliaires autorisés au Canada, 2005.  

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 

Notes pour l’Ontario — Effectif des infirmières par région sanitaire 

• Le champ Hors province comprend des données sur les infirmières dont le code postal 
est différent de celui de la province d’analyse. 

• La catégorie Main d’œuvre totale au Canada englobe les infirmières autorisées 
(251 675), les infirmières auxiliaires autorisées (64 951) et les infirmières 
psychiatriques autorisées (4 964). 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation. 

• La somme des estimations démographiques par région sanitaire diffère du total 
provincial, car Statistique Canada emploie d’autres méthodes de déclaration  
de données. 

• Vous trouverez cette analyse des régions sanitaires de l’Ontario, réalisée à l’aide du 
réseau local d’intégration des services de santé (RLISS), dans le site Web des soins 
infirmiers (www.icis.ca/infirmier). Veuillez noter qu’elle ne comprend aucune répartition 
par groupes de régions homologues. 

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca
mailto:personnelinfirmier@icis.ca
http://www.icis.ca/infirmier
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Manitoba 
Points saillants provinciaux 
• Le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière au Manitoba (infirmières 

réglementées avec ou sans emploi) a augmenté de 2,3 % de 2004 à 2005, passant  
de 14 533 à 14 863. Ces totaux englobent les inscriptions des infirmières autorisées, 
les infirmières auxiliaires autorisées et les infirmières psychiatriques autorisées. 

• De 2004 à 2005, le nombre d’infirmières réglementées à l’emploi dans leur domaine  
a augmenté de 5,7 %, passant de 14 006 à 14 805. 

• L’âge moyen des infirmières réglementées au Manitoba était de 45,3 ans en 2005;  
il s’agit là d’une hausse par rapport à 44,9 ans en 2003. 

• Le nombre d’infirmières réglementées travaillant à temps plein au Manitoba a augmenté 
légèrement depuis 2004, passant de 46,1 % à 46,8 % (ces résultats ne comprennent 
pas les infirmières dont la situation d’emploi est inconnue). 

• Au Manitoba, le pourcentage d’infirmières réglementées formées à l’étranger a 
augmenté légèrement, passant de 5,3 % en 2004 à 5,8 % en 2005. Parmi les 
infirmières réglementées formées au Canada, plus de 90 % (90,7) ont été formées  
au Manitoba, 3,8 % en Ontario et 2,0 % en Saskatchewan. 

• Parmi les 16 400 diplômées des programmes de formation en soins infirmiers au 
Manitoba qui occupaient un emploi au Canada en 2005, 77,1 % travaillaient au 
Manitoba. Parmi les diplômées du Manitoba, 7,5 % travaillaient en Colombie-
Britannique, 7,1 % en Alberta et 4,2 % en Ontario. 
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Profil de la main-d’œuvre infirmière du Manitoba 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 11 263 2 590  952  

Homme 618 5,5 118 4,6 229 24,1 
Sexe 

Femme 10 645 94,5 2 472 95,4 723 75,9 

Âge moyen Ans 45,2 44,9  46,5  

Moins de 35 ans 1 980 17,6 536 20,7 103 10,8 

35 à 49 ans 5 024 44,6 1 058 40,8 474 49,8 

50 ans et plus 4 252 37,8 996 38,5 375 39,4 
Répartition  
selon l’âge 

Non précisé 7 0,1 0 0,0 0 0,0 

Temps plein 5 184 46,0 863 33,3 601 63,1 

Temps partiel 4 800 42,6 1 393 53,8 286 30,0 

Occasionnel 767 6,8 257 9,9 48 5,0 
Statut  
d’emploi 

Inconnu 512 4,5 77 3,0 17 1,8 

Hôpital 6 591 58,5 1 038 40,1 217 22,8 

Org. de santé communautaire 1 576 14,0 239 9,2 391 41,1 

Centre d’accueil 1 323 11,7 1 117 43,1 265 27,8 

Autres milieux de travail 1 286 11,4 193 7,5 79 8,3 

Milieu  
de travail 

Non précisé 487 4,3 3 0,1 0 0,0 

Soins directs 9 270 82,3 2 545 98,3 808 84,9 

Administration/formation/ 
recherche 

1 502 13,3 39 1,5 134 14,1 
Champ 
d’activité 

Non précisé 491 4,4 6 0,2 10 1,1 

Postes de gestion 837 7,4 46 1,8 101 10,6 

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

8 091 71,8 2 450 94,6 748 78,6 

Autre postes 1 859 16,5 94 3,6 99 10,4 
Poste 

Non précisé 476 4,2 0 0,0 4 0,4 

Un seul employeur 9 836 87,3 1 852 71,5 789 82,9 

Plusieurs employeurs 1 427 12,7 738 28,5 163 17,1 
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Diplôme 7 501 66,6 2 590 100,0 844 88,7 

Baccalauréat 3 529 31,3 0 0,0 108 11,3 

Maîtrise/doctorat 233 2,1 0 0,0 0 0,0 

Niveau de 
formation  
le plus élevé  
en sciences 
infirmières Non précisé 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Formées au Canada 10 484 93,1 2 505 96,7 942 98,9 

Formées à l’étranger 779 6,9 65 2,5 10 1,1 
Lieu 
d’obtention  
du diplôme Non précisé 0 0,0 20 0,8 0 0,0 

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière du Manitoba à la page 45. 

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé. 
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Régies régionales de la santé du Manitoba 
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Manitoba — Effectif des infirmières par région sanitaire 

Manitoba 
Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires autorisées

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

Toutes les 
infirmières 

Groupes 
homologues 

Code de 
la carte 

Nom de  
la région 
sanitaire 

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par  
100 000 
habitants 

Nombre
Taux par 
100 000 
habitants

A 4610 Winnipeg 660 072 6 002 909 1 041 158 267 40 7 310 1 107

A 4615 Brandon 48 086 445 925 204 424 150 312 799 1 662

E 4620 North 
Eastman 

41 137 221 537 45 109 6 15 272 661

E 4625 South 
Eastman 

59 170 313 529 91 154 10 17 414 700

E 4630 Interlake 79 376 575 724 213 268 157 198 945 1 191

D 4640 Central 101 158 620 613 298 295 128 127 1 046 1 034

D 4645 Assiniboine 70 871 446 629 341 481 28 40 815 1 150

D 4660 Parkland 41 607 275 661 186 447 37 89 498 1 197

H 4670 Norman 23 051 165 716 81 351 9 39 255 1 106

F 4680 
4690 

Burntwood/ 
Churchill 

45 740 207 453 44 96 8 17 259 566

  Hors province   1  1  8   10

 
 Manitoba 

(soins 
directs) 

1 173 164 9 270 790 2 545 217 808 69 12 613 1 075

 
 Manitoba 

(main-
d’œuvre) 

1 173 164 11 263 960 2 590 221 952 81 14 805 1 262

  Canada 32 040 292 251 675 785 64 951 203 4 964 15 321 590 1 004

Veuillez consulter les remarques pour le Manitoba — Effectif des infirmières par région sanitaire à la page 45. 

Sources : Base de données des infirmières et infirmiers, Institut canadien d’information sur la santé et Statistique Canada — 
Division de la démographie. Statistique Canada, Groupes de régions socio-sanitaires homologues (2002 et 2005). 
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Notes pour profil de la main-d’œuvre infirmière du Manitoba 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées, infirmières 
auxiliaires autorisées et infirmières psychiatriques autorisées) qui occupent un poste  
en soins infirmiers au moment de l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi  
en soins infirmiers et celles qui n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues 
des données. 

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 
Notes pour le Manitoba — Effectif des infirmières par région sanitaire 

• * Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des 
renseignements personnels. La valeur de la cellule varie de 1 à 4. 

• ** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité. La valeur de la cellule est  
de 5 ou plus. 

• Le champ Hors province comprend des données sur les infirmières dont le code postal 
est différent de celui de la province d’analyse. 

• Le taux par 100 000 habitants attribuable aux infirmières psychiatriques autorisées 
(IPA) du Canada a été calculé au moyen de l’estimation démographique du Canada.  
Il s’agit d’un taux faible puisque les IPA sont formées et autorisées en tant que 
profession infirmière distincte au Manitoba, en Saskatchewan, en Alberta et en 
Colombie-Britannique. Si nous calculons le taux par 100 000 habitants en tenant 
compte des quatre provinces de l’Ouest, alors le résultat est 52. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées, infirmières 
auxiliaires autorisées et infirmières psychiatriques autorisées) qui occupent un poste  
en soins infirmiers au moment de l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi  
en soins infirmiers et celles qui n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues 
des données. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation. 

• La somme des estimations démographiques par région sanitaire diffère du total 
provincial, car Statistique Canada emploie d’autres méthodes de déclaration  
de données. 

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca
mailto:personnelinfirmier@icis.ca
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Saskatchewan 
Points saillants provinciaux 

• Le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière en Saskatchewan 
(infirmières réglementées avec ou sans emploi) a augmenté de 1,0 % entre 2004  
et 2005, passant de 11 741 à 11 857. Ces totaux englobent les inscriptions des 
infirmières autorisées, des infirmières auxiliaires autorisées et des infirmières 
psychiatriques autorisées; les infirmières praticiennes ne sont pas comprises  
dans ces totaux. 

• De 2004 à 2005, le nombre d’infirmières réglementées à l’emploi dans leur domaine 
a augmenté de 1,1 %, passant de 11 547 à 11 676. 

• L’âge moyen des infirmières réglementées en Saskatchewan était de 45,4 ans en 2005; 
il s’agit là d’une hausse par rapport à 44,7 ans en 2003. 

• Le nombre d’infirmières réglementées travaillant à temps plein en Saskatchewan a 
diminué légèrement depuis 2004, passant de 56,0 % à 55,6 % (ces résultats ne 
comprennent pas les infirmières dont la situation d’emploi est inconnue). 

• En Saskatchewan, le pourcentage d’infirmières réglementées formées à l’étranger a 
diminué légèrement, passant de 2,6 % en 2004 à 2,4 % en 2005. Parmi les infirmières 
réglementées formées au Canada, 85,3 % ont été formées en Saskatchewan, 6,5 % en 
Alberta et 4,0 % au Manitoba. 

• Parmi les 13 637 diplômées des programmes de formation en soins infirmiers de la 
Saskatchewan qui occupaient un emploi au Canada en 2005, 70,6 % travaillaient en 
Saskatchewan. Parmi les diplômées de la Saskatchewan, 15,7 % travaillaient en 
Alberta, 8,2 % en Colombie-Britannique et 2,4 % en Ontario. 
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Profil de la main-d’œuvre infirmière de la Saskatchewan 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 8 549 2 194  933  

Homme 294 3,4 66 3,0 141 15,1 
Sexe 

Femme 8 255 96,6 2 128 97,0 792 84,9 

Âge moyen Ans 45,6 44,0  46,5  

Moins de 35 ans 1 481 17,3 532 24,2 102 10,9 

35 à 49 ans 3 647 42,7 835 38,1 451 48,3 

50 ans et plus 3 421 40,0 827 37,7 356 38,2 
Répartition  
selon l’âge 

Non précisé 0 0,0 0 0,0 24 2,6 

Temps plein 4 685 54,8 1 043 47,5 724 77,6 

Temps partiel 2 859 33,4 441 20,1 146 15,6 

Occasionnel 978 11,4 668 30,4 62 6,6 
Statut  
d’emploi 

Inconnu 27 0,3 42 1,9 1 0,1 

Hôpital 5 004 58,5 1 474 67,2 276 29,6 

Org. de santé communautaire 1 555 18,2 190 8,7 149 16,0 

Centre d’accueil 979 11,5 430 19,6 364 39,0 

Autres milieux de travail 996 11,7 93 4,2 144 15,4 

Milieu de 
travail 

Non précisé 15 0,2 7 0,3 0 0,0 

Soins directs 7 604 88,9 2 157 98,3 875 93,8 

Administration/formation/ 
recherche 

** ** 28 1,3 58 6,2 
Champ  
d’activité 

Non précisé ** ** 9 0,4 0 0,0 

Postes de gestion 750 8,8 14 0,6 114 12,2 

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

6 913 80,9 1 996 91,0 737 79,0 

Autre postes 872 10,2 178 8,1 82 8,8 
Poste 

Non précisé 14 0,2 6 0,3 0 0,0 

Un seul employeur 6 887 80,6 1 606 73,2 784 84,0 

Plusieurs employeurs 1 649 19,3 516 23,5 149 16,0 
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 13 0,2 72 3,3 0 0,0 

Diplôme 5 826 68,1 2 194 100,0 918 98,4 

Baccalauréat 2 596 30,4 0 0,0 15 1,6 

Maîtrise/doctorat 121 1,4 0 0,0 0 0,0 

Niveau de 
formation  
le plus élevé  
en sciences 
infirmières Non précisé 6 < 0,1 0 0,0 0 0,0 

Formées au Canada 8 209 96,0 2 162 98,5 921 98,7 

Formées à l’étranger 239 2,8 32 1,5 12 1,3 
Lieu 
d’obtention  
du diplôme Non précisé 101 1,2 0 0.0 0 0,0 

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière de la Saskatchewan à la page 50. 

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé. 
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Régies régionales de la santé de la Saskatchewan 
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Saskatchewan — Effectif des infirmières par région sanitaire 

Saskatchewan 
Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires 
autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 
Toutes les infirmières

Groupes 
homologues 

Code de 
la carte 

Nom de  
la région 
sanitaire 

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants 

Nombre 
Taux par 
100 000 
habitants

D 4701 Sun Country  53 241 288 541 88 165 49 92 425 798

D 4702 Five Hills  54 611 348 637 107 196 143 262 598 1 095

D 4703 Cypress 43 540 265 609 99 227 19 44 383 880

A 4704 Regina 
Qu’Appelle 

241 650 2 154 891 604 250 289 120 3 047 1 261

D 4705 Sunrise  56 359 388 688 172 305 65 115 625 1 109

A 4706 Saskatoon 284 291 2 688 946 462 163 89 31 3 239 1 139

D 4707 Heartland 44 000 236 536 86 195 ** ** ** **

D 4708 Kelsey Trail 42 118 226 537 95 226 21 50 342 812

C 4709 Prince Albert 
Parkland  

75 146 458 609 201 267 72 96 731 973

H 4710 Prairie North 67 706 440 650 203 300 110 162 753 1 112

F 
4711 
4712 
4713 

Mamawetan/ 
Keewatin/ 
Athabasca 

32 729 95 290 39 119 * ** ** **

 
 Hors 

province  18 1 2  21

 
 Manitoba 

(soins 
directs) 

996 194 7 604 763 2 157 217 875 88 10 615 1 066

 
 Manitoba 

(main-
d’œuvre) 

996 194 8 549 858 2 194 220 933 94 11 676 1 172

  Canada 32 040 292 251 675 785 64 951 203 4 964 15 321 590 1 004

Veuillez consulter les remarques pour la Saskatchewan — Effectif des infirmières par région sanitaire à la page 50. 

Sources : Base de données des infirmières et infirmiers, Institut canadien d’information sur la santé et Statistique Canada — 
Division de la démographie. Statistique Canada, Groupes de régions socio-sanitaires homologues (2002 et 2005). 
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Notes pour profil de la main-d’œuvre infirmière de la Saskatchewan 

• ** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité. La valeur de la cellule est  
de 5 ou plus. 

• < 0,1 Pourcentage inférieur à 0,05 %; valeur remplacée pour éviter l’affichage des 
cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées, infirmières 
auxiliaires autorisées et infirmières psychiatriques autorisées) qui occupent un poste  
en soins infirmiers au moment de l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi  
en soins infirmiers et celles qui n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues  
des données. 

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 
 

Notes pour la Saskatchewan — Effectif des infirmières par région sanitaire 
• * Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des 

renseignements personnels. La valeur de la cellule varie de 1 à 4. 

• ** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité. La valeur de la cellule est  
de 5 ou plus. 

• Le champ Hors province comprend des données sur les infirmières dont le code postal 
est différent de celui de la province d’analyse. 

• Le taux par 100 000 habitants attribuable aux infirmières psychiatriques autorisées 
(IPA) du Canada a été calculé au moyen de l’estimation démographique du Canada.  
Il s’agit d’un taux faible puisque les IPA sont formées et autorisées en tant que 
profession infirmière distincte au Manitoba, en Saskatchewan, en Alberta et en 
Colombie-Britannique. Si nous calculons le taux par 100 000 habitants en tenant 
compte des quatre provinces de l’Ouest, alors le résultat est 52. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées, infirmières 
auxiliaires autorisées et infirmières psychiatriques autorisées) qui occupent un poste  
en soins infirmiers au moment de l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi  
en soins infirmiers et celles qui n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues 
des données. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données en 
vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation. 

• La somme des estimations démographiques par région sanitaire diffère du total provincial, 
car Statistique Canada emploie d’autres méthodes de déclaration de données.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca
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Alberta 
Points saillants provinciaux 
• Le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière en Alberta (infirmières 

réglementées avec ou sans emploi) a augmenté de 3,5 % entre 2004 et 2005, passant 
de 32 735 à 33 897. Ces totaux englobent les inscriptions des infirmières autorisées, 
des infirmières auxiliaires autorisées et des infirmières psychiatriques autorisées. 

• De 2004 à 2005, le nombre d’infirmières réglementées à l’emploi dans leur domaine a 
augmenté de 3,2 %, passant de 31 774 à 32 793. 

• L’âge moyen des infirmières réglementées en Alberta était de 44,6 ans en 2005;  
il s’agit là d’une baisse par rapport à 44,7 ans en 2003. 

• Le nombre d’infirmières réglementées travaillant à temps plein en Alberta a diminué 
légèrement depuis 2004, passant de 40,6 % à 40,2 % (ces résultats ne comprennent 
pas les infirmières dont la situation d’emploi est inconnue). 

• En Alberta, le pourcentage d’infirmières réglementées formées à l’étranger a augmenté, 
passant de 4,3 % en 2004 à 4,4 % en 2005. Parmi les infirmières réglementées 
formées au Canada, 73,7 % ont été formées en Alberta, 7,2 % en Saskatchewan et 
6,8 % en Ontario. 

• Parmi les 26 300 diplômées des programmes de formation en soins infirmiers de 
l’Alberta qui occupaient un emploi au Canada en 2005, 83,3 % travaillaient en  
Alberta. Parmi les diplômées de l’Alberta, 9,6 % travaillaient en Colombie-Britannique, 
2,8 % en Saskatchewan et 2,4 % en Ontario. 
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Profil de la main-d’œuvre infirmière de l’Alberta 
 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires 
autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 26 355 5 313  1 125

Homme 1 004 3,8 237 4,5 294 26,1
Sexe 

Femme 25 351 96,2 5 076 95,5 831 73,9

Âge moyen Ans 44,6 43,8  47,0

Moins de 35 ans 5 786 22,0 1 403 26,4 121 10,8

35 à 49 ans 10 745 40,8 1 954 36,8 513 45,6

50 ans et plus 9 824 37,3 1 956 36,8 491 43,6
Répartition  
selon l’âge 

Non précisé 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Temps plein 10 074 38,2 2 093 39,4 670 59,6

Temps partiel 11 548 43,8 2 450 46,1 365 32,4

Occasionnel 3 923 14,9 770 14,5 77 6,8
Statut  
d’emploi 

Inconnu 810 3,1 0 0,0 13 1,2

Hôpital 17 208 65,3 3 065 57,7 656 58,3

Org. de santé communautaire 3 597 13,6 501 9,4 228 20,3

Centre d’accueil 2 101 8,0 1 363 25,7 116 10,3

Autres milieux de travail 3 260 12,4 384 7,2 117 10,4

Milieu de 
travail 

Non précisé 189 0,7 0 0,0 8 0,7

Soins directs 23 299 88,4 5 219 98,2 1 018 90,5

Administration/formation/ 
recherche 

2 581 9,8 94 1,8 95 8,4
Champ  
d’activité 

Non précisé 475 1,8 0 0,0 12 1,1

Postes de gestion 1 643 6,2 55 1,0 88 7,8

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

21 043 79,8 4 936 92,9 908 80,7

Autre postes 3 450 13,1 322 6,1 118 10,5
Poste 

Non précisé 219 0,8 0 0,0 11 1,0

Un seul employeur 21 045 79,9 3 953 74,4 903 80,3

Plusieurs employeurs 5 140 19,5 1 360 25,6 222 19,7
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 170 0,6 0 0,0 0 0,0

Diplôme 15 436 58,6 5 313 100,0 1 097 97,5

Baccalauréat 10 110 38,4 0 0,0 22 2,0

Maîtrise/doctorat 801 3,0 0 0,0 6 0,5

Niveau de 
formation  
le plus élevé  
en sciences 
infirmières Non précisé 8 < 0,1 0 0,0 0 0,0

Formées au Canada 23 511 89,2 5 207 98,0 1 024 91,0

Formées à l’étranger 1 167 4,4 106 2,0 100 8,9
Lieu 
d’obtention  
du diplôme Non précisé 1 677 6,4 0 0,0 1 0,1

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière de l’Alberta à la page 55. 

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.
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Régies régionales de la santé de l’Alberta 
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Alberta — Effectif des infirmières par région sanitaire 

Alberta 
Infirmières 
autorisées 

Infirmières auxiliaires 
autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

Toutes les 
infirmières 

Groupes 
homologues 

Code de 
la carte 

Nom de  
la région 
sanitaire 

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par  
100 000 
habitants 

Nombre
Taux par 
100 000 
habitants

E 4820 Chinook  153 386 1 135 740 309 201 40 26 1 484 967

E 4821 Palliser  99 103 666 672 204 206 18 18 888 896

B 4822 Calgary  1 163 451 8 489 730 1 204 103 213 18 9 906 851

E 4823 David 
Thompson  

288 236 1 905 661 649 225 276 96 2 830 982

E 4824 East Central 112 075 658 587 298 266 45 40 1 001 893

B 4825 
Capital 
Health 

1 007 767 8 320 826 1 846 183 367 36 10 533 1 045

E 4826 Aspen  175 552 874 498 317 181 ** ** ** **

E 4827 Peace 
Country  

131 421 757 576 299 228 36 27 1 092 831

H 4828 Northern 
Lights  

70 904 365 515 89 126 * * ** **

  
Hors 
province  130  4 3  137  

  
Alberta  
(soins 
directs) 

3 212 813 23 299 725 5 219 162 1 018 32 29 398 915

  
Alberta 
(main-
d’œuvre) 

3 212 813 26 355 820 5 313 165 1 125 35 32 793 1 021

  Canada 32 040 292 251 675 785 64 951 203 4 964 15 321 590 1 004

Veuillez consulter les remarques pour l’Alberta — Effectif des infirmières par région sanitaire à la page 55. 

Sources : Base de données des infirmières et infirmiers, Institut canadien d’information sur la santé. Statistique Canada, 
Groupes de régions socio-sanitaires homologues (2002 et 2005). Statistique Canada — Division de la 
démographie. Les taux de croissance démographique pour l’Alberta a été fournis par Alberta Health and Wellness. 
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Notes pour profil de la main-d’œuvre infirmière de l’Alberta 

• < 0,1 Pourcentage inférieur à 0,05 %; valeur remplacée pour éviter l’affichage  
des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées, infirmières 
auxiliaires autorisées et infirmières psychiatriques autorisées) qui occupent un poste  
en soins infirmiers au moment de l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi  
en soins infirmiers et celles qui n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues 
des données. 

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 
Notes pour l’Alberta — Effectif des infirmières par région sanitaire 

• * Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des 
renseignements personnels. La valeur de la cellule varie de 1 à 4. 

• ** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité. La valeur de la cellule est  
de 5 ou plus. 

• Le champ Hors province comprend des données sur les infirmières dont le code  
postal est différent de celui de la province d’analyse. 

• Le taux par 100 000 habitants attribuable aux infirmières psychiatriques autorisées 
(IPA) du Canada a été calculé au moyen de l’estimation démographique du Canada.  
Il s’agit d’un taux faible puisque les IPA sont formées et autorisées en tant que 
profession infirmière distincte au Manitoba, en Saskatchewan, en Alberta et en 
Colombie-Britannique. Si nous calculons le taux par 100 000 habitants en tenant 
compte des quatre provinces de l’Ouest, alors le résultat est 52. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées, infirmières 
auxiliaires autorisées et infirmières psychiatriques autorisées) qui occupent un poste  
en soins infirmiers au moment de l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi  
en soins infirmiers et celles qui n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues 
des données. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation. 

• La somme des estimations démographiques par région sanitaire diffère du total 
provincial, car Statistique Canada emploie d’autres méthodes de déclaration  
de données.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca
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Colombie-Britannique 
Points saillants provinciaux 
• Le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière en Colombie-Britannique 

(infirmières réglementées avec ou sans emploi) a chuté de 0,1 % entre 2004 et 2005, 
passant de 36 312 à 36 271. Ces totaux englobent les inscriptions des infirmières 
autorisées, des infirmières auxiliaires autorisées et des infirmières psychiatriques autorisées. 

• De 2004 à 2005, le nombre d’infirmières réglementées à l’emploi dans leur domaine a 
chuté de 1,6 %, passant de 35 200 à 34 652. 

• L’âge moyen des infirmières réglementées en Colombie-Britannique était de 46,0 ans  
en 2005; il s’agit là d’une hausse légère par rapport à 45,7 ans en 2003. 

• Le nombre d’infirmières réglementées travaillant à temps plein en Colombie-Britannique 
a chuté depuis 2004, passant de 52,3 % à 50,2 % (ces résultats ne comprennent pas 
les infirmières dont la situation d’emploi est inconnue). 

• En Colombie-Britannique, le pourcentage d’infirmières réglementées formées à 
l’étranger a augmenté légèrement, passant de 13,4 % en 2004 à 13,5 % en 2005. 
Parmi les infirmières réglementées formées au Canada, 69,5 % ont été formées en 
Colombie-Britannique, 9,5 % en Ontario et 8,5 % en Alberta. 

• Parmi les 22 578 diplômées des programmes de formation en soins infirmiers de  
la Colombie-Britannique qui occupaient un emploi au Canada en 2005, 91,6 % 
travaillaient en Colombie-Britannique. Parmi les diplômées de la Colombie-Britannique, 
4,5 % travaillaient en Alberta et 1,9 % en Ontario. 
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Profil de la main-d’œuvre infirmière de la Colombie-Britannique 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 27 814 4 884  1 954  

Homme 1 399 5,0 442 9,0 456 23,3 
Sexe 

Femme 26 415 95,0 4 442 91,0 1 498 76,7 

Âge moyen Ans 46,4 43,5  47,6  

Moins de 35 ans 4 344 15,6 1 152 23,6 274 14,0 

35 à 49 ans 11 624 41,8 2 106 43,1 748 38,3 

50 ans et plus 11 846 42,6 1 626 33,3 932 47,7 
Répartition 
selon l’âge 

Non précisé 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Temps plein 14 316 51,5 2 052 42,0 ∆ ∆ 

Temps partiel 8 351 30,0 1 252 25,6 ∆ ∆ 

Occasionnel 5 147 18,5 1 468 30,1 ∆ ∆ 

Statut  
d’emploi 

Inconnu 0 0,0 112 2,3 1 954 100,0 

Hôpital 17 336 62,3 2 667 54,6 868 44,4 

Org. de santé communautaire 3 971 14,3 223 4,6 383 19,6 

Centre d’accueil 3 371 12,1 1 667 34,1 337 17,2 

Autres milieux de travail 3 098 11,1 294 6,0 329 16,8 

Milieu de 
travail 

Non précisé 38 0,1 33 0,7 37 1,9 

Soins directs 24 956 89,7 4 798 98,2 1 760 90,1 

Administration/formation/ 
recherche 

2 783 10,0 76 1,6 139 7,1 
Champ 
d’activité 

Non précisé 75 0,3 10 0,2 55 2,8 

Postes de gestion 2 119 7,6 54 1,1 297 15,2 

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

21 965 79,0 4 479 91,7 1 504 77,0 

Autre postes 3 286 11,8 349 7,1 117 6,0 
Poste 

Non précisé 444 1,6 2 < 0,1 36 1,8 

Un seul employeur 21 041 75,6 3 400 69,6 1 454 74,4 

Plusieurs employeurs 6 773 24,4 1 408 28,8 473 24,2 
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 0 0,0 76 1,6 27 1,4 

Diplôme 17 293 62,2 4 884 100,0 1 848 94,6 

Baccalauréat 9 666 34,8 0 0,0 96 4,9 

Maîtrise/doctorat 855 3,1 0 0,0 10 0,5 

Niveau de 
formation  
le plus élevé  
en sciences 
infirmières Non précisé 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Formées au Canada 23 420 84,2 4 696 96,2 1 650 84,4 

Formées à l’étranger 4 258 15,3 185 3,8 220 11,3 
Lieu 
d’obtention  
du diplôme Non précisé 136 0,5 3 0,1 84 4,3 

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière de la Colombie-Britannique à la page 60. 

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé. 
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Secteurs de prestation de services de santé de la Colombie-Britannique 
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Colombie-Britannique — Effectif des infirmières par région sanitaire 

Colombie-Britannique Infirmières autorisées
Infirmières auxiliaires 

autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

Toutes les 
infirmières 

Groupes 
homologues 

Code 
de la 
carte 

Nom de  
la région 
sanitaire 

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants 

Nombre
Taux par 
100 000 
habitants

E 5911 East 
Kootenay 

81 397 388 477 141 173 11 14 540 664

C 5912 Kootenay/ 
Boundary 

79 718 505 633 115 144 15 19 635 796

A 5913 Okanagan 323 396 2 023 626 676 209 122 38 2 821 872

C 5914 Thompson/ 
Cariboo 

219 483 1 176 536 249 114 49 22 1 474 672

A 5921 Fraser East 260 161 1 048 403 250 96 113 44 1 412 543

B 5922 Fraser North 554 439 2 917 526 498 90 645 116 4 059 732

B 5923 Fraser 
South 

626 227 2 473 395 498 79 258 41 3 229 516

B 5931 Richmond 172 714 539 312 102 59 32 19 673 390

G 5932 Vancouver 593 174 6 230 1 050 530 89 175 29 6 935 1 169

B 5933 

North 
Shore/ 
Coast 
Garibaldi 

271 082 1 307 482 214 79 72 26 1 593 588

A 5941 
South 
Vancouver 
Island 

346 523 2 936 847 473 137 114 33 3 524 1 017

A 5942 
Central 
Vancouver 
Island 

247 461 1 280 517 492 199 66 27 1 838 743

C 5943 
North  
Vancouver 
Island 

116 596 692 593 127 109 21 18 840 720

H 5951 Northwest 84 030 362 431 101 120 14 17 478 568

H 5952 Northern 
Interior 153 760 856 557 233 152 29 19 1 118 727

H 5953 Northeast 66 222 217 328 80 121 23 35 321 485

  Hors 
province   7  19  1   27  

  

Colombie-
Britannique 
(soins 
directs) 

4 209 856 24 956 593 4 798 114 1 760 42 31 487 748

  

Colombie-
Britannique 
(main-
d’œuvre) 

4 209 856 27 814 661 4 884 116 1 954 46 34 652 823

  Canada 32 040 292 251 675 785 64 951 203 4 964 15 321 590 1 004

Veuillez consulter les remarques pour Colombie-Britannique — Effectif des par région sanitaire à la page 60.  

Sources : Base de données des infirmières et infirmiers, Institut canadien d’information sur la santé. Statistique Canada, 
Groupes de régions socio-sanitaires homologues (2002 et 2005). Statistique Canada — Division de la 
démographie. Les taux de croissance démographique pour la Colombie-Britannique a été fournis par BC Stats. 



Points saillants sur la main-d’œuvre infirmière réglementée au Canada, 2005 ICIS 2006 

60 Bases de données sur le personnel infirmier 

Notes pour profil de la main-d’œuvre infirmière de la Colombie-Britannique 

• < 0,1 Pourcentage inférieur à 0,05 %; valeur remplacée pour éviter l’affichage des 
cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles. 

• ∆ En Colombie-Britannique, toutes les IPA affichent par défaut « inconnu ». 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées, infirmières 
auxiliaires autorisées et infirmières psychiatriques autorisées) qui occupent un poste  
en soins infirmiers au moment de l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi  
en soins infirmiers et celles qui n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues 
des données. 

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 
Notes pour la Colombie-Britannique — Effectif des infirmières  
par région sanitaire 

• Le champ Hors province comprend des données sur les infirmières dont le code postal 
est différent de celui de la province d’analyse. 

• Le taux par 100 000 habitants attribuable aux infirmières psychiatriques autorisées 
(IPA) du Canada a été calculé au moyen de l’estimation démographique du Canada.  
Il s’agit d’un taux faible puisque les IPA sont formées et autorisées en tant que 
profession infirmière distincte au Manitoba, en Saskatchewan, en Alberta et en 
Colombie-Britannique. Si nous calculons le taux par 100 000 habitants en tenant 
compte des quatre provinces de l’Ouest, alors le résultat est 52. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées, infirmières 
auxiliaires autorisées et infirmières psychiatriques autorisées) qui occupent un poste  
en soins infirmiers au moment de l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi  
en soins infirmiers et celles qui n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues 
des données. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données en 
vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation. 

• La somme des estimations démographiques par région sanitaire diffère du total 
provincial, car Statistique Canada emploie d’autres méthodes de déclaration  
de données.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 
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Territoires nordiques 
Yukon 
Points saillants du Territoire du Yukon 
• Le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière au Yukon (infirmières 

réglementées avec ou sans emploi) a augmenté de 5,2 % entre 2004 et 2005.  
Ces totaux englobent les inscriptions des infirmières autorisées et des infirmières 
auxiliaires autorisées. 

• De 2004 à 2005, le nombre d’infirmières réglementées à l’emploi dans leur domaine  
a augmenté de 6,5 %, passant de 336 à 358. 

• L’âge moyen des infirmières réglementées au Yukon était de 45,1 ans en 2005;  
il s’agit là d’une hausse légère par rapport à 44,4 ans en 2003. 

• Le nombre d’infirmières réglementées travaillant à temps plein au Yukon a augmenté 
légèrement depuis 2004; le pourcentage est passé de 47,9 % à 48,5 % (ces résultats 
ne comprennent pas les infirmières dont la situation d’emploi est inconnue). 

• Au Yukon, le pourcentage d’infirmières réglementées formées à l’étranger a augmenté 
légèrement, passant de 6,5 % en 2004 à 6,7 % en 2005. Parmi les infirmières 
réglementées formées au Canada, 11,1 % ont été formées au Yukon, 29,0 % en 
Ontario et 17,7 % en Alberta. 

• Parmi les 66 diplômées des programmes de formation en soins infirmiers du Yukon qui 
occupaient un emploi au Canada en 2005, 56,1 % travaillaient au Yukon. Parmi les 
diplômées du Yukon, 24,2 % travaillaient en Colombie-Britannique, 6,1 % en Ontario  
et 6,1 % en Saskatchewan. 
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Profil de la main-d’œuvre infirmière du Yukon 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 302 56  - - 

Homme 26 8,6 * * - - 
Sexe 

Femme 276 91,4 ** ** - - 

Âge moyen Ans 44,7 47,1  - - 

Moins de 35 ans 65 21,5 6 10,7 - - 

35 à 49 ans 131 43,4 ** ** - - 

50 ans et plus 106 35,1 ** ** - - 
Répartition 
selon l’âge 

Non précisé 0 0,0 3 5,4 - - 

Temps plein 134 44,4 39 69,6 - - 

Temps partiel 100 33,1 7 12,5 - - 

Occasionnel 67 22,2 10 17,9 - - 
Statut  
d’emploi 

Inconnu 1 0,3 0 0,0 - - 

Hôpital 134 44,4 17 30,4 - - 

Org. de santé communautaire 96 31,8 * * - - 

Centre d’accueil 31 10,3 33 58,9 - - 

Autres milieux de travail 41 13,6 ** ** - - 

Milieu de 
travail 

Non précisé 0 0,0 0 0,0 - - 

Soins directs 268 88,7 ** ** - - 

Administration/formation/ 
recherche 

32 10,6 * * - - 
Champ 
d’activité 

Non précisé 2 0,7 0 0,0 - - 

Postes de gestion 26 8,6 n/s n/s - - 

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

218 72,2 n/s n/s - - 

Autre postes 58 19,2 n/s n/s - - 
Poste 

Non précisé 0 0,0 56 100,0 - - 

Un seul employeur 243 80,5 48 85,7 - - 

Plusieurs employeurs 59 19,5 8 14,3 - - 
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 0 0,0 0 0,0 - - 

Diplôme 159 52,6 56 100,0 - - 

Baccalauréat 138 45,7 0 0,0 - - 

Maîtrise/doctorat 5 1,7 0 0,0 - - 

Niveau de 
formation  
le plus élevé  
en sciences 
infirmières Non précisé 0 0,0 0 0,0 - - 

Formées au Canada 278 92,1 56 100,0 - - 

Formées à l’étranger 24 7,9 0 0,0 - - 
Lieu 
d’obtention  
du diplôme Non précisé 0 0,0 0 0,0 - - 

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière du Yukon à la page 67. 

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé. 
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Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut 
Points saillants des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut 
• Le nombre d’inscriptions soumises pour la pratique infirmière dans les Territoires du 

Nord-Ouest et du Nunavut (infirmières réglementées avec ou sans emploi) a augmenté 
de 2,5 % entre 2004 et 2005. Ces totaux englobent les inscriptions des infirmières 
autorisées et des infirmières auxiliaires autorisées (infirmières réglementées avec ou 
sans emploi). 

• De 2004 à 2005, le nombre d’infirmières réglementées à l’emploi dans leur domaine  
a augmenté de 3,6 %, passant de 1 021 à 1 058. 

• L’âge moyen des infirmières réglementées dans les Territoires du Nord-Ouest et du 
Nunavut était de 43,8 ans en 2005; il s’agit là d’une baisse légère par rapport à 
44,3 ans en 2003. 

• Le nombre d’infirmières réglementées travaillant à temps plein dans les Territoires du 
Nord-Ouest et du Nunavut a diminué légèrement depuis 2004, passant de 79,1 %  
à 78,2 % (ces résultats ne comprennent pas les infirmières dont la situation d’emploi 
est inconnue). 

• Dans les Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut, le pourcentage d’infirmières 
réglementées formées à l’étranger a chuté, passant de 9,7 % en 2004 à 8,6 % en 
2005. Parmi les infirmières réglementées formées au Canada, plus de 10,6 % ont été 
formées dans les Territoires du Nord-Ouest, 23,1 % en Ontario et 12,0 % en Alberta. 

• Parmi les 144 diplômées des programmes de formation en soins infirmiers des 
Territoires du Nord-Ouest qui occupaient un emploi au Canada en 2005, 71,5 % 
travaillaient soit dans les Territoires du Nord-Ouest, soit au Nunavut. Parmi les 
diplômées des Territoires du Nord-Ouest, 10,4 % travaillaient en Alberta, 4,8 %  
en Saskatchewan et 4,1 % en Ontario. 
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Profil de la main-d’œuvre infirmière des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut 

Infirmières 
autorisées 

Infirmières 
auxiliaires autorisées 

Infirmières 
psychiatriques 

autorisées 

 

IA % IAA % IPA %

Travaillant en soins infirmiers 957 101  - - 

Homme 97 10,1 ** ** - - 
Sexe 

Femme 860 89,9 ** ** - - 

Âge moyen Ans 43,8 43,5  - - 

Moins de 35 ans 228 23,6 22 21,8 - - 

35 à 49 ans 416 43,5 ** ** - - 

50 ans et plus 313 32,7 ** ** - - 
Répartition 
selon l’âge 

Non précisé 0 0,0 0 0,0 - - 

Temps plein ‡ ‡ 79 78,2 - - 

Temps partiel ‡ ‡ 5 5,0 - - 

Occasionnel ‡ ‡ 17 16,8 - - 
Statut  
d’emploi 

Inconnu 957 100,0 0 0,0 - - 

Hôpital 363 37,9 64 63,4 - - 

Org. de santé communautaire 382 39,9 ** ** - - 

Centre d’accueil 23 2,4 18 17,8 - - 

Autres milieux de travail 179 18,7 ** ** - - 

Milieu de 
travail 

Non précisé 10 1,0 0 0,0 - - 

Soins directs 856 89,4 ** ** - - 

Administration/formation/ 
recherche 

** ** * * - - 
Champ 
d’activité 

Non précisé ** ** 1 1,0 - - 

Postes de gestion 86 9,0 0 0,0 - - 

Infirmière de chevet/ 
communautaire 

679 71,0 ** ** - - 

Autre postes 151 15,8 * * - - 
Poste 

Non précisé 41 4,3 0 0,0 - - 

Un seul employeur ‡‡ ‡‡ n/s n/s - - 

Plusieurs employeurs ‡‡ ‡‡ n/s n/s - - 
Statut 
d’emplois 
multiples Non précisé 957 100,0 101 100,0 - - 

Diplôme 678 70,8 101 100,0 - - 

Baccalauréat 265 27,7 0 0,0 - - 

Maîtrise/doctorat 12 1,3 0 0,0 - - 

Niveau de 
formation  
le plus élevé  
en sciences 
infirmières Non précisé 2 0,2 0 0,0 - - 

Formées au Canada 865 90,4 ** ** - - 

Formées à l’étranger 90 9,4 * * - - 
Lieu 
d’obtention  
du diplôme Non précisé 2 0,2 0 0,0 - - 

Veuillez consulter les notes pour le profil de la main-d’œuvre infirmière des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut à la page 67.  

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé. 
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Régions sanitaires des territoires nordiques 
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Territoires nordiques — Effectif des infirmières par région sanitaire 

Territoires nordiques 
Infirmières 
autorisées 

Infirmières auxiliaires 
autorisées 

Toutes les infirmières 

Groupes 
homologues 

Code de 
la carte 

Nom de  
la région 
sanitaire 

Estimations 
démogra-
phiques 

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par 
100 000 
habitants

Nombres 
de soins 
directs 

Taux par  
100 000 
habitants 

Nombres 
Taux par 
100 000 
habitants 

H 6001 
Territoire  
du Yukon  31 209 268 859 ** ** ** **

  Hors territoire 0  0   0 

H 6101  
Territoires du 
Nord-Ouest 42 810 455 1 063 98 229 553 1 292

F 6201 Nunavut 29 644 206 695 * * ** **

  Hors territoires   195  0   195 

  
Territoires 
nordiques 
(soins directs) 

103 716 1 124 1 084 152 147 1 081 1 042

  
Territoires 
nordiques 
(main-d’œuvre) 

103 716 1 259 1 214 157 151 1 416 1 365

  Canada 32 040 292 251 675 785 64 951 203 321 590 1 004

Veuillez consulter les remarques pour les Territoires nordiques — Effectif des infirmières par région sanitaire à la page 68. 

Sources : Base de données des infirmières et infirmiers, Institut canadien d’information sur la santé et Statistique Canada — 
Division de la démographie. Statistique Canada, Groupes de régions socio-sanitaires homologues (2002 et 2005). 
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Notes pour profil de la main-d’œuvre infirmière du Yukon 

• * Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des 
renseignements personnels. La valeur de la cellule varie de 1 à 4. 

• ** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité. La valeur de la cellule est  
de 5 ou plus. 

• n/s données non soumises à l’ICIS. 

• - Données non existantes ou non applicables. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• Les données sur les IA du Yukon comprennent les doubles interprovinciaux travaillant 
en soins infirmiers. 

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 
Notes pour profil de la main-d’œuvre infirmière des Territoires du Nord-Ouest 
et du Nunvut 

• ‡ En 2005, toutes les IA des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut affichaient par 
défaut « inconnu » dans le champ Situation d’emploi.  

• ‡‡ En 2005, toutes les IA des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut affichaient  
par défaut « sans précision » dans le champ Emplois multiples. 

• * Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des 
renseignements personnels. La valeur de la cellule varie de 1 à 4. 

• ** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité. La valeur de la cellule est  
de 5 ou plus. 

• n/s données non soumises à l’ICIS. 

• - Données non existantes ou non applicables. 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui n’ont 
pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• Les données sur les IA des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut comprennent les 
doubles interprovinciaux travaillant en soins infirmiers. Les données sur les IAA ne 
tiennent pas compte des IAA du Nunavut. 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca


Points saillants sur la main-d’œuvre infirmière réglementée au Canada, 2005 ICIS 2006 

68 Bases de données sur le personnel infirmier 

• En raison de l’arrondissement, les totaux peuvent ne pas égaler 100 %. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation.  

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 

 
Notes pour les Territoires nordiques — Effectif des infirmières  
par région sanitaire 

• * Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des 
renseignements personnels. La valeur de la cellule varie de 1 à 4. 

• ** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité. La valeur de la cellule est  
de 5 ou plus. 

• Le champ Hors territoire comprend des données sur les infirmières dont le code postal 
est différent de celui du territoire d’analyse. 

• La catégorie Main d’œuvre totale au Canada englobe les infirmières autorisées 
(251 675), les infirmières auxiliaires autorisées (64 951) et les infirmières 
psychiatriques autorisées (4 964). 

• Les données comprennent toutes les infirmières (infirmières autorisées et infirmières 
auxiliaires autorisées) qui occupent un poste en soins infirmiers au moment de 
l’inscription annuelle. Les infirmières sans emploi en soins infirmiers et celles qui  
n’ont pas déclaré leur situation d’emploi sont exclues des données. 

• En raison des méthodes de collecte, de traitement et de déclaration des données  
en vigueur à l’ICIS, les statistiques qu’il publie diffèrent de celles publiées par les 
organismes provinciaux ou territoriaux de réglementation. 

• La somme des estimations démographiques par région sanitaire diffère du total 
provincial, car Statistique Canada emploie d’autres méthodes de déclaration  
de données. 

• Pour obtenir de plus amples renseignements méthodologiques, écrivez à 
personnelinfirmier@icis.ca. 
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Notes méthodologiques 
L’information qui suit devrait être utilisée afin de bien comprendre les concepts fondamentaux 
sur lesquels s’appuie la définition des données présentées ici, des méthodes qui sous-
tendent la collecte des données et des principaux aspects de la qualité des données.  
 
Cette information permettra de mieux comprendre les points forts et les limites des données, 
ainsi que la façon de les utiliser et de les analyser efficacement. L’information est 
particulièrement importante lors de la comparaison avec d’autres sources de données, 
surtout lorsqu’il s’agit de tirer des conclusions quant à leur évolution au fil du temps. 
 
L’Institut canadien d’information sur la santé est fondé sur des principes de qualité  
des données, de respect de la vie privée et de confidentialité. La collecte, le traitement, 
l’analyse et la diffusion des données sont régis par l’engagement de l’ICIS envers la qualité 
des données conformément aux pratiques de respect de la vie privée. Le document  
Le respect de la vie privée et confidentialité de l’information sur la santé à l’ICIS : Principes 
et politiques pour la protection de l’information sur la santé, accessible sur le site Web de 
l’ICIS, fournit de plus amples renseignements sur les principes de l’ICIS en matière de 
respect de la vie privée. 
 
Les documents d’accompagnement : 

• Tendances de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers autorisés au Canada, 2005; 

• Tendances de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers auxiliaires autorisés  
au Canada, 2005; 

• Tendances de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers psychiatriques autorisés  
au Canada, 2005. 

 
présentent une section détaillée de notes méthodologiques qui donne davantage de 
renseignements sur la couverture des données, la collecte des données, les méthodes 
analytiques, l’évaluation de la qualité des données, la comparabilité et les limites  
des données. 
 

Remarques générales 
Régions sanitaires provinciales et territoriales  
Les limites des régions sanitaires présentées dans cette publication sont tirées du rapport 
de Statistique Canada (Régions sociosanitaires : limites et correspondance avec la 
géographie du recensement, 2006). 
 
« Les régions sociosanitaires sont des régions administratives établies en vertu de la loi  
par les ministères provinciaux de la Santé. Ces régions administratives représentent des 
secteurs géographiques relevant des conseils d’administration des hôpitaux ou des 
autorités sanitaires régionales. Étant des régions administratives provinciales, les régions 
sociosanitaires sont sujettes à des changements. » (Statistique Canada, 2005). 
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Méthodes analytiques 
Exclusion des infirmières dont le champ d’activité porte sur l’administration,  
la formation ou la recherche 
Les données sur les régions sanitaires présentées dans ce rapport comprennent uniquement 
les infirmières dont le champ d’activité porte sur les soins directs alors que celles dont le 
champ d’activité porte sur l’administration, la formation ou la recherche sont exclues des 
statistiques sur les régions sanitaires. 
 
Cette méthode a été élaborée à la suite d’analyses qui ont révélé une grande concentration 
de professionnels des soins infirmiers dans les régions de taille moyenne qui comptent des 
hôpitaux d’enseignement ou des établissements d’enseignement postsecondaire. 
L’exclusion des professionnels des soins infirmiers ne travaillant pas dans le domaine des 
soins directs permet d’effectuer une comparaison plus exacte. Cette méthode a été utilisée 
au sein de toutes les régions sanitaires.  
 
Les données sur les régions sanitaires révèlent un nombre total de 281 418 professionnels 
des soins infirmiers, comparativement au total de 321 590 présenté dans la section portant 
sur les points saillants. Les données sur les régions sanitaires représentent 87,5 % du 
nombre total. 
 
Association de la main-d’œuvre en soins infirmiers à des régions sanitaires 
L’Institut canadien d’information sur la santé (ICIS) a eu recours aux données sur le code 
postal et au Fichier de conversion des codes postaux plus (FCCP+) de Statistique Canada 
pour associer la main-d’œuvre en soins infirmiers à des régions sanitaires.  
 
Le code postal à six chiffres du lieu de travail a d’abord été utilisé; s’il était manquant ou 
invalide, il était remplacé par celui du lieu de résidence. Cette méthode a permis d’associer 
à une région sanitaire précise 99,94 % de la main-d’œuvre en soins infirmiers dispensant 
des soins directs. La main-d’œuvre restante (0,06 %) a été répartie proportionnellement et 
incluse dans les totaux actuels. Pour les infirmières autorisées en Alberta, le code postal à 
six chiffres du lieu de résidence a été utilisé, car seulement les premiers trois chiffres du 
code postal du lieu de travail sont soumis à l’ICIS. 
 
L’ICIS désire souligner la collaboration de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec qui 
a soumis le nombre d’infirmières autorisées travaillant ou vivant dans chacune des régions 
sanitaires du Québec.  
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Groupes de régions sociosanitaires homologues 
L’analyse présentée ici mise sur l’utilisation des groupes de régions sociosanitaires 
homologues établis par Statistique Canadai. 
 
Afin de comparer entre elles les régions sociosanitaires, Statistique Canada a élaboré une 
méthodologie de classement en groupes homologues des régions sociosanitaires ayant des 
caractéristiques socioéconomiques et sociodémographiques similaires. La méthodologie 
consiste à utiliser des données relatives aux régions sociosanitaires tirées principalement 
du Recensement du Canada. Grâce à ces données, il a été possible de représenter les 
déterminants sociaux et économiques de la santé pour l’ensemble des régions sociosanitaires.  
 
La méthodologie de Statistique Canada comprenait l’examen de 24 variables du 
Recensement, dont vous trouverez la description ci-dessous.   
 
 

                                         
i. Statistique Canada, Groupes de régions sociosanitaires homologues – document de travail, 2000  

et Groupes de régions sociosanitaires homologues – document de travail, 2003, 82-221-XIF, 
<http://www.statcan.gc.ca>. 

http://www.statcan.gc.ca


Points saillants sur la main-d’œuvre infirmière réglementée au Canada, 2005 ICIS 2006 

72 Bases de données sur le personnel infirmier 

Tableau 1. Définition des variables du Recensement du Canada  

Population de 2001 
Définition : Nombre total estimatif de personnes vivant dans une région. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001 (données non corrigées). 
Pourcentage d’Autochtones 

Définition : Proportion de la population totale d’une région qui déclare appartenir à un 
groupe autochtone. 

Sources : Statistique Canada, Recensement de 2001, études de couverture du 
Recensement de 2001 et Division de la démographie (estimations démographiques). 

Valeur moyenne des logements 
Définition : Valeur moyenne prévue des logements occupés par leur propriétaire, sauf ceux 
situés sur les exploitations agricoles et dans les réserves indiennes (y compris la valeur du 
terrain) au moment du recensement. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
Revenu moyen 

Définition : Revenu familial moyen en provenance de toutes les sources, personnes  
de 15 ans et plus. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
Titulaires d’un diplôme d’études postsecondaires 

Définition : Nombre de personnes de 25 à 54 ans titulaires d’un certificat, d’un diplôme ou 
d’un grade d’études postsecondaires. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001 (totalisations spéciales). 
Taux d’emploi (personnes de 25 à 54 ans) 

Définition : Nombre de personnes de 25 à 54 ans ayant un emploi, divisé par le nombre 
total de personnes de 25 à 54 ans dans une région donnée. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001 (totalisations spéciales). 
Taux de croissance 

Définition : Variation en pourcentage de la population estimative d’une région  
de 1996 à 2001. 

Source : Statistique Canada, Recensements de 1996 et 2001 (données non corrigées). 
Revenus provenant de transferts gouvernementaux 

Définition : Proportion du total des revenus de la population de 15 ans et plus provenant 
des transferts gouvernementaux (par exemple, SRG/SV, RPC/RRQ, AE, etc.). 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
Abordabilité du logement 

Définition : Proportion du total des ménages qui dépensent au moins 30 % de leur revenu 
total pour se loger. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
Proportion d’immigrants 

Définition : Proportion d’immigrants arrivés au Canada de 1991 à 2001 exprimée en 
pourcentage du total de la population. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
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Tableau 1. Définition des variables du Recensement du Canada (suite) 

Part médiane du revenu 
Définition : Proportion du total des revenus (en provenance de toutes les sources) qui 
revient à la moitié inférieure des ménages, déterminée d’après le revenu du ménage 
médian pour une collectivité particulière. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001 (totalisations spéciales). 
Mobilité des migrants internes 

Définition : Proportion de personnes qui vivaient dans une municipalité canadienne 
différente au moment du recensement précédent (migrants internes sur cinq ans).  
Sont exclus les Canadiens qui vivaient à l’extérieur du Canada (membres des Forces 
canadiennes et fonctionnaires). 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
Familles monoparentales 

Définition : Proportion de familles monoparentales parmi les familles de recensement 
occupant un logement privé. Par famille de recensement, on entend un couple marié ou en 
union libre ou un parent seul partageant un logement avec au moins un fils ou une fille 
n’ayant jamais été marié(e). 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
Taux de chômage de longue durée 

Définition : Proportion de la population active de 15 ans et plus qui n’a eu aucun emploi 
durant l’année de recensement ou l’année précédente. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
Taux de faible revenu, personnes de 15 ans et plus 

Définition : Proportion de personnes dans les familles économiques et de personnes hors 
familles économiques dont le revenu de 2000 était inférieur au seuil de faible revenu (SFR) 
établi par Statistique Canada. Le seuil de faible revenu correspond au niveau de revenu 
auquel une personne doit consacrer une part disproportionnée de son revenu pour se 
nourrir, se loger et se vêtir.  
 
Le SFR est calculé d’après la taille de la famille et le degré d’urbanisation; les seuils sont 
mis à jour chaque année afin de tenir compte des variations de l’indice des prix à la 
consommation. Les taux n’ont pas été calculés pour les familles économiques ni les 
personnes hors familles économiques des territoires et des réserves indiennes. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
Taux d’enfants vivant dans une famille à faible revenu 

Définition : Proportion d’enfants de moins de 18 ans vivant dans une famille économique 
dont le revenu de 2000 était inférieur au seuil de faible revenu (SFR) établi par Statistique 
Canada. Les taux n’ont pas été calculés pour les familles économiques ni les personnes 
hors familles économiques des territoires et des réserves indiennes. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
Rapport de masculinité 

Définition : Nombre total d’hommes dans une région donnée en 2001 divisé par le nombre 
total de femmes. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
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Tableau 1. Définition des variables du Recensement du Canada (suite) 

Logements occupés par le propriétaire 
Définition : Proportion de logements privés habités par leur propriétaire. Les logements 
visés par les programmes de logements des bandes indiennes et les logements collectifs 
(c’est-à-dire les maisons de chambres, les maisons de soins infirmiers, les camps 
militaires, etc.) sont exclus du numérateur ainsi que du dénominateur. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
Densité de population 

Définition : Nombre de personnes par kilomètre carré. 

Sources : Statistique Canada, Recensement de 2001 et Division de la géographie 
(totalisations spéciales). 

Population de moins de 15 ans 
Définition : Proportion de la population d’une région donnée ayant moins de 15 ans 
(population de 2001). 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001 (données non corrigées). 
Population de 65 ans et plus 

Définition : Proportion de la population d’une région donnée ayant 65 ans et plus 
(population de 2001). 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001 (données non corrigées). 
ZIM forte 

Définition : La catégorie ZIM (Zone d’Influence des régions Métropolitaines de 
recensement et agglomération de recensement) forte est attribuée aux collectivités non 
incluses dans les RMR/AR dont au moins 30 % de la population active occupée se rend 
dans une RMR/AR pour travailler. Le lien entre la collectivité en question et la RMR/AR 
voisine est d’autant plus fort que la proportion est élevée. 

Sources : Statistique Canada, Recensement de 2001 (totalisations spéciales). 
Taux de chômage 

Définition : Nombre total de chômeurs de 15 ans et plus divisé par le nombre total de 
personnes de 15 ans et plus faisant partie de la population active. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
Minorité visible 

Définition : Proportion de la population appartenant à un groupe des minorités visibles. 
Tels que définis par la Loi sur l’équité en matière d’emploi (1986), les membres des 
minorités visibles sont des personnes (autres que les Autochtones) qui n’appartiennent 
pas à la race caucasienne ou à la race blanche. 

Source : Statistique Canada, Recensement de 2001. 
 
Source : Statistique Canada, Groupes de régions sociosanitaires homologues 2003. 
 
 
Comme il a été indiqué précédemment, Statistique Canada s’est servi de ces variables  
pour établir neuf groupes homologues, identifiés par les lettres A à I. Vous trouverez à 
l’annexe A un tableau des régions sociosanitaires et du groupe homologue auquel elles 
appartiennent, pour chaque province et territoire. Le tableau donne également des 
exemples de collectivités pour chacune des régions.  
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Le tableau suivant présente les principales caractéristiques de chacun des groupes de 
régions homologuesii. 
 
Tableau 2. Récapitulatif des groupes de régions homologues et de leurs  

caractéristiques principales 

Groupe de 
régions 

homologues 

Nombre de 
régions 

sociosanitaires 

Pourcentage de 
la population 
canadienne 

Caractéristiques principales 

A 23 24,6 % 

Mélange de zones urbaines et rurales d’une côte  
à l’autre.  
Proportion moyenne d’Autochtones.  
Faible population masculine.  
Croissance démographique lente de 1996 à 2001.  

B 14 27,0 % 

Principalement des centres urbains à densité de 
population moyennement forte.  
Pourcentage faible de revenus provenant de 
transferts gouvernementaux.  
Croissance démographique rapide de 1996 à 2001. 

C 24 12,3 % 

Mélange de zones urbaines et rurales peu peuplées 
d’une côte à l’autre. 
Proportion moyenne d’Autochtones.  
Croissance démographique négative. 

D 10 1,7 % 

Principalement les régions rurales du centre  
des Prairies.  
Proportion moyenne d’Autochtones.  
Pourcentage moyennement élevé de revenus 
provenant de transferts gouvernementaux.  
Croissance démographique négative.  

E 24 13,3 % 

Principalement les régions rurales du Québec, de 
l’Ontario et des Prairies. 
Forte proportion de personnes ayant déménagé 
récemment dans ces régions ou à l’intérieur de 
celles-ci depuis 1996. 
Proportion moyenne d’Autochtones.  
Croissance démographique moyenne.  

F 5 0,4 % 

Régions du Nord et régions éloignées.  
Très forte proportion d’Autochtones.  
Pourcentage moyennement élevé de revenus 
provenant de transferts gouvernementaux.  
Population masculine élevée.  
Croissance démographique moyenne.  

G 3 16,2 % 

Régions métropolitaines les plus grandes (Toronto, 
Montréal, Vancouver) à forte densité de population.  
Faible proportion d’Autochtones.  
Pourcentage moyen de revenus provenant de 
transferts gouvernementaux.  
Forte population féminine.  
Croissance démographique négative. 

H 13 2,7 % 

Régions rurales du Nord.  
Forte proportion d’Autochtones.  
Forte population masculine. 
Croissance démographique négative. 

 

                                         
ii. <http://www.statcan.ca/francais/freepub/82-221-XIF/2005001/regionstable2_f.htm>. 

http://www.statcan.ca
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Tableau 2. Récapitulatif des groupes de régions homologues et de leurs  
caractéristiques principales (suite) 

Groupe de 
régions 

homologues 

Nombre de 
régions 

sociosanitaires 

Pourcentage de 
la population 
canadienne 

Caractéristiques principales 

I 8 1,9 % 

Principalement les régions rurales de l’Est.  

Pourcentage très élevé de revenus provenant de 
transferts gouvernementaux.  
Croissance démographique négative.  
Faible proportion de personnes ayant déménagé dans 
ces régions ou à l’intérieur de celles-ci depuis 1996. 

 
Source : <http://www.statcan.ca/francais/freepub/82-221-XIF/2005001/regionstable2_f.htm>. 
 
Remarque : 
Par « pourcentage de la population », on entend la proportion de la population canadienne vivant dans une 
région appartenant à un type précis de groupe de régions homologues. 
Source : Statistique Canada, Groupes de régions sociosanitaires homologues 2003. 
 
 
Vous pouvez consulter le document complet et la méthodologie de l’analyse typologique 
sur le site Web de Statistique Canadaiii. 
 
Taux par 100 000 habitants 
À l’aide des estimations démographiques  de 2004 de Statistique Canada, l’ICIS a calculé 
les taux des infirmières auxiliaires autorisées, des infirmières autorisées, des infirmières 
psychiatriques autorisées et de la main-d’œuvre en soins infirmiers, employés en soins 
directs, par 100 000 habitants pour chaque région sanitaire.  
 
Cette analyse comporte des limites, mais dans un contexte approprié et en utilisant les 
groupes de régions homologues, ces taux constituent un indicateur comparatif très utile du 
nombre de professionnels des soins infirmiers qui dispensent des soins directs aux patients 
dans chaque région sanitaire.  
 
Les taux par 100 000 habitants présentés dans le rapport sont des taux bruts, c’est-à-dire 
qu’ils n’ont pas été ajustés (ou normalisés) pour tenir compte des écarts démographiques. 
Quant aux données, elles ne sont pas normalisées parce que l’ICIS tient à fournir le nombre 
réel d’infirmières réglementées travaillant ou vivant dans chaque région sanitaire. Par 
définition, les nombres réels donnent des résultats différents des taux normalisés. Bien que 
ces derniers puissent être utiles pour certains types d’analyses, les nombres réels sont plus 
pertinents dans le cadre du présent rapport. 
 

                                         
iii. Statistique Canada, Groupes de régions sociosanitaires homologues — document de travail, 2000  

et Groupes de régions sociosanitaires homologues — document de travail, 2003, 82-221-XIF, 
<http://www.statcan.gc.ca>. 

http://www.statcan.ca
http://www.statcan.gc.ca
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De plus, chaque région sanitaire est associée à un groupe de régions homologues en 
particulier qui présente des déterminants socioéconomiques semblables en matière de 
santé. L’utilisation de groupes de régions homologues permet d’effectuer une comparaison 
entre les régions sanitaires.  
 
Il importe également de noter que ces statistiques portent sur le dénombrement (ou nombre 
total) de professionnels des soins infirmiers travaillant ou vivant dans chaque région, et non 
pas sur le nombre de postes équivalents temps plein (ETP) disponibles dans une région. Par 
conséquent, ces données ne correspondent pas aux statistiques fournies par les régies 
régionales de la santé ou les employeurs régionaux. 
 
Donc, le nombre et le taux de professionnels des soins infirmiers par 100 000 habitants 
fournis pour chaque région sanitaire tiennent compte des facteurs suivants : 

• Les statistiques sur les régions sanitaires comprennent uniquement des données sur les 
professionnels des soins infirmiers dont le champ d’activité porte sur les soins directs. 
Quant à ceux dont le champ d’activité porte sur l’administration, l’enseignement ou la 
recherche, ils ont été exclus des statistiques. 

• Les professionnels des soins infirmiers qui, au moment de l’inscription annuelle,  
étaient sans emploi ou qui ne se sont pas prononcés sur leur emploi ont été exclus. 

• Les données sont des taux bruts qui n’ont pas été ajustés en fonction de l’âge ou  
du sexe. 
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Produits et services de l’ICIS 

Publications sur la main-d’œuvre infirmière  
Les publications suivantes de l’ICIS peuvent être téléchargées gratuitement en format PDF 
à partir du site Web de l’ICIS (www.icis.ca). Il est également possible de se procurer une 
version imprimée en communiquant avec le bureau des commandes de l’ICIS au numéro 
613-241-7860. 
 

Infirmières autorisées 
• Tendances de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers autorisés au Canada, 2004; 
• Tendances de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers autorisés au Canada, 2003; 
• Tendances de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers autorisés au Canada, 2002; 
• Nombre et répartition des infirmières et infirmiers autorisés au Canada, 2001; 
• Nombre et répartition des infirmières et infirmiers autorisés dans les régions rurales et 

petites villes du Canada, 2000; 
• Nombre et répartition des infirmières et infirmiers autorisés au Canada, 2000; 
• Nombre et répartition des infirmières et infirmiers autorisés au Canada, 1999. 
 

Infirmières auxiliaires autorisées 
• Tendances de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers auxiliaires autorisés au 

Canada, 2004; 
• Tendances de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers auxiliaires autorisés au 

Canada, 2003; 
• Tendances de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers auxiliaires autorisés au 

Canada, 2002. 
 

Infirmières psychiatriques autorisées 
• Tendances de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers psychiatriques autorisés  

au Canada, 2004; 
• Tendances de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers psychiatriques autorisés  

au Canada, 2003; 
• Tendances de la main-d’œuvre des infirmières et infirmiers psychiatriques autorisés  

au Canada, 2002. 
 
Les documents suivants sont offerts gratuitement en version électronique (PDF) sur le site Web 
de l’ICIS (www.icis.ca). Ils décrivent les éléments des données (et leurs définitions) recueillis 
dans chacune des bases de données sur les infirmières et les infirmiers, de même que les 
spécifications de fichier envoyées aux organismes provinciaux et territoriaux de 
réglementation pour la soumission des données.  
 

• Dictionnaire des données et Manuel de traitement du Système des infirmières et  
infirmiers autorisés; 

• Dictionnaire des données et Manuel de traitement du Système sur les infirmières et 
infirmiers auxiliaires autorisés; 

• Dictionnaire des données et Manuel de traitement du Système des infirmières et 
infirmiers psychiatriques autorisés. 
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Demandes de services 
L’ICIS répond aux demandes spéciales de renseignements et de projets analytiques 
spéciaux selon le principe du recouvrement des coûts en utilisant les données des trois 
bases de données sur les infirmières et les infirmiers. En général, les demandes spéciales 
de renseignements n’exigent pas de ressources importantes de programmation et peuvent 
être traitées au moyen des rapports standard. Les projets spéciaux exigent une planification 
de projet et des ressources supplémentaires. 
 
Pour connaître les coûts associés à ces produits et services, veuillez vous adresser à la 
personne suivante : 
 
Chef de section, Ressources humaines de la santé 
Institut canadien d’information sur la santé 
495, chemin Richmond, bureau 600 
Ottawa (Ontario)  K2A 4H6 
 
Tél. : 613-241-7860 
Téléc. : 613-241-8120 
Courriel : personnelinfirmier@icis.ca 
 
www.icis.ca/infirmier 
 

mailto:personnelinfirmier@icis.ca
http://www.icis.ca/infirmier




 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Tableaux sommaires 
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T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

5 560 ** 8 978 7 929 65 174 101 995 11 263 8 618 26 975 29 152 **  974 ^ 268 376

Travaillent en soins infirmiers 5 496 1 443 8 733 7 507 63 827 89 429 11 263 8 549 26 355 27 814  302  957 ^ 251 675

Trav. dans un domaine autre * *  20  14  30 4 741  0  9  46  165  0  0 ^ 5 030

Ne travaillent pas en soins inf. **  7  137  247  250 7 215  0  58  527  408 *  0 ^ 8 912

Non précisé  0  2  88  161 1 067  610  0  2  47  765  0  17 ^ 2 759

2 755  650 3 249 2 745 17 985 29 020 2 641 2 285 5 762 5 165  56  106 .. 72 419

Travaillent en soins inf. aux. 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

Ne travaillent pas en soins inf. aux.  58  22  22  0  123 4 351  34  88  449  257  0  5 .. 5 409

Non précisé  1  22  100  112 1 569  211  17  3  0  24  0  0 .. 2 059

IPA – – – – – –  959  954 1 160 1 954 – – – 5 027

Travaillent en soins inf. psych. – – – – – –  952  933 1 125 1 954 – – – 4 964

Ne trav. pas en soins inf. psych. – – – – – –  0  0 *  0 – – – *

Non précisé – – – – – –  7  21 **  0 – – – **

8 315 ** 12 227 10 674 83 159 131 015 14 863 11 857 33 897 36 271 ** 1 080 – 345 822

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

– Données non existantes ou non applicables.

.. Renseignement non recueilli par l’ICIS.

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

Nombre total d’inscriptions 

IAA

A. Sommaire

IA

Nombre total d’inscriptions en sciences infirmières par province et territoire d’inscription, Canada, 2005

(nombres)

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.



ICIS 2006 Points saillants sur la main-d’œuvre infirmière réglementée au Canada, 2005 

Bases de données sur le personnel infirmier 83 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

66,9 ** 73,4 74,3 78,4 77,8 75,8 72,7 79,6 80,4 ** 90,2 ^ 77,6

Travaillent en soins infirmiers 66,1 ** 71,4 70,3 76,8 68,3 75,8 72,1 77,8 76,7 ** 88,6 ^ 72,8

Trav. dans un domaine autre * ** 0,2 0,1 < 0,1 3,6 0,0 0,1 0,1 0,5 ** 0,0 ^ 1,5

Ne travaillent pas en soins inf. ** ** 1,1 2,3 0,3 5,5 0,0 0,5 1,6 1,1 ** 0,0 ^ 2,6

Non précisé 0,0 ** 0,7 1,5 1,3 0,5 0,0 < 0,1 0,1 2,1 ** 1,6 ^ 0,8

33,1 ** 26,6 25,7 21,6 22,2 17,8 19,3 17,0 14,2 ** 9,8 .. 20,9

Travaillent en soins inf. aux. 32,4 ** 25,6 24,7 19,6 18,7 17,4 18,5 15,7 13,5 ** 9,4 .. 18,8

Ne travaillent pas en soins inf. aux. 0,7 ** 0,2 0,0 0,1 3,3 0,2 0,7 1,3 0,7 ** 0,5 .. 1,6

Non précisé < 0,1 ** 0,8 1,0 1,9 0,2 0,1 < 0,1 0,0 0,1 ** 0,0 .. 0,6

IPA – ** – – – – 6,5 8,0 3,4 5,4 ** – – 1,5

Travaillent en soins inf. psych. – ** – – – – 6,4 7,9 3,3 5,4 ** – – 1,4

Ne trav. pas en soins inf. psych. – ** – – – – 0,0 0,0 * 0,0 ** – – *

Non précisé – ** – – – – < 0,1 0,2 ** 0,0 ** – – **

100,0 ** 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 ** 100,0 – 100,0

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

– Données non existantes ou non applicables.

.. Renseignement non recueilli par l’ICIS.

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

(répartition en pourcentage)

Nombre total d’inscriptions 

IAA

IA

Nombre total d’inscriptions en sciences infirmières par province et territoire d’inscription, Canada, 2005

A. Sommaire

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.
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84 Bases de données sur le personnel infirmier 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 5 496 1 443 8 733 7 507 63 827 89 429 11 263 8 549 26 355 27 814  302  957 ^ 251 675

Temps plein 3 853  770 5 446 4 789 34 081 53 696 5 184 4 685 10 074 14 316  134 ‡ ^ 137 028

Temps partiel  979  532 2 377 2 193 20 637 27 846 4 800 2 859 11 548 8 351  100 ‡ ^ 82 222

Temps occasionnel  664  140  910  525 7 035 7 887  767  978 3 923 5 147  67 ‡ ^ 28 043

Inconnu  0  1  0  0 2 074  0  512  27  810  0  1  957 ^ 4 382

IAA 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

Temps plein 1 506  250 1 544 1 306 5 992 13 448  863 1 043 2 093 2 052  39  79 .. 30 215

Temps partiel  181  236  716  785 7 181 8 748 1 393  441 2 450 1 252  7  5 .. 23 395

Temps occasionnel 1 009  120  863  542 2 768 2 262  257  668  770 1 468  10  17 .. 10 754

Inconnu  0  0  4  0  352  0  77  42  0  112  0  0 ..  587

IPA – – – – – –  952  933 1 125 1 954 – – – 4 964

Temps plein – – – – – –  601  724  670 ∆ – – – 1 995

Temps partiel – – – – – –  286  146  365 ∆ – – –  797

Temps occasionnel – – – – – –  48  62  77 ∆ – – –  187

Inconnu – – – – – –  17  1  13 1 954 – – – 1 985

Total 8 192 2 049 11 860 10 140 80 120 113 887 14 805 11 676 32 793 34 652  358 1 058 – 321 590

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

∆ La Colombie Britannique a inscrit par déafut toutes IPA dans le champs « inconnu. »

‡ Pour les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut en 2005, les statuts d’emplois à « temps plein », « temps partiel » et « occasionnel » 
sont incluent dans la catégorie « inconnu. »

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

B. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le status d’emploi et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

(nombres)

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

– Données non existantes ou non applicables.

.. Données non recueillies par l’ICIS.
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Bases de données sur le personnel infirmier 85 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 67,1 70,4 73,6 74,0 79,7 78,5 76,1 73,2 80,4 80,3 84,4 90,5 ^ 78,3

Temps plein 47,0 37,6 45,9 47,2 42,5 47,1 35,0 40,1 30,7 41,3 37,4 ‡ ^ 42,6

Temps partiel 12,0 26,0 20,0 21,6 25,8 24,5 32,4 24,5 35,2 24,1 27,9 ‡ ^ 25,6

Temps occasionnel 8,1 6,8 7,7 5,2 8,8 6,9 5,2 8,4 12,0 14,9 18,7 ‡ ^ 8,7

Inconnu 0,0 < 0,1 0,0 0,0 2,6 0,0 3,5 0,2 2,5 0,0 0,3 90,5 ^ 1,4

IAA 32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 .. 20,2

Temps plein 18,4 12,2 13,0 12,9 7,5 11,8 5,8 8,9 6,4 5,9 10,9 7,5 .. 9,4

Temps partiel 2,2 11,5 6,0 7,7 9,0 7,7 9,4 3,8 7,5 3,6 2,0 0,5 .. 7,3

Temps occasionnel 12,3 5,9 7,3 5,3 3,5 2,0 1,7 5,7 2,3 4,2 2,8 1,6 .. 3,3

Inconnu 0,0 0,0 < 0,1 0,0 0,4 0,0 0,5 0,4 0,0 0,3 0,0 0,0 .. 0,2

IPA – – – – – – 6,4 8,0 3,4 5,6 – – – 1,5

Temps plein – – – – – – 4,1 6,2 2,0 ∆ – – – 0,6

Temps partiel – – – – – – 1,9 1,3 1,1 ∆ – – – 0,2

Temps occasionnel – – – – – – 0,3 0,5 0,2 ∆ – – – 0,1

Inconnu – – – – – – 0,1 < 0,1 < 0,1 5,6 – – – 0,6

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 – 100,0

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

∆ La Colombie Britannique a inscrit par déafut toutes IPA dans le champs « inconnu. »

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.

– Données non existantes ou non applicables.

.. Données non soumises à l’ICIS.

B.Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le status d’emploi et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

(répartition en pourcentage)

‡ Pour les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut en 2005, les statuts d’emplois à « temps plein », « temps partiel » et « occasionnel » 
sont incluent dans la catégorie « inconnu. »

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.
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86 Bases de données sur le personnel infirmier 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

5 496 1 443 8 733 7 507 63 827 89 429 11 263 8 549 26 355 27 814  302  957 ^ 251 675

3 793  857 6 036 5 423 38 150 56 594 6 591 5 004 17 208 17 336  134  363 ^ 157 489

 614  169  876  520 6 640 13 423 1 576 1 555 3 597 3 971  96  382 ^ 33 419

 607  222  992  769 10 472 8 075 1 323  979 2 101 3 371  31  23 ^ 28 965

 462  195  824  795 8 565 8 668 1 286  996 3 260 3 098  41  179 ^ 28 369

 20  0  5  0  0 2 669  487  15  189  38  0  10 ^ 3 433

2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

1 161  296 1 447 1 357 6 356 11 222 1 038 1 474 3 065 2 667  17  64 .. 30 164

 63  16  314  54  334 2 279  239  190  501  223 * ** .. 4 220

1 423  250 1 137 1 120 8 354 8 163 1 117  430 1 363 1 667  33  18 .. 25 075

 38  43  199  97 1 249 1 372  193  93  384  294 ** ** .. 3 980

 11  1  30  5  0 1 422  3  7  0  33  0  0 .. 1 512

– – – – – –  952  933 1 125 1 954 – – – 4 964

– – – – – –  217  276  656  868 – – – 2 017

– – – – – –  391  149  228  383 – – – 1 151

– – – – – –  265  364  116  337 – – – 1 082

– – – – – –  79  144  117  329 – – –  669

– – – – – –  0  0  8  37 – – –  45

Total 8 192 2 049 11 860 10 140 80 120 113 887 14 805 11 676 32 793 34 652  358 1 058 – 321 590

Notes

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

– Données non existantes ou non applicables.

Pour IAA et IA:

Pour IPA

C. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le milieu de travail et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

.. Données non recueillies par l’ICIS.

(nombres)

Hôpital

Org. de santé communautaire

Centre d’acc./soins de long. dur.

Autres milieux de travail

Non précisé

Hôpital

Autres milieux de travail

Non précisé

Org. de santé communautaire

Centre d’acc./soins de long. dur.

Centre d’acc./soins de long. dur.

Autres milieux de travail

Non précisé

Hôpital

Org. de santé mentale comm.

IA

IAA

IPA

La catégorie Autres milieux de travail  comprend les données des milieux de travail suivants: établissement correctionnel, association/gouvernement, établissement de formation, 
autres (comprend les données: entreprise commerciale/industrie/bureau de santé au travail, soins infirmiers privés/agence privée de soins infirmiers psychiatriques/services privé, 
cabinet de médecin/unité de soins à la famille, emploi autonome/pratique privée, établissement de formation).

La catégorie Hôpital  comprend les données des milieux de travail suivants: hôpital (soins généraux, maternité, pédiatrie, psychiatrie), centre de santé mentale, centre de 
réadaptation/de convalescence.

La catégorie Org. de santé communautaire  comprend les données des milieux de travail suivants: poste infirmier (région éloignée ou clinique), agence de soins à domicile, centre de 
santé communautaire.

La catégorie Centre d’accueil/soins de long. dur.  comprend les données des milieux de travail suivants: centre d’accueil/soins de longue durée.

La catégorie Autres milieux de travail  comprend les données des milieux de travail suivants:  entreprise commerciale/industrie/bureau de santé au travail, agence de soins infirmiers 
privés/services privés, emploi autonome, cabinet médical/soins à la famille, établissement de formation, association ou gouvernement, autre.

La catégorie Hôpital  comprend les données du milieu de travail suivant: hôpital (soins généraux, maternité, pédiatrie, psychiatrie).

La catégorie Org. de santé mentale comm. comprend les données des milieux de travail suivants: poste infirmier (région éloignée ou clinique), agence de services à domicile, org. 
de santé mentale communautaire/org. de santé communautaire.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

La catégorie Centre d’acc./soins de long. dur. comprend les données des milieux de travail suivants: centre d’accueil/soins de longue durée, établissement de soins pour 
bénéficiaires internes.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur la comparabilité des données de l’Ontario de la BDIIAA/BDIIA, veuillez consulter les notes relatives à l’emploi dans les limites des 
données de l’Ontario des notes méthodologiques.
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Bases de données sur le personnel infirmier 87 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

67,1 70,4 73,6 74,0 79,7 78,5 76,1 73,2 80,4 80,3 84,4 90,5 ^ 78,3

46,3 41,8 50,9 53,5 47,6 49,7 44,5 42,9 52,5 50,0 37,4 34,3 ^ 49,0

7,5 8,2 7,4 5,1 8,3 11,8 10,6 13,3 11,0 11,5 26,8 36,1 ^ 10,4

7,4 10,8 8,4 7,6 13,1 7,1 8,9 8,4 6,4 9,7 8,7 2,2 ^ 9,0

5,6 9,5 6,9 7,8 10,7 7,6 8,7 8,5 9,9 8,9 11,5 16,9 ^ 8,8

0,2 0,0 < 0,1 0,0 0,0 2,3 3,3 0,1 0,6 0,1 0,0 0,9 ^ 1,1

32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 .. 20,2

14,2 14,4 12,2 13,4 7,9 9,9 7,0 12,6 9,3 7,7 4,7 6,0 .. 9,4

0,8 0,8 2,6 0,5 0,4 2,0 1,6 1,6 1,5 0,6 * ** .. 1,3

17,4 12,2 9,6 11,0 10,4 7,2 7,5 3,7 4,2 4,8 9,2 1,7 .. 7,8

0,5 2,1 1,7 1,0 1,6 1,2 1,3 0,8 1,2 0,8 ** ** .. 1,2

0,1 < 0,1 0,3 < 0,1 0,0 1,2 < 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 .. 0,5

– – – – – – 6,4 8,0 3,4 5,6 – – – 1,5

– – – – – – 1,5 2,4 2,0 2,5 – – – 0,6

– – – – – – 2,6 1,3 0,7 1,1 – – – 0,4

– – – – – – 1,8 3,1 0,4 1,0 – – – 0,3

– – – – – – 0,5 1,2 0,4 0,9 – – – 0,2

– – – – – – 0,0 0,0 < 0,1 0,1 – – – < 0,1

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 – 100,0

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

C. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le milieu de travail et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

(répartition en pourcentage)

Org. de santé communautaire

Centre d’accueil

Autres milieux de travail

Non précisé

Hôpital

Org. de santé communautaire

Hôpital

Org. de santé mentale comm.

Centre d’accueil

Autres milieux de travail

Non précisé

IA

IAA

IPA

Centre d’accueil

Autres milieux de travail

Non précisé

Hôpital

< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

– Données non existantes ou non applicables.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur la comparabilité des données de l’Ontario de la BDIIAA/BDIIA, veuillez consulter les notes relatives à l’emploi dans les 
limites des données de l’Ontario des notes méthodologiques.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.
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88 Bases de données sur le personnel infirmier 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 5 496 1 443 8 733 7 507 63 827 89 429 11 263 8 549 26 355 27 814  302  957 ^ 251 675

Soins directs 4 874 1 275 7 742 6 760 50 293 77 352 9 270 7 604 23 299 24 956  268  856 ^ 214 549

Administration  326  96  447  452 4 572 6 466  828  515 1 098 1 162  23  43 ^ 16 028

Formation  224  59  402  260 2 018 2 109  519  368 1 205 1 386  9  36 ^ 8 595

Recherche  50  13  137  35  754  0  155 **  278  235  0 * ^ 1 707

Non précisé  22  0  5  0 6 190 3 502  491 **  475  75  2 ** ^ 10 796

IAA 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

Soins directs 2 630  603 3 035 2 513 15 948 22 808 2 545 2 157 5 219 4 798 ** ** .. 62 408

Admin./Formation/Recherche * *  51  100  89  419  39  28  94  76 * * ..  904

Non précisé ** *  41  20  256 1 231  6  9  0  10  0  1 .. 1 639

IPA – – – – – –  952  933 1 125 1 954 – – – 4 964

Soins directs – – – – – –  808  875 1 018 1 760 – – – 4 461

Administration – – – – – –  110  41  70  79 – – –  300

Formation/Recherche – – – – – –  24  17  25  60 – – –  126

Non précisé – – – – – –  10  0  12  55 – – –  77

Total 8 192 2 049 11 860 10 140 80 120 113 887 14 805 11 676 32 793 34 652  358 1 058 – 321 590

Notes

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

– Données non existantes ou non applicables.

Pour IAA:

Pour IA:

La catégorie Administration comprend les données des champs d’activité suivants: service, formation, autre administration.

La catégorie Recherche comprend les données des champs d’activité suivants: recherche infirmière uniquement, autre recherche.

Pour IPA:

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

La catégorie Soins directs comprend les données des champs d’activité suivants:  médecine/chirurgie, psychiatrie/santé mentale, pédiatrie, maternité et nouveau-né, gériatrie/soins de 
longue durée, soins intensifs, santé communautaire, soins ambulatoires, services à domicile, santé du travail, salle d’opération/de réanimation/de réveil, soins d’urgence, oncologie, 
réadaptation, autres soins directs.

La catégorie Formation comprend les données des champs d’activité suivants: enseignement — étudiants, enseignements — employés, enseignements — patients, 
autre formation.

La catégorie Soins directs comprend les données des champs d’activité suivants:  médecine/chirurgie, pédiatrie, gériatrie/soins de longue durée, services de soins d’urgence, santé du 
travail, réadaptation, services aux enfants et aux adolescents, développement et habilitation/incapacités, service de toxicomanie, soins de courte durée, services de psychiatrie légale, 
oncologie, soins palliatif, autres soins directs.

La catégorie Administration comprend les données des champs d’activité suivants: service, formation, autre administration.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur la comparabilité des données de l’Ontario de la BDIIA, veuillez consulter les notes relatives à l’emploi dans les limites des données de 
l’Ontario des notes méthodologiques. 

D. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le champ d’activité et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

(nombres)

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

La catégorie Soins directs comprend les données des champs d’activité suivants:  médecine/chirurgie, psychiatrie/santé mentale, pédiatrie, maternité et nouveau-né, gériatrie/soins de 
longue durée, soins intensifs, santé communautaire, soins ambulatoires, services à domicile, santé du travail, salle d’opération/de réanimation/de réveil, soins d’urgence, oncologie, 
réadaptation, soins palliatifs, autres soins directs.

La catégorie Admin./Formation/Recherche comprend les données des champs d’activité suivants: service, formation, autre administration, enseignement aux étudiants, enseignement 
aux employés, enseignement aux clients, recherche infirmière, autre recherche.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur la comparabilité des données de l’Ontario de la BDIIAA, veuillez consulter les notes relatives à l’emploi dans les limites des données de 
l’Ontario des notes méthodologiques. 

La catégorie Formation/Recherche comprend les données des champs d’activité suivants: enseignement — étudiants, enseignements — employés, enseignements — patients, autre 
formation, recherche en soins infirmiers psychiatriques uniquement, autre recherche.
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T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 67,1 70,4 73,6 74,0 79,7 78,5 76,1 73,2 80,4 80,3 84,4 90,5 ^ 78,3

Soins directs 59,5 62,2 65,3 66,7 62,8 67,9 62,6 65,1 71,0 72,0 74,9 80,9 ^ 66,7

Administration 4,0 4,7 3,8 4,5 5,7 5,7 5,6 4,4 3,3 3,4 6,4 4,1 ^ 5,0

Formation 2,7 2,9 3,4 2,6 2,5 1,9 3,5 3,2 3,7 4,0 2,5 3,4 ^ 2,7

Recherche 0,6 0,6 1,2 0,3 0,9 0,0 1,0 ** 0,8 0,7 0,0 * ^ 0,5

Non précisé 0,3 0,0 < 0,1 0,0 7,7 3,1 3,3 ** 1,4 0,2 0,6 ** ^ 3,4

IAA 32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 .. 20,2

Soins directs 32,1 29,4 25,6 24,8 19,9 20,0 17,2 18,5 15,9 13,8 ** ** .. 19,4

Admin./Formation/Recherche * * 0,4 1,0 0,1 0,4 0,3 0,2 0,3 0,2 * * .. 0,3

Non précisé ** * 0,3 0,2 0,3 1,1 < 0,1 0,1 0,0 < 0,1 0,0 0,1 .. 0,5

IPA – – – – – – 6,4 8,0 3,4 5,6 – – – 1,5

Soins directs – – – – – – 5,5 7,5 3,1 5,1 – – – 1,4

Administration – – – – – – 0,7 0,4 0,2 0,2 – – – 0,1

Formation/Recherche – – – – – – 0,2 0,1 0,1 0,2 – – – < 0,1

Non précisé – – – – – – 0,1 0,0 < 0,1 0,2 – – – < 0,1

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 – 100,0

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

– Données non existantes ou non applicables.

(nombres)

D. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le champ d’activité et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur la comparabilité des données de l’Ontario de la BDIIAA/BDIIA, veuillez consulter les notes relatives 
à l’emploi dans les limites des données de l’Ontario des notes méthodologiques. 

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.
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90 Bases de données sur le personnel infirmier 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 5 496 1 443 8 733 7 507 63 827 89 429 11 263 8 549 26 355 27 814  302  957 ^ 251 675

Postes de gestion  580  211 1 005  834 4 066 5 326  837  750 1 643 2 119  26  86 ^ 17 483

IA de chevet/communautaire 4 369 1 074 6 941 6 115 47 990 67 418 8 091 6 913 21 043 21 965  218  679 ^ 192 816

Autres postes  526  158  782  558 7 071 14 182 1 859  872 3 450 3 286  58  151 ^ 32 953

Non précisé  21  0  5  0 4 700 2 503  476  14  219  444  0  41 ^ 8 423

IAA 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

Postes de gestion  0  7  67  57  6  504  46  14  55  54 n/s  0 ..  810

IAA de chevet/communautaire 2 568 ** 2 868 2 233 15 454 20 858 2 450 1 996 4 936 4 479 n/s ** .. 58 494

Autres postes  122 **  148  343  603 1 993  94  178  322  349 n/s * .. 4 199

Non précisé  6  1  44  0  230 1 103  0  6  0  2  56  0 .. 1 448

IPA – – – – – –  952  933 1 125 1 954 – – – 4 964

Postes de gestion – – – – – –  101  114  88  297 – – –  600

IPA de chevet/communautaire – – – – – –  748  737  908 1 504 – – – 3 897

Autres postes – – – – – –  99  82  118  117 – – –  416

Non précisé – – – – – –  4  0  11  36 – – –  51

Total 8 192 2 049 11 860 10 140 80 120 113 887 14 805 11 676 32 793 34 652  358 1 058 – 321 590

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

La catégorie Postes de gestion  comprend les données de positions suivantes: directrice des services des soins infirmiers/directrice générale, directrice/directrice adjointe, 
gestionnaire/gestionnaire adjointe.

La catégorie IA de chevet/communautaire comprend les données de positions suivantes: infirmière autorisée de chevet, infirmière autorisée communautaire.

Pour IA:

La catégorie IPA de chevet/communautaire comprend les données de positions suivantes:  infirmière psychiatrique autorisée de chevet, infirmière psychiatrique 
autorisée communautaire.

La catégorie Autres postes  comprend les données de positions suivantes: clinicienne spécialisée, instructrice ou professeure, chercheur, conseillère, autres.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Pour IAA:

Pour IPA:

E. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le poste et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

(nombres)

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

n/s Données non soumises à l’ICIS.

– Données non existantes ou non applicables.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

La catégorie Autres postes comprend les données de positions suivantes: clinicienne spécialisée, infirmière sage-femme, infirmière praticienne, instructrice ou professeure ou agent 
d’éducation, chercheur, conseillère, autres.

La catégorie Postes de gestion  comprend les données de positions suivantes: coordonnatrice de la gestion des soins.

La catégorie IAA de chevet/communautaire  comprend les données de positions suivantes: infirmière auxiliaires autorisée de chevet, infirmière auxilière en 
santé communautaire.

La catégorie Autres postes  comprend les données de positions suivantes: spécialité, instructrice ou professeure, autre.

La catégorie Postes de gestion  comprend les données de positions suivantes: directrice générale, directrice/directrice adjointe, gestionnaire/gestionnaire adjointe.
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T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 67,1 70,4 73,6 74,0 79,7 78,5 76,1 73,2 80,4 80,3 84,4 90,5 ^ 78,3

Postes de gestion 7,1 10,3 8,5 8,2 5,1 4,7 5,7 6,4 5,0 6,1 7,3 8,1 ^ 5,4

IA de chevet/communautaire 53,3 52,4 58,5 60,3 59,9 59,2 54,7 59,2 64,2 63,4 60,9 64,2 ^ 60,0

Autres postes 6,4 7,7 6,6 5,5 8,8 12,5 12,6 7,5 10,5 9,5 16,2 14,3 ^ 10,2

Non précisé 0,3 0,0 < 0,1 0,0 5,9 2,2 3,2 0,1 0,7 1,3 0,0 3,9 ^ 2,6

IAA 32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 .. 20,2

Postes de gestion 0,0 0,3 0,6 0,6 < 0,1 0,4 0,3 0,1 0,2 0,2 n/s 0,0 .. 0,3

IAA de chevet/communautaire 31,3 ** 24,2 22,0 19,3 18,3 16,5 17,1 15,1 12,9 n/s ** .. 18,2

Autres postes 1,5 ** 1,2 3,4 0,8 1,7 0,6 1,5 1,0 1,0 n/s * .. 1,3

Non précisé 0,1 < 0,1 0,4 0,0 0,3 1,0 0,0 0,1 0,0 < 0,1 15,6 0,0 .. 0,5

IPA – – – – – – 6,4 8,0 3,4 5,6 – – – 1,5

Postes de gestion – – – – – – 0,7 1,0 0,3 0,9 – – – 0,2

IPA de chevet/communautaire – – – – – – 5,1 6,3 2,8 4,3 – – – 1,2

Autres postes – – – – – – 0,7 0,7 0,4 0,3 – – – 0,1

Non précisé – – – – – – < 0,1 0,0 < 0,1 0,1 – – – < 0,1

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 – 100,0

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

n/s Données non soumises à l’ICIS.

– Données non existantes ou non applicables.

E. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le poste et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

(répartition en pourcentage)

.. Données non recueillies par l’ICIS.

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.
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92 Bases de données sur le personnel infirmier 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 5 496 1 443 8 733 7 507 63 827 89 429 11 263 8 549 26 355 27 814  302  957 ^ 251 675

Un seul employeur en soins infirmiers 4 978 1 307 8 107 6 864 55 064 81 108 9 836 6 887 21 045 21 041  243 ‡‡ ^ 216 480

Plusieurs employeurs en soins infirmiers  502  136  626  643 8 763 8 321 1 427 1 649 5 140 6 773  59 ‡‡ ^ 34 039

Non précisé  16  0  0  0  0  0  0  13  170  0  0  957 ^ 1 156

IAA 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

Un seul employeur en soins infirmiers 2 696  483 2 536 2 313 13 993 21 851 1 852 1 606 3 953 3 400  48 n/s .. 54 731

Plusieurs employeurs en soins infirmiers  0  123  591  320 2 300 2 607  738  516 1 360 1 408  8 n/s .. 9 971

Non précisé  0  0  0  0  0  0  0  72  0  76  0  101 ..  249

IPA – – – – – –  952  933 1 125 1 954 – – – 4 964

Un seul employeur en soins infirmiers – – – – – –  789  784  903 1 454 – – – 3 930

Plusieurs employeurs en soins infirmiers – – – – – –  163  149  222  473 – – – 1 007

Non précisé – – – – – –  0  0  0  27 – – –  27

Total 8 192 2 049 11 860 10 140 80 120 113 887 14 805 11 676 32 793 34 652  358 1 058 – 321 590

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

n/s Données non soumises à l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

(nombres)

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon les emplois multiples et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

F. Sommaire

– Données non existantes ou non applicables.

‡‡ Pour l’année 2005, le statut d’emplois multiples pour tout IA dans les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut est inscrit par défaut comme « non précisé. »
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Bases de données sur le personnel infirmier 93 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 67,1 70,4 73,6 74,0 79,7 78,5 76,1 73,2 80,4 80,3 84,4 90,5 ^ 78,3

Un seul employeur en soins infirmiers 60,8 63,8 68,4 67,7 68,7 71,2 66,4 59,0 64,2 60,7 67,9 ‡‡ ^ 67,3

Plusieurs employeurs en soins infirmiers 6,1 6,6 5,3 6,3 10,9 7,3 9,6 14,1 15,7 19,5 16,5 ‡‡ ^ 10,6

Non précisé 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,5 0,0 0,0 90,5 ^ 0,4

IAA 32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 .. 20,2

Un seul employeur en soins infirmiers 32,9 23,6 21,4 22,8 17,5 19,2 12,5 13,8 12,1 9,8 13,4 n/s .. 17,0

Plusieurs employeurs en soins infirmiers 0,0 6,0 5,0 3,2 2,9 2,3 5,0 4,4 4,1 4,1 2,2 n/s .. 3,1

Non précisé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,2 0,0 9,5 .. 0,1

IPA – – – – – – 6,4 8,0 3,4 5,6 – – – 1,5

Un seul employeur en soins infirmiers – – – – – – 5,3 6,7 2,8 4,2 – – – 1,2

Plusieurs employeurs en soins infirmiers – – – – – – 1,1 1,3 0,7 1,4 – – – 0,3

Non précisé – – – – – – 0,0 0,0 0,0 0,1 – – – < 0,1

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 – 100,0

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

n/s Données non soumises à l’ICIS.

– Données non existantes ou non applicables.

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

‡‡ Pour l’année 2005, le statut d’emplois multiples pour tout IA dans les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut est inscrit par défaut comme « non précisé. »

< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

F. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon les emplois multiples et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

(répartition en pourcentage)
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94 Bases de données sur le personnel infirmier 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 5 496 1 443 8 733 7 507 63 827 89 429 11 263 8 549 26 355 27 814  302  957 ^ 251 675

Hommes  244  38  286  306 5 819 3 876  618  294 1 004 1 399  26  97 ^ 14 007

Femmes 5 252 1 405 8 447 7 201 58 008 85 553 10 645 8 255 25 351 26 415  276  860 ^ 237 668

Non précisé  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 ^  0

IAA 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

Hommes  344  51  159  269 1 291 1 425  118  66  237  442 * ** .. 4 422

Femmes 2 352  555 2 968 2 364 15 002 23 033 2 472 2 128 5 076 4 442 ** ** .. 60 529

Non précisé  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 ..  0

IPA – – – – – –  952  933 1 125 1 954 – – – 4 964

Hommes – – – – – –  229  141  294  456 – – – 1 120

Femmes – – – – – –  723  792  831 1 498 – – – 3 844

Non précisé – – – – – –  0  0  0  0 – – –  0

Total 8 192 2 049 11 860 10 140 80 120 113 887 14 805 11 676 32 793 34 652  358 1 058 – 321 590

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

G. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le sexe et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

(nombres)

– Données non existantes ou non applicables.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.



ICIS 2006 Points saillants sur la main-d’œuvre infirmière réglementée au Canada, 2005 

Bases de données sur le personnel infirmier 95 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 67,1 70,4 73,6 74,0 79,7 78,5 76,1 73,2 80,4 80,3 84,4 90,5 – 78,3

Hommes 3,0 1,9 2,4 3,0 7,3 3,4 4,2 2,5 3,1 4,0 7,3 9,2 – 4,4

Femmes 64,1 68,6 71,2 71,0 72,4 75,1 71,9 70,7 77,3 76,2 77,1 81,3 – 73,9

Non précisé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 – 0,0

IAA 32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 – 20,2

Hommes 4,2 2,5 1,3 2,7 1,6 1,3 0,8 0,6 0,7 1,3 * ** – 1,4

Femmes 28,7 27,1 25,0 23,3 18,7 20,2 16,7 18,2 15,5 12,8 ** ** – 18,8

Non précisé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 – 0,0

IPA – – – – – – 6,4 8,0 3,4 5,6 – – – 1,5

Hommes – – – – – – 1,5 1,2 0,9 1,3 – – – 0,3

Femmes – – – – – – 4,9 6,8 2,5 4,3 – – – 1,2

Non précisé – – – – – – 0,0 0,0 0,0 0,0 – – – 0,0

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 – 100,0

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

– Données non existantes ou non applicables.

(nombres)

G. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le sexe et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.
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96 Bases de données sur le personnel infirmier 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 5 496 1 443 8 733 7 507 63 827 89 429 11 263 8 549 26 355 27 814  302  957 ^ 251 675

Formées au Canada 5 390 1 409 8 526 7 419 62 268 78 507 10 484 8 209 23 511 23 420  278  865 ^ 230 286

Formées à l’étranger  103  32  207  88 1 559 10 684  779  239 1 167 4 258  24  90 ^ 19 230

Non précisé  3  2  0  0  0  238  0  101 1 677  136  0  2 ^ 2 159

IAA 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

Formées au Canada 1 948 ** 3 118 ** n/s 23 623 2 505 2 162 5 207 4 696  56 ** .. 46 641

Formées à l’étranger  0 *  9 * n/s  812  65  32  106  185  0 * .. 1 215

Non précisé  748  0  0  8 16 293  23  20  0  0  3  0  0 .. 17 095

IPA – – – – – –  952  933 1 125 1 954 – – – 4 964

Formées au Canada – – – – – –  942  921 1 024 1 650 – – – 4 537

Formées à l’étranger – – – – – –  10  12  100  220 – – –  342

Non précisé – – – – – –  0  0  1  84 – – –  85

8 192 2 049 11 860 10 140 80 120 113 887 14 805 11 676 32 793 34 652  358 1 058 – 321 590

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

– Données non existantes ou non applicables.

n/s Données non soumises à l’ICIS.

(nombres)

Total

H. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon l’endroit de l’obtention du diplôme et la province ou 
le territoire d’inscription, Canada, 2005

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

L’ICIS et le CLPNNL révisent actuellement les données du champ Lieu d’obtention du diplôme  relatif aux IAA de Terre-Neuve-et-Labrador; les données des prochains 
rapports pourraient être révisées. 
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T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 67,1 70,4 73,6 74,0 79,7 78,5 76,1 73,2 80,4 80,3 84,4 90,5 ^ 78,3

Formées au Canada 65,8 68,8 71,9 73,2 77,7 68,9 70,8 70,3 71,7 67,6 77,7 81,8 ^ 71,6

Formées à l’étranger 1,3 1,6 1,7 0,9 1,9 9,4 5,3 2,0 3,6 12,3 6,7 8,5 ^ 6,0

Non précisé < 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,9 5,1 0,4 0,0 0,2 ^ 0,7

IAA 32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 .. 20,2

Formées au Canada 23,8 ** 26,3 ** n/s 20,7 16,9 18,5 15,9 13,6 15,6 ** .. 14,5

Formées à l’étranger 0,0 * 0,1 * n/s 0,7 0,4 0,3 0,3 0,5 0,0 * .. 0,4

Non précisé 9,1 0,0 0,0 0,1 20,3 < 0,1 0,1 0,0 0,0 < 0,1 0,0 0,0 .. 5,3

IPA – – – – – – 6,4 8,0 3,4 5,6 – – – 1,5

Formées au Canada – – – – – – 6,4 7,9 3,1 4,8 – – – 1,4

Formées à l’étranger – – – – – – 0,1 0,1 0,3 0,6 – – – 0,1

Non précisé – – – – – – 0,0 0,0 < 0,1 0,2 – – – < 0,1

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 – 100,0

Notes

(nombres)

H.Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon l’endroit de l’obtention du diplôme et la province ou 
le territoire d’inscription, Canada, 2005

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

n/s Données non soumises à l’ICIS.

– Données non existantes ou non applicables.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

L’ICIS et le CLPNNL révisent actuellement les données du champ Lieu d’obtention du diplôme  relatif aux IAA de Terre-Neuve-et-Labrador; les données des prochains rapports pourraient 
être révisées.

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.
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98 Bases de données sur le personnel infirmier 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 5 496 1 443 8 733 7 507 63 827 89 429 11 263 8 549 26 355 27 814  302  957 ^ 251 675

0 à 10 ans 1 398  254 1 311 1 497 16 812 21 274 2 503 1 600 6 694 5 506  75  326 ^ 59 250

11 à 20 ans 1 686  388 2 410 2 354 16 423 23 597 3 483 2 174 6 981 7 820  76  273 ^ 67 665

21 à 30 ans 1 540  406 2 739 2 119 18 010 21 346 2 841 2 449 6 185 7 206  85  184 ^ 65 110

31 ans et plus  872  395 2 273 1 537 12 582 23 167 2 436 2 326 6 495 7 282  66  174 ^ 59 605

Non précisé  0  0  0  0  0  45  0  0  0  0  0  0 ^  45

IAA 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

0 à 10 ans  794  184  959 1 498 5 095 7 053  926  763 2 225 2 328  17  38 .. 21 880

11 à 20 ans  681  176  807  356 3 070 7 069  479  282 1 003  796  18  31 .. 14 768

21 à 30 ans  658  117  787  366 4 438 5 394  631  599  898  966  13  20 .. 14 887

31 ans et plus  563  129  574  413 3 690 4 910  554  550 1 187  794  7  12 .. 13 383

Non précisé  0  0  0  0  0  32  0  0  0  0  1  0 ..  33

IPA – – – – – –  952  933 1 125 1 954 – – – 4 964

0 à 10 ans – – – – – –  127  99  169  441 – – –  836

11 à 20 ans – – – – – –  270  326  354  496 – – – 1 446

21 à 30 ans – – – – – –  345  278  344  416 – – – 1 383

31 ans et plus – – – – – –  210  230  258  601 – – – 1 299

Non précisé – – – – – –  0  0  0  0 – – –  0

Total 8 192 2 049 11 860 10 140 80 120 113 887 14 805 11 676 32 793 34 652  358 1 058 – 321 590

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

– Données non existantes ou non applicables.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

I. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon les années écoulées depuis l’obtention du diplôme et la province ou 
le territoire d’inscription, Canada, 2005

(nombres)
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T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 67,1 70,4 73,6 74,0 79,7 78,5 76,1 73,2 80,4 80,3 84,4 90,5 – 78,3

0 à 10 ans 17,1 12,4 11,1 14,8 21,0 18,7 16,9 13,7 20,4 15,9 20,9 30,8 – 18,4

11 à 20 ans 20,6 18,9 20,3 23,2 20,5 20,7 23,5 18,6 21,3 22,6 21,2 25,8 – 21,0

21 à 30 ans 18,8 19,8 23,1 20,9 22,5 18,7 19,2 21,0 18,9 20,8 23,7 17,4 – 20,2

31 ans et plus 10,6 19,3 19,2 15,2 15,7 20,3 16,5 19,9 19,8 21,0 18,4 16,4 – 18,5

Non précisé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 < 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 – < 0,1

IAA 32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 – 20,2

0 à 10 ans 9,7 9,0 8,1 14,8 6,4 6,2 6,3 6,5 6,8 6,7 4,7 3,6 – 6,8

11 à 20 ans 8,3 8,6 6,8 3,5 3,8 6,2 3,2 2,4 3,1 2,3 5,0 2,9 – 4,6

21 à 30 ans 8,0 5,7 6,6 3,6 5,5 4,7 4,3 5,1 2,7 2,8 3,6 1,9 – 4,6

31 ans et plus 6,9 6,3 4,8 4,1 4,6 4,3 3,7 4,7 3,6 2,3 2,0 1,1 – 4,2

Non précisé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 < 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 – < 0,1

IPA – – – – – – 6,4 8,0 3,4 5,6 – – – 1,5

0 à 10 ans – – – – – – 0,9 0,8 0,5 1,3 – – – 0,3

11 à 20 ans – – – – – – 1,8 2,8 1,1 1,4 – – – 0,4

21 à 30 ans – – – – – – 2,3 2,4 1,0 1,2 – – – 0,4

31 ans et plus – – – – – – 1,4 2,0 0,8 1,7 – – – 0,4

Non précisé – – – – – – 0,0 0,0 0,0 0,0 – – – 0,0

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 – 100,0

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

– Données non existantes ou non applicables.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.

< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.

** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

(répartition en pourcentage)

I. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon les années écoulées depuis l’obtention du diplôme et la province ou 
le territoire d’inscription, Canada, 2005
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100 Bases de données sur le personnel infirmier 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 5 496 1 443 8 733 7 507 63 827 89 429 11 263 8 549 26 355 27 814  302  957 ^ 251 675

30 ans et moins 661 132 587 736 8 914 7 645 914 704 2 897 2 016 26 106 ^ 25 338

30 à 34 ans  676  118  718  659 6 395 9 157 1 066  777 2 889 2 328  39  122 ^ 24 944

35 à 39 ans  938  185 1 006 1 082 7 491 10 907 1 411  915 3 166 2 910  27  126 ^ 30 164

40 à 44 ans 1 020  222 1 610 1 336 8 806 13 903 1 769 1 253 3 696 3 922  48  138 ^ 37 723

45 à 49 ans  843  207 1 624 1 286 10 726 13 317 1 844 1 479 3 883 4 792  56  152 ^ 40 209

50 à 54 ans  765  234 1 526 1 258 11 218 15 482 2 012 1 642 4 294 5 172  44  131 ^ 43 778

55 à 59 ans  410  214 1 045  805 7 197 11 384 1 386 1 067 3 189 4 194  39  113 ^ 31 043

60 ans et plus 183 129 617 345 3 080 7 632 854 712 2 341 2 480 23 69 ^ 18 465

Non précisé  0  2  0  0  0  2  7  0  0  0  0  0 ^  11

IAA 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

30 ans et moins 223 52 252 369 2 244 2 126 277 361 896 677 0 9 .. 7 486

30 à 34 ans  224  45  345  301 1 527 2 288  259  171  507  475  6  13 .. 6 161

35 à 39 ans  370  87  450  317 1 717 2 762  285  166  484  551 * ** .. 7 203

40 à 44 ans  468  96  523  423 2 309 3 650  326  285  673  673  10  16 .. 9 452

45 à 49 ans  509  104  564  417 2 973 4 137  447  384  797  882  14  22 .. 11 250

50 à 54 ans  436  105  470  412 2 841 4 460  444  406  796  811  13  15 .. 11 209

55 à 59 ans  381  76  366  274 2 067 3 349  371  278  685  588  7  9 .. 8 451

60 ans et plus 85 41 157 120 615 1 686 181 143 475 227 * * .. 3 736

Non précisé  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3  0 ..  3

IPA – – – – – –  952  933 1 125 1 954 – – – 4 964

30 ans et moins – – – – – – 55 17 70 104 – – – 246

30 à 34 ans – – – – – –  48  85  51  170 – – –  354

35 à 39 ans – – – – – –  88  130  138  210 – – –  566

40 à 44 ans – – – – – –  163  164  190  263 – – –  780

45 à 49 ans – – – – – –  223  157  185  275 – – –  840

50 à 54 ans – – – – – –  213  154  202  308 – – –  877

55 à 59 ans – – – – – –  108  119  182  401 – – –  810

60 ans et plus – – – – – – 54 83 107 223 – – – 467

Non précisé – – – – – –  0  24  0  0 – – –  24

Total 8 192 2 049 11 860 10 140 80 120 113 887 14 805 11 676 32 793 34 652  358 1 058 – 321 590

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.
Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

– Données non existantes ou non applicables.
.. Données non recueillies par l’ICIS.

J. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le groupe d’âge et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

(nombres)

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.
** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.
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T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 67,1 70,4 73,6 74,0 79,7 78,5 76,1 73,2 80,4 80,3 84,4 90,5 ^ 78,3

30 ans et moins 8,1 6,4 4,9 7,3 11,1 6,7 6,2 6,0 8,8 5,8 7,3 10,0 ^ 7,9

30 à 34 ans 8,3 5,8 6,1 6,5 8,0 8,0 7,2 6,7 8,8 6,7 10,9 11,5 ^ 7,8

35 à 39 ans 11,5 9,0 8,5 10,7 9,3 9,6 9,5 7,8 9,7 8,4 7,5 11,9 ^ 9,4

40 à 44 ans 12,5 10,8 13,6 13,2 11,0 12,2 11,9 10,7 11,3 11,3 13,4 13,0 ^ 11,7

45 à 49 ans 10,3 10,1 13,7 12,7 13,4 11,7 12,5 12,7 11,8 13,8 15,6 14,4 ^ 12,5

50 à 54 ans 9,3 11,4 12,9 12,4 14,0 13,6 13,6 14,1 13,1 14,9 12,3 12,4 ^ 13,6

55 à 59 ans 5,0 10,4 8,8 7,9 9,0 10,0 9,4 9,1 9,7 12,1 10,9 10,7 ^ 9,7

60 ans et plus 2,2 6,3 5,2 3,4 3,8 6,7 5,8 6,1 7,1 7,2 6,4 6,5 ^ 5,7

Non précisé 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 < 0,1 < 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ^ < 0,1

IAA 32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 .. 20,2

30 ans et moins 2,7 2,5 2,1 3,6 2,8 1,9 1,9 3,1 2,7 2,0 0,0 0,9 .. 2,3

30 à 34 ans 2,7 2,2 2,9 3,0 1,9 2,0 1,7 1,5 1,5 1,4 1,7 1,2 .. 1,9

35 à 39 ans 4,5 4,2 3,8 3,1 2,1 2,4 1,9 1,4 1,5 1,6 * ** .. 2,2

40 à 44 ans 5,7 4,7 4,4 4,2 2,9 3,2 2,2 2,4 2,1 1,9 2,8 1,5 .. 2,9

45 à 49 ans 6,2 5,1 4,8 4,1 3,7 3,6 3,0 3,3 2,4 2,5 3,9 2,1 .. 3,5

50 à 54 ans 5,3 5,1 4,0 4,1 3,5 3,9 3,0 3,5 2,4 2,3 3,6 1,4 .. 3,5

55 à 59 ans 4,7 3,7 3,1 2,7 2,6 2,9 2,5 2,4 2,1 1,7 2,0 0,9 .. 2,6

60 ans et plus 1,0 2,0 1,3 1,2 0,8 1,5 1,2 1,2 1,4 0,7 * * .. 1,2

Non précisé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 .. < 0,1

IPA – – – – – – 6,4 8,0 3,4 5,6 – – – 1,5

30 ans et moins – – – – – – 0,4 0,1 0,2 0,3 – – – 0,1

30 à 34 ans – – – – – – 0,3 0,7 0,2 0,5 – – – 0,1

35 à 39 ans – – – – – – 0,6 1,1 0,4 0,6 – – – 0,2

40 à 44 ans – – – – – – 1,1 1,4 0,6 0,8 – – – 0,2

45 à 49 ans – – – – – – 1,5 1,3 0,6 0,8 – – – 0,3

50 à 54 ans – – – – – – 1,4 1,3 0,6 0,9 – – – 0,3

55 à 59 ans – – – – – – 0,7 1,0 0,6 1,2 – – – 0,3

60 ans et plus – – – – – – 0,4 0,7 0,3 0,6 – – – 0,1

Non précisé – – – – – – 0,0 0,2 0,0 0,0 – – – < 0,1

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 – 100,0

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.
– Données non existantes ou non applicables.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.
< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

J. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le groupe d’âge et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

(répartition en pourcentage)

*   Chiffre supprimé conformément à la politique de l’ICIS sur la protection des renseignements personnels; la valeur de la cellule varie de 1 à 4.
** Chiffre supprimé pour assurer la confidentialité; la valeur de la cellule est de 5 et plus.
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102 Bases de données sur le personnel infirmier 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 41,9 45,6 45,5 43,9 43,4 45,2 45,2 45,6 44,6 46,4 44,7 43,8 ^ 44,7

IAA 44,4 45,0 44,1 42,8 43,6 45,2 44,9 44,0 43,8 43,5 47,1 43,5 .. 44,3

IPA – – – – – – 46,5 46,5 47,0 47,6 – – – 47,0

Total 42,7 45,4 45,1 43,6 43,5 45,2 45,3 45,4 44,6 46,0 45,1 43,8 – 44,7

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

K. Sommaire

 Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon l’âge moyen et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

(ans)

– Données non existantes ou non applicables.

.. Données non recueillies par l’ICIS.
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Bases de données sur le personnel infirmier 103 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA -0,8 0,2 0,4 0,3 -0,1 0,0 -0,1 0,2 0,0 0,4 -0,4 0,0 ^ 0,0

IAA 1,7 -0,4 -1,0 -0,8 0,1 0,0 -0,4 -1,4 -0,8 -2,5 2,0 -0,3 .. -0,4

IPA – – – – – – 1,2 1,1 2,4 1,6 – – – 2,3

Total 42,7 45,4 45,1 43,6 43,5 45,2 45,3 45,4 44,6 46,0 45,1 43,8 – 44,7

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

– Données non existantes ou non applicables.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.

K. Summary

 Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon l’âge moyen et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

(différence)

< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.
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104 Bases de données sur le personnel infirmier 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 5 496 1 443 8 733 7 507 63 827 89 429 11 263 8 549 26 355 27 814  302  957 ^ 251 675

Diplôme 4 178 1 119 6 914 5 331 58 657 76 716 8 694 6 573 19 222 22 061  219  727 ^ 210 411

Baccalauréat 1 317  324 1 819 2 176 5 170 12 713 2 569 1 968 7 123 5 749  83  228 ^ 41 239

Non précisé  1  0  0  0  0  0  0  8  10  4  0  2 ^  25

IAA 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

Équivalence/Diplôme 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

Non précisé  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 ..  0

IPA – – – – – –  952  933 1 125 1 954 – – – 4 964

Diplôme – – – – – –  862  927 1 112 1 890 – – – 4 791

Baccalauréat – – – – – –  90  6  13  64 – – –  173

Non précisé – – – – – –  0  0  0  0 – – –  0

Total 8 192 2 049 11 860 10 140 80 120 113 887 14 805 11 676 32 793 34 652  358 1 058 – 321 590

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

L. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon la formation initiale en sciences infirmières et la province ou 
le territoire d’inscription, Canada, 2005

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

(nombres)

– Données non existantes ou non applicables.

.. Données non recueillies par l’ICIS.
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Bases de données sur le personnel infirmier 105 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 67,1 70,4 73,6 74,0 79,7 78,5 76,1 73,2 80,4 80,3 84,4 90,5 ^ 78,3

Diplôme 51,0 54,6 58,3 52,6 73,2 67,4 58,7 56,3 58,6 63,7 61,2 68,7 ^ 65,4

Baccalauréat 16,1 15,8 15,3 21,5 6,5 11,2 17,4 16,9 21,7 16,6 23,2 21,6 ^ 12,8

Non précisé < 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 < 0,1 < 0,1 0,0 0,2 ^ < 0,1

IAA 32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 .. 20,2

Équivalence/Diplôme 32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 .. 20,2

Non précisé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 .. 0,0

IPA – – – – – – 6,4 8,0 3,4 5,6 – – – 1,5

Diplôme – – – – – – 5,8 7,9 3,4 5,5 – – – 1,5

Baccalauréat – – – – – – 0,6 0,1 < 0,1 0,2 – – – 0,1

Non précisé – – – – – – 0,0 0,0 0,0 0,0 – – – 0,0

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 – 100,0

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.

L. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon la formation initiale en sciences infirmières et la province ou 
le territoire d’inscription, Canada, 2005

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

(répartition en pourcentage)

< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.

– Données non existantes ou non applicables.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.
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106 Bases de données sur le personnel infirmier 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 5 496 1 443 8 733 7 507 63 827 89 429 11 263 8 549 26 355 27 814  302  957 ^ 251 675

Diplôme 3 788  928 5 813 4 357 38 375 65 850 7 501 5 826 15 436 17 293  159  678 ^ 166 004

Baccalauréat 1 594  486 2 698 2 989 23 803 21 432 3 529 2 596 10 110 9 666  138  265 ^ 79 306

Maîtrise/Doctorat  113  29  222  161 1 649 2 147  233  121  801  855  5  12 ^ 6 348

Non précisé  1  0  0  0  0  0  0  6  8  0  0  2 ^  17

IAA 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

Équivalence/Diplôme 2 696  606 3 127 2 633 16 293 24 458 2 590 2 194 5 313 4 884  56  101 .. 64 951

Non précisé  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 ..  0

IPA – – – – – –  952  933 1 125 1 954 – – – 4 964

Diplôme – – – – – –  844  918 1 097 1 848 – – – 4 707

Baccalauréat – – – – – –  108  15  22  96 – – –  241

Maîtrise/Doctorat – – – – – –  0  0  6  10 – – –  16

Non précisé – – – – – –  0  0  0  0 – – –  0

Total 8 192 2 049 11 860 10 140 80 120 113 887 14 805 11 676 32 793 34 652  358 1 058 – 321 590

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

(nombres)

M. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le niveau le plus élevé de formation en sciences infirmières et la province ou 
le territoire d’inscription, Canada, 2005

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.

– Données non existantes ou non applicables.

.. Données non recueillies par l’ICIS.
Le nombre total d’IA titulaires d’une maîtrise ou d’un doctorat comprend 5 954 IA qui ont obtenu une maîtrise et 394 IA qui ont obtenu un doctorat à titre de niveau d’études le
plus élevé en sciences infirmières.
Le nombre total d’IPA titulaires d’une maîtrise ou d’un doctorat comprend 7 IPA qui ont obtenu une maîtrise et 9 IPA qui ont obtenu un doctorat à titre de niveau d’études le plus
élevé en sciences infirmières psychiatriques.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.



ICIS 2006 Points saillants sur la main-d’œuvre infirmière réglementée au Canada, 2005 

Bases de données sur le personnel infirmier 107 

T.-N.-L. Î.-P.-É. N.-É. N.-B. Qc Ont. Man. Sask. Alb. C.-B. Yn T.N.-O. Nun. Canada

IA 67,1 70,4 73,6 74,0 79,7 78,5 76,1 73,2 80,4 80,3 84,4 90,5 ^ 78,3

Diplôme 46,2 45,3 49,0 43,0 47,9 57,8 50,7 49,9 47,1 49,9 44,4 64,1 ^ 51,6

Baccalauréat 19,5 23,7 22,7 29,5 29,7 18,8 23,8 22,2 30,8 27,9 38,5 25,0 ^ 24,7

Maîtrise/Doctorat 1,4 1,4 1,9 1,6 2,1 1,9 1,6 1,0 2,4 2,5 1,4 1,1 ^ 2,0

Non précisé < 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 < 0,1 0,0 0,0 0,2 ^ < 0,1

IAA 32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 .. 20,2

Équivalence/Diplôme 32,9 29,6 26,4 26,0 20,3 21,5 17,5 18,8 16,2 14,1 15,6 9,5 .. 20,2

Non précisé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 .. 0,0

IPA – – – – – – 6,4 8,0 3,4 5,6 – – – 1,5

Diplôme – – – – – – 5,7 7,9 3,3 5,3 – – – 1,5

Baccalauréat – – – – – – 0,7 0,1 0,1 0,3 – – – 0,1

Maîtrise/Doctorat – – – – – – 0,0 0,0 < 0,1 < 0,1 – – – < 0,1

Non précisé – – – – – – 0,0 0,0 0,0 0,0 – – – 0,0

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 – 100,0

Notes

^ Les données des Territoires du Nord-Ouest et Nunavut sont combinés pour l’année 2005.

– Données non existantes ou non applicables.

(répartition en pourcentage)

M. Sommaire

Main-d’oeuvre des soins infirmiers réglementés selon le niveau le plus élevé de formation en sciences infirmières et la province ou 
le territoire d’inscription, Canada, 2005

Il se peut que les totaux ne correspondent pas à cent pour cent en raison de l’arrondissement.

< 0,1  Chiffre inférieur à 0,05 %; remplacement du chiffre pour éviter l’affichage des cellules 0,0 qui ne sont pas de vraies valeurs nulles.

.. Données non recueillies par l’ICIS.

Le nombre total d’IA titulaires d’une maîtrise ou d’un doctorat comprend 5 954 IA qui ont obtenu une maîtrise et 394 IA qui ont obtenu un doctorat à titre de niveau d’études le
plus élevé en sciences infirmières.
Le nombre total d’IPA titulaires d’une maîtrise ou d’un doctorat comprend 7 IPA qui ont obtenu une maîtrise et 9 IPA qui ont obtenu un doctorat à titre de niveau d’études le plus
élevé en sciences infirmières psychiatriques.

Source : Bases de données sur le personnel infirmier, Institut canadien d’information sur la santé.

Les données de l’ICIS diffèrent des données provinciales et territoriales en raison de la collecte, du traitement et de la méthodologie de déclaration de l’ICIS.

Vous pouvez obtenir des renseignements additionnels sur la méthodologie en nous écrivant à l’adresse soinsinfirmiers@icis.ca.





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annexe A 
 

Groupes de régions sociosanitaires 
homologues, Canada, 2005 
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Bases de données sur le personnel infirmier A-1 

Groupes de régions sociosanitaires homologues, 
Canada, 2005 

Groupes 
homologues 

Code de  
la carte Nom de la région sanitaire Example Communities 

Terre-Neuve-et-Labrador 

C 1011 Régie régionale de la santé intégrée de l’Est St. John’s 

I 1012 Régie régionale de la santé intégrée  
du Centre Gander 

I 1013 Régie régionale de la santé intégrée  
de l’Ouest Corner Brook 

H 1014 Régie régionale de la santé intégrée  
de Labrador-Grenfell Labrador City 

Île-du-Prince-Édouard 

I 1101 Région sanitaire West Prince O’Leary 

C 1102 Région sanitaire East Prince Summerside 

A 1103 Région sanitaire Queens Charlottetown 

D 1104 Région sanitaire Kings Souris 

Nouvelle-Écosse 

C 1201 Zone 1 Yarmouth 

C 1202 Zone 2 Kentville 

C 1203 Zone 3 Truro 

C 1204 Zone 4 New Glasgow 

I 1205 Zone 5 Sydney 

A 1206 Zone 6 Halifax 

Nouveau-Brunswick 

C 1301 Région 1 Moncton 

C 1302 Région 2 Saint John 

C 1303 Région 3 Fredericton 

C 1304 Région 4 Edmundston 

I 1305 Région 5 Campbellton 

I 1306 Région 6 Bathurst 

I 1307 Région 7 Chatham 

Québec 

C 2401 Bas-Saint-Laurent Rimouski 

C 2402 Saguenay — Lac-Saint-Jean Chicoutimi-Jonquière 

A 2403 Capitale Nationale Québec City 

(suite du tableau à la page suivante)
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A-2 Bases de données sur le personnel infirmier 

Groupes 
homologues 

Code de  
la carte Nom de la région sanitaire Example Communities 

Québec (suite) 

C 2404 Mauricie et du Centre-du-Québec Trois-Rivières, Victoriaville

C 2405 Estrie Sherbrooke 

G 2406 Montréal Montréal 

A 2407 Outaouais Gatineau 

C 2408 Abitibi-Témiscamingue Val-d’Or 

H 2409 Côte-Nord Sept-Iles 

H 2410 Nord-du-Québec Chibougamau 

I 2411 Gaspésie — Îles-de-la-Madeleine Gaspé 

E 2412 Chaudière-Appalaches Thetford Mines 

A 2413 Laval Laval 

E 2414 Lanaudière Joliette 

E 2415 Laurentides Lachute 

A 2416 Montérégie Granby 

F 2417 Nunavik Kuujjuaq 

F 2418 Terres-Cries-de-la-Baie-James  

Ontario (bureaux de santé publique) 

C 3526 District of Algoma  Sault Ste. Marie 

A 3527 Brant County  Brantford 

B 3530 Durham  Oshawa 

E 3531 Elgin-St Thomas  St. Thomas 

E 3533 Grey Bruce  Owen Sound 

E 3534 Haldimand-Norfolk  Simcoe 

E 3535 Haliburton, Kawartha, Pine Ridge  Haliburton, Port Hope 

B 3536 Halton Regional  Oakville 

A 3537 City of Hamilton  Hamilton 

A 3538 Hastings and Prince Edward Counties  Belleville 

E 3539 Huron County  Goderich, Clinton 

A 3540 Chatham-Kent  Chatham-Kent 

A 3541 
Kingston, Frontenac and Lennox  
and Addington  

Kingston 

A 3542 Lambton Health Unit, Ontario Sarnia 

E 3543 Leeds, Grenville and Lanark  Brockville 

A 3544 Middlesex-London  London 

(suite du tableau à la page suivante)
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Bases de données sur le personnel infirmier A-3 

Groupes 
homologues 

Code de  
la carte Nom de la région sanitaire Example Communities 

Ontario (bureaux de santé publique) [suite] 

A 3546 Niagara Regional Area  
St. Catharines,  
Niagara Falls 

C 3547 North Bay Parry Sound  North Bay 

H 3549 Northwestern  Kenora 

B 3551 City of Ottawa  Ottawa 

E 3552 Oxford County  Woodstock 

B 3553 Peel Regional  Brampton 

E 3554 Perth District  Stratford 

A 3555 Peterborough County-City  Peterborough 

H 3556 Porcupine  Timmins, Moosonee 

E 3557 Renfrew County and District  Pembroke 

E 3558 Eastern Ontario  Cornwall 

E 3560 Simcoe Muskoka District  Barrie, Orillia 

C 3561 Sudbury and District  Sudbury 

C 3562 Thunder Bay District  Thunder Bay 

C 3563 Timiskaming  New Liskeard 

B 3565 Waterloo  Kitchener-Waterloo 

B 3566 Wellington-Dufferin-Guelph  Guelph 

B 3568 Windsor-Essex County  Windsor 

B 3570 York Regional  Newmarket 

G 3595 City of Toronto  Toronto 

Manitoba 

A 4610 Winnipeg  Winnipeg 

A 4615 Brandon  Brandon 

E 4620 North Eastman  Fort Alexander 

E 4625 South Eastman  Steinbach 

E 4630 Interlake  Gimli 

D 4640 Central  Portage la Prairie 

D 4645 Assiniboine  Russell 

D 4660 Parkland  Dauphin 

H 4670 Norman  Flin Flon 

F 4685 Burntwood (4680), Churchill (4690) Thompson, Churchill 

(suite du tableau à la page suivante)
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A-4 Bases de données sur le personnel infirmier 

Groupes 
homologues 

Code de  
la carte Nom de la région sanitaire Example Communities 

Saskatchewan 

D 4701 Sun Country  Estevan 

D 4702 Five Hills  Moose Jaw 

D 4703 Cypress  Swift Current 

A 4704 Regina Qu’Appelle  Regina 

D 4705 Sunrise  Yorkton 

A 4706 Saskatoon  Saskatoon 

D 4707 Heartland  Kindersley 

D 4708 Kelsey Trail  Melfort 

C 4709 Prince Albert Parkland  Prince Albert 

H 4710 Prairie North  North Battleford 

F 4714 
Mamawetan (4711), Keewatin (4712), 
Athabasca (4713) 

La Ronge 

Alberta 

E 4820 Chinook  Lethbridge 

E 4821 Palliser  Medicine Hat 

B 4822 Calgary  Calgary 

E 4823 David Thompson  Red Deer 

E 4824 East Central  Camrose 

B 4825 Capital  Edmonton 

E 4826 Aspen  Cold Lake, Jasper 

E 4827 Peace Country Grande Prairie 

H 4828 Northern Lights  Wood Buffalo, High Level 

Colombie-Britannique 

E 5911 East Kootenay  Cranbrook 

C 5912 Kootenay-Boundary  Castlegar 

A 5913 Okanagan  Kelowna, Penticton 

C 5914 Thompson/Cariboo  Kamloops, Williams Lake 

A 5921 Fraser East  Abbotsford 

B 5922 Fraser North  Burnaby, Coquitlam 

B 5923 Fraser South  Delta, Surrey 

B 5931 Richmond  Richmond 

G 5932 Vancouver  Vancouver 

B 5933 North Shore/Coast Garibaldi  Squamish, Powell River 

(suite du tableau à la page suivante)
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Bases de données sur le personnel infirmier A-5 

Groupes 
homologues 

Code de  
la carte Nom de la région sanitaire Example Communities 

Colombie-Britannique (suite) 

A 5941 South Vancouver Island  Victoria 

A 5942 Central Vancouver Island  Nanaimo 

C 5943 North Vancouver Island  Campbell River 

H 5951 Northwest  Prince Rupert 

H 5952 Northern Interior  Prince George 

H 5953 Northeast Health  
Dawson Creek,  
Fort Nelson 

Territoires nordiques 

H 6001 Territoire du Yukon Entire Territory 

H 6101 Territoires du Nord-Ouest Entire Territory 

F 6201 Nunavut Entire Territory 

Sources : Statistique Canada, Groupes des régions socio-sanitaires homologues (2003). 
 





 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annexe B 
 

Références en soins infirmiers 
 
 





ICIS 2006 Points saillants sur la main-d��uvre infirmière réglementée au Canada, 2005 
 Rapport préliminaire 

 

Bases de données sur le personnel infirmier B-1 

Organismes provinciaux et territoriaux de réglementation 
 

Terre-Neuve-et-Labrador 
Association of Registered Nurses of Newfoundland and Labrador 
55, chemin Military, C.P. 6116 
St. John�s (Terre-Neuve-et-Labrador)  A1C 5X8 
Site Web : www.arnnl.nf.ca 

 
Council for Licensed Practical Nurses, Newfoundland and Labrador 
9, rue Paton 
St-John�s (Terre-Neuve-et-Labrador) A1B 4S8 
Site Web : www.clpnnl.ca 
 

Île-du-Prince-Édouard 
Association of Nurses of Prince Edward Island 
Rue 53 Grafton 
Charlottetown, Prince Edward Island  C1A 1K8 
 
Prince Edward Island Licensed Practical Nurse Registration Board 
C.P. 3235 
Charlottetown (Île-du-Prince Édouard)  C1A 7N9 
Site Web : www.gov.pe.ca 
 

Nouvelle-Écosse 
College of Registered Nurses of Nova Scotia 
Tour Barrington, bureau 600 
1894, rue Barrington 
Halifax (Nouvelle-Écosse)  B3J 2A8 
Site Web : www.crnns.ca 
 
College of Licensed Practical Nurses of Nova Scotia 
Tour Cogswell, bureau 1212 
2000, rue Barrington 
Halifax (Nouvelle-Écosse)  B3J 3K1 
Site Web : www.clpnns.ca 
 

http://www.clpnns.ca
http://www.crnns.ca
http://www.gov.pe.ca
http://www.clpnnl.ca
http://www.arnnl.nf.ca
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B-2 Bases de données sur le personnel infirmier 

Nouveau-Brunswick 
Association des infirmières et infirmiers du Nouveau-Brunswick 
165, rue Regent 
Fredericton (Nouveau-Brunswick)  E3B 7B4 
Site Web : www.nanb.nb.ca 
 
Association des infirmiers(ères) auxiliaires autorisé(e)s du Nouveau Brunswick  
384, rue Smythe 
Fredericton (Nouveau-Brunswick)  E3B 3E4 
Site Web : www.anblpn.ca 
 

Québec 
Ordre des infirmières et infirmiers du Québec 
4200, boulevard Dorchester Ouest 
Montréal (Québec)  H3Z 1V4 
Site Web : www.oiiq.org 
 
Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec 
531, rue Sherbrooke Est 
Montréal (Québec)  H2L 1K2 
Site Web : www.oiiaq.org 
 

Ontarioi 
Ordre des infirmières et infirmiers de l’Ontario 
101, chemin Davenport 
Toronto (Ontario)  M5R 3P1 
Site Web : www.cno.org 
 
Manitoba 
College of Registered Nurses of Manitoba 
890, route Pembina 
Winnipeg (Manitoba)  R3M 2M8 
Site Web : www.crnm.mb.ca 
 
College of Licensed Practical Nurses of Manitoba 
463, chemin St-Anne’s 
Winnipeg (Manitoba)  R2M 3C9 
Site Web : www.clpnm.ca 
 

                                         
i. L’Ordre des infirmières et infirmiers de l’Ontario (OIIO) est l’organisme provincial de réglementation pour les 

infirmières auxiliaires autorisées et les infirmières autorisées. En Ontario, les infirmières auxiliaires autorisées 
sont également connues sous le nom d’infirmières auxiliaires immatriculées. 

http://www.clpnm.ca
http://www.crnm.mb.ca
http://www.cno.org
http://www.oiiaq.org
http://www.oiiq.org
http://www.anblpn.ca
http://www.nanb.nb.ca
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College of Registered Psychiatric Nurses of Manitoba 
1854, avenue Portage 
Winnipeg (Manitoba)  R3J 0G9 
Site Web : www.crpnm.mb.ca 
 

Saskatchewan 
Saskatchewan Registered Nurses’ Association 
2066, rue Retallack 
Regina (Saskatchewan)  S4T 7X5 
Site Web : www.srna.org 
 
Saskatchewan Association of Licensed Practical Nurses 
2310, rue Smith 
Regina (Saskatchewan)  S4P 2P6 
Site Web : www.salpn.com 
 
Registered Psychiatric Nurses Association of Saskatchewan 
2055, rue Lorne 
Regina (Saskatchewan)  S4P 2M4 
Site Web : www.rpnas.com 
 

Alberta 
Alberta Association of Registered Nurses 
11620, 168e Rue 
Edmonton (Alberta)  T5M 4A6 
Site Web : www.nurses.ab.ca 
 
College of Licensed Practical Nurses of Alberta 
10403, 172e Rue, bureau 230 
Edmonton (Alberta)  T5S 1K9 
Site Web : www.clpna.com 
 
College of Registered Psychiatric Nurses of Alberta
9711, 45e Avenue, bureau 201 
Edmonton (Alberta)  T6E 5V8 
Site Web : www.rpnaa.ab.ca 
 

http://www.rpnaa.ab.ca
http://www.clpna.com
http://www.nurses.ab.ca
http://www.rpnas.com
http://www.salpn.com
http://www.srna.org
http://www.crpnm.mb.ca
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B-4 Bases de données sur le personnel infirmier 

Colombie-Britannique 
College of Registered Nurses of British Columbia 
2855, rue Arbutus 
Vancouver (Colombie-Britannique)  V6J 3Y8 
Site Web : www.crnbc.ca 
 
College of Licensed Practical Nurses of British Columbia 
3823, promenade Henning, bureau 217 
Burnaby (Colombie-Britannique)  V5C 6P3 
Site Web : www.clpnbc.org 
 
College of Registered Psychiatric Nurses of British Columbia 
2502, rue Saint Johns, bureau 307 
Port Moody (Colombie-Britannique)  V3H 2B4 
Site Web : www.crpnbc.ca 
 
Yukon 
Yukon Registered Nurses Association 
4133, 4e Avenue, bureau 204 
Whitehorse (Yukon)  Y1A 1H8 
Site Web : www.yrna.ca 
 
Registraire des infirmières et des infirmiers auxiliaires autorisés 
Consumer Services, Department of Community Services, Gouvernement du Yukon 
C.P. 2703 
Whitehorse (Yukon)  Y1A 2C6 
Site Web : www.community.gov.yk.ca 
 

Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut 
Registered Nurses Association of the Northwest Territories and Nunavut 
C.P. 2757 
Yellowknife (Territoires du Nord-Ouest)  X1A 2R1 
Site Web : www.rnantnu.ca 
 
Registraire des infirmières et infirmiers auxiliaires autorisés 
Ministère de la Santé et des Services sociaux, gouvernement des Territoires du Nord-Ouest 
C.P. 1320, 8e étage, Centre Square Tower 
Yellowknife (Territoires du Nord-Ouest)  X1A 2L9 
Site Web : www.hlthss.gov.nt.ca 
 

 

http://www.hlthss.gov.nt.ca
http://www.rnantnu.ca
http://www.community.gov.yk.ca
http://www.yrna.ca
http://www.crpnbc.ca
http://www.clpnbc.org
http://www.crnbc.ca
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Autres associations en soins infirmiers 
Association des infirmières et infirmiers du Canada 
50, Driveway 
Ottawa (Ontario)  K2P 1E2 
Site Web : www.cna-aiic.ca 
 
Association des infirmières et infirmiers auxiliaires du Canada 
271-4218, avenue Lawrence Est, bureau 14 
Scarborough (Ontario)  M1E 4X9 
Site Web : www.cpna.ca 
 
Canadian Council for Practical Nurse Regulators 
Site Web : www.ccpnr.ca 
 
Registered Psychiatric Nurses of Canada 
9711, 45e Avenue, bureau 201 
Edmonton (Alberta)  T6E 5V8 
Site Web : www.psychiatricnurse.ca 
 
Association canadienne des écoles de sciences infirmières 
Fifth Avenue Court 
99, 5e Avenue, bureau 15 
Ottawa (Ontario)  K1S 5K4 
Site Web : www.casn.ca 
 
Fédération canadienne des syndicats d’infirmières et infirmiers 
2841, promenade Riverside 
Ottawa (Ontario)  K1V 8X7 
Site Web : www.nursesunions.ca 
 

http://www.nursesunions.ca
http://www.casn.ca
http://www.psychiatricnurse.ca
http://www.ccpnr.ca
http://www.cpna.ca
http://www.cna-aiic.ca
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Bases de données sur le personnel infirmier C-1 

Liste des tableaux de données sur le site Web  
de l’ICIS 
www.icis.ca/infirmier 
 
Série A — Nombre d’inscriptions   
A.IAA.1 Inscriptions des IAA par province et territoire d’inscription, Canada, 2005 
A.IAA.2 Inscriptions des IAA selon le groupe d’âge et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
 
A.IA.1 Inscriptions des IA par province et territoire d’inscription, Canada, 2005 
A.IA.2 Inscriptions des IA selon le groupe d’âge et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
A.IA.3 Inscriptions des IA selon le niveau le plus élevé de formation en sciences 

infirmières et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
 
A.IPA.1 Inscriptions des IPA par province d’inscription, Canada, 2005 
A.IPA.2 Inscriptions des IPA selon le groupe d’âge et la province d’inscription,  

Canada, 2005 
 
 
Série B — Statut d’emploi 
B.IAA.1 Main-d’œuvre des IAA selon le statut d’emploi et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
B.IAA.2 Main-d’œuvre des IAA selon le statut d’emploi, les emplois multiples et la 

province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
B.IAA.3 Main-d’œuvre des IAA selon le statut d’emploi, le groupe d’âge et la province  

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
B.IAA.4 Main-d’œuvre des IAA selon le statut d’emploi, l’âge moyen et la province ou  

le territoire d’inscription, Canada, 2005 
B.IAA.5 Main-d’œuvre des IAA selon le statut d’emploi, les années écoulées depuis 

l’obtention du diplôme et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
 
B.IA.1 Main-d’œuvre des IA selon le statut d’emploi et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
B.IA.2 Main-d’œuvre des IA selon le statut d’emploi, les emplois multiples et la 

province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
B.IA.3 Main-d’œuvre des IA selon le statut d’emploi, le groupe d’âge et la province  

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
B.IA.4 Main-d’œuvre des IA selon le statut d’emploi, l’âge moyen et la province ou  

le territoire d’inscription, Canada, 2005 
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C-2 Bases de données sur le personnel infirmier 

Liste des tableaux de données sur le site Web  
de l’ICIS (suite) 
Série B — Statut d’emploi (suite) 
B.IA.5 Main-d’œuvre des IA selon le statut d’emploi, le niveau le plus élevé de 

formation en sciences infirmières et la province ou le territoire d’inscription, 
Canada, 2005 

B.IA.6 Main-d’œuvre des IA selon le statut d’emploi, les années écoulées depuis 
l’obtention du diplôme et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 

 
B.IPA.1 Main-d’œuvre des IPA selon le statut d’emploi et la province d’inscription, 

Canada, 2005 
B.IPA.2 Main-d’œuvre des IPA selon le statut d’emploi, les emplois multiples et la 

province d’inscription, Canada, 2005 
B.IPA.3 Main-d’œuvre des IPA selon le statut d’emploi, le groupe d’âge et la province 

d’inscription, Canada, 2005 
B.IPA.4 Main-d’œuvre des IPA selon le statut d’emploi, l’âge moyen et la province 

d’inscription, Canada, 2005 
B.IPA.5 Main-d’œuvre des IPA selon le statut d’emploi, les années écoulées depuis 

l’obtention du diplôme et la province d’inscription, Canada, 2005 
 
Série C — Milieu de travail 
C.IAA.1 Main-d’œuvre des IAA selon le milieu de travail et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
C.IAA.2 Main-d’œuvre des IAA selon le milieu de travail, le statut d’emploi et la province 

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
C.IAA.3 Main-d’œuvre des IAA selon le milieu de travail, les emplois multiples et la 

province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
C.IAA.4 Main-d’œuvre des IAA selon le milieu de travail, le groupe d’âge et la province 

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
C.IAA.5 Main-d’œuvre des IAA selon le milieu de travail, l’âge moyen et la province ou  

le territoire d’inscription, Canada, 2005 
C.IAA.6 Main-d’œuvre des IAA selon le milieu de travail, les années écoulées depuis 

l’obtention du diplôme et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
 
C.IA.1 Main-d’œuvre des IA selon le milieu de travail et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
C.IA.2 Main-d’œuvre des IA selon le milieu de travail, le statut d’emploi et la province 

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
C.IA.3 Main-d’œuvre des IA selon le milieu de travail, les emplois multiples et  

la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
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Bases de données sur le personnel infirmier C-3 

Liste des tableaux de données sur le site Web  
de l’ICIS (suite) 
Série C — Milieu de travail (suite) 
C.IA.4 Main-d’œuvre des IA selon le milieu de travail, le groupe d’âge et la province  

ou le territoire d’inscription, Canada, 2004 
C.IA.5 Main-d’œuvre des IA selon le milieu de travail, l’âge moyen et la province ou  

le territoire d’inscription, Canada, 2005 
C.IA.6 Main-d’œuvre des IA selon le milieu de travail, le niveau le plus élevé de 

formation en sciences infirmières et la province ou le territoire ‘inscription, 
Canada, 2005 

C.IA.7 Main-d’œuvre des IA selon le milieu de travail, les années écoulées depuis 
l’obtention du diplôme et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 

 
C.IPA.1 Main-d’œuvre des IPA selon le milieu de travail et la province d’inscription, 

Canada, 2005 
C.IPA.2 Main-d’œuvre des IPA selon le milieu de travail, le statut d’emploi et la province 

d’inscription, Canada, 2005 
C.IPA.3 Main-d’œuvre des IPA selon le milieu de travail, les emplois multiples et  

la province d’inscription, Canada, 2005 
C.IPA.4 Main-d’œuvre des IPA selon le milieu de travail, le groupe d’âge et la province 

d’inscription, Canada, 2005 
C.IPA.5 Main-d’œuvre des IPA selon le milieu de travail, l’âge moyen et la province 

d’inscription, Canada, 2005 
C.IPA.6 Main-d’œuvre des IPA selon le milieu de travail, les années écoulées depuis 

l’obtention du diplôme et la province d’inscription, Canada, 2005 
 
Série D — Champ d’activité 
D.IAA.1 Main-d’œuvre des IAA selon le champ d’activité et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
D.IAA.2 Main-d’œuvre des IAA selon le champ d’activité, le statut d’emploi et  

la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
D.IAA.3 Main-d’œuvre des IAA selon le champ d’activité, les emplois multiples et  

la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
D.IAA.4 Main-d’œuvre des IAA selon le champ d’activité, le groupe d’âge et la province 

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
D.IAA.5 Main-d’œuvre des IAA selon le champ d’activité, l’âge moyen et la province  

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
D.IAA.6 Main-d’œuvre des IAA selon le champ d’activité, les années écoulées depuis 

l’obtention du diplôme et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
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C-4 Bases de données sur le personnel infirmier 

Liste des tableaux de données sur le site Web  
de l’ICIS (suite) 
Série D — Champ d’activité (suite) 
 
D.IA.1 Main-d’œuvre des IA selon le champ d’activité et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
D.IA.2 Main-d’œuvre des IA selon le champ d’activité, le statut d’emploi et la province 

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
D.IA.3 Main-d’œuvre des IA selon le champ d’activité, les emplois multiples et la 

province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
D.IA.4 Main-d’œuvre des IA selon le champ d’activité, le groupe d’âge et la province  

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
D.IA.5 Main-d’œuvre des IA selon le champ d’activité, l’âge moyen et la province ou  

le territoire d’inscription, Canada, 2005 
D.IA.6 Main-d’œuvre des IA selon le champ d’activité, le niveau le plus élevé de 

formation en sciences infirmières et la province ou le territoire d’inscription, 
Canada, 2005 

D.IA.7 Main-d’œuvre des IA selon le champ d’activité, les années écoulées depuis 
l’obtention du diplôme et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 

 
D.IPA.1 Main-d’œuvre des IPA selon le champ d’activité et la province d’inscription, 

Canada, 2005 
D.IPA.2 Main-d’œuvre des IPA selon le champ d’activité, le statut d’emploi et la province 

d’inscription, Canada, 2003 
D.IPA.3 Main-d’œuvre des IPA selon le champ d’activité, les emplois multiples et  

la province d’inscription, Canada, 2005 
D.IPA.4 Main-d’œuvre des IPA selon le champ d’activité, le groupe d’âge et la province 

d’inscription, Canada, 2005 
D.IPA.5 Main-d’œuvre des IPA selon le champ d’activité, l’âge moyen et la province 

d’inscription, Canada, 2005 
D.IPA.6 Main-d’œuvre des IPA selon le champ d’activité, les années écoulées depuis 

l’obtention du diplôme et la province d’inscription, Canada, 2005 
 
Série E — Poste 
E.IAA.1 Main-d’œuvre des IAA selon le poste et la province ou le territoire d’inscription, 

Canada, 2005 
E.IAA.2 Main-d’œuvre des IAA selon le poste, le statut d’emploi et la province ou  

le territoire d’inscription, Canada, 2005 
E.IAA.3 Main-d’œuvre des IAA selon le poste, les emplois multiples et la province ou  

le territoire d’inscription, Canada, 2005 
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Bases de données sur le personnel infirmier C-5 

Liste des tableaux de données sur le site Web  
de l’ICIS (suite) 
Série E — Poste (suite) 
E.IAA.4 Main-d’œuvre des IAA selon le poste, le groupe d’âge et la province ou le 

territoire d’inscription, Canada, 2005 
E.IAA.5 Main-d’œuvre des IAA selon le poste, l’âge moyen et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
E.IAA.6 Main-d’œuvre des IAA selon le poste, les années écoulées depuis l’obtention  

du diplôme et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
   
E.IA.1 Main-d’œuvre des IA selon le poste et la province ou le territoire d’inscription, 

Canada, 2005 
E.IA.2 Main-d’œuvre des IA selon le poste, le statut d’emploi et la province ou  

le territoire d’inscription, Canada, 2005 
E.IA.3 Main-d’œuvre des IA selon le poste, les emplois multiples et la province ou  

le territoire d’inscription, Canada, 2005 
E.IA.4 Main-d’œuvre des IA selon le poste, le groupe d’âge et la province ou  

le territoire d’inscription, Canada, 2005 
E.IA.5 Main-d’œuvre des IA selon le poste, l’âge moyen et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
E.IA.6 Main-d’œuvre des IA selon le poste, le niveau le plus élevé de formation en 

sciences infirmières et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
E.IA.7 Main-d’œuvre des IA selon le poste, les années écoulées depuis l’obtention du 

diplôme et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
 
E.IPA.1 Main-d’œuvre des IPA selon le poste et la province d’inscription, Canada, 2005 
E.IPA.2 Main-d’œuvre des IPA selon le poste, le statut d’emploi et la province 

d’inscription, Canada, 2005 
E.IPA.3 Main-d’œuvre des IPA selon le poste, les emplois multiples et la province 

d’inscription, Canada, 2005 
E.IPA.4 Main-d’œuvre des IPA selon le poste, le groupe d’âge et la province 

d’inscription, Canada, 2005 
E.IPA.5 Main-d’œuvre des IPA selon le poste, l’âge moyen et la province d’inscription, 

Canada, 2005 
E.IPA.6 Main-d’œuvre des IPA selon le poste, les années écoulées depuis l’obtention du 

diplôme en sciences infirmières et la province d’inscription, Canada, 2005 
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C-6 Bases de données sur le personnel infirmier 

Liste des tableaux de données sur le site Web  
de l’ICIS (suite) 
Série F — Emplois multiples 
F.IAA.1 Main-d’œuvre des IAA selon les emplois multiples et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
F.IAA.2 Main-d’œuvre des IAA selon les emplois multiples, le groupe d’âge et la province 

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
F.IAA.3 Main-d’œuvre des IAA selon les emplois multiples, l’âge moyen et la province  

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
F.IAA.4 Main-d’œuvre des IAA selon les emplois multiples, les années écoulées depuis 

l’obtention du diplôme et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
   
F.IA.1 Main-d’œuvre des IA selon les emplois multiples et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
F.IA.2 Main-d’œuvre des IA selon les emplois multiples, le groupe d’âge et la province 

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
F.IA.3 Main-d’œuvre des IA selon les emplois multiples, l’âge moyen et la province  

ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
F.IA.4 Main-d’œuvre des IA selon les emplois multiples, le niveau le plus élevé de 

formation en sciences infirmières et la province ou le territoire d’inscription, 
Canada, 2005 

F.IA.5 Main-d’œuvre des IA selon les emplois multiples, les années écoulées depuis 
l’obtention du diplôme et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 

 
F.IPA.1 Main-d’œuvre des IPA selon les emplois multiples et la province d’inscription, 

Canada, 2005 
F.IPA.2 Main-d’œuvre des IPA selon les emplois multiples, le groupe d’âge et la province 

d’inscription, Canada, 2005 
F.IPA.3 Main-d’œuvre des IPA selon les emplois multiples, l’âge moyen et la province 

d’inscription, Canada, 2005 
F.IPA.4 Main-d’œuvre des IPA selon les emplois multiples, les années écoulées depuis 

l’obtention du diplôme et la province d’inscription, Canada, 2005 
 
Série G — Sexe 
G.IAA.1 Main-d’œuvre des IAA selon le sexe et la province ou le territoire d’inscription, 

Canada, 2005 
G.IAA.2 Main-d’œuvre des IAA selon le sexe, le groupe d’âge et la province ou le 

territoire d’inscription, Canada, 2005 
G.IAA.3 Main-d’œuvre des IAA selon le sexe, l’âge moyen et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
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Bases de données sur le personnel infirmier C-7 

Liste des tableaux de données sur le site Web  
de l’ICIS (suite) 
Série G — Sexe (suite) 
G.IA.1 Main-d’œuvre des IA selon le sexe et la province ou le territoire d’inscription, 

Canada, 2005 
G.IA.2 Main-d’œuvre des IA selon le sexe, le groupe d’âge et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
G.IA.3 Main-d’œuvre des IA selon le sexe, l’âge moyen et la province ou le territoire 

d’inscription, Canada, 2005 
   

G.IPA.1 Main-d’œuvre des IPA selon le sexe et la province d’inscription, Canada, 2005 
G.IPA.2 Main-d’œuvre des IPA selon le sexe, le groupe d’âge et la province d’inscription, 

Canada, 2005 
G.IPA.3 Main-d’œuvre des IPA selon le sexe, l’âge moyen et la province d’inscription, 

Canada, 2005 
 

Série H — Lieu d’obtention du diplôme 
H.IAA.1 Main-d’œuvre des IAA selon le lieu d’obtention du diplôme et la province ou  

le territoire d’inscription, Canada, 2005 
 

H.IA.1 Main-d’œuvre des IA selon le lieu d’obtention du diplôme et la province ou  
le territoire d’inscription, Canada, 2005 

 

H.IPA.1 Main-d’œuvre des IPA selon le lieu d’obtention du diplôme et la province 
d’inscription, Canada, 2005 

 

Série I — Années écoulées depuis l’obtention du diplôme 
I.IAA.1 Main-d’œuvre des IAA selon les années écoulées depuis l’obtention du diplôme 

et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
I.IAA.2 Main-d’œuvre des IAA selon les années écoulées depuis l’obtention du diplôme, 

l’âge moyen et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
 

I.IA.1 Main-d’œuvre des IA selon les années écoulées depuis l’obtention du diplôme  
et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 

I.IA.2 Main-d’œuvre des IA selon les années écoulées depuis l’obtention du diplôme, 
l’âge moyen et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 

   

I.IPA.1 Main-d’œuvre des IPA selon les années écoulées depuis l’obtention du diplôme 
et la province d’inscription, Canada, 2005 

I.IPA.2 Main-d’œuvre des IPA selon les années écoulées depuis l’obtention du diplôme, 
l’âge moyen et la province d’inscription, Canada, 2005 
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C-8 Bases de données sur le personnel infirmier 

Liste des tableaux de données sur le site Web  
de l’ICIS (suite) 
Série J—Groupe d’âge 
<Tableaux sommaires seulement> 
 

Série K—Âge moyen 
<Tableaux sommaires seulement> 
 

Série L—Formation initiale en soins infirmiers 
<Tableaux sommaires seulement> 
 

Série M— Niveau d’études le plus élevé en soins infirmiers 
M.IA.1 Main-d’œuvre des IA selon le niveau le plus élevé de formation en sciences 

infirmières et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 2005 
M.IA.2 Main-d’œuvre des IA selon le niveau le plus élevé de formation en sciences 

infirmières, le groupe d’âge et la province ou le territoire d’inscription, Canada, 
2005 
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