{ e R

- COM

RAPPORT

DE LA

-

ISSION ROYAL

SUR LES

RELATIONS DU TRAVAIL AVEC LE CAPITAL -

AU

CANADA

. OTTAWA
INPRINE POUR L'IMPRIMEUR DE LA REINE ET LE CONTROLEUR DE LA PAPETERIE




Commission nommant I’honorable James Armstrong, C.R., C.M.G., et
al., membres d’'une commission royale chargée de faire une enquéte
et un rapport sur la question du travail, et & d’autres fins. En
date du 9 décembre 1886. Enregistré le 20 décembre 1886. L. A.
Catellier, député régistraire général pour le Canada. .

2 i . e —— 10

{ . CAINADA

LANSDOWNE.
Vicroria, par la grice de Dieu, reine du Royaume-Uni de la Grande-Bretagno et
d'Irlande, défenseur de la foi, etc., cte., ete.

A tous ceux & qui les présentes parviendront et & tous ceux qu'elles peuvent concerner :
' ' SaLuT:

Arrenpu que Son Excellence le gouverneur général du Canada en conseil a
recommandé la nomination d’une Cominission ruyale chargée de faire uno enquéte et
un rapport sur la question du travail, ses relations avec le capital, les heuves de travail,
lo salaire des ouvriers des deux sexcs, les moyens & prendre pour leur avancement
matériel, social, intelJectuel et moral, pour améliorer et développer I'industrie de Ia
Contédération et, en méme temps, le commerce du. Canada; aussi pour fuire une
enquéte et un rapport sur les résultats pratiques et le fonctionnement des tribunaux
id'arbitrage et do conciliation dans le réglement des différends entre patrons et
; ’ iemployés, et sur 1a meilleure méthode & employer pour 16gler ces différends; sussi .

rour s'enquérir et faire rapport sur l'opportunité de placer toutes les matidres qui
oront le sujet de cctte enquéte, sous I'administration d’un des ministres de ln cou-
ronne;

L1 ATTENDU que nous avons cru ¢onvenable, dans U'intéirét dn bon gouvernement
du Canada de faire faire une enquéte tel que ci-lessus mentionné; :

SACHEZ MAINTENANT, que Nous, par et de I'avis de Notre conseil privé du Canada,
nommons par ces présentes, constituons et ordonnons Fhonorable Jumes Armstrong,
dolu ville d’Ottawa, dans la province d’Ontario, C.R., C.M.G., ancien juge en chef de I'ile

o Sainte-Lucie; Augustus Toplady Freed, de la villo de Hamilton, duns Ia province
| d'Ontario, publiciste; John Armstrong, de la ville de Toronto, dans Ia province d'On-
; gario, imprimeur; Samuel R. Heukes, do la dite ville de Toronto, constructeur de
} Waisseaux ; Jules Helbronner, de la ville de Montréal, dans la province de Québec,

ﬁlrnnliste ; Michael Walsh, de la ville d’Halifax, dans la province de la Nouvelle-
grosse, charpentier; James Alfred Clark, de la ville de, Carleton, duns la province
‘lu Nouveau-Brunswick, constructeur; ainsi que tous autres qu'il plaira & Son Excel-

ence, Notie dit gouverncur général en conseil de nommer,-commissaires chargés de :
airo unc enquéto rur tous les faits se rattachant ou ayant un rapport quelconque aux R
 pujets ci-dossus mentionnés; et, par les présentes, en vertu d’un acte du parlement ot
du Canada paseé dans Ia trento et uniéme année de Notro 18gno, chapitre trente-huit, %
ntitulé: “Acte concernant les enquétes sur los affaires pn%liques,' Nous conférons q;"'g

pux dits commissnires le pouvoir d’assigner & comparaitro devant eux toutes per-

Ennes ou témoins, et do recevoir leurs témoignages sous sormeont, verbalement ou
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par écrit (ou leur affirmation solennello si ce sont des personnes 3 qui la loi perme
d’affirmer dans les affaires civiles) et d'exiger qu'ils produisent tous documentse
choses quo les dits commissaires jugeront nécessaires & l'investigation compléte da
questions qu’ils sont chargés d’étudier.

. ErNous ordonnons et statuons que les dits commissaires fussent rapport au gou-
vernear général en conseil, de temps 3 autres, ou un seul rapport,\selon qu'ils jugeron
convenable, du résultat de leur enquéte. i

Er paRr les présentes, Nous nommons, constituons et ordonnons Alfred Hil
Blackeby, de la ville de Galt, dans la dite province d’Ontario, écuier, secrétaire de
dite commission.

Ex FoI DE QUOI, nous avons fait rendre ces préscntes lettres patentes, et 3 icelluF,
Nous avons fuit apposer. le grand sceau du Canada: Témoin, Notre fidéle et bien aim¢
cousin le tras honorable sir Henry Charles Keith Petty-Fitzmmaurice, marquis &
Lansdowne, daus le comté de Somerset, comte de Wycombe, do Chipping Wycombe
dans le comté de Bucks, vicomte Calne ot Calneston, dans lo comté de Wilts, et lox
Wycombe, baron de Chipping Wycombe, dans le comté de Bucks, dans la pairie deh
Grando-Bretagno, comte de %{erry et comte de Shelburne, vicomte Clanmaurice ¢
Fitzmaurice, baron de Kerry, Lixnaw et Dunkerron, dans la pairie d’Irlande, chevalic)
grand-croix de Notre Ordre trésdistingué de Saint-Michel et Saint-George, gouverney

général du Canada et vice-amiral du Canada.

A Notre hétel du gouvernement, dans Notre cité d’Ottawa, co neuvidme jourd
décembre dans I'année de Notre Seigneur mil huit cent quatre-vingt-six, et de Notx
régne la cinquantiéme. ’

Par ordre,
G. POWELL,
GEORGE W. BURBIDGE, Sous-secrétaire d'Etat.
Sous-ministre de lajustice, Canada.

A des dates ultérieures des commissions ont été uccordées & William A. Gibeo
d'Ottawa, forgeron; Urias Carson, d'Ottaws, ébéniste; Patrick Kerwin, de la vild
de Québec, machiniste; Louis Cité, de Saint-lyacinthe, manufucturier ; Hugh A
McLenn, de London, Ont., imprimeur; John Kelly, do Portland, Nouveau-Brunswic
manufacturier; William Haggarty, de Sydney-Mines, instituteur; Guillaume Boivi
de Montréal, manufacturior.

Note.—~L’honorable James Annltronﬂqul avait 6té6 nommé président de la Commission, est moa
Sorel, le 23me jour de novembre 1883. ' N. A. T. Freed a été subaéquemment nommé présideut
I'honorable James Arwstrong. ) s ‘
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La Commission a publi¢ la circulaire suivante :

COMMISSION ROYALE DU TRAVAIL,

OtrAwa, 16 novembre 1887,

La Commission royale nommée pour faire une enquéte sur tous les sujets se
ropportant au travail et ses relations avec le capital tiendra des séances, & des
époques &t)xi seront annoncées, dans les différents centres industriels,

La Commission désire recueillir tout témoignage qui pourra &tre donné, en
rapport avec le travail, ses relations avec le capital, le salaird des ouvriers et des
ouvridres, les méthodes d’arbitrage lproposées ur mettre fin aux ditférends entre

trons et employés, et en général sur tous les sujets ayant en vue l'avancement
intellectuel, moral, social et matériel des classes ouvriéres.

La liste suivante des principales questions & étudier a été préparée en vue de
donner une meilleure idée des sujets qui sont considérés comme relevant de cette
enquéte:

Lois des fabriques.

Lois concernant les machines.

Privilége d’ouvrier et saisie des gages.

Proportion des profita entre le capital et le travail,

Abaissement da coit de 1a production par emploi des machines.

Les gages ont-ils été diminués par I'introduction des machines,

Participation dans les profits,

Contrats excessifs et abusifs (Iron-clad contracts.)

Lois sur les conspirations et boycottage.

Acte des maitres et servitears,

Travail des enfants.

Travail des femmes,

Responsabilité des patrons,

Paiement des salaires en bons,

Engagemont d’ouvriers & I'étranger par contrat.

Rentes de toute nature,

Paiement hebdomadaire et jour de paie.

Bystéme d’apprentissage.

Heures de travail et taux de salaire.

Puissance d’achat des salaires,

Comparaison dee ealaires payés au Canada avec ceux payés en Angleterre ot aux
Etats-Unis. _

Arbitrages,

Effots provenant de I'organisation du travail sur les classes ouvridres,

Gréves et leurs résultata. -
Combinaisons ouvriéres,

Différence existant entre les prix des fabricants et’ceux payés par les

tonsommateurs; et cette différence est-elle plus ou moins grande lorsqu'il e'agit de
®archandises importées que lorsqu'il s'agit de produits fabriqués dans le pays.

Byndicats (Combines).
Bociétés ouvridres de coopération.
1
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Exécution des jugementa.

Amendes imposées aux employés.

Travail du dimanche.

"Ecoles industrielles,

‘Logements des ouvriers.

Sociétés de construction.

Immigration,

Conditions sanitaires des fabriques, ateliers et logements d’'ouvriers.

‘Coopération dans la production et la distribution.

Bureau de statistique ouvridre.

Travail dans les prisons.

Economies des classes ouvridres et leur emploi.

Quoique la Commission pense que les sujets ci-dessus mentionnés couvrirog §
ontidrement le champ de ses travaux, elle entend qu'il soit parfaitoment comprﬁ "
qu'elle entendra toute personne qui désirera donner son témoignage sur tout suj ]
non mentionné, pourva que ce sujet se trouve dans les limites de ’enquéte.

Des enquétes spécinles seront également faites sur la position des personna':'
employées dans I'agriculture, les mines, 'industrie forestidre et les pécheries.

A. H. BLACKEBY,
Secrétaire.
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PREMIER RAPPORT DE LA COMMISSION ROYALE DU TRAVAIL.

A Son Excellence le trés honorable sir Frédéric Arthur Stanley, baron Stanley de
Preston, dans le comté de Lancastre, dans la pairie dela Grande-Bretagne, chevalier
grand-croix du trés honorable Ordre du Bain, gouverneur général et vice-amiral
du Canada. .

Vos commissaires nommés * pour faire une enquéte et un rapport sur la ques-
tion du travail, ses relations avec }ie capital, les heures de travail, le salaire des
‘ouvriers des deux sexes, les moyens & prendre pour leur avancement matériel, social,
i intellectuel et moral; pour améliorer et développer les industries de la Confédératiun,
I ainsi que le commerce du Canada; aussi, pour faire une enquéte et un rapport sur
& les résultats pratiques et le fonctionnement des tribunaux d’arbitrage et de concilia-
g’,- tion dans le réglement des différends entie patrons et employés et sur la meilleure

méthode & employer pour régler ces différends ; aussi, pour s'enquérir et faire rapport
sur Fopportunité de placer toutes les matidres qui feront le sujet de cette enquéte,
sous l’aministration d’un des ministres de la couronne,” ont I'honneur de soumettre
leur rapport.

:’~ . TRAVAUX DE LA COMMISSION.

La Commission a visité, et a regu des témoignages dans les villes suivantes:
Province d’Ontario—Toronto, Windsor, Chatham, §aint—Thomns, London, Petrolia,
Hamilton, Sainte-Catherine, Kingston, Cornwall et Ottawa. Province de Québec—
Montrésl, Québec, Lévis, Sherbruoke, Capelton, Suint-Hyacinthe, et Hull. Province
du Nouveau-Brunswick—Saint-Jean, Moncton, Chatham, Newcastle, Frédéricton,
Marysville, Saint-Stephen, et Saint-George. Province de la Nouvelle-Ecosse—Halifax,
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* Mines, Glace Bay et Bridgeport. Dix-huit cents témoins environ ont été examinés;
- un graud nombre d’entre eux appartenait 4 des villes n'ayant pas été visitées par
Cla ("i)mmissiou,' et auy districts agricoles. Les témoignages regus sont annexés & ce
- rapport. ‘

JURIDICTION FEDERALE ET PROVINCIALE.

e L’Acte de I'Amérique Britannique du Nord donne aux législatures provinciales lo
', pouvoir de faire les lois affectant les droits civils et la propriété. Vos commissaires
} Dbe peuvent se hasarder & déterminer od, en fait de législation concernant le travail
fA et le capital, finissent les pouvoirs du Parlement fédéral et od commencent ceux des
{" législatures provinciales. "Ils ont conscience qu'ils n'ont ni le devoir ni le droit de
N faire des recommandations spécifiques 4 des autorités qui ne les ont pas nommés et
| auxquelles ils ne sont pas responeables. 1ls ont cependant senti quew'ils étaient trop
# méticuleux dans des cas douteux, il leur faudrait ignorer des choses d'une grande
. importance, En conséquence, ils ont da avoir 1a liberté d'attirer Vattention sur tous
{4 les maux principaux exposés dans les témoignages, et celle d’en demuander la
| suppression, sans indiquer sur quelle autorité doit en tomber la responsabilité et
L iqu elle est celle qui posedde le pouvoir de les corriger, o

CRAINTE DES PATRONS.

|
bt
(J ublication de leur nom, craignant d'dtre renvoyés ou que leurs patrons ne mani-
u’ lestent leur mécontentement d'une fagon quelconque. %i cette crainte était bien
; fondée, elle ne fait pas honpeur & ceux qui exercent une aussi mesquine tyrannie.
} Dans bien des cas, cependant, les patrons étaient parfaitement désireux que leurs

v employés donnassent leur témoignage,” et nombre d'entre eux se sont activement
, int‘resslé; 4 cette enquéte,

Dartmouth, Londonderry, Spring-Hill,"Amherst, Stellarton, New-Glasgow, Sidney

po—
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On doit re%retter qu'un certain nombre de témoins aient refusé de permettre la -
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"condition matérielle des ouvriers vivant avec économie et une certaine prudence

SALAIRES.

Une table des salaires payés dans les différentes provinces visitées par la Com-
mission a été compilée et se trouve ci-annexée, Commo il existe quelques différences
entre les chiffres donnés par les patrons et les employés, on a indiqué la position de
chacun des témoins.

AMELIORATION DE LA CONDITION DES OUVRIEES.

Les témoignages entendus nous permettent de croire que les salaires, au Canada,
sont généralement plus élevés qu'a aucune époque antérieure, alors que les heures de
travail ont été quelque peu réduites. En méme temps les articles nécessaires ala
vie et an confort de I'existence sont & plus bas prix que jamais, de sorte que Ia

s'est grandement améliorée, spécialement pendant les dix années écoulées. ( Voir
annexe A.) ,

LOYERS.

L'exception la plus marquée & cetto régle de I'abaissement des prix des articles |
nécessaires 3 la vie, est celle des loyers. Tls ont haussé dans toutes les grandes villes, *
et cela & un point tel, qu'une charge sérieuse est venue e'ajouter d celles déji;
supportées par ceux qui lutteut pour lexistence. Dans un ou deux endroits des;
associations coopératives d'épargnes ont été fondées afin de mettre les personnes peu;
en moyens en mesure d'acquérir leur demeure. ( Voir annexe B.) Nous croyons

ue l'application de ce principe peutétre largement augmentée de telle sorte que
3es palements hebdomadaires ou mensuels, & peine plus élevés que les sommes.
actuellement payées pour les loyers, assureraiont en quelques années aux ouvriers,:
la propriété de leurs maisons, au moyen d’une police d’assurance sur la vie, i:
échéance fixe. Cette combinaison doit étre une atfaire purement commerciale, quoii
qu'il soit probable qu'une législation favorable, dans cette direction, aiderait maté;
riellement la classe ouvriére, sans en faire un objet de charité, (Voir annexe C.) ;

TAXES MUNICIPALES, |

Dans quelques villes—si ce n’cst dans toutes—les maisons des citoyens relative;
ment pauvres sont en proportion de leur valeur plus taxées pouﬁlles fine municipale!
3ue celles appartenant & la classe riche. Cela est injuste. L'homme pauvre a le:

roit de demander & ne pas &tre plus taxé, en proportion de ses moyens, que 80
voisin plus heareux. .
La pratique heureusemont peu commune de louer des terrains pour que d’'autres
construisent des maisons a donné lieu & plusieurs plaintes & Toronto et & Hull, et
parait étre 1a cause de grandes injustices.

PRIVILEGES DES PROPRIETAIRES.

Nous croyons que dans la perception des loyers, les propriétaires ne devraient
pas &tre plus privilégiés que d’autres créanciers, et quo tous les articles de ménage
nécessaires au confort ordinaire d'une famille devraient étre exempts do saisie faite
pour satisfaire au paiement d’une dette quelconque.

ARRANGEMENTS SANITAIRES.

“Dans beaucoup d’endroits aucuns moyens cflicaces ne sont pris pour mettre le
logements des ouvriers dans de bonnes conditions sanitaires. Les témoignages confir
ment l'opinion que ces maisons donnent & leurs propriétaires un revenu beaucoy
plus élevé que celui donné par les maisons d'uno classe meilleure, et leurs proprié
taires ont certainement les moyens de les rendre habitables. Dans tous les cas, b
location d'une construction malsaine, comme maison d’habitation,devraitélre rohibé
par laloi. De fréquentes inspections devraient étre faites, et quelque autorité com
pétente devrait ordonner les changements et les réparations 3 fuire, lorsqu'ils seraies:
iugés nécessaires  la santé des occupants, Si les heures de travail étaient réduite

es ouvriers pourraient se loger dany les villages suburbains, o ils aurnient lo doubk
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Lénéfice de payer des loyers nioins élevés et de vivre dans de meilleures conditions
§¥ sanitaires. Des moyens de transport rapides et & bon marché sont maintenant
£ adoptés; ils soulageront les centres industriels de leur surcroit de population, au
3] grand bénéfice des classes ouvridres.

DIMINUTION DES HEURES DE TRAVAIL,

i: L'usage des machines et le perfectionnement des moyens de transport ont consi-
E dérablement facilité 1a production et la distribution des produits naturels et manufac-
]

turés (Voir annexe D.) Grive & ces progrés les classes aisées ont pu vivre plus
luxueusement, et les classes ouvriéres avec plus de confort, quoique la journée de
travail ait 6té quelque peu réduite. Vos commissaires croient que la longueur de la
Journée ordinaira de travail pourrait étre encore réduite avec bénéfice pour I'ouvrier
et sans injustice ni préjudice pour les patrons. Ils recommandent que tout travail
des fommes et des enfants, dans les magasins et dans les fabriques, dépassant dix
heures par jour ou cinquante-quatre heures dans la méme semaine, soit défendu par
la loi; et que le gouvernement insdre dans ses contrats une clause stipulant que la
Jjournée il‘e)txnvail des ouvriers qui les exécutent ne dépassera pas neuf heures. ( Voir
annexe F.

ey e
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ACTES DES MAITRES ET SERVITEURS.

{

¥
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) L'homme qui vend son travail doit, en le vendant, étre sur le méme pied que
{ celui qui I'achéte, et chacune des parties contractantes violant le contrat devrait 8tre
!

o 3 v

soumise & la méme pénalité. Aucune punition différente ou plus grande que celle

infligée au patron qui renvoie sommairement son employé ne devrait donc 8tre im-

poée & I'ouvrier, ou méme & apprenti, qui quitte son travail sans avis préalable. Vos

commissaires sont d’avis que certaines dispositionsdes actes des maitres et s8rviteurs,

ne sont plus en ru%ort avec I'esprit libéral des temps actuels; et ils croient qu'il ne
 scrait que juste d’abolir ces actes et de laisser aux cours civiles le soin de réparer les
| torts causés par la violation des contrats civils. ( Voir annexe H.) -

] : MORALE,

o) Les témoignages entendus n’établissent pas qu'il se commet des actes immoraux
' ' it duns les fabriques du Canada employant des personnes des deux sexes. La miso en
1)1 furce, avec vigueur, des Actes de fabrique, fora disparaitre les principaux sujts de
{15 Dlaintes,

iy ASSOCIATIONS OUVRIERES, .
Les associations ouvridres sont nécessaires afin de permettre aux ouvriers de

I} traiter avec leurs patrons sur un pied d'égalité, - Elles encouragent leurs membres
‘ étudier et 4 discuter les questions affectant lours intérdts et a trouver les meillours
P

< o

moyens 4 prendre pour améliorer leur condition, Nombre de témoins compétents ont
donné I'assurance que les associations ouvridres reponssent les gréves et autres diffi-
cutés industrielles, favorisent la conciliation et l'arbitrage dans Je réglement des
disputes et ne recherchent 'amelioration générale des travailleurs qud l'aide
_ de méthodes légitimes. Les témoignages prouvent que presque toutes les sociétés
" Ji§ ouvridres fout avec succds des efforts pour l'avancement de }a cause de la tempérance
dans le pays, et spécialement parmi leurs membres,

COOPERATION.

. On a regu que peu de témoignages sur la coopération industriello ou commer-
ciale, et on n'en a regu aucune sur la participation des ouvriers dans los bénéfices,
quolque ces deux systémes existent dans d’autres pays et aient douné des résultats
satistaisants. Nous recommandons que le burcau de statistiques ouvridres, ai on
iy l'éublit, soit chargé de publier de temps & autre, tous les renscignements pouvant

¢ &tre obtenus sur la coopération et la participation aux bénéfices.

VOILIERS DES LACS.

Il a ¢té prouvé que les voiliers naviguant sur les eapx intérieures entreprennent
souvent des voyages dans des conditions qui mettent en péril Vexistencede 1" quipage,

. e
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Nous recommandons instamment qu'une loi soit faite pourvoyant & une inspection
sérieuse de tous les bitiments sur les lacs et les rividres du Canada; et de plus que
ces bitiments ne puissent quitter le port & moins qu'ils nesoient reconnus comme étant
en parfait état, manceuvrés par un nombre suffisant de matelots compétents, pourvus
d'appareils de sauvetage, ayant A bord les aménagements et les vivres nécessaires, et
n’étant pas surchargés. .

: ACCIDENTS DE CHEMINS DE FER.

Des plaintes sérieuses ont été faites & propos des dangers auxquels sont exposés
les employés de chemins de fer. Vos commissaires sont d’opinion que les législatours
devraient porter leur attention sur cette matidre, spécialement afin de savoir si les

late-formes des toits des wagons de fret ne devraient pas étre élargis, si des garde-
ous ne devraient pas tre placés sur ces wagons, si des accoupleurs perfectionnés ne
devraient pas étre adoptés, si le frein a air ne devrait pas 8tre employé pour tous les
wagons de fret, et si les tampons de bois actuellement employés sur quelques wagons
ne pourraient pas §tre rendus moins dangereux. Nous croyons, aussi, que 81 les
employés de chemins de for étaient payés plus souvent qu'une fois par mois, les
hommes y trouveraient un bénéfice qui compenserait et au deld les dépenses extra des
compagnies. -

PECHERIES,

Nos pécheries sont au nombre des industries les plus importantes du Canada,
I encouragement du gouvernement, la protection de laloi et la judicieuse distribution
des primes ont beaucoup aidé & leur développement. Les témoignages permettent
de croirg que dans plusieurs endroits cette industrie souffre par I'application de
mauvaises méthodes. ( Voir annexe M.)

LES MINES DE LA NOUVELLE-ECOSSE.

Des 1émoignages aussi intéressants qu'importants ont été entendus dans les
districts miniers de 1a Nouvelle-Ecosse. Les principales plaintes proféiées par les
mineurs sont : que les salaires ne sont pas payés assez fréquemment, que les déduc
tions faites sur leurs salaires pour l'entretien des écoles sont trop élevées ; que dans

~ quelques endroits ils se sentent obligés do faire leurs achats aux magasins de la com-

sagme, et quo (au Cap-Breton) I'ar18t foreé du travail pendant hiver, conséquence
e la fermeture des ports par la glace, réduisait leurs salaires d’une manidre trés sen-
sible. Quelques témoins ont émis Vopinion que si la ligne de chemin de fer de
Louisbourg était réouverte, on pourrait vendre le charbon pendant les mois d’hiver,
et que les mines pourraient 8tre exploitées toute I'année.

CERTIFICATS DE MECANICIENS,

On court de grands dangers en permettant & dos personnes incompétentes ds
contréler de fortes machines & vapeur ou de grandes chaudires. Nous recomman
dons que des'cerlificats de caPacité soiont accordés aprds do sévéres examens, auI
personnes compétentes, et qu'aucune personne ne possédant pas un (el certificat ne

uisse rester en charge de machines excédant un certain pouvoir, & 8tre fixé par L

ol, ou de bouilloires employées pour chauffer les fabriques ou autres grands établisse

ments. Nous recommandons aussi que les bouilloires soient {iéquemment inspectées

par des oftigiers compétenta.
o . TRAVAIL DE§ ENFANTS.

Lo travail des enfants trds jeunes est encore permis dans quelques parties d
Canada, Ce travail nuit & la santé, entrave le développement physique et I'éducation
des enfants employés, de sorte qu'ils ne peuvent devenir dvs 8tres forts ou de
citoyens intelligents. Nous croyons que I'emploi régulier, dans les usines, les fabri

ues et les mines d’enfants au-dessous de quatorze ans devrait &tre strictemen
éfendu. De plus, vos commissaires sont d'opinion que les jeunes personnes b
devraient en aucun temps &tro obligées de travailler pendant la nuit, ni avant sep
heures du matin pendant les mois de décembre, jauvier, février et mars. (Va
annexe E.) : : '

- . . Y
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ENFANTS FRAPPES,

Les plus sombres pages des témoignages annexés, sout celles relatant les correc”
tions corporelles infligées aux enfants employés dans les fabriques, et a leur empri
sonnement. Vos commissaires sont ardemment d’opinion que ces pratiques barbares
doivent disparaitre, et que de tels traitements doivent constituer une otfense énale,
afin que les Canadiens ne restent pas plus longtemps sous le coup du reproche que le

fouet ot lo cachot font partie du systdme industriel du Canada.
AMENDES,

Le systéme d’imposition d'amendes aux employés, qui existe dans quelques
fabriques, est injuste, et n’est souvent qu'an instrument de tyrannie mesquine entre
les mains des contremaitres. La loi doit assurer & chaque travailleur la somme
entiére que son patron a convenu de lui })uyer. Les patrons ont & leur disposition
les moyeuns suffisants pour faire respecter la discipline et obtenir du bon travail sans
enlever & leurs employés aucune partie du salaire qui leur est l6gitimement da. (Voir
annexe Q.)

INSPECTION DES FABRIQUES.

Les fabriques devraient dtre inspectées fréquemment et minutieusement, et des
lois devraient impérieusement assurer la sécurité des édifices, de bonnes conditions
sanitaires, la protection contre les accidents dfis aux machines, ot des moyens snffi-
sants de sauvetage en cas d’incendie. Des inspectrices devraient visiter les fabriques
dans lesquelles on emploie des fommes; ces inspectrices soraient & méme d'obtenir
des renseignements que des fommes ne peuvent convenablement communiquer 4 des
hommes. Lorsqu'un nombre considérable de fommes et d’enfants sont employés, leur -
surveillance immédiate devrait 8tre, lorsque cela est possible, confiée & des femmes,
Les patrons et les employés ont tous exprimé le désir que les principales dispositions
des Xctes de fabriques woient les mémes dans toutes les provinces. Le fait qu'il
existait, 4 époque oid la Commission visita les provinces d’gntario ot de Québec, deg
lois presjue identiques sur le sujet dans les denx provinces, prouve que le désir
exprimé par les témoins est facilement réalisable. Les inspecteurs ne devraient pas
8tre chargés d'appliquer la loi, mais ils devraient envoyer fréquemment lear rapport
~—disons toutes les semaines—a leurs supérieurs, lesquels alors agiraient lorsque cela
seraient nécessaires. Les rapports dos inspecteurs devraient 8tre promptement
pubiiés. Ce procédé ne serait nullement injuste; car celui qui viole la loi, ne doit
pas se plaindre si le fait est rendu public, et la crainte de la publicité assurerait
généralement le respect et I'exécution de 1a loi. Dans quelques pays étrangers los
ouvriers ont grandement bénéficié de certaines dispositions insérées dans les actes de
fabriques, exigeant I'inspection régulidre des constructions et des machines érigées
temporairement, tels que les échafauds et les grues, et celle des chaines, poulies et
autres appareils employés dans le chargement et le déchargement des vaisseaux,
Vos commissaires recommandent I'adoption de ces dispositions dans les Actes
canadiens,

Grand nombre de patrons, ainsi que d’employés, ont demandé que les Actes des
fabriques s'étendent aux magasine et aux petits ateliers occupant moins de vingt
rsonues. Vos commissaires croient que si cos demandes étaient accordées les con-
tions sanitaires de ces établissements en seraient améliorées, et les misdres du
Sweating-process diminuées, si elles ne disparaissaiont pas complatement -

PROCEDES BOMMAIRES POUR PAIEXENT DE SALAIRES.

Les témoignages entendys portent vos commissaires & croire que les ouvriers,
cultivateurs, serviteurs, servautes et autres devraient avoir le privildge d’obtenir
des maé,'istmts ou des cours de comté, des jugements sommaires pour le paiement dos
gages dus et qu'ils réclament.

Si des cours, correspoudant su Conseil des Prud’hommes de France étaient
établies, on pourrait leur douner juridiction en pareille matidre. Dans les cas de
banqueroute, les salaires devraient avoir la préférence sur toutes les aatres réclama-
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tions, et, ol la chose est praticable, le salaire des ouvriers devrait constituer un

droit réel sur le produit de leur travail. Ceci ne pourrait se faire dans le cas d’articles
de marchandise ordinaire destinés & étre vendus ; car alors, la vente ne pourrait &tre
effectuée si clle devait étre suivie de quelque réclamation; mais cela pourrait par-
faitement s’appliquer aux travaux publies, aux édifices et méme aux billots et bois
de construction, ( Foir annexe L.

COURS D'ARBITRAGE.

Les gréves et les lock-outs, sont les méthodes les plus cofiteuses et les plus
irritautes 3 employer duns le réglement des difficultés entre patrons et employés.
Des cours d’arbitrage et de conciliation réglant les différends peu importants ont donné
de bons résultats dans d’autres pays, et il ne peut &tre mis en doute qu'ils seraient
également profitables aux ouvriers et aux patrons au Canada. (Voir annexe L)

FETE DU TRAVAIL.

Vos commissaires recommandent gu'un jour soit choisi durant Vannée par
proclamation, pour 8tre observé dans tout le Canada comme un jour de repos iEi
établi par la loi, et que ce jour soit appelé : Jour du Travail.

N EDUCATION TECHNIQUE,

Des systémes admirables d’éducation primaire et supérieure ont été établis dans
toutes les provinces ; ils procurent 4 la jeunesse du Canada, en fait d’éducation, des {8
avantages qui ne sont surpassés en aucun pays du monde. Vos commissaires croient 1
que ces systdmes seraient grandement améliorés et produiraient encore de meilleuns [
résultats si I'enseiguement technique était donné dans les écoles communes, dans des i
écoles spéciales ou dans des colldges de techunologie. i

SYSTEME D’APPRENTISSAGE.

L'apprentissage est presque aujourd’hui une chose du passé. Le systéme des |t}
manufactures, l'introduction des machines et la division du travail y ont resque mis i
fin. Copendunt, on prend encore des apprentis dans certaines branches. L'instruction Ji{
dans les écoles techniques est calculée comme devant le remplacer dans une certaine |4
mesure. )

Le gouvernement pourrait, pour récompenser les bons éléves des écoles techni
ques, envoyer un nombre limité de jeunes gens aux écoles étrangéres, on ils acquer-
raient des connaissances d'une grande valeur pour l'industrie canadienne et se préps-
reraient & enseigner dans les écoles semblables du pays.

LOI8 DES BREVETS D'INVENTION.

Vos commissaires croient que les lois de brevets d’invention du Canada et les
méthodes du Bureau des brevets d’invention sont susceptibles de changements f.i B
considérables ( Voir annexe K.) it

IMMIGRATION.

Tout en considérant que I'immigration des fermiers et des ouvriers de ferme, est
d'un grand avantage pour le pays, nous croyons, que I'on pourrait, dans l'avenir,
supprimer toute assistance pécunisire aux émigrants de toutes classes. De plus,
l'envoi au Canada de pensiofnaires des poor-houses ot des écoles de réforme devrait '
dtre prohibé. Un examen médical trés sévére devrait 8tre fait aux ports d’arrivée et ¢ 3
on devrait strictement prohiber le débarquement des personnes devant probablement }:
devenir un objet de charité, et de celles atteintes de maladies incurables. L'importation }*:
des ouvriers par contrat ne devrait pas 8tre permise. ( Voir annexe K.)

EXTENSION DE$ RELATIONS COMMERCIALKS. ;

Vos commissaires pensent que le gouvernement pourrait, avec avantage, instituer |
des enquétes, dans le but de e'assurer dans quels pays il est possible de vendre les
produits canadiens; et aussi d’inauguror & I'étranger un systéme d'agents commer
ciaux canadiens, sans toutefois engager sa responsabilité. .
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De plus, ils sugeérent que des enquétes soient faites afin de s’assurer s'il neserait
pas possible d’encourager davantage la production au pays de certaines marchandises,
ainst que celle des matiéres brutes, actuellement importées. ( Voir annexe K.)

RESPONSABILITE DES PATRONS,

Les patrons, dans une certaine limite sount actuellement obligés de dédommager
les ouvriers blessés 3 leur service, ou leurs héritiers en cas de mort. Vos commis-
[ saires sont d'opinion que ces dommages devraient &tre payés méme dans les cas od
Paccident n’est d@ A aucune négligence de la part du patron ou de ses agents, ou a
d1 des machines défectueuses. Les propriétaires des machines bénéficiant de leur usage,

, devraient en principe &tre responsablesdes accidents qu'elles canusent. Aucune injustice
ne serait faite anux fabricants si on les traite tous de la méme manidre, car tous
gjouteraient au prix de leurs produits une somme suffisante pour assurer leurs
employés. Cette charge extra pour assurance, devra étre prise en considération,
lorsqu'on ajustera les tarifs qui doivent protéger nos fabricants contre la concurrence
étrangére. ( Voir annexe G.)

ASSURANCES CONTRE LES ACCIDENTS,

Il est de plus possible d’assurer les ouvriers A l'aide d'un systdme de paicment,
sous le contréle du gouvernement, d’une certaine somme aux héritiers des pcrsonnes
tuées par accident, et vos commissaires recommandent 'établissement d’un tel
systéme. Ils suggérent de plus, que le gouvernement demande aux compagnies
d'assurance des soumissions pour le paiement d’une certaine somme aux personnes
alitées par suite d’accideats, pendant leur maladie. * ( Voir annexe C.)

CAISSE DE RETRAITE.

L’encouragement donné aux travailleurs de- déposer leurs économies dans les :
Caisses d’épargne des Postes et du Gouvernement; a produit un bien incalculable. .- |
Nous croyons qu'un plus grand bien serait encore produit si le parlement créait un
systéme de pension, au moyen duquel les ouvriers et autres citoyens pourraient
assurer leur vieillesse en payant de faibles sommes périodiquement ou de temps i
autre. Ce syst?me fonctionne en France, et on ne peut entretenir aucun doute sur
|4 eon fonctionnement au Canada. Ce systéme écarterait pour un grand nombre, la
| crainte d’étre & la charge de leurs parents ou de la charité publique pendant leur
vieillesse, et il pourrait &tre établi sans que le gouvernement ait & faire aucune
dépense. ( Voir annexe C.)

PROMPT ET FREQUENT PAIEMENT DES SALAIRES.

La justice demande que I'ouvrier regoive le prix de son travaila des intervalles
fréquents, en urgent et en plein. Il no devrait jamais &tre obligé, sous aucune
circonstance, de recevoir des marchandises en paiement, et nous croyons que 8'i] était
payé fréquemment et promptement, il serait rarement forcé de demander des avances
ou de recourir au crédit. [‘)Lo systéme de paiement en bons, qui heurcusement exjste
peu en Canada, devrait étre prohibé. (Voir annexe L.)

PAPIER-MONNAIY DES PATRONS.

. Croyunt que le gouvernement et les banques incorporées doivent seuls avoir le
droit de créer du papier-monnaie, vos commissaires recommandent que I'émission par
toute autre personne ou société, de bons, notes ou n’importe quelle autre promesse de
payer ou reconnaissance de dettes créées pour servir de papier-monnaie, scit défendu
par laloi. (Voir annexo L.) . -

PERCEPTION DES PETITES DETTES.

Les frais de perception des petites dettes pdsent souvent trés lourdement sur loa
ouvriers. Un témoin déclare qu's Montréal il serait, pour une faible dette, possible
o eaisir chaque eemaine, le salaire d'un homme gugnant $7.00, et que les frais
excéderaiont [u somme réalisée par la saisie, de telle sorte, que la dette serait ainsi

Pt

o —pe ey
s

S A T R e A i T 4 A R e b

IR
e

G A

\
5

ar—



..._....,.._.‘.w

o TR SR AT e TN e

T

At

- conséquence les salaires étaient abaissés, les ouvriers privés de travail et l'industrie}

"4 lo restreindre aurait de bons résultats, ILes témoignages démontrent que l
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augmentée au lieu de s'éteindre graduellement, Quoiqu’il n’ait pas été prouvé qu'unoe}
telle possibilité ait jamais é16 convertie en fait, plus d’'un témoin ont prouvé qu'une}i:
trds petite dette était devenue uune formidable somme Par 'addition des frais. Unj:
témoin devait $22.50 pour trois mois de loyer; son mobilier qui lui avait cofité $165}"
a 6té saisi et vendu, et aprés la vente, la dette, par suite des frais, était encore plusii;
grande que la dette originale. Six ans plus tard, le salaire de cet homme'fut saisi, i
et il paya 50 centins par semaine, pendant deux ans avant d'étre dégagé de toute}!
obligation. Un autre témoin raconta la triste histoire d’'un infortuné deva'nt $iadsonf
épicier, somme qui 8’¢leva & $15, par I'additiondes frais. Son salaire fut saisi pendant}
que sa femme était malade au lit, et le pauvre homme se tua de désespoir. Vo pi
commissaires sont d’opinion que les dépenses légales pour la perception des petites £
dettes devraient étre réduites & la somme la plus basse possible, et que la saisie des |}
salaires devrait &tre abolie. .

TRAVAIL DES PRISONNIERS,

Les témoins entendus relativement au traitement des prisonniers sont d’opinion f*
ue ces personnes doivent &tre employées régulidrement dans quelque industrie, |’
n s’est Réricusement plaint que les marchandises fabriquées dans les prisons étaient |}

vendues & plus bas prix que les produits similaires dus au travail libre, et qu'enf:

dérangée. Le systéme de louage du travail des Prisonuiers 3 des entrepreneurs |
semble 8tre vicieux en lui-méme, sans profit pour 'Etat et empéche les criminels}y
de s'amender. Nous recommandons que les prisonniers soient employés A I
fabrication des objets & I'usage ‘du gouvernement; et que sion les employaita laf|
fabrication de marchandises devant étre vendues, ces marchandises soient do celles
qui ne sont par produites pas d’autres ouvriers au Canada, ou qu’elles soient vendues | ;
entidrement sur les marchés étrangers.  ( Voir annexe N.) :

HABITUDES INTEMPERANTES, \

Beaucoup de témoins se sont plaints des tentations a l'usaﬁe des liqueun}
auxquelles les ouvriers sont exposés. Au Cap-Breton les mineurs et les propriétaires
de mines se sont unis pour recommander que la vente des liqueurs soit prohibée dans} §
un rayon de trois & cinq milles de toute mine, et quelques-uns étaient en faveur| |
d’une prohibition totale. Un témoin, & Montréal, déplore le fait qu’autant de buvettes} §
soient situées sur les rues suivies parles ouvriers pour aller et revenir de leur ouvrage.
Dans les autres provinces des témoignages similaires ont été donnés. Les intéréts de
latempérance seraient avancés, si, dans toutes les provinces les débits de boissons étaient
obligés d’étre fermés pendant toute la journée des élections, Il est aussi possible de
grandement rédnire le nombre des buvettes en exigeant qu’elles svient situées & umf
certaine distance les unes des autres, que le nombre de ces places soit basé sur Is
population. . R
: JOUR D’ELKCTION,

Les ouvrierg étant en grande partie électeurs, il est important qu'ils aienths
possibilité d’exercer leurs priviléges électoraux. La loi de I'Ontario pourvoit 4 o
qu'ils aient, les jours d'élection, & midi, une cessation de travail assez longue pow
leur permettre.d'aller déposer leur bulletin. Vos commissaires croien qu'une}
semblablo mesure devra)!ent ¢tre adoptée dans les autres provinces,

; ¢ . },"'v £ *
S - VENTES A CREDIT, ‘ .
"Le systdme du crédit est presque nuisible & l'ouvrier, et toute 1égislation tendant

articles payés par acomptes sont vendus & des prix extraordinairement élevés; et qu
fréquemment lorsque 'acheteur manque de faire un paiement, les articles vendw
sont repris et tous les versements faits sont perdus, ous recommandons que la la
reconnaisse commse étant fetme toute vente de cette nature, lorsque les versement
fuits par l'achetenr auront atteint un certain percentage; et que lorsque le vendew];
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- intentera une action pour recouvrer la balance due sur le prix d’achat, jugement ne
. soit donné que-pour la somme nécessaire au paiement des articles vendus, évalués au

" prix marchand ordinaire.
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BUREAU DE STATISTIQUES OUVRIERES.

Vos commissaires sont fermement persuadés que les intéréts de la classe ouvridre
seront avancés si toutes les matieres concernant le travail etle capital était placé sous
Iadministration d’'un des ministres de la couronne, afin qu'un département du travail

[t (Labor Bureau) puisse étre établi, des statistiques recueillies, des renseignements dis-
T séminés, et que la classe ouvridre ait de plus grandes facilités pour faire connaitre au

gouvernement ses besdins et ses désirs,
ANNEXES. |
Les annexes signées attachées A ce rapport, sont pour la plus grande-partie,
basées sur les témoignages entendus par la commission, et pour une plus faible partie
écrites sur des informations prises en dehors de ces témoignages. Elles ont été soigneu-
sement ¢tudiées, et leurs principales conclusions ont été approuvées par tous les signa-
taires de ce rapport. ’

v

OUVRIERS DE LA COLOMBIE-ANGLAISE.
Une série de résolutions adoptées & une réunion d’ouvriers & Victoria, Colombie-

- Anglaise, est annexée 4 ce rapport.

DIFFERENDS ENTRE PATRONS ET EMPLOYES.

Vos commissaires n'ont pas cru devoir faire dans ce rapport, aucune référence
aux différentes difficultés entre patronset employés qui ont 6té portées a leur connais-
sance. Dans presque tousles cas elles étaient plut6t d’une nature privée que publique,
et la grande majorité d’entre elles ont été aplanies. Les difficaltés qui existalent
depuis si longtemps entre les marchands et les arrimeurs du port de Québec, par
exemple, ont été amicalement arrangées par des concessions honorables aux deux
parties. - :

DISTRIBUTION DU RAPPORT.

Nous recommandons qu'une copie de ce rapport soit envoyée A chacune des prin-
cipules associations ouvritres du Canada.
MORT DU JUGE ARMSTRONG.

Vos commissaires ont le triste devoir, en terminant leur rapport, d'exprimer lo
rofond chagrin qu'ils ont éprouvé par la mort subite de leur ancien président,
honorable James Armstrong, C.M.G., qui eut lieu & Sorel lo 23 novembre dernier.,

L'honorable James Armstrong était un chrétien sincére, un patriote ardent, un juris.

consulte habile, et un homme droit et honorable, fidéle & ses convictions et remplissant

scrupuleusement son devoir. “La morta 6t une perte irréparable pour la commission
et un sujet de douleur pour ses membres, ‘
Le tout respectueusement soumis.
(Bigné,) . A. T. FREED,
. Prégident.
’ JULES HELBRONNER,
J. ALFRED CLARK,
MICHAEL WALSH,
G. BOIVIN.
Otlawa, 23 février 1889.
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ANNEXE A.

——

COUT COMPARE DE L’EXISTENCE. -

La commission a fait de nombreuses enquétes sur le cofit actuel de l'existenco
au Canada, comparé avec le.coit do 'existence dans la Grande-Bretagne, les Etats-
Unis et au Canada, pendant les années écoulées. Sur le premier et lo second point, les
témoignages ne sont pas aussi concluants qu'on le désirerait, étant basé pour la plo-
part sur des opinions; mais on peut dire que le cofit de la plupart des articles
nécessaires au bien-8tre et au confort est plus élevé an Canada que dans la Grande-
# Bretagne, et moins élevé qu'aux Etats-Unis, Bon nombre de témoins ont exprimé
lopinion qué le cofit de l'existence au Canada était actuellement plus élevé que
pendant les années précédentes. Un machiniste de Toronto pense que la puissance
d’achat de V'argent n'est pas aussi grande qu'il y adix ans. Un autro témoin de
Toronto croit que le cofit de I'existence .a augmenté pendant ces dernidres années,
Un autre & London pense que la puissance d’achat d’un dollar n'est pas aussi grande
de moitié qu'il y & huit ans; et ainsi de méme dans les quatre provinces. Lorsqu'on
insistait pour que ces témoins donnassent des détails, ils étaient presquo tous dans
£ limpossibilité de le faire, ou montraient par leurs réponses qu'ils n'étaient pas eux-
§ mémes familiarizés avec les srix. On peut donc étre justifiable de penser que ces
1 témoins ont augmenté leurs dépenses en faisant des achats plus considérables ou de
| meilleure qualité que ceux qu'ils faisaient antérieurement, et que cela les a conduits
1 & penser que le prix des articles nécessaires & I'existence avait augments,

D'autre part, un témoin a Toronto (un ouvrier) pense que les travaillenrs vivent
{ dans de meilleures conditions qu'anciennement ; un autre témoin de la méme ville dit
que les denrées ne sont pas plus chéres que pendant los années passées, et que les
vétements sont & meillenr marché; beaucoup d’autres témoins entendus dans les

', autres provinces sont de la méme opinion. Mais on a'raison de craindre que pour la
‘ ; plus Igrande partie, ces témoignages ne soient plutét que de simples opinions,

1 est beancoup plus sr de consulter les prix actuellement regus ou payés par un
{ certain nombre de témoins, et les rapports des marchés tirés des livres des marchands
i oudes colonnes des journaux, dont les éditeurs ont pris la peine de collecter les
! chiffres exacts, et qui ne peuvent avoir aucune rajson de travestir les faits,
v La table comparée des prix du marché de Toronto, collationnés dans les colonnes
j du Globe de Toronto, par M. Thomas Galbraith, rapportenr des marchésde ce journal,
. pages 219 et 220 Ontario, montre quo la plupart des articles nécessaires & un ménage
Jont diminug de prix, alors que peu d'entr’eux ont augmenté. Le témoignage d'un
{ épicier & Hamilton, page 883, Ontario, mérite une étude sériense. 11 est résumé dans

1/]; 88 déclaration que pris dans leur ensemble, un homme peut aujourd’hui acheter les

+ épiceries nécessaires & une famille & meilleur marché qu'il n’eQit ét6 possible de les
7 acheter il y a dix, quinze on vingt ans. A Hamilton, un meunier témoigna que la

f‘rlaetémoignage, page 1277, Ontario, démontre que les faves et lo porc sont quelque
, Ku plus chers qu'en 1877, alors que la farine, le thé, le sucre et le sirop le sont moins.
fi

3
4

ne d'avoine et de mais, et I'huile, sont plus bas prix que pendant les années précé-
{dentes, et que lo tabac est plus cher. ' Le témoignage, page 108, du Nouvean-Brunswick,
donne un frand nombre (Fe renseignements de valeur, et se termine par la remarque:
“Jo puis difficilement me souvenir d’un srticle qui actuellement ne soit pas meilleur

] marché.” Cette remarque ne s'applique qu’aux denrées,

b

i farine qui wo vendait il g a dix ans & $5.50 se vend aujourd’hui $3.70, et est meilleuro.
7

témoignage, page 257, Nouvelle-Ecosse, montre que le thé, le café, la farine, la’
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Une table de prix comparé a été fournie & Chatham, N.-B,, (page 441), et elle}
montre une buisse générale des prix. Le témoignage, (page 414) N ouveau-Brunswick, g

indique que la farine, la viande de beeuf, le sucre et le thé ont baissé, alors que le porca
augmenté. Un mémorandum produit 4 Newcastle, (page 495) Nouveau-Brunswick,

indique une baisse générale des prix, mais ses comparaisons ne remontent pas au '

deld de 1882. .
Un épicier en gros, (‘mge 791) Montréal, témoigne que les articles généralement

consommés par les travailleurs, sont moins chers aujourd’hui qu’il y & cing ou six¥
ans. Un marchand de nouveautés en détail, & Montréal, (page 795), dit que celles desj:
marchandises séches & Pusage des travailleurs sont moins chéres qu'il y a dix ans ouj

lus. . Un marchand de provision, (page '7196) Montréal, dit que la farine a baissé de
valeur. Un marchand de chaussures, en détail, (page 798) Montréal, témoigne que les

bottes et souliers sont moins chers qu'il y a sept ans. Un marchand de ferronneries %

(méme page) donne un témoignage similaire pour ce qui concerne les quinecailleries
employées par les travailleurs. Un boucher, (pagoe 800) Montréal, dit que depuis dix
ans il 0’y a pas eu de changement sensible dans le prix de la viande de boucherie.
Un marchand de provisions, (page 804) Montréul, dit que les prixdu beurre, des ceufs
et du fromage n'ont que peu variés depuis sept ans. Un marchand de vétements, en

ros, (page 810) Montréal, témoigne que les vétements du genre de ceux achetés %a.r,
2

es ouvriers sont de 16 & 25 pour cent moins chers qu'il y & dix ou quinze anbs.
marchand de meubles, (Page 811) Montréal, dit que les meubles sont de 15 & 50 pour
cent meilleur marché qu'il y a quinze ans.

A P'appui de ces témoignages, il faut citer ceux de beaucoup de fabricants dan
toutes les provinces, et dont la grande majorité est venue témoigner que les prix de
leurs produits avaient matériellement baissé pendant les dix années écoulées. Dam
toutes les grandes villes les loyers ont matériellement augmenté, et ce fait est des

lus important dans un pays comme le Canada, ol le loyer absorbe une part si consi!

érable du salaire d'un ouvrier. .
' - A. T. FREED.
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- 86 sont fondées pour permettre aux ouvriers
. taires.  Vos commissaires, au cours de-leur enquéte n'ont trouvé que deux de ces

ANNEXE B.

Y

SOCIETES COOPERATIVES DE CONSTRUCTION,

Depuis nombre d’années et dans beaucoué) de contrées, des sociétés coopératives
e bitir leur maison et devenir proprié-

sociétés, une 4 Hamilton, I'autre & Halifax,

La Hamilton Homestead & Loan Association est établie sur le principe connu sous

le nom du plan de Philadelphie. Les actionnaires ont seuls le droit d’em prunter, et
ils paient 6 pour cent d'intérét sur la valeur nominale de leur emprunt, Cette sociétd
n'existe que depuis peu d’années. Tous les gix mois une nouvelle émission do bons
est faite, et les paiements sont effectués au taux de $1.00 par mois et par action,
Jusqu'au_jour od les actions deviennent remboursables, soit environ huit ans, Les
actionnaires qui n'capruntent rien regoivent 4 cette échéance une somme de £200.00

raction. Lors de Ia premidre émission, 649} actions furent prises des ouvriers et
3:3 manceuvres, 233 par des employés, 1303 par des couturiéres et des servantes, et
33 par des hommes de profession. " Lors da passage de la Commission & Hamilton

- 128 maisons avaient été baties A I'aide de préts fails par cette association, et sur ce -
- nombre 123 étaient la propriété d’ouvriers. 1l y a lieu de croire que ce systéme est

admirable, mais les actionnaires D'empruntant pas regoivent un intérét trés 6levé
pour leur argent,

Lrassociation d'Ilalifax est uno société de préts, d’épargne et do coopération,
Elle ne préte qu'aux actionnaires, sur garantie fonciére, et dans n'importe quel but,
Les emprunteurs regoivent 8234 par action, d’'une valeur nominale de $240, et dos

aierpents mensuels de §2.40 par action, remi)oursent capital et intéréts en 11 ans ot
mois,

Ces associutions peuvent &tre établies sous les lois provinciales ou fédérales,

- Leur principale valeur est Yencouragement qu'elles donnent aux ouvriers d’acquérir

leurs ‘maisons, a I'aide de faibles dpaiemeuts mensuels, & peine plus élevés que co qu'ils
auraient A payer de loyer, pour des maisons de méme classe,

A. T. FREED,
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“de la moyenne réelle, on trouve que les arrimeurs de la ligne Allan, paient une

ANNEXE C

ECONOMIES DES CLASSES OUVRIERES ET LEUR PLACEMENT.

ASSURANCE CONTRE LES ACCIDENTS.

Il est parfaitement inutile de &’étendro longuement sur les bienfaits do I'assy-
rance sur la vie; cette combinaison financidre est aujourd’hui parfaitement comprise
et appréciée, comme le prouve I'augmentation constante du nombre des nssurés.

ﬁ’assurance sur la vio se divise en deux classes bien distinctes: 1° celle dont les
combinaisons multiples sont bisées sur la mortalité probable, causée par la maladie
ou les accidents, et 2° celle qui ne paie le montant assuré qu'en cas de mort par
accident; et une indemnité hebdomadaire dans les cas de muladies résultant d’acd.
dents.

Sila classe ouvridre n'a jusqu'ici que peu profité des bénéfices des différents
systémes de I'agsurance sur la vie, cela tient 4 deux causes: 1° aux primes élevées
des assurances, et 2° aux conditions de paiement.

Certains patrons ou compagnies ont cru, en présence des nombreux accidents
survenus, ou pouvant survenir, dans leurs ateliers ou sur leurs chantiers, devoir
imposer I'assurance & leurs ouvriers et les obliger soit & former entre eux une sociéts
d’assurance mutuelle, soit & consentir sous formo de retenue de salaire & une prime
forcée d'assurance sur Ia vie, '

Les travailleurs ainsi assurés ayant témoigné devant la commission ont resque
tous condamné cette assuranco forcée, et I'stude des systemes d’assurance obligatoire
exposés nu cours de Penquéte justifie les assertions des témoins.

Deux compagnies ont fourni & la commission tous les documents concernant .
I'assurance en cas d’accidents, de leurs ouvriers, co sont: la ligne Allan et lo chemis
de fer du Grand-Tronec, . ;

LIGNE ALLAN. !

La ligne Allan, retient 1 pour 100 des sulaires de ses employés, et mo ennant!
cette retenue elle les assure & la compagnie d’assurance des Citoyens, laquelle s'er-
gage en cas de mort & payer $500 aux héritiers de Ia victime, ou 85 par semaine en
cas d'incapacité de travail résultant d'un accident. (Pages 372 et 375, PQ)

Aucune police n'a été produite devant la Commission, mais il est en preuve que
cette assuranco ne protége les ouvriers que pendant le temps qu'ils travaillent pou
la ligne Allan, Les héritiers d’un homme tué sur le quai, ou ailleurs, en dehors de
son travail, n'auraient droit & ancune indemnité.

En prenant pour base un ealaire moyen de 25 cents par heure, taux nu-lessous

prime de $0.0025 par heure de travail, équivalant A une prime annuelle do $9.12 pour
une protection do 10 heures par jour pendant 365 jours,

* Or, uno compagnie d'assurance sur les accidents, de Montréal, accorderait la
méme indemnité, soit $5 par semaino en cas d'incapacité de travail, ou §500 en cas
de mort, contre lo paiement d'une prime annuelle de $8.75 payable par trimestre, et
la police qu'elle donnerait, couvrirait non seulement les accidents surven pendant
les 10 heures do travail, mais tous les accidents pouvant survenir pendant les 24
heures de la journée, * ‘

® 11 est vrai ?uo Ia prime pour une assurance quotidienne ou de courte durée est nécessairement
plus élevée que la prime d'une assurance sunuelle de méme nature ; mais les arrimeurs travaillast§
réguli¢rement, sous contrat, pour la lifne Allan, pourraient 'assurer au mois, ou pour la saison, pow

ane gomme mofadre que celle actuellement retenue sur leurs salaires, ou au moine pour ls méme
smme, mais pour une période de temps couvrant les 24 beures du jour, au lieu de 10 heures, comme
ans le systéme adopte par la ligne Allan,

I 1
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Le systéme d’assurance mis en force par la ligne Allan est donc onéreux aux
y

4 dela compagnie; clle n'est ni 'euvre ni la chose des employés, et elle manque com-

ouvriers assurés; de plus, il a le double défaut d’stre compulsoire, et d’étre compléte-:
ment en dehors du contréle des intéressés, qui ne sont en Ppossession d’aucun document,
établissant leur réclamation. .

ASSURANCE DU CHEMIN DE FER DU GRAND-TRONC,

Le chemin de fer du Grand-Tronc procéde autrement, il a obligé ses travailleurs
3 se formér en société de prévoyance et d’assurance,

Pour Ia société de prévoyance, les employés sont forcés de payer, suivant leur
occupation, une somme mensuelle de 40 oy de 50 centins, La compagnie du Grand-
Trouc verse annuellement.é. ce fonds une somme de $10.000 (page 603, P.0O.) Les

8o prolonge, et sur la déclaration dy docteur que le malade est incapable de travailler,
ce dernier regoit une somme de $100. Si incapacité de travail est compléte, Passuré
peut recevoir la moitié ou une partie quelconque de son assurance (page 136, P.Q.) La

section un du chapitre sjx des réglements de la société dit que le sociétaire ayant regu
E Tune de ces derniéres com ensations n'aura plus droit 4 aucune indemnité de mulade,
] L’assurance en cas cFuccidenta est bdsée sur le principe des répartitions, et est
F expliqué A la page 135, P. Q.

Cette Société de révoyance du Grand-Trone est entiérement gouvernée par les
directeurs du Grand-Tronc (chapitre 9 et 11 des réglements), et les employés n'ont
absolument aucun contréle sur s manipulation des fonds qu'ils versent. De fait I
direction du Grand-Tronc s'est réservée le droit de contréler entidrement cette
assurance, quoique la compagnie ne contribue que pour 20 pour cent dans les recettes .
totales du fonds des malatﬁas. ,

La presque totalité des employés du Grand-Tronc ayant comparu devant la Com-
4 Mission ont protesté contre cette Société de prévoyance compulsoire. Cette société est,
'} dureste, établie en dehors de toute théorie économique,

: Au nombre des causes indiquées dans le quatriéme rapport de la Comission
d'enquéte sur les sociétés deo prévoyance, en Angleterre, 1874, comme ayant conduit
ces soci€1és 4 la faillite, on trouve :— :

2. Le systéme_erroné, encore suivi par beaucoup de sociétés, d'imposer deg contributicns unj.
formes sans regard & I'dge des membres entrant. _—

Cest lo systéme suivi par le Grand-Trone. Les travailleurs ne sont pas opposés
au principe de la prévoyance, au contraire, mais ils veulent une prévoyance bisée sur
i U0 systéme solide, et dont ils ajent le contidle,

La Société de Prévoyance du Grand-Trono ne eut vivre que par la souscription

ik ey ——"

" Plétement do cette cobésion que l'on trouve dans les sociétés solidement constituées,

1, } . Le systéme. d'assurance suivi par le Grand-Trone est des plus’ simples, mais il a

letort de ne Pas étre établi de fagun & ne permettre la création d’uno classe que
lorsque 1 clusse inféricuro est compléte. Ainsi, d'aprés le témoignage du secrétaire
.de cette société d'assurance, (page 135, P.Q.), les deux classes les Plus élevées, A,
$2000 et B, $1,500, ne contiennent pas assez de membrés pour que les sommes préle-
Vées atteignent lo maximum. Dans Uintérét des employés, une classe devrait sortir
tomplétement formeée do la classe immédiatement su-dessous, .

11 En considération de ]a souscription de la Compagnle du chemin de fer du Grand-Trouc aux
fonds de 1g société, les membres de cette 8ociété, ou leurs représentaats, ne pourront réclamer aucun
Omage § 1q compagnie, en caa de blessure ou de mort par accident,

Cet engagement a force de loi dans Ontario, et Ia législature de cette province,
e linscrivant dans wes statuts, a affranchi le Grand-Tronc de toute responsabilité cn
o
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<compagnie.

Quand un homme est tué sur le coup, par la faute ou non de la compagnie, son
assurance est payée par les employés. La compagnie ne contribue en quoi que ce soit ¥

au paiement de cetto ussurance et elle est libérée de toute respounsabilité et de toute
indemnité sans compensation aucune. Les hommes tués cofitent moins cher 3 la
Compagnic du chemin de fer du Grand-Tronc que les hommes blessés.

a léwislature d’Ontario ne s'est pas contentée de sanctionner cette iniquité, elle

a déclaré dans le méme ucte, qu'clle en permettrait la perpétration 3 toute compagnie ¢
ou & tout patron qui établirait parmi ses employés, une assurance semblable 3 celle F

impozée aux siens par le Grand-Tronc.

Si lo systéme mis en force par le Grand-Tronc était universellement adopté, les
compagnies et ley patrons seraient dégagés de toute responsabilit§ pécuniaire sans
encourir aucune charge; et les hommes au-dessus de 45 ans perdant leur situation,
ne pourraient en retrouver d'autre, par la simple raison que leur 8ge les exclurait de
toute société d’assurance patronale.

Tous ces systémes sont injustes, despotiques et onéreux pour les employés*
D'autre part I'nssurance contre les accidents est une nécessité pour les ouvriers, ot les
compagnies d’assurance ne pouvant les atteindre sans des frais énormes de commission
et de perception nugmentant considérablement la prime toute solution pratique semble
impossible sans l'intervention de I'Etat, et sans la création d’une

ASSURANCE GOUVEENEMENTALE CONTRE LES ACCIDENTS.

Les adversaires de I'assurance par 'Etat s'opposent & tout projet de cette nature,
avangunt que P'Etat ne doit sous quelque forme que ce soit faire concurrence aux
entreprises privées, et que de plus, I'Etat est toujours un mauvais administrateur. Ces
raisons ne manquent pas de force.

Mais il est un intérdt qui prime tous les autres: c'estI'intérét public; et 'assurance
n'étant qu'une forme avancée de I'épargne I'Etat est aussi justifiable d'en assumer
la direction qu'il Iest de recevoir dans ses bureaux de poste les économies des citoyens.

Puis si 'Etat est un mauvais administrateur, ¢’est un excellent contrfleur, et tout
son réle dans le projet d’assurance que nous avonsen vue est restreint & un simple
contrdle.

Les primes d'assurances contre les accidents, tout comme les primes d’assurance
sur la vie, sont majorées de frais de commission et de direction qui en augmentent
considérablement les taux, )

Le mouvement des primes et des pertes pour les assurances contre les accidents
(mort et indemnité ) pendant les années 1885-86-87 a 6té:— .

) Primcs Pertes

regues. payées.

1885..00ecrnrenceecsescisvasisecrssssnsssnssonnsencsens  $145,202 $59,358
1886.'....‘I'..l..'0.0.Q...lll....'..‘;..0........'.‘.. 165,384 .80,431
1867...............Q'.O’.I....0'.'...0...'....-........ ]94’610 83,318

: . $505,196  $223,107

Soit, pour trois ans, une somme de $282,089 en excds des pertes subies et absorbéa
ar lea commissions, les frais de direction et les dividendes payés aux actionnsires
n somme les chiffres de ces trois dernidres années prouvent que 45 pour cent do

primes payées eussent été suffisants & couvrir les pertes éprouvées.

C'est pour rendre V'assurance contre les accidents facile & tous, que I'Etat doil |

assumer la direction d'une assurance de cette nature et supprimer les 55 pour cent
d'excédant de prime, cn prenant a sa charge tous les frais d administration, '
Quel sera sur les primes I'effet de l'intervention du gouvernement?
En P'absence de toute statistique industrielle nous prendrons comme bfse ls
statistiques du recensement de 1881, :

® Voir aussi annexe G et H.
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cas de mort par accident de ses employés, sans aucune compensation de la part de la [}
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Selon ces statistiques la population travaillante se divisait comme suit: .
Classe agricole.....civicrecnnccnecrnnnniiseiseireeeses 662,630

do domestique...eeceeeenenieneiiincinncenene. eeenee 714,830
Professions libérales. ...ccverineiiiiciniirnniraanienn. 52,974
. —_— 790,434

Classe commerciale.....ccceenie connsecriniioreneanaess 107,646

do industrielle...cccerceeniirnciiiiienieinienaees 287,296

* Non classés...... PRI L |1 I’
600,170

1,390,604

D'autre part le nombre total des morts par accidents, a 6t6 de 1,752.
. Lenombre de personnes entre les figes de 11 4 61 ans, mortes par accident en
1881 a été de 1,019.  Or, on sera certainement au-dessus du maximum possible do la
prime, si on attribue la totalité de ces morts aux trois derniéres classes, c’est-d-dire, si
on fait supporter la totulité des pertes & 44 pour cent seulement du nombre total des
travailleurs. .

Duns ces conditions, pour payer aux héritiers de chacune des 1,019 victimes une
somme de $1,000, il aurait suffi de prélever sur chaque travailleur une prime annuelle

| de moins de $1.70.

En caleul d’assurances ce qui est vrai pour 1,000 personues est vrai pour la
masse, et viceversa. On peut donc dire qu'en 1881, I'Etat aurait pu assurer les
citoyens contre la mort par accident au moyen d’une prime anuuelle de §1.70.

La réalisation du projet d'assurance contre la mort par accident est tras tacile.

La limite de J'assurance pouvant 8tre contractée par un citoyen serait fixée &
$1,000.

" Les assurances Bourraient 8tre prises soit pour $300 soit pour $1,000.

Des livrets semblables aux livrets des caisses d'épargnes seront délivrés par les
bureaux de poste, et ces primes versées 3' seront inscrites A la date de leur versement,
ou pourront y étre portées au moyen de timbres émis par I'Etat et dont le mode
d'oblitération sera indiqué par I'administration.

L’Etat devra émettre deux sortes de timbres, 'une d’une valeur fixe représentant

"un mois d’assurance; l'autre représentant la valeur de l'assurance d’une, deux, trois,

quatre, cinq ou six journées de travail.}

Voici dans ces conditions comment nous comprenonsle fonctionnement de Uassurance.

Un ouvrier #’assurerait pour $500 & payer a ses héritiers en cas de mort par acci-
dent, et pour cela il lui suffira de prendre un livret et de payeren une fois unc somme
de 85 centins (si on prend pour base le calcul ci-dessus) ou de payer soit directement
au buresu de poste, soitd I'aide de timbres d’assurance, une prime de 8 centing
par mois, . :

Le patron aura la faculté d’assurer son ouvrier pour une autre somme de $500,
ot pour cela il lui suffira do coller dans le livret d’assurance de son ouvrier un timbre
représentant la prime d'assurance d’'un_certain nombre de journées. Ily a au point
de vue du moment de la pose et de V'oblitération de ce timbre de journée d'assurance
des questions de détail inutiles & considérer en ce moment,

e cette fagon 'ouvrier sera assuré pour une somme fixe de $1,000.

11 lui sera Joisible de compléter son assurance de $1,000 par des timbres, lorsque
son patron ne voudra pas l'assurer ou lorsqu'il sera sans travail.

Quant aux patrons, il n’est que juste de leur donner une compensation quelconque
pour les eacrifices qu'ils feront, et nous sommes d’avis que tout patron assurant son
ouvrier devra &tre affranchi de toute responsabilité dans les cas de mort par accident
Provenant de causes majeures et incontr6lables; sa responsabilité restant cependant

——

® Lea apprentis et les manceuvres (laborers) soit inclus dans les non classés.

t Pour la clarté de notre exposé nous ne parlons 3“ d’une prime unique, alors qu’en pratique {1
sers néce‘;niro d’établir des classes de risques, comme dans les assurauces ordinaires.
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compléte lorsque accident est attribuable & la négligenco ou au mauvais état dos
appareils et des machines,

Dans ce cas méme, la prime de §500 qui aura été payée ﬁm' I'assurance, sera |

déduite du montant des dommages encourus par le pation coupable. .
Cetto assurance aurait non seulement pour effet de mettre la famille des victimes,
3 I'abri du besoin, mais encore de résoudre cette question industrielle: a savoir, si les
galaires comportent vu non la prime d’assurance sur les risques professionnels.
Le projet d’assurance que nous venons d’exposer ne couvre que le paiement, en
cas de mort, d'une somme quelconque, et ne pourvoit aucunement au paiement
hebdomadairo d’une somme en cas d’

INCAPACITE DE TRAVAIL PAR SUITE D'ACCIDENT,

Le role de I'Etat dans le projet que nous venons d’exposer, est borné & I'encaisse-
ment et au %iement de sommes fixes, établies selon des données absolument mathé-
matiques. Dans notre opinion, 'Etat ne peut intervenir dans la question des indem-’
pités hebdomadaires & payer aux personncs alitées par suite d’accident.

1l F a ]A toute une série de fraudes possibles, qu'on ne peut empécher sans une
a

eurveillance cofiteuse et enti¢rement en dehors des fonctions ordinaires d’un gouver-
nement.

A A

TR vk

Y

e e e BTV

Seulement I'Etat peut encore ici intervenir comme collecteur. Il peat tous les

ans, par exemple, demander des soumissions aux compagnies d’assurances pour le
iement & ses assurés, d'une indemnité de...... par semaine en cas de maladie prove-

nant d’accidents. L'Etat encaissernit toujours, & l'aide de timbres, les primes et les
remettrait & la compagnie ayant pris le contrat, et les assurés pour cette partie de
leur assurance seraient soumis & toutes les conditions et & tous les contrbles que
les compagnies imposent et exercent aujourd’hui ¥

Quant aux dépenses que I'Etat aura A supporter pour faire fonctionner cette
assurance, elles seront minimes, et insignifiantes comparées an résultat 3 atteindre.

Elles rentrent de plus dans les dépenses faites au nom de l'intérét public et seront
certainement plus faibles et aussi 1égitimes que celles qu'occasionne le transport
gratuit par la poste de 55,000,000 de journaux. ‘

PENSIONS POUR LA VIEILLESSE.

Est-il possible d’obtenir dans les mémes proportions le concours de I'Etat pour
I'assurance sur la vie ordinaire ? Nous ne le croyons pas, L'assurance sur la vie
est bisée sur I'état de santé do V'assuré, et I'Etat, pas plus que pour l'assurance contre
la maladie, ne peut exercer, méme & grands frais, un controle effectif contre la fraude.

"est avec regret que nous sommes ArTivés & cette conclusion, car les compagnies
d'assurance sur la vie ont tabli leurs primes sur des bises telles, que les ouvriers
sont presque exclus des bienfaits que ces institutions répandent.

ous trouvons la preuve du taux excessif des primes, dans les rapports officiels
publiés dans les livres bleus, .

Ainsi, en 1887, les assurances canadiennes, qui ne prennent quo 60 pour cent
des polices prises au Canada, accusaient un surplus de $1,621,298 au-dessus de tout
Sﬂssif, y compris la réserve de garantie, C'est-d-dire que de uis le commencement ;

e leurs opérations les compaynies canadiennes, avec un capital pay¢ de $682,002, ont
réalisé un Lénéfice net de $970,000, en plus et uu-deld des dividendes annuels, bénéfices
parfaitement acquis aux actionnaires puisquo la réserve de garautic est suffisante
pour couvrir tous les risques en force.

Et comme les taux des compagnies canadiennes sont plus avantageux que ceux
des compagnies étrangires on peut imaginer les profits réulisés par ces derniéres. Ce
qui prouve de plus linutilité de I'dlévation du taux des primes, c'est la répartition
fuite & certnines époques aux porteurs de police sous une forme quelconque, en argent
ou cn réduction de prime, des bénéfices réalisés sur les primes, et cufin les

combinaisons monétaires offertes pendant ces dernidres années par quelques

.o

_ ®Pourles ouvriers appartenant A des sociétéa de secours mutaels, PEtat pourrait traiter avec ces soclétés, se
Jieu de traiter avec les compagnies d'assarance.
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compagnies. Ces combinaisons qui semblent meorveilleuses & ceux qui ne sont pas
initiés aux mystéres des calculs d’assurance, ne sont justement possibles que par le
taux exagéré des primes annnelles. Enfin, les frais de direction et de collection et
les commissions s’élévent & 25 pour cent des primes regues,

L’exagération du taux des primes est difficilement supportée méme par les
assurés fortunés, puisque tous les ans on constate qu'un certain nombre d’entre eux
ont abandonné leurs paiements. Ces paiciments que les personnes de la classes aisée
effectuent difficilement sont, on le comprend, impossibles & la classe ouvridre.

I’Etat, quoique ne pouvant intervenir d'une maniére directe et absolue dans la
solution de cette question, peut cependant y jouer un rdle important que nous
indiquerons lorsque nous nous occuperons des sociétés de secours mutuels.

Il est une forme d’assurance sur Ia vie que I’Etat peut contréler et diriger sans
risque aucun, c¢'est celle assurant une retraite & Uouvrier et & sa veuve dans leur
vicillesse. .

La. caisse des retraites pour la vieillesse, n'est pas une idée nouvelle, le
gouvernement en cette instance n'aura aucun projet i étudier et & formuler,
Vinstitution existe et fonctionne en France depuis 38 ans.

Pendant les premidres années les ouvriers n'ayant pas corapris les avantages de
cette caisse de retraite en profitérent peu. Mais, grice au dévouement et i I'énergie
de quelques philanthropes cette caisse de retraite regut de nombreux adhérents,

ngnnt ce dernier quart de siécle, et le nombre des déposants jusqu'an ler janvier
1888 a été de 10,308,079, ayant versé $118,477,302.%

Les rentes payées ont été de $48,242,108, et les dépsts remboursés & la mort des
déposaunts, de $13,803,276. e

Cette caisse nationale de retraite pour la vieillesse a pour objet de constituer &
I'ige de 50 an3 ou & un fige plus avancé, an choix da déposant, des pensions viagéres
dont le maximum ne peut dépasser $240.

La ponsée du lézislateur a été d'offrir & l'ouvrier laborieux des villes et des
campagnes un moyen de s'assurer, par un léger prélévement sur son salaire
quotidien, une retraite pour ses vieux jours.

La caisse regoit et centralise dans ce but les épargnes les plus minimes et los fait
fructifier par Paccumulation des intéiéts en tenant compte des chances de mortalité.

Aucune retenue ou déduction n'est opérée pour les frms d’administration.

Cette institution offre donc & tout homme qui vit deson salaire la possibilité de I?ré-
})arer dans des conditiong de sécurité absolue et avec les plus grands avantages possibles,

e repos et I'indépendance de ea vieillesse. Il sera assuré ainsi de ne pas tomber &
la charge de ses entants, et il pourra méme, #'il le désire, en réservant le capital &
leur profit, joindre & une légitime prévoyance envers lui-méme la satisfaction de leur
laisser une petite somme a son décés.

En outre, si avant I'époque fixée pour l'entrée en jouissance, le déposant ee
trouve dans I'incapacité absolue de travailler Far suite do blessures graves ou d'infir-
mités prématurées rézulidrement constatées, il est mis en possession immédiate, méme
avant cinquante ans, d’'une pension proportionnelle A son fge et & ees versenents.

Tels sont les bénéfices que procurent cette institution.

Son functionnement est des plus simples. Les déposauts, aprés avoir rempli les
formalités nécessaires, regoivent un livret sur lequel on porte les sommes versées, en
mettant en regard la pension 4 laquelle donne droit, 4 50 ans, lo versement fuit.

Ces pensions sont établies sur deux principes: & capital aliéné, ou A cupital
réservé. Dans le premier cas, la rente est plus élovée, mais le capital est perdu;
dans le second, In rente est plus faible, mais le capital versé fait retour aux héritiers
du déposant & son décds,

11l werait plus simple, et plus avantageux 3 la fois, de n’nccel')ter jusqu'a 50 ans
que des dépdts 3 capital réservé, Le déposant, sauf le cas de blessures graves ne
puut retirer sa pension avant I'dge de 50 ans, il lui est done jusqu'd cet fge indiffé-

* N. B. De 1850 ) 1870, les dépits ont é1é de $1,400,000 en moyenne, par an: en 1879, ils ot é1é de
$7,800,000; en 1880, de $11,800,000, et en 1881, de $13,600,000.
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rent de voir sa pension s'augmenter. Par contre, il peut mourir avant 50 ans, et sa [z
famille hériterait alors des sommes versées.

Par contre, le déposant pourra’a 50 ans (alors qu'il est plus que probable que ses
enfants sont élevés, sont assez grands pour subvenir & leurs besoins,) avoir le |
droit d'aliéner son capital et recevoir ainsi la plus forte pension possible. -

Le déposant n’est pas forcé de prendre sa pension & 50 ans, il a tout intérét an [
contraire 4 la retirer Ea plus tard possible, les chances d’augmentation étant plus
grandes aprds 50 ans qu'avant, et si ses forces lui permettent encore de travailler, il
recule la date de son prélévementd’année en année, il est cependantobligé de liquider
sa pension 3 65 ans.

Les versements faits pendant le mariage sont, sauf dans des cas prévus par la loj, |}
attribuables par moitié & chacun des époux, qui peuvent alors verser jusqu'a co que le
chiffre de leur pension atteigne le maximum, La moitié de la rente s'éteint aves
I'an des époux, :

Quelques chiffres donneront une idée des avantages que les travailleurs au
Caaada, retireront d’uno pareille institution. ’

Un jeune homme de 20 ans versant 10 cents par semaine jusqu'au jour de sa
retraite aurait droit aux différentes pensions annuelles sunivantes,

A 50 ans. A 60 ans, A 65 ans.

Capital F63ervé..cuecrecrisorecrecenes § 1925 8 4775 § 82 40
Capital 8li6nd. vvvervcvecnssnsseees 27 65 6905 123 25
Il AUrAIt VOrs6..uesee e eevessasensess 156 00 208 00 234 00

Prenant pour exemple, un des cas les Plus fréquents qui se présentent, celui d'un
enfant auquel on a inculqué les notions d'économie, .et qui placerait & la caisse, par i
semaine 5 cents de 14 ans 4 20 ans, 10 cents de 20 ans 4 25 ans, 25 cents de 25 ans i
I'sge de sa retraite,—sa pension se liquiderait comme suit :— .

A 50 ans. A 60 ans. A 65 ans.

Capital 1630rV6. vvverersrcserveene § 5112 § 110 62 $ 190 16
Capital aliéné..eccccerusereissrsnene 6327 16485 28719 |
TL BULBIL VOrB6..verrrorsorsmrrnes 366 60 496 60 561 60-

Mais il peut arriver qu'a 50 ans, un homme tout en étant capable de gagner ss}!
vie, ne puisse pourtant-gagner assez pour countinuer ses paiements. Dans ce cas i
lui est loisible de cesser ses paiements, tout en retardant le jour oa il toucherass}
retraite, laquelle sern naturellement un peu inféricure aux chiffres ci-dessus.
Mais, dira-t-on, si I'assuré meurt que deviendra sa veuve ?
Prenons par exemple le dernier exemple d’assurance, et supposons que 'assurs,
marié 4 25 ans meurt 4 40 ans. Il aura versé A cette époque $236.60, et comme lu
lacements auront 6té faits & capital réservé, la veuve touchera ces $23G.60, ou si ells
e préfere, elle pourra toucher la part atférente A son mari, soit §139.10, et garder pow
elle un placement do retraite do §97.50. '
Les résultats obtenus par I'accumulation des eapitaux placés & intéréts composés, j

Loy, I S M
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et augmentés des chances de mortalité sont remarquables.
Nous donnerons quelques exomples tirés des tables de la caisse de vetraite};
calculées au taux de 4 par cent, et.d’aprés les tables de mortalité de Deparcieux: .}

RENTES viagéres produites par Uépargne commencée & 18 ans. i
Capital aliéné. Capital réservé.

X 60 ana, "k 65 ans. Xcoans. X 65aan
En versant 1 centin par jour, soit $3.65
pur an, on aurait une rente de........ 8 81 76 $148 00 § 60 00 $106 55
En versant 2 centins par jour, soit $7.30
par an, on aursit une rentede........ $163 50 $29¢ 00 $120 00 $213 00
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Dans un ménage, si I'on voulait faire toucher la rente 3 la méme époque, c'est-A-
dire & 65 ans pour le mari et 60 ans pour la femme, tenant compte de la différence
d’ige probable, on alll'flit :

Capital aliéné. Capital réservs,

Pour des versements de 2 centins par jour, 1

centin pour le mari et 1 centin pour la femme,
UHE PENSION deuiiiieiieeiriiiniiiiiiienenennreniessennneees $229 60 $167 80

Pour des versements deo 4 centins par jour, 2 cen-

tins pour le mari et 2 centins pour la femme,
UNE PENBION d6.ereerrueiriiereinreennn. vorrseeerans ceeens  $459 40 $331 60

Des versements de 2 centins par jour, depuis 18 ans, continués jusqu'ala retraite,
donneraicnt les résultats suivants:

Capital Capital

.Sommes versées reservé. aliéné,

A 60 ans ceessisenssecnenne. $306 60 $127 40 8163 40
61 do ...cocovevveneeen . 313 90 . 142 -20 182 80
62 do ..ceevernreneees. 321 20 1 erait d 159 20 205 00
63 40 .icveviieiennnd. 328 50 (18 Tente seraitdey ag gy 230 80
64 do .ceveenniiienee. +335 80 201 80 261 08
63 4O .ciriivirniiieeeees 343 10 ) 228 60 295 80

On dira peut-étre qu'un ouvrier ne peut pas toujours économiser 2 centins par
jour, ¢’est malhearcusement possible; maix co qui est également possible, c'est de
vivre aussi bien avec 98 centins par jour qu'avec $1.00.

Le travailleur dont le salaire moyen annuel est d'une piastre par jour, peut avec
un peu d’énergie, s'ussurer pour ses vieux jour une retraite presque égale a son salaire,
et lnisser & ses hé.itiers: veuve, enfants ou petits-enfants, une somme dépassant une
sanée de son salaire,

On avancers aussi que le déposant qui meurt avant de toucher sa pension, perd
les intéréts composés de ses versements; c'est vrai. Mais combien de travaillours
laissent uccumnuler lenrs dépsts ? Et combien d’ouvriers ay:unt mis chaque année $7.30
i la bunque—et ils sont nombreux—ont aujourd’hui de §127 & $228 de pension viagére,
et une assurance sur Ja vie, payée, de $306 A $343 ? T,

Lin cuisve des retraites ainsi constituée e préte A de nombreuses combinaisons,

Elle peut recueillir toutes ces petites sommes qui s’en vont en fumée et qui réu-
nies formeraient des fortunes, 3 25 ou 50 cents qu'on donne si libéralement aux
enfants au jour de l'an; les prix en espéces qu'on donne nux éléves, les dons que 1'on
fait & des enfunts, & des apprentis; les gratifications que 'on donne aux ouvriers dans
des moments de presse ou les Jjours de fates.

. Ainsi I'an dernier il a é16 donné en prix dans les écoles do Paris, soit parla ville,
s0it par des particuliers, 2,000 livrets de $5, représentant ensemble $12,000 de rentes
Viagéres, et constituant une rente viagdre de présde 810 pour un enfunt de dix ans, et
unede $5.20 pour un jeune hommo de vingt ans (écoles du soir),

Un enfunt de six ans qui Jjusqu’a Iige de douze ans aurait chaque année remporté
un prix de $2, sortirait de 1’école ayant $20 de pension d'assuré 3 cinguante-cing ans,
0u $29 3 soixante uns, :

Des étrennes de §2données réguliérement aux apprentis de douze & seizo any, leurs
assurent une rente do présdo 816, et 'enfant qui recevrait §2 do six 3 seize ans nurait
droit 4 une pension de retraite (e $15.

Entin, comme écrit M. Paul Matrat, un économiste des plus distingués :—

* Pour faire sentir toute la puissance des temps dans Vépargne pour la retraite, je dirai qu'une
somme unique de $720 déposée sur la téte d’'un enfant de 3 ans, premier dge anquel les veriements
peurent étre fuits, Ini sasure pour cinquante, cinquante-cing, soixante ou soixante-cing ans une rente
Viagdre de $29.80, 246.60, $76.60 et méme de $136, soit des ressources correspondantes au revenu nor-

000

wal actuel de $2,000 & $3 “La caitse de vetraite de T Etat es les socittés le secours mutuels.’—
Punl Matrat—'age 15.
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Et toutes ces sommes données peuvent constituer des pensions & perpétuité, car
placées & capital réservé, elle retourneront aux donataires ou a leur ceuvre, & lamortda
\énéficiaire. Ainsiles livrets donnés aux écoles seraient la propriété de I'école, et
retourne.aient A I'école pour étre distribués de nouveau & la mort du titulaire, serait-co

dans 70 ans, :

Beaucoup de bonnes actions peuvent étre accomplies sans grands sacrifices avec
cette caisse de retraite. Un ouvrier parvenu i la fortune, peut abandonner ses rentes,
sa vie durant, 3 un compagnon ou 3 un parent dans le besoin, réservant & ses héritiers
le retour du capital.

Un pat:on voulant 1écompenser un vieux serviteur, place en son nom une certaine
somme qui fora retour A ses hé:itiers, mais dont les rentes accumulées seront servies
a son employé.

De nombreux patrons se sont prévalus de cette caisse pour améliorer le sort de §
leurs ouvriers et leur assurer une vieillesse & I'abri du besoin. La compagnie des }
mines d’Anzin, par exemple, pour encourager I'épargne chez ses ouvriers, s'est
engagée A verser, et verse, au compte de ses ouvriers une somme égale 4 celle versée
par eux jusqu's concursence de 1} pour cent des salaires. En un mot, un ouvrier qui
place & lu caisse de retraite 1§ pour cent de son salaire, regoit de la compagnie un
versement égal, soit une économic placée de 3 pour cent de son salaire.

L’influenco morale de cette institution est considérable. Les enfants qui ontregu 4
des livrets yont qu'un but, qu'un désir—augmenter leurs dépsts. Bien des cenis §
et des cinq cents ont ét6 placés qui auraient pris une autre route sans les livrets de la 1
caisse de retraite, et Lien des enfunts ont pris I ces habitudes d’économie auxquelles
ils unt df Jeur avenir, p

En pirlant d’avenir, nous dirons que dans de nombreux ateliers on fait une fois |
ou deux I'un: La journée de Pavenir! dont le produit est entidrement versé 3 la caisse
de retraite par les ouvriers, :

Ce qu'il faut bien faire remarquer, ¢'est le contréle absolu, en dehors du retrait,
que le déposant a sur son dépbt.

11 peut le placer & capital réservé, ou aliéné, et faire le changement quand il
veut; il peut prendre sa vetraite quand il veut, & partir de 50 ans; il peut réserver
partie de son dépbt et aliéner lo reste, il peut léguer son capital comme il le désire,
s'il n'a pas d'héritiers directs. Les versements ne sont liamnis perdus et lui sont
toujours acquis, qu'il interrompe ou non ses paiements, Il peut verser 20 centins on
8800 dans l'unnée. En un mot son argent est & lui, toujours a lui en toute liberté.

La seule chose qu'il ne peut faire, c’est de retirer son dépst. Cette irrévocabilité
des dépbts est une sauvegarde sacréo contre la misdre la plus irrémédiable, celle qui |
survient lorsque les forces sont épuisées.

. Ces résultats tout morveilleux qu'ils paraissent sont dus a 'épargne, et surtont
A I'épargne constante, quelque petite qu'elle soit.

Malheureusoment pour les travailleurs, ils rencontrent sur. la route qu'ils par-
courent deux fois par jour, plus de tavernes que de caisses d'épargne, et il lour est
plus facile de dépenser 5 centins pour un verre de bidre ou de ginger ale, que de faire }
un millo pour trouve: une caisse d'épargne, ’

Co qu'il fuut fuiro pour augmenter les économies des travailleurs, c’est leur rendre
I'économie fucile et possible & tous les moments de la journée, et pour résoudre cetts
question, nous £:o voyons que

L'tPARGRE PAR LE TIMBRE,

. Puur réaliser cetto idée il suffira & I'Etat de distribuer des liyrets dans lesquelsle
déposant collera des timbros spéciaux de différentes valeurs, dits timbres d'épargnes.
Quand le propriétaire du livret voudra faire un dépét il portera son livret de timbres
soit aux caisses d'épargnu de la poste, soit & la caisse de retruite, si elle existe, el
I'employé apid« avoir annulé les timbres du livret, portera la somme qu'ils repré
senteront sur lo livret de banque du déposant.

Les timubres d'épargue devrout étre vendus sans fruis pour I'Etat. Peu de patrons
refuseront d'en avoir toujours pour un certain montant, stin que Vouvrier au jourds f
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paie, ait sous la main, #'il désire en profiter, le moyen d’économiser 25 centins ou 50
centing au moment méme ou il touchera son argent, c¢’est-d-dire & I'instant od I'éco-
nomie est surtout facile. Les membres des sociétés de tempérance veilleront certai-
nement 3 ce que les dépdts de ces timbres soient aussi nombreux que possible,

Les banques d’épargne scolaires, établies sur les bases indigquées par M. L. W.
Sicotte dans son témoignage (pages 671 et 674, P. Q.) auraient certainement pour
résultat d’inculquer aux enfunts des habitudes d'économie, tout en les mettant a la
téte d’'un ecapital, qui tout modeste qu’il serait, pourrait avoir une grande influence
sur 'avenir des petits déposants.

Mais eette aide de I'Etat, loin de porter atteinte aux

SOCIETES DE SECOURS MUTUELS

ne pourra que les fortifier. L’assurance contre los accidents, les dépéts & la caisse
de retraite pourront &tre faits par l'entremise de ces sociétés, et beaucoup d’entr’elles
accordant des Lénéfices de ce genre pourront modifier leurs statuts, de fagon & pouvoir
profiter largement de ces institutions gouvernementales, .

Les sociétés de secours mutuels peuvent beaucoup pour I'amélioration morale et
matérielle des ouvriers. En Angleterre et en France, elles ont eu autant d'influence
sur le sort des travailleurs que les unions de métiers. :

Dans ces deux pays, ces sociétés comptent des millions de membres, et leurs
fonds s'élévent & des sommes considérables, leur succés tient 3 une cause majeure;
elles sont sous le contréle de I'Etat.

L'épargne est diflicile & I'ouvuier, et lorsqu'il a une fois subi une perte il s'écarte
de toute société et met son argent i la banque, renongant ainsi & tous les bénéfices
des sociétss,

C’est pour remédier & cet état de choses qu'en Angleterre comme en France, les
pociétés de secours mutuels doivent faire approuver leurs statuts et doivent faire
auditer leurs comptes pur le gouvernement. De nombreux témoins se sont prononcés
en faveur de co contréle pour les sociétés canadiennes, coutrile qui,  selon oux, a du
reste été promis par les autorités (pages 156, 248, 743, 940, P. 0.)

Mais 13 ne doit pus se borner le réle de I'Etat. Il doit faire co que ces sociétés,
gsurlout les faibles), ne peuvent faire; il doit étudier toutes ces questions de mutualité,

de fonds de malade, d'assurunce des travaillears, en un mot il doit préparer des

projets, des combinaisons permettant A l'ouvrier de s'assurer contre la maladie et la
mort, dans les conditjons };s plus avantageuses, '

Les sociétés de secours mutuols sont trup souvent fondées sur des principes
erronés. La cotisation mensuello est la méme pour tous les dges et les charges
angmentant avec le temps, il 8’en suit que ces institutions sont fatalement appelées &
disparaitre au grand détriment des membres qui en ont fait partie pendant de longues
années. Les seules sociétés anglaises qui ont pu se maintenir et prospérer sont celles
qui unt adopté des entrées et des cotisations bisées sur les tables de mortalité et de
maladie des assurances ordinaires,

Tous les projets qui viennent d'étre énoncés sont d’une réalisation facile, et cela
8ans augmenter les dépenses des ouvriers, si on pout les soulager en partie dos charges
écrasantes qu'ils out & payer sous forme de loyer, et souvent de taxes municipales.

HABITATIONS OUVRIERES.

La question du loyer, dont 1a_hansse presque constante pendant ces dernidres
aunées, 4 dépassé ce que les travailleurs ont gagné en augmentation de salaires, ne
sera résolue que le jour oa les ouvriers pourront devenir facilement propriétaires,

Il est in niabfe que les ouvriers sont mal logés, dans des maisons mal béties,
malsaines, et loudes & des taux exorbitants. Procurer & l'ouvrier les moyens d'ac.
quéria une propriété sans sugmenter ses dépenses, est un probléme des plus fuciles &
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Les compagnies d'assurance ont toujours des capitaux a placer, et ces capitaux
qui doivent &tre placés en toute sécurité, deviennent de moins en moins rémunératenvs, |
Un placement de 5 & 6 pour 100 sur premiére hypothéque sera toujours effectué j

par la compagnie d’assurance qui le trouvera.

Pourquoi les compagnies (d’assurances ne construiraient-elles pas des cottages
pour les ouvriers ? La construction de ces maisons par des compagnies riches et
pouvant obtenir du travail bon et bien tait 4 bon marché, coiterait moins que les
maisons mal bities, construites par les petits propriétaires. Supposons qu’an de ces
cottages revienne a la compagnie 4 $1,200. , )

]ﬁa compagnie vendrait ces maisons aux ouvriers qui pourraient lui donner une
certaine somme comptant: $200 par exemple. Cette somme servirait de garantie,
et serait une preuve des habitudes économiques de I'acheteur. La compagnie con-
serverait une premiére hypothéque de $1,000 a 5 pour 100 sur la maison, et I'ache-
teur prendrait de plus une police d’assurance sur la vie, de $1,000 payable & lui-
méme en 15 ou 20 ans.

Qu'elles seront les charges de l'acheteur pendant ces vingt ans, en supposant
l'acheteur fgé de 30 ans ? '

$1,000 4 5 pour 100....cceceeieerer voen sonneersercscnserearnenneneee § 50 00
Taxes et entretien, 3 pour 100 sur $1,200.....cccuvevceeneeee. 36 00

Assurances, dotation, 20 ans, prime annuelle avec pa-ti-
Cipation ¥, cicueieiieriieiiiernnieeeniiiiseineensesennee,. 43 19 §

Total.ccveeieriinirrnneerenniinnessnecsnesssinnenee. $129 19

La vingtidme année, c'est-d-dire & 50 ans, époque ol le travail est moins rémun .
4 ) poq

rateur, 'ouvrier touchera son assurance de 81,000, avec laquelle il paiera sa maison, ¥

i}

et pendant ces 20 ans il n’aura gudre payé, y compris les taxes et I'entretien de,
I'immeunbls, qu'un loyer de §10.75 par mois, soit 10 pour cent du codt de la maison, l{j

taux au-dessous des loyers ordinaires,

§'il meurt avant les 20 ans 16volus, sa famille paiera la propriété avec la polics i
échue.  §'il lui arrive de ne pouvvir continuer ses paiements, la compagnic d'asse- ‘i
rance lui donne uno police payée égale au total des primes versées, police qu'il pourn ¢
escompter ou toucher 4 50 ans (comme pou. les polices ordinaires) et il aura 16 Jogi!:
-Abon maiché. Duns cette combinaison, 'ouvrier ne peut rien perdre, et u tout & gagner, j
uinsi que son préteur. Nous avons calculé lintérét de 'hypothéque & 5 pour cent, |4

et nous croyons que c'est suffisant. Ce placement est de toute sireté, et de plus laf
compaguie d’'assurance, aura 13 des clients qui ne lui cofiteront aucune commission.

La prime feia son bénétice, I'hypothéque n’est qu'un placement, '

1l y a 14 une spéculation honnéte et lucrative; qui la commencera?

quoi les municipalités ne la commenceraient-elles pas ?

Montréal, E‘oronto et bien d'autres villes ont prété et donné de I'argent aus
chemins de fer. Saint-Hyacinthe donne des bonus aux fabricants qui viennent 8'établir
dans ses limites ou 4 ceux dont les fubriques ont brilées. (Page 1474, P. Q) La'
villes en un mot protigent et aident le capital, pourquoi ne protégeraient-elles pas et
n'aideraient-elles pas le travail? et cela avec d’autant pius de raison que jusqu'ici le
capital n's jamais rendu ce qu'il a emprunté des villes, alors que dans lo présent cu
les villes seraient partaitement guranties. )

¢ Prime de 1a * Canadienne,” $43.19; de Ia *‘ Canadian Life,'’ $43.20. La classification des risque
Pn les compagnies d'assurancene changerait pas les primes ci-dessus, attendu que I'assurance contn
es accidents, par le gouvernement, couvrirait les risques inbérents & chaque métier. Les compaguid
pourralent au cootraire, abaisser le taux de lenrs primes, pour les ouvriers assurés contre les accidents,
ou elles pourralent émettre des polices spécisles couvrant 1a mort natarelle seulement, et stipulast
Tl'en cas de mort par accident les béritlers de la personne assurée auraient droit au remboursemest
es primes payées, dans les mémes conditions que’ celles faites par les compagnies aux assurés qu
remettent leurs polices. @

Bi uucune compagnie, si aucune association ne commengait cette ceuvre, pour i



31

TAXES NUNICIPALES.

-

A ce jour d’aprés les témoignages regus par lu Commission les municipalités aw
lieu de protéger les travailleurs, semblent avoir établi leurs taxes de fagon & frapper
de préférence les contribuablés les moins fortunés, Cette plainte est presque générale,
ot semble malheureusement justifiée. Il nous a été impossible d’étudier tous les
budgets municipaux, el nous avons borné la recherche de la preuve, au budget de la
ville de Montréal qui nous est plus familier. (Voir les témoignages: évaluations,
waxes d’eau. taxes, charretiers).

Nous avons cru devoir faire cette recherche pour vérifier les plaintes qui ont été

rtées devant la Commission (pages 95, 98, 245, 293, 530, 591, 610, P. Q., 29 4 33,
.0.), 6t nous avons, pour Montréal, résumé nos recherches dans les tableaux suivants.

! TABLEAU L
1
! Evaluations foncidres et taxes imposées & Montréal, de 1876 & 1886.
; M.—Mootréal. B.—Hochelaga. 8. J. B—Saint-Jean-Baptiste.
b & e ————p——
ts;: .
N Années. Biens-foods. |Taxe foncidre.| 512X | Taxe d'esn
) ) ‘|  d’affaires. : g
ii i s $ $ $
i 1816...0v0 <eoenne  eeveseneeeasen s onssnesesnntecemsnrres 81,208 215 974,198 208,304 397,086
{ . 78,401,131 940,813 | 201 521 385,761
H 71,302,394 853,045 | 165,778 | 376,859
‘i 65,595,606 185,808 | 156.964 360,210
64,514,401 174,172 154,520 3537420
148 65,978,930 791,147 160,934 312131
1ed 67,546,670 812,176 172,113 389,623
9% 4 69,800,013 837,600 184,006 413,201
1%
151 ST — .| mases 854,130 189,909 437,231
11 1 H 1,825 985 18,783 1,626 8,547
;Q 73,003,487 872,013 | 191,535 | 443,784
; 1885 Moovoen coneerereesansnnssossessasns e J 72,400 539 869,886 191,171 443,421
EL 1885 B...ceeovceesrossosnsses soross srosronssaesins sasee 1,768 975 18,238 2,358 7,527
H _ 74,269,614 878,124 194,135 450,948
1808 Moo s e e 74,309,637 891,115 198,631 489,358
PE less Ho........ e - 1,816,525 18,708 2,830 )
:ﬂ 1986 8. T Brommrsnn wovrrssovaesssnsnsussss s sassssss 1,665,863 17,058 1,684 1,796
. ‘ 17,192,037 927,480 202,088 469,501
*
&
t ;
1A .
. i * \
. +
i
Y
.
e
} 1
3 ; -
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TABLEAU II
Evaluations locatives et taxes de 'cau & Montréal, en 1876 et 1886.

Riamances, 1876.

Maisons Maisons " Evaluation
Loyers. habitées. vacantes. Taxze de Veau. | ) o oive. ;
$ $
$30% 35 R 18,575 114,034 887,25
100 A 190. 4,561 08 | 59,683 584,42
200 R 300...c0 reererersassisarass covonerse srses 1,625 50 29,468 331,494
300 & 490 1,217 38 3.,- 368 A E ;
B00 et au-desBUL....c.remreraes sonrsscessaersossesanser 598 5 28,737 360 31
TOLAL..evncive e sarsrns sestsssrasssssrs 24,576 13 } 264,123 3,532,114

1886.

ssosnasss

is
i

'
A

13

1

caeoss seesse

reesses conssasen EselERRE cue SOGOE TTSSSOSEL IR

3

csusen snesse

gEsss

%

t au.

lll. ve esmsesraeses esRessLens testesn o raes

21,063 ‘ 19 ‘ 140,164 {
5,983 39 66,503
1,799 19 33,944
1,358 1 37,425

529 1 26,380

2,881, w} | i§

TOBL .ovovvons asersensert sassassssnss 30,732 l 179 :m,usl

Maaasiys, 870., 1876, ! f,'

'l

BO A S 100...uueee correncmssessersarsmussosssss snsses 1,553 119 8,754 135,25 N

0 & 200, o eeene . 1,051 100 9,907 190,15 ,

5 R B00....cores sorrssessmensres sssvesers seeriesss 1,053 89 17,118 387.3% 1

us A 1,000, 521 51 16543 3843 {3

R 31000, mnenreessens ceseoes sesssnareansecs sosses 290 11 19,574 R

8.200- u-dessus.... “ 3 11,589 285,11 ‘%

TOLtAl cevcesrrnrcncens s sevoasanaancarene

1888.

~ b g
$ 50AS 100 werrenenese 3,021 42 16,210 21
'Y 1,454 30 12,538 239,
A 1,404 18 21,821 4TS
'y 528 16 17,051 399.0
A 256 | corensseneses 16,931 4lld

FE 3 11427

6,705 104

H TRLs.

1876 .

s ekee S5eEPe SFIIIBIS IINED 2 RUE RIS

sesassresses PETEROIIS ceaen

Nombre.
271
420
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TABLEAU II—Suite.*

comme suit, de 1876 & 1886 :—

\ La taxe de l'eau et la valeur locative sur laquelle elle est imposée, ont donc varié

s Evaluation
1876. Taxe de I'ean. locative.
$ $
264,122 2,532,110
.......... 84,145 1,866,517
6,872 300
355,139 4,451,921
304,418 2 881,160
94,978 2,035,100
12,180 113,400
411574 5,029,660
A déduire ponr HOCHEIAGR coice csumencusmarsussusenssemmssitess 1,428 100 000
404,146 4,929,660

| (tles tuxes qui en découlent ont été comme suit :—

Récapitulant ces tables nous trouverons que les évaluations foncidres,  Montiéul,

1876. 1888, Diminution. |Augmentation.
. . $ $ $ $
Lraluation fOnCIRre. cocemee cosass cesserne 81,208,215 74 309 8317 8,808,578 |ecssenemn mmernonrae -
40 1OCARITE werevurresrmrasirssasenes 451,911 4928600 |.cvvreersrore- e 411,118
Faxe fODCIBIE cocomrvonrrnssnsssassessasesesss 974,498 891,713 82,183 ucererrrosusuesnnes
Taxes d'affaires. ..o covovromese 208,304 198,631 10,673 [cccrnceramusonsensoess
Taxe de I'6RU....o. coocrevesme e . 385,139 04, 148 |-eecsvenssormasmoneess 49,00

Ainsi en 1886:

‘, qu'en 1876.

1876.

pendant cette époque—Ila valour locative avait haussé do $477,733.
élevés sont restés stationnaires, ou méme ont diminué.

bvalutions si contraires sux intéréts des ouvriers.  On

lear taxe de I'eaun w'élever de $91.00 & $109.50.

Ce qu'il y  surtout de remarquable dans ceo évaluations, c'est qu'i
seuls les potits loyers aieut augmenté, en nombre et en valeur, alors que les loyers

total de la taze de J'ean, y compria les taux spéciaus imposes sur les chevauz, water-closets, etc.

Les propriétaires payaient $32,783 moins de taxe fonciére qu'en 1876.
Les marchands paysient $10,673 moins de taxe d'affuires et de taxes personnelles

Seuls les locataires paysient en 1886 $49,007 de plus pour la taxe de l'eau qu'en

Et pour arriver & ces rénultats étrunges, il a fullu que les évaluations de la ville
de Montréal soient faites de fagon & établir que pendant que la valour de Ia propriété
avait buinsé en dix ans de $6,598,578—n dépit des 3,600 bétiments coustruits

1 nemble que

Leo tableaux des pages 249, a6, 247, 1. Q, donneront lexplication de ces
i verra qu'en U Aans,

I'évaluntion fonciére d'une maison n's pas varié, slors que I'éva uation do ron rapport,
~deson Io{er, a nugmenté de 32 pour cent, et qu'alors que le propriétaire payait
toujpours la méme taxe fonciere dv $108 pour son immeuble, sed locataires avaient vi

Eufin il faut signuler ce fait qui soul peut expliquer ces résultats, c'est que sur 18

*Cette table eot faite d'apris les évaluations officieiles de la ville de Montréal. Ls différeace qul
riidte entre le montant total de In taxe de I'eau des tables Tet 1, est due au fait que la table Il ne
donne yue la tase de 1'esu impusée suivant I8 valeur du loyer, alors que 1a table 1 donne le moutant

+ R - e~

ot
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locataires que contient cet immeuble 13 ont vu leur évaluation locative s'élever
alors que deux logements seulement, dout un occupé par le propriétaire lui-méme,
sont restés pendant 6 ans & la méme évaluation,

Ces faits sont d’sutant plus significatifs, que d’'aprés les témoignages (pageji
296, P. Q.), il vst établi que le Couseil centrul des métiers et du travail de
Montréal avait demandé, par pétition, au conseil de ville, de faire une enquéte sur l
répartitiou de In taxe d'eau, et que lo conseil & repoussé cette pétition,

Il a 6té prouvé gqu'on a toujours fait payer la taxe eutiére de 'eau aur
sous-locataires, alors qu'ils n’auraient dd payer guun tiers de la taxe (page 591, P.Q.)
Les sous-locataires & Mont:éal, od 'on aime & avoir sa maison & s0i, quelque petitet
qu'elle puisse 8tre, formont une classe qui moins que toute autre a les moyens de<
sayer des taxes élevées, el qui & moins que toute autre, surtout, le temps et les moyen

e fuire redresser une injustice. g

1! a également été prouvé (pages 98, 530 et 531) qu'en dépit des réclamations eKE‘l. 4
des pétitions adressées au couseil de ville, par los locataires, ce systéme d’exactiony : §
municipale a continué. _

Si pourtant il est une taxe dont l'imposition devrait &tre faite & Montréal, ave
soin, c'est colle de la taxe d’euu. On supprime esu aux locataires qui ne lu paien
pas, ot on vend leury meubles, mdme pour la valeur de l'eau qu’ils n'ont pas regue.

Si un voisin charituble leur donne un seau d'esu, le voisin est Pasuibla d'une
amende de $20, ou d'un mois de pyisou quuand le non paiement d'une taxe peu
entrainer la ruine, ot preo(tw la mort pur la soif du contribuable qui ne 1'acquitt
su, le moins que le contribuable puisse exiger, c’est qua cette taxe soit établie sur) By

es buses justes et équitables. F

Cette question de la tuxe de I'esu est des plus importantes, taut au point de vue| ¥4
de sa 1épartition qu'au Xoiut de vue sanitaire. Dans aucune ville elle n’est aussi mni :
assise qu'd Montréal. Montréal, les locataires seuls paient la taxe, basée sur uw
évaluation fantuisiste de la consommation. Les propriétaires ne paient rien, et profitea, ™ ;

tuitement de tous les avantages que I'squeduc assurent & leurs immeubles en ca .y
‘incendie. L'arrosage des rues, les fontaines publiques, les immenses travaui}®,
exécutés pour la protection contre le feu, les dépenses nécessitées par la pose de
tuyaux le long des jardins et des terrains vacants ont été payés et sont entretenus par
les locataires, et chose regrettable A ajoutor, pour la plus grande partie par lo
locataires les moins riches.

Résumant potre exposé, nous demanderons sans nous occuper quelle est la légis

lature qui pourra et dovra I'accorder: :

1. L'établissement par I'Etat d'une assurance contre les accidents.
2, L'établissement par I'Etat d'une caisse de retraite pour la vieillesse.

8. Le contrble par I'Etat des sociétés de secours mutuels, de prévoyance, ett
Ces sr:lciétb suront, toutefois, comme en Angleterre, la faculté de demander ou ngn
ooptréle.

4. L'étude par I'Eiat des questions de secours ;nntuels, de secours dans
maladie, d'assurance ouvridre, etc., et V'étabiiseement de tables de mortalité et
maladie, basées sur des statistiques canadiennes.

5. L'intervention de I'Etat en I'absence de toute eociété due & l'initiative priv %
dans Ia construction de maisons ouvridres, intervention pouvant 8tre faite sous &y
forme d'une subvention remboursable; en un mot que I'Etat—qu'il 'appelle gouv
nement fédéral, provincial ou municipal—aide & la construction de maisons modé
ouvridres, comme jusqu'd ce jour il a aidé & la construction des chemins de fer,
formes moddles et méme de fabriques sppartenant & de simples citoyens.

6. Qu'une étude soit faite de la répartition des taxes municipales, et que les )
taires soient éligibles aux conseils municipaux, afin que les intéréts de la clasee

locataires y soient représentés ot protégée. .
JULES HELBRONNER.
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, ¢ unarchitecte mettrait moins de décorations dans les maisons, un fabricant de meu
i emploierait moins d’ornements pour see meublos, et qu’il en serait ainsi dans beau-

i pu Pétre sans Uintroduction des machinee—qu'il est certain que le cofit de l'exiatence

: employés dans la construction des machines et des outils de toutes sortes; le nombre
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ANNEXE D.

RAPPORT DE G. BOIVIN SUR LES QUESTIONS SUIVANTES,

Q.—L’emplot des machines a-t-l diminué le coit de la production ¥

Oui. Le plus grand nombre des machines en usage, a eu pour effet de réduire
le cofit de la production, ¢t de produire des ouvrages meilleurs et plus 1égulidrement
exécutés. Par exemple, Ja machine & cheviller les chaussures fait plus d’ouvrage
quun homme, et le fuit non seulement micux, mais 4 meilleur marché. Dans
quelques rares cas le cotil de la production par les machines, est plus élevé que lo
travail & la main, mais la rapidité de 'opération et la supériorité du travail, justitie la
dépense additionnelle,

Les machines et les outils perfectivnnés sont les meilleurs amis des ouvriers et
des consommuateurs. Lorsque les presses 4 vapeur furent intcoduites dans I'impri-
merie, les poessiers erurent qu'ils seraient privés de leur emploi.  Pourtant I'impri.
merie, telle quexécutée de nos jours, serait une impossibilité sans 'emploi de ces
machines, et dix compositeurs, stéréotypeurs, ouvriers en papier et autves artisans
sont employés, alors qu'un homme seul trouverait de I'ouvrage sous I'ancien systéme,
Il en est de méme dans bonucoup d'autres branches de l'industrie.  Dans bien des cas,
si on devait écarter I'emploi des machines et exécuter le travail & la muin, il scrait
mupossible de suffire & la demande. On serait obligé de revenir 4 un mode d’existence
plus simple et & se priver de bien des articles de luxe ou de confort dont on jouit
actuellement, Ce changement constituerait une calamité publique.

Les machines ont un autre grand avantage—celui d'exécuter la partie fatiguante
du travail ; et si elles n’occupent pas plus de place qu’'une personne, ot font quatre
fois autant J’ouvrage, elles économisent 75 pour cent de 'emplacement nécessaire, ot
par cela méme diminue le cofit de la production.

Si les truvaux agricoles devaient &tre faits, comme ils I'étuient anciennement, il
uemitl impossible de produire assez pour nourrir tout le monde, et les prix seraient
trés élevés.

De nouvelles inventions et améliorations seront sans aucun doute réalisées, et lo
cofit de la production en sera encore abaissé.

Q.—L’emploi des machines a-t-il abaissé le salaire ?

1l serait difficile de fuire une étude compléte de cette matidre, et je doute qu'il soit .
possible de faire & cette question une réponse positive, basée sur une preuve certaine,

Cependant, il est connu que si les machines & travailler lo bois n’existaient E{u,

o8

ocoup d'industries. Les produits seraiont donc moins élaborés que de nos jours.
On peut faire remarquer—que les salaires svient ou non plys élevés qu'ils suraient

& €t6 considérablement réduit par 'emploi des machines, et que la puissance d’achat
:l'll‘me Jjournée de salaire est plua gnn& qu'elle ne I'a jamais 6t dans lhistoire de
"humanité, '

Je trouve, dans le recensement de 1881, qu'un grand nombre d’ouvriers sont

oa étant de 17,950, produisant pour une valeur annuelle de $20,665,364, et employant
un capital de 816,814,186. 81 les machines n'étaient pas en usage, ces hommes
devraient étre employés & la production d'autree articles.
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ANNEXE E

‘ TRAVAIL DES FEMMES ET DES ENFANTS.

A I'époque on la Commission visita I'Ontario, la loi de cette province défendait
le travail, dans les fubriques, des gargons au-dessous de douze ans et des filles au-des
sous de quatorze ans; et l'acte de la méme province, sur I'éducation, obligeait les
enfunts de sept & treize ans A aller 4 'école pendant an moins 100 jours par an. Dangi;
b la province de Québec, I'acte des fubrijuesest presque identique i celui de I'Ontario, i
| mais & I'époque de la visite de la Comnission cet acte n’avait pas encore été mis en
: force dans la provinee de Québee.

! Dans le g’Tonveau-B:-unswick et Ia Nouvelle-Ecosse, ancune restriction n’est
apportée au travail des femmes et des enfants dans les fabriques. Dans la Nouvelle-
| cosse P'emploi duns les mines des gargons au-dessous de dix ans n'est pas permis,
et les gargons entre dix et douze ans ne doivent pas travailler plus de soixante heuves | [
‘ par semaine. Les gargons au-dessous de douze ans sont employés aux trappes—.
| c'est-A-dire qu’ils ouvrent et ferment les portes pour laisse: passer les wagons de i
charbon—et cela ne constitue pas un travail laborieux. Cependant, la Commissioni ‘
ne peut pas approuver un systéme permettant le travail continue d’enfants ausig
jeunes, méme si on pouvait démontrer que leur santé n'en serait pas altérée. Le il
entants retirés de I'école & I'ige de dix ans, ne peuvent, tvés certainement, acquérir L3
; une éducation les préparant suffisamment & remplir leurs devoirs dans la vie, a
. milieu d'une communauté civilisée. Les témoignages regus dans d’autres provinces 3
ont fait découvrir un état de choses des plus regrettables. Beaucoup de trés jeunesf;
enfants, quelques-uns n’ayant {ms plus de neuf ans, travaillaient dans des fabriquest)
de coton, de tabac, de cigares, de verreries ¢t autres places. Dans une localité, dum E‘
la province d'Ontario, des enfants, certainement au-dessous de onze ans, étaieut; 3
employés prés de machines dangereuses. Quelques-uns travaillaient de six heures du;; g
matin 4 six heures du soir, avec moins d'une heure pour le diner, d’autres travail ¥
laiont de sept heures du soir & six heures du matin. A Moutréal, des gargons tra- ;"%
vaillaient toute la nuit daus les verreries. Dans les fabriques de coton, les heure ::;
ordiuaires de travail sont de 6.30 du matin & midi, et de 12.45 p.m. & 6.15 p.m.—pen-.
dant cing jours de la semaine. Le samedi, les fabriques ferment & midi. Le travail '
de I'aprés-midi est quelque fois continué jusqu’a 7.15 p.m., sans arrét pour le souper,:::
et d'autres fois, mais moins fréquemment, les métiers marchent sans arrét de 1243 ¥
p-m. A9 p.m,, ce qui fait huit heures et un quart de travail non interrompu, ila’:
cependant été dit, dans les témoignages, que les travailleurs pouvaient prendre une{ X
légére collation pendant que les métiers étaient en mouvement. i

Les dépositions concernant les entants employés dans les fabriques de cigares et}
de tabac sont d’une nature des plus regrettables. Des gargons et des filles, de pa . .
plus de dix ans, ont été trouvés en grund nombre dans ces tabriques, et quelque
témoins n'ayant pas plus de quatorze ans avaient fini leur apprentissage et étaient; .
| des compagnons ouvriers cigariers. Le mal, dans ces cas, était d’autant plus apparent |
qu'il était évident que le tabac avait arrdté la croissance des témoins et empoisonné ;-
leur sanyg. Ils étnient de petite taille, blémes, insouciants et absolument privés de cette ",
vivacité joyeuse et de ces belles coulenrs de santé qui sont Papanage Je ln jeunesse. |,

Quoique nous ne puissions prendre sur nous de dire sur qui rctombe la respow
rabilité de ces maux, et si le devoir de les faire disparaitre incombe au parlement lr'
| . fédéral ou aux législatures Hn-ovim'ialos, nous croyons ue les lois sur le sujet, devraient* .

8tre les mémes dans toute la Puissance ; et nous sommes fermement persuadés que k! :

travail continu des enfunts au-dessous de quatorze ans devrait &tre strictement|
défendu.  Nous croyons que cette mesure prohibitive est essenticlle pour assurer leff
développement physique des enfunts, et pour leur assurer les bénétices d'une &lucation L
ordinaire. De plus, les témoignages des mélecins prouvent d'une manié. e concluante é
que les jeunes filies, lormgu'elles atteignent un cevtain dyge, ne peuvent étre astreintes il
es travaux durs ou & un travail de longue durée suns que leur santé n'en soit sériev il
sement menacée, et qu'elles n'en ressentent toute leny vie les effets pernicieux.

Le truvail dos enfunts est un des sujets les plus importants qui puissent 'impose t
& I'attention des assemblées législatives, ‘

~J. ALFRED CLARK. 1
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ANNEXE F

—

HEURES DE TRAVAIL.

La régle pour les ouvriers et autres personnes, travaillant régulidrement au

Canada, est que dix heures constituent une Journée de travail, mais i Y  beaucoup-

d'exceptions 4 cette régle.

Daus I'Ontario les exceptions sont, presque invariablement, dans la direction de
journées moins longues; dans la Nouvelle-Ecosse et leo Nouveau-Brunswick, dix
{)eunes sont rarement dépassées; dans la province de Québee, de nombreuses preuves
de travaux longs et continus ont été fournies & la Commission. Cela vst d'autant plus.
déplorable lorsque des enfants, spécialement de trés jeunes enfants, sont employés,
Dans quelques fabriques de coton, dans lesquelles des enfunts n'ayant pas plus ds
neuf ans, sont em&)loyés, le travail se continue fréquemment de 6 heures et demie dua
matin & midi, et de midi quurante-cing minutes & 7 heures et demie du 80ir, 80it treize
heures de travail, avec un 1'eios de troisquarts d’heure seujement, et une séance non
interrompue de prés de sept heurcs. A de rares occasions, les métiers fonctionnent
sans s'arréter de 12.45 p.m. 4 9 heures du 80ir; on permet cependant aux travailleurs
de prendre une bouchée. Dans presque toutes les villes du Canada, les conducteurs
et les cochers des churs urbains sont obligés de fuire de longues journdes. Quelques-
uns d’entre cux sont employés de six heures du matin 4 dix heures du soir, quoiqu'ils
ne soient actuellement sur les chars que douze heures par jour.

Les meilleurs magasine de nouveautés dans toutes les villes sont ouverts seule-
ment de huit heures du matin & 6 heures du soir, mais dans beaucoup d’autres les heures
de travail sont trés longues, tant pour les commis que pour les autres employés.
Dans quelques magasing, & Montréal, les commis sont au travail de 5 heures et demie
du matin jusqu’as 10 et méme 11 heures du soir. Les couturiéres et les modistes,
peodant la saison de presse, travaillent encore plus tard. Pendant les mois d’octobre,
de novembre et de décembre, elles sont, dans’ quelques ateliers, au travail de hait
heures du matin A minuit, et le samedi woir leur travail se prolonge toute la nuit
jusqu’su dimanche matin. Les enfants dans les ateliers de modistes travaillent de 6

ures du matin & 9 heures du soir, avec un bref intervalle pour les repas. Mais alors
3u'i| est trés regrettable qu'on soit obligé d'sttirer I'attention sur ces tristes fuits, on
oit dire que duns beaucoup de cas les heures de travail ont été réduites. Dans un
certain nombre de métiers, neuf heures constituent ano journée de travail, ot les
thangements qu’on a pu remarquer sont dans la directign d’heures moing longues,
Beaucoup de patrone accordeut & leurs ouvriers une heure on deux le ume&i, ot
nombre d'entre eux ferment leurs ateliers le samed; Aprés-midi.

Il est évident que la substitution du travail & la machine uu travail manuel a
considérablement augmenté 1 production. Les bénéfices résultant de cetto substitn.
tion sont : une augmentation dans les articles nécessaires & I'existence, au coutort, et
de luxe; un abaissement dans les prix, et une diminution des Leures de travail.

‘upinion presqu’universelle parmi les ouvriers est, que lu diminution des heures
de truvail est un bienfait pour les t.availleurs, et on ne peut mett:e en doute quc le
lemps enlové & la journée du travuil sers bien employé.  Quoi qu'il en soit, l'ige
Patriarchal est passé, et quelque puissants que puissent 8tre les autres arguments
en faveur des II:)ngues journées, on ne peut concevoir que les parlemients ou les
batrons gient le droit de prolonger les heures de travail dang ’;ﬂ crainte que les
ouvriers n'emploient pas convenablement leurs moments de loisir,

Il ne peut convenir d’sfirmer hurdiment qu'un homme peut produire plus dans
ne courte journée que dans une longue; mais Popinion des” témoins les plus intelli-
ents est qu'un homme dont le travail quotidien ne dépasse pus lex foices prodnirs
Mus dans une séris d'années que celui dont I'énergic est épuisés par des houres exces
Ve ou une téche trop rude. Beaucoup de témoins étaient fermement persuadés que
ouvrier exténué est plus enclin & chercher le renouvellement de ses forces dans
Fusage des ligucuss enivruntes que I'homme qui quitte son ouviage avant quc see

Tees soient épuivées, '
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I w'est pas nécessaire d’attirer spécialement I'attention sur tous les cas de
longues journées de truvail piésentés & la Commission ; mais on peut, comme référence,
<iter les cas principaux,

Les pompie:rs, & Montréal, sont obligés de rester & leur poste sans presque avoir
de repos. Chaque homme n'a la permission de s'absenter de la station qu'une fois
p&r semaine, et pour quatre heures seulement. Les besoins du département ne sont &
certainement pas teis quon doive obliger un homme & se séparer de sa famille =.
pendant 164 Leuies sur 168.

Les arrimeurs, & Montréal, sont quelque fois maintenus & un travail contina pen-
dant dos périodes de temps presqu'incroyablen. La coutume est de conserver une |
‘i?uipe {’hommes au travail, jusqu's ce que le déchargement d’un vaisseau soit achevé,

n témoin u travaillé trentecing heures sans interruption, s’ar1étant sculement pour
Pprendio ses repus; ub sulre a travaillé quarante heures, et un autre a, dan« lo néme ;°
gemaine, fourni deux périodes de travail de tionte heures chacune. Il a été prouvé |

ue ces cas n'étaient pas raves. On ne doit pas oublier que la tiche des arrimeurs }
est trds fatiguante, et que lo travail est mené avec toute la rapidité possible.

Les hommes pelletant lp charbon sont quelquefois employés pendant des périodes
d'une longueur excessive. Un témoin a décluré qu'il avait travaillé pendant trente
six heures, sur losquelles il a pris le temps de ses repa~, ce qui laisse trente heures
de travail réel et des plus pénibles.

On peut particulidrement attirer I'attention sur les résultats quont obtenus
des fabricants de tabac d’Hamilton, en réduisant les heures do travail. Il
ont d’abord réduit la journée de dix heures & neuf heures et demie, puis & neuf heures
par jour. lls ont reconnu qu'il n'y avait aucune réduction dans les quantité =
produites ; et I'expérionce a été profitable aussi bien aux patrons qu'aux employés.

On trouvers sur cette question des renseignements précieux dans un article|-3
Eublié dans la Revue des Deux Mondes (novembre 1887, puge 132) et d & M. Charles -

rad, député au Reichetag : “ Au témoignage du président de la corporation des |,
mineurs en Allpmagne. les ouvriers des mines atteignent leur rendement maximum
avec huit heures de travail effectif. Une prolongution temporaire, en automne, 1
exemple, peut sugmenter la productivité pendaut Lrois d quatre semaines; pussé ce dér:xi,
le reudement revient i la mesure normale, restant le méme pour dix heures d'vccupation
comme pour une durée do huit heures. Le propriétaire de la verrerie de Gerreisheim,

rés Dusseldorf, M. Heyo, ayant abaissé de dix et onze heures & huit heuru#";
e travail des ouvriers au four, ceux-ci ne tardéront pas i produire pendant la journé f: .
réduite autant qu'suparavant avec la journée plus longue. Dans l'industrie textile
des tisseurs expérimentés, (i ont réduit la journée de truvail de douze & onze heures |-
en temps de crise, pour ne pas trop sugmenter leur stock de marchandises fabriquées |*
ont constaté au bout de peu de temps la méme production en onze heures qu'en douze | -
En Alsace, nous voyons des faits semblables, et nous en trouvons d'autres dans la}’
monographies industrielles de Plener, de Knorr, de Brentano. D'aprés le Facton
Act angluis de 1844, qui a ordonné la réduction de la journée de travail des enfants d},
huit & treize ans & six heures et demie, les jeunes gens de treize & dix-huit ans et laf; |
fommes occupées dans les manufactures ne peuvent travailler plusde douze heures. Or} °
trons et ouvriers sont tombés d'accord librement et ont trouvé avantuage & abaise)
P:durée du travail effectif & dix heures, soit au-dessous de la limite maximum s}
risée sur le territvire anglais. Bien mieux, j'ai observé & Munchester,—le clims
humide de la contrée aidant, il est vrai,—dans les filaturee de goton, une productiaft .
plus élevée en quaatité avec cinguante-six heures de tiavail par semaine qu'ave
soixante-douge heures de travail & Mulhouse sur les mdmes machines. Dans beat
coup de centres industriels, les ouvriers de fabrique ont plus d’'une lieue de trajet .
faire pour aller de leur domicile & I'atelier. Des patrons intelligents, capables
désireux de se rendre compte exactement des conditions du travail dans leurs ateliony i |
reconnaltront que la productivité de leur personnel n'augmente pas en proportion &',
la durée du travail, quand cette durée est prolongée outre mesure.” 1

A. T. FREED.
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ANNEXE G.

LOIS SUR LA RESPONSABILITE DES PATRONS.

Ce qu'on remarque plus particuliérement en étudiant le tpnctionnement de cet
acte, c’est la grande ressemblance qu'il a avec les différentes sociétés de wecours, et ce
qu’on trouve encore de plus singulier, c’est qu'en Angleterre, pays qui I'a créé, un
grand nombre de personnes I'ait repoussé avant presque qu'elles en aient connu la
nature. Il est également singulier que tous les actes des ditférents Etats de IEurope
concernant le travail et le capital soient dans leur esprit, sivon dans la letire, en
barmonie avec les nbtres, et il est également remarquable que beaucoup de personnes
aient cru devoir s'adresser aux sociétés de eecours, plutét qu’s la loi.

ANGLETERRE,

Quoique I’Angleterre ait été la premidre nation ayant placé dans ses lois un acte
utile concernant Ia responsabilité des patrons envers leurs employés, et établissant le
droit qu'ont les employés & une compensation en cas d'accidents, et quoique la loi
ait 6té reconnue comme bonne dans ses principaux points, il n'cn est pas moine vrai
que beaucoup de personnes se sont élevées contre quelques-unes de ses dispositions.

En vue des critiques faites, et dans le but de remédier aux défauts apparents de
1a loi, une commission spéciale fut nommée pour faire une enquédte sur le sujet, pour
entendre les témoignages ot arriver & connaitre la vérité sur ls question.

La commission siégea le 16 mars 1886, et continua ses séances do temps A autre
ot retourna la loi le 11 juin 1886, sans I'avoir amendée, .

On avait reféré au comité les pétitions suivantes, combattant la loi.

1. Les employés de la compagnie de chomin de fer London, Brighton and South-Coast,

2. L'association des propriétaires de navires.

3. L’association des Trade Protection Societies.

4. Les employés de la compagnie de chemin de for London and North- Western.

5. Les locutaires et contribuables de Londres. ’

6. L'ussociation des ingénieurs et des constructours de navire de la Clyde,

1. L'association des commergauts et marchands de Nottingham et Midland.

Un comité spécial auquel l'acte sur la responsabilité des patrons fut référé
relourna l'acte sans amendement.

Ce comité se composait de :—

8ir Thomas Brassey, président.

Sir Richard Webster, M. Arthur O'Connor,
M. Bradlaugh, Bir Edward Reed,
M. Ainslie, M. Kingley,

Sir Joseph Pease, Col. Blundell,

Cap. Verny, M. Sutberland

M. Tomlinson, M. Notan,

M. Forwood.

Daté le 11 juin 1888.

Aucune loi n'étant parfaite, celle-ld ne faisait pas exc%gtion d la régle. Audébut
¢ot acte fut regu avec joie, et un nouvel ordre de chose fut établi. On avait peut-
&re trop compté eur cette loi, car peu de temps aprés sa mise en force, on se plaignit
que les patrons étaient lents & e’acquitter des obligations impowsées par la loi orsqu'il
sarvenait des accidents, et les patrons offrirent & leurs employés, #'ils voulaient
renoncer sux droits que leur accordait lu loi, et former des sociétés sérieusas, d'y
®uscrire libéralement et que ces fonds seraient toujours disponibles pour régler
loutee los réclamations faites en cas d’accident. Les patruns réussirent et une associs-
tion de secours fut établie. Les ouvriers avaient le contrble ot la direction de cette
Smociation et lo patron avait le droit d'sssister & la réunion snnuelle personnelle-
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ment ou de s'y faire représenter. Cette association fonctionna trés bien, et toutes
les réclamations légitimes furent payées; de meilleures relations existent maintenant
entre les patrons et leurs employés, et les patrons souscrivent largement au fonds.
Le montant qu'ils peuvent avoir & payer s'éléve & 25 par cent, mais nombre d’entre
eux versent beaucoup plus,

Conditions d’une société de secours :—

1. Paiement pax les patrons en proportion des accidents pour lesquels ils sont
tenns responsables. :

2. Paiement par les hommes pour pourvoir anx accidents pour lesquels ils
doivent se considérer responsables.

3. Paiement par les patrons et les employés, conjointement pour les accidents
dont sucun homme de science ou de métier ne peut donner la cause.

Tandis que ces sociétés fonctionnent efficacement dans certains districts, la loi
de 1a responsabilité est employée avec succés dans d’autres.

Les tables de ces associations sont trés inléressantes, mais il n'est pas nécessaire
de les citer.

Tl est un fait qu'on doit noter, c'est que les accidents sérienx sont, sous le nouvel
ordre de choses, moins fréquents que par le passé.

La circulaire suivante a été adressée par lord Roseberry, aux représentants de
Sa Majesté A Pans, Berlin, Vienne, Rome, Bruxelles, la Haye, Berne, Stockholm et
Washington. Les 16ponses sont celles données par I'smbacsadeur en France.

MINISTRRE DE& AFPAIRES ETRANuRRES, 30 mars 1886,

“Mi.orp (ou MonsiEUR),—Les questions se rapportant i la responsabilité des
pautrons et aux dommages dus aux ouvriers blessés & leur service, viendront probable
ment denouveau devant le Parlement, et on conséquenceje vous demanderai un rapport
sur I'état de la loi sur la matiére. :

“Je déuire que le rnprort donne un détail complet des dispositions de la loi 5.
existante, et indique si elle est basée sur une législation spéciale; et, si c'est le cus,

& quel degré, et depuis quelle époque cette législation est en force, et enfin que ce
rapport indique les changements projetés ou probables.

“ Les points suivants sont d'une importaunce particuliére :

“ Q. Le patron est-il obligé d’employer une classe particulidre d'ouvriers, et si i
oui, qu'alle est cette classe ou ces clases? R. Les ouvriers ne sont pas classés.

“ Q. Dans quels cus le patron est-il dégagé de sa responsabilité, lorsque la
blessure est lo fuit d'un compagnon? R. Ls responsabilité f:: patron n’est jamais
absolument dégugée. '\‘ .

Q. Fait-on une différence lorsque le compagnon était le supérieur de l'ouvrier |,
bleseé, ou occupait une position responsable dans la maizon du patron? R. Cela ve
fait sucune différence, soit que l'ouvrier blessé soit sous le controle d'un compagnon, i’
ou qu'il occupe une position supé.ieure. :

Q. Fait-on une différence entre Ia responsabilité du patron résultant de ls "
condition de ses machines, de von installation et de ses appareils fixes et celle . |
résultant des sotes, ou fautes des ouvriers? R. La responsabilité du patron est s it
méme, que V'accident soit causé par une machine ou par les actes ou fautes de .

Youvrier, 1‘,!
« Q. L'ouvrier est-il obligé, pour avoir droit & uue compensation de son patron, d |

donner avis des faits, ou de su réclamation? R. Ce n’est pas obligatoire. Si le patron !~
no fait aucune offre, il eet traduit devant un juge qui fixe les dommages. i
“ Q. Les patrons et les ouvriers peuvent-ils prondre des arrangements annulant '
les dispositions de la loi en partie ou en totalité? R. L'un et I'autre peuvent faire de :
pareils arrangements, si cela lour pluit; mais le juge peut les annuler s'ils sont i

préjudiciables & I'unc ou & I'autre des parties. : ;
¢ Q. Le droit A la compensation est-il généralement considéré comme résultant du }

contrat entre patrons et employés, ou comme en étant indépendant? R. Le droit 4

la compensation existe en vertu de la loi,
" 8: Jusqu'a quel point les ouvriers ¢’assurent-ils eux-mémes contre les accidents
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d’une maniére compulsoire ou autrement? R. Il est regrettable qu'il n'y ait d’établi
en France aucun systéme général d’assurance par les ouvriers eux-mémes. Cepen-
dant, il y en a quelques-unes,

“Q. Dans quelle proportion les patrons et les emPloyés, contribuent-ils, respective-
ment, volontairement ou autrement, aux fonds d'assurance? R. Aucune somme
fixe; elle varie de 1 4 5 pour 100. Les patrons, tous les ans mettont de c6té une
certaine somme, comme subvention au fonds d'assurance des ouvriers. T

“Q. Dans quelle proportion les patrons réduisent-ils leur responsabilité en con-
tribuant aux fouds d’assurance ? R. Le patron ne peut diminuer 32 responsabilité,
pour aucune somme fixe. On peut procéder contre lui pour lu balance.

“ Q. La responsabilité des propriétaires de navires en cas d’accidents survenus
aux matelots est-elle gouvernée par la loi générale sur la responsabilité des patrons?
R. La responsabilité est la m8me que celle des autres patrons; ils sont sujets A la loi
commune.

“Q. Sides dispositions iégales existent pour les navires, quelles sont ces disposi-
tions? R. Iln'y a aucunes dispositions spéciales pour la reaponsabilité des armateurs.

“Q. La responsabilité des propriétaires de navires est-elle restreinte aux seuls
marins frangais, ou g'étend-elle & ceux d’autre nationalité & leur service? R. La
responsabilité est la méme pour les marins de toutes lee nationalités.”

La responsabilité des patrons existe depuis longtemps, car il eet inscrit dans les
codes de toutes les nations civilisées que, quiconque, par imprudence ou négligence,
cause un tort & autrui, par lui-méme ou par son agent ou ses employés, est responsable
et doit une compensation pour le tort qu’il a causé. Cette compensation ne doit
pas 8tre traitée comme 1ésultant du contrat entre le patron et 'employé, mais plutst
comme un droit, né de I'obligation naturelle qui incombe au patron de dédommager
les ouvriers blessés & son service,

Les accidents se divisent en quatre classes :—

1. Ceux causés par dee machines défectueuses, ou par des actes qui engagoent
Ia respousabilité du patron.

2. Ceux causés par l'ouvrier lui-m8me, ou auxquels il & contribusé,

3. Cenx (‘ui ont été causéy par ses camarades, et qui sont d'une nature telle,
qu'ils rendent le patron responsable.

4. Les désastres terribles, mystérienx, impénétrables, dout la cause échappe & la
acience humaine, et qui sont décrits comme des actes de Dieu.

Les jurisconsultes ont décidé que m&me en présence de 'état de choses créé par
I'Acte sur la responsabilité des patrone, les ouvriers devaient continuer 4 u'assurer
eux-mémes contre les accidents désignés dans ces classes, ot que Is seule manidre
d'arriver & un résultat était pour les ouvriers de e'associer pour établir dee sociétés
d'sssurance.

Des centaines de veuves ot d'orphelins doivent leur pain quotidien & la bonne
barmnonie créée par cee arrangements, non pas le pain de la charité, mais celui qu'ils
doivent & I juste ap*wéciation des dangers que les hommes ont & affronter pendant
leur travail, particulidrement ceux engagés dans les mines, sur les cheminsde fer,
ot dans toutes les occupations od ile sont en contact avec lea machines.

Quoique beaucoup d’associstions mutuelles aient §16 fondées, et que nombre de
personnes en aient obtenu des secours et des bénéfices, vos commissaires considérent

u’il est dangereux d'établir le principe: qu'il fuille ignorer la loi du pays pour
enir les bénéfices accordés par une société quelconque, surtout lorsqu'il sagit
d'une loi telle que I'Acte sur la responsabilité des patrons que le comité spécial chargé
de l'examiner, déclara 8tre une loi favorable sux ouvriers, et ne causant aucune
injustice aux patrons. .

Il est possible qu’on puisse, & I'aide de tuutes les correspondances regues des cours

:nro l:nu, faire une loi plus parfaite et qui satisforait mieux, s1 possible, les besoine
u sidcle.
PRANCE. :

Danas ce pays toutes les questions de responsabilité sont réglées par la loi commune,
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La loi concernant les cas de cotte nature est formulée dans les articles suivants
du code civil :— *

1. Toute action quelconque d’un homme qui cause un tort a-autrui, oblige la per-
sonne par la faute de qui. le tort a été causé & le réparer.

2. Toute personne est responsable pour le tort qu'il a causé, non seulement par
un de ses actes, mais encore par son imprudence ou sa négligence.

3. Un homame est responsable non seulement pour Te tort qu'il a causé par ees
propres actes, mais encore pour celai causé par les actes de ceux dont il est respon-
sable, ou qui sont & son service. . !

Cotte loi est fondée sur le code Napoléon, qui date de 1804, et qui a servi de base .
i la plupart des lois des nations européennes.

grande objection que l'on fait & cette loi, sont les délais et les dépenses
causés par le rdglement des affaires. On trouve cette faute presque chaque fois
que 'on ¢'adresse aux tribunaux. De plus il a été passé en 1851, une loi qui permet
aux gens pauvres d'obtenir justice dans un temps plus court, leur donne gratuitement
des avocats, et les dispense de tous frais de procédure.

Le parlement frangais a adopté au mois de mai 1888,* une “ loi concernant la res-

nsabilité des accidents dont les ouvriers sont victimes dans leur travail,” basée sur
e principe de la responsabilité abeolue du patron, conséquence forcée de ce qu'on a
appelé le risque professionnel.

L’un des orateurs partiean de la loi définit ainsi le risque professiounel :—

4 Pour anjourd’hui, ce qui m'importe, c’est que nous sommes en présence d'une situation de fait qui
commande impéricusement une législation nouvelle; 1'ouvrier, par les nécessités mémes de eon teavail
o8t exposé & des chances constantes, inévitables d'accidents; le patron, quelle que 801t 88 prévoyance, ne
peut pos empécher les accidents de se produire plus ou moins (réquemment.
dnr‘l‘ Voild le fait, voild le point de départ naturel de la discussion. Quelles conclusions fant-il en

“ C'est que ’ouvrier, sans que la culpabilith de personne puisse 8tre invoquée, est en présence
d'un ue continuel, inbérent au fait méme de 1'industrie et aux conditions normales du travail.

¢t Pest co risque que I'on a appelé le risque professionnel.

4 Qu'est-ce donc que le risque professionnel? C'est le risque inhérent au fait méme de la profes-
sion industrielle, et quelle est la conséquence de ce pri.ncigo une fois 1 C’est que dés lors qu'un
risque existe, il crée pour celui qui y eat exposé, un droit 3 I'indemnité lorsqu'il ea eat victime.”’

Toute la loi est résumée, quant & son esprit dans Tarticle 1:—

Article 1. Tout accident, survenu dans leur travail, aux ouvriers ot employés,
donne droit au profit de la victime ou de ses uyants droit, & une indemnité dont
Vimportance et la nature sont détorminées ci-aprés. -

Sont seuls admis, quant A présent, & bénéficier de cette disposition, les ouvriers
ou employés, occupés méme pour le compte de I'Etat, des départements des communes
ou des établissements publics, dans les usines, manufactures, fabriques, chantiers ou
travaux de construction et de bitiments, entreprises de transport, de chargements et
de décha:gements, magssins publics, mines, carridres, travaux souterrains, et
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en outre: 1. Dans tout travail daus |0ﬁ el on produit ou emploie des matiéres
explosives. 2. Dans tout travail industriel, agricole ou forestier, duns lequel il est fait

ueage, soit de machines-outils, soit de machines A vapeur, soit de toute autre machine ‘

mue par une force élémentaire ou par des animaux.
'indemnité oot & la charge du chef de I'entreprise quelle qu'ait été la cause de
I'accident.

Toutefoin il ne sera d& aucune indemnité & la victime qui-aurait agi dans une .| -

intention criminelle.
Les indemnités accordées par la loi sont :—
1. En cas d'incapacité permanents absolue de travail. Une pension viagire
ui ne pourra 8tre inférieure au tiers du saluire de la victime, et supérieure aux deux
tiers, 1 aucun cas elle ne peut 8tre moindre de $80 par an pour les hommes, et
de 830 pour les femmos, Les incapacités temporaires de travail entruinent des
pensions réduites. :
2. En cas de mort—1. Vingt fois le salaire quotidien de la victime, & titre de
frais fanéraires. 2. Une rente au profit des ayants droit & partir du jour du dée&s. |

* Cotte lol & 666 repoussée par le Sémat.
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A. Pour la veuve jusqua sa mort, ou jusqu'a ce qu’'elle contracte un nouvean
mariage, une rente égale i 20 pour cent du sulaive moyen annuel,

B. Pour les enfunts, la rente varie de 15 & 30 pour cent du salaire, suivant le
nombre et la condition des enfants, la rente n'est payablo que jusqu's 14 ans
accomplis,

Si c’est Ia mére qui est tuée, le mari, ¥'il y a des enfants minoursde 14 ans, regoit
une indemnité égale & deux années de salaire.

C. Pendant la durée de In maladie causée par I'accident, le patron devra payer

les frais de médecins et de médicaments, et une indemnité ézale d la moitié du salaire ;
l‘ le maximum de cette indemnité est de 50 centins par jour, et le minimum, 20 centins,
B Les patrons peuvent se dégager des obligations concernunt la malmdie, soit en
formant des caisses particulidres de secours, soit en affiliaut leurs ouvriers & leurs
frais & des caisses de secours mutuels, garantissant les indemnités pourvues par la loi,

Les patrons peuvent également se former entre eux des syndicats & I'effet de
constituer des caisses d’assurance mutuelle contre les risques prévus par ln présente loi.

Ils peuvent éguloment s'nssurer contre ces risques d la “ Caisse d’ussurance contre
les accidents de IEtat ” moyennant une prime qui varie de $1.20 & $4.80 par $200 de
salaire suivaot la classification des industries. Pour les fommes, la prime est réduite
de 20 pour cent, et une réduction de 25 pour cent sur los primes est de plus accordée
aux industriels qui fourniront un certificat délivré par un ingénieur de I'Etat, déclarant
qu'ils ont pris toutes les mesures reconnues propres A prévenir les accidents,

Si 'accident entraine la condamnation pénale du patron, la victime ou ses héritiors
oot alors droit—mais dans ce cas seulement—4 une indemnité & 8tre fixée par les

tribunaax. it
. ALLEMAGNE. e

La loi du 6 juillet 1884, qui est en vigueur depuis le ler octobre 1885, impose au o
patron les obligations snivantes :— .g

1. Indemniser les ouvriers des bleseures regues & son service.

2. Fairo une pension aux veuves des ouvriers tués & son rervice.

3. Subvenir & P'entretien des enfants des ouvriers tués & son service, jusqu'd ce
qu'ils soient d’un certain ﬁ?re.

Quant & la responsabilité des accidents. il n’y a de diffé-ence entre celle du
patron, eu égard & la condition des machines, de I'usine, ot lour responsabilité dans
certains actes de leur ouvriers,

Leffet de I'adoption de cette loi a été de pousse= les patrons & se grouper va

association de métier, afin d'étendre sur une aussi grande étendue que pussible led

risgues qu'ils ont & courir. ~ »:
Les divers groupes se composent de patrons qui ont les mdmes risﬁues A courir, 1
Par oxemple, les propriétaires de mines en forment un; ceux qui ont des fabriques, ;{’
un autre, et ainxi de suite, o
Les régloments de ces associations de métiers doivent recevoir la sanction du b

gouvernement.

Les tonds sont fournis par les patrons dans leurs districls respeclifs, proportion-
nellement nu total des saluires pauyés par chicun d'eux.

Les patrons contribuent & ce fonds dans la p.vportion de 90 pour cent, ot les
oavriers dans celle do 10 pour cent.

Il y a des patrons qui paient la prime entidre.

Juxqu'a présent cet arrangemont & parfaitement réussi; les ouvriers dirent qu'ils
wont plus contents de payer 10 pour cent ot de voir leu-s réclamations payées sans la
moindre difficulté, que »'ils avaient & s'adresser sux tribunaux, ce gui dans la plupart
des cus, engendre des mauvais sentiments, ;

A présent harinonie régne partout ot les accidents sont moins f.éuents, car les i
pations et les contremaitres sont plus soigneux gu'autrefois. Les ouvrie.s disent |
:rle c'est il loi uils en sout vedevables. Les indemnités sux ble-wds sont payées ‘

ans tous les cassur le fonds de I'ansociation, mais quel qu'en soit lo montant, elles
duivent 8tre rembournées par le patron de I'uiine 0d I'accident a cu licu.
11y a & présent soixante-deux de ces associations de corps de métie:sen Allcmagne,
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ITALIE,

Le 9 mai 1883, les chambre italicnnes firent une loi relative & la responsabilitg
dos patrons et & l'obligation o ils sont d’indemniser les ouvriers des blessures regues
3 leur service. Cette loi déclaro que les propriétaires, les ingénieurs, les architectes
dee mines, des chemins de for, des maisons, etc., sont directement responsables dy
préjudice que souttre le corps on la santé de lemrs ouvriers, & la suite d’un accident
quelconque, & moins qu'il ne soit le résultat de la seule négligence de l'ouvrier, et qu'il ;
ne soit d & un simple husard ou & des circonstances inévitables,

La loi du mois d’avril 1886 va encore plus loin, puisqu’elle comprend les entre
! preneurs et les terrassiors des voies ferrées, les propriétaires ruraux ou des faubourgy
dans les propriétés desquels il se fait soit de nouvelles constructions. soit des répa
rations, entin les entiepreneurs et les ouvriers de ces travaux. Les propriétaires et les
ouvriers des mines, des carridres et des fonderies, les ingénieurs et les architectes qui
dirigent les travaux sont directement responsables et incidentollement les proprié
taires du mal qui arrive, soit & la sauté, soit a la bersonne de l'ouvrier, tant par suite
d’accidunts de chemins de for que par la destruction totale ou partielle des batisses,
par les éboulements, los excavations, les explosions ou tout autre accident, & moins
que Co ue soient des cas fortuits ou inévitables, comme il est dit plus haut, :

L’Assurance Nationale des Ouvriers, qui est la principale institution de ce genre
dans le pays, a établi les proportions suivantes :—

1. Dans les cus de mort des personnes blessées, pas moins de sept fois le total '
annuel de son sulaire, si elle laisse des parents et une femme avec au moins trois §§
enfants. it

2. 8ix fois ce salaive ai la mort laisse une famille de trois enfunts ou de moins, . i
mais pas de purents, i

3. Cing fois ce sulaire 8'il laisse une fomme avec plus de trois enfants en bas '3
fge, ou seulsment plus de trois enfants. . _

4 guutre fois le salaire #'il laisse trois enfants ou moins, avec ou sans une fomnme,

5. Trois fois le salaire s'il ne laisse qu'une femme, mais eans enfants et des
parents,

6. Deux fois le salaire #'il ne laisse qu’une fomme sans enfunts et sans parents,

i h e Ho
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AUTRICHK,

La loi ordinaire est prticuliérement cello en vertu de laquolle on réglo tous lw
cas d'accidents, et le patron n'est considéié comme responsable que loraqu'il est per-
sonnellement lu cause du malheur. Si accident arrive par la fuute de I'agent ou de
I'employé, le patron n'est considéié comme responsable qu'autant qu'on peut prouver

u’il n'u pus bien choisi cetagent ou cet employé, et souvent il échappe aux congé%l:)euceu

e ce mauvais choix sous piétexte que ce n'est qu'une erreur de jugement. mme
les p:oces trainont souvent en longueur et sont trés colitenx, il est rare qu'on ait |.*
recours aux tribunaux.

En 1883, on divisa I'Autriche en arrondissements, et I'on mit a la tate de chacun
d’eux un inspecteur dont le duvoir est de voir & ce que les patrons prennent touies §
les piécautions nécessaires pour lu protection do leurs ouvriers, aussi bien que pour N
leur runté. i

Dauns la plupart des arrondissements autrichiens, on u recours aux compagnies ik
d'ussurance et dans ln plupurt des cay, les Frimes sont puyées par les patrons seule
ment. Voici quels vont les avantages que donnent ces compugnies : Si un ouvrier est fi»
blessé, il regoit 60 pour cent de won sulaire annuel; mais &'l n'est rendu que momenr ||:
tanément impropre uu travail, il regoit 50 pour cent. En cas de décds, wa veuve obuient fp
20 pour ceut; chaque enfunt légitimo 15 pour cent, ou, i I'enfant est tout a fait
étrunger, 20 pour cent, chaque enfunt illégitime, 10 pour cent; mais la proportion 4

totale ne doit pas dépasser 50 pour cent, quelque grande que soit la famille.
Si Paccident a été amené volontuirement, la 10i n'accorde rien, & moiny que b
mort ne s’ensuive, et dana ce cas, on donne un tiors aux héritiers. Il est supposé que 31
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chaque ouvrier est assuré de cotte manidre; aucun d’eux ne peut g'assurer d’une autre
maniére, & moins qu’il n'ait le consentement des auutorités communales. La loi
urvoit & 'exécution des conditioas de ces sociétés et il f a des amendes et d’antres
unitions pour les patrons des établissements industriels ol ces asurances n'ont pas
ieu. :
Le 5 mars 1869 on a adopté une loi spéciale pour los chemins de fer qui déclare
les patrons reul)onsables en cas d’accident, & moins qu’ils ne puissent prouver que ces
accidents sont le résultat de la négligence.

SUISSE.

Dans ce pays, il y a une loi des fabriques en date du 23 mars 1877, qui établit le
rincipe de la responsabilité des patrons dans le sens dans lequel cette loi comprend
e travail industriel. La loi consiste en seize articles, dont cinq ont trait & la respon-

eabilité. *

Voici les réponses aux questions relatives anx points principaux:

Q. La responsabilité du patron est-elle limitée i certaines classes de travaillenrs

ou d'ouvriers et, en ce cas, quelles sont ces classes? R. La responsabilité est limitée

-gux clusses comprises dans la loi du 23 mars 1877.

L’article ler dit: Tout établissement industriel est considéré comme une fabrique
ot, en cette qualité, est soumis aux termes de la présente loi, #'il y a un certain nombre
d’ouvriers occupés d’'une manidre régulidre et & la fuis dans des pidces formées, en
dehors de leurs résidences.

Q. Dans quels cas, le fuit qu'un accident est Je résultat de I'acte d’un autre ouvrier,
enldve-t-il 1a responsabilité du patron? R. Dans aucun cas.

Q. Cela fait-il une différence si, au moment de 1'accident, il y avait un autre
ouvries exergant une certaine autorité sur 'ouvrier blessé, ou si le premier des deux

© exengait en général un certain degré d’autorité duns I'atelier du patron? R. Cela ne

fait sucune ditférence.
Une commission nommée pour faire un rupport an sujet des changements &

; apporter & la loi relative & la responsabilité des patrons, accepta, le 13 mai 1886,

les cing bpropositioms suivantes, soumises par M. Droz, conseiller fédéral :

1. Extension de la responsabilité A un cestain nombre d'autres industries dange-
reuses,
2. Obligation du patron de donuner avis aux autorités en cas d'accident.

3. Obligation du patron de donner avis dans le cas ol il y a un compromis entre
le patron et les ouvriers.

4. Droit du gouvernement d'intervenir pour défendre les intéréts dee ouvriers,
#il juge insuffisante la compensation accordée en vertu d'un compromis.

5. En cas d'accident, gratuité des conseils donnés aux ouvriers indigents ou i
leurs héritiers. '

BELGIQUE.

La loi générale est lu seule que I'on puisse invoquer pour obtenir une indemnité
en cas d'accident,  Elle est basée sur lo cole civil et est la mémo que lu loi frangaise.
Les sociétés d'assurunce sont trés en vogue, mais on ne fuit pus connaitre leurs
conditions,

PAYS-BAS,

Méue loi qu'en France,—c'est-ddire la lui générale busée sur le code civil. 1l y
8 péunmoins une loi spécinle; relative & la responsabilité des patrons au sujct des
owvriers.  Duns le cas d’'un homicide intentivnnel ou non-prémédité, la temme, los
enfants ou les parents de ls victime ont un droit 1égul & une compensation dont le
chiffre dépendra de la condition et des moyens des parties.  Dans le cas od la victime
el vetropiée ou blessée, soit intentionnellement, svit avec préméditation, la loi donne
4 la victime droit 4 une compensation.
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LOI DE LA RESPONSABILITE DANS L'ONTARIO.

Dans la province d'Ontarin, il a 6t6 fait une loi qui porte letitre de “ Loi relative
a Pindemnité & donner aux ouvriers victimes d’un accident.” Les renseignements
qu'il a 616 poxsible d’obtenir au sujet des effets de cette loi ne sont pas nombreux;}
mais ils semblent indiquer que jusqu'a présent cette loi a ou des résultats effectifs,
A la page 86 du rapport sur I'Ontario, aux questions relatives & la responsabilité
des patrons, Archibald Blue, sous-commissaire de I'agriculture et secrétaire du Barean
d’industrie, dit :—
«T,08 accidents pour lesquels on peut demander des dommages en vertu de cette
loi sont du caractdre indiqué dans mon rapport & la page 62. Iis wont attribués i
I'habitude quon a de mettre des tout-jeunes gens sans expérience et des ouvriers sany
rrandos connaissances spéciales i la direction des machines dangereuses. Dans bien
e cas, ces machines ne sont pas convenablement gurdées; celles qui ont des roues
en mouvement sont dans le méme cas, ainsi que les trappes et les ascenseurs. Granl
nombre de jeunes gens arrivent de la campagne et parce qu’ils y ont fait fonctionner
des machiues agricoles, ils s'imaginent qu’ils sont en mesure de’ faire fonctionner laf
machines bien plus compliquées des ateliers, des scieries, des ateliers do muchinists
et d’autres usines de ce genre. 1l en résulte qu'il y u souvent des accidents sérieux.’
Fzrégé;-ick Nichols, secrétaire de I'Association canadienne des fabricants, ditih
re 208 :
PR, Q. Que savez-vous de la loi d’Ontario sur la responsabilité des patrons? Es
elle satisfaisante? R. Siun ouvrier est blessé, le reméde n'est pas loin. Les patron
sont d’avis que c'est une loi dans le bon ¢bté parce qu'elle donne un surcroit de pro
tection, en assurant les onvriers & leurs fiais, c'est-d-lire anx frais des patrons,
«Q. Les patrons imposent-ils aux ouvriers la déclaration qui dégage les premiens 3
de toute respunsabilité envers los seconds ? R. Non, sssurément.
“ th Prenez lo cas dos uccidents de chemins de fer? R. La compagnie reste
msahle. :
pe “% Et si la machino est défectueuse? R. Ce serait aux tribunaux & décider.
« Q. Dans le cas du Grand-Tronc ? R. Cette comPagt'lie n'est pas comprise
Ia loi’riu‘ce w'ello & une assurance pour les ouvriers.”
omax Wobb ee plaint & la page 310 de la négligence des patrons en matié-e
bons échafandages et des fréquents accidents, des morts méme qui en sont la con
uence.
1 Un conducteur du Grand-Trone (pages 592 & 598) dénonce la loi parce que
employés du Grand-Tronc ne peuvent pus I'implorer par une décision du gouverneme
d’Ontario. Il se plaint également du danger <Yes cordes de la cloche et d'autres parti
du convoi. Il demande que les employés ne soient pas obligés de signer des contrats
dehors do la loi, sous prétexte qu'ils sont protégés par Iassurance 3 laquelle
ouvriers sont obligés de contribuer. Il ne voudrait pas que la compugnie fat
seule & administrer cotte assurance et que les ouvriers ne pussent avoir de Vem
permanent ou de I'avancement qu'a 1a condition de signer cet engai;ement.
Voir également, pages 606 et 611, la déposition du conducteur de la voie fe.
du Michigan Cential.
C. A. Pussmore, peintre-décorateur, ete. dit, & la page 788 : * Dans mon opin
Ix loi des responsabilités est d'un grand avantage tant pour les patrons que pour
employés. Ello les rend plus prudents, surtout an sujet des échafnudages.”
James Stevenson, mouleur de Hamilton, dit & la page 921, au sujot de
reeponsubilité des patrons, que cette loi est trés bienfaisante; mais il voudrait que? -
uvernement de lu Puissance en fit une scmblable. 11 se plaint de ce qu'on emp :
es cnfunts dans son métier, purce qu'on y fatigue trop et que quelques-uns n'ont @
quatorze uns, ce qui, dans son opinion. est un grand tort. ‘
Un sutre mal, c'est l'importation dos entants dans ce pays, d’ubord parce qu'i
en & qu'on traite en esclaves et ensuite parce quo nous avons déjd ussez de nos proj
enfants ot que nous avons souvent bion de la peine & les placer.
Thomas Towers, de Hawmilton, u remis une déclaration fuite par los Chevaliers
Travail et que l'on trouvera & lu puge 1007 du rapport.
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_{du fonctionnement de la loi sur la responeabilité des patrons dans I’Ontario.
ETATS-UNIS,

En réponse a une circulaire de lord Roseberry, adressée an gouvernement do ce

! |pays, en I'année 1886, il fut déclaré (tu'on n'a pas ici de loi de responsabilité en
i vigueur et que lu loi générale vet lu seule que l'on puisse invoquer. Cette loi, fat-il

Fl' 1dit, ne considére le patron comme responsable envers I'employé dans le cas d’accident

: ique dans deux circonstances seulement, savoir : —

1. Quand le patron est directement inte:venu duns l'acte qui a causé I'accident.

2. Quand, par négligence ou pour toute autro cauwe, il & employé des vuvriers

; incormpétents.

tr Dans quelques cas qui ont été soumis aux tribunaux, il fat prouvé que les
|

L3

{ Les citations et les renvois que I'on vient de faire donneront une idée suftisante

ns accusés de cette dernidre offense n'étaient coupables que d’erreur de juge-
ment, et ils échappérent & toute responsabilité.
: Néanmoins, plusicurs des Etats de 1'Union avaient des lois déj adoptées & cette
“époque, dont quelques-unes se pronongaient on fuveur du principe de rn responsa-
.1 bulité des patrons envers leurs ouvriers en cas d'accident.
B Dana lo cours des cinguante dernidres années, il y a eu bien des changements
l rtés & la législation sur la responsabilité des patrons envers les ouvriers. Clest
3l sartout le cas aux Etats-Unis et en Angleterre. Le résultat de ces changements
| amena, en 1880, lu loi de Ia responsabilité des patrons. ( Voir lu loi.)
En 1841, il fut décidé dans la cause de Murray contro la compugnie du
i §i chemin de for de la Carvline du Sud qu'elle w'étuit pas responsable d’un accident
1 5 mrrivé & un ouvrier par le fait de 1a négligence d’'un nutre ouvrier. Cette décision
'

'amena bien des commentaires; maix la cause de Fatwell contre la compagnie da
i#! chemin de for Boston et Worcester aboutit A une décision semblable. Il en fut de
f mime dans plusieurs autres cas, devant les cours fédé:ales ou locales.

Toutefois, on a fait des lois duns plusieurs Etats dans le but spécial de moditier
4| om lois et d’abolir la doctrine ordinai-e an sujet du travail.

Duns la Georgie, I'Towa, le Kansas, le Wisconsin, le Montana et le Wyoming, les
Mgislatures ont exempté les ouvriers des chemins de fer de l'effet de la loi commune
1 sur lirresponsabilité des patrons. En Angleterre, dnns I'Alabama et le Massachusetts,
7 les changements apportés & lu loi ont été plas considérables encore et la portée n’en est

-} pos limitée A certaines classes d'ouvriers.
4" Voici quelles sont les conditions dans le code actuel de la Georgie, tel qu'il & ét6

“} amendé en 1856, de la loi au sujet de la responsabilité du patron.

4, “ Article 2083. Les compagnies de chemins de for sont des rouliers ordinaires et
- comme tels gont responsables. %)omme ces compagnies ont grand nomb.e d'cmployés
qui peut-dtre ne peuvent pas contrdler ceux qui devraient déployer la plur grunde
alttention dans f:’marche des trains, ces compagnies sont responsubles envers les
::ll_ployé4 et les voyageurs, des blewsures causées par le manque de soin et de
T diligence.”

Article 3,036 : “ 8i I'individu blessé est lui-méme un des emPonés«lo la compagnie
(du chemin de fer,) et yue le mal soit causé par In tiute d'un autre employé et
nullement par celle de la victime, le fail que cotte derni¢re était au wervice de la
compagnie ne ln privera pas du droit d'indemnité.

Article 2,202 * Le principal n'est pus responeable envers un agent des blessures
regues par ce dernier, par suite de la négligence ou de I'incapucité d'autres ageuts
omployés duns le méme genre de travail.”

L'Etat qui upporta ensuite les changements d en législation sar le travail fat
owa. La nouvelle législation fut incorporée dnna le code de 1880, 0 on le trouvera
& présent au vol. 1, article 1,307, sous la forme suivante :—

“Toute compugnie qui exploitera une voie ferrée sera responeable de tout
dommuge éprouvé par une personne queiconque, sans en excepter les employés mémes

Ia compagnie, par suite de In négligence des agents, ou en conséuence de Ia
mauvaise direction des mécanicigps ou de tout autre employé de In compagnie, 00
. Wen sawi en raison des fautes voldniaires soit de commission, soit d'omission que

\
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les méeaniciens, les agents ou tout autre employé aura pu faire, lorsque ces fautq
ont trait d’'une maniére quelconque 3 letploi ou & la mise en opération de la vadh
ferrée sur laquelle ou relutivementa laquelle la victime était employée, et tout contry
qui limitera cotte responsabilité sera considéré comme illégal et sans portée.”

Les premidres tentatives faites au Kunsas pour moditier la loi datent de 18744
I'occasion de 'adoption d’une loi qui est insérée duns le code civil ot qui est en
termes :—

“Toute compagnie de chemin de fer formée on cet Etat ou y faisant des affaing
sera responsable de tout dommuge causé & un employé de la dite compagnie en cons;
quence de la négligence d’un des agents ou par la tuute des mécaniciens ou de tog
autre employé, envers la personne quelle qu’elle soit qui éprouvern ce dommag.
(Comé)ilucion des lais du Kansas, 1883, section 5,204.)

otte loi fut attaquée comme étant inconstitutionnelle; mais lorsqu'on la mi
P'épreuve duns le procés de la compagnie du chemin de fer du Pacitique du Missou
contre Haley, non seulement clle fut déclarée constitutionnelle, mais de plus un contn
qui avait 6té fuit en contravention de la loi fut décluré nul.

Jusqu'en 1875, le Wisconsin n'avait d’autre loi que la loi commune au sujet de
responsabilité des patrons.

Cetto année-la on fit une loi, (lois de 1875, chap. 173.) qui rendait les comp
guios de chemin de fer responsables des dommages faits aux em loyés. :

Le Wisconsin offre & présont le spectacle singulier d'un Etat qui aprés avy
essayé de remplacer la doctrine de la loi commune sur la responsabilité par une
abandonne ensuite cotte dernidre et revient i la vieille loi commune. Eo effet, cew
lui de 1875 fut sbrogée en 1860, et aujourd’hui Ia loi commune régit, dans cet Etat
les quostions de responsabilité. ]

en nvant qui fut fait ensuite dans cette question fut des plus importas; ‘i

La régle de lirresponsubilité des patrons devint de plus en plus stricte & mesure ¢-§,
les juégemenu g'ontassaient los uns sur les autres, Cette rigueur futla cause d‘»_gq
|

grande ngitation autour de cette question dans lo public d’Angleterre, et Passow.
A . . . ' . R . g
tion des ouvriers g prit une purt considérable. L’attention du parlemeont fut attir
sur ce su{:st., en 1877; mais ce ne fut qu'en 1880 que l'on adopta entin la loi de .,

responsabilité des patrons, (43 et 44 Vic,, chap. 42). a

b

é

L'Alabama fut le premier dans la confédération américaine qui suivit l'exemy
de lu Grande-Bretagne en adoptant une loi sur la responsabilité des patrons. Leijs
févrior 1885, lu léginlature de cet Etat fit une loi intitulée: *“Loi qui définit E
responsabilité des patrons des ouvriers au sujet des blessures regues par un ouvry
au service d'un patron.” &

Cette loi fut quelque peu moditiée pour eutrer dans le nouveau code de 1887..
elle figure A présent dans les termes suivants, & Uarticle 2,590 : Quand un employé *.
un serviteur regoit un dormmage personnel au secrvice d'un maitre ou d'un patron, hg
lorsqu'il travaille pour lui, le dit maitre ou patron est responsable du dommage {2
A ln personne du dit serviteur ou employé, au méme degré que #'il était étranger,
lieu d'8tre au service ou dans 'emploi dylvx dit patron, daus los cas suivants:—

“1. Lorsque le dommage provient d'un détuut dans l'état des moyens, ¢
machines, de In Litisse ou de I'établissement qui sert aux affaires ou d l'exploitat
du dit mafitre ou patron. :

«2, Lorsque le dommage est causé par la négligence d'une personne quelcom |
au service ou duns Pemploi du dit patron ou maitre, si_cette personne est char,; 2
d'une surveillance quelconque sur le blessé et tandis qu'il est sous cette surveilla i

“8. Lorsque ce dommayge est causé par la négligence de toute personne au:,
vice ou dans I'emploi d'un maitre ou d'un patron, aux ordres duquel le domestique'! §
I'omployé était obligé de se conformer, et qu'il 8’y est conformé en etlet, si ves b
sures proviennent du fait qu'il «'y est conformé.

«4. Lorsque co dommage provient de I'acte ou de 'omission d’une personne
service ou dans 'emploi d’un maitre ou d'un patron, si cet acte ou cette omix
Stait ordonné par les réglements de I'établissement pu les ordres du maitre ou du pa
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ou bien en conséquence d’ordres sarticuliers donnés par une personne quelconque qui
lgvait autorité de parler au nom du maitre ou du patron.
« 5, Lorsque ce dommage est causé en raison de la négligence d’une persoune

quelconque dans I'emploi ou an service d'un maitre ou d’un patron qui a la charge ou
.Je contréle d’un signal, d’une locomotive, d’une machine, d’une aiguille, d’'un wagon
:ou d’'un convoi sur un chemin de ter ou sur une voie ferrée quelconque.”
,  Aprés une agitation qui dura plusieurs années, le Massachusctts adopta, en 1887,
. une lot sur la responsabilité des patrons. Elle ressemble dans sa portée 3 celles de
rAlabama et de I'Angleterre; mais elle va encore plus loin que celle de tout nutre
Etat, et en cela elle ressemble & la loi anglaise, en ce sens qu'etle met des limites au
chiffre de I'indemnité dans le cas de mort ou d’incapncité de reprendre le travail.

Ilya néanmoins une des clauses relatives aux patrons qui emploient des téche-
rons, qui offre un inté:ét spécial. Elle est rédigée ainsi:  * Un patron est responsable
envers les employés d’'un entrepreneur ou d’un sous-entrepreneur qui sont blessés &
cause d'un défaut quelconque dans les ouvrages, la machine ou P'étublisseraent, s'ils
swont la propriété du patron ou fournis par lui, ot si ce défaut s'est manifesté on n'a

&6 découvert, ou &'il 0’y a pas été remédié par suite de la négligence du patron ou
de toute sutre personne chargée par lui de voir & ce que tout fit en bon état.”™* 1l y
s une autre clause o Ia loi va plus loin que celle de 1'Alsbama ou de la Grande-Bre-
wgne, et qui empéchera d'unnuler la loi aa moyen de contrats privés. 1l est dit, en
effet, qu'sucune personne ou compagnie ueé pourra au moyen «’un contrat avec les
personnes dang son emploi, e’exempter de toute responsabilité qu'elle aurait pu autre-
ment €NCOUTir eNVers une personne i son service si cetto personno regoit dps blessures
pendant qu'elle est & son emploi, par suite de la négligence du patron lui-méme oude
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_ wate autre personno dans son emploi.

lj‘ Les changements nombreux et considérables dans lee lois de tous les peuples
civilinés ont contribué & placer les relations entre patrons et ouvriers sur un pied
d'équité, car nous avons I'sutorité de ce grand écrivain d'économie politique, sir
Thomas Brassey, président de la commission nommée cn 1880 par le gouvernement
. impé-ial pour fuire un rapport sur lo fonctionnement de la loi de la responsabilité des
_ patrone, ¢t qui dit que tout en étant avantageuse aux ouvriers, cette i n'était nulle-

{ ment injuste envers le patron.
Et vraiment on peut dire que ce n'est lA qu'une question de temps, et que la

e e S

£ dureté de la loi_envers les employés finira par disparaitre. La tendance de la loi

. américaine est d'interpréter la doctrine de I'emploi ordinaire dauns un sens de plus en
4 plus likéral. La Grande-Bretagne et le Massachusetts, juridictions dans lesquelles
s droits des ouvriers élaient nseez restieints, ont moditié considérablement la loi suus
ce rapport.  Au-lessous de ces indications de surface cst la force du sentiment public
qui ne rouffze pas que le capital svit protéué uux dépens du travail, ni que le travail
e soit aux dépens du capital ; mais gui voudrait un partuge plus équitable dela
respon-abilité qui doit peser sur l'un ousur J'autre, toutes les ?ﬂiu que le travail regoit
wn dommage au rervice du capital. En jetant un regand dégagé de pawion sur les
changements considérables et tienfaiwnts qui ont cu lieu duns ces dernidree anudes
dans les rapports entre le travail et le capital, surtout en ce aui touche & la rerpon-
wbilité des patrons et & l'obligation de los indemuiser des accidents qui leur arrivent
A leur service, on voit que ce n'est i que le résultat des progréx de la civilisation,
Ce principe parait avoir avaucé & mesure que l'enseignement. so développait. L'on-
vrier de nos jours a su profiter de l'occasion qui so présentait d'élever son niveau
tant & Patelier que dans le progrés économique et socinl de I'Etat; il doit &tre débar-
rasé, pur conséquent, des exactions barbares des temps anciens. Les patrons eux-
mémes duivent reconnalire cette vérité, puisque tant dans la presse que dans la
politique nous trouvons aujourd’hui des ouvriers qui tiennent des emplois importants
et qui dans Ia discussion des guestions d'économie pratique sont los égaux de ceux
que les circonstances oot faits leurs patrons.

_* Maie le maitre ou le patron u'ulrpu tenu tesponsable en vertu de cet article, si le domestique
ot Femployé avait conusissance du défaut ou de Ia negligence qui & causé Paccident, et n'en & pas
isfurme le patron, le maitre ou Fagent en tempe convenable pour qu'on pOt y remedier de manidre &
$tier l'accident. | Cette partie de I'article sura uoe biea grande portée.




Bien que la loi de la responsabilité adol)lée dans la Grande-Bretugne en 1880

ét6 un grand pas en avant, nous trouvons la méme législution plus avancée encu

dans d’sutres pays.

C'est pourquoi nous insistons auprés des autorités de cette grunde Puissance, ¢
ce cher Cunada, de s'occuper immédiatement de voir ¢ce qui nous mangue sous
rapport pour que le puys se trouve au premier rang, et »’il est besoin d'élargir
portée de Ia loi duns I'intérét général, nous sommes ussurés que le gouvernement.
ce pays aura lu volonté et I'autorité nécessuires pour fuire ce changement, E

Pour que la législation soit utile il faut qu'elle soit efficace dans ses résultats, .

ur cela elle doit se proposer l'intérét de ceux au profit de qui elle est faite; m
elle doit &tre de nuture i ne pas étre préjudiciable aux autres. ;

Votre Commission » 6té forcément amenée & prendre ces principes en considé
tion par la masse des dépositions qu’elle a regues pour comprendre d'une manie,
intelligente les relations du travail avee le capital.

Si I'on fait une loi quelconque dans I'intérét des classes ouvridres, quelle g
s0it la portée, encore fuut-il que cette loi soit nise en vigueur; uutrement elle
plutdt nuisible que fuvorable & ceux dont elle se proposait d'uméliorer le sort,

1. Nous avons encore lu loi de la responsabilité des patrons. .

2. Et puis nous uvons les lois des fabriques, qui ne sont pas non plus mises:
vigueur, et qui sonl, par conséquent, plutét nuisibles ; car nous avons eu bien
preuves qu'elles sont violées ou bien méme ouvertement mises de ¢oté,

Dunx le premier cas, nous voyons de puissantes compagnies qui font signes
leurs employés des contrats qui les lient de telle maniére quen cas d’accident ilsy]

uvent pas invoquer la lui, et en cas de mort, leurs héritiersn’ont aucune véclamati

fuire valoir, sous prétexte qu'il y u une assurunce sur lavie, dont les patrons dirigs,
I'ad ministration, tandis que ce sont les employés qui paient la plus grande partie iy
primes. '

Duns le second cas, nous trouvons des enfants d'un ge encore tendre, 8'usani.
vie pour gagner un miséruble salaire daus les fabriques de cotonnades, de ciguies iy
dans d’autres ateliers mul~ains d'od ils ne peuvent retirer aucun bien ni socislems 1
ni moralement, ni matériellement, ni méme wcuniairement. Leur croissance o i
anétée par I'air impur dans lequel ils vivent, de sorte que lors méme qu'ils vivraa. ¢
fssez pour arriver f I'ige adulte, leurs descendants de(}u génération suivante devie :
draient une charge pour I'Etat, au lieu d'étre de cotte ruce robuste que notre clis
et des circonstauces favorables nous permettent de couserver. :

Les deux lois dont il est question, ont é1é faites dans l'intérét général, bien quy {
suppose qu'elles sont faites dans I'intérét des ouvriers. On ne peut pas faire du le ‘
aux classes ouvridres sans en faire en méme temps aux patrons; car lorsque Fouw 3
se trouve dans des circonstances favorables, il a le double d'énergie et d'urdeur, eh'g
trouve micux en mesure de faire son ouvrage avec honneur pour lui-méme et dpu !

s |
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ur son patron. On est généralement svus I'impression que «i ces lois dépen
e la nphére fédérale au lieu d'8tre du régime provincial, elles seraient exécutées ds
maniére plus avantageuse pour l'ouvrier. Lorsqu'on réclame des lois spéciales p
la protection des ouvriers, les patrons sont trop portés i s'imaginer que ces lor
propusent surtout I'intérét de 'employé. U'est I& une erreur; car lorsque l'empk
est protégé, le patron l'est également. On a beaucoup parlé de la léﬁmhtiﬂu ds ;
nature spécialo qui ruinerait les patrons. Il y a peu d craindre de co c¢btéa |
Youvrier n'ignore pas que ce qui est nuisible au capital 'est également au utavail. ¢
craint surtoat, que comme il est dans }a nature humaine d'étre égoiste, par cops,
ration pécuniaire, les putrons seront amenés & employer des ouvriers sans aptituk:
surtout des petits enfunts. Tout en sauvegardant 'intérét général, on peut ¥ -
assuré que quelque favorable & l'ouvrier que mit une loi, le capital saura toujpour’y
protéger. L'intér8t de tous demande que de part et d'autre on prenne sa par>
responsabilité. Que le capital accepte sa part et le truvail la sienne, et surk '
Unissons-nous tous POUT VOIr Ai nous ne pourrions pas trouver le moyen de dimi !
le chiffre des accidents mortels et alléger ainsi le poids de la misére et des dou!
que ces accidents apportent avec eux dans le sein des familles ; et travaillons toe§

notre mieux A alléger les souffrances des malheuroux.
MICHAEL WALSH
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ANNEXE H.

LOIS INJUSTES.
L'ACTE 8UR LA RESPONSABILITE DES PATRONS DE LA PROVINCE D’ONTARIO.

Lorsque le réglement d’uve fabriquoe est injuste, les ouvriors ont un woyen bien
simple de v’y soustruirs, ¢'est de ne pas y aller Lruvailler, mais quand ces 1églements
injustes sout convertis en lois par les parlements, les ouvriors sont forcés de »'y
poumettie et d'en subir toutes les injustices.

Nous nous sommes deji prononcé, en parlunt des assurance contre les accidents,
sur “ I'Acte pour assurer en certains cas une compensution aux ouvriers ” (chap. 141,
Statuts Consolidés de la province d’Ontario), mais nous croyons devoir revenir sur
cette question, pour expuser toute liniquité de cette lui, telle qu'elle existait &
époque 0d lu Commission fit son enquédte, afin d’en prévenir I'adoption dans les
autres provinces.

Cette loi suns étre parfaite, offrirait cependant de sé:icuses guianties aux
tiavailleurs, »i sa section 16 (ladernid.¢) ne venait dans certains cas complétement
annuler la loj : —

SECTION 16.

Szc. 16. Attendu que certaines compaguies de chemins de fer, dont quelques-unes opérent partie
dans cette province et partie en dehors, vnt, suivant les dispositions de certains actes du Parlement
du Canada, établi des sociétés d'assurance et de secours, ou des asgociations pour fournir et assurer
en cas de maladie, d’accident ou de mort, de I'side nux employés des compagnics qui soat membres de
ces sociétés ou associations ; et attendu qu'il est désirable que rien de ce qui est contenu dans cet
acte ne puisse avoir pour effet de nuire aux avantages découlant de ces associations ; ou de rendre leurs
epirations moing avantageuses pour les persounes cmployées par ces comp.quiu‘, et altendu qu'en
vue de legiférer sur toute disposition utile et conveaable qui serait nécessaire, 1l est désirable que du
temps soit accorder pour qu’on puisse faire une enquéte plus élendue et plus compldte sur la question ;
en conséquence il eat déclaré que, quand une compagnie de chemin de fer, ou un patron, sura établi,
suiraut les dispusitions d'un acte du Parlement du Canads, ou sutrement, une société ou association
d'ssqurance et de prévoyance, de laquelle deux tiers au moius des emyployés de la dite compaguie ou
pulrun serout membres, et que telle société ou associstion accordera de 'aide & ios membres, en cas de
maladic, accident ou mort, dans les conditivns et pour une somine au moins égales & celles indiquées ey
ssearees par I'association vu suciété d’sssurance et de prévoyance maintenant établie parla Compagnie
dechemin de fer du Graud-Trouc du Canada, suivant les di r«.iljonl de certains actes du Parlement
du Canads, alors et dans chacun de ces cas cet acte ne o'appliquera pss & telle compagnie de chemin
de fer ou patron, jusqu'aprés le ler avril 1858,

Pourvu, cependant, nonvbetant quoi que ce s0it de contenu daas cette section, que cet acte s'ap)
querud toate compaguie de chemia de fer ou patron, en ce qui regardera tout tort personnel, selon I'inter-
pritation de cet acte, causé & un ouvrier en vertu d'une des raisoas mentionnébes dans la section 4 de
cetacte, et en ce qui concernera toute procédure pour le recouvrement d'une compeasation pour aucus
des tor1s justement mentionnés. .

. Pourvy, cependant, que nonobetant quoi que ce soit de contenu dans cetie section, cet acts
o appliquera i toute compagnie de chemin de fer ou patron, en ce qui regardera tout tort personuel,
stlea |'luterprétation de cet acte, causé & un ouvrier qui n'est pas membre de la société ou associstion
&' sagurance et de prévoyance établie par la compagnie ou le patron, comme il est ci-dessus dit, et en
e gui regardera toute procédure pour le recouvrement d'une compensation pour sucun des torts

Bidrement mnﬁonn&.—(w Vic., chap. 28, sec. 17; 50 Vic., chap. 22, sccs. 1 ot 3.)

Ainsi toute industrie, toute compugnie ayant contruint ses ouvriers i se former
8 angocistion de prévoyance et d’assurance, serunt exempts de toute responsabilité
®a cas de mort ou de blessures résultant d'accident.

Qu'est-ce que cette loi » en retour exigé des industriels pour les relever de leur
reponsabilité, vt pour les soustraire sux lois de droit commun suxquelles ils étaient
sumis antéricurement ?

Nous w’avons trouvé dans cotte direction que le paragraphe 2, section 12, des

lkements de la société d'assurance et de prévoysnce du chemin du Grand-Trone.
(Pamphlet produit par M. Hy. B. Moore, secrétaire-trésorier. Page 134, P.Q.)
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8ec. 12, § 2.—-La compagnie de chemia de fer du Grand-Tronc, versera chaque année, & méme
les revenus de la compagnie, une somme en aide aux gratifications et secours de maladie accordés
la société, et en congidération de cela, ses réglements et tout changement qui Jmurrait y étre apports
seront sujets & 1'approbation des directeurs de la compagnie du chemin de fer du Grand-Trone.

Une somme! quelle somme? Le Grand-Trone verse actuellement $10,000.
(Page 126, P. Q.). Si la compagnie versait 10 cents, elle serait également relevée de
toute responsabilité, car elle serait strictement dane los limites indiquées par la loi,

La compagnie du Grand-Tronc n’a certes pas abusé de I'élasticité de la loi, mais
ce que le Grand-Tronc ne fait pas, un autre industriel pourra le faire. Cette loi
d’Ontario livre sans défense les employés des industries les plus dangereuses & toutes
les conséq'uences des accidents pouvant les atteindre,

On n’a nullement indiqué dans cette loi, la proportion du versement gque le
patron devait faire, en échange de I'immunité qu’elle lui donnait, et on n’a méme pas
pris la Eeine d’indiquer dans quelles conditions et sur quecl plan ces sociétés d’assu-
rance obligatoire devaient étre établies.

Supposons ‘P‘“. exemple une scierie mécanique occupant 24 ouvriers. D'aprés la
loi si lo patron forme une association de prévoyance avec 16 de ses hommes, 1l xers
complétement & I'abri de toute responsabilité pécuniaire en cas d’accident. Croit-on
que ces seize hommes isolés pourront subvenir avec leurs cotisations mensuelles ay
premier accident qui frappera I'un d’entre eux ?

Si au contraire res seize hommes font partie d’une association comptant de nom-
breux membres, ils auront la certitude d’étre secourus en cas de malheur.

Le paragraphe 2 de la eec. 12, des réglements de cette société de prévoyance du
Grand-Tronc, démontre que la compagnie ne souscrit qu'au fonds dex malades, et ne
contribue en quoi que ce soit aux sommes payées aux assurés en cas de mort,

Et malgré cela Ia loi d’Ontario exempte de toute responsabilité pécuniaire la
compagnie du Grand-Tronc lorsqu'un de ses employés est tué, et avec elle, tous les
industriels, compagnies ou individus, qui suivront son exemple. .

Nous avons dit que la derniére section de cette loi d'Ontario (sec. 16), annulait
complétement la loi, elle fait plus que de I'annuler, elle fixe & un montant dérisoire,
la somme que les malheureux eetropiés pourront recevoir des patrons au service des
quels ils auront 6té bleseés,

En effet, lo maximum des indemnités pouvant 8tre accordées est fixé comme suit
par la section 6, chap. 141.

Sec. 6.—Le montant de 1a compensation recouvrable d'aprds cet acte n'excédera pas une somme
bquivalente & celle du salaire gagne pendant les trois années précédant celle de la blessure, par une
persunne de méme position employee pendant ces années, dans un emploi semblable, dans cette
province; et celte compensation ne sera sujetie & aucune deduction ou rabais, pour aucune raison que
©8 s0it, excepté dans les cas specialement prévus daas Ia section 9 de cet acte. (49 Vic,, c. 28,4. 6.)

D’'aprés cette section les tribunaux d'Ontario pourraient accorder au serre-frein
d’un train de marchandises victime d'un accident entrainant une incapacité compldte
de travail, une indemnité de $1,440; A un conducteur, $3,000; 4 un in rénieur, de $3,600
4 $5,040, si cex employés appartiennent au Pacifique Canadien, an ﬁi(-higan Central,
ou & toute autre compagnie de chemin de fer, mais &'ils appartenaient & Ia compagnie
du Grand-Tronc, les victimes seraient privés du droit d'en appeler anx tribunsux e
devraient se conformer sux réglements de Ia Société de prévoyance du Grand-Tronc.

Or, d’aprés le témoignage du secrétaire de cette société (page 136, P. Q.), ces
victimes aursient eu droit :33 pendant 26 semaines, ot & une somme do $100, soit es
tout 178, dont $140.40 payés par les employés et $37.60 payés par la compagnie*

Si les victimes que nous avons citées comme exemple, avaient été tuées ou étaient
mortes de leurs blessures, les héritiers auraient pu obtenir des tribunaux de I'Ontario,
jugement contre lee compagnies, pour des sommes variant de $1,400 & $5,000, muis si
& victime était au service du Grand-Tronc, ses héritiers n’ont droit & aucune jodem-
nité, caron ne peut considérer comme indeinnité une somme due en vertu d'une prime

* La demi-assurance payée quelquefois anx victimes d'accidents egt payée par une cotisation ser
Jos employés. Par. 3, sec. 5, des réglements.
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yée par I'nssuré. Si méme on considérait cette assurance comme une indemnité,
elle ne n'éléverait jamais que de $250 4 $1,200.

Si, pour nous servir de I'expression du surintendant du chemin de fer Michigan
Central (Section de Saint-Thonas) “ ce chemin de fer tue un de ses employés”’ (page
643 ) la compagnie prend A sa charge tous les frais des funé-ailles. “ Nous ne deman-
dons pas, ajoute le surintendant, & la veuve et aux enfants de cet employé d’acquitter
ces dépenses.”

La loi d’Ontario n’a méme pas imroeé 4 la compagnie du Grand-Trone la cha:
de ces dépenses; et lorsque Ia famille du tué est trop pauvre pour y ponrvoirﬁ:

wociété de prévoyance avance les fonds nécessaires et les déduit du montant de I'assu-

rance, ( sec. 14, des réglements d’administration de la société.)
La rection 16 de I'“Acte pour assurer en certains cas une compensation anx
ouvriers ” menace d'une fagon des plus graves, les intérdts des ouvriers.

La compagnie du Grand-Trone oblige ses employés & faire partie de cette société’
, de prévoyunce et d’ussurance. Elle ne veat pas endossor des responsabilités dont elle

ut sans frais se dégager légalement.

Or, on ne peut entrer dans cette société, sans avoir passé I'examen du docteur, et
p'8tre pas 8gé de plus de quarantecing ans.

Que cette loi devienne générale dans la province d’Ontario, et les hommes atteints
d'une de ces nombreuses maladies n'empéchant nullement de travailler, mais emps-
chant d’étre regu par une assurance, sergnt réduits au chémuge forcé,

Quant aux hommes de quarante-cinq ans, ils seront liés jusqu'su dernier jour
possible de travail au patron qui los emploiera & cet fige, car v'ils lo quittaient, ils ne
pourraient entrer dans aucun autre atelier, ne pouvant 8tre regus dans aucund
sssunince patronale, ‘ '

Tels sont les résultats actuels et lea conséquences probables de la section 16 de la
loi de la province d’Ontario soi-disapt * pour assurer en certains cas une compenea-
tion aux ouvriers,”

Cette loi au contraire les prive des justes compensations auxquelles ils auraient
droit dans certains cas.

Jamaiy, croyons-uous, depuis que les parlemente se sont occupés de la question
ouvridre, loi aussi injuste, aussi menagante pour la vie et les intéréts des ouvriers n'a
été adoptée. )

Ce qui nous étonne profondément, c’est que les sociétés ounvridres de I'Ontario
v'en aient pas appelé & l'opinion publique, et n’aient pae protesté énergiquement
oontre cette léginlation inique,

Les employés de chemins de fer, plus que toute autre section des travaillenes,
doivent dtre protégés par les associations qui »o sont donané Ia mission de veiller sur
les intéréte g&émnx X: travail. Ces employés sont sous le contrSle d’administra-
tions puissantes, pouvant lear im r facilement leurs volontés, ot la nature méme
de leur emploi, et 'impossibilité absolue dans laquelle ils sont de trouver du travail
sans certificat, les rend, tout nombreax qu'ils eont, absoloment impuissants & se

protéyer.
ﬁCommiuion n'est arrivée d la vérité, qu'en garantiveant aux témoine que leurs

aoms ne seraient pas publiés. Leurs dépositions ont été confirmées par les officiers
mmes de 1a compagnie.

L’enquéte de la Commission aurait cortainement été plus compldte sur cette ques-
tion, sans le boycottage incompréhensible que le conseil central des métiers et du
travail de Toronto a décrété sans raison coutre la Commission, ou pour des raiscns
qui n'ont pas encore été révélées jusqu’d ce jour. ( Voir la lettre de ﬁ Parr.)

11 était nécesanire de donner ces explications, afin que les ouvriers de la province
d'Ontario sachent que si les travaux de la Commission n'ont pas 616 mussi complets
dans certains endroits que dans d'autres, ils n'ont qu'd a'en prendre & eux-mémes et
4 quelques membres du counseil central des métiers et du travail de Torvoto, qui cot
fait tout en leur pouvoir pour entraver les travaux de la Commission.

La section 116 de “I’Acte pour sesurer en certains cas des compensations aux
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quent qu’aux rapports entre maitres et apprentis. (¥)

" parler, il n’y avait plus d'spprentis. Les actes réglant dans les trois provinees don”
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ouvriers,” de la province d'Ontario, est une mauvaise loi. Nous croyons mén--

quelle est entachée d'illégalité, car il nous semble impossible qu'un parlement ait *~

uvoir d’enlever 4 un citoyen, ou ses héritiers log garanties dont il jouit, sans li~i
onner en retour la moindre compensation,

ACTE DES MAiTRES ET SERVITEURS,

Dans les provinces d'Ontario, du Nouveau-Brunswick et de la Nouvelle- :
il 0’y a aucun ucte concernant I'exécution des engagements contractés entre les patrons
et les ouvriers; les souls actes de cette nature existant dans ces provinces ue s'appl>

L'existence m8me de ces actes a lieu d’étonver, alors que la presque totalit§ de=

tmoins, patrons comme ouvriers, ont été unanimes a déclarer que P'apprentissage te°
que compris il y & un quart de sidcle, n’existait plus, que de nos jours a propremens»

nous venons de parler, les r‘::s; Its entre les maitres et Jog apprentis sont tous enta-
chés du méme vice, c'est- i i ’
I'apprenti qui brise son coutrat, alors qu'ils n'imposent aucune pénalité, pas méme
une amende, au patron qui néglige ou maltraite son apprenti,
Dans Ia province de Québec, il Y a un “ Acte des maitres et serviteurs ” appli-
quable dans toute la province en dehorsdes villes, cités ou villages incorporés, lesquels
ont le droit de l)uuser des 14glements régissant dans les limites de leur juridiction, les
rapports entre les maftres ot les serviteurs, i
L'acte en force en dehors des villes incorporées est tras dur, il permet de con }
1]

damner & I'amende ou i la Prison, ou conjointement aux deux peines, los serviteurs |
qui man?uent. aux engugements qu'ils ont contractés envers leurs patrons; mais
contre il punit dese mémes peines les patrons qui ne remplissent pas les leurs; a l
dehors toutefois de ce qui concerne le uon-paiement des guges. (1) :
Au cours de son enquéte, la Commission a visité plusieurs villes de la proving
de Québec, ayant toutos des “ Actes des maitres et servitours ” différents, ‘ ' :
A Saint-Hyacinthe, cet ucte est & })eu Prés identique & celui en force dans Je rests |
de la province de Québec, avec toutefois cette heureuse modification qu'il n’impow
que l'amende ou la prison, et non les doux peines réunies. f

4 Québec, la matidre est régie par le * Réglement 197 concernant les mastres, servi I
leurs, commis, apprentis, domestiques et jowrnaliers. Les sections 2, 3, 4, 5, 6, 7,8, 9 7
10, 11 et 16, permettent d’imposer une amende n'excédunt pas 840 ou deux mois ds 5
prison au maximum (aux travaux forcés pour la section 16) & tout employé qui .

manque & sss devoirs, ou qui quitte son service sans permission, alors que les section 3

12, 13 et 14 ne punissent qued’une amende maximum de $20 ou d'un emprisonnemen £

s

|
de 30 jours, les patrons qui manque aux engagements pris envers leurs employés, o1 - ‘
méme ceux qui traitent cruellement leurs appreatis,

+ A Montréal, le réglement 20, * Reéglement concernant les mastres et apprentis” eel
en force depuis prés d’un demi-sidcle. 1l suffira d. citer la section 1 de ce réglement,
Ppour en faire connaitre l'esprit :—

8ection 1.—Tout apprenti ou serviteur des deux 9eXes, ou compagnon lié par brevet, ou par acte,
ou marché dcrit, et tout serviteur des deux seXes OU compaguon, verbalement engagé devant un o
plusieurs oins, pour un mois ou pour un temr plus long ou plus court, qui sera coupable de maw
vaise conduite, d’opiniAtreté dans ga conduite, de paresse, oy d'a) ndonner ves services ou ses devoin,
ou de s'abeenter, de jour ou de nuit, sans permission, de son dit service, ou de la maison ou de la rés-
dence de son bourgeois, ou qui refusera ou négligera de remplir seq justes devoirs, ou d' obéir aux ordre
légitimes qui lui seront donnés Par s0n maitre ou maitresse, ou qui sers coupable d'aucune faute ot
délit dans e service de son maiire oy mailresee, ou d'aucun acte illicite qui peut affecter I'intérét os
troubler les affaires domestiques de son mailre ou maitresse, ou qui sera coupable de dissiper 1a pro
preté ou les effets de son nn?ln Ou maitresse sera, sur conviction devant la cour du Rcconr:r, sujetd
une pénalité n'excédant pas vingt dollars et & uan emprisonnement n'excédant pas treate jours, powt
toute ot chaque offense.

o ¥ P

& Bec. 14, § 2, sec. 19, chap. 142, Btatutas revisés d'Ontario.

11, 12 et 13, cbnx. 98, Statuts revisbs. Be série, Nouvelle-Ecogse.
Sec. 9 ot 13, chap. 70, Statuts cousolidés, Nouveau-Brungwck,
(1) Bec. 6, chap. 27, Statuts refondus du Bas-Canada,




service, mais toutes infligent la mame péunalité aux empl
ou deux mois lorsque I'smende n’est pas payée.

Par contre le patron reconnu coupable de “ mauvaiy traitement, défaut ou insuf-
fisance de provisions ou nourriture saine, ou pour cruauté ou maltrajtement d’aucune
gorte "—section 5—n’est passible que d’une amende n'excédant pas $20, ou d’un empri-
sonnement n’excédant pas trente Jours, Kt ce réglement qui permet d’envoyer pen-
dant soixante jours & la prison commune lemployé qui quitte son service suans donner

uinze jours d’avis, n'inflige aucune peine au patron qui renvoie son employé sans lui
gonner avis ou sans lui payer ses guges.

Cet acte, son interprétation et son ap(flication sont responsables, en grande partie,
des faits déplorables qui ont 6té exposés devant la Commission & Mont, éal,

Cet acte a permis & certains patrons de terroriser leurs apprentis, gargons on
filles, ot & d’autres de faire des rdvlements plus ou moins tyrannigues,

- Cet acte fait de l'ouvrier Iy ciose du maitre. Il permettrait a ce dernier de retenir
son employé chez lui le jour et la nuit, de 'empécher de voter, de I'empécher de
veiller sur les siens malades, et de le forcer & travailler sans le payer. La loi est for-
melle, ege n’'admet aucune excuse, quelque légitime qu'elle puisse 8tre. (Pago 2374
240, P. Q)

Ces actes qui punissent d’une manidre différente les mémes fautes, suivant qu'elles
sont commises par 'employé ou par le patron, ont depuis longtemps ét6 abrogés dans
tous les puys du monde. S'il eet nbsolument nécessaire de les laisser dans notre légis-
lation, le moins qu'on puisse fuire c'est d’sppliguer la méme Ppeine i ceux qui manquent
4 leurs engagements, qu'ils soient maitres ou serviteurs,

Les “Actes des maitres et servitours” ont. été partout abolis, parce que l'on
considére qu'un contrat eutre patrons et ouvriers est un contrat purement commercial
dout Ia non-exécution peut entruiner des dommages, mais ne doit dans aucune
circonstunce 8tre punie de la Prison comme & Montréal ou des travaux forcée comme
8 Québec, pas plus que le non-paiement d’un billet, ou I non-livruison d'un ordre ne
peat faire envoyer en prison le négociant qui manque 4 ses engagements,

Cest chose grave que d’envoyer un innocent en prison, et il serait t-8tre
utile de faire une enquéte sur ls vie qu'out menée los pauvres apprentis ot les
malheureuses servautes qui ont 6té envoyés & la prison de Montréal,

Ces actes portent en eux-mémes leur condamnation.  Plus ils sont sévéres, plus
les mauvais patrons v'en servent pour tyranniser leurs employés, comme le prouvent

témoignages entendus,

Leur suppression ne peut que tendre & al:igmonter les bonnes relations entre
Patrons et ouvriers, et prévenir le retour e actes inqualifiables qui ont 66
commis pendant leur existence.

Nous croyons cependant qu'il serait nécesssire de faire une loj spéciale
concernant les employés ou ouvriers dont Ia cengution subite du travail pourrait
Weltre en danger [a vie ou la sécurité des citoyens,

Il est une loi dont la Commission & constaté I'aprlical.ion dans la province de
Québec, mais dont il noun a été impossible de trouver le toxto.

Cest celle en vertu de laquello on peut arréter vu condumner & Ia prison et &
Famende, ou 4 Ia perte du salsire d, les ouvriers travaillant a la pidce, qui, leur
;iétq'e)ﬁnie, quittent leur patron sans donner quinze jours d'avis. (381 et 383, 132931,

CAr aprds avoir enguyé
™ apprentis et leurs ouvriors A Ia semaine, ce qui les oblige & donner quinze jours
d'avis avant de quitter, ils transforment le travail 4 la Journée on travuil & la pidce ot
traduisent ensuite devant le recorder, ceux de lours employés qui les quittent. Le
" tribuoal, suivant les témoignages, a dunw ce cas toujours condamné les ouvriors,
Il'y a la, certainement, une injustice légale yul doit attirer I'attention dos l6gisla-
eurs. 1l est impousible de prétendre qu'un ouvrier soit li6 & son patron pendant
Qtinze jours, sans que celui-ci »oit obligé de donner de Fouvruge & son ouvrier.

a1
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Actuellement un patron impose & ses ouvriers travaillant i la piéce Vobligation de ¢
donner un avis de quinge jours sous peine d'étre traduit devant la justice, et de

rdre le ealaire d, alors qu'il ne s’enguge nullement & lui donner de I'ouvrage, c'est-
Eflire la possibilité de gagner ea vie pendant ces quinze jours. (Contrat de
la ligne Allan, page 223, de la compagnie de coton Hochelaga, é)age 308, des Tanneries
*%% 4 Montréal, page 664, de la maison Dobell, Beckett et ie, 1154, de la compa-
gni& manufactariére Paton, page 1399, des Granite Mills, Saint-Hyacinthe, page 1470

ous ces contrats ont force de loi comme le prouvent les témoignages. Nous
citerons surtout le cas de deux enfants de Sherbrooke, 'un de 14 ans, I'autre de 15
ans, qui, travaillant tous deux 4 la piéce ont 6té urrétés par la police et ramenés & Sher-
brooke pour finir leur contrat d'apprentissage, quoique ce contrat stipulant un
salaire hebdomadaire ait 6ué brisé par lo patron lui-méme. (Page 1329-1331, P.Q).

JULES HELBRONNER.
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ANNEXE I.

PRV

GREVES ET ARBITRAGE.

Les réglements injustes font naftre un plus grand nombre de gréves que les
questions de salaires

II est injuste d'obliger des ouvriers & travailler les jours de ftes religieuses, de
leur imposer des amendes, de les forcer & donner leur temps sans rémunération, - 1
comme doivent le faire les ouvriers travaillant aux pidces, et certaina bateliers de P
Québec par exemple. '

Il est injuste de refuser du truvail aux ouvriers parce qu'ils appartiennent & une
société ouvriére ; de les payer irrégulidremont, de leur faire des retenues de salaire;
de les laisser & Ia merci de la fantaisie plus su moins tyranniquo d’'un contre- :
maitre, etc.

Les graves surgissent plus de tous ces abus que de la question dee salaires.

Et les ouvriers, il faut le reconnaitre, répondent trop souvent & ces prétentions
exagérées et injustes des patrons, par d'sutres demandes non moins injustes.

e o e it i

]
——— - ?
.
*Causee principales des gréves—Nombre et percentage pour les Etate-Unis, i
1880-1887. L
(Extrait du 3¢ rapport annuel des Commiseaires du Treveail, 1081—Grives ot ** Lockouts,'’ page 11.) “
Etablisee-
Caves »Y Y. meats. | Poroea- !
Intéressbe. | '48° 3
Pour une au niation de salaire................ sorae 9,459 4132
Poar une r&f:::ion Q' BOUTES ..ccoee crrerson i caoserssmonse sosecssersones snsesonsssnanes 4,344 1948
Contre une réduction de SBIAIFe.....cc cocrices coiiierence ciicvorers crvssecstancare coseonces 1,7 17 ¢
Pour une au ntation de salaire et une réduction d'beures.........cconvcirinnrene 1,603 1%
Pour une &mion d’ beures et contre I'obligation de peasionner ches le patron 800 3-89
Pour changer 1'beure & laquelle 'ouvrage commence... .........cconieriniininmeencens 360 161
Poar une augmentation de salaire et contre le systéme du coatrat......... ......... 338 107
Pour une sugmentation de salsire ot contre |'emplal d'ouvriers n'appartesan
PRS BUX UDIONB........cres veemrreereren setonnaes ssnasanes cosassors nacas . 318 098
Ba sympathic avec d'antres gréved. «cceee oveeres crvense .. i1 017
Pour la journée de neuf heures avec la paie de dix beures ................... 173 017
Coatre I'emploi d'ouvriers n'n‘pr.mmt pes sux unions, coatremalire, 162 o3
Pour une augmentation de salaire et }a reconnaissaace de 'unioa........ 145 06eb
Poar 'sdoption de I'échelle de prix do I'uniof...... oo cecrer woconcraccrene o 142 084
tre I'sugmentation des beures do travail.. ....ccco ciovieniiine s cinvonnt rssntaeieas 120 06
Posr uns sugmentation de salsire ot la mies ea force des riglesseats de I'union
BUB [ APPIreDtIMBAREE. ..cco .oeevreariiriiesiriiiicen citranens creses esereren seesnesnsten srnven seeses 133 080
Pour une réduction d beures et de salaire. ................. ceereeose 126 (1)
Pour la réinstallation d'employds reavoybs, SORLISMAILINS, 018, ...ooviue ceacere <oree 1M 066
20,136 90-38
Antres canees (397)..... . cosece . - 2,168 913
™ Total poar les Btats-Unle......coeeee vovereene 23,504 100-00
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Le moyen le plus pratique pour réduire les gréves i leur minimum en nombre et
en intensité, c'est d’établir pour le réglement des contestations entre le travail et lo
capital, un tribunal du travail, dont les juges, ou les jurés si on le préfare, seraient des
travailleurs : patrons et ouvriers.

Les * Conseils des Prud’hommes " sont & la fois des tribunaux (Boards) de conci-
liation et d’arbitrage compulsoire. Ces bureaux sont composés d’un nombre égal de
patrons et d’ouvriers respectivement élus pour 3 ans, par la classe & laquelle ils
appartiennent.

Il y a deux nortes de conseils.

En premier lieu, un tribunal de conciliation composé de deux membres, un patron
et un ouvrier, président & tour de réle les séances. Les deux parties en litige wont
entendues & huis clos. 8iles parties ne peuvent g'entendre elles sont renvoyées
devant le bureau général,

Le bureau général indépendamment du président et du vice-président, se compose
d’un nombre égal de prud’hommes patrons et de prud’hommes ouvriers, le nombre
dee membrus siégeants doit 8tre au moins quatre. Le président et le vice-président
sont élus pour un an, en assemblée générale, & la majorité des membres présents.
Lorsque le président est un patron, le vice-président doit 8tre un ouvrier et récipro-

uement.
1 En I'absence de toute autre législation, les Conseils des Prud’hommes peuvent
8tre, sous les lois actuelles, établis dans la province de Québec; les municipalitée
ayanlt le droit de faire les réglements concernant les rapports entre les patrons et les
employéa.

PC({S Conseils des Prud’hommes, jugeraient lee différends entre patrons et ouvriers,
décideranient des dommages subis par le patron, ou l'ouvrier en cas de reuvoi ou
d'abandon de travail; se prononceraient sur la validité et 1'équité des résrlements de
fubrique; en un mot 18gleraieut promptement et sans frais tout différend individuel,
ot I'empécheraient de prendre I'importance d’une contestation générale.

On ne verrait plus comme aujourd’bui, tout un atelier, quelguefuis tout un corps
de métior quitter 'ouvrage pour protester, et protester bien souvent justement, contre
une injustice ou contre une atteinte & la dignité d’'un travailleur.

Quand lee ouvriers pourront faire juger les abus d’autorité, ils n'auront plus
aucune raison de se mettre en gréve pour se protéger en masse contre les consé
quences de ces abus. Avec les conseils des Prud’hommes, I'ouvrier renvoyé pour ne
pas avoir voulu exécuter un ordre injuste obtiendra des dommages en proportion du
tort subi, et le patron ou le contremaitre coupable sera plus prudent, & I'avenir; et
de méme l'vuvrier n'osera faire d’injustes demandes. Les contestations en matidre de
peiement de salaires, de retenues, de malfugons, les contraws d’apprentissage et leur
exécution etc., etc., reléveront de ces Conseils de Prud’hommes.

En casde gréves ou de menace de gréve, ils pourront fuire fonction de tribunal
d’arbitrage s'ils en sont requis, et en tous cas ils auront le droit de siéger comme cour
d’enquéte. Ils pourront fuire comparaitre les intéressés, sous serment, et apréa cetts
enquéte ils seront A méme de fuire un rapport impartial de ’état des affaires et des
concessions raisonnables que les partiss bevmient fuire pour s'entendre.

Cette maniére de procéder aurait pour résultat d’éclairer lopinion publique, ua
facteur puissant en matidre de gréve, et surtout d'écluirer les intéressés. Les direc
teurs des grandes compagnies refusent souvent d'accéder aux justes demandes de
leurs ouvriers, sur les roprésentations intéresséee de leurs surintendants, ou de leurs
contremaitres, et len ouvriers font souvent des demandes que I'état des affaires ne
permict pas de satisfuire.

Une telle enquéte fuite par un tribunal composé de patrons et d'ouvriers désinté
reveds dans la question, ferait connaitre la vérité, et mettrait le monde industriel 4
I'abri de ces perturbations dues uniquement au despotisme de quelques patrons et de
leurs contromaitres et & F'exaspération des ouvriers trop souvent entretenue par
guelques-uns d'entre eux. .

1\'& lps Consgils dpe Prud’hommes, ayant droit d’enquéte en cas de gréves, on
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verrait dislwram-e les meneurs, ainsi que les patrons qui ont besoin d’un lock-out,
puree que leur stock est trop fort.

Les rapports de ces conseils, indiquantaux parties ce qu'il serait juste de faire,
mettrait également fin A toutes ces susg:(i)tibilités, qui prolongent toujours les gréves.
Il ne sera plus question de savoir qui cddera; mais uniquement de revenir sur une
errenr de jugement. :

En un mot pour diminuer les difficultés entre le capital et le travail, il faut
arbitrer promptement et forcément tous les diftérends et les abus individuels au moyen
d’un tribanal compétent en matiére de travail.

Puis fuire de la conciliation sur toutes les questions de salaires, les seulee dans
leequelles on ne peut faire d’arbitrage compulsoire.

Les “Conseils des Prud’hommes” ont rempli ce double but en France depuis
1804. Ils existent également en Belgique. Ils ont servi de base & la premidre loi
concernant l'arbitrage, étublie en Angleterre sous le régne de George IV, et M.
Mundella s'est inspiré de leurs principes lors de la création en Angleterre des tribu-
naax d’arbitrage volontaire.

Quelle a é16 I'influence de cea “ Conseils des Prud’hommes” sur les relations,
existant en France, entre les patrons et les ouvriers, il nous suffira pour la constater
de citer les opinions de quelques économistes.

M.J. B. Guise, membre patron du “Conseil des Prud’hommes " de Lyon, dans
wne conférence sur les réformes qu'on voulait apporter anx “Conseils des Pru-
d’bommes,” s’exprime ainsi :—

** De toutes les juridictions conciliatrices qui existont en Franoe, celle des ‘ Conseils des Pru-
€hommes "’ est sans contredit une des plus utiles.

Cette inatitution, modeste sous ses apparenoes, ui, aujourd’'hui quoi qu on en dise, protdge les
richesses de I'industrie, a su r/‘oh opposer ume barritre légale auz revendications de certaina JSautewrs
do grive, autant que de dlmfr:. ' (La réforme sociale, 16 sept. 1888, page 2686 )

Muis c'est 1d une opinion franguise, sur une loi frangaise. Voyona ce qu'en
digent les économistes étrangern,

M. Carroll D. Wright dans un rapport adressé i la législature du Massachusetts,
en 1881, dit, apiés avoir donné la statistique des travaux de ces conseils :—

* Ceci est une démonstration trés satisfaisante, mais elle est loin d'indiquer leg bénéfices considé-
nbles que I'industrie frangaise a retird de ces conseils, spécialement en faisant disparaitre les causes
dey difficultés, ou en les empéchant d'arriver & |'état de disputes. Leur succés est une justification
sufisante de l'éloge qu'en a ?:it M. Chevalier—une des pius nobles créations dont motre sidcle o homore."
{Industrial Conciliation and Arbitration, page 9.)

Nous trouvons les opinions suivantes daus deux sutres rapports du Burean du
travail des Etats-Unis :—

* Les plus anciens buresax d'arbitrage sont les * Conseils des Prud’bommes'’ de Prance, ot ilg
®at également ceax qui ont eu le plus de succds. Leur fondation remonte & 80 ans.

‘*L’autorité de ces conseils, #étend & toutes les questions pouvant se poser daas un atelier, non
&alement eatre 'ouvrier et son patron, mais entre l'ouvrier et son apprenti ou son contremaitre,
la'y & qu'une question yu'ils ne peuvent résoudre—celle des salaires futurs ; mais ils peuventla
traiter par consentement mutuel. Sur la demande d'une des parties 'arbitrage est compulsoire ; ot
ks décisions de la cour peuvent étre mises en force, comme celie de n’'importe quelle autre cour de
Juatice.

‘' Les travaux de ces tribunsux ont été d'nn grand avaotage A I'industrie frangaise, spécialement
8 fait de conciliation ; 90 pour cent des causes amenées devant ces tribunaux ont été arrangées.
“ En 1866. 26,000 causes sur 28,030 ont été concilibes. 1l existait en 1880 environ 135 couseils en
Frauce; sur 100 causes préseutées devant le Bureau de conciliation, 59 se rapportaient sux salaires; 13
des renvois de place ; 5, & des difficultés d’apprentissage; et 13, & des causes diverses. **(See
Biennal Report of‘(’lu Bureau of Labor and Industrial Statistics of Wisconein, 1885-85, (page 390).
. “8ionexcepte les districts miniers de ce dernier pays (France), on verra que dans les Centres
isdustriels de cette contrée les grdves sont comparativement rares ot espacées. eite eXemplion est
obablement due A I'admirable systéme d'arbitrage volontaire qui existe sous le nom de ‘‘ Conseils
s Prud’bommes "' dont une intércaannte explication & é1é donnée daas le troisiéme. rapport de ce
Mement.””  (Fifih Annnal Report of the Bursaw of Siatistics &f Labor of New-York for the year
' page 23).

Daos lo rapport du Bureau des statistiques de 'Etat de New-York de 'année
1883, nous trouvons un eseai sur les “ Consetls dea Prud’hommes " par M. Jack~on
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* salaires, ou i fuire des réglements arbitraires; et d’autre part les employés seront‘i

H. Ralston, et lu par lui & la dernidre session de 'Union Internationale Typogra-
phique, & Washington.

Nous trouvons dans les quelques lignes qui précdde cet essai, la citation
suivanto :—

‘‘ Thomas Braseey dit daus son ouvrage “ Travail et salaire’’ : # Dans 95 causes sur 100 amenées [
devant ces bureaux, les partica se quittent reconciliées, et quoique l'appel aux cours supérieures k
goit permis on y a rarement recours. Lord Brougham, dans un discours prononcé devant la Chambre i
des Lords en 1859, déclare qu’en 1858, sur 28,000 causes entendues devant les ‘ Conseils des Prud hommes” |

moina de 26,800 avaient 6té arrangées d'une manidre satisfaisante” \ Third Annual Report of the

wreaw of Statistics of New-York, 1883, page 431.)

Quelques admirateurs & cutrance de la doctrine Munroe ont dit que les idées, les
coutumes ot les lois de ce continent étaient tellement ditférentes des lois européennes ¥
que P'adoption en Amérique des Conseils des Prud’hommes était une impossibilité. A ¥
l'encontre de cette opinion nous citerons celle de M. Jackson H. Ralston, dont nous k)
venons de parler, elle se trouve & la fin de son étude sur les Conseils des Prud hommes. 3

« J'ai eu la bonne fortune d'étre présent & plusieurs sessions des buresux des **Conseils’’ etjai M
6té frappé de I'anxiété qu'on éprouvait de rendre jastice. Le conseil m's paru étre expresaément un B
tribunal d’ouvriers. Dans nos cours nous savons que le patrou est toujours dans une position favorisée. B
En France, patron et ouvrier se rencontrent sur le méme terrain, et chacun défend sa propre cause. Il B
existe 1 un esprit de parfaite égalité; et 'ouvrier comme le patron reconnaissent 'impartialité et ls |8
justice de ces conseils. Tel a &té le témoignage de toutes les personnes, au courant de ces choses, &5
aveo lequel j'ai é1é mis en rapport. B

t Je n'al aucun doute que ce systdme devrait étre adopté dana notre pays, avec quelques modif- §
cations nécessaires. Son introduction dans nos Etats, ne demande que les efforts et le bon vouloir de
quelques hommes sérieux. Son adoption universelle sasurerait la sup resgion de ces griefs sans impor-
tance dont nous souffrons trop fréquemment. (Third Annual Report the Bureau of Statistics of New W

York, page 437).

Les grévee ont toujours des résultats désastreux, méme pour ceux qui les gagnent. 8
Pour les piévenir il est sage de ciéer une législation fucilitant le réglement prompi M
et équitable des difficultés pouvant s'élever entre patrons et employés, et aussi’
d’encournger I'économie chez ves derniers, par toys les moyens possibles. i

En encourageant I'économie parmi leurs employés, les patrons animés d'un esprit 4
de justice, se trouveront protégés contre les gréves résultant des mesures arbitraires ¥
et de I'égoisme de certaines pemsonncs de leur classe. Lotsque les ouvriers auroot |
assez d'économies pour faire face & toutes les misdres d’une gréve, ceux de ces patrom |R
qui eomt responsables de certaines d’entr’elles, seront moins disposés A baisser le Ji

dispo-é3 & accepter toute proposition raisonnable d’arrangement avant de se résigner | Ji
& dépenser leurs économies. ;
JULES HELBRONNER. |8
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ANNEXE K.

RAPPORT DE G. BOIVIN SUR LA PROBABILITE D’OBTENIR POUR TOUS
LES OUVRIERS ET LES JOURNALIERS DE TOUS LES METIERS
UN TRAVAIL CONSTANT ET REMUNERATEUR.

M. LE PRESIDENT ET MESSIEURS,—

J'ai divisé mes notes en trois parties que jai intitulées: Conseils, exportations,
brevets. :

OONSEILS.

1. Etudier quels sont les produits importds au Canada afin de voir quels sont ceux
qu'il est ﬁossible de fabriquer dans le pays.

2. Choisir parmi les produits ceux dont ce pays Yeut fournir la matiére premidre
et dout la fabrication exige le moins de préparatifs. Imiter de préférence les produits
étrangers. :

3. Que le gouvernement fabrique, m8me & des prix élevés, tout ce dont il a besoin
pour 8a propre consommation, plutét que de I'importer. -

4. Qu'on ne permette point l'importation d'ouvriers étrangers déj liés par un
contrat, et que le gouvernement cesse d’aider I'immigration par la distribution de
fonds publics.

5. Qu'on fasse une loi qui exige que toutes les marchandises importées soient
estampillées d’une manidre lisible portant le nom du pays de production, toutes lea
fOi:é que cela est possible, de sorte que méme le marchand au détail sache ce qu'il
achete.

6. Qu'en sus de l'instruction primaire, on donne dans les écoles publiques un
emseignement élémentaire de la mécanique et de I'économie domestique.

7. Que dans le but de rendre ces conseils pratiques et permanents, il se forme
dans chaque ville des sociétés, ot que dans les villes de plus de 25,000 émes le nombre
de ces vociétén soit proportionné i la yopulation.

8. Qu'd une assemblée composée d’au moins vingt-cing personnes ayant toutes le
droit de voter, on choisisse un président, un vice-président, un secrétaire-trésorier et
d'autres membres qui formerout un comité de direction et qui ne se composera pas de
©oins de cinq personnes et qui aura la seule direction de la société,

3. Le nom de ces sociétée devra 8tre la Société des fubricantade (suit le nom de la
localité). Les officiers n’auront aucune responsabilité pécuniaire, mais ils seront tenus
@'adreaser un rapport annuel au gouvernement sur I'administration de leur société.

10. Chaque ville sera tenue de fournir un local suffisant et convenable on V'on

cera la collection des échantillons qui seront étiquetés de maniére & donner le plus
renseiﬁzements possibles.
11. gouvernemnent donners, une fois pour toutes, le somme de $100 pour
Tachat d’échantillons qui seront placés dans ce chal, et de plus chaque année il don-
bera Ia somme de $200 pour servir de salaire au secrétaire-trésorier.

12. Ce sora aussi le devoir de ces sociétés d’étendre d'une maniédre particuliere le
d‘_'OlOPpement des minea, et d’amener des relations de réciprocité, de sorte que les
:li;‘ ‘1:1 chaque province mette & aussi bas prix possible I'acquisition des terres
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EXPORTATIONS,

C'est une question de regret général que le gouvernement n’ait pas plus d’agents §
dans les pays étrangers pour aider les représentants des exportateurs canadiens 4
placer les produits de nos terres el autres. +
" Les hommes d’affaires savent qu'il est presque inutile d’envoyer des voyageurs
de commerce en pays étrangers pour placer leurs produits. Ces agents ont trés peu
d’influence auprés des grands acheteurs étrangers. C'est tellement le cas que, faute
de pidces officielles, on ne veut pas méme se donner la peine d’examiner les
échantillons,

Je conseillerais que quatre ou un plas grand nombre de fabricants ou de |
négociants en gros s’'associent pour le commerce d’exportation et choisissent un ou
deux représentants chargés de la vente de lours produits, et que le gouvernement
donne dans ce cas des lettres d’introduction, donnant le nmom des fabricants
représentés, la nature de leurs produits, certifiant qu’ils sont canadiens et leur
permettant d’avoir tous les renseignements possibles auprés des représentants du
gouvernement, quand il e'en trouve dans la localité, Des lettres de ce genve, ayant ¢
un caractdre officiel seraient bien faites pour ouvrir les portes des grands acheteun K
dans les pays ou le Canada n’a pas de représentants. I

BREVETS D' INVENTION.

Je crois que puisque les inventions mécaniques et les améliorations des machines H
contribuent dans une si énorme proportion au développement de I'industrie, je devrais
donner quelques conseils au sujet de la loi des brevets d’invention. : .

Les inventeurs sont nés avec des talents sr)éciaux. En général, c'zat 13 un By
malheur pour eux, parce qu'ils travaillent toute leur vie pour I'avancement d’une
foule d’industries, sans aucune récompense, ou méme sans avoir I'honneur de leon
inventions. Il faudrait faire des recherches intelligentes et sévéres avant d'accorder §
yn brevet, de sorte que les brevets puissent étre considérés comme une réelle §'
propriété. - !

Le gouvernement ne devrait avoir & son secvice au bureau dos brevets que de }y
hommes d'un talent d'instinct pour ces questions, leur fournir tous les moyens

sibles de se tenir au couraat, et continner le systdme des modeles. Il y s
ucoup & faire. -

Pour un brevet de quinze ans on demande $60; je conseillerais de réduire ce

rix & $30 et que les frais pour les lettres de marque et les modéles ne dépassent pas
e« frais d’enregistrement. Je suis d'opinion que le bureau des brevets ne perdrait
aucune partie de son revenu par suite de ces réformes, et qu’elles auraient un effet
salutaire sur le développement du commerce et de l'industrie. Aux Etats-Unis oo ki
n’accorde les brevets qu'aprés les recherches les plus minutieuses dans les registres B

* des brevets accordés en France, en Angleterre ot en Allemagne. La dépense d'w

travail i utile ne 8'éléve qu'au prix de $35 pour un brévet de dix-sept ans et pour une
population qui est douze fois plus grande que celle du Canada.

La feuille qui est publiée par le bureau des brevets devrait 8tre dans les deus §:
langues. Elle est trds utile aux ouvriers, jl est douc juste qu’ils soient & méme d'es §
tirer partie, ¢




i '
i ANNEXE L.
3‘ PAIEMENT ET NON-PAIEMENT DES SALAIRES.
5 La loi ne protége que trés faiblement le salaire, c'est-d-dire que son paiement

: a'est assuré, quand il 'est, que par des lois d'une application aussi lente que cotiteuse.
i Des plaintes nombreuses ont été faites 4 la Commission & propos des pertes aux-
{ quelles 80Dt exposés les calariés, et sur des vols dont ils sont trop souvent les victimes.
i Ala page 1029, P.O., on trouve une liste de 34 emf)loyés d'nne fabrique de lainage,
i inyunt pel'gu, ensemble, un montant de $565.78%de salaire; la plus petite somme due
il{ { oot de $2.02, et 1a plus forte de $91.81, représentant trois mois de travail. Le témoin
{14 dans son langage énergique dit : nos salaires ont été volés.

! { De nombreux témoins ont été entendus dans toutes les provinces sur cette ques-
% ! tion et tous ont été d’accord pour demander une loi assurant la sécurité absolue du
|
i

;1] puiement des salaires. .
31 De nombreuses plaintes ont également été faites & propos de la position précaire
+1i dans laquelle se trouvent les empIO{és dont les patrons font faillite. Ces employés,

| souvent engagés i I'année, perdent leur salaire et leur situation sans la moindre espé-
4t rance de compensation.  (Page 215, P.Q.); ils demandent qu'une indemr:ité, basée sur
{i; les dommages subis, leur soit accordée par la loi. .
‘§i  La commission a constaté, avec regret, que dane certains districts les ouvriers
. 4{ éuient systématiquement privés de leurs salaires.

" Un témoin (page 1299, P.Q.) déclare qu’un sons-entrepreneur a, en une seule fois,

}, des fermiers canadiens, travaillant dans des chantiers, sur le sol canadien, pour des
! patrons canadiens, ont pendant trois années de suite été volés de leurs salaires. Il
" ajoute que si ces hommes avaient travaillé sur le territoire de I'Etat du Maine, ils
J. auraient eu un privilége sur le bois coupé, privildge qu'ils n'ont pas au Canada.

; M. L. E. Panneton, avocat, de Sherbrooke, dit (page 1304, P.Q.) que beaucoup

y Ces faits n’ont pas besoin d’étre commentés, et la nécessité d’une législation en
-} {iyempéchant le renouvellement est en dehors de toute discussion,

11¢  llsemble que certains patrons n'ont aucune idée des privations sans nombre
+4 '#qu'ils imposent & leurs emp{)oyés en les payant irrégulidrement. Cette irrégularité,
i yexcusable quelquefois, lorsqu'il s'agit de petits industriels est certainement incom-
"1 i peéhensible lorsqu’elle est le fait de granded administrations.

‘1§ Comment peut-on expliquer que des jardiniers employés & “ Spencer Wood ” et
J Jﬁ;li:t éll; centins par jour, restent huit & neuf semsines sans dtre payés? (page
Comment peut-on expliquer que la corporation de Québec, laisse, régulidrement
s loe ans, les hommes qu'elle emploie, attendre lour paie pendant sept ou neuf
maines ? (page 1248, P.‘b.)

Comment peut-on expliquer que les ouvriers travaillant & la construction du
: de justice de Québec, soient restés sept semaines, sans recevoir leur paie, avec
elle ugyravation gu’on & po-té 1a journée de travail de huit & dix heures, du jour g
8 consé de les payer. (g)agen 875, 811, 999, P. Q.)

! volé $1,600 & ses ouvriers, I'un d’eux perdant $150. Il déclare, chose incroyable, que
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L'un de cos employés non payés dit: “J'ai entendu dire que beaucoup de ey
ouvriers étaient dansla géne, qu'ils avaient besoin de boiset que les épiciers refusaiey
de leur faire crédit.” (gage 875, P.Q.)

Il y a nombre d’autres témoignages sur le méme sujet, nous n'avons cité que la
exemples les plus frappants, et pouvant justifier plus que tout autre la demande qu
ne cesse de faire les salariés, d’'une loi leur permettant de recouvrer 4 peu de frais
sans délai les salaires qui leur sont dus.

Nous devons mentionner 4 propos du paiement des salaires, que la presqu
totalité des ouvriers so sont prononcés pour les paiements hebdomadaires et pour qu}:
la paie fut faite le vendredi.

La paie hebdomadaire aura pour conséquence de diminuer le crédit auquel la
ouvriers doivent forcément avoir recours entre deux paies longuement espacées. L
paie ¢u vendredi aura pour effet direct de permettre aux ménageres de fuire lew},
marché avec avantagoe, et pour offet indirect d'aider 4 la solution de la question &
demni-jour de congé du samedi pour les magasins de détail.

¢ JULES HELBRONNER.
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ANNEXE M.

L'INDUSTRIE DE LA PECHE AU CANADA.

L'industrie de la péche au Canada est de la plus vaste importance; quelque

f ﬁrande qu'elle soit & présent, il est impossible de se faire une idée de ce qu'elle pourra

evenir dans I'avenir. En effet, situé comme I'est le Canada, s’étendant de I'Atlantique
au Pacifique, et ayant une longue étendue de cbtes sur les deux océans, il est assez
natarel que nous profitions des trésors incalculables que renferment les mers, et que
tout ce qui peut nous empécher de donnera cette industrie tout le développement dont
elle est susceptible soit écarté aussitét par la législation, par des traités ou par tout
autre moyen légitime qui peat hfter cette rétorme.

A cause de son importauce, il y 8 un ministre de la couronne qui est spécialement
chargé d’en surveiller les intéréts, et comme ce ministre regoit des relevés annuels qui

rmettent de voir quels sont les résultats généraux, ce n'est pas notre intention de
g;eira nn résumé statistique des progrés de cette industrie,

Nous voulons simplement donner quelques aRerqns tirés de la masse de rensei-

ements que la Commission a obtenus sur cette industrie dans les différents districts.

A Windsor, Ont., les pécheurs de la rivitre Détroit, témoignent qu’autrefois, mais
de lear temps, 1a pécherie de ces eaux était florissante, ot qu'une centaine de personnes
y trouvaient un emploi avantageux. Aujourd’hui ce chiffre est réduit i trente ou 4 peun
pris. Ils ont dit que le poisson est aussi abondant que jamais, et qu'un bien plus
grand nombre de pécheurs pourraient trouver de l'occupation eur cette rividre, i co
'éaient les filets-fourridres employés sur le lac Saint-Clair. Ilsse plaignentde ce que
ces filets sont placés de chaque c6té du lac, qu'ils ont de longs bras qui s'étendent lo
long de plusieurs milles et qu'ilss’approchent tellement de la riviére qu'ils empéchent
le poisson d'arriver en aussi grand nombre qu'autrefois. Dans tous les cas, tout ce
qui dlesceml dans la rividre est de petite taille, les gros puissons se trouvant pris dans
tes tilets, Lt

1ls se pluignent éralement de ce que Pemploi de ces filets peut nuire au déve-
Ioznpement du frai. 1ls disent que la riviére DéLroit est la localité on le poisson va
déposer son trai, et od ce dernier arrive & maturité; mais comme lea filets arrétent les
poissons, ils déposent le frai dans le lac od une grande quantité est détruite par les
tempéies des mois d'octobre et de novembre. Ils prétendent qu'il n'y a pas de saison
od Ia pache soit close. ou que #'il y en &, on ne respecte nullement ce réglement,
Tous ceux qui ont fait des dépoeitions conviennent que #'il y avait une saison de
clture et que les filets ne fusssent pas Permis ou bicn que leyrs bras fussent raccourcis,
le poisson serait plus abondant qu'il n'est & présent, _

Les principaux marchéxs des pécheurs sont & Détroit, 4 Windsor, et & Londres de
I'Qutario, quelquefois méme & New-York. Ils se plaignent des droits douaniers qu'ils
ont id-aycr pour faire entrer leur poisson aux Etats-Unis pour la consommation
imméliate, sous prétexte quece poisson est destiné & &tre conservé, bien qu'on ait
offert de déclare: lo contraire sous serment.

BAINT-JEAN DU NOUVEAU-BRUNSWICK,
Gaspareau,

La ville de Saint-Jean, Nouveau-Brunswick, est grandement intéreseée dans cetto
Jécbe. Elle emploie 125 bateaux montés par 250 hommes et petits gaigons. Cette
Jéche dure environ trois mois et produit 10,000 barils, qui valent & peu prés §43,000,

Alose.

Il y n une cinquantaine de lateaux employés a In péche de I'alose, montés par
une centaine d’homines et de petits prarcons, La péche dure deux ou trois semaines
et rapporte de $200 & $250 par Luteau, co qui donne un total de $12,500.
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Saumon,

On compte 125 bateaux engagés dans cette péche. Ils emploient 250 personue}
tant hommes que petits gargons, pendant six ou sept semaines. Le résultat e

d’environ 10,000 barils qui, & raison de $15.50 chacun, font un total de $155,000.

Nous trouvons que pour ces trois péches si ditférentes, les personnes employés
n'ont pus & parcourir de bien grandes distances hors de leur propre port, & Pexcepk:
tion toutefoms dn_hareng pour la péche duquel ils vont quelquetois Jusqu’d I'tle cﬁ
Grand-Manan. Nous sommes heureux de dire qu'il est bien rare qu’il y ait parm

ces pécheurs un accident grave,

Comme ces péches n

n'ont pas de guignon, ils peuvent gagner environ $100 par persoune.

I{ n'y a que des pécheurs capables et robustes 3ui s'engagent dans cette péch
lointaine. Les bateaux qu'ils montent demandent des équipages de quatre ou ci
hommes pour que la psche soit profitable. Ceux, au coutraire, qui ne vont pasih
pache d'hiver, passent la saison & travailler dansles fabriques ou pour les cultivateun

La plupart des pécheurs sont asscz & leur aise, plusieurs méme se trouvent da
une position confortable puisqu’ils possédent les maisons ol ils habitent et que d’autra
ont des formes & eux, lls trouvent le débit de leur poisson sur les lieux mémes,a
dans les Indes occidentales pourles harenygs, ainsi qu'aux Etats-Unis pour toute espa
de poisson, On en enverrait une plus grande quantité chez nos voisins, si ce n'éui
les fyuis de transport qui sont & leur désavantage puisqu'ils sont obligés de payerk
fret & I'avance, bion que les pdcheurs de Halifux ne soient pas dans cette obligation,

CHATHAM, NOUVEAU-BRUNSWICK.

Dans le voisinage de Chatham, il y a un grand nombre de personnes qui se livres
4 l'industrie de la péche. On y péche surtout le homard ; mais a I'époque ou la Con
;ni“iol? a visité cette ville, il était impossible d'avoir des renseignements précis s
a péche. :
peOn 8’y livre sur une grande échelled la péche du saumon. La saison dur
pendant quatre ou cing mois et les hommes ordinaires gagnent en moyenne $330,
Depuis quolc‘uea années on se livre avec plus d’ardeur qu'auparavant 3 la péch
de I’ rerlan, et plusieurs pécheurs on retirent de grands profits. Cette péche viex
bien A propos pour quelques-uns, puisqu'elle se fait en hiver, lorsque le travail «
rare. {In grand nombre de pécheurs y ont recours et il y en a qui ont gagné§d
on une seule nuit,

NOUVELLE-ECOSSEK.

L'industrie de la péehe dans la Nouvelle-Ecosse a son centre principal dansh
rt de Malifax, D’'aprés les renseignements que la Commission a pu se procurer, b
péche le loug des cbles est moins productive et moins profitable qu'autrefois. Auvs
n'est-co pas aussi facile & présent de se livrer & cette industrie que ce I'était aute
fois; car chaquo année le poisson semble &tre de muins en moins incliné & se ten
préa de la cdte, et les batcaux cbtiers ne peuvent plus servir & cette péche & moim
u'on ne veuille s'exposer & de nouveaux dangers et qu'on ne soit 1ésigné A pache
ans des circonstances moins favorables, D'aillours, les anciens filets sont moi»
adaptés & la nouvelle pdche qu'ils ne I'étaient & 'ancien ordre des choses.

Cetto incljnation du poisson & s'éloigner des cites est attribude & une variétéd
causcs ; les uns disent que sur les cbtes 1l y a eu trop de pécheurs; Jd'autres croiest
que le poisson est emeoinonné par V'appit corrompu et les débris de ti'»oisaou qua
jotto & la mer et que dans quelques abuées, quand 'eau sera purifiée de nouveas,k
poisson repuaraitra sur les cites.

Pour quelques-uns, 1a disparition du poixson prés des cdtes devrait &tro attribuk
4 une cause qui est généralement admise comme valable par [a presse de la provioee
On fait remarquer que de l'entrée dee ports et de l'embouchure des fleuves, il wd
une masse énorme d'impuretés qui sont éparpillées sur les cdtes et qui proviennes

|
|

occupent les hommes qui 8’y livrent que pendant les mo}
de printemps et d’été, plusieurs des pécheurs qui y travuillent vonta la péck
d’hiver qui dure depuis le commencement de ’année jusque vers lo ler de mars, et s'il
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particuliérement des scieries, des usines, etc. (Sous ce rapl)ort, voir la déposition,
page 161 du raﬂport de Halifax.) Mais quelle qu'en soit Ia cause, le fait reste lo
méme. Les pécheurs sont obligés d’aller bien plus loin en pleine mer pour faire de
bons voyages. Clest principalement le cas pour le maquereau, poisson qui était
sutrefois en si grande abondance méme dans nos ports. 1l n’y a que quelques années
on prenait ce poisson suv la cite; d présent, il est bien rare qu'il en soit ainsi, Il
faut aller de 10 & 15 milles en pleine mer pour avoir la chance de prendre du maque-
reau. .
Tandis qu'il est incontestable que le poi-son se tient de plus en plus Yoin des
cbtes, il est satisfaisant d’dtre assu1é par ceux qui sont des juges compétents de savoir
ue de 20 & 25 milles de la cdte, ainsl que sur plusieurs bancs od il va Jd’habitude, ot
lms Ia baie du Nord, le poisson est aussi abondant que jamais; aussi ceux qui pro-
fitant de cotte abondance et qui ss rendent dans ces parsges parfaitement outiliés
trouvent-ils leur entreprise bien récompensée. Mais grand nombre de nos pécheurs
ue peuvent en faire nutant, 4 'cause de la dépenso qu'il faut faire tout d’abord. 1) y
en a plusieurs qui aprés avoir ét6 leurs propres maltres n'siment pas & se mottre au
service des autres. Toutefuis, malgié ces obstacles que les pécheurs des cdtes ont eu
d surmonter, la plupart de ceux qui avaient des buteaux & eux sont arrivés & s'assurer
l'sisance. Plusiours possddent leurs résidences et ils y ménent une existence confor
table. D'autres ont des maisons et des champs; quant & ce qui concerne les per
souncs quiils prennent & leur service, i ces deruidres sout engagées d'une manidre
l,‘l K rmanente et si elles vont sobres, industrieuses, ellos trouvent fucilement du travail
K:ns les usines, les scieries, les mines, los Lois ou les fermes, quand Ja saison de la
péche est finie,
_ D'ordinaire, nos jeunes gens profitent de la position et e’attachent pour la plupart
“_ '} dlapeche plus rémunératrice, si elle est plus fatigunte, qui se fuit sur les grands bancs.
La capacité d’'un bateau de pdche des grands bancs est d'ordiuaire de 110
lonnesux. Ils reviennent A environ $6,000 quand ils sont tout préts & partir, de sorte
qu'aa moment de partir pour les bancs, avec les embarcations nécessaires, o sel, les
provisions qui comprennent tout ce qui serait nécessaire au confort d'une fumille &
lerre, chaque article étant de premidre qualité, 1a somme totale représentée par le
tat ensemble s'éldve au chitfre d'environ $9,000. Co sersit A lv maximum de la
dépense; car & un second ou & un troisidme voyage la dépense n'irait guire audeld
de'la moitié des frais du premier voyage et vernit xu plus de $1,500 & $2,000. Tout
teci o'applique au bateau lui-méme. Bien que cette dépense soit considérable, ni lo
wg:go eat heureux, il suflit d’'une couple de voyages pour rentrer dans tous ses
diboursés. 1l y en & meme qui sunt mieux partagés et qui gaguent jusqu'd $20,000
o un an; mais il va sans Jire que tout cela dépend du bonheur ‘Tu'ou a pendaut la
s!cbe. Les Lateaux de cette grandeur portent une vingtaine d'hommes qui sont
‘ordinairc & la part. L'ensemble de ce que l'on &’ pris est partugé de Ia manidre
suivante : le buteau regoit Ia moitié; le capitaine, 5 pour cent, et lo reato cst
| tatre 'équipage. La plupart de cos Lateaux font deux et trois voyagos par saison, et
44+ lapart des Eommu est de $200 4 $400. . La saison dure du ler avril au ler octubre,
| bien que plusieurs rentrent entre lo ler et lo 15 septembre,

q Nous voyons que lo seul port de Ialifax expélie chaque année environ 200
: teaux de péche aux yrrands bancs, sans en compter un asecz grund nombre d'autres
l'" ot expéliés des divers ports de Ia pruvince, et noue sommes heureux do pouvoir
we qu'en pénéral tous ces picheurs réussinsent assez bien. Los bateaux des bancs
11 qsiont été équipée dans ces derniers temps pourraient soutenir la comparaison avec
teax de n'importe quel autre pays. Ile sont aussi Lien outillés et sussi Lien pourvus
qe n'importe quel-autre Lateau-picheur d'un autre port. Nous copérons voir bientst
sortir des ports de 1a Nouvelle-Ecoese ot des autres provinces maritimes do cetto
Puissance une flottille de bateaux do pécheurs banquistes qui pourra offrir de l'occu-
: rhon A tous nos jeunce gens et les détourner ainsi du désir d'aller o'établir aillcurs.
¢ Ul est reconnu que les pécheurs do nos provicces maritimos sont au nombre des
~ ®eillears, o'ils ne sont méme pas les meilleurs, du monde entier, et que leurs Latcaux
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gont aussi bons, que les bateaux pécheurs de n'importe quel sutre pays, si méme il

ne sont pas supérieurs. Ces bateaux mis & Vépreuve ont prouvé qu'ils sont solides |

et qu'ils peuvent résister & la fureur de la mer, de sorte que les personnes intéressées
ne se sont pas trouvées dans I nécessité d’enregistrer ces terribles catastrophes qui
entrainent la perte des équipages et tous les détails déplorables qui suivent la mort

du chef d'une fumille, la douleur et les luttes d'une veuve et les privations des

orphelins, catastrophes que les habitants d'autres localités ont & enreyistrer d'ann f

en année. .

Comme cette occupation pleine de hasards est toujours entourée de dangers, les
accidents, méme les catustrophes meurtridres peuvent arriver & n'importe quel
temps; néanmoins ces drames sont ei rares dans ces provinces, si l'on a égard m
nombre des personnes qui se livrent & ce travail que nous devons remercier d'une

reille exemption cette Providence bienveillante qui tient dans ses mains- la vieet
a mort des hommes.

Plusieurs des hommes engagés dans les pécheriesde 1a Nouvelle-Ecosse possédent
leurs propres batesux et sont en mesure de les équiper entid¢rement & leurs frais. 8l
sont heureux et économes, ils peuvent devenir riches. Quelques-uns le sont déj}; &
tout en se faisant du bien & eux-mémes, ils peuvent &tre utiles aux autres, en ls
mettant, eux et leurs familles, & 'aise. Grand nombre des hommes d'équipage de
cos batcaux sont des propriétaires et ont des maisons et des terres. Un plus grad
nombre posedlent des maisons sans avoir de terres, D'apris quelques déposition,
cos maisons peavent valoir de $100 i $600 chucune. Eutin, il y a des jeunes gens qu
possddent des terres eans avoir des maisons.

POISSON FRAIS.

On envoie par chemin de fer de grandes quantités de poisson frais de Halifaxi
Montréal. On y en enverrait un bien plus grand nombre ei l'on avait des wagon
disposés expressément dans ce but. 5i I'on avait des chars convenablement arrangé,
on pourrait envoyer en hiver du poisson frais, sans avoir & le faire fgeler d'abord
comme on le fait & présent, et ensuite quand les chaleurs arrivent, il faut mettre b
poiseon dans la glace.

On fait également des expéditions de poisson & Hamilton et & Londres, (Ontario)
Une maison de Halifax expédie sur les villes déjd nommées de 200 & 250 tonnesu
de poisson par saison.

Il y a fréquemment des délais en chemin; mais lorsqu'on envoie un wagn}

entidrement chargé de poiseon, il voyage plus rapidement.
COMMERCE DE3 INDES® OCCIDENTALES.

La ville de Halifax posside de soixante & soixantelix bitiments employés
transporter lo poisson aux différents ports des Indes Occidentales et qui jusquid oo
derniers temps ont été les sculs, sl F'on en exceple ceux de Terreneuve, qui we livrest
4 co commerce. Dans tous lcs cas, la Nouvelle-Ecomo a 12 plas grosse part dea
tr;:\;port et I'on croit que les personnes qui en font une sjrécialité font d'aseez bousa
affaires.

Toutefois les vapeurs qui faisaient autrefuis des voyages semi-mensucls de b
Nouvelle-Ecosse & ces différents ports, s mirent, il y & une quinzaine d'nnnées,

rerulre du poisson comme étant uno partie do leur chargement, Ces vapeurs ree
vaient dos subsides du gouvernement impérial pour le traneport des mallew; mans
1a demamde do négociants de la Nouvelle-Ecoene ce rubwide a €1 retiré, il y a truiem
quatre ans,

On aime micux faire transporter lo Iuoimn par des vapeurs, parce que quoiqw
lo fret y soit plus élevé qu'a bonl des voiliers, leur traverséc est beaucoup plus counte
ce qui est un point bien important sous un ciel tropical ct le poisson arrive en Lies
mcillcur état,

Un homme qui #'y entend dans ces questions de poinen dit que quelques jn°
apris que lo poisson cat débanjué aur une cote des Imlen Occidentales, ceux qui I'ow
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vu & 13 Nouvelle-Ecosse ne le reconnaitraient pas, car il change de couleur et de goit
Clest encore plus le cas aprés un long voyage. A présent il y a des vapeurs des Etats-
Unis qui sont employés & ce commerce. : . s

L'introduction des vapeurs dans le transport du poisson envoyé aux Indes Occi-
dentalos & modifié les conditions de ce commerce. De plus, la facilité des communi-
cations télégraphiques a eu aussi son effet. Les expéditeurs disent ?uu ces marchés
ne sont plus aussi profitables qu’autrefois; mais ils peuvent étre meilleurs qu'autrefois

ur les consommateurs.

Voici dans quelles conditions se trouve ce commerce: Autrefois, les négociants
des Antilles qui faisaient le commerce dn poisson n'avaient aucun moyen de recevoir
promptement avis de Is prochaine arrivée d'un chargement de poisson. Si leur pro-
vizsion de poisson était épuisée ou sur le point de I'étre, les prix montaient en consé-

uence. Le premicr bitiment qui arrivait dans ces circonstances, avec un chargement
30 poisson, metluit ses consignataires en mesure de vendre aux prix qu'ils voulaient,
parfois méme & des prix tout & fait fantaisistes,

L’acheteur de ce poisson vendait également & de trés hauts prix aux vendeurs do
déail, pour se rattraper, et c'est sur le consommateur que retombent le poids de
toutes ces hausses de prix. C’est une maxime généralement admise dans le commerce
que les prix sont arrivés d des hauteurs anormales, les négociants en gros et les agents
intermédiaires réalisent les profits les plus considérables. Depuis que I'on emploie
des vapeurs dans ce genre de transport et qu'ils font des voyages réguliers, partant &
des dates fixes, co qui permet de calculer approximativement quel sera le jour de
lkar arrivée, il est 4 peine possible de voir se renouveler l'ancien état de choses,
Céuit 1d un bien grand changement; mais le télégraphe a fait une révolution encore
plas radicale dans les conditions de ce commerce. A présent chacun peut avoir les
renseignements les plus précis et les plos immédiats sur I'état de chaque marché et
spécaler en conséquence. Ainsi, bien que les prufits des négociants ne soient pas
susi grands qu'autrefois, lo consommateur n'a certainement fait que gagner & co
changement, ,

PLCUE ET PAQUAGE DU HOMARD.

Les renseignements obtenus sur cette industrie, ne sont ni ausei étendus'nl aussi
inatractifs que nous I'aurions désiré. Cotte industrie n'est ‘pas A présent aussi prosi-
table qu'elle I'était autrefois. La raison en cet qu'il y a trop de concurrence. Ilya
d'satres raisons qu'ua témoin fait connaltre dans un mémoire adressé au gouverne-
meot. Les dépositions contenues peavent servir A nous faire connaitre la mnanidre
doot cette grande et profitable industrie est conduite et qui emploie & présent tant
do bras. Pendant 1a saison, elle fournit'du travail A un gnns nombre d'bommes,
defemmes ot d'enfants.

Une seule fabrique emploie de 200 A 250 hommes ou femmes et environ 15 petits

Les hommes gagnent de §25 A $40 par mois en sus de leur nourriture et
mment. Les feromes gaznent $12 par mois, sans la nourriture, parce que Ia
apart demeurent dans le voisinage de la fabrique, oa bien $3 avec la nourriture et
ement. Les salaires des Yeuu gargons sont lcs mémes quo cenx des femmes.
ndépendamment de ceug-ld, il 'y a un certain nombre de ferblantiers occupés
Wute 'année A faire des boltes, & raison de $2 par jour. Tous les salaires sont payés
81 comptant, en argent et pas en marchandises, & moins que l'ouvrier ne le désire.

La moralité des personnes engagées dans cette industrie, peat se comparer aveo
Sraatage 4 cello des gena de toute autre profession, quoique les personnes des deux
sexes demeurent dans 1a mémo llisse. Ces employés sont Lien logés, bien nourris, ot
Ml{:}:nm de tout ce qui peut ajouter & lear confort.

gages des ouvriers 5: cette industrie out augmentd d'une manidre p ive
Peadaot ces dix dernidros années. Ceux qui ont travaillé A cette industrio I'aiment
*t y retournent chaque année. Ilyena qu?y sont depuis douze ans.  On les occupo

} bms les ans pendant six mois, du ler mai'au ler octobre. Lo reste du temps, ils

tavaillent dans les mines, dans le Lois ou méme sur la mer.
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La prime que lo gouvernement de ce pays accorde aux pécheurs, leur fait le plus
rand bien, Elle les poussb A travailler plus sérieusement qu'ils ne le faisaient autre
bis. Cest particulitrement lo cas des pécheurs qui vont le long des cbtes dans de

tits bateaux. Aussi parlent-ils avec reconnaissance de la sagesse et do la bienveil
ance de ceux doat les efforts leur ont valu cette prime.

La péche en mer constitue une occupation a la fois pénible et dangereuse; mais

})our ceux qui eont élevés au milieu de ces périls, ils ont une espéce de fascination qui
ait oublier ot les dangers et la futigue. C'estau point qu'ils ne voudraient pas quitter
ce métier pour aucun autre, et bien qu'ils ne solent pas tous également favoriads, il
ménent tous une vie paisible et pleine d'espoir. Bien rarement s'éléve-t-il des
difficultés sérieuses entre ces gens-1i et ceux pour quiils travaillent, et les perturbations
qui ont lieu si souvent sur terre entre les patrons et les ouvriers, arrivent biea
rarement jusqu'd eux. Mais lorsqu'ils se plaiguent, ce n'est pas sans raison et clest
patfois d & des causes qui sont en dehors de leur contrble. Nous pourrions citer,
par exemple, les différends internationaux, tels que celui par lequel nous passonsi
Pprésent, et dans lequel ils ont pleinement raison.

MICHAEL WALSH.
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f ANNEXE N.
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R
1 TRAVAIL DES PRISONS,

Le probléme de 'emploi des prisonniers est un de ceux qui ont attiré I'atteation
-+ des penseurs pendant bien des années. Jusqu'd présent, on w'a pas pu trouver de
: solution qui donno une satisfaction universelle ou méme générale. Il a &té décidé a
4 I presque unanimité que les prisonniers devraient &tre employés 4 une industrie
productive, leur propre santé, leur avenir apiés leur mise en liberté et l'intérét
ablic le demandent égulement. Le gardien Lavelle, du pénitencier de Kingaton,
it: % Je crains bien que nous ne renvoyions les hommes pires qu'ils n'étaient en
ontrant, & moins qu'on ne leur ait "lﬂ’;i“ A faire un travail intelligent qui les mette &
méme de se rendre ensuite utiles, crimincls fleffés ne sont pas ceux & qui l'on &
enseigné un métier utile,” (Page 1084, rapport d’Ontario.)
A conditions égales, les condamnés devruient étre mis dans l'emploi qui devra
roduire les meilleurs résultats. S'il est pcu sage de les tenir A un travail tout & fait
improductif, il n’est guére plue prudent, quoique ce ne soit pas aussi mauvais, de
lear faire faire un produit inférieur s'ile peuvent se livrer & un travail plus utile sans
L causer aucun détriment A leur santé, & leur réforme ou 4 l'intérét de l'ludustrie libre,
Les meilleures autorités conviennent que lorsque les prisonniers sont au travail
ils devraient &tre sous le contrble et la direction exclusive des autorités de 1a prison,
comme ils le sont le reste du temps. La maasse des dépositions semble &tre favorable .
4 l'opinion que !a vente ou la Jocation du travail des prisonniers 4 des entrepreneurs,
| ades effets pernicieux, bien que le gardien Massie, de la prison centrale de Toronto
| pense que &1 l'on se livre & des opérations industrielles sous la surveillance officielle
et 4 la condition que les entrepreneurs n’aurent. que l'sutorité nécessaire pour
instruire et diriger, on ne peut pas faire d'objectivn sérieuse contre ce systiéme,
{Ontario, page 391). Néanmoins, il semble qu'on devrait préférer de faire Lénéficier
létat du projet que fait l'entrepreneur. Il est facile de fuire les objections les
L plus prononcécs contre un systdéme quelconque qui entralne l'intervention du
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gouvernement dans l'industrie; et l'on ne peut nier que l'achat des matidres
premidres et la vente des produits fabriqués, faites par des fonctionnaires du
gouvernement ne puisso amener des inconvénients. En méme temps, on peut faire
remarquer que le travail des condamnés employés directement par les autorités de la

rison centrale a donné de meilleurs résultats financiers que celul des prisunniers

ués & des entrepreneurs. La principale objection qu'on fasso valoir contre emplof
des prisonniers & une industrie productive est que les produits de ce travail font la
e concurrence & ceux da travail libre,

y D'ordinaire, on les vend A meilleur marché que les marchandises faites dans des
el conditions norinales; et méme lorsque co n'est pas le cas, elles sont jetées sur la pluce
dé encombirée, ellcs chasscat I'honnéte J»roducleur de ron emploi, elles font du tort
aux maisons d'affaires déjd établios et d'une manidro générale, elle jottent la pertur-
lation dans l'industrie. John McKenna, de Hamilton, a déclaré que lo nombro des
i Evnonncs employées A la fabrication des balais a considérablement diminué, “ A cause

4 travail des condamnés qui sont employés dans cette imnlustrie.” (Ontario, page
1407.) “ Le patron onlinaire ne peut pas soutenir la concurrence desentreprencurs ™
{page 1049.) Si I'on sbandonnait lo systéme du trauvail des prisons par entreprise, les
ourriers réguliers auraient du travail d'une manidre constante et l'on pourrait en
. tm{sloyer un plus grand nombre. Ies dépositions d'imprimeurs, de condonniers, de
' selliers et d'autres artisans do Montréal va toute contre le systéie du travail par
i contrat adopté & Ia maison de réforme ot cn vertu duquel les enfants sont loués aux
. entrepreneurs & ralson de 13 centins par jour. ( Voir les déponitions, pagoe 509.)
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On a fait remarquer que les articles fabriqués dans les prisons ne peuvent dans
aucun cas étre Lien nombreux et ne sauraient, par conréquent, produire un etfet sen-
sible sur les prix de la place. (Voir les dépositions des yardiens Lavelle et Massie,
dont on a déjd parlé.) Mais il fuut se rappeler que ces marchandises, causes de pertur-
bation, no sont pas distribuées sur toutes les places comme les produits de I'industrie
libre. ' Il faut se rappeler également que si I'on verse une pinte d’eau dans un baril
déj rempli jusqu'au rd, cela le fera déborder. Si I'on jette 10,000 paires de souliers
sur une seule p*ace déjd encombrée de chaussures, il s’ensuivra une perturbation dont
souflrira toute I'industrie. .

On peut indiquer deux remades & ce mal. Le premier ce seruit d’exiger que tous
les produits du travail des prisons qui sont destinés & 1a vente fussent exportés, méme
si l'on devait obtenir de cette vento en pays étranger un plus bas prix que si I'on en
disposait au Canada, Ce serait préféra lo de subir cette perto que de jeter la pertur-
bation dans le commerce canadien et de nuire aux ouvriers du pays en jetant les mar-
chandises venant des prisons sur notre marché déja encombré. Lo second remade con-
sisterait & ne fabri«tuer pour les marchés du pays quo des rroduits d'une classe qui
n'est pas encore fabriquée daus 1a Puissunce. = Par exemple, I'on n’a pas encore entre-

ris au Canada la fabrication des rails d'acier, et dans les conditions actuelles, 'on
p'a pas jugé prudent d'encourager cette industrie au moyen d'une législation protec-
trice. JMais gréce su travail économique des prisons, il pourrait devenir possible de

roduira de ces rails et de les vendre au méme prix que ceux qui sont importés, &
eur déchargement & Montréal. Des fabrications de ce genre ne jetteraient aucune per-
turbation dans les intér8ts canadiens et elles fourniraient du travail aux condamnés
qui pouraient produire sssez pour subvenir & leurs dépenses. On pourait trouver
également du travail aux prisonniers en les envoyant aux mines, A la condition que
le travail libre n'eat pus & souffrir de cette concurrunce.

L'économie dane I'emploi des machines dépend i un de&;ré considérable du prix
de la maind’cuvre. Liod elleestd trés-bas prix l'intéidt du capital consacré & l'ac-
quisition des machines, le fonds d'amortissement qu'il faut réserver-pour compenser -
usure et fuire face aux réparations, les salaires élevés qu'il faut donner aux ouvriers
habiles qui dirigent le fonctionnement des machines, la dépense pour obtenir la force
motrice, et tous les autres fruis additionnels dans l'emploi des machincs font parfois
plus que balancer la valeur do I'augmentation de la action. Pour cette raison et
aussi parce qu'il est utile d'enseigner aux condamnés autant que posxible la maniére
de travailler & 1a main, il peut 8tre eage de o dispenser autant que ible de Vem-
ploi des machines dans les maisons pénales, D'aprésle gardicn Lavelle: “Tl faudrait
avoir recours au travail manuel toutes les fois od cela est ible.”

On se pro deux luts en punissant les coupables: protéger la eociété et
réformer les criminels, si cela ot possible, mais il ne faut pas négliger les efets
bienfaisants que cette punition peut avoir en détournant du crime les personnes qui
so sentaient portées & violer la loi. La dépense qu'entratno 1a punition des criminels
doit &tre d'une considération sccondaire. Il est bon, il est vral, d’esaayer que les pri-
sonniers se suffisent & eux-mémes par lenr propre travail autant que cela est possible;
mals il n'est pas d'une bonne politique doles emploi'er de maniére & co que leur travail
fasse du tort aux ouvriers qui ne sont pas criminels, ainsi qu'd leurs femmes et & leurs

cnfants.
G. BOIVIN,
A. T. FREED,




o — T3

PLTIL Ay gy pivecl

[ s v e rem g e 4 b vt

L~

e

PIEETTIE

ALAT

SAcalha

N W B A e 0 et e ot A —

I ot ot

ANNEXE O.

EXACTIONS—(SWEATING PROCESS.)

En dehors des amendes, les exactions commises par les patrons, et les salaires de
famine n'existent qu’a I'état d’exception au Canada.

Ces exactions et ces salnires, classés par la législatioun anglaise, sous la dénomi-
pation de Sweating process, doivent quuique peu nombreux &tre signalés,

Nous appelons pus exemple exaction, I'acte d’'un patron mésusant de sa position
pour prendre le temps de son employé sans le rémunérer.

Ainsi dans une fabrique (page 1089) les ouvridres doivent travailler 10 heures

r jour, si la machine & vapeur est arrétée pour une cause quelconque, ces ouvridres
oivent le soir, aprés leur journée, travailler pendant un temps égal a celui de I'arrét.

Pourquoi ? &es fornmes doivent donner 10 heures de travail, elles restent dix
beures durunt & I'atelier, prétes & travailler, et ne doivent rien de plus & leurs patrons.
Elles subissent cependant cette exaction de peur de perdro leur gagne-pain.

Les bateliers de Québec (page 1063,) ne peuvent trouver d'ouvrage que e'ils
s'engagent & fairo sans remunération un travail qui leur prend quinze jours, et &'ils
consentent & subir les pertes que peuvent lear causer tous les retards pouvant sur-
venir dans les chargements et les déchargements,

Ces pertes de temps ont une telle influence sur les salaires, qu'un bon batelier
v'a gagné que $150 dans sa saison. .

Ce qui prouve qu'il y alA encore une exploitation injuste des ouvriers, c'est (\ue
cette exaction n'a été commise quo lorsque, sur I'avis et les promesses du patron, les
ouvriers avaient eux-m&mes détruit I'association qu'ils avaient formée. Ce n'est que
qnandpig ont été isolés et impuissants qu'on los a aiusi pressurés. (Page 1064 A
1066, P.Q. :

Nous lommes en droit de considérer comme victime du sweating process les jeunes
filles qui travaillent 60 heures par semaine pour 80 centins, soit un'centin et un tiers
par beure. (Pape 1278, P.Q.?

Egulement ces jeunes tilles recevant 1 cent par semelle qu'elles fabriquent, et
suxquclles on impose pour chaque semelle défcctueuse une amende de 4 cents,
amende calculée de telle fagon que le fabricant fait un profit net d'un centin sur les
articles classés comme défectueux, (page 1107, P.Q).

Les ouvriers qui paient pour le gaz éclairant leurs établis méme lorsqu'ils ne
T'emploient pas, sont également victimes du swceating process.

Les coutaridres, Es modistes, les vendeuses des magasins de détail, dont les
saliires sont si petits et les journées si Jongues, dont Iu paie est fixe, mais los heures
de travail si varialles, sont les victimes les plus intérevsantes do ce mystémo. Le
maire de Toronto, M. Howland, a décrit d'une fagon émouvante les misdres do cette
clasee i intéressante des travailleuscs et nous nous contenterons de référer les légie-
latears & son 1émoignage (191 et 192, 1.0.)

Nous cunsidérons dans bien des cas, la réductiondu salaire en hiver, sous prétexte
d'une surabondance d'ouvriers, comme une forme du sweating process, celle qui n'est
pasla moins cruelle. Cest une application injuste, égoiste et inique de cette loi
truello de l'nflre et do la demande, loi que le travail doit subir sans pouvoir la con-
tréler, application que les faits ne justifient pas toujours.

Prenons par exemple la compagnie des Chars Urbains de Québoc. Nos chiffres
sont ceux fournis & la Commission par lo directeur de la compagnie (page 917 & 924,
PQ) La compagnie réluit le salaire de ees hommes en hiver, les salaires d'¢té et
dbiver sont comme suit, pour sept jours de travail,
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Eté—cochers, $7; palefreuiers, $6; conducteurs, $7.50. Hiver—cochers, §5
et 84; palefreniers, $5; conducteurs, pas indiqué.
En été les journées de travail pour les conducteurs et les cochers sont de 10} et
de 11} heures.  Les pulefreniers font & tour de réle des journées de 14, 19 et de 24
heures. En hiver les journées sont un peu moins longues. La compagnie a été
fondée au capital de $50,000.00, dont $32,500.00 payés en espéces et la balance en
actions libérées données comme dividende. Les dividendes ont été de 12 et de 16
pour cent par an sur le capital nominal, eoit de 18 & 24 pour cent sur le capital payé
en espéces,
réduction des salaires des cochers et des palefreniers, en y comprenant méme
les conducteurs, no fait pas réaliser & la compagnie une économie de plus de $500
4 $000 par an, ce qui pour I'an dernier aurait réduit le dividende de 2 pour cent. Les
actionnaires n'auraient retirés que 22 pour cent, do leur capital,
Qu'estco que cette réduction, auprés de celle d'une piastre par semaine, & des
res de familles? D'aprés le témoignage du directeur méme de la cowpagnie un
es hommes ainsi réduits, et gagnant $5 par semaine en hiver a une femmo et deux
enfants, et sur cinq des hommes réduits, quatre sont chefs de famille. J1 est bon de

faire remarquer que le dividendo de 16 pour 100 est un profit net, attendu qu'ona

lacé au fonds d'usure et de détérioration 4 pour 100 pour les rails, 10 pour 100 pour
os chevaux et 10 pour 100 pour les voitures.

Nous doutons que le travail puirse entretenir ses forces avec 85 par semaine,

Biea des réductions de ealaires, faites en hiver, celle de la fabrication du tabac
par exemple, ne sont pas plus jusll'ﬁablee et sont aussi cruelles que celle quo nous
venons de citer.

Voici une compaguie, celle des chars urbains de Québee, qui réalise un bénéfice
net de 184 24 pour 100 annuellement, déduction faite des frais généraux et des frais
d'entretien, et qui réduit les salairgs de ces employés, au-dessous de ce qui est stricte-
ment nécessaire pour vivre,

La réduction des salaires en hiver, est rarement justifiable, les consommateurs
paient absolument le méme prix, pour les produits fubriqués cn hiver que pour les
produits fabriqués en €14, et cotto réduction dans la presque totalité des cas, n'est
qu'une exploitation regrettable des ouvriers,

Peu de fumeurs oa de chiqueurs, par exemple, se doutent que les salaires des

gt;vrieu qui ont préparé le tabac qu'ils cmploient, ont été réduits de 37} pour 100 en
ver.

Le truck system, surtout lorsqu'il cst pratiqué dans les villes et les villages, n'est
qu'une forme peu déguiséo du sweating process.

La Commission a également découvert une application du siceating process anglais,
(Page 1491, P.Q.) . Un contremaltre imposo & ses ouvridres un surcroit de travail,
sans augmentation do paie. Douze jeunes fillos ne voulant pas se soumettre A cette

rétention, quittent leur ouvrage, la compagnie confisque les salaires qui leur étaient
us, $10 A $15 par ouvridre. La compagnie & repris quelques-uncs de ces ouvridres,
mals elle leur a fait payer un droit de rentréo de $2. (Page 1490, I’.Q.)

Leos témoignages out fait connaltre A la Commission doux do ces gréves d'ou
vritres duee ux exigences injustes des contremaitres, et dans los deux cas los diree-
teurs de ces compagnies ont soutenu leurs contremaltres, ot contisqué los salaires
g3goés par ces malheureuses jeunes filles. Parmi ces directeursily ona qui sont
membres de 1a société de protection des femmes ot des enfants! que dirnient-ils, s'ils
apprenalent que les infortunées %ni sont secourues par cetto société, il y ens
qu s‘:n; sans aatle, parce que fante de paiement ellos ont été chussées de low

«pension

P Cetto fagon d'opérer est du reste tris économique. On réluit les salaires, puis
on les conflsque légalement i l'ouvrier n'accepte pas Ia réduction, grice & la loi qul
oblige les travailleurs & Ia pidce & donner quinze jours d'avia,

C'est pour conserver cet avantago sur leurs ouvriers que nombre de patrons o
de compagnies imposent des retenaes sur leurs salalres & lears ouvriers travaillastd
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fagon, ou leur retiennent quinze jours de paie. La fabrique dont nous venons de
ler retient méme trois semaincs. Puisque le travail est voumis aux exigences de
F:trfre et de la demande, il est bon qu'il en uit les avantages. Quant un patron fait
un marché pour I'exécution d'un travail, il commet une injustice, si abusant de la
position de l'ouvrier, il le lie sous peine de la perto du salaire gagné, & rester & son
service, sans garantie aucune d’occupation, pendant quinze jours, Son travail fini le
marché est exécuté, terminé, et a droit & sa paie; il cst absurde de prétendre que
e que cet ouvrier a contracté avec le patron A pour un certain travail, A aurale
roit de le garder pondant quinzo jours, 4 son service, méme si le patron B luioffre 10
pour cont de plus pour son travail. Cette combinaison, légalement reconnue dans la
province de Québec, de I'engagement au temps de l'ouvrier, et du paiement  la pidce
est encore une forme du sweating process. .
La combinaison du travail aux pidces et de Pengagement au temps, dont nous
lons dans un sutre rupport, combinaison qui a force de loi dans la province de
uéboc, & donné naissance & une forme curicuso du &weating process: celle qui met lo
temps de I'ouvrier 4 la disposition absolue du patron, sans que ce dernier soit obligé
de fournir du travail & son ouvrier. Ceci est tellement vrai que l'ouvrier travaillant
4 la pidee est foreé, sous peine d’amende, d'arriver & la fabrique & 7T heures, mais lo
patron n'est pas obligé de lui donner de i'onvrage, et qu'il arrive souvent que I'ouvrier
attend une heure ou deux avant d'étre mis au travail. L'ouvrier aux pidces est égale-
ment forcé de rester & I'atelier des heures ot presque des journées, sans ouvrage, et
il doit attendre sa paie, et rester des heures sans travail, comme les ouvriers & la
journée.
F Il y n 13 un abus qu'on ne saurait trop dénoncer, quand les ouvriers sont engagés
A1a journéo on leur demande un travail continu, pendant les heures de travail, quand
les ouvriers sont engngés aux pidces ils ont droit de demander du travail continu ou

tout au moins Ia liberté de quitter I'atelier lorsqu'ils sont sans vuvrage. Il est vral -

que la division du travail exige la présence constants de l'ouvrier A I'atelier, tout en
Be rermettant pas de P'employer continuellement, mais cette transformation indus-
trielle peut et doit étre combinée de fugon A ce que l'ouvrier n'ait pas & en souflrir, ot
s loi en tout cas ne devrait pas intervenir, pour légaliser une pateille injustice,

Lo travail 4 la pidce, qui en principe est des plus justes et des plus équitables, a
pourtant, dans certaincs industrics contribué sinon 4 1a diminution des gages, tout au
moins & obliger les ouvriers & fournir une plus grande somme de travail pour le méme
sahire. Les ouvriers se plaignent, de ce que le prix A la pidce est fixé non pas sur
Babileté moyenne des ouvriers, mais sur cello des ouvriers hors ligne. Le travaila
Ia pidce est une des conséquences de la transformation do l'industrie ; anciennement
le patron était toujours un ouvrier, capable de juger si ees employés gagnaient
bonnétement leur salaire; aujound’bui le patron est rarement un ouvrier, et lorsqu'il
Test, les exigencen commerciales de ven industrie I'empéchent do surveillerson atelier,

les grandes usines, des compagaies anonymes, cetto surveillance et cette appré-
tistion réelle du mérite des ouvrisrs est une impoesibilité, Clest cette fmpoesibilité
d'appréciation, qui tend A généraliser de plus en plus lo travail & la pidce. Cela st

ttable; parce que la discussion de prix toujours variables est uno source de difi-
caltés sans fin, et parce que l'abeolue nécessité pour l'ouvrier de fournir une thche,
souvent au-dessas do ses forces, pour faire une journée décente entralne forcément un
sbaissement da niveau de la maind'@avre; parce que la division exagérée du travail
¢aasé par 'application générale du travail A fa pidce réduit le réle des ouvriers A celui
desimples machines, et de machines inutiles lorsqu’un perfectionnement quelconque
vieat modifier I'outillage dont ils ne sont que les compléments. De trop nombreux

Umoignages ont été donnés poar et contre le travail A Ia pidce (contre surtout) pour

90 nous puissions los citer, il faudrait citer la table des matidres.

Da travail & la pidce et sortl lo véritable aceating process, et son exploiteur par
sxcellence, le sous-entrepreneur, Les ouvriers protestent lne?iqnomeut contre cet
Intermédiairo que les patrons ont introduit dans Vindustrie, et dont les Lénéfices sont

rement prélevée sur lo prix de Ia main-d'ezuvre. Les sousentreprencars sont
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dos inutilités au point de vue du travail, et ne sont nécessaires que 1 ou le patro
ignore les détails de la fabrication de ses produits. Les patrons qui ont témoigné srr
ce sujet, ont tous décluré que ce systdme avait pour avantago de les soulager de
surveillance de leurs ateliers, et que les sous-entrepreneurs trouvaient leur bénéfie
en faisant travailler plus durement les ouvriers.

Les ouvriers eux, ont montré tous les torts que ce systdme leur causait. Dim
nution de salaire, augmentation de travail, et surtout augmentation do nombn
d'enfants employés, :

Entin la Commission a_trouvé (pages 1529-1330, P. Q.), dans une fabrique, de
sous-entrepreneurs de 12 & 14 ans qui employaient un ou deux ouvriers du méme

La Commission a également découvert deux cas d’escompte de salaire, c’est-ddin
du type le plus dangereux d'exaction. Un témoin (page 871, P, Q.), déclare que st
patron le payait en bons, qu'il devait faire escompter chez un courtier ami du patro
moyennant un escompte de 5 pour cent. Un autre témoin contremaitre d'une grand
fabrique avoue lui-méme qu'il ne faisait payer ses ouvriers que tous les quinze joun
alors que dans les autres départements, les ouvriers étaient payés tous les 8 joun
Euntre ?es deux paies, il escomptait leur paie aux ouvriers.

11 suffit de signalor tous ces abus qui nous ménent fatalement au sweating proca
et & toutes res misdres, pour que les 1égislateurs cherchent & les supprimer par tous le
moyens légaux possibles. Nombre des réformes recommandées par la commission
auront certainement pour etfet de faire disparaitre un grand nombre de ces abus.

JULES HELBRONNER.




