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&tre occupé durant quatre heures ou recevoir
I'équivalent de quatre heures d’emploi.

(8) Anciennecté—La Commission croit -que
toute convention collective intervenue devrait
sauvegarder le principe de ancienneté de
service, tout en assurant reconnaissance sa-
tisfaisante de la compétence professionnelle.

(9) Réglement des griefs—La Commission
_considére quil existe un besoin pressant d'un
mécanisme quelconque de réglement métho-
dique des griefs, et que toute convention in-
tervenue devrait y pourvoir.

(10) Hygiene—Il n’existe, croyons-nous,
nulle plainte & ce sujet, mais les dispositions

courantes en la matiére devraient &tre incor-

porées a toute convention conclue,

(11) Distinction injuste~La convention in-
tervenue devrait stipuler absence de toute

distinction injuste ou discrimination dans les
relations patronales-ouvriéres.

En terminant, la Commission désire de~
clarer que, génelalement parlant, les condi-
tions de travail dans I’établissement en ques-
tion ne sont. pas mauvaises, et que la solu-
tion de difficultés serait facile par voie de’
négociations.

Le tout respectucusement soumis,

(Signé) I. M. MACDONELL,
Président.

(Signé) D. GOLDSTICK,
. ..Reyn-ésencant ouvrier.

(Signé) F. G. GARDINER,
Représentant patmnal.

Toxonto (Ontario), .
ce 8 décembre 1941.

RAPPORT DE COMMISSION ROYALE D’ENQUETE. SUR LES
CHANTIERS DE CONSTRUCTIONS NAVALES DU
' QUEBEC ET DE L’ONTARIO

EN septembre 1941 fut nommée en vertu
de la loi des Enquétes une commission
afin de déterminer quels salaires et autres
conditions de travail devraient s'appliquer
dans les chantiers de construction navales du
Québec (Cf. Gazerte pu Travai, septembre
1941, p. 1104). Le mandat de la Commission
fut subséquemment élargi, et son enquéte
étendue aux chantiers de construction nava-

les de I'Ontario. La Commission se compo-
sait de l’honorable sénateur Léon Mercier-
Gouin, cr., de Montréal, président, Vincent
C. MacDonald, ¢x., doyen de la faculté de
Droit & !'Université Dalhousie, Halifax, et
F. H. Barlow, cr., maitre & {a Cour supréme
de I'Ontario, Toronto, commissaires. Le rap-
port de la Commission suit:

Rapport de la Commission royale d’enquéte

A Uhonorable ministre du Travail
1.—~—INTRODUCTION

Conforménient & Varrété en conseil C.P.
6931 du 2 septembre 1941, les sousssignés ont
été constitués en commission royale sous I'au-
* torité de la Partie I de la Loi des enquétes,
en vue de procéder 4 un enquéte sur certaines
sociétés. de construction navale établies dans
la province de Québec, savoir: Canadian
Vickers, Limited, Montréal; The Davie Ship-
building and Repairing Company, Limjted,
Lauzon; George T. Davie and Sons, Lauzon;
_et les autres sociétés que pourra désigner le
ministre du Travail, “pour constater les sa-
laires ou autres conditions de travail & éta-
blir, et déterminer le point de savoir si les
conditions de travail devraient &tre uniformes
dans les entrepuses faisant l'objet de len-
quéte, les commissaires devant présenter au
ministre du Travail leur rapport sur les faits
enquétés, ainsi que leurs conclusions et re-
commandations; les commissaires devant

aussi, dans leurs recommandations, tenir entié-

. rement compte du programme des salaires en

temps de guerre prescrit dans 'arrété en .con-
seil C.P. 7440, du 16 décembre 1940, modifié
par larrété en conseil C.P. 4643, du 27 Jum
19417, .
Cependant, sous Yautorité de larrété .en
conseil C.P. 9272 du 27 novembre 1941, il fut
subséquemment ordonné aux commissaires, de
tenir entiérement compte, dans leurs recom-
mandations, du programme des salaires en
temps de guerre prescrit dans 1’arrété en con-
seil C.P. 8253 du 24 octobre 1941,
Conformément 3 Varrété en conseil C.P.
7480 du 25 septembre 1941, le champ d’en-
quéte de 1a Commission fut étendu aux socié-
tés de construction: navale de I’Ontario, dési-
gnées ci-aprés, lesquelles se livrent entiére-
ment ou principalement 3 V’exécution de con-
trats de guerre. Ces sociétés sont les sui-
vantes: Collingwood Shipyards Limited, Col-
lingwood; Midland Shipbuilding Company,
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Limited, Midland; et Kingston Shipbuilding
Company, lelted Kingston.

Conformement aux dispositions dudit arré-
té en conseil C.P. 6931, 'honorable Angus L.
MacDonald, ministre in-t.érirnaire du Travail,
donna & la Commission, le 7 octobre 1941,
yautorisad:ion d’étendre le champ de son en-
quéte & la Marine Industries, Limited, de So-
rel, P.Q.

Me Edouard-G. Rinfret, de Montréal, fut
nommé avocat de la Commlssmn pour les
audiences tenues dans la province de Québec.

Me Walter . Schroeder, K.C., d'Ottawa,
fut nommé avocat de la Commission pour les
audiences tenues dans la province d’Ontario.

M.-J. 8. McCullagh, d’Ottawa, fut attaché
A la Commission & titre de secrétaire.

Voici la liste des avocats qui représentaient
Jes compagnies intéressées:

Me J.-Alexandre Prud’homme, C.R., de
Montréal, représentait la Canadian. Vickers
Limited aux audiences tenues & Montréal.

Me T. R. Ker, K.C,, de Montréal, repré-
sentait la Davie Shipbuilding and Repairing
Company, Limited, aux audienges tenues a
Montréal et & Québec.

‘Me Ross Drouin, de Québec, représentait
George T. Davie and Sons aux audiences te-
nues & Montréal, Québeec, Sorel, Collingwood,
Midland et Kingston.

Me Lucien Beauregard, C.R., de Montréal,

représentait Ia Marine Industries, Limited,
aux audiences tenues 4 Sorel.
M. J. 8. Leitch, vice-président et gérant
. général de la Collingwood Shipyards, Limited,
a exposé les 1'eprésentations de sa compagnie
aux audiences tenues & Collingwood.
' M. Howard Johnson, gérant général de la
Midland Shipbuilding Company Limited, a
exposé les représentations de sa cbmpagnie
aux audiences tenues & Midland.

M. R. W. Wolvin, président de la Kingston
Shiphuilding Company, Limited, & exposé les
représentations de sa compagnie aux audiences
tenues & Kingston.

Des représentations spéciales ont été faites
4 la Commission, de la part des employés, par
les petsonnes suivantes: '

M. R.'H. Haddow, de !'International Asso-
ciation of Machinists.

M: W. J. Coyle, du Conseil des métiers de
la métallurgie qui a été entendu aux audien-
ces tenues &. Montréal,
ment l'International’ Union of Boilermakers
and Iron Shipbuilders aux audiences tenues 3
Collingwood, Midland et Kingston.

M. M. M. McLean, de I'Industrial Union
of Marige and Shmbulldmg Workers of Ca-
nada, qui a été entendu aux audiences tenues
a Mon‘tréal.‘ I1 représentait également la
Canadian Union of Boilermakers and Iron
Shipbuilders- aux audiences tenues & Québec.

Il représentait égale-

M. A. Reith, de l'International Union of
Machinists, qui a été entendu aux audiences
tenues & Midland et & Kingston.

Votre Commission s’est réunie le 16 septem-
bre 1941, & Moutréal, pour fins d'organisation.
Ayant constaté, aprés entretien avec le prési-
dent et le gérant général de la Canadian Vie-
kers, Limited, ainsi qu'avec les représentants
des employés, et aprés visite des chantiers de
cebte société, que ni la compagnie ni les em-
ployés n’étalent préts & lui exposer leurs vues,
la Commission décida qu’elle siégerait % Mont-
réal le 29 septembre. Le 18 septembre, les
commissaires se rendaient & Québec pour con-
sulter™e gérant général et l'avocat de la Davie
Shipbuilding and Repairing Company, Limited,
ainst que M. Charles Davie, propriétaire de
la maison George T. Davie and Sons, et l'ave-
cat de ce dernicr, de méme que les représen-
tants des employés de ces deux sociétés. Ayant
constaté, aprés une visite aux chantiers mari-
times de la Davie Shipbuilding and Repairing
Company, Limited, qui ni les compagnies ni
leurs’ employés n’étaient préts & lui exposer
leurs représentations, la Commission remit ses
audiences de Québec au 6 octobre,

Votre Commission a siégé & Montréal les
29 et 30 septembre et les ler, 2 et 3 octobre.
Au cours de ses audiences, des mémoires furent
soumis au nom des employés par le Conseil
des métiers de la métallurgie de Montréal et
des environs, par I'Industrial Union of Marine
and Shipbuilding Workers of Canada, par cer-

"tains autres groupes d’employés et par la Ca-

nadian Vickers, Limited.

A Québec; les audiences de la Commission
eurent lieu les 6, 7, 8, 9 et 10 octobre, au
Palais de Justice. Elle y entendit les dépo-
sitions des représentants de la Canadian Union
of Boilermakers and Iron Shipbuilders, de
divers employés et des représentants de deux
compagnies,—la Davie Shipbuilding and Re-
pairing Company, Limited, et George T. Davie
and Sons,

Le 14 octobre, la Commission se réunissait
A Toronto pour étudier la procédure & suivre
et déterminer les informations & obtenir rela-
tivement & son enquéte sur les chantiers mari-
times d’Ontario. Les 15 et 16 octobre et dans
la matinée du 17, elle siégeait en la ville de
Collingwood et y entendmt un exposé de faits
présenté par la Collingwood Shipyards, Limi-
ted, de méme que le témoignage des repré-
sentants de la compagnie, des chefs ouvriers
et d'un certain nombre d’employés. Le 17
octobre, dans l’aples-midi et le lendemain,
18, elle siégeait & Midland pour prendre con-
naissance d’un mémoire présenté par la Mid-
land Shlpbulldmg Company, Limited, et en-
tendre la déposition des 1ep1esentants de la
compagnie ct des dirigeants du syndicat ou-
vrier,
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- La Kingston Shipbuilding Company, Limited,
et ses employés, n'étant pas préts A procéder
le lundi 20 octobre, l'audience fut ajournée
au 22 du méme mois, date & laquelle la Com-
mission siégea & Kingston, La compagnie
présenta un mémoire et les témoins furent les
représentants de la compagnie, les dirigeants
du syndicat et un certain nombre d’employés.

La célérité avec laquelle la Commission a
pu poursuivre son enquéte dans la province
d’Ontario est due au travail préliminaire ac-
compli par son avocat, Me Walter I, Schroe-
der, K.C.; ce dernier avait visité les.chantiers
maritimes avant la tenue des audiences dans le
but de faciliter l'expédition du travail de la
Jommission,

Le 22 octobre, la Commission avait terminé

ses audiences & Kingston, et comme elle avait
constaté que ni la Marine Industries, Limited,
ni les employés de cette derniére ne seraient
préts 4 se présenter devant elle avant le 10
novembre, force lui fut de s’ajourner & cette
date. Plus tard, aprés que le président de la

Jommission et Me Rinfret, 'avocat de celle-
.el pour la province de Québec, se furent per-
sonnellement renseignés auprés de la Marine
Industries, Limited, & Sorel, il fut constaté
que les audiences ne powrraient &tre reprises
que le 17 novembre,

Les 17, 18 et 19 novembre, la Commission
siégea & Sorel. Personne ne fit de représen-
tations de la part des employés, bien que
quelques-uns de ceux-ci eussent témoigné au
nom de certains groupes de leurs camarades.
La Commission recuecillit la déposition d'un
grand nombre d’employés, ainsi que celle de
MM. Ludger et Arthur Simard, de la Marine
Industries, Limited.

La Commission s’ajourna alors au 21 novem-
_bre. Ce jour-]a et le lendemain, elle siégea
au nouveau Palais de Justice, & Montréal, pour
entendre les plaidoyers. Ces plaidoyers furent
présentés par les personnes suivantes: les avo-
cats des compagnies intéressées de la pro-
vince de Québec; M. R. W, Wolvin, président
des compagnies ontariennes faisant l'objet de
Yenquéte; M. W. J. Coyle, de I'Internationsl
Union of Boilermakers and Iron Shipbuilders;
M. John W. Bruce, organisateur général de
la United Association of Plumbers and Steam-
fitters; M. Léo Dalphond, délégué de la Grande
Loge dc I'International Association af Machi-
nists, -section de langue francaise; M. Arthur
Crawford, organisateur général de la Sheet
Metal Workers’ International Association; M.
Fred Molyneux, organisateur général de la
Brotherhood of Painters, Decorators and Pa-
perhanger of America; M. Robert H. Haddow,
délégué de la Grande Loge de I'International
Association of Machinists, section de langue
anglaise; M. Louis Guérard, représentant local
de la United Association of Plumbers and

Steamfitters, succursale n° 144; M. Ed. La-
Rose, sccrétaire-trésorier du Conseil régional
de Montréal, United Brotherhood of Carpenters
and Joiners of America; M. D. 8. Lyons, vice-
président canadien de 'International Associa~
tion of Machinists; (les syndicats précités sont
tous affiliés & la Iédération américaine du
Travail); M. M. M. McLean, dc PIndustrial
Union of Marine and Shipbuilding Workers
of Canada; M. Allan C. Wright, directeur de
district pour la province de Québec du Steel
Workers' Organizing Committee; et, enfin,
l’avocat de la Commission.

Pour plus de célérité, les compagnies inté-
ressées ont été priées de déposer, avant les
audiences, des statistiques détaillées sur les
barémes de salaires, les salaires payés, le clas-
sement des employés, et le reste. En tout, la
Commission a entendu plus de cent personnes
et recueilli au deld de quatre-vingt piéces.

Dans les intervalles des audiences, les com-
missaires ont consacré un temps considérable
4 I'étude collective et individuelle.des dépo-
sitions déjd recueillies, et aprés avoir entendu
les derniers plaidoyers, & Montréal, le 22 no-
vembre, ils ont tenu un bon nombre de séances
4 huis clos pour revoir les témoignages et pré-
paver le présent rapport. .

II. GENERALITES ET HISTORIQUB

La Commission n’a pas oublié qu’elle avait
été. instituée, selon larrété -du Gouverneur
général en conseil, “en vue d’assurer des rela-
tions harmonieuses et satisfaisantes entre les
employeurs et les employés, et de favoriser
la stabilité des conditions ouvriéres dans l'in-
dustrie de la construction navale” dans les
provinces de Québec et d’Ontario. Elle gest
constamment rappelée aussi que son enquéte
et ses recommandations portaient sur  des
firmes “se livrant entiérement ou principale-
ment & lexécution de travaux essentiels &
la poursuite de la guerre” et que leur activité
grandissante doit se déployer au milieu des
difficultés anormales d'un régime économique
né de la guerre.

La Commission n été chargée d'instituer
enquéte et de conduire les investigations
nécessaires en vue de déterminer: :

(a) “Les salaires et autres conditions de
travail & établir”’; et

(b) “Le point de savoir si les conditions
de travail devraient €tre uniformes dans
les entreprises faisant Vobjet de Yen-
quéte.”

Deux problémes se posent domec & Yégard

de ces directives:

(a) Quels salaires et quelles conditions de
travail faut-il établir dans chacun des
sept chantiers maritimes spécifiés?
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(b) Les salaires et les cqnditions de travail
doivent-ils &tre uniformes dans ces
chantiers?

Tout en recherchant la solution de ces pro-
blémes, la Commission devait, ‘de plus, “tenir
enticrement compte du programme des sa-
laires en temps de guerre prescrit dans lar-
rété en consell -C.P. 8253.”

Nos investigations et le présent rapport ont
trait & sept sociétés industrielles, situées dans
deux provinces. Sauf une faible proportion
de réparations d’ordre commercial, ces socié-
tés se livrent & Ja construction de navires
commandés par le Gouvernement fédéral.
Jusqu's présent, les contrats adjugés ont sti-
pulé que I'Etat assumerait les frais addition-
pels occasionnés aux compagnies par Ia hausse
des salaires survenue pendant la durée de ces
contrats, hausse & laquelle il aurait consenti.
Aux termes de larrété en conseil C.P. 8253
du 24 octobre 1941, les compagnies intéressées
pe peuvent hausser “les salaires de base”
payés par elles & la date d’entrée en vigueur
du décret sans la permission du Conseil na-
tional du travail en temps de guerre.

Autre détail pertinent, les compagnies en
question doivent presque toute leur activité
au travail que leur confie le méme employeur
(le Gouvernement fédéral), et cet employeur
est en mesure de les contrbler de plusieurs
maniéres. Il convient de noter également que
les services de ces compagnies comme cons-
tructeurs de navires sont en demande sans
cesse croissante; elles sont donc obligées de
redoubler d'activité et d'agrandir leurs éta-
blissements en vue de lexécution - expéditive
des travaux commandés. De plus, il est avéré
que les sociétés en question ont dii, pour par-
venir & leur stade actuel de productivité, sur-
monter maintes difficultés de réadaptation,
de construction ou d’expansion.

Les témoignages démontrent que l'industrie
de la construction navale des provinces d’On-
tario et de Québec avait notablement péri-
clité depuis la Grande Guerre. Bien que les
chantiers maritimes aient exécuté quelques
travaux de réparation au cours des années
précédant la présente guerre, ils n'ont cons-
truit qu’un trés petit nombre de navires en
fer. Au début du conflit, en 1939, la Canadian
Vickers, Limited, comptait 279 employés.
L’effectif moyen des employés, pour les an-
nées 1926 a 1939 inclusivement, s'établissait
-4 38l1; et, ce chiffre ne valait que pour la
saison de réparation, de mars 4 novembre,
chaque année. Elle emploie maintenant 1,800
ouvriers. Au début du conflit, en 1939, la
Davie Shipbuilding and Repairing Company,
Limited, employait de 200 & 250 hommes.
Elle en emploie maintenant 1,600. A la méme
. époque, la société George T. Davie and Sons

‘les hommes et les compagnies.

comptait 100 employés, tandis qu'aujourd’hui
elle donne du travail & un personnel de 500
4 600. Le nombre des employés de la Marine
Industries, Limited, qui était de 313 & lou-
verture des hostilités, s’éléve maintenant 2
2,200. Pendant la période comprise entre 1926
et 1939 inclusivement, la Collingwood Ship-

_yards, Limited, employait, en été, 153 ouvriers

en moyenne. Au début de la guerre, elle
comptait 58 employés; en 1936, elle en comp-
tait une moyenne de 21, et, en 1933, une
moyenne de 24. Huit cent neuf (809) cm-
ployés figurent maintenant sur ses bordereaux
de paye. La Midland Shipbuilding Company,
Limited, a commencé, au mois de janvier
1941, & exploiter un chantier maritime inactif
depuis prés de treize ans. Les employés de
cette compagnie sont aujourd’hui au nombre
de 360. Pendant la période comprise entre
1926 et 1939 inclusivement, la Kingston Ship-

- building Company, Limited, n’eut & exécuter

que des réparations fortuites lui permettant -

-~ de garder un personnel permanent de 20 &

25 hommes; elle disposait aussi d’un person-
nel de réserve de 100 & 120 ouvriers, auxquels
elle donnait du travail intermittent larsque
des travaux de réparation lui étalent confiés.
Cette société compte aujourd’hui 315 em-
ployés. '

A la déclaration de la guerre, en septembre
1939, l'industrie canadienne de la construction
navale n’employait guére, par tout le pays,
que 1,500 hommes. A l'heure actuelle, elle
fournit du travail 4 plus de 20,000 ouvriers.

III. TAUx BT CLASSEMENT

A. Considérations générales—Les compa-
gnies qui ont fait l'objet de I'enquéte présen-
tent cette. particularité commune, que les sa-
Jaires sont basés sur des taux minimums pour
des ouvriers de catégories spécifiées,

D’une maniére générale, les hommes em-
ployés dans les divers chantiers maritimes exé-
cutent le méme genre de travail dans la cons-
truction de navires de méme classe, suivant les
mémes conditions de travail; il existe, néan-
moins, des différences qui influent a la fois sur
Ainsi, dans
certains chantiers, les travaux ont été ou sont
peut-8tre restreints & des navires ne dépassant
pas la dimension de corvettes, tandis que
d’autres chantiers construisent des navires de
toutes dimensions allant jusqu’au navire de
charge régulier. Les conditions de travail ne
différent guére, si ce n'est que la Canadian
Vickers, Limited posséde des cales couvertes,
et que les conditions climatiques varient selon
les régions, de Lauzon & Midland. Certaines
différences résultent aussi de ce que tous les

. chantiers ne sont pas mécanisés au méme degré

sous'le rapport de l'outillage, des facilités de
travail et des détails de 'organisation.
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La Canadian Vickers, Limited, différe des
autres chantiers, en ce sens qu'elle exploite
sur le méme emplacement une chaudronnerie
et un atelier d’usinage pour la fabrication de
chaudiéres et de machines & vapeur pour les

navires qu'elle construit, tandis que les autres

compagnies dans la province de Québec ache-

tent cet outillage surtout de manufacturiers

de Pextérieur.

- En vertu d’une décision rendue par le minis-
tére du Travail, le 25 septembre 1941, Ia Com-
mission a recu instructions dexclure de son
-enquéte les questions relatives 4 la construction
de chaudiéres et de machines marines. Clest
pourquoi, le présent rapport ne traite pas de la
chaudronnerie ni de l'atelier d’usinage de la
Canadian Vickers, Limited.

La Canadian Vickers, Limited exploite aussi
sur le méme emplacement une immense fabri-
que d’avions. La Marine Industries, Limited
compte dans son voisinage immédiat une
grande industrie d’armements, la Sorel Indus-
tries, Limited. La proximité de ces usines et
la similitude de la main-d'ceuvre employée
facilitent évidemment Vembauchage et la con-
servation de Ja main-d’euvre aux chantiers
maritimes.

B. Réserves de man~-d’ceuvre. — La Cana-
dian Vickers, Limited possédait sur les autres

compagnies un avantage initial: le nombre .
relativement élevé d'ouvriers entrainés aux

travaux des chantiers maritimes, et pouvant
fournir un noysu pour la construction de
guerre. Cette firme continue de bénéficier
d’un autre facteur, constitué par la présence, 3
Mountréal, de nombreux ouvriers spécialisés tra-
vaillant pour le compte d’autres industries.
. Ces ouvriers une fois embauchés, il suffit de
les former simplement en adaptant‘leur habi-
leté technique & la construction navale, Dans
les autres chantiers, le noyau de constructeurs
de navires était et reste relativement plus
petit, faute de posséder, dans le voisinage, une
réserve de main-d’euvre spécialisée, Ces
deux faits expliquent pourquoi les ouvriers
constructeurs de navires ou les mécaniciens
expérimentés & Montréal I'emportent compa-
rativement par le nombre, pourquoi aussi les
ouvriers inhabiles ou non spécialisés consti-

tuent comparativement la catégorie la plus’

nombrouse dans ‘les autres chantiers out le
probléme tient & la formation d’hommes semi-
spéeialisés ou de manceuvres, plutdt qu'd une
simple adaptation.

Par contre, la Canadian Vickers, Limited
subit. une perte d’hommes relativement plus
grande, €tant donné la plus grande proximité
d’'autres industries qui ont besoin d’hommes
de la catégorie employée dans ses chantiers
et qui paient souvent des salaires supérieurs,
Comme on !'a vu plus haut, la chose est par-

ticuliérement vraie dans le cas de la Marine
Industries, Limited, & Sorel. Naturellement,
ces facteurs influent & différents degrés sur Ia
capacité des chantiers & embaucher ou & rete-
nir le nombre voulu d’hommes des différentes
catégories; mais il n'en reste pas moins que
ces facteurs s'appliquent dans une certaine
mesure 3 tous les chantiers. '

Par ailleurs, les chantiers maritimes de la
Davie Shipbuilding and Repairing Company,
Limited et de George T. Davie and Sons, &
Lauzon, se ressentent du voisinage des chan-
tiers de la Morton Engineering and Dry Dock
Company, Limited, & Lauzon et & Québec; et
la présence & Toronto de la Dufferin Shipbuild-
ing Company, Limited ne laisse pas de pro-
duire quelque effet sur les chantiers & Colling-
wood, Midland et Xingston. Ces faits se
rattachent & notre enquéte, bien qu'elle ne
porte pas en réalité sur les compagnies Mor-
ton et Dufferin.

C. Fization des laux.—Dans Yétude du
probléme visant “les salaires & établir”, nous
devions tenir pleinement compte du program-
me des salaires en temps de guerre prescrit
par larrété en conseil CP. 7440; mais aux
termes d’un autre arrété en conseil, C.P. 9272
dw 27 novembre 1941, nous avons regu instruc-
tions de suivre plutét la ligne de conduite
¢noncée au décret C.P. 8253, dont la Partie II
renferme les dispositions y afférentes.

Si, aux termes de la Partie II de larrété
C.P. 8253, nous constatons “ qu'un employeur
verze des salaives de base inférieurs & ceux
qui ont généralement cours pour des emplois
semblables ou sensiblement analogues dans
Ia Jocalité ou & un endroit qui,... peut fournir
une base de comparaison ”, nous pourrons pres-
crire la hausse de salaires ¢ juste et raisonna-
ble . ' '

C’est ce que nous constatons effectivement
quant aux salaires de base de chacune des com-
pagnies désignées. Aussi, devons-nous essayer
d’établir quelle hausse de salaire est “ juste
et raisonnable ”. _

L’expression “taux de salaires justes et
raisonnables” est si vague qu'elle ne peut
faire l'objet d’une régle abstraite. Il faut la
considérer comme constituant une norme pra-
tique, applicable & tous les facteurs qui con-
courent & l'établissement d'une rémunération
convenable pour des hommes accomplissant
le travail spécial qui leur est confié, dans le
genre d’indusfrie olt ils sont employés, et
demeurant dans les localités’ ou les divers.
chantiers maritimes sont situés. Ce rapport
entre les faits et les taux revét pour nous deux
aspects d'une importance particuliére: le rap-
port entre les chantiers et leur milieu, et
le rapport entre les hommes et leur milieu.
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¢ méme exister entre  des catégories
upe méme usine, Nous devons
la fois les facteurs extérieurs et

Il peu
d'ouvriers d
examiner &
. intérieurs g
res entre cha
mes. ) ) : .

D. Facteurs détermanant .le§ taux. — Nous
avons . particulier examiné smgne_user’nent
les facteurs .su1var’1t§,‘qux o’nt surgi d'eux-
mémes ou qui ont été invoqués: les taux dans
d’autres chantiers eb d’autres localités; les
taux dans des industries comparables; la proxi-
mité d’autres chantiers et d’autres industries
puisant & la méme. source de main-d'ceuvre;
la migration de main-d’euvre vers d’autres
usines, industries ou localités; la rareté d’hom-
mes expérimentés ou semi-expérimentés; le
cotit relatif de la main-d’euvre pour la cons-
truction d’un navire identique a des chantiers
différents; le caractére et la proximité de la
source de main-d'ceuvre; le caractére rural
ou urbain de la localité; PIbistorique de chan-
tiers particuliers et leur degré de mécanisation
et de modernité; le caractére dangercux, peu
hygiénique ou saisonnier des travaux de cons-
truction mavale; la distance entre les loge-
ments des ouvriers et leur lieu de travail,
ainsi que les frais de transport de ces ouvriers;
effet de la situation et du climat dans la
mesure ol ils influent sur la longueur du jour
ouvrable et la saison de travail; le ‘genre et
le degré d’habileté que possédent les hommes
des diverses catégories, et le temps employé a
l'acquérir; ainsi que les échelles de salaires
courantes, le mode et I’époque de leur éta-
blissement, :

Trois autres facteurs exigent une mention
spéciale:

(a) Etant donné le marasme de la cons-
truction navale avant la guerre (ce dont
il est question plus haut), nous accep-
tons le témoignage unanime de Jadmi-
nistration, ‘des ouvriers et des dirigeants
de syndicats, d’aprés qui léchelle des
taux en vigueur dans lindustrie de
1926 4 1939 ne peut absolument pas
servir de base 4 la fixation des salaires.
Nous avons considéré, a titre de fac-
teurs dans la fixation des taux, les taux
établis dans quelques-uns des chantiers
maritimeés et des industries voisines ou
connexes, 4 la suite de rapports de con-
seils de conciliation; mais bien que nous
ayons tenté de mesurer toute l'impor-
tance de ces rapports, nous n’avons pas
jugé qu’ils établissaient d’une manjére
concluante le montant des taux “justes
‘et raisonnables”, & ’heure actuelle, dans
les chantiers  particuliers relevant de
Yenquéte. ‘

ntiers et entre catégories d’hom-

(b)

influent sur le niveau des salaj-

(¢) De nombreux témoignages ont été ren-
dus et un grand nombre de données
statistiques ont été présentées ou men-
tionnées au sujet du colit effectif de la
vie dans les localités des divers chan-
tiers. On a prétendu, non sans & pro-
pos, que le coit réel de la vie dans la
localité particulidre ol se trouve un
chantier constitue un facteur important
dans Ja fixation des taux de salaires.
On a soutenu également que I’étude du
colit de la vie dans d’autres endroits
ou se pratique la construction navale,
cst essentielle & toute comparaison des
taux, . .

La Commission admet Vimportance de ces

facteurs dans la fixation des taux, Elle a -

étudié¢ d'unc fagon particuliére les éléments
du colit de )a vie constitués par le prix des
aliments, des vétements et du combustible
ainst gque par les loyers. Elle a comparé ces

éléments entre localités, tout comme elle a

établi des comparaisons sous le rapport des

tarifs de salaires. -
Toutefois, la Commission doit signaler que

I'abondance des témoignages et des données

slatistiques portés & son attention, quant au

colit réel et comparé du coflit de la vie, a

fourni un guide bien incertain (et parfois

trompeur) lorsqu’il s'est agi de formuler des
conclusions précises. Contentons-nous de dire

‘que nous avons utilisé les renseignements qui

paraissaient pertinents,

E. Untformité des tauz—Notre mandat nous
ordonne d’établir, entre autres choses, &%l im-

‘porte ou non que les taux de salaires “soient

uniformes dans les établissements faisant Fob-
jet de lenquéte”.

Comme les sept établissements sur.lesquels
porte lenquéte sont situés A six endroits
différents dans les deux provinces, ce proble-
me se rattache particuliérement & l'uniformité
entre localités et entre chantiers.

Le facteur-localité est important parce que
la localités entre en ligne de compte dans les
taux, en ce sens quelle conditionne la réserve

de main-d‘ceuvre et les éléments de climat et

des saisons' de travail pour les compagnies,
ainsi que le colit de la vie et le régime géné-
val de travail des ouvriers, Le facteir-chan-
tier est important parce que les chantiers
difftrent sous leé rapport de lhistorique, de
I'ancicnneté et de Youtillage, et aussi quant
au caractére de la main-d’ceuvre dont ils sont
pourvus. Les deux facteurs contribuent aussi
3 produire des systémes de classement de

_main-d’ccuvre qui varient entre les différentes

localités et les différents chantiers. En con-
séquence, il n'est pas possible ‘de séparer le
probléme duniformité de taux des considé-
rations particuliéres aux régions.
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Vu que tous les chantiers se livrent & un
travail “qui est essentiel & la poursuite de la
guerre” et construisent des navires de modéles
semblables pour le méme gouvernement il est
évidemment désirable que le principe de l'uni-
fogmxte de taux soit appliqué autant que pos-
sible :

T. Uniformité de clussement —Des différences
en matiére d’historique, de régie et de localité
ont produit des différences dans les systémes
de classement de la main-d’ccuvre que les
divers chantiers utilisent, mais comme tous les
chantiers se livrent 4 la méme industrie, I'uni-
formité de classement est trés marquée. Ici,
encore, le probléme de 'uniformité se rapporte.
aux facteurs régionauz.

L'uniformité des taux doit &tre fondée sur
I'uniformité de classement et, comme toutes
deux sont basées sur le factew-regzon nous
devons considérer l'uniformité des taux dans
le sens de I'uniformité régionale.

G. Uniformité régionale. — Quand nous par-
lons d’uniformité régionale ou de zones, nous
voulons dire que nous avons consxdele les
compagnies dans une zone particulidre com-
me unité, afin d’établir des principes de clas-
sement et de fixation de taux. Tout en choi-
sissant cette base générale, nous avons prévu,
& I%égard du classement et des taux, les varia-
tions que paraissaient exiger les conditions et
les méthodes observées dans les divers chan-
tiers.

Au sujet de 'Ontario.— Constitués en socié-
tés commerciales distinctes, les trois chan-
tiers ontariens faisant I'objet de l'enquéte n'en
sont pas moins soumis & la méme gestion et ont
un, régime de taux et de classement virtuelle-
ment identique. Ils sont situés en des localités
plus ou moins importantes, mais heaucoup
moins populeuses que Toronto, olt est établie
la Dufferin Shipbuilding Company, Limited,
leur principale concurrente pour dJa 1nain-
d’ceuvre. Les trois chantiers sont semblables,
en ce sens qu'ils doivent embaucher leur
main-d’ccuvre dans leur voisinage immédiat.
On: peut les considérer comine faisant partie
de la méme zone en matiére de taux ct de
classement. Sous ce rapport, ils me peuvent
8tre considérés comme étant dans la méme
zone que Toronto.

Aussi, avons-nous adopté le principe de
l'uniformité régionale envers ces trois com-
pagnies, et cherché & établir entre elles I'uni-
formité de taux et dé classement, ou, tout
au moins, la plus grande uniformité possible,

Au sujet de Québec.—Dans Québec, la
situation est semblable a celle de !'Ontario
quant au facteur-localité. En effet, un chan-
tier, celui de la. Canadian Vickers, Limited est
situé dans un endroit beaucoup plus populeux

‘nisation normale et traditionnelle.

que tous les autres. Ces derniers chantiers
sont établis dans deux localités plutdt rurales.
Cette différence de localité produit des situa-
tions tout & fait différentes quant au caractére

et & la réserve de main-d’ceuvre entre le

chantier de Montréal, d’une part, et les chan-
tiers de Lauzon et de Sorel, d’autre part. Le
méme facteur régional produit aussi une diffé-
rence semblable dans les taux de salaires et le
classement de la main-d'ceuvre. .

Les chantiers de Lauzon et de Sorel sont
semblables, en ce sens quils embauchent leur
main~d’eeuvre dans Je voisinage immédiat,
et que leurs réserves de travailleurs se com-
posent suntout de manceuvres, d’'un nombre
relativement faible d’hommes semi-spécialisés
et d’'un nombre encore plus restreint d’experts
en construction navale. Cette situation a exigé
la formation d'ouvriers dans des métiers en-
tierement nouveaux, & un degré beaucoup plus
prononcé qu’a Montreal

Il est_admis que le bon fonctlonnement de
la construction navale exige la priogression des
ouvriers, depuis le stade d’apprenti & celui de
compagnon ou de mécanicien. Néanmoins, les
besoins de la production de guerre ont néces-
sité une progression allant du stade d’aide &
celui de débutant ou d’apprenti exercé pour
arriver & celui de compagnon, et, centes, la
formation d’'une classe intermédiaire entre les
apprentis et les compagnons, celle des spé-
cialistes dont la compétence technique est
limitée & certaines opérations spécialisées. La
classe combinée des débutants, des apprentis
exencés et des spécialistes constitue, dans les
conditions actuelles, une classe relativement
considérable et essentielle en ce qui regarde
la production. On trouve cette classe.d'ou-
vriers dans chaque chantier, sous une dési-
gnation variée; ainsi, 4 la Canadian Vickers
Limited, il existe une classe combinée d’aides
et de débutants, mais il y a aussi une subdi-
vision de la plupart des classes d’ouvriers,
dont la catégorie “B” correspond & peu prés
3 la classe combinée des débutants, des appren-
tis exercés et des spécialistes déja mentionnés.

La nécessité de la production de guerre in-
flue sur les quatre chantiers, mais les chantiers
situés dans les centres ruraux ont di, plus que
le chantier de Montréal, s’écavter de l'orga-
Nous par-
lerons plus loin de Détablissement d'un sys-
téme convenable d’apprentissage, mais pour
les besoins actuels, Vapprenti proprement dit
ne constitue pas un facteur important.

Il convient de souligner ‘que lé chantier
situé & Montréal, la métropole canadienne et
ville hautement industrialisée, ne peut étre
considéré comme faisant partic de la méme
zone que les autres chantiers situés dans des
localités rurales; il est possible d'établir une
assez grande uniformité entre les quatre chan-
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tiers & Pégard du classement, mais on ne peut
copsidérer les trois chantiers ruraux comme
faisant partie de la méme zone, en ce qui
concerne les taux et le classement.

Aussi, avons-nous adopté le principe de
Tupiformité régionale des taux et du classe-
ment pour les trois chantiers, & Lauzon et

a Sorel.

H. Uniformité de classement —Quant 4 I'On-
tario, le ptincipe de l'uniformité a revétu la
forme d’un classement virtuellement identique
dans les trois chantiers ruraux. '

Pour ce qui regarde Québec, le principe de
l'upiformité a entrainé un classement & peu
prés identique dans les quatre chantiers, tout
en tenant compte, dans une certaine mesure,
des différences locales de méthodes et d’orga-
nisation,

1. Zones recommandées—En définitive, par-
tant du principe qu’il est opportun d’établir
des taux et un classement uniformes, nous
recommandons [’établissement des zones ré-
gionales suivantes:

QuEBEC

A. Zone »métropolitaine:
Englobant Montréal; et comprenant la
" Canadian Vickers, Limited.

B. Zone rurale:

Englobant Lauzon et Sorel; et comprenant
la Davie Shipbuilding and Repairing Com-
pany, Limited, George T. Davie and Sons et
la Marine Industries, Limited.

OnTARIO

Zone rurale:

- Englobant Collingwood, Midland et King-
ston; et comprenant la Collingwood Ship-
yards, Limited, la Midland Shipbuilding Com-
pany, Limited et la Kingston Shipbuilding
Company, Limited.

(Il n’entre pas dans nos attributions de con-
sidérer Toronto comme une zone, mais, com-
me nous 'avons déjd indiqué, nous avons jugé
que cette ville faisait partie d’une zone diffé-
rente des trois localités plus ou moins rurales
comprises 'ci-dessus.)

J. Tauz et classement recommandés—Comp-
te tenu de tous les facteurs indiqués au présent
rapport, nous recommandons [’établissement,
pour les divers chantiers maritimes rentrant
dans le champ de notre enquéte, des échelles
de salaires et du classement de main-d’ceuvre
énumérés aux- Annexes A, B et C du présent
rapport. . .

Les taux mentionnés dans ces annexes sont
les. taux minimums de base pour les classes
respectives. La fixation de ces taux minimums

n’a pas pour objet d’empécher l'avancement
d’hommes de classes inférieures & des classes
supéricures, ni d’empécher des relévements de
salaires ‘individuels en dehors du taux mini-

.mum de base applicable aux classes parti-

culiéres. (Voir infra.)

K. Indemnité de vie chére—~Nous recom-
mandons que, sans plus tarder, le gouvernement
du Canada étudie de nouveau la question de
Vindemnité de vie chére en temps de guerre,
qui a été payée.jusqu’ici aux employés des
divers chantiers faisant l'objet de l’enquéte,
afin que tous ces employés soient mis sur un
pied d'égalité absolue, sous ce rapport.

IV. CONDITIONS DU TRAVAIL ET QUESTIONS
DIVERSES '

A

A. Reclassement et avancement des ouvriers.
—A la question des taux de salaire, du classe-
ment des ouvriers et des “relations harmo-

"nieuses entre employeurs et employés”, se

rattache celle du systéme d’avancement des
employés & des classes supérieures, et celle de
Paugmentation de salaire dans leurs classes.

Ce systéme est particulidrement important
dans Vindustrie de la construction navale, car

- le marasme de cette industrie, au début de

la guerre, et la rapidité de son expansion ré-
cente y ont amené nombre d’ouvriers en
besoin de formation & divers degrés, avant
de pouvoir se caser dans les catégories recon-
nues de coostruction navale, Il faut néces-
sairement placer tout d'abord ces hommes &
titre provisoire dans des catégories particu-
litres, jusqu'd ce qu'ils aient démontré leur
capacité ou acquis l'habileté nécessaire pour
étre admis & une classe plus élevée.

Dans tous les chantiers, le classement des
ouvriers et - leur avancement dans d’autres
classes, se fait par les dirigeants de la com-
pagnie — habituellement le surintendant du
chantier—sur la recommandation du contre-
maitre ou autre chef du service intéressé.
Cette pratique se recommande probablement
dans la situtaion actuelle. Mais tous les diri-
geants n'agissent pas d’aprés les mémes prin-
cipes ni avec la méme promptitude. Il nous
semble trés important de reconnaltre promp-
tement I’babileté prouvée ou le rendement
accru et de porter les employés & des classes
supérieures, ou d’ajouter au salaire de leur
classe. Nous estimons qu'il serait opportun
de reviser, & ‘intervalles fixes, l'effectif ouvrier
de chaque chantier. '

Nous recommandons donc que, dans cha-
que chantier, le surintendant, les chefs de
service, les contremaltres et un représentant
du ministére fédéral du Travail se réunissent
tous les trois mois pour examiner le classe-
ment de chaque employé et le chiffre de son
salaire, ainsi que l'd-propos de le monter de
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classe ou d’augmenter son salaire, Cette re-
commandation n'exclut évidemment pas les
reclassements ni les augmentations indivi-
duelles de salaire, & d’autres époques.

L'établissement de cette revision de classe-
ment et de rémunération assurera, croyons-
nous, nne plus grande mesure de justice dans
les cas individuels, favorisera le contentement
général, activera Vinitiative et accélérera ainsi
Ia production.

B. Griefs.—Ies nombreux griefs d’ordre
divers qu’on nous a exposé se rappoutaient
surtout & des questions relativement peu im-
portantes, mais 1ils révélent Iopportunité
d’avoir dans chaque chantier un systéme per-
mettant de remédier aux plamte s, réelles ou
imaginaires.

Afin d’assurer I'harmoniec des relations ou-
vriéres ‘et de hiter la production, nous recom-
mandons linstitution, dans chaque chantier
o il n'en existe pas déjd, d’un comité des
griefs choisi par les ouvriers. Ce comité de-
vrait &tre reconnu comme Jlintermédiaire ré-
gulier chargé d’examiner les griefs des ouvricrs
et de les présenter au contremaftre directe-
ment en cause; puis aux chefs des services in-
téressés ou au gérant,

-C. Surtemps.— Nous recommandons l'adop-
tion, dans tous les chantiers, de la semaine
de quarante-huit heures.

Nous recommandons aussi que le surtemps
soit payé, au taux d’une heure ct demie, pour
chague hewre supplémentaire du travail régu-
lie.

Nous recommandons en outre, dans Iintérét
de la production de guerre, que le surtemps
- soit calculé par rapport & la semaine régulidre
de travail dans chaque chantier, et non par
rapport & la journée régulidre de travail,

Nous recommandons encore que l'on évite
autant que possible le surtemps excessif. Le
travail accompli au deld des heures réguliéres
épuise, nuit & Vefficacité et, s'il dure tant
soit peu longtemps, il augmente la fatigue et
Pefficacité au point de retarder la produection,
au lieu de la faciliter. Aussi recommandons-
nous qu'a part les circonstances tout # faib
exceptionnelles, on ne demande ni ne permette
3 un employé de faire plus de vingt pour
cent de surtemps par rapport & la semaine
réguliére de travail.

. D. Agent des relations ouvriéres et du per-
sonnel.— Vu Pexpansion de la construction ma-
ritime, le grand nombre de catégories d’ou-
vriers et la forte proportion de main-d’ceuvre
semi-qualifiée ou non qualifiée qu’on y em-
ploie, il est essentiel .qu’il y ait dans chaque
chantier un agent spécial chargé de vérifier
Paptitude individuelle & tel ou tel travail.

Devant la nécessité d’assurer le mieux
possible la bonne entente entre les employeurs
et les ouvriers dans tous les chantiers de
cette industrie de plus en plus Importante et.
soumise 3 des conditions d’urgence, il devrait
y avoir dans chaque chantier un agent spécial

chargé de favoriser les bonnes relations entre

employeurs et employés.

En conséquence, nous recommandons que
chaque compagnie soit requise dengager un
ou plusieurs agents du personnel et des rela-.
tions ouvriéres pour remplir les fonctions indi-
quées ci-dessus.

E. Mecsures de sécurité et d’hygiéne. — On
nous a fait de nombreuses représentations .
concernant Ja nécessité de pourvoeir conve-
nablement, dans chaque chantier, 4 la pré-
vention des accidents et & Pé tabhsscment
d'un systéme d’hygiéne pour sauvegarder. la
santé des employés. Dans divers chantiers,
les mesures prises jusqu’ici, & cet effet, lais-
sent beaucoup 4 désirer. Il est juste de dire,
toutefois, que la plupart des compagnies ont
reconnu la nécessité d’améliorer la situation,
ot cxprimé le désir d’agir le plus t6t possible.

Plusiecurs croient & la nécessité de mesures
immédiates pour augmenter la sécurité et amé-

. liorer la situation sanitaire, et nous sommes de

cet avis. En conséquence, nous recomman-
dons que Je ministére fédéral du Travail en-
treprenne, sans délai, d’organiser une meilleure
coordination des initiatives entre les mindsté-
res fédéroux intéressés a4 la productlon des
navires et les divers ministére provinciaux
qui se préoccupent de Ja séeurité et de la
santé des ouvriers dans les chantiers mariti-
mes. (Voir VArnété en conseil C.P. 2685,
clause 4.)

. Apprentissage.— L’apprentissage, comme
on 'entend dans I'industrie, signifie Yemploi de
garcons par contrat, moyennant une rémuné-
ration graduelle, pour une période de quatre
ou cing ans, pendant laquelle on leur apprend
une série d’opérations, jusqu'a ce quils aient
acquis 'habileté d’un compagnon.

Ce systéme n’existe pas actuellement dans
Ja construction navale sur laquelle porte Ven-
quéte. Cettc lacune dépend de la dépression
que subissait cette industrie au début de la
guerre; et depuis, l'urgence de la preduction
n’a pas permis de bien former les apprentis
en vue du compagnonnage. Au contraire, on
s'est habitué & compter plutdt sur une meil-
leure formation des adultes, & tous les degrés.

Etant donné la situation durgence qui
existe dans cette industrie et  la dérogation
aux pratiques normales dans le -travail des
chantiers, nous ne croyons ‘pas pouvoir utile-
ment recommander un systéme d’apprentissage,
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Il faut noter toutefois que dans beaucoup
de chantiers—notamment ceux de la Marine
Industries, Limited, 2 S'orel-—de nombreux
jeunes gens sont employés comme apprentis
ou manceuvres, Ou comme debt}tants ou
apprentis exercés. On trouvera Péchelle de
leurs -salaires sous ces désignations.

En tous cas, nous croyons que linaugura-
tion et le développement d'un systéme d’ap-
prentissage dans les chantiers maritimes est
plutdt laffaire des autorités provinciales com-
pétentes, vu qulil s'agit de formation profes-
sionnelle.

G. Considérations diverses—~A plusieurs de
nos audiences, on nous a invités & recomman-
der les principes de la reconnaissance des
syndicats et des ateliers syndiqués; mais a
notre avis ces questions n’entrent pas dans
nos attributions. .

On nous & aussi invilés & recommander
P'adoption de projets de convention fixant par
le menu les relations entre employeurs et
employés. Il nous semble toutefois que ces
détails sont plutdt affaire de négociation entre
" les compagnies et les représentants des ou-
vriers, suivant les-chantiers et suivant les
temps. IEn conséquence, nous ne formulons
pas de recommandations sur ces points, et
dans tout le présent rapport nous avons téché
de porter notre attention sur des principes
d’ordre général.

Il peut &tre & propos de mentionner que
dans 'industrie de la construction des navires
de fer, dans le Québec et !'Ontario, il existe
d’autrés compagnies que les sept mentionnées
dans notre ordre de. renvoi, par exemple: la
Morton Engineering and Dry Docks, Limited,
dans la province de Québec; la Dufferin Ship-
building Company, Limited, la Port Arthur
Shipbuilding Company, Limited et quelques
‘autres, dans la province d’Ontario.

Nous .désirons souligner la collaboration
que nous ont apportée, au cours: de nos en-
quétes, les dirigeants des diverses compagnies,
leurs avocats et les représertants des divers
syndicats. :

Nous tenons aussi & remercier de leur pré-
cieux concours les avocats de la Commission,
Me Walter F. Schroeder, X.C,, d’Ottawa, et
Me Edouard-G. Rinfret, de Montréal, ainsi
que le secrétaire, M. J. S. McCullagh.

Le tout respectucusement soumis,

(Signé) L.-M. Gouiln,
- Président.

(Signé) Vincent C. MacDonALp,
N ‘ Commissaire.

(Signé) F. H. Barrow,
, , ‘ Commassaire.
‘MonrrEAL,

le, 28 novembre 1941.

ANNEXE A

Taux de salaire minimum établis powr la
Canadian Vickers, Limiled

Caté-  Caté-
gorie  gorie
A B
Traceur ........... e $ .85 § .72
Monteur de moteurs et machinis- :
tes ..., e, e . .80 .65
Tlectricien ...vvvvvnirvnnennn.. .80 .65
Plaquenr ..,..... e, , .80 .65
“ chauffeur ............ . .80 .65
“ monteur ...... e .60 .
“ opérateur de laminoire .
A tole ............. .80 65
“ tolier ....... e .80 .65
Riveur ............ e .80 il
Essayeur de rivets.............. - .85 e
Mateur ........., e .80 .65
Soudeur .................. evee. .80 .65
Menuisior ....co.vivuvnnn.,. oot .80 .66
Forgeron (forgeur)............. .80 .65
Chaudronnier en cuivre et appa- - -
reilleur & vapeur............. .80 .65
Chauffeur .....oovvvvnnnnn..., .80 .65
Charpentier ... Ceeiaeaa e .80 .65
Uonducteur de pont roulant..... . .62 .50
“ grue voulante.... .70 .60
Teneur detas .......... e .78 .60
- Perceur ....... e .73 .60
Surchauffeur ............00v... .73 . .60
Peintre ....... e . .73 .60
Gréeur .......... e .73 60
Chauffeur de rivets ..........,. .67 .67
Aléseur et fraiseur............. .60 .50
Boulonneur ......o.oooilL. ., .60 .50
Echafaudeur ..... e 60 .50
Gargon porteur de rivets..... .35 .28
Aide v..ovn... .. e .53 .40
Manceuvre .......... e .48 .35
Débutant, apprenti exercé ou
spécialiste ........... e .45 et plus
Llapprentissage doit, s’étendre
sur douze mille (12,000) heu-
res et comporte les échelles de
salaires suivantes:
lére période de 2,400 heures..... .30
9e “ s .40
3e “ o . .50 ceen
de “ “ . 60.
5e ¢ “o L. 70 oo

REMARQUE, — Les échelles . ci-dessus ne s’ap-
pliguent pas aux employés des atelier de chau-
dronnerie, d’ajustage ou de modelage.

Un employé classé comme débutant, apprenti
exercé ou spécialiste sera promu et rétribué
selon son mérite, se compétence et son rende-
ment, jusqu’a ce qu'il soit classé compagnon.
Les augmentations® de salaires ne seront pas
basées sur la durée du service. ’

Voir & la page 25 Ja recommandation quant
au classement.

Tes taux ci-dessus ne s’appliquent pas aux
contremafitres ni aux sous-contremaitres.
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ANNEXE B

Tauzr de salatre mintmum établis pour la
Davie Shipbuilding and Repairing Com-
pany, Limited, George T. Davie and
Sons et la Marine Industyies

Limited
La Davie
Shipbuild-
7 Rmd and

ipairing

Co., Ltd.,

et Geor- La-Ma-
ge T. rine
Davie Indus-
and tries

: Sons Ltd.
Traceur ........ e T L I T 4
“Modeleur v..vvevvrrrrnrenrenenn 75 .72
Monteur de moteurs et machinis-

- SO . 70 .67
Electricien - .oovenrvunsunn, e .70 . .67
Chaudronnier ...... Chveereeeaes .70 67
Plaqueur .... A | ] .67

“ Chauffeur Ceeeees veees 10 .67
“ monteur ....... v 52 .48
“ opérateur de laminoir 4
téle ..... e .70 .67
“ 701 1= N .70 .67
Riveur ......... 70 .67
Essayeur de rivets.......... eee .78 .69
Mateur vuevivevneenoeevosrnoes 10 .67
Soudeur ....... .70 .67
Menuisier ..... e reseeateeeas .70 .67
Torgeron (forgeur) ...... Cereea 70 .67

Chau(lronmer en cuivre et appa-
reilleur & vapeur............. .70 .67

Chauffeur ....veov... et eseas .70 .67
Charpentier ..covevevecerrens e - .70 .67
Conducteur de pont roulant..... .53 .50
grue roulante. . .62 .58
Teneurdetas.................. .64 .61
Perceur ....... e reeeerereeas .64 .61
Surchauffeur ........cocvvunn . .64 61
Peintre ......... Cereans . . .64 61
Gréeur .......... I ¢ 1 .60
Chauffeur de rivetS.cv.ovevueenns .58 .56
Aléseur et fraiseur............. .53 .51
Boulonneur ...eovevenieienroans .53 51
Bchafaudeur ....vovvevvvnan.... .53 .51
Garcon porteur de rivets....... .30 .28
Alde vvveeriit it i .48. .45
Man®uvre .....cveeenvvneonnas © .43 - .38

Débutant, apprentx exercé ou
spécialiste ......... e .40 .38
"t plus et p]us

L’apprentissage doit s’étendre sur
douze mille (12,000) heures et
comporte les échelles de salai-
res suivantes:

%ére pérlode de 2 40I0 heures,.... .25 .22

cee.. .35 32
3¢ “ ceee. a5 42
de o S... 5 52
fe « Sl. .85 62

REMARQUE. — Un employé classé comme débu-.

tant, apprenti exercé ou spécialiste sera promu
et rétribué selon son mérite, sa compétence et
son rendement, jusqu’a ce qu’il soit classé com-
pagnon, Les augmentations de salaires ne se-
ront pas basées sur la durée du service.

Voir & la page 25 la recommendation quant
au reclassement. Les taux ci-dessus ne s’appli-
quent pas aux contremaitres ni aux sous-contre-
malfitres.

AnnNExE C

Taux de salaire minimum établis pour la
- Collingwood Shipyards Limited, la Mid-
land Shipbuilding Company, Limiled,
la Kingston Shipbuilding Com-
pany, Limited

Taux
horaire
I‘mgewn de corniéres........... veed .80
Forgeron .oovevvinieniiiiiin, .80
Chaudronnier voververerenrrenenns. vee .80
Surchauffeur ..o, .75
MatEUL v vvvererie s eaneernnrnnenns .80
Plaqueur +.o.vvvvrrrevinneriens I
RIVEUY vt evneneneerirrnresnnenneanes .80
Teneur de tas.......... e Ceeen .70
Chauffeur de rivets.............. e .65
"Glargon porteur de rivets..... e .35
Raboteur—fraiseur .................... .80
aide. . ..o, .55
Soudeur (de plus de deux ans d’expé-
TIENCE) vt vrv v it ir e ennenenns .80
‘Soudeur (de plus de dix-huit mois d'ex-
périence) . .....iiiiiinieian.. .70
Soudeur (de plus d’un an d’expenence) .60
Soudeur (de plus de six mois d’expé-
r1eme) ................... e .b5
Perceur & la foreuse radiale.......... .75
Perceur utilisant d’autres machines... .65
Poinconneur et cisailleur & la machine. .65
Aléseur ..o, .60
Fraiseur ....vvieevnnnn. e . .60
Boulonneur .......... N A .58
Gréeur ...... e e .65
Opérateur de grue............. e .65
Essaveur de rivets........ocvivunnnn . .80
Machiniste et monteur de machines. ... .80
Opérateur de machines secondaires.... .60
- Réparateur de machmcs ...... Cereeenn .80
Monteur d’appareils & vapeur et “de
tuyaux ......... Cheeaene N .80
Flectricien ......... .80
Mouleur ......ovu.. v e .80
Modeleur .....  erertesb b e oo nss .80
\Ienuwlcr ..................... : .80
‘ (pour Pentretien de l’usme) .75
Confectionneur de gabarits..... AN .80
Charpentier de nNavire.......cvvevvees .80
Peintre ............ et erereeteeae . .15
Poseur de minium...vvverrvvnnerneens .50
Echafaudeur ................ .55
Tolier ...cvv.n.. e e e .80
Manmwuvre o.o..oveons Ceertesetaaeas . .45
Monteur de lignes. ..:vevvvernveneenns .60
Elingueur ......cvveieiiineent, e .60
7 T (- Y 50
Débutant, apprentl exerce ou spéeia-
liste .voevevinnn .
et plus

I’apprentissage doit ¢’étendre sur
douze mille (12,000) heures et com-
porte les échelles de salaires suivan-

lére pérlode de 2, 400 heures.....ocouus .30

A A
de “ “ OEOS .60
5e “ I 0 70

REMARQUE. — Un employe classé comme débu-
tant, apprenti exercé ou spécialiste sera promu
et retmbue selon son, merlte, ga compétence et
son rendement, jusqu’a ce qu’il soit classé com-
pagnon. Les augmentatlons de salaires ne seront
pas basées sur la durée du service.

Voir & la page 25 la recommandation quant
au_reclassement,

Les taux ci- -dessus ne s’appliquent. pas aux
contremaitres ni aux sous-contremaitres.



