-

. Aout 1918

‘tions du travail.
_acceptérent 1’arrangement, mais la plu-

“and Lahour Councjl.

. se rappelant gue la compagnie manqva de pro-

duire la correspondance sur la question, bien
qu’elle en aib été maintes fois requise, et qu’elle
a déclaré qu’aucune correspondance n’existait,
je erois que ces faits sont plus que suffisants
pour faire face au témoignage sans appui de
M. Matthews, que la politique avait été décidée
plus tét qu’en avril, et que les employés ont

. établi un cas prima facle de 'malveillance, 3

cause de leur affiliation & une organisation
onvriére. . '
7
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 Des ']ors,\]e gouvernement devrait déporter

immédiatement les étrangers, importés pour

rendre le cas possible, et j’insiste sur la réin-

tégration immédiate des employés dans lewrs .
positions primitives. .

Votre respectueux serviteur,

_ (Bigné) Vicror R. MmGLEY,
Membre de la commission, représentant les
employés.

RAPPORT DE LA COMMISSION EOYALE NOMMEE POUR S’ENQUERIR
D’UN DIFFEREND ENTRE LES ATELIERS ENTREPEENEURS EN
METAUX ET LES ATELIERS DE REPARATIONS D’AUTOMO-

AU commencement de .ju'in, le Winni-
peg Metal Trades Council, compre-
nant divers métiers employés dans les

" ateliers entrepreneurs en métaux, de la

ville de Winnipeg, présenta un nouvel
arrangement demandant 1’augmentation
des salaires et l’amélioration des condi-
Quelques compagnies

part des ateliers concernés refusérent de

‘le considérer ou d’entreprendre des né-

gociations avee le Metal Trades Council.
Des informations furent recues qu’une
gréve était imminente et le ministre
s’occupa immédiatement de rapprocher
les parties, M. R. S. Ward, de Winni-
peg, représentant le ministre 3 ce propos.
Une cessation immédiate du travail fut
prévenue, mais aucune solution ne fut
atteinte.  Comme- - plusieurs patrons
étaient concernés, la Loi des Enquétes
en matiére de Différends Industriels n’é-
tait pas glpplica,ble, et le ministre obtint,
le 26 juin,.la nomination d’une Commis-
sion Royale d’aprés.la Loi des Enquétes,
composée comme suit: L’Honorable M.
le juge en chef Mathers, juge de la
Cour Supréme du Manitoba, président;
M. Geo. Fisher, gérant de la Scottish
Wholesale Co-operative Society, et F. G.
Tipping, président du Winnipeg Trades
_ A -un moment
donné, la commiission ajourna ses séan-
ces publiques, et les membres essayérent,

_par négociations privées, d’obtenir un

arrangement satisfaisant. Ces efforts

 encore en existence,

BILES DE WINNIPEG ET CERTAINS EMPLOYES

furent sans succes, et les séances furent
reprises. Le 22 juillet, la commission
étant encore en session, les: employés
quittérent leur travail, quelque 45 com-
pagnies et environ 1,000 hommes étant
affectés; 4 la fin du mois la gréve était
‘ Le rapport de la
commission suit: '

Rapport de la commission

A 1"Honorable Thomas W. Crothers, C.R.,
Ministre du travail, :
: “Ottawa, Ont. -

Les soussignés commissaires, nommés’ par
Commission Royale- issue le vingt-sixidme jour
de juin, .A.D. 1918, pour s’enquérir des caunses
de friction et de malaise supposées exister entre
les patrons des ateliers entreprencurs de tra-
vaux en métaux, les patrons des ateliers ‘de
réparations d’automohiles et leurs employés,
dans la ville de Winnipeg, en rapport avec les .
salaires, les travaux 4 la piéce et les heures de -
travail et temps supplémentaire, de méme que
d’autres conditions du travail, et également |
de leur nature et de leur cause, rapporte comme

- suit:

Votre téiégramme au président de la com-

" mission nous avisait de notre nomination le
vingt-sept juin 1918, et le jour suivant mnous .

avons tenmu séance avec les représemtants ‘des
patrons et des employés dans le but de fixer
la procédure & suivre dans l’enquéte proposée. .
Le désir fut exprimé, par les représentants des-
deux parties, que les procédures devraient &tre

- publiques et stémographiées, et W, F. Perkins

fut employé-a cette fin, Les principales com-

paguies & contrats réprésentées & la premilre

session, furent: IL.a Vulean Iron Works Com-
pany, Limited, la Dominion Bridge Company,

et la Manitoha Bridge and Iron Works -Com-

pany; la Alaska Bedding Company; la Stewart

Sheaf Loader Comipany; la Northwestern Brass

Company; et la Stuart Machinery Company.
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Les patrons annoncérent leur intention d’étre

représentés par un avocat conseil.- Les repré- .

sentants des employés objectérent que' la pré-
sence d’un avocat mne devrait pas étre tolérée.
Notre maniére de voir était que nous mne pou-
vions ‘refuser arbitrairement, i aucune des
parties, le  droit de présenter sa cause par
n'’importe quel medium elle choisirait, et nous
avons décidé que chacune des parties é&tait
libre d’employer un avocat, si elle jugeait &
propos de.le faire, décision & laquellé les re-
présentants des employés acquiescérent. De
fagon & ce que toutes les parties ne soient pas
embarrassées dans la conduite de 1’enquéte,
nous avons décidé que les procédures devraient
étre ‘conduites irréguliérement; que la partie
paraissant devant nous serait autorisée & faire
- ses déclarations sans serment, et de la manidre
., qu’elle jugera boune, et qu’il ne devrait pas
¥y avoir de contre-examen, dans le sens ordi-
naire de ce terme, mais que lorsqu’une des
parties aura fini sa d8claration, 1’autre coté
serait libre de poser toutes questions en rap-
port direct ou-relatif au sujet de 1’enquéte.
. ‘Ayant réglé ces préliminaires, nous’ avons
fixé le 29 juin, 10 heures du matin, pour la
reprise de l’enquéte. A ce moment nous étions
en compagnie de M. Pitblado, C.R., et de M.
Hugg, C.R., représentant les patrons des ate-
liers d’entreprises, personne n’ayant paru pour
Nes patrons des ateliers de réparations d’auto-
mobiles, et de.M, R. B. Russell, agent d’affaires
pour les machinistes; J. A. MeClelland, vice-
président international des machinistes; R. C.
MecCutcheon, représentant les chaudronniers et
_les hommes .des Rteliers
ponts; ‘Wm Fergubon, représentant les faiseurs
de patrons; J. T. 'Adair, représentant les

. monleurs; J. L. McBride, représentant les élec-

“triciens, et E. Robinson, représentant les forge-
rons., " i

Les demandes des hommes sont contermes
dans les deux contrats suivants, présentés pour
'signature sux- ateliers d’entfeprises et d’auto-
mobiles’ respectivement;: :

' e , CONTRAT.
Le présent contrat fait et deposé ce.............

jourrde .......... .0 ..., 1918, par et entre
et le Metal Trades
et des- environs.

R caganes
- .Copncl.lde...‘............
1. Chaque .,partie contractante ‘accepte -et consent
. aux principes et réglements suivants qui gouverneront
- les relationg mutuelles des parties ci-mentionnées.

2. - Huit (8) ‘heures .constitueront une journée .de
travail de 8 heures 'du matin & 1M heures, avec une
heure de sortie pour Je diner, entre midi et 1 heure
aprés-midiy pour les.cing premiers jours de la semaine,
et de 8 heures du matin'a mjdi les samedis.

3. (a) Tout le temaps employé en_excés des heures
spécifi¢es, sera considéré comme temps supplémentaire
et sera payé au taux de temps double.

(b) Les équipes régulidres de nuit des ateliers ou
employées aux travaux extérieurs de réparstion {ra-
vailleront neuf heures par nuit, 5§ nuits par semaine,

. et seront payées pour 10 heures par nuit.
, (¢) Norsqu'un homme, travaillant pendant le jour,

" gera transféré & ume <équipe de nuit, il recevra le
vgalaire régulier des heures supplémentaires pour la -

tere; guit. _ o

ot
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4. Tous les griefs qui peuvent surgiv dans un
atelier recevront considération comme suit: (1)
Toutes plaintes et griefs seront ajustés par le contre-
maftre en charge, si possible; (2) Si cet ajustement ne
peut se faire engre le contremaftre et 'équipe directe-
ment intéressée la question sera portée directement
devant la compagnie par P'agent d’affaires et le comité
représentant le métier, et ils essaieront d'arriver 3
une entente mutuelle; {8) Au cas ol une entente ne
pourrait se prodiire entre la compagnie et les repré-
sentants du métier impliqué, un comité de représen-
tants du Metal Trades Council rencontrera la com-
pagnie et. essaiera d'arriver & un ajustement du

‘grief; et, durant ce temps, il n'y aura pas de.‘‘lock-

out”” de la part de la compagnie ou de gréve de Ia
part des, homrnes.

5. Les représentants d'affaires des différents mé-
tiers auront libre accés dans les ateliers en tout temps,
moyennant qu'ils n'interviennent pas dans, ou n’occa-
sionnent pas les hommes A négliger leur ouvrage.

6. (a) Les mécaniciens et tous les autres aides
seront engagés par le moyen des représentants des
organisations; moyennant que, dans le cas d'urgence,
la compagnie puisse engager de !'aide directeruent et
fournisse une liste des noms et du genre d'ouvrage
des hommes employés, au bureau d'affaires de 1lor-
ganisation ayant juridiction sur eux, avant viagt-
quatre (24) heures & partir de leur engagement,

(b) Aucun employé représentant ses camarades
ouvriers ne sera critiqué en mauvaise part. )

7.. Les hommes récevant des taux supéricurs au
taux minimum de ce contrat, ne souffriront d'aucune
r{aéléuctioh et partageront l'augmentation générale dé-
cidée. ' ’ ,

* 8. .Ce contrat demeurera effectif pour un an, ex-
cepté que le tarif des salaires sera revisé tous les.
trois mois, d'atcord avec les informations officielles
sur le colt de la vie. :

9. Les apprentis serviront quatre (4) ans, et
durant ce terme ils recevront de l'avancement dans
toutes les branches de leur métier, . La proportion
des apprentis *n’excéderas pas le nombre de 1 pour
Yatelier en général et 1 par cing ouvriers régulidre-
ment employés. | L

10. (a) Faiseurs de patrons—Sont désignés ainsi
Tteux qui ont fait l'apprentissage de’ la fabrication’

, des patrons.

(b) Mouleurs—Ceux qui ont fait leur apprentis-
sage régulier ou ont eu 4 années d'expérience variée -
dans leur métier. .

(¢) Forgerons—]is doivent faire toutes les sou-
dures par forge, procédé de fournaise, électricité,
thermo ou acétyléne—tout travail fait précédemment
par des forgerons—forge, trempe, ébarbement des
outils, trempe en paquet, trempe 3 la potasse ou’
bychlorure, cintrage et dressement de fer d'angle, fer
en 1, fer 3 cOtes et poutre en 1, Tout homme faisant
le travail mentionné plus haut, ou d’'autres ouvrages
en rapport avec le' métier de forgeron, sera consi-
déré comme forgeron et recevra le salaire d'un for-

eron, S . .
& (d) Chaudronniers. (1) Leé travail des chaudron-
niers, des hommes employés dans les ateliers de -cons- -
truction de ponts, des préposés aux réservoirs et
des- ouvriers des. chemins de fer urbains, consiste
dans les opérations suivantes: essai, dressage de
plans, ajustage rapiécage, pose des rivets, calfatage,
pose des entretoises, -‘‘tender’, tous les travaux en
rapport avec les réservoirs et tout travail entrepris
par les ateliers de chaudiéres et d’entreprise de ponts

-

-—1a soundure & l'acétyléne et & l'électricité. Tous les

hommes employés aux travaux énnmérés ne recevront
pas moins de 75 cents par heure. e

(2) Le travail des spécialistes consiste dans les
opérations et 'emploi des machines suivantes: ‘‘grate
work'’; poingon et cisailles; machine 2 percer ra-
diale et multiple; moteur 3 air; machine & tarauder;
rivetage des boulons; aiguiseur; opérateur de scies; "
nlésage; coupe et manutention de conduits de fous
genres; ‘“holders on’'; répareurs de commutateurs;
boulonnage des rails en fer pour tramway; assem-
blage des rails, sciage des rails & la main seule-.

ment. Les hommes faisant ces différents genrés de
travaux ne seront pas payés moins de 65 cernts par
heure, . .

. . B R T 3

[
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(8) Le travail des aides consiste dans les opéra-

. tions suivantes: usage des outils 3 mains; enlévement

des dépdls des chaudidres et réservoirs; peinturage

de lintérieur des réservoirs, 1a ol des peintres ne

sont pas employés; chauffe des rivets. Ties hommes

faisant ces divers travaux ne seront pas payés moins
de 56¢% par heure.

(e) DXlectriciens, Les hommes qui ont fait un
apprentissage dans le métier d'électriciens, ou ont eu
4 années d’expérience variée dans les branches sui-
vantes, seront classés comme électriciens—armatures
et bobinage, travail de batterie; systéme d'éclairage;
systéme de pouveir et entretien des précédents.

Les aides seront les hommes qui assistent les élec-
triciens mais ne se servent pas des outils,
. (f). Machinistes.
fait par les tourneurs, planeurs, mortaigeurs, lami-
neurs, fraiseurs, foreurs, ou ccux qui peuvent se
servir d’autres machines-outils, réclamant une opé-
ration habile; dresser le plan d'un travail et réparer
les outils et les machineries. Les hommes employés
aux foreuses et 3 des ouvrages non énumeérées et qui
ne réclament que peu d'habileté, seront désignés com-
me spécialistes. Les aides seront ceux qui assisient
‘les ‘machinistes mais ne se servent pas des outils.

(g) Taux pour les apprentis: 20 cents par_ lieure
pour la lére année et augmentation .de § cents par
heure tous les six mois jusqu'd la fin de Iappxent)s-
sage.

11. L’échelle minima des salaires suivante pré-
va,udra, durant ]e cours de ce contrat: .

Maclnmstes e 75¢ parheure
Machinistes spécxallstes veteeiaaes 65c  parlieure
AldeSvmachzmstes eedie cew wees BBeY4 por heure

Soudeurs & Yacétyldne ........... T5¢ par heure
Soudeurs a ¥ lectucxté vesieveess . T5c par heare
Mouleurs ... e ... Téc parheure
Faiseurs de pa(rons Cevie weeess. T5¢  parheure
Forgerons . ....... iee seaves. Thbe par heure
Aides-forgerons ..... +«. .. ... 56c¥ par heure
Chaudronniers ... ... ... +...... 75¢c  par heure
Riveurg, ‘‘chippers’”, calfats ..... 75c_ par heure
Aides-chaundronniers .. .. ....... 56c% par heure
Electriciens ,..... ... «.... ... T75c  parheure
Aides-électriciens . ... ... PN . . 56c14 par heure

Aides généraux ..... 56¢%% par heure

Signé: pour les “Metal Trades”:

I I I I I R I R R R

Signé: pour la ‘compagnie:

Ete.

Appendice 3 la classification des mouleurs:

Il est entendu que la classification des mouleurs
inclus les faiseurs de noyaux.

Les fondeurs spécialistes consisteront dans les sui
vants:

Hommes des fournaises, porteurs de pots,
seurs, lamineurs, préposés aux grues,

Tous les hommes inclus dans cette classification ne
recevront pas moins de 65 cents par heure.

Les mouleurs de machines ne recevront pas moins
de 65 cents par heure.

Tous les autres aides de la fonderie seront désignés
comme aides en général. .

aigui-

CONTRAT DES ATELIERS D’AUTOS.

Le présent contrat, fait et déposé ce .............

jour de . ...........1918,puretentre
. et le Metal Trades Council
.. et-des environs,

s v e

R R I N N

de

" 1. Chaque partie & ce présent contrat accepte et
consent nux régles et réglements suivant, lesquels
doivent gouverner les relations mutuelles des deux
. partxes ci- mentwnnées. )

'

IR
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2. Huit (8) heures conshtuewnt une journée de
travail, de 8 heures du matin » 17 heures de 1'aprés-
midi, avec une heure de sortie pour le diner entre
midi et 1 heure pour les 5 premiers jours de la se-
maine, et de 8 heures du matin & midi le samedi.

8. Tout temps employé en plus des heures spécifiées
séra considéré comme temps supplémentaire et payé
au taux de temps double.

4. Tous les griefs qui pourrent surgir dans un
atelier recevront considération comme suit: (1) toutes
plaintes et eriefs seront ajustés par le contremaftre
en charge si possible; (2) si cet ajustement ne peut
se faire enire le contremaitre et 'équipe directement
intéressée, la question sera -portée directement devant
ln compagnie par l'agent d’affaires et le comité re-
présentant le métier, et ils essaieront d'arriver & une
entente mutuelle; (3) au cas ol une entente ne
powrrait se produire entre la compagnie et les re-
présentants du métier intéressé, un comité de .repré-
sentants du Metal Trades OOuncll rencontrera la
compagnie et essaiera d’arriver 3 un ajustement du
grief; et, durant ce temps, il n’y aura pas de ‘lock-
out” 'de la part de la compagnie, ni de gréve de la
part des employés.

5. Aucun employé 1epresen'tant ges camarades ou- .
vriers ne-sera critiqué en- mouvaise part.

6. Les hommes recevant des taux supérieurs ‘au
taux minimum de ce' contrat mne souffiront d’aucune
réduction et partageront Vavgmentation générale aé-

. cidée.

7. Ce contra,t demeurera effectif pour un an, ex-
cepté que le ftarif des salaires sera revisé tous les
trois mois d'accord avec les informations officielles
sur le cofit de la vie,

8.  Les apprentis serviront quatre (4) ans, ot
durant ce terme ils recevront de Vavancoment dans
toutes les bmnches de leur métier., La proportxon
des apprentis n'excédera pas un pour l'atelier en géné-
ral et un par cing ouvriers réguliérement employés.

9. (a) Le travail des machinistes consistera dans
I'ouvrage des tourneurs, planeurs, mortaiseurs, lami-
neurs, fraiseurs, foretus, et dans l'opération des au-
tres machines- Outlls réclamant une manutention ha-
bile; tracer le plan d'un travail .eft faire et repax\er
les outils et les machineries,

(b) Le travail des mécamc)ens d'autos consistera
dans le suivant:. le mécanicien de 1léres classe sera
Yhomme capable ‘de prendre soin d'une voiture et,
avec l'aide d'outils, de la réparer en génexal avec

ssuccos,

Le mécanicien de 2&me classe, sera lhomme qui
n'est pas employé & un travail général, mais qui
travaille aux. piéces suivantes: engrenages, piéces de
protection, corps et garnitures, radiateurs, tampons,
manchons et freins.

(¢) Les aides sont ceux qm assistent les mécani-
ciens et travaillent sous leur direction.

(dy Les électriciens. sont céeux qui ont fait un
apprentissage dans le métier d’électricien ou ont eun ’
quatre (4) années d'expérience variée dans les bran- -
ches suivantes: Armature et bobinage, travail de
batterie, systemc déclauage, systéme de pouvoir et
maintien des ci-devant; installation de cAbles et de
tous -les appaveils electuques en 1apport avec Ies
tramways.

10, Lorsqu'une 1ec1uct10n des dépenses sera néces-
saire, les heures de travail seront réduites & sept (7)
heures par jour pour les cing (5) premiers jours de
la semaine avant de faire ung réduction dans le per-
sonnel, Les hommes seront renvoyés d'aprds
ordre d'ancienneté,

(a) Didns lé cas ol les heures de travail seront

“réduites & moins de hult (8). heures, aucun homme

ne sera engagé jusqu’ou retour d la jourmbe de huit
heures.

(b) Tout homme travaillant plus de trente (30)
jours dans un atelier sera consuielé comme faisant
partie du personnel,

11, Salaires des applentls 20 cents par heure
pour la lére année et. cing cents par heure d’aug-

-mentation chaque six (6) mois additionnels Jusqua

la fin de 1’npprentlss¥e

leur .
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12, L’échelle minims suivante prévaudra . durant

le cours de ce contrat: s

Machinistes .. .... ... ... ..... f75¢ parheure
Mécaniciens de 1ére classe ....... 75¢ - par heure
Mécaniciens de 28me classe ...... 65c¢ par heure
Elecfriciens.,..n?.. ... .cu.. ... 75¢ Dpar heure

Aides ...... .. ...... ...... 506cY par heure

Signé: Pour le Metal Trades:
L ..
. v )

R R R R v e et e e

oo Président.
¢ )

'Inol'lb'-.'-qvvil-uo LR

vy ) © Secrétaire.
B L
.Signé: Pour 13 Compagnie: . .

IR

D I I I S N K I A T R )

. DI T T TR 0L PR UM P
, . L]

_ Signé: P'oufﬁ;s Organisations:
B - " - \
o .\‘l.."‘“..‘"0.#0.'-0‘0'-10‘4
ety P e /. s
: Machm\xstes, mécaniciens d'auitos et aides.
1 P
v \ . '
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Electriciens.

Tooosaocerias

.

11 fut déclaré que ces diverses conventions ne
.représentaient pas nécessairement le minimum
que les employés étaient préts 4 accepter, mais
-qu’elles étaient offertes comme base de négocia-
tion.
L’attitude dgs patrons était qu’ils me vou-
" o laient ni signer la dite forme de contrat, ni en
faire la base des négociations. Ils déclarent
qu’ils étaient alors et qu’ils ont toujours été
préts & négocier avee leur propres hommes sur
la question de® gages et des conditions de tra-
vail, s0it individuellement, soit avec un comité
" représentafit les divers métiers de leurs ateliers;
mais qu’ils avalént refusé de reconnaitre toute
organisation -extérieure on de mnégocier avee les
représentants de cette organisation. Ils déclare-
rent qu’aucune plainte de la part de leurs pro-
pres- hommes me. leur avait été faite, soit en
rapport avec les salaires, soit en rapport avec
“les conditions des ateliers, bien que, aprds ré-
_ception’ dudit contrat proposé, ils aient affiché,
-dans:leurs ateliers, un avis dont le suivant gst
une~.copie: ) '
T AVIS.
La compaghie comprend qu’il y a un désir
de la part des employés‘de s’occuper de la
-question des conditions d’emploi dans cet

établissement; elle désire déclarer qu’elle con--

sent 3, rencontrer les représentants de n’im-

porte quel métier: de ses propres afceliers' pour

discuter les questions relatives aux conditions
. d’emploi_de ces métiers, en vue d’atteindre
. une solution. : _

. Tl n'y pas eu de répomse a 'avis, excepté

d'un ‘atelier, & savoir celui de la Dominion

Bridge Company. Dans cet atelier, un comité

LA GAZETTE DU TRAVAIL
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d’employés se -présenta au gérant et lui de-
manda s’il se proposait de discuter le contrat:
avec le Metal Trades Couneil, mais il ne fit pas
de demande ni de requéte ultérieure.

Des deux formes de contrat mentionnées plus
haut, I’une était pour un contrat entre le Metal
Trades Council et les divers patrons, et 1’autre,
présenté aux patrons des ateliers d’entreprise,
contenait une clause & l’effet que tous les mé-
caniciens devraient étre engagés par les repré-

. sentants de 1’organisation.

Les représentants des hommes acceptérent
finalemént d’abandonner ces deux clauses et ex-
primérent leur consentement d la discussion du

“contrat entre les divers patrons et les comités

de leurs propres hommes, moyennant que les
patrons, si ces négociations aboutissaient & un
contrat, feraient ce eontrat par éerit.

Les patrons parurent avoir été trés alarmés
par les demandes contenues dans les' formes
de contrat qui leur furent présentées; alarme .
que ne fut pas diminuée par le retrait subsé-
quent des deux clauses les plus sérieusement
objectées. Nous pensons que les hommes -afi
raient été mieux avisés s’ils avaient inclus dans
le contrat des termes approchant de plus prés
leurs demandes minima, . .

A cette phase, il nous parut qu’il n’y avait
pas de si sérieuses différences entre les parties .
qu’une entente mutuelle satisfaisante ne puissé -
8tre "atteinte avec quelques concessions de part
et d’autre. ' '

Nous avons ajourné conséquemment sine die
les sessions publiques de la-commission, et avons

_essayé, par négociations privées, de provoquer
A cet effet, nous, -
" avons conféré séparément, individuellement et

un arrangement satisfaisant.

en particulier, avec chacune des parties, dans le
but de nous assurer an juste jusqli’oll chacune
consentirait & rencontrer l’autre. Nous nous
‘sommes assurés que tous les patrons, & 1’excep-
tion ‘de la Vulcan Iron Works, exprimérent le
consentement de négocier avec un comité re-
présentant les différents métiers de leurs pro-
pres ateliers, et de déposer ume convention
écrite devant «ce comité, si les mnégociations
aboutissaient & un contrat. Ils stipulerent, ce-
pendant, que ce comité devrait agir aveec une .
entiere indépendance du Metal Trades Council
ou de toute autre grganisation extérieure, et ils
déclinérent les négociations avec un comité de
tous leurs employés, '

Les Vulean Iron Works, bien que ne refusant

" pas positivement de négocier avec un comité.

des différents métiers de leurs -ateliers, n’ex-
primérent pas le désir de le faire, mais consen-
taient & négocier avec leurs employés indivi-
duellement seulement. &

Les représentants des employés insistérent
pour que le comité soit représentatif de tous
les employés des ateliers séparément. Tls dé.
clarérent de plus que ce.comité serait sous la
direction et le contrdle: du Metal Trades Coun-
cil et qu’il conduirait ses négociations avec les
patrons, sous la direction du Metal Trades
Council. Il parut ainsi que l’intention des em-

'
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ployés était de conduire les négociations nomi-
nalement par l’entremise d’un comité des em-
pldyés des patrons, mais en réalité par le Metal
Trac}e’s Council, agissant par 1’entremise de ce
comité, '

Le différend entre les parties peut étre cité
comme -suit: '

1. Les patrons, & une exception prds, con-
sentaient 2 négocier avec les comités repré-
sentant les différents métiers & leur emploi,
ces comités devant étre nommés et agir entidre-

_ment et sans aucune intervention de la part
du Metal Trades Council ou de tout autre or-
ganisation extérieure.

2. Les employés insistent pour que ce comité
soit constitué par tous les employés des divers
patrons et qu’ils agissent sous la direction et
le contrble du Metal Trades Council.

Apreés des négociations qui durérent plusieurs
jours, . aucune partie ne voulut abandonner
Dattitude prise. Les deux cdtés paraissaient
considérer la différence entre eux comme fonda-

mentale. !
N’ayant pas réussi & trouver un terrain com-

mun sur lequel les parties pourraient se ren- -

contrer et négociér 1’une avee 1’autre directe-
ment, nous procédames en nous enquérant des
gages et des conditions de travail dans les ate-
liers d’entreprise. Damns ce but, nous avons
choisi les Vulean Iron Warks, la Dominion
Bridge Company et }a Manitoba Bridge
Company; ellées sont les ‘plus’ grandes parmi
les compagnies & contrat, et leurs condi-
tions dominantes sont admises comme étant
les plus typiques de toutes.

Pour des raisons que nous expliquerons plus’

loin, ‘nous n’avons visité aucun des ateliers,
ni entendu les demandes faites par les hommes
directement, mais par 1’entremise des repré-
sentants officiels des diverses umnions du Metal
Trade§ Council.

Les salaires payés 3 présent vont de 50.

cents par heure pour les. ouvriers ordinaires,

& 70 cents par heure pour les mécaniciens

qualifiés. Sous ce rapport, il est juste de faire
ressortir qu’il y a eu une augmentation con-

sidérable des salaires, de temps & autre! aug-

‘mentation qui a plus que contrebalancé le colt
de la vie.
hommes en rapport avec leurs aptitudes et leur
habileté. TJls prétendent que c’est la seule
maniére par laguelle les employés peuvent étre

réglés dans les conditions présentes. La guerre.

a sérieusement vidé le pays de mécaniciens
qualifiés et il est maintenant presqu’impossible
aux patrons de faire fonctionmer leurs ateliers
avec des hommes de cette classe. Comme- con-
séquence nécessaire, ils ont été.obligés. de pren-
dre des. ouvriers ordinaires et de leur -domner
1’entrainement nécessaire & 1’opération des ma-
chines. Ces hommes ne sont nullement des
mécaniciens qualifiés ou attitrés a 8&tre classés

4 recevoir le salaire des méca-

comme tels, ou &
niciens qualifiés. La grande majorité des hom-
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mes en charge des machines dans les ateliers
appartiennent présentement & cette classe. La

- demande des représentants des employés est que

tous les employés soient divisés en trois grou-
pes: mécaniciens, spécialistes et aides, avee un
minimum de salaire de 75 cents, 65 cents ot 56
cents 34 par heure respectivement.

Pour diverses raisons, nous trouvons impos-
sible de régler cette question avec autant d’exac-
titude que nous le désirons. Les représentants
des employés ont refusé de consentir & mnous
laisser visiter les différents ateliers, d’entrer
en communication directe avec les employés et
de les voir & l'ouvrage, ect, sibséquemment,
les employés se mirent en gréve au moment ot
nous étions en train de faire enquéte sur les
salaires et les conditions du travail. Il n’est
que juste de dire que notre suggestion de ren--
contrer directement les hommes dans les ate-
liers' était & 1’effet de pouvoir apprendre d’eux-
mémes quelles étdient leurs plaintes, s’il y en”
avait, et les raisons de ces plaintes. Nous avons

tion, et trouvons presque impossible -d’arriver,
3 une conclusion satisfaisante en ce qui con-
cerne la classification des hommes, i

Un grand nombre de contrats, acceptés ail-
leurs, furent produits pour montrer que les
salaire$ payés ici sont suffisants.. Ces contrats
ont été faits avec les chemins de fer, les chan-
tiers maritimes, et quelques ateliers contrac-
tants, indiquant une échelle de 'salaires plus
élevée dans quelques cas et inférieure dans d’au-
tres & ceux de Winnipeg. ILes patrons objec-
tent qu’on ne peut pas s’appuyer sur ces con-
trats comme preuve que les salaires payés ici
ne sont pas-raisonnables, sans connaitre les con-
ditions existantes et particulidres de 1’endroit,
et les circonstances de la mise en vigueur de
ces contrats. Ils font remarguer que, dans

fluelques cas, les patrons ont pu  &tre-forcés -
‘d’accepter 1’échelle demandée, 8 cause des con-

trats de matériel de guerre, et dans d’autres
cas la compagnie était une utilité publique
ayant le droit de demander 1’autorisation d’éle-
ver les tarifs, comme il a été fait dans le cas
des chemins de fer, Ils font remarquer le fait

.qu’ils n’avaient pas un tel reméde, mais qu’ils -

ont 3 vendre leurs produits manufacturés en-
‘concurrence avec d’autres des Etats-Unis et du -
Canada, ol ccs salaires et ces heures de travail
ne prévalent pas. .

De la déposition faite devant nous, nous en
sommes venus & la conclusion que, en général,
les mécaniciens et les hommes de métiers ha-
biles, employég dans ces ateliers, regoivent des
salaires raisonnables. A cette régle générale, -
il parait y avoir quelques exceptions ol des
hommes ne sont pas payés: suffisamment. La
méme chose’ pent étre dite de la classe com-
munément appelée spécialistes. Les exceptions
paraissént plus nombreuses dans cette classe, et
les variations dans les taux plug grandes. Dans
le cas des ouvriers ordinaires, le taux général
est de 30 cents par Heure. Ce taux nous parait
étre trop bes.dans les conditions présentes et

.done été incapables d’avoir une idée de la situa-

°

™
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nous recommandons un minimum de 32 cents
1% par heure.

Pour les heures supplémentaires, le taux en
vigueur-est de temps et demi, avee temps double
le dimanche. Cette pratique nous parait bonne

.6t raisonnable et devrait étre continuée.

.. En ce qui concerne les heures d’une journée

.de travail, nous avons été incapables d’arriver
M3 une conclusion unanijne. La journée de tra-
-~ g'yail actuelle est de 10 heures; et de 5 heures
‘- )¢ samedi. La déposition fit connaitre qu’une
~- réduction des heures de travail ~de 10 & 8
- “heures, telle que demandée, ajouterait au moins

e 20, pour cent au colt de la production. Le-

s président et M. Fisher croient que Ia réduction

demandée serait & 1’industriel local un handi-.

‘cap trop sérieux vis-a-vis.ses concurrents des
" autres parties du Canada et des Etats-Unis,
ol la journée de 10 heures prévaut. Ils croient
-# aussi, lorsque la main-d’euvre est si rare et
w la nécessité d’atteindre un maximum de pro-
. . duction si grande, que le temps est_inopportun
. *. pour recommander une réduction des heures de
», travail, si désirable qu’il soit de considérer le
~ thangement dans d’autres circonstances. M.
“Tipping, d’un autre cdté, est d’opinion que,
nonobstant les. conditions existantes, les heures
d’ouvrage dans 1’industrie des métaux sont
trop longues et devraient étre réduites au
moins & neuf heures.

- Durant le court de 1l’enqudte, divers inci-
dents, sur lesquels nous désirons attirer une
bréve attention, prirent place.

"A  Vouverture des procédures nous avons
demandé que toutes les parties évitent de ne
‘rien faire qui puisse causer'de l’irrifation, et
que les patrons s’absticnnent de ‘tout acte 'de
malveillance contre les employés de 1’Union.

Les représentants des employés accusérent
un ‘des -patrons, nommément la North West
_ Brass Foundry, d’avoir agi avec malveillance
envers trois hommes de 1°’Union-—Adair, Neil
et Chominsky—en leur refusant de 1’emploi.

JTes

B

patrons firent une contre-accusation

d’intimidation contre les membres de 1’Union..

La premiére -accusation était que M. .Adair,
usk mouleur en cuivre, actuellement secrétaire de
la- Moulders’ Union, et qui, ayant été & 1’emploi
.de la compagnie jusqu’au 8 juin dernier, ne fut
pas accepté par la compagnie, bien qu’elle ait
demandé des mouleurs, Les«faits, dans le cas
.de M. Adair, sont les suivants: il entra &
I’emploi . de la Brass Company en septembre
1917. ' En novembre, divers cas d’empoisonne:
ment par le plomb se produisirent dans la fon-
derie, et parmi ceux qui en souffrirent était M.
Adair. Aprés son rétablissement, i1 fut repris
par la Brass Company en février de cette an-
née, et il lui fut déclaré, 4 ce moment-13, que
Patelier était un ‘‘ateliér ouvert’’, et il con-
- sentit & accepter l’emploi aprds cette explica-
“tion. Quelgue temps aprés il fit une requéte,
_d’aprés la Loi sur la Compensation aux Ou-
vriers, en rapport avec 1’empoisonnement par le
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plomb et des dommages lui furent accordés.
En 1nai et juin, Ja Brass Company faisait cer-
tains changements dans son systéme de chauf-
fage. Ces travaux se continudrent durant quel-
que temps, et le 8 juin, un avis, annoncant
que l’atelier serait fermé jusqu’ia nouvel ordre,
fut affiché. M. Adair demanda auv surintendant
combien de temps s’écoulerait -jusqu’au rappel
des hommes et il lui fut répondu qu’il serait
rappelé lorsqu’on en aurait besoin. II deman-
da une réponse plus définie, mais le surinten-
dant refusa de lui donner plus d’informations
sur ce sujet. Peu de temps apréds d’autres

‘hommes fut repris et M. Adair revint demander

de D’emploi. Il lui fut répondu qu’on 1’enver-
rait chercher lorsqu’on aurait besoin de lui.

"La réponse que la Brass Foundry Company fait

4 D’accusation est qu’elle ne s’objectait pas a
M. Adair en tant que membre et officiér actif
de la Moulders’ Union, mais parce qu’il parais-
sait étre sujet & l’empoisonnement par Ie
plomb et que la direction de la compagnie,
aprés consultation avec son avocat et sur son
avis, déclina de le reprendre. Cette déclaration
fut confirmée par l’avocat de la compagnie.

Bien que les circonstances d’aprés lesquelles
il fut refusé de 1’emploi & M. Adajr puissent
exciter dans notre esprit le soupgon -que. la
raison donnée pour le refus de le reprendre
n’était pas la seule raison ei que la direction
était mue par d’autres motifs, nous ne pouvons:
trouver, d’aprés le témoignage donné, que Ja
raison du refus d’employer' M. Adair n’était
pas la vraie raison. Nous pensons, cependant,
que la direction aurait pu montrer plus de sim-
plicité dans ses rapports avee M. Adair, et plus
de ‘comnsidération pour les hommes lorsqu’il
devint nécessaire de fermer 1’atelier pour cause
II nous semble absurde de pré-
tendre que le surintendant n’aurait pu donner
une date approximative de la reprise des hom-
mes, Nous n’hésitons pas & dire gu’il’avrait
pu le faire et que la vraie raison pour ne pas
dire &3 M. Adair quand il pourrait &tre repris
était qu’il n’avait pas 1’intention de le re-
prendre. _ :

Les faits concernant Neil et Chominsky sont
Jes suivants: Neil fut renvoyé, et il fut refusé
de l’emploi & 1’autre lorsqu’il en demanda,
Nous ne pouvons pas trouver dans la déposi-
tion que Neil fut renvoyé & cause de son affilia-
tion 4 1’Union, ni qu’il fut refusé de 1’emploi
4 Chominsky pour cette raison.

Neil fut aceusé d’avoir personnellement
menacé de ~violence ’un des employés de la
compagnie qui continna son travdil durant une
gréve, . Bien qu’il paraisse que Neil ait agi
avee indiserétion et qu’il a franchement admis
le' fait, 1’incident était trop trivial pour étre
fait le sujet d’wne enquéte sérieuse.

Les ateliers ’industrie métallurgique de
Winnipeg sont et ont toujours été¢ ce qu’onm
appelle des ‘‘ateliers ouverts’’. ~Cela veut dire -
que ces ateliers emploient indistinctement des
membres de 1’Union et des hommes qui n’en
font pas partie. Les employés, pour une rai-
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'Son ou une autre, en vinrent & considérer la
North West Brass Foundry, bien que nominale-
ment ‘‘atelier ouvert’’, comme pratiquement un
“atelier de 1’Union. Durant le cours de l’en-
quite, ]a compagnie employa un de ses ouvriers
au travail de mouleur,. bien qu’il n’ait jamais
été employé comme tel. Les employés unionis-
tes de 1’atelier s’objectérent et, sur le refus
de la compagnie d’empécher cet homme de
faire le travail de mouleur, ute gréve fut dé
clarée dans cet atelier 4 une assemblée tenue
vers le 8 juillet, gréve devant commencer 3 10
heures dans la matinée du 10. A notre requéte,
les représentants des employés essayérent de
faire cesser 1a gréve et de retenir les hommes

au travail jusqu’a ce que nous ayons eu le temps-

de compléter notre enquéte et de faire rapport.
Vers le 17 juillet, & une assemblée des em-
ployés de 1’industrie métallurgique, une gréve
générale fut déclarée pour prendre effet le 22
juillet. Nous avons été informés que cette
mesure a 6té prise sous }’impression fausse que
nous avions seulement 1’intention de rapporter
la sitvation sans 1’accompagner de recomman-
dations. A une assemblée tenue le 19 juillet,
nous avons fait eomprendre que nous ne nous

proposions pas seulement de rapporter les con- -

ditions telles que mnous les avions trouvées,
mais d’accompagner  notre rapport par les re-

commandations qui nous 'semblaient justifiées -

par les faits découverts. Nous avons vivement
pressé .. les représentants des employés d’user
de leur influence pour éviter une gréve, et ils
entreprirent de décider les hommes & attendre
jusqu’d la fin de l’enquéte et jusqu’aprés la
publication du rapport. A une assemblée tenue
le jour suivant, les ehiployés résolurent, cepen-
dant, de continuer la gréve. En conséquence,
le matin dw 22 juillet, la gréve générale fut
déclarée et se continue encore.

Les patrons des ateliers de métaux de cette

ville ont refusé jusqu’a présent de reconnaitre.
les unions chez leurs employés ou de traiter

collectivement avec elles, et 1’une des raisons
données pour mne pas le faire était que les em-
ployés ne considéraient pas ces conventions
mutuelles 2omme liant les parties. En vue de
cette contention, nous considérons comme dou-
blement, regrettable que les employés aient
adopté cette mesure qui pourrait préter corps
4 la contention des patrons. Nous ne pensons
pas que la contention.soit bien fondée. Nous
pensons que les employés, en principe, respec-
tent les ententes collectives. Le fait que ces
conventions sont occasionnellement rompmnes
n’est pas plus une raison pour refuser d’entrer
en négociation que la rupture d’un contrat par
un individn ne doit 8tre traité comme une rai-
son contre un marché individuel. :

Nous trouvons que dans les grands ateliers
contractants, il existe une atmosphére de sus-
picion et de défiance entre le patron et le tra-
vail organisé. Il est presqu’impossible de dire
quelle partie est en faute. Si la cause réelle
pouvait &tre préecisée, il serait probablement
trouvé que les deux parties y ont contribué. Le

’
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but réel de la mesure actuelle prise par les
hommes est, nous croyons, d’assurer la recon-
naissance des unions, mais, jusqu’a ce que le
sentiment actuel de profonde défiance envers le
travail organisé ait disparu de ’esprit des
patrons, nous pensons que le but ne peut &tre
atteint.

En somme, nous pensons que les relations
entre les patrons individuels et leurs hommes

sont assez satisfaisantes et. que, en principe,

les hommes sont traités aveec bonté et considé-
ration, Le fait que quelques-uns d’entre eux
ont retenu leurs employés pour des périodes
allant de 5 & 35 ans en est une preuve suffi-
sante. Tous les patrons ont exprimé maintes
fois leur volonté de rencontrer les hommes,
soit par des comités de leurs métiers, soit indi
viduellement, et d’accorder toute requéte rai-
sonnable concernant les salaires ou les condi-
tions du travail. Nous ne voyons aucune raison
pour laguelle ils ne négocieraient pas avec un
comité conjoint de tous les employés. Nous
croyons qu’une entrevue des divers patrons avec

ces comités et gqu’une franche et libre discus. -

sion et un échangerde vues donneraient pleine
satisfaction aux hommes et leur enléveraient
le désir de pouvoir exprimer léurs vues par
leur organisation unioniste. Cette manidre de
voir étant entretenve par nous, nous recom-

mandons aux patrons d’abandonner leur objec-

tion & rencontrer un comité nommé par et
représentant collectivement. tous leurs
ployés. C’est notre recommandation que les
organisations unionistes permettent la forma-
tion de ces comités et la conduite de. .leurs
négociations sans intervention ou direction. Si
ces recommandations sont adoptées, nous espé-
rons avec confiance et croyons-que des salaires
et des conditions de travail .satisfaisants peu-
vent &tre établis dans tous les ateliers econ-
tractants et quey partout, une meilleure atmos-
phere sera créée. L’adoption de ces recomi-
mandations aiderait, nous le croyons, beaucoup
dans la solution des difficultds présentes et
noug ne pouvons voir aucune aufre solution.

. / .
Le malaise en existence dans les cercles ou-

vriers depuis les derniers meis a travaillé -nom
seulement au détriment des patrons et des em-
ployés, mais an préjudice de toute cette -com-
munauté.
passés en revue, ont produit -la preuve qu’il

leur avait été offert de grosses commandes de-

munitions de guerre qu’ils ont été obligés de
refuser paree qu’ils ne pouvaient pas, en vue

.des condition} instables du travail, assumer le

risque ‘de s'’engager eux-mémes quant au prix
du travail op quant au temps, de sa livraisom,
avee le. résultat que .les commandes ont été
envoyées dans des centres ol des conditions
plus stables existent.

Nous ne mnous sommes pas occupés d’une
manidre spécifique des ateliers d’antomobiles
pour la raison que ces ateliers sont tous petits
et relativement sans importance, et que les
salaires des mécaniciens qualifiés y sont bien

em-’

Deux ou trois ateliers contractants,
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" maintenus par la vive econcurrence -existant

entre eux pour se procurer cette main®l’cuvre. .

Nous regrettons n’avoir rien -de plus concret
4 offrir comme solution au imalaise existant
et que, au moment oli nous écrivons ce rapport,
les hommes sont en gréve; mais unous avons. la
consolation de savoir que nous n’avons épargné
aucun effort pour essayer de rapprocher les

N

parties. -
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‘Vos respectueux serviteurs,

(Signé) T. G. MarHERS,
Président. .

(Signé) GEro. FISHER.

(Bigné) T. G. TIPPING.

TFait ce deuxiéme jour d’aciit 1918,

DIFFERENDS INDUSTRIELS EN JUILLET 1918

INGT-HUIT gréves, affectant & peu
prés 15,024 employés, ont été rap-
portées comme ayant commencé en juil-
let. Ilyaen en‘existen'ce, dans le cou-
rant du mois, 39 gréves affectant direc-
tement 15,848 travailleurs. La perte de
temps totale, par suite de différends
’ industriels, a été estimée & 123,511 jours
_ ouvrables, contre 40,929 en juin et 62,-
484 en juillet 1917. La perte de temps
causée par les 28 gréves qui ont com-

mencé en juillet a &t6 de 108,033 jours

.ouvrables, tandis qu’une perte de 15,478
jours est attribuable aux onze gréves
commencées -avant juillet.
ment a été rapporté dans le cas de six
des différends commencés avant, juillet.
Dix-huit des gréves commencées en
juillet ont pris fin durant le mois, lais-

Un régle- -

sant les quinze gréves suivantes, affec-
tant approximativement 4,049 travail-
leurs, en existence le 31 juillet: peintres
et ‘décorateurs, Calgary; plombiers et
poseurs - d’appareils & vapeur, Nobel,
Ont.; machinistes;, Montréal; employés
de fabrique de tricots, Toronto; ciga-
riers, Toronto et Montréal ; mécaniciens
de machines & vapeur et autres, dans la
Colombie-Britannique ; mineurs de char-
bon, Entwhistle, Alta. ; mineurs de char- A

‘bon, Wayne, Alta.; plombiers et poseurs
d’appareils & vapeur, Toronto ; ouvriers

en métaux, Winnipeg; constructeurs
de navires en fer, Lauzon, Qué.; fabri-
cants de papier, Port Francis; fabri--
cants de pulpe et de papier, Hawkes-.
bury; fabricants de casquettes, Winni-
peg; et cigariers, Hamilton, London et
Montréal.

Difi’érendﬁs par industries

Ce qui suit est une revue des diffé-
rends par industries dans 1’ordre dans
lequel ils paraissent dans le précédent
tableau. Un bref résumé des gréves les
plus importantes est donné. '

Industrie forestiere. — Une gréve a
été rapportée dans ce groupe, celle des
mécaniciens de machines & vapeur et
autres de Vancouver et d’autres centres
a travers la Colombie-Britannique; ou

environ 1,000 hommes se mirent en

gréve pour obtenir une augmentation
de salaires et une réduction des heures

.de travail. A la fin du mois, presque

tous les ouvriers . étdient retournés a
P’ouvrage, leurs demandes ayant été
accordées; dans quelques établisse-
ments de Vancouver, Victoria et Lady-
smith, ol environ 50 hommes étaient
impliqués le différend n’était pas en-
core réglé.





