_ Rapport de tribunal relativement a des conﬂlts entre dxfferentes compagmes
=, d’exploitation. charbonniére dans la province de la Nouvelle-Ecosse -
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Le trxbunal mstxtue .pour connaitrg des con-

flits entre. différentes ~compagnies detploxta-
tion charbonpidre. de la. Nouvelle-Ecosse et
leurs travailleirs membres du District 26; des
United, Mme Workers of America & soumls
le -8 mars’un. rapport. unanime..

"Le tribunal a. procede conformement a la
recommandation - suivante de la Commxssxon
de-conciliation et d’enquéte qui etudla ‘en 1940

les dlﬁerends .gntre la Dominion Coal Com-

‘pany;- Limited, et ses travailleurs, membres
du, sttnct 26 des United Mine Workers of
Amerlca ‘Que Tes. .parties conviennent entre
les 1"et 15 décembre 1940 dun. tribunal au-

quel serait déférée’la question d'une nouvelle

~

i et leurs travallleurs, membres du District 26 des United Mine.
; Workérs of Americéa - e e

convention de:travail, advenant Iimpossibilité
pour -elles ‘d’en. negocxer une directement. Les
partles devraient amorcer directement e 5
janvier 1941 negocmtlons vxsant conclusxon
d’uiie .nouvelle convention .et,- -en. cas d’insuc-
cés de -ces, pourpurlers, devront recounr, avant
le ler février 1941 si possxble au tnbunal sus:
meéntionné mstltue le. 15. Janvxer 1941 . pour
réglement deﬁmtlf dé. la questxon”

Lors d'upe conférence ténue. é. Hahfax
(Nouvelle-Ecosse) le 12 décembre 1940, 3 la-
quelle assxstalent des fonctmnnmres des “mi-
nistéres fédéral et provmclal du® Travail et
des représentants des exploxtants de ¢harbon-
nages de la Nouvelle-Ecosse et di District 26
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des United. Mine' Workers -of America, il fut
convenu entre les représentants syndicaux et
ceux de la-Dominion Coal, Company, Limited,
et de la Cumberland Rallway and Coal -Com-
pany; Limited, que les mémes personnes qui
avaient. constitué la Commission de:—concxha—
tion. et denquete -'susmentionnée, . savoir,
Phonorable juge - -C. ~P. McTague, président,
‘M. Ralph P. Bell et le; professeur .F. R, Scott,
devxalent agir comme membres: .du tribunal
chargé. d'arréter les dnsposxt,lons .de la nou-
velle convention si les exploitants- et les; tra-
vailleurs netalent pas. parvepus i sentendre
sur une’ comentlon Je, ow avant le 15 janvier
1941.- De plus,-3 1o conférence d’Halifax, les
dmgeants -syndicaux ‘et les: representnnts de
'Acadia ‘Coal. Company; Limited, et de J'Old
Sydney Collieries, Limited, ont convenu ‘que,
advenant 1'impossibilité, de S'entendre sur Jes
dispositions ‘d'un contrat relatif aux salaires,
Jes différends seraient soumis -au méme, tri-
bunal. (Gazerre, U “TRavALL, décembre 1940
puges 1304-05.)

Les negoclatxons entre les dmgeants syn-
dicaux ‘et. les representants des quatre com-
pagnies n'ayant el aucun sucees, les matiéres
litigieuses furent ‘en consequence Ssoumises au
tribunal; compose dit juge McTague, prési-
dent, M. Bell &t le proiesseur ‘Seott.

On. trouveia ci-aprés le texte du rapport. du
iribuiial. - _

roat Rapport du mhunnl *

.Dans l’af]am' des. conﬁus entre la’ Domzmon
+ Coal Company, Limited, la C’umberland
" Railway and. Coal. Company, Limited,
VAcadic Coal Campany, Lzmzted et
. U'Old Sydney , Collieries, Lamited, em-
_ ploycurs, et leurs: travazlleurs, membres
du Disirict. 26 des United Mine. Workera
of Ametica..

A l’honomble ‘Norman. A. McLarty, er:,
Ministre ‘du ‘Travail, ., 5
Ottawa, Ontnno

En vertu des dlsposmons du contrat, ,en
v;gueur A compter du_ler février 1940 pour
jusquai 31 janvier 1941, entre la. Dominion
.Coal. Company, et la; Cumberland Rallway
aiid Coal Company et leurs. travaﬂleurs, mem-
bres du District 26 des United ‘Mine Workers
of Amefica, il a été convenu, que si les partxes
ne parvenaient pas a négocier une nouvelle
convention ‘i l’e\pxratnon de l’ancxenne, elles»
.soumettrment le conflit & un tribunal speclal
“pour réglement définitif ‘si possible avan le
ler fevner 10417, Lors d’'une conférencé té-
nue &' ‘Halifax le 12 ‘décembre 1940, & laquelle
‘assistaient -des’ fonctlonnalres des ministéres
fédéral et provincial du. Traviil, les -exploi-
tants deé charbonnages de la: Nouvelle-Ecosse
et les dirigeants des United. Mine Workers of

-Amenca, District 26, le tribunal ‘choisi par les
représentants. du syndlcat et de la Pominion
Coal Company et de la Cumberland Railway
‘and Coal Company pour agir -en ‘vertu des
dxsposxtxons du contrat -était composé de I'ho-
norable juge C. P. McTague, M. Ralph P.
.Bell, et du, professeur F. R. Scott. -

T A cette conférence d’Halifax, le 12 décem—
bre=1940, les dmgeants syndicaux et les’ repré-
senfants. de 1'0ld Sydney Colhenes, Limited,
et. de-l"\cadla Coal Company, Limited, con-
,vmrent aussi que dans 1’1mpossxb1]1te d’une
entente 1elatwement 4 une convention por-
tant sur les salaxres, leurs dxfferends serment
.soumxs 'au méme tribunal.

.1 Dong, ce méme ‘tribunal, devint autonse par
"tous Ies employeurs &t les travailleurs gi-haut
mentlonnes 4 connaitre des matiéres litigieu-
Ses’ existintes dans les dlstrxcts respectifs, et
‘les, membxes de ce.tribunal .ont’honneur de
vous soumettre le rapport. qux sult . )

Lcs seances se tinrent a. Hahfax du jeudl
;27 février, jusquiau samedi, ler™mars 1941,
inclusivement:. A cause d’autres fonctions pres-
santes de certams membres, .il. fut. 1mpossnble
de v1s1te1 les. districts houxllers L’an passé,.ce-
.pendant, tous les: ;membres du tribunal firent
Pinspection des charbonnages de la Dominion
Coal et. de la Cumberland Coza! and Railway,
b, en plus de. leur expérience antérieure dans:
ces: questions, ils eurenb lavantage de con-
sulter .les. rapports. de .la Commission. de, .con-
cxhatxon et d’enquete qui, sous la presxdence
de l’honoxnble .juge W. M. Harrison, avait. fait
"enquéte dans’les. condmons existantes & 'Aca-
,dia Company et 3 1'0ld. ‘Sydney ‘Collieries aiu
,cours de I'ét€,1940. De plus,.les parties qu1
comparurent devant nous soumirent des mé-
_moires et ‘on, mlt a. notre: dlsposxt‘.lon tous, les
,.etat.s ﬁnancxera, documents et statistiques.sup-
..plementa.lres nécessaires pour nous, donner un
.apercu complet des mdustrxes concernées.

.Dans nos. dehberatxons, -nous. étions foreé-
ment limités par les restrictions posfes par
l’arret(. en, conseil -du’ 16 décembre, C.P. 7440,
qui accepte les niveaux de salaxre de la pé-
riodé 1926—1929 comme étant genéralement.
Justes &t raxsonn&bles 3 moins qu'on ne dé-
montre JLexistence de' clrconstances e*tceptlon-
rnelles ¥ Cette nouvelle ‘mesure de guerre est
destlnée a prévemr ‘une, hausse rapide du
cout. de ld vie qui sefait préjudiciable )
'l’economle nationile et contraire aux intéréts
'ventables de Ia main-d’ceuvre et. elle laisse
au tribunal beaucoup rmoins -de - lxberte d’ac-
tion quil en avait lorsqu'il agissait comme
Corfimission . de concxlxatlon Pannée. précé-
‘dente -

" Les principales mntleres en conflit. entre les
partles peuvent étre dxseutées dé facon plus
npproprlee en relatxon ‘avec: les dlﬁ'érentes
ccompagmes: concernées.

2157033
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La- Dommou COAL COMPANY ‘ET "LA CUMBER-
LAND RaiLway :aND- Coar COMPANY .

La Dominion Coal Company et sa éompa-
gnie subsidiaire pleinémeént possedee, Ja Cum-
berland Railway and Coal Company, em-
‘ployant environ.11,000 tmva:]leur;, furent Y'ob-
jet de notre enquete Van passé. Nous avois
recomimandé alors une majoration du taux de
‘base - de- rémunération. au' temps: de $3.71 a
$3.90 et proposé certains autres. changements
- pour le bénéfice de groupes de ‘travailleurs, &
faible rémunération. Nous sommes heureux
de signaler dans notre rapport que ces recom-
“mandations ont été adoptées tant par les com-
pagnieés que par leurs travailleurs et étaient
en vigueur aw moment de la revision de la
convention au 31 Janvxer 1941,

Les travailleurs ont présenté un certain
nombre de demsdndes en vue d’une revision
ascendante de Véchelle des salaires de 1940,
basant- leur prétentlon sur linsuffisance des
talux actuels' devant le colit plus élevé de Ja
vie et sur l’habileté accrue des employeurs A
payer & cause des prix plus élevés du char-
bon et d'un renouveai général des aﬂ'alres,
ipartlcuherement dans 'industrie de l'aciér, par
“suite 'dé leffort de guerre du Canada de plus
en plus intense. Parmi les ‘matitres parti-
culiéres pour lesquelles on a demandé des
ajustements, on a fait grand. état des récla-
mations des ouvriers et machinistes dans

_ les ateliers et les mines et dé la main-d'ceuvre
appelée en service & 'International Pier, Syd-
ney, pendant la morte-snison qui’ dure de la
mi-noveimbre au ler février. Afin de con-
former leurs demandes aux restrictions posées
' l’arrete en conseil 7440, les travailleurs ont
‘soumis une ‘preuve A l'appui de leur préten-
tion ‘que tous les niveaukx de salaire dans lin-
dustrie charbonniére de la Nouvélle-Ecosse
péndant la” ‘période de 1926-29 étaient exces-
sivement bas et, en ‘conséquence, pouvaient
étre legalement relevés en conformité des dis-
‘positions: mémes de l'arrété en conseil.

Les ‘employeurs; .en rephque, ont soutenu
que les revendications ouvriéres représentalent
des' depenses globales ‘tout & fait injustifies’
eu égard § la situation financitre des entre-
prises. Ils firent ressortir que le fondement
des salaires doit &tre l’habllete 3 payer et que
cette habileté se ‘mesure pa,r e rendement
passé et non par les succés anticipés. Pour
ce. quii est du pnx du charbon, des statisti-
‘ques furent soumises pour démontrer que
1 augmentatxon des frais de transport sbsorbe
la ‘majeure partie de Ia_ hausse de prix obte-
nué sur le marché du Saint-Laurent. Leé prix
i, l’acxerle de' Sydney est basé, a-t-on: déclaré,
_sur le prix général de vente de menu char-
bon & des clients employant de grandes -quan-
tités de ce charbon pour des ﬁns mdust.nelles,

‘dédlictions faite§ des: fraxs de transport et de
distribution, :

. Noiis rémarquons que: les compégnies ont
‘occupé 240 postés-de travail pendant 1940 con-
tré 210- en 1939, ce qui 1ndique iné améliora-
tion générale dans la ‘demande de charbon.
Heureusement on- tnompha, facilémeént de -dif-
ficultés & obtenir des navires pour le transport
maritime-du ‘charbon sur le marehé du Saint-
Laurent, bien qué ldés frais de transport aient
ifionté considérablement. L'aciérie de Sydney
absorba ‘une plus grinde quantité de la pro-
duction que pendant l'année précédente, ai-
dant ainsi & maintenir un personnel stable.
Le -prix du charbon & la Dosco était le méme
en 1940 qu'en 1939. D’aprés la preuve :sou-
mise devant nous, il nous a été Jmposmble
d’en venir & ld conclusion qie le prix était
injuste pour. la péricde considérée, mais 'l
y a une révision ascendante des prix réalisés
aux mines pour lé chdarbon fourni -en vertu
de semblables’ contrats' nous nous attenderions
4 ce que la convention entre la Dominicn
'Coal et la Dosco reflété cette hausse.

‘Notre: relevé de 1a° situation finaiiciére des
coripagnies: indique -qu’iprés avoir mis de ¢oté
ce qui mous a semblé &tre des allocations rai-
sonnables pour les frais d’intéréts, déprécia-
tion, renouvellements et améliorations, une
réserve pour les éventualités et les dividendes
sur les actions privilégiées, mais avant de cons-
tituer une réserve pour l'imp6t sur le revenu,
les revenus se chiffraient par environ $858,000.
Aprés-avoir fixé une réserve de $600,000 pour
limpdt sur le revenu, y ‘compris |'impdt sur
les profits excessifs; le pmﬁt net véritable pour
Pannée 1940 se ﬁxan‘, 3 environ $258,000. Il y

. &, par conséquent, des disponibilités ‘suffisantes

de fonds pour permettre certaines augmenta-
tions' de salaire. Ce fut notre avis dams le
passé, et nous le répétons ici, qu'il ‘est de V'in-
térét national que les.normes de salaire soient
relevées chaque fois que lon peut démontrer
que l'industrie peut ‘se le .permettre—ayant
toujours présente & l'esprit la nouvelle situa-
tion créée par 'arrété en conseil, qux tout en
permettant. un boni du coiit de la. vie, décréte
qu’aucun changément né do1|: étre apporté aux
taux' de base de 1926-29 4 moins de .circons-
fances exceptlonnelles.

Nous avons aussi con51dere la demande spé-

‘ciale des. machinistes et ouvriers. d'ateliers

et de charbonnages Que léur: cas soit. excep-
tionnel, voilda qui ressort clairement de la
preuve soumise et que les deux parties n'ont
point contesté, puxsque Tes salaires. ne cadrent
pas avec ceux payés pour un travail semblable
dans les autres industries. Nous. estimons, par
.conséquent, que, leurs-revendications devraient
étre satisfaites’ dans le cadre de l’arrété en con-
geil. - . .

PRy
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Un autre groupe de travailleurs: dont le' cas
mérite: une attention spécialé .est celui des
chargeurs et niveleurs dccupés & <PInterna<
tional Pier. Leéur travail, de sa nature, ést ‘sai-:
sonnier; ‘ils: sont ‘actifs pendant Ja saison de:
pavigation mais ont peu & faire de la mino-~
vembre au début: de février, Jusqufici; ils' ont
recu pendant cette morte-saxson une: rémuné-
ration selon lé taux & la. tonne régulier ‘et ils
demanderent. de recevoir un taux uniforme heb-:
domadaire de $25..chacun. Aprés examen. mi~:
putieux. de la situation. dans son ensemble,
pous:-sommes -d’avis que :ceux: qu1 travaillent
effectivement devraient &tre payés. durantsla
saison d’hiver’ mentionnée précédemmient: au
taux horaire -et; dé la' fagon -indiqués’ ci-aprés.

La: quiéstioni d’éviluer la hausse ‘di colt dé
la vie depui§ aofit 1939 a suscité pour nou§
quelques difficultés. L’arrété enconseil 7440
mentlonne le-nouvel indice du colt de la vie
prépaié par le Bureau fédéral dé la ‘Statistiqie
deé coficert avec le ministére du Travail et la
Commissiod desi Prix. et’.du ‘Commeér¢e en:
temps. de guerre. Malheureusement; cé ‘nouvel
indice n’a pas:été préparé encore pour certaines'
régions particuliéres: Nous basant sur lindice
- fédéral du coiit de la vie, cependant;'nous.avons
éstimé .que la hausse du colt de la- vie d’aoiit
1939 & décembre 1940 est dlenviron 7.2%.
Ceci représenterait la proportxon ‘d’aprés la-
quelle en vertu.de Varrété en conseil, le mon=
tant & 8tre payé aux travailleurs comme bom
de: .guerté devrait étre estimé, & 'moins .qu’une
allbcation variable soit requise sur une base
reglonale pour Ja province de.la Nouvelle-
Ecosse, Les finances des compagnies et la con-
dition générale: de' Pindustirie: dans les -circons-
tances pleaentes cependant, ne- justifient pas
4 notre avis le paiement intégral de ce mon-
tant présentement. Le boni-de 15 cents par
jour -qiie nous: avons suggéré doit par consé-
quent . &tre. considéré comme un acompte .sur
cette augmentation de 7.2%, et nous recom-
mandons, tel que prevu par l'arrété en conseil,
qu’il y ait une revision tout au plus trimes-
trielle de la situation afin d’établir si les eir-
constances Justlﬁenb un versement supeneur
Lorsque .augmentation de 7.2% aura: éié .at-
teinte; aucune augmentatlon subsequente du
boni ne sera possible, en vertu de larrété,
‘tant que le cout de la vie n’aura pag fsubx une
hausse d’au micins 5% depuis la date’du der-
niér relévement du boni. Nous eroyons que
ce mode d’ajustement puxsse 8tre effectué par
les: dirigéants dés' compagnies et du Syndicat
sans recours: & ‘aucun tribunal. Ceeci §appli-
querait aussi évidemment & PAcadig Company
. et & 'Old Sydney Collieries.

Apres considération de cés divers facteurs,
nous recommandons que le contrat du Ter
février 1937, entréla Dominion Coal Com-
piny et li Cumberlaid Railway 'and. Coal

Company: et leurs travailleurs, tel qu’amendé

par Pacceptation du rapport-de la- Commission

en date du-21 mars 1940; et avec la procédure
de igriefs dont. il & été convenu:. & la Confé-

rence d’Halifax du 12-décembre 1940 et dont il

a :été" déja fait mention, soif rénouvelé: pour

une :autre période :d’un an, sujet aux change-

ments suivants:

(1) Angmentat.lon de.10% du ‘tiux-de base des
ouvriers: et machinistes d’atéliers et de
char_bonnages mentionnés c¢i-aprés:

Classzﬁcatwns .
Machinistes—Chef' de’ ‘service lere classe,
2iéme classe, aide
+ -Mécaniciens—1lére c]asse 2i¢me classg.
_ Eleéctriciens—lére classe, 2i¢me classe.
(Chanpentlers—lere classe, 2iéme classe. -

" Modéleurs.

. Forgerons et chaudronniers—lére classe,

2iéme classe, aides (plus de 3 ans).

" Mou]eurs—Chef de service, lére classe, 2idme

classe, aide, mouleur de laiton, modeleur d’a-

cier.

¢ ‘Opérateur.de “bulldozer™

Poingonneur et cisailleur,
«.'Gruetier.
_ Foreurs—1ére. classe, 2i¢me classe.

" Soudeurs 3 P'acétyléne, lére classe; 2iéme

classe; soudeurs par encollage.

Preposes aux. bennes—chef de service, ou-
vrier,
¢ Ouvrier tolier—lére classe, 2idme classe.

Pelmtres—-lere classe, 2iéme classg, _peintre
ad pistolet. .

Hommes: de ligne—12ie ‘classe, 2iéme classe,
aide. - -

‘Ebarbeurs.

Répareurs de haveuses. .

‘Cylindreurs.

Aidés cylindreurs.

" Répareurs de wagons
- Répareurs de fréins & air.

" ‘Studeéurs air plomb.

-Gardien -dé chambre & outils.

Répareurs de bascule,

Ajusteur d’acerocheur;

Mécanicien de presses pour roues.

Liméur. d’outils.

. Flleteur de ‘boulons.

‘Plombiers:

Aides: plombiers,

Ouvners metallurglstes—lere classe, 2iéme
¢ldsse. - .

* Briquetéur et magon.

‘Plitriers.s v
(2) Pour Jes chargeurs et niveleurs & PInter-
_'national Pier:

T. Taux de 60 cents l’heure pour’ tous ceux
eﬁ'ectwement. occupes durant la mornte=
saison (soit énviron du 15 novembre au
. ler février), devra étre paye 4 raison de
".deux heures- pour la: période de travail
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Les travailleurs nous ont expliqué qu’ils étaient
fortement convaincus':qu'ils avaient ‘droit &
‘une pleitle journée de salaire au taux normal
de. la. Dominion. Coal Company ‘indépendem-.
ment de toutes' autres considérations. Leg

" . fournie lorsque, convoqués: en service; .-

! . "-raison- de quatre heures; :s'ils travaillent;

_ ,cplus de deux lHeures majs moins de quatre,:

.’ et & faison de huit, heures g'ils t.ravalllent
quatre heures ou. plus;

- I, Augmentation de..0408 & .0475 la ltor.me
du taux des-chargeurs.de . menus & la re-
cette dejour; -

( HI. Augmentation

md1v1duelle« de $1000

par._année. ax chargeurs-utilisant .disposi-

tifs. de chargemeént;

Iv. Augment,atxon ‘de 5 cents la tonne aux
chargeurs de, charbonmers pour transport
3. étranger;

(3) Gratuité du loyer et du charbon A tous.
les ancxens travailleurs enrdlés. & Iarmée.
ou’ '1. leur famille. De plus, il devra ¥
avoir un versement supplémentaire: «de. 15
cents par poste au. «chef de boni de.guerre..

a

* Ces recommandatxons .cstime le tnbunal.

repreaenteront poéur la Domlmon ‘Coal Com-
pany une depense d’environ ,$500,000. e
Ackpra CoaL COMPANY &

La position de cette ‘¢compagnie, tant, -du
point de vue d'exploitation gue du,point: devue
ﬁnancxer, différe de beaucoup dé celle de:la-Do-
minion Coal Company.
subsidiaires de Ja. Nova Scotia ‘Steel -and Coal
Company, qui elleméme -est une subsidiaire
de la Dosco, -qui posséde. la Dominion.-Coal.

Il y a ainsi uné ‘uniformité d’idministration-

tant. de' la, Dominion -Coal que de PAcidia

L’Acadia est. une dés:

dirigeants de la compagme ont soutenu que la
situation financiére, avée l’'accumulation .de
déficits depuis 4.-ans; rend .impossible tout
changément des.taux.. Il a été démontré egale-
menb que les conditions: d’explmtatmn miniére

a.PAcadia,~du moins en ce: qui concerne cer-
tmns ‘charbonndages;” étaient. extrémement cofi-
teusés. et: peuy rémunératrices. La production
par homme a;.été ‘de 1.40 tonne en 1940, A
rapprocher de 2,37 tonnes & la Domirion, Coal
et- de 1.76 tonne & 1'0OM Sydney Colhenes
Nous. approuvons le principe: général, meén<
tionné: dans: notre' rapport di 21, mars 1940,
que  les tra\alllcurs devraient avoir droit .au
taux normal de salaire qux est payé-&:]a.main-
d’ceuvre. ‘exécutant le méme travail dans des:
industries correspondantea de la province,
dans tous; les cas.ou il y a aptitude 3 payer;
mais dans lé; cas échéant, l¢ bilan.de PAcadia:
Comipany révéle une: mapt.ltude totale & payer
Naiis;comprenons; cependant,”’que la gérance,
afin- d’améliorer davantage les. relations, indus-
melles, consent, & faire certains ‘ajustements.
de natui¢ & remédier & la situation actuélle et
espere pouvou' en récupérer-les frais. addition-
nels & méme. les ventes futiirés et ine produc-
tion accrue: Par conséquent, hous recomman-

dons ce qui. suit:

+ 1) L& conclusion: d'une conventxon entre
J’Acadia -.Coal Company et ses travail-
leurs, ‘compditant les dispositions et
conditions généralés, sauf sous rapport
des. taux- de salgire;, de la convention
actuelle citie la Dommlon ‘Conl Com-
. pany et ses: travailleurs:

(’) Ties- taux: dctuéls .aw tempa de PAcadia

+'Coal, devront: &tré amal ‘avgnientés:

Ancien taiiz . Nouvedu laux

grice. & une ‘détention successive. d’obhna.blons,
14| et la Dominion Coal Company fournit &: I'A--
! cadm. les services techniques. et: les, facilités: de
vente cn retour dune somme raisonnable. -
I L’'Acadia, ccpendant, s'cst trouvée dans une

situation financiére extrémement précairé pen-
danbt un ccriain nombre dnnnce, pour-des .
raisons qui ont ébé exposées dans le mpport
Huirison, auqiel il a été fait allusion préceé-
demment, et dans e rapport de.la ‘Commis-
sion. royale que presndul-t Thonorable juge

L4

— . N 2 = K

W. F. Carroll, en date du 19 janvier 1939. . .ovgp . .. .. .. .. . . . ., X% . 3.05

Nous avons constaté que .cette: situation s'est 3 oq . L L '3.15

. légerement améliorée depuis qu'elte fut Vobiet 305.. .. . : :3 19

.] d'une étude:-par la. Coimmission Harrison en . 3906, . 8.0
dits Jmllet dernier: Le rapport pour lexercice fi- « .31y Y
j . nancier de 1940 a indiqué une perte de 8100, 3. ,.1'4".,.' U I
67136 pouir lannée, déduction faite-de $120,000 3.19.. ", 3.21
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pour frais de deprecla\t.xon ;
L'Acadia, emploxe environ. 1,200 hommes.
Le nombre dé jours ouvrables pendant 10408
été de 292. Ce chiffire est. élevé comparative-
ment 4 d’sutres compagnies que nous -avons
examinées.. .Mais les taux de base 3 . PAcadia
sont tellement. bas (taux au temps de $3.00)
qué les revenus -pour ces 292 jours de tra.vaxl
sont toutd fait insuffisants et ne se compa-
rent nullement avec les: salaires. payés 4 la
Dominion Coal (taux de -$390) ou ‘méme
avec: ceux, de lOld Sydney Collieries ($3.40).

(3) Que.’ les 'uror'wes de loycr et de ‘charbon
antér mma A la réorganisation “de' la. com-
pagnic cn aoiit 1938 soient. effacés.

(4) Que gratuité du loyer et.du charbon soit
accordée & tous les travaxl!eurs enrdlés
ou & .leur famille.

De plus, qu'un montant de 15 cents ‘par .
poste. de travail soxt payé. au chef de boni de
guerre.

- Nous,cstimons. que: le coit. d’cffacement des
arrérages- de-dettes sera de 840,000 et que Faug-
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mentation du boni de guerre et. des ta.ux au
temps representera approxxmatxvement 870 000

OLD SYDNEY Cox.mmms .

Cette compagme, qui est; également ‘une
subsidiaire. de la"Nova Scotia Steel and Coal,
pous 2. semblé:dans. une:situstion plus brillante
que ne l'est 'Acadia, bien qu'elle ne soit pas
dans une position économique aussi- solide que
la Dominion Coal Company, tant du point de
vue financier, que du point de vue exploitation
miniére.. Elle emploie environ 1,700 hommes
dans ses mines. Au taux de base de:$3.40 par
jour, pour les 217 jours de travail en 1940, ces
hommes n’auraient recu que $737.80 dans Van-
née. Nous estimons que dans ce cas-ci, comme
dans le cas de I'Acadis, les faibles faux de sa-
laire révelent une situation anormale selon les
termes de Varrété en conseil 7440 et imposent
une revision ascendante pour peu que ln
chose: soit poslble ot -

Notre examen des livres de la compagmen

mdique un profit pour Pannée 1939 deéx$16,-

646.52 et un déficit en 1940 de $28,604.37. Les -

‘charbonnages sont propriété da la compagme
mere, Ia Nova Scotia Steel and ‘Coal Company,
et '0ld Sydney Collieries paie un loyer annuel
de-860,000:et. ne ‘maintient pas. de fonds de dé-
precmtxon Les honoraxres versés & la Domi-
nion Coal pour -services accordés:-nous: semblent.
étre raisonnables; On-nous a dit qu’une dé-
pense_ additionnclle: de’ $41,800." qui apparaxt
dans le bilan de: 1940 a ‘été-nécessaire. pour
maintenir Ja pr oduct.xon et aurait pour résultat
d’aceroitre la . productlon pour: Yannée: qui
vient. I'n examinant la situation dans: son
ensemhle, nousieroyons que la- condition finan--
cicre de la. compagnic ne s'est pas améliorée
dcpms que la Commission Harrison a jugé
que les' revenus .n’étajent pas suffisants. pour
justifier une: majoratxon des salaires. :L'une des

difficultés partwnhems “de Ja gérance. a; été le

fait. que, faute, de. facilités suffisanites d’expé-
dilion par voie maritime, la majeure partie de
Ta produchon en 1940 a- dii &tre transportée”
par. rail & frais plus élevés; De plus le: taux de

" production de. .1:76 ,fonne -pat homme: est

faible, et .pour, de. multlples ‘raisons, a décliné
depuis 1939, . S L r

-I1 ne:_‘_lste, aucune- convention eiitre In"com-
pagnie et les United Mine Workers:of America,
District 26. La Commission Harrison a insisté
sur la valeur d'une convention écrite et. nous
sommes entlérement du méme avis.

.Afin. de permettre aux travaxlleurs de fa.xre

,face au. fardeau. croissant du .cofit, de .la yie,

et comme moyen .d’ajustement. de ccrtames dis-
parités danps:les, taux de #alaire,, la compagnie;

€royons-nous, - dans ce cas—cl ‘comme' dans ‘celui

de 1’Acadia, est pr ete assumer, de ‘plus- lour-.
des obligations en ce qui concerne les salaires

et, par consequent -nous. recommandons ce qui
suit:

(1) La conclusion dlune conventlon com-

' portant. les mémes: dispositions ,ewon-.
ditions' générales; sauf sous rapport des
 salaires; que celle existant entre: Ia Domi-
" nion Coal Comipany-et ses' travailleurs;.

. (2) Les taux de base au temps.devront &tre

<+ .majorés comme sult L
Anéien tauz N duveau taux
:3:40., o e Ve lee i :.3.50
- 3 41" - '..'"A ii we ve e 3 50 ’
3 43.'-. Colad Bl e e W 3 52
I 3”44._:. R P <3.562 -

3‘.'45".--" . I;'. h el e b e wE A.‘." -!.3‘.53
3.48.: Lo, . ..: Te be e 1 .3.55 ¢
3.80.. sl e de o e Ly 8,55
352.~. so ve e me e e e e +:3.55
(3) Que les arrérages de loyer et de charbon
antérieurs & aolt 1938 soient. effacés.
(4) Que: gratuxte ‘de*loyer et -de"charbon:soit
accordée. 4 tous les travailleurs enrdlés
et & Jeur famille.

De plus, qu’un montant.de 15 cents: par poste
de travail soit payé au chef de boni dé gueire.

< Nois ‘estimons qué le colt de ces change-
ments:serd dans le ‘voisinage des 850,000 quant.

aux anciennes:dettes et- de $80,000' pout e qui
concéine les augmentations des salaires &t le
boni:: | .

R CONCLUSION

“Dins le passc Tes. ne«oclatlons de conven-
tions danb Bindustiie charbonmere ont, ‘exigé
enormement de tefn”ps et ont éntrainé des’
.lelzus et une: ¢onfusion inutiles. alors qué. les
dlspomtlons ‘des nouvelles conv entions étaient
arrétées: Nous éroyéns qu’ il est dé Jintérat,
tant. des travaxllours que de la gémnce, que les-
gonv entlons soient ncgoueca ct signées avec
une promptltude raisorinable et qué. les diri-
geants des s3ndu.ula et des compaghnies: soient
érés :de; ces Qquestions afin’ de sadonner 3
des mmatwes constr uctives, Nous’ recomman-
dons: par “conséquent que. lés conditions suse-
numerees concernant ‘les quatre sacxetes en
questlon devralent étre ratifiées par écrit par
le Syndlcat et les représeritants patronaux: dans
fes trente jours de 1a communication: du Tap-
port. Dans cette éventualité, les avances .dé-
vraient &tre rétroactives au lef fevrxer 1941
Si ces. conditions ne sont pas; acceptees dans
les. trente jours, les avances devront .étre alors
~alables de la. date de sxgnature des nouvelles
(onventlons

Il va de soi évidemment qu une foxs les nOU=

velles. conventions signées, la meme ‘méthode
de negocmtxons que celle e'{plxquee dans ‘notre:
mpport du 21 mars 1940 serasuivie 3 l’expu-a.-
tion de ces conventions.
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{ "Nous tenons; en 'térmiiiéint', ‘A remercier tous
ceux: qui- onb coopere avec nous, lors- des
séances du Tribunal, pour leur empressement
a~fournir tous les renseignements nécessaires
et":pour la- facon .courtoise avec laquelle ils
ontcexposé. leurs différents ,pomts de vue. Ce
futYespoir des.membres deé ce. Tribunal que
des initiatives constructives pourraxent pro-
gressivement é&tre :éntreprises -pour .l’amélio-
ration ‘des relations industrielles et des condi-
tions: de travail dang_ Pindustrie charbonmere
de la. ._Ngg\(ellq-Egosse _amghor_atggn qui, s'ins-
pirerait: d’une ¢compréhension mutuelle et d’un
exanmen. $érieux, des facteurs écomomiques en
jeu.. La production totale de charbon en
Nouvelle-Ecosse et le prix auquel il peut’ se
vendre sont des facteurs étroitement, reliés aux

o aa en . ar ae ¢

n\\

problémes du’ ‘charbon, l’etabhssement des
taux'ferroviairés ét aux’ condmons ‘industrielles
du Canada. La coopération des autorités pu-
'thues tant provinciales que federa.les, -est

Técessaire pour que: lecharbon: de.la Nouvelle-

Ecosse® atteigne les: ' marchés canadiens et que
les houilleurs ‘regoivént: des salan-es raisonna-
bles. . 5 . : .
_Le ot respectueusement soumls ce 7 nirs
1941 :
(Slone) C:P. McTacue,
Président,.

(Swne) Ra]ph B. Bell,
, . Membre.

(Slgné) F R Scott, ,
Membre;
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