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SECTION 5—Suite.

I.e probléme des apprentis; l'université Columbia

comme lieun d’entrainement; les produits de
I'école doivent-ils étre vendus? la population est
toujours en avant des écoles.

Arts industriels et ménagers; école d’arts industriels;

CHAPITRE LXI.
INDUSTRIEL

SECTION 1.

école d’art ménager; 'organisation aux Etats-Unis.

ECOLES PROFESSIONNELLES DU TYPE

INTRODUCTION. . . .. . . i,

Le probléme des produits scolaires; l'arithmétique du

SECTION 2.
TRIELL

Cours du soir pour divers groupes;

SEcTION 3.

livre ou celle de la hibliothéque.

CONVERSATIONS AU SUJET DES ECOLES INDUS—
ES INTERMEDIAIRES. . . oottt oo et

fréquentation des cours; caractéristiques de I’école
industrielle; corrélation du travail d’atelier et des
études; elle ne conduit pas au High School; qua-
lités requises; comment on fait 'essai des éléves;
I'admission aux classes; études terminées & 1'école
industrielle.

LE SYSTEME SCOLAIRE DE NEWTON, (Mass.).....

La nouvelle idée de I'éducation; ¢ducation profession-

Le

SECTION 4.
Mass.

SECTION 5.

SECTION 6.

Les garcons travaillent d’aprés les «projetsy; les

nelle; les écoles de Newton et le support de I'Etat;
comment fonctionne le systéme Newton.

High School technique; degrés et promotions;
jugement de la valeur du travail manuel; Newton
I'emporte par les facilités; neuf cours distincts;
le cours commercial en téte; relations industrielles

et académiques; différences dans les études; choix

et discipline; guide professionnel; entrainement
manuel et industriel.

L’ECOLE INDEPENDANTE INDUSTRIELLE DE NEWTON,

L'£COLE INDUSTRIELLE DE NEW-BEDFORD, MASS..

gragons trouvent leurs professions.

SECTION 7. DR, MCARTHUR D. DEAN... ... ... ... ... ...,

Support de I'Etat pour les cours industriels; 1'écol

industrielle intermédiaire; en quoi le traval
191d—II—mB}*

conditions de

L’£COLE PROFESSIONNELLE DE SPRINGFIELD, MASS.

xiii
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SEcTION 7—Suite.

industriel aide-t-1l le travail mécanique; conditions
du support de I'Etat: la politique de libre accés

SECTION 8. ECOLE PROFESSIONNELLE SENECA, DE BUFFALO,

Méthodes de laboratoire dans I'enseignement; ébénis-
terie et menuiserie; département de I'imprimerie;
travaux d’électricité.

SECTION 9. ECOLE PRFESSIONNELLE BROADWAY, DE BUFFALO,

N-Y .

Département académique; cours du département
d’imprimerie.

SECTION 10. L'ECOLE DES FABRIQUES DE ROCHESTER........

Un exemple de 'école des fabriques; nouveaux cours;
but de P'école; remarques de la Commission; les
travaux industriels pour garcons et filles.

Le professeur Forbes décrit les écoles; nécessité des
expériences; une école organisée comme atelier;
influence des récompenses sur les éléves; les
problémes du facteur humain; rapproche nent des
coutumes d'atelier; com nent le probléme a été
résolu; le choix d’une carriére.

SECTION 11. L'ECOLE PROFESSIONNELLE POUR GARCONS, NEW-—

Rapport avec les conditions du travail; cours d’études.

SECTION 12. ECOLES INDUSTRIELLE DE L'ESTAT, BRIDGEPORT,

CHAPITRE LXII. ECOLES INDUSTRIELLES COOPERATIVES
PARTIE-DU-TEMPS OU DEMI-TEMPS.... .. e

SECTION I. INTRODUCTION................... ... ... ... ....

Origine des écoles coopératives; comnment sont classi-
fiées les écoles; objections aux écoles coopératives.

SECTION 2. LE SYSTEME COOPERATIF D'ENSEIGNEMENT.......

(D’aprés le Dr. Herman Schneider.)

Le systéme des semaines alternées un simple détail;
U'esprit scientifique n’est pas détruit; comment
s'y prendre pour résoudre un problé ne; valeur
du coordonnateur; comment fonctionne le systéme;
succes aprés trois ans d’'épreuve; effet du systéme
sur les méthodes d’enseignement; le plan d’'ensei-
gne nent est réorganisé; relations intimes avec
I'industrie; institut de recherches industrielles.

Page.
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SECTION 3. LE pLAN FITCHBURG D'ENSEIGNEMENT INDUS—
TRIEL, HIGH ScHOOL, FITCHBURG, MASS................

Le cours et son fonctionnement; salaires pour le travail
a l'atelier; épreuve des éléves—choix des cours;
de meilleurs apprentis de meilleurs étudiants;
conditions de 'apprentissage; comment le systéme
fonctionne; attitude bienvaillante des fabricants;
qualités des rapports écrits par les éléves.

SECTION 4. L’ECOLE INDUSTRIELLE DE BEVERLEY POUR COURS
PARTIEL. ..\ttt ettt e et e e e e e e e e e

Ce que fait l'école; ce que fait la fabrique; cours
d’études; importance que l'on attache au dessin;
comment on pourvoit aux {rais d’entretien; coopé-
ration entre 1'école et la fabrique; opinions sur le
systéme de Beverley; .

SECTION 5. ETUDE COMPARATIVE DES SYSTEMES DE BEVERLEY
ET DE FITCHBURG.. ... . ... i

Divers traits dominants de 'apprentissage; enseigne-
ment de I'école et de l'atelier.

SECTION 6. SYSTEME D APPRENTISSAGE DE LA «GORHAM
MANUFACTURING COMPANY», DE PrRoOvVIDENCE, R-I.... ..

SECTION 7. L’ENSEIGNEMENT DES METIERS DE WORCESTER,
M ASS.

Entretien avec M. E. H. Fish; personnel, conditions
d’admission, efc., supériorité de la formation
d’école & celle des ateliers; doit-on payer des
salaires aux apprentis; la vente des produits.

Travail de perfectionnement; cours du soir; enseigne-
ment pratique; la série d'expériences; le travail
de I'école sert 4 l'enseignement et n'est pas une
source de revenu; les écoles viennent en aide au
marché ouvrier; expansion de 1'école; comment
on perd les éléves.

SECTION 8. LE HIGH SCHOOL TECHNIQUE DE PROVIDENCE,
Ro—L .

SEcTION 9. LE COURs DU HIGH SCHOOL INDUSTRIEL DE CIN—
CINNATI, OHIO. ... .. e

SECTION 10, L'ECOLE DE PERFECTIONNEMENT DE CINCINNATI
POUR LES APPRENTIS. .. ... . . ... i

L’habileté et l'attitude, points essentiels; attitude de
I'apprenti envers le manufacturier;

XV
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SECTION 10—Suite.

Avec lintelligence vient la compétence; méthode
unique pour 'enseignement de la géométrie; le
probléme de la lecture; méthodes et résultats.

Cours projeté; classement des éléves; tous apprécient
le travail scolaire; extension de 'école de perfec-
tionnement.

Cours ne prenant qu'une partie du temps ailleurs.

CHAPITRE LXIII. ECOLES POUR L’ENSEIGNEMENT DES

METIERS ET ECOLES POUR LES APPRENTIS...........
SEC_TION I. PArR M, A. D. DEAN. ... ... . i .

Organisation des écoles de métiers; écoles de perfec-
tionnement; écolesdusoir.. ...................

SECTION 2. ECOLE DES METIERS DE PORTLAND, OREGON.....

SECTION 3. EcOLE LICK ET ECOLE DES ARTS INDUSTRIELS
WILMERDING, SAN-FRANCISCO, CALIFORNIE..............

Ecole Lick; école Wilmerding.

Page.

1,482

1,482

1,484

SECTION 4. ECOLE LIBRE DES METIERS MECANIQUES DE WILLIAM—

SON, PRES DE PHILADELPHIE, PENSVLVANIE. . . ...........

SECTION 5. ECOLE DES METIERS MAECANIQUES DE Davip
RANKEN, JEUNE, SAINT-LOUIS, MISSOURI. .. . ...........

SeEcTION 6. L'INSTITUT TECHNIQUEL HEBREU, NEW—YORK.. ..

Tous les éléves deviennent de bons citoyens; excursions
instructives; défections parmi les éléves.

SECTION 7. ECOLE DES METIERS DE NEW-YORK............

Conversation avec M. H. V. Brill; antagoniseur des
unions ouvriéres; comment on retient les éléves;
cours du soir.

SECTION 8. COURS D'APPRENTISSAGE . ... . ..................
Chemin de fer New-York Central; chemin de fer de
Santa-Fé; compagnie générale électrique; école
d’apprentissage de Brown & Sharpe, Providence,

R.-I.; école d'imprimerie «North End Uniony
pour les apprentis, Boston, Mass.

CHAPITRE LXIV. ECOLES SUPERIEURES TECHNIQUES. . ..
SECTION I. INTRODUCTION......... .. 0 i,

Travail manuel ws. 'école supérieure technique;
entrainement direct pour les professions; temps

1,486
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1,494

1,499
1,499
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SECTION 1—Suite.

. Page.
partiel consacré aux études quand la chose est
pratique; systé ne de l'université coopérative.

SECTION 2. HIGH SCHOOLS COSMOPOLITAINES OU D'UNION.... 1,503

(1) Stuyvesant High School, ville de New-York.

(2) High Schoo!l d’entrainement manuel d’Indianapolis,
Ind. : i

(3) High School de ‘incinnati, Ohio.

(4) Le Soldan High School, Saint-Louis, Mo.

5) High School technique de Providence, R.-I.

(6) High School technique de Hollywood, Los Angeles, Cal.
Cours et outillage.

SEcTION 3. HIGH SCHOOLS TECHNIQUES................ ... 1,509

(1) High School technique de Buffalo, N.-Y,

(2) Le High School technique de Cleveland, Ohio.
Ecole industrielle élé nentaire de Cleveland, Ohio.
High Schoo! du Commerce de Cleveland, Ohio.

(3) Le High School polytechnique de Los Angeles,

Californie.

; Ateliers mécaniques complets; travaux mécaniques

: : pratiques; systéme de gouvernement adopté

¢ par les éléves; musique, art et architecture;

High School du soir.

(4) L'¢cole des arts mécaniques de Boston, Massa-

chusetts.

Entretien avec le Dr Palmer; population nom-
breuse du High School de Boston; 'aménage-
ment appelé A encourager la fréquentation de
I’école; méthodes apportées & Penseignement
de la physique; mouvement du travail d’ate-
lier et méthodes en cours; maniére d'assurer
le lunch aux ¢leéves; éléves devenus surveil-
lants, absence de distinctions sociales; l'en-
seignement industriel doit précéder la gradua-

tion.
(5) Le High School technique de Springfield, Massa-
i chusetts.
2 Travail technique et méthodes; développement de

U'art oratoire; développement des ressources
techniques; engagement des professeurs;
i cours préparatoire a 1'ad nission au Collége;
: cours technique; notes recueillies au cours
; d'une visite aux écoles-ateliers; cours fémi-
. nins.
High School commercial.
Résultats obtenus aux cours techmiques et com-
' merciaux.
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|
L ) Page.
“, CHAPITRE LXV. DEUX ECOLES TEXTILES............... .. 1,536
I i‘

| . A
P SecTioN I. L'f:CcOLE TEXTILE DE LOWELL, A LOowELL, MAssa—

il CHUSETTS . « o ittt et e et e et e 1,536
|

I Enseignement et fabrication; travail mécanique pra-

i, tique; classes du jour et classes du soir; cours;
o cours pour les fem nes.
o
| SEcTION 2. ECOLE TEXTILE DE NEW-BEDFORD.............. 1,548
PN

| -

! CHAPITRE LXVI. TROIS INSTITUTIONS TECHNIQUES DU

i RANG LE PLUS ELEVE....... ... ... .. ... ... ... ....... 1,55¢

|

;\‘\‘ . SeEctioN 1. UnioN COOPER POUR LE PERFECTIONNEMENT DE
: H\‘ LA SCIENCE ET DES ARTS, NEW-YORK.................. 1,550
| ” «Conversation» avec le docteur Charles R. Richardsi;

| ' ’ développe nent de cours unique; persjstance dans

fréquentation; le principe de la sélection; compa-

| raison avec les écoles du jour pour le génie civil;

\ comparaison entre les cours du soir et ceux du jour;

; «jaugeage» des étudiants; d’oll viennent les

professeurs; école gratuite du soir pour |'enseigne-

| ment des sciences; école gratuite du soir pour les

| arts; ¢cole gratuite des arts pour les femmes;

\ rapport du directeur artistique de ’école des Arts

D pour les femmes; école gratuite de sténographie et

: i de dactylographie pour les femmes; école gratuite

i de télégraphie pour les femmes.

b, .

| SectioN 2. EcoLes TECHNIQUES CARNEGIE, PITTSBURG, PEN-—

‘ SYLVANIE . o0 0ot e e e 1,557

1 Y, . . , v, 1 . .

i L’école des sciences appliquées; 1'école d'application

i industrielle; 1’école d’application pour le dessin;

\ L'école Margaret Morrison-Eanergie.

L Avantages de Pittsburg.

| ' .

“\ SecTiox 3. ECOLE DES SCIENCES APPLIQUEES A L'INDUSTRIE,

‘ FONDATION CARNEGIE, PITTSBURG, PENSYLVANIE. .. ... .. ... 1,558

Cours et métiers; informations obtenues au cours d'un
entretien avec le Dr. A. A. Hamerschiag; diffé-
renciation des travaux d'école avant 14 ans;
Vexpression par le travail; le choix dans la masse;
la différenciation & 12 ans; la culture générale et
Ientrainement technique; valeur commerciale

f du dessin; coopération et corrélation; le nouvel

w apprentissage; la mentalité vs. la machine.

" Les unions ouvriéres et les nouveaux procédés; les vues
animées et les cours du soir; perfectionnement de
I'¢éducation des artisans de talent; pour stimuler
Uesprit social et civique; discussions ¢conomiques,
civiques, etc.

;—/_/
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SECTION 4. [NSTITUT DE TECHNOLOGIE DU MASSACHUSETTS,
BostoN, MASS. ... ... ..

Conversation avec le président MacLaurin; les secours
de I'Etat au début; débuts des cours d’hygiéne
publique; travaux de recherche et de chimie
industrielle; les diplomés et les travaux de recher-
ches; une économie de $300,000 par année; pré-
paration des contremaitres dans les classes du
soir;

Visite & I'Institut; caractéristiques remarquées par la
Commission; école pour contremaitres d'indus-
trie; diverses caractéristiques de 1'enseignement;
cours et degrés. :

CHAPITRE LXVII. DESSIN. EBOUCHE ET ART......... . ...
SECTION I. AVANT-PROPOS. ..... 0o,

La clef des problemes; l'art dans les écoles rurales;
définitions du dessin, de I'ébauche, et de 'art.

SECTION 2. EcoLE D'ART A CINCINNATI, OHIO. ... ... .. .. ...

Lecons de choses par I'aquarellle; Vart et P'entraine-
ment manuel; l'art dans les modes; 1l'art dans la
vie active.

SECTION 3. ECOLE D’'ART A SALT-Laxe CITv...............

Le foyer, but de toute activité; I'individualité de
Venfant est sacrée; les jardins scolaires, la lecture
dramatique, etc., V'art, auxilaire indispensable de
I'utilité; relation étroite des industries et de
I'école; wvisitc d'une boulangerie; la technique
suit la lutte pour les connaissances.

SECTION 4. ECOLE D'ART INDUSTRIEL DE TRENTON, N.-J. .. ..

SECTION 5. ECOLE DE DESSIN DU RHODE-ISLAND, PROVIDENCE,
R

SECTION 6. MUSEUM ET £COLE D'ART INDUSTRIEL DE LA
PENSYLVANIE, PHILADELPHIE, PEN. .. ... ... ... ... ...

Comment l'école est souteniue; spécialisation dans les
tissus; les fabricants et les unions ouvriéres sont
cn faveur de l'école; mithodes amécriaines et
méthodes allemandes; visite de ['école en compa-
gnie du Dr. Miller.

xix
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) ' ' Page.
CHAPITRE LXVIII. ECOLES PROFESSIONNELLES DE FILLES 1,594

SECTION TI. INTRODUCTION. .. ... ... ittt i, 1,594

Défnition de la couture et des modes; différents genres
d’écoles; écoles du jour et du soir.

SectioN 2. EcoLE DE METIERS DE MANHATTAN POUR LES
FILLES, NEW-—YORK. ... .. .. . . 1,596

But, caractéristiques, résultats; les raisons qui ont
amené 'école; une école de métiers & cours ahrégés;
les exigences des métiers; [lidéal de 'école;
probléme complexe; difficultés de l'organisation:
choix des métiers; outils des métiers; admission,
choix, progrés; enseignement des arts commer-
ciaux; cuisine de restaurant; hygiéne et ménage;
ouvriéres industrielles comme institutrices; com-
mandes regues et remplies. .

i
SECTION 3. ECOLES DES MAETIERS POUR LES FILLES, BOSTON,
MASS. o 1,602

Métiers enseignés; études supplémentaires, institu-
trices, etc.; on place les éléves & la fin du cours;
santé, culture, caractére.

SECTION 4. ECOLE PROFESSIONNELLE POUR LES FILLES,
ROCHESTER, N.-Y . ... . 1,607

SECTION 5. ECOLE DE METIERS POUR LES TFILLES, WORCESTER,
M A . e 1,608

SECTION 6. L'ECOLE TECHNIQUE JUIVE POUR FILLES, NEW -
YORK. ..o 1,609

Atelier d’école, professcurs, etc.; plus de postulants
que de vacances; méthodes individuelles; direc-
trices; visite & ['école.

SectioN 7. HiGH SCHOOL DES ARTS PRATIQUES, Bostox, MAss. 1,614

Une atmosphére d’école pratique; systéme dans le cours
des travaux manuels; le probléme des institutrices;
simple ameublement de cuisne; aide professionnelle.

Sectiox 8. LE Hicm ScHooL WASHINGTON [RVING POUR LES
FILLES, NEW=YORK ... ... .., 1,622

Gaie circulaire de 'école.
SECTION 9. L'ZCOLE MARGARET MORRISON CARNEGIE, Pirts—

BURG, Pa. . . 1,624
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SecTiON g—Suite.

«Conversation» avec Mlle Clara L. West, directrice;
formation des jeunes filles au ménage et a la
fabrication domestique: cours de culture techaique
et complémentaire: méthode d’enseignement
unique; enseignement 3 la fois pratique, intellec-
tuel et social; science domestique et diététique;
art des couleurs et des patrons; dessin industriel
le soir; état général.

CHAPITRE LXIX. ECOLES PAR CORRESPONDANCE........

SECTION 1. COURS DE TYPOGRAPHIE DE L'UNION TYPOGRA-—
PHIQUE INTERNATIONALE...... ... .. ... i

Nécessité d'un cours étendu; peu coliteux mais efficace;
les legons se rapportant au travail réel; critique et
avis précieux.

SECTION 2. ECOLE INTERNATIONALE PAR CORRESPONDANCE DE
SCRANTON, Pa. .. ...

Comment on résout les difficultés; encouragement
donné aux éléves; sujets enseignés; coopération
avec les chemins de fer.

CHAPITRE LXX. LOIS CONCERNANT L’ENSEIGNEMENT
INDUSTRIEL. ...

Etat de New-York; commission sur le développe nent
industriel et agricole du Wisconsin.

GROUPE D’ECOLES DE QUATRE CATEGORIES.

CHAPITRE LXXI. ECOLES TECHNIQUES POUR  LES
MINEURS . ..

SECTION 1. ANGLETERRE. ... .ottt

(1) Districts de Leeds et de Sheftield.

Programme des études & Leeds; cours préparatoire
général; premiére et seconde années; Qa
propos des mathématiques; tours d'industrie

houillére de trois ans; programme.

(2) District de Durham. .

Cours préparatoire; cours d'industrie miniére;
cours du samedi aprés-midi de trois ans pour
les mineurs au collége Armstrong, Newcastle-
Upon-Tyne.

SECTION 2. FCOSSE . . .

xxi
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(1) ollége technique Glasgow and West of Scotland.
Cours 1 (Premiére année) mathématiques; dessin

en géométrie; dessin technique pour les ,

mineurs.
(2) Ecole des mines de Cowdenbeath.

Objets de 'école; cours d’exploitation des mines
organisé; classes I, 11, I11, IV, V.

(3) College Hériot-Watt, Edimbourg.

1913

Page.

Programme des conférences miniéres; cours spéciaux.

SECTION 3. ALLEMAGNE. . ... ...t L
Les houilléres fournissent les fonds; uniformes et salaires;
presque tous les. administrateurs ont regu une
formation scolaire; réglements pourvgyant a la
slreté.

(1) Aix-la-Chapelle (Aachen.)

Cours des contremalitres et des gérants; genres
d’éléves; matiéres des cours.

(2) Essen.

Source des fonds pour 'école; cours et équipement;
sujets d’enseignement; détails du cofit d’en-
tretien.

SECTION 4. FRANCE. ... ... . .. ... . . . .. . ... ...
Ecoles des mines de Saint-Etienne; aptitudes pour
admission; cours d'é¢tudes; dépenses, uniformes,
diplomes, etc. ctc.

Cours pour maltres-menuisiers; entrée, examens, etc.
Ecole des candidats pour situations plus élevées dans

les mines, Saint-Etienne. .
CHAPITRE LXXII. ECOLES POUR PECHEURS...... .........
SECTION I. INTRODUCTION.................0iiieinion..
SECTION 2. QUELQUES CONCLUSIONS. . ... ..ot
SEcTION 3 OrIiNION DU Dr Epwarp E PrRINCE...........

SecTioN 4 BUREAU DES PECHERIES D'ECOSSE. ... ... .....

Les pécheries de la mer du Nord.

1,665
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Page.
SecTiON 5 DfcraratioNx pv Dr Wemyss FuLrox......... 1,688
France; Belgique; les Pays—Bas: Norvige; Suéde;
Allemagne; Japon; Angleterre et Ecosse; cours
d’études pour les écoles
SECTION 6 ECOLES DE PECHEURS EN ANGLETERRE.......... 1,693
Disparition de l'apprentissage; quinze écoles techni-
ques
(1) Ecoles techniques de pécheurs de Grimsby
Outillage; cours d’étude; assistance; le personnel
enseignant; cofit
(2) Laboratoire maritime de Piel
SkcTioN 7 ECOLES DE PECHEURS EN ECOSSE.......... ... 1,699
Piscifacture, Aberdeen.
SEcTioN 8 ECOLES DE PECHEURS EN FRANCE.............. 1,700
Cours intermédiaire; cours supérieur; de la na\{igation
dans les écoles primaires; école municipale a
Sables D'Olonne: école de péche & Groix; école
de péche maritime 4 Dieppe
CHAPITRE LXXIII ECOLES DE NAVIGATION............... 1,704
SectioN 1 ECOLE DE NAVIGATION A ABERDEEN............ 1,704
Classes pour les instituteurs des écoles publiques;
classes aux centres auxiliaires; baAtiment et
outillage; assistance; personnc! enseignant
SecTioN 2 COLLEGE NAUTIQUE A LErrm......... ...... .. 1,706
Cours d'instruclion, enseignement élémentaire et
instruction nautique spéciale; électricité & bord des
navires: chirurgie & bord des navires; médécine
et hygiéne; classes des pécheurs; personnel
enseignant; batiment ct outillage.
CHAPITRE LXXIV ECOLES POUR LES INDUSTRIES DE
TANNAGE ET DU CUIR...... . . ... 1,712

A L’école de tannage a Fribourg

B 1.Institut Pratt

C Le collége technique des commergants de cuir
D. L'Université de Leeds.

E. L'¢cole de tannage & Lyon.



xxiv COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

LISTE DES ILLURTRATIONS.

ALLEMAGNE
Page
High School Commercial & Cologne........... .. e e 1,061
Diagramme des écoles d’Allemagne.................................. L07I
L’école royale, (Realschule), Bremen............... ................ 1,120
Le Technikum, Bremen... ... ... ... . . . . . . . . . . . . 1,120
Vue générale d'une école de travail manuel, Berlin. ...... ... ... .. . .. 1,132
Ecole élémentaire et de perfectionnement pour chaudronniers, artisans,
serruriers et menuisiers, Munich. .. ....... . .. ... . ... .. s ... 1,130
Pour les charpentiers ct les ébénistes, Munich......................... 1,139
Pour les fondeurs de métal, fabricants de courroies, graveurs, Munich.... 1,140
Pour les ouvriers en fer et les serruriers. . ......... .. ... .............. 1,140
Pour ouvrage de forge. .. ... .. ... ... I,141
Chaudronnerie. ...... ... ... ... .. . . 1,141
Pour les bijoutiers, orfévres en or et argenterie....... ................ 1,142
Pour les tourneurs. ........... ... . .. ... ... - 1.142
Pour les sculpteurs. ........... .. L 1,143
Sellerie et ouvrage encuir............ ... .. ... 1,143
Pourlesrelieurs........ .. ... ... . . . . .. 1,144
Patissiers et boulangers. ... ... .. 1,144
Institut pour V'encouragement de l'industrie, Cologne.. .. ......... .. .. 1,176
Ecole royale pour la construction de machines, Dortmund .......... . ... 1,179
L’Ecole royale des métiers de construction & Aix-La Chapelle........ ... 1,196
L’école royale des métiers, Barmen Elberfeld. ... ... . .. .. . ... .. ... 1,206
SUISSE.
Ecoles élémentaires, Zurich. . ... . ... .. ... .. 1,271
Ecoles élémentaires, ZUrich. ..o 1,272
Division des mécaniciens, Lcolg de W mtcrthur pour les travailleurs sur
MEEAUX. . . oo e 1,303
Division des mécaniciens ajusteurs et des électro-techniciens; école: de
Winterthur pour les travailleurs sur métaux............... ... .... 1,304
Division des travailleurs en fer et des serruriers; école de Winterthur
pour les travailleurs sur métaux. . ......... ... ... ... 1,305
Section des fondeurs et des machinistes: école de mctallurgu a Winterthur 1,306
Exemples d'ouvrages en métal; école d'art industriel, Zurich. .. ... ... .. 1,324
Exemples d’'ouvrages en métal: école d'art industriel, Zurich........ ... 1,325
Exemples de travaux de broderie: école d'art industriel, Zurich....... .. 1,326
Exemples de travaux (dentelle et modeéles d'éventails) école d'art indus-
triel, Zurich. . .. 1,327
Exemples de travail de couvertures de livres: école d'art industriel,
ZUrich . . 1,328
Exemples des travaux de la division de lithographie (affiches): école d’art
industriel, Zurich. ... ... . . 1,329
Atelier de ferblanterie et de plomberie: école des arts industriels de Genéve 1,333
Atelier des ouvriers en fer: école des arts industriels de Genéve. ... .. ... 1,333
Atelier des mécaniciens ajusteurs; école des arts industriels de Genéve. . 1,334
Atelier des mécaniciens; ¢cole des arts industriels de Genéve. . ... . ... .. 1,334
Atelier de bijouterie; école des arts industriels de Genéve. . ... ...... 1,335

Atelier de céramique; école des arts industriels de Genéve. .. .......... 1,335



L'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET TECHNIQUE XXV

DOC. PARLEMENTAIRE No 191d

ETATS-UNIS.

Page.
Une classe de I'école industrielle du district Eliot, & Boston, Mass.. .. ... 1,379
Une classe de 'école industrielle du district Agassiz, Boston, Mass....... 1,380
I'ravaux d’éléves—huitiéme classe, Boston, Mass...................... 1,381
T'ravaux d’éléves—huitiéme classe, Boston, Mass..................... 1,382

licole preparatoxre ar apprentlssage—Salle de composition, Boston, Mass. 1,383
Ecole de preparatlon a l'apprentissage, chambre de la reliure, Boston, Mass. 1,384

Atclier d'imprimerie, High School technique de Newton......... ... ... 1,411
Atclier de tournage du bois, High School technique de Newton......... 1,412
Atelier d’'ébénisterie, école professmnnelle Seneca, de Buffalo, N.-Y ... ... 1,425
Classe d’électricité, école professionnelle Seneca, de Buffalo, N-Y. 1,426
Cherchant les causes des choses, dans le laboratoire, école professwrmelle
Seneca, de Buffalo, N.-Y ... ... . s 1,427
Un grand atelier & tourner le bois, école professionnelle Black Rock, de
Buffalo, N =Y. .o 1,428
Dans la fonderie apprenant 4 travailler, école professionnelle Black Rock
de Buffalo, N.-Y ... . 1,429
Une imprimerie bien outillée, école professionnelle Broadway, de Buffalo
N-Y............ PP 1,432
l.a composition et l'impression, dans l'atelier d'imprimerie de 'école pro-
fessionnelle Seneca de Buffalo, N-Y..... ... ... ... . ... ....... 1,433
Salle d’entrainement pour les machinistes et les apprentis fabrxcants
d’outils de la General Electric Comnpany, West-Lynn, Mass. ....... 1,496
Salle d’enseignement pour les modeleurs, General Electric Company,
West-Lynn, Mass. ... ... ot e e 1,497
I<ntretien pmtique en clacse, «General Electric Company», Weat-Lynn,
Maass. . .o 1,497
Atclier de menuiserie au High School des arts mécaniques de Boston,
Massachusetts. ... .. ... i e 1,517
Atclier de tournage au High School des arts muamqucs de Bostoen,
Massachusetts. . ....... ... .. . . e 1,518
Posage de machines suspendues A latelier d’¢bénisterie du High School
des arts mécaniques de Boston, Massachusetts. .. ...... ... ... ... 1,519

Legons de travaux de forge au ngh School des arts mécaniques de

Boston, Massachusetts. . ......... ... -1,520
Atclier de forge au High School des arts mécaniques de Boston, Massa-
chusetts. ... ... .. .. 1,521
L.’un des lahoratoires de physique, High School technique de Springfield,
Massachusetts. . ... ... . ... e 1,529
L'uine des chambres de dessin. High School technique de Springfield,
Massachusetts. ...... ... 1,530
Chambre des outils mécaniques du High School technique de Sprmgﬁled
Massachusetts. . ... oo oot e 1,530

Atclier de forge du High School technique de Springfield, Massachusetts  I,531
Science ménagére, High School technique de Springfield, Massachusetts 1,532
Arts domestiques du High School technique de Springfield, Massachusetts 1,532
l.’¢cole textile de Lowell, Massachusetts........... 0. ................ 1,538
Département du fil de coton de 1'école textile de Lowell, Massachusetts  1.539
Département du fil de laine et du fil de laine peignée (estame) de 1'école

textile de Lowell, Massachusetts. ............ ... ... ... .. .... 1,540
Iépartement du fil de laine de I'école textile de Lowell, Massachusetts. . . 71,541
Département du tricot de 1'école textile de Lowell, Massachusetts. ... .. 1,542

Salle de tissage; école textile, Lowell, Mass. .. ............ ... ...... 1.543




xxXVi COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

Page.
Salle des machines, école textile, Lowell, Mass. ....... ... ........... 1,544
Département du finissage, école textile, Lowell, Mass................. 1,545
Vue d’articles fabriqués, école textile, Lowell, Mass. .. ......... ...... 1,546

Classe de confection de robes: école de métiers pour les filles, Boston, Mass 1,603
Classe de confection de chapeaux: école de métiers pour les filles, Boston,

Mass. ... 1,606
Classe de confection de robes: 1’école technique juive pour filles, New-York 1,610
Classe de couture: 1'école technique juive pour filles, New-York....... 1,610
Une des cuisines, High School des arts pratiques, Boston, Mass......... 1,617
Classe de confection de robes, High School des arts pratiques, Boston,

Mass. . PP 1,618
Division des modes ngh School des arts pratiques, Boston, Mass. .. ... 1,619

GROUPES D'ECOLES DE QUATRE CATEGORIES.

Classe des officiers: enseignement des connaissances nautiques, Collége

nautique de Leith. ...... ... ... .. . L 1,710
Classe des officiers: expériences dans le laboratoire des sciences physxques

collége nautique de Leith. ........ ... ... .. i 1,710
Classe des pécheurs adultes: conférence sur la température, college

nautiquede Letth. ... ... ... ... . . . . . ... e 1,711

Classe des apprenti> pécheurs: enselgnement sur la mamere de faire les
nceuds, d’épisser les cordages et de gréer un navire, collége nautique
de Lelth ...................................................... 1,711
Le college technique de la compagnie des commergants de cuir: Londres
Cour a chaux: collége rechmque des commercants de cuir, Londres. ... ..
Cour de tannage des cuirs épais: collége technique de la compagnie des
eommercants de cuir, Londres. ... .. ... ... . .. e,
Tannerie des cuirs minces, colidge technique de la compagnie des com-
mercants de cuir, Londres. ... ... ... . ... .
Sécherie: collége technique de la compagnie des commergants de cuir,
Londres. ... ... . .
Atelier de ﬁmsgagc collegc lechmque de la compagnie des commergants
de cuir, Londres. . ... ... .
Laboratotre général: college terhmque de la compagnie des Lommcrgants
de cuir, Londres. ... ... ... .. e e



8 GEORGE V DOCUMENT PARLEMENTAIRE No 191d A. 1913

ALLEMAGNE.
CHAPITRE XL : INTRODUCTION.

L’Empire allemand, tel que créé en juin 1871, se compose de 26 Etats diffé-
rents. La superficie de I'Empire, 4 part les parties couvertes par I'eau, est de
208,510 milles carrés. D’aprés le recensement de 1910, la population était alors
de 64,903,423. Le royaume de Prusse avait 40,163,333 habitants, soit 61.8
pour 100 de la population. Il représentait 64-5 pour 100 de la superficie. Les
20 plus petits Etats contiennent environ 10 pour 100 de la population et 9-6 pour
100 de la superficie. La densité de la population varie beaucoup d'un district
A l'autre. Celle de 'Empire entier, en 1910, était de 310-4 par mille carré, celle
de la Prusse de 224, et celle de la Saxe de 829- 5 par mille carré.

L’allemand est la langue maternelle de g2 pour 100 des habitants.

L’émigration, qui au commencement de la décade de 1880 dépassait 200,000
personnes par année, a diminué jusqu’a une moyenne de 20,000 & 30,000 par
année dans la derniére décade. En 1910 elle a été de 25,531.

EmpLoOIS.

En 1900, il y avait 14 villes ayant plus de 200,000 habitants; sept en ayant
plus de 300,000; et 5 en ayant plus de 400,000. En 1900, 54-3 pour 100 de la
population vivaient dans les villes ayant plus de 2,000 habitants chacun, et 45-7
pour 100 habitaient la campagne, y compris les endroits de moins de 2,000
habitants. En 1871, quand I"Empire allemand fut fondé, les chiffres étaient
comme suit; population de ville, comme ci-dessus, 36-1, population de cam-
pagne, 6.39 pour I00.

La transformation de la minorité industrielle en une majorité industrielle
s’est opérée entre 1880 et 1900. En 1895, sur la population totale, il y en avait
35-7 pour 100 vivant d'agriculture; 39-1 vivant d’industrie miniére, de fabri-
cation et de construction; 11-5 du commerce; 5-5 dans 'armée, le sarcice civil
et les autres professions; tous les autres (sans travail ou sans occupation déter-
minée), 8-2.

Le rang social dans les diverses catégories a eu quelque inffuence sur le
systéme et la méthode d’'instruction requise.

En 1895, sur la population totale, 18 -9 millions de personnes vivaient comme
suit: dans l'agriculture, les industries et le commerce, 28-9 pour 100 étaient
leurs propres maitres, 3-3 pour 100 étaient surtout employés dans les établisse-
ments commerciaux et techniques, et 67 -8 pour 100 travaillaient i la main pour

des salaires.
191d—IT—1
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(GROUPEMENTS INDUSTRIELS.

Il y a deux grandes catégories de personnes dans le domaine de l'activité
industrielle: (1) celles qui fabriquent 4 la machine ou & la main, soit en tout 75
pour 100; (2) celles qui s’occupent de commerce, de transport, de logement,
d’hétellerie, soit 21 pour 100.

Le plus grand nombre des personnes qui s'occupent d'une méme industrie
est dans le groupe de ceux qui confectionnent et nettoient les vétements,, groupe
qui comprend 13-5 pour 100 de la population industrielle. Viennent ensuite le
groupe du commerce avec 13 pour 100; les industries de constguction avec 10-2
pour 100; la fabrication des produits alimentaires et autres articles de consom-
mation, 10 pour 100; les industries textiles, 5-8 pour 100; la fabrication des
instruments, 5-7 pour 100; les carriéres et la fabrication de la brique, 5-4 pour
100; les mines, les fonderies et les fabriques de sel, 5-2 pour 100; et diverses
autres occupations ayant chacune un petit pourcentage. On rapporte qu'il y a
320 différentes industries employant 10}4 millions de personnes—?7,930,000
hommes et 2,340,000 femmes.

La production industrielle a marché de pair avec l'augmentation de 'em-
ploi de la force mécanique. Les progrés dans 1’organisation, 'application de la
science, la préparation technique des gérants et des ouvriers, ont permis d’appli-
quer pleinement aux industries la loi des rendements augmentés.

AGRICULTURE.

Le climat et la qualité du sol sont les plus importants facteurs de la capacité
agricoles d'un pays. La ot il 4 y des différences prononcées A ces points de vue,
on peut s'attendre A une variété correspondante dans les industries agricoles et
les produits de 'agriculture d'un pays. L’Empire allemand s’étend de la hau-
teur des Alpes 4 la basse contrée qui avoisine la mer du Nord et la Baltique.
Les districts les plus froids sont ceux de l'est de la Baltique, le district monta-
gneux du Hartz, le plateau de Souabe et de Baviére, et la région alpine qui tra-
verse la Baviére, le Wurtemberg et le Hohenzollern. Dans ces parties, le
printemps commence A peine avant avril, et I'arrivée hative de 'hiver détruit
toute végétation dans les champs et les prairies. D’un autre cbté, dans la
Silésie, située au centre de I'Empire, dans la Thuringe et la Saxe, un climat plus
doux fait éclore les bourgeons en mars. Les provinces rhénanes, le Rhinegau et
la vallée du Rhin sont parmi les régions les plus chaudes. Les vignobles y
mfirissent sous un soleil abondant. '

La tombée des pluies varie dans les divers districts entre 15-7 et 67 pouces.
En outre des différences de climat il y des différences plus grandes encore dans
la nature du sol et sa production.

DIMENSIONS DES TERRES ET SORTES DE CULTURES.

La population agricole comprend les grands propriétaires terriens, les petits
cultivateurs et les ouvriers de ferme. Sur le nombre total des propriétés ter-
riennes, soit 5,558,317, il y a 25,061 fermes et biens, de 100 hectares et davantage;
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281,767 grandes fermes de 20 4 100 hectares chacune; et 998,804 fermes de 54 20
hectares. Ces trois catégories de propriétés couvrent des superficies & peu prés
tgales, etil v a la moitié autant de terre, en tout, qui est en petites fermes et
en petits biens possédés par 4, 252,685 personnes. L'hectare équivaut A environ
214 acres (2.47 acres).

On ne trouve pas en Allemagne de grands districts ot 'un ou 'autre systéme
d’exploitation soit pratiquée exclustvement. Il y a un certain nombre de localités
oWl la méme situation dure si longtemps que certaines branches de culture préva-
lent. La méthode agricole la plus généralement suivie 4 'heure actuelle est
celle d'une rotation simple ou compliquée des cultures. L'élevage, en Allemagne,
se fait sur les petites fermes. L’industrie agricole, en Allemagne, a toujours
{1é basée sur le labourage des champs, et ce dernier, par conséquent, joue un
grand r6le dans l'activité agricole de la nation. Malgré cela, I'Allemagne ne
produit pas assez de céréales pour la fabrication du pain que consomme sa popu-
lation. Des quantités considérables de blé, de seigle, d'orge et d’avoine s'impor-
tent tous les ans de I'étranger. L'augmentation. de la production des terres
cst due en grande partie aux découvertes de I'histoire naturelle et & leur utilisation
dans l'agriculture. Le drainage se pratique, au grand avantage des fermes
allemandes. '

SURFACES ET RENDEMENTS DES RECOLTES.

48-6 pour 100 de la superficie totale du terrain consacré 4 l'agriculture
ct & l'industrie foresti¢re sont sous culture, soit comme champs ou comme jardins.
Cette superficie, au point de vue des récoltes, se divise comme suit;

Céréales. . ... 61-1 pour 100.
Culture sarclée et légumes... .. ......... .. .. 17-5 «
Fourrage......... ... ... ... 101 “
Paturage et jachére............... .. ... .... 8.7 «
Jardins domestiques et fruitiers.............. I-9 “
Autres récoltes.. ... ......... ... ... ... -7 “«

La récolte des céréales se répartit comme suit:

Seigle.. ... 38 pour 100.
Avolne. ... ... ... oL K 26 «
Blé. . 13 «
Orge.. ... I1 “«
Légumes........ ... . ... .. ... ... ..., 11 “

Dans toute 1'Allemagne, le rendement moyen est comme suit:

Blé. ... ... ... ... ................. 272 boisseaux |'acre.
Seigle.. ... ... 27-72 “ “
Orge. . oo e 33°54 “ “
AVOINE. ..o v 4436 “ “

191d—II—13%
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Les plus fortes et les plus faibles récoltes dans les différents Etats sont
comme suit, d’aprés les rapports:

Blé, plus forte, ....37-92......... Anhalt et Schleswig-Holstein.
plus faible, ....20-87......... Wurtemberg.
Seigle, plus forte, ....33°39......... Schaumbouag-Lippe.
plus faible, ....18-11......... Ouest de la Prusse.
Orge, plus forte, ....44:46......... Anhalt.
plus faible, ....26-27......... Westphalie.
Avoine, plus forte, ....59-66......... Brunswick.
plus faible, ....34-76......... Hohenzollerg.

LE coCT DE LA VIE.

Aucune enquéte particuliére n'a été faite sur le cofit de la vie. Des observa-
tions ont été faites sur ce qu’on pourrait appeler las modes de vivre jugés d’aprés
le développement physique des hommes et des femmes, des garcons et des
fillettes, 'apparence des vétements et des habitations, la satisfaction apparente
ou le mécontentement des travailleurs. Mais la-dessus il n'a été fait que des
observations superficielles qui ne peuvent pas étre considérées comme une étude
approfondie des conditions de la vie. Plus d’un mois a été consacré A circuler
parmi le peuple dans les centres industriels et commerciaux et, soit en voiture
ou en chemin de fer, dans la campagne aussi. Nous avons pris 12 les éléments
d’une opinion générale sur la situation des travailleurs. Cette tournée a aussi
jeté de la lumiére sur les problémes et les questions que nous étudions dans leur
rapport avec I'enseignement technique industriel.

Notre premiére impression, que les éléves des écoles industrielles techaiques
étaient intéressés a leur travail et s'en occupaient sérieusement, a été confirmée
par des observations subséquentes. Evidemment ils aiment leur ouvrage, et
ils le font bien parce qu’ils le comprennent. De tous cdtés, dans les affaires
scolaires et civiques, on trouvait des preuves d'attention profonde et de cour-
toisie. Les maniéres polies étaient ¢videmment l'effet de la maniére de concevoir
la vie d'un peuple fier, plutdt qu'un ensemble de formalités conventionnelles a
I'égard les uns des autres et envers les étrangers.

Par les conversations et en observant, on concluait que l'esprit de solidarité
de race était bien ancré et puissant. Le maintien et I'accroissement de cet
esprit était attribué, en grande partie, au groupement des jeunes gens dans les
écoles de perfectionnement, de 14 4 18 ans, et ensuite A l'entrainemznt du service
militaire. Les hommes qui s'éduquent ensemble, qui travaillent et jouent
ensemble, sont certains de développer entre eux plusieurs liens puissants de
solidarité,



Higr Sca00L COMMERCIAL A COLOGNE.

PL6L ON JHIVLNIWITHVL 904

AAOINHOAL LA THAIGZISNANI INIRINOIASNAT

1901



1062 COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

CHAPITRE XLI: ESQUISSE DES SYSTEMES
- D’ENSEIGNEMENT.

INTRODUCTION.

Il n’y a pas de ministére impérial de l'instruction publique, et aucun systéme
scolaire uniforme ne prévaut dans toute I'Allamagne. Chaque Etat de I'Empire
a son systéme particulier. Ces systémes se ressemblent dans les grandes lignes,
mais comportent beaucoup de différences dans les détails. Cela est vrai des
écoles académiques ordinaires, et plus vrai des écoles spéciales qui se sont multi-
pliées pendant les trente derniéres années.

En général le systéme scolaire comprend: (1) les écoles élémentaires; (11)
les écoles secondaires ou intermédiaires; (111) les écoles supérieures.

I. Les écoles élémentaires comprennent :-—

A. Les Volksschulen et les Burgerschulen, ces derniéres étant parfois des
¢coles élémentaires de premitre classe et parfois des écoles élémentaires
ol les contributions sont plus élevées et ol sont censés aller les éléves dont les
parents sont plus ou moins & l'aise. :

B. Les écoles spéciales inférieures, comprenant (1) des écoles de perfection-
nement de diverses sortes; (2) des écoles de travail & la main.

I1. Les écoles secondaires ou intermédiaires comprennent:—

A. (1) Les Pro-Gymnasia; (2) les Pro-Realgymnasia; (3) les Realschules;
{4) les Gymnasia, qui sont des écoles classiques, avec cours dz2 neuf ans, ot les
€léves entrent généralement & 10 ans, aprés quatre ans d’école élémentaire; (5)
les Real-Gymnasia, ot s'enseigne la latin mais pas le grec, et ot la longueur du
cours et les conditions d’admission sont comme ci-dessus; (6) les Ober-Reals-
chulen, écoles ot s'enseignent les langues modernes plutdt que les matiéres
classiques et ou la longueur des cours et les conditions d’admission sont comme
ci-dessus;

Les numéros 1, 2 et 3 sont des écoles secondaires de basse catégorie. Elles
ont un cours de six ans qui commence généralement & I'Age de 10 ans. Elles
différent quant aux matiéres enseignées, mais toutes accordent A leurs gradués
le ‘Einjahrigenschein’ trés désiré, qui permet de ne faire qu'une année de service
volontaire dans l'année allemande au lieu de deux.

Les numéros 4, 5 et 6 sont au méme rang légal, mais les écoles classiques
sont prisées plus haut parmi la population enseignante de 1'Allemagne.

Toutes ces écoles sont pour les gargons. Les écoles de filles ne sont pas si
complétement organisées ni si bien outillées, bien que de remarquables progrés
s'y accomplissent.

B. Les écoles secondaires techniques pour !'enseignement industriel, agri-
cole et commercial; les écoles d’art; les séminaires pour l'entrainement des insti-
tuteurs et les écoles polytechniques. Ces écoles et les écoles de la catégorie I. B
sont celles que nous décrivons le plus en détail dans ce rapport.
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111. Les écoles supérieures comprennent:—

(A) Les universités;

(B) Les colléges techniques, commerciaux et agricoles;

(C) Les académies spéciales, telles que écoles miniéres, forestidres, commer-
ciales, des arts, d’agriculture et de science militaire.

(D) D’autres institutions académiques.

SECTION 1: ADMINISTRATION ET ORGANISATION
- DES ECOLES.

Le contrble de toutes les questions se rapportant & linstruction publique
appartient au ministére des Cultes publics et de!'Instruction et au Bureau d’Hy-
gitne, habituellement appelé le ‘Kultus-Ministerium’. = A la téte du ministére
se trouve le Kultus-Minister, qui est le Ministre de 1'Instruction publique.

Par contre, le contrdle de tout ce qui concerne I'enseignement industriel
appartient au ministére du Commerce et de 1'Industrie. .

Le département de I'Instruction publique du ‘Kultus-Ministerium’ est divisé
en deux sections, dont chacune a un chef. Une section contrdle les universités,
les institutions scientifiques, les écolas de hautes études des gargons et des filles,
les écoles d’art et d’enseignement technique; 'autre controle les écoles élémen-
taires et normales, les écoles de culture physique, et les asiles d’aliénés et les
¢-oles pour les sourds et muets et les aveugles.

Le Kultus-Minister est la plus haute autorité administrative en tout ce qui
concerne les questions d'enseignement. Avec ses conseillers, aprés mfire délibé-
ration et consultation des experts, il décide de la politique qui doit étre suivie.
Il interpréte les lois existantes et décide toutes les questions qui se soulévent
dans 'application de ces lois.

AUTORITES PROVINCIALES.

Entre le ministére et 'école se trouve le Bureau Provincial des Ecoles. 11
y en a un dans chacune des douze provinces qui divisent le royaume de Prusse.
Le chef du bureau est l'officier le plus élevé de la province, on I'appelle I'Ober-
Prisident. Il est aidé de quatre conseillers (Schulrate). Ce bureau a juridic-
tion sur les questions suivantes:—

1. Tous sujets pédagogiques.

2. L'organisation de 'école.

3. L'étude des nouveaux réglements, la révision et la mise & exécution de
ceux déja établis. '

4. Les mesures A prendre pour faire disparaitre les abus qui se glissent dans
le systéme scolaire,

5. L'examen des manuels en usage; le choix de ceux qui doivent &tre aban-
donnés et de ceux qui méritent d’étre mis en usage.

6. La nomination de commissions pour les examens de sortie.

7. La surveillance, la direction et l'inspection de toutes les écoles qui pré-
parent A I'entrée aux universités.
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8. La nomination, I'avancement, la discipline, la suspension et le renvoi des
professeurs de ces institutions.
9. Le contrdle des affaires financiéres.

COMMISSIONS SCOLAIRES DE VILLES.

Toutes les écoles d’Etat relévent directement du Bureau Provincial des
Ecoles. Les écoles des villes, par contre, n'en relévent qu'indirectement. Elles
relévent directement de la commission scolaire locale, qui, généralement, se
compose d’un maire, des membres du conseil de ville et de plusieurs directeurs
des écoles supérieures. Les membres de la commission locale doivent étre ac-
ceptés par le Bureau Provincial des Ecoles. La commission locale élit le direc-
teur de l'école et les professeurs, paie leurs salaires et leurs pensions, et a juri-
diction sur les affaires extérieures del’école, mais n’a aucune autorité directe
dans les questions de discipline ou de pédagogie.

Toutes les écoles publiques sont sous le contrdle général de 'Etat et sont
sujettes 4 inspection n'importe quand. Les examens sont également sous le
contrdle de I'Etat.

Le ministére ne parle pas aux écoles directemnent, mais par !'intermédiaire
du Bureau Provincial des Ecoles.

L’administration et I'organisation scolaires, dans les autres Etats de I’'Empire,
sont, dit-on, semblables, sinon identiques. Il n’app:rt pas qu'il serait utile
d’indiquer les différences et les points de ressemblance.

SECTION 2: ECOLES ELEMENTAIRES ET
INTERMEDIAIRES.

L’école éiémentaire en Allemagne n’est pas une institution impériale; elle
est dirigée indépendamment par chaque Etat.

Les écoles élémentaires comprennent toutes les maisons d’enseignement
de la campagne ot de la ville ou tout enfant est obligé d’aller jusqu'a 14 ans ou
a peu pres, & moins qu'il puisse prouver aux autorités qu'il regoit une instruction
semblable ailleurs. I’assistance & l’école est obligatoire en Allemagne. Les
gouvernements des Etats se sentent obligés de donner une certaine somme
d'instruction & toute leur population, afin dela rendre capable de coopérer avec
eux pour résoudre les problémes d'Etat. En conséquence, ils se réservent
'inspection des écoles et la direction générale du systéme scolaire au moyen de
lois et d’ordonnances.

Si les écoles ne sont pas réglementées par la loi de I'Empire, mais par les
ordonnances de leurs Etats respectifs, il y a une entente générale dans I'Empire
d’aprés laquelle aucun citoyen n’a la permission de garder ses enfants en dehors
des écoles pendant la période fixée. Les parents qui omettent d’envoyer leurs
enfants 4 I'école sont punis par une amende ou un emprisonnement ou les deux.

UNITE MAIS NON UNIFORMITE.

Le caractére général et le but des écoles, I'entrainement pédagogique et les
devoirs des instituteurs, sont les mémes par toute I’Allemagne. En ce qui dé-
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pend des circonstances extérieures, il v a des différences dans les écoles entre les
divers Etats fédérés et aussi entre les parties d’'un méme Etat. On ne trouve pas
d'uniformité dans les dispositions extérieures. En effet, la différence est grande
entre I'école de village & une seule classe et I’école municipale avec son vaste
édifice, avec toutes les améliorations modernes et avec les classes nombreuses
dans les grandes villes.

Les Etats exercent un contrdle sur la partie de l'organisation scolaire qui
se trouve dans la limite de leurs territoires’et ils donnent aux autorités locales
beaucoup de latitude pour la disposition des cours et la direction des écoles. Les
autorités locales ont fait des expériences cofiteuses et des améliorations, dans de
petits districts,qui n'auraient jamais pu étre faites par une législation s’appliquant
a toutes les parties du pays, comme, par exemple, l'introduction de la méthode de
Sloyd, de I'enseignement ménager pour les filles, I'établissement d’écoles supplé-
mentaires pour les enfants arriérés, I’adoption de réglements d’hygiéne et I'intro-
duction de I'examen médical des éléves des écoles élémentaires.

QUELQUES TRAITS DE RESSEMBLANCE.

Parmi les traits de ressemblance que 'on trouve dans toutes les écoles les
élémentaires il y a ceux-ci:—

1. Dans toutes ces écoles 'enseignement est exclusivement confié a des
professeurs préparés A leur profession par un entrainement méthodique et dipl6-
més par 'Etat. Les professeurs, exepté les jeunes instituteurs en approbation,
détiennent des positions permanentes pour la vie. Tous ont droit & un salaire
fixe, & une pension et 4 une rente pour leurs familles aprés leur mort. Cette
sécurité permet d'avoir une classe de professeurs versés dans la technique de
leur profession et capables de suivre et d’améliorer les méthodes scolaires.

2. Un autre trait de ressemblance est la mise en vigueur de l'assistance
forcée aux écoles—les Ages différent légérement d'un Etat A l'autre, mais les
limites sont de 6 & 14 ans. En Baviére, cependant, et pour les filles en Alsace-
Lorraine, c'est de 7 4 14 ans.  En Alsace-Lorraine, en Baviére et dans le Wur-
temburg, I'éléve est libéré de 1'école élémentaire quand il a passé un examen
satisfaisant. Un éléve qui ne donne pas satisfaction peut étre gardé a ’école
de un a deux ans en plus. _

3. L’école élémentaire préléve beaucoup sur la force physique et mentale
des éléves et des professeurs. Le programme de 'école présuppose de la dili-
gence, de la conscience, I'accomplissement du devoir, et de 'empressement de la
part des professeurs et des éldves.

La proportion entre les professeurs et les institutrices dans les écoles élé-
mentaires publiques, en 1901, en Allemagne, était de 22,339 institutrices contre,
122,145 professeurs. En 1906, en Prusse, pour toutes les écoles publiques, les
chiffres étaient comme suit: dans les cités et villes, 11,860 institutrices et 43,604
professeurs;dans les districts ruraux, 5,924 institutrices contre 59,160 institu-
teurs.

ECOLES INTERMEDIAIRES.

L’expression Ecoles intermédiaires (Mittelschulen—) indique, en Prusse et
dans quelques autres Etats du nord de I’Allemagne, une sorte d’école qui va plus
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loin que les écoles élémentaires, Cette catégorie tient le milieu entre I'école é1é-
menttaire et I'école secondaire, comme le Realsschule et le Pro-Gymnasium. Dans
le royaume de Saxe, ces écoles portent le nom d’écoles intermédiaires ou de
hautes écoles élémentaires; dans le Bade, on les appelle la division avancée des
écoles élémentaires. Dans la Hesse les écoles élémentaires développées de
certaines villes sont dans cette catégorie La plupart de ces écoles ont neuf
classes, pour les éléves de 6 ou 7 4 150u 16 ans. Dans leurs classes inférieures
elles sont comme les écoles élémentaires.

EcoLES DE FILLES.

L’enseignement élémentaire donné aux filles dans les écoles primaires est
organisé exactement de la méme maniére que chez les garcons. Pour les filles
aussi, 'instruction forcée commence 3 I'ige de six ans et se continue dans la
plupart des Etats fédérés jusqu'da quaforze, ou dans quelques Etats
jusqu’d la fin de la treiziéme année. Il y a aussi pour les filles, dans plusieurs
villes, des écoles élémentaires supérieures (appelées écoles intermédiaires). Ilya
également les écoles supérieures de filles. L’établissement et le maintien de
ces écoles ont été pendant longtemps laissés complétement 3 l'initiative privée,
et dans les parties catholiques du pays ces écoles étaient tenues par des commu-
nautés religieuses,

Les trois quarts des écoles supérieures de filles qui ne sont pas exclusivement
des pensionnats donnent aussi un enseignement élémentaire. Les enfants
entrent dans la plus basse classe de I'école préparatoire A six ans et font un
cours de 9 ou 10 ans. En Prusse, la durée normale du cours est de 9 ans, mais
il y a aussi un cours supplémentaire dont les matiéres sont facultatives. Dans
le choix et la disposition des articles du programme d’enseignement on appuie
sur ce quiest pratique et propre dstimuler. Ainsi, par exemple, «les circonstances
de la présente époque doivent étre particuli¢rement étudiées. Les sommaires
de noms et de dates qui n’ont aucun intérét personnel ni aucun attrait particulier
mais qui peuvent &tre appris mécaniquement par la mémoire doivent étre laissés
de cOté, et cela s’applique spécialement 4 l'enseignement de I'histoire».

Ces derniéres années, des cours de Gymnasium et de Real-Gymnasium ont
-été établis dans plusieurs villes pour permettre aux filles de se rendre capables
d’obtenir un certificat de sortie bon pour ’admission a 'universiteé.

L’enseignement de I'économie domestique et des spécialités de 1'éducation
féminine se donne dans le cours supplémentaire général des écoles élémentaires.
Cet enseignement est & part des cours d'instruction technique, commercial ou
industriel. Comme matiére du cours donné aux filles dans les écoles élémentaires,
I'enseignement de !'économie domestique est obligatoire dans plusieurs Etats
fédérés. Dans quelques cas, quelques heures du soir ou du dimanche sont consa-
-crées a cela chaque semaine.

SECTION 3: ECOLES SECONDAIRES.

Le nom d’«Institutions d’Enseignement supérieur» (études supérieures,
et non hautes études), est donné, en Prusse, & ces écoles qui servent de
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trait d'union entre les écoles élémentaires et les universités. Dans les Etats
du sud de I'’Allemagne, ces institutions sont souvent appelées «Ecoles Inter-
médiaires», tandis qu'en Prusse, par «Ecoles Intermédiaires» on entend les
écoles élémentaires supérieures. Il y a trois sortes d'institutions d'enseigne-
ment supérieur complet:—les Gymnasia, les Real-gymnasia et les Ober (supé-
rieur) Realschulen. A celles-ci correspondent trois sortes d’institutions moins
complétes:— le Pro-gymnasia, le Real-pro-gymnasia et le Realschulen. Les
maisons d’enseignement complet ont neuf classes, et les éléves y entrent vers
I'dge de dix ans. Dans tous les Etats fédérés ces écoles ont des classes prépa-
ratoires pour les enfants de 6 ou 7 & 10 ans.

Dans les gymnasia, l'enseignement porte principalement sur les deux
langues classiques et sur la littérature, I'histoire et les mathématiques.

Les realschulen ont été créés d’abord comme écoles supérieures de Burgher,
non pour les professions savantes mais pour préparer aux positions civiles
et commerciales. Les langues classiques y ont été remplacées par le francais
et I'anglais, et les matiéres principales sont devenues les mathématiques et
I'histoire naturelle. En 1882, le realschulen de premiére catégorie, avec 'en-
seignement du latin, regut généralement, en Prusse, le nom de real-gymnasia,
appellation qui avait déja été donnée dans d’autres Etats fédérés.

Les pro-gymnmasia, les real-pro-gymnasia et les realschulen ont six classes
chacun et commencent avec des éléves d’environ 10 ans. Leur programme
correspond aux six classes des institutions moins complétes correspondantes.
Les cours sont disposés de fagon A donmer umne instruction raisonnablement
compléte A ceux qui doivent quitter I'école vers 16 ans.

SECTION 4: LA SITUATION DES PROFESSEURS.

On peut poser en principe qu'en Allemagne toute personne a qui on confie
un devoir 4 remplir doit &tre préparée 4 le bien remplir. Ce principe est rigou-
reusement appliqué & I'école. Un Allemand ne se sert pas de la profession de
I'enseignement comme escabeau pour atteindre autre chose, mais en fait le
travail de sa vie. Les divers Etats paient bien leurs professeurs. En retour,
I’Etat exige que le professeur soit préparé & |'enseignement.

Nous avons I'habitude de dire que le professeur est le vrai facteur du succes
de I'école, mais nous, nous ne prenons pas le soin que 'on prend en Allemagne
pour préparer l'instituteur. L2 on ne se contente pas de dire que le professeur
est le vrai facteur du progrés scolaire, mais on prouve qu’on le croit en exigeant
que tout professeur, du premier au dernier, passe par un cours pédagogique
trés sévére avant de recevoir la permission d'essayer son art sur la jeunesse
confiée A ses soins.

Les professeurs d’écoles élémentaires prennent leur préparation pédago-
gique dans des maisons de formation et dans des séminaires. Dans quelques
Etats, il n'y a que des séminaires, sans maisons de formation séparées. Le
cours de séminaire, en général, dure six ans. Les éléves doivent avoir atteint
I'dge de 14 ans et avoir passé le temps prescrit & 1'école élémentaire pour y
&tre admis. Au lieu de I'école élémentaire, ils peuvent &tre allés & une école
intermédiaire ou aux classes inférieures d’une école secondaire.



1068 COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913
SALAIRES ET PENSIONS.

Les salaires, d’aprés une échelle déterminée, sont prescrits pour les pro-
fesseurs des écoles de 'Etat. Aucune école publique n'a le droit de payer
moins. Comme question de fait, plusieurs écoles de ville paient davantage.
Serviteur de 'Etat—et presque tous les professeurs en Allemagne sont indi-
rectement des serviteurs de I'Etat—il sait que I'Etat s’occupera de lui quand
il ne pourra plus travailler.

Tout professeur, dans une école placée sous le contrdle de I'Etat, a droit
a un salaire fixe, 3 une pension, et, en cas de décés, & une pension pour sa famille.
Le montant de la pension et les conditions de son paiement sont faciles a con-
naitre si on examine, par exemple, la situation qui existe en Prusse:

Tout professeur invalide a droit & une pension aprés dix ans de service.
S'il devient invalide avant d’avoir fait ses dix ans, il peut recevoir une pension
pourvu que sa maladie ait été contractée pendant son professorat; autrement,
il lui faut une permission spéciale du Roi pour recevoir une pension. A I'Age
de 65 ans, tout professeur a droit de réclamer une pension,

Le montant de la pension est basé sur le revenu complet, y compris alloca-
tion pour loyer, et est calculé comme suit: Entre la dixiéme et la onziéme
année, la pension équivaut 3 £§ du revenu; elle est augmentée chaque année
de 45 jusqu’a la trentiéme année; A partir de 13, elle s’augmente de ;3 jusqu’a
ce qu’elle ait atteint ¢ du revenu, ce qui est le maximum.

Il y a également une pension pour les veuves et les orphelins. Une veuve
regoit % de la pension A laquelle le défunt aurait eu droit s'il avait été mis
a la retraite & I'époque de sa mort. Ceci forme une somme de 3,000 a 3,500
marks.

Les enfants dont la mére est vivante et a droit & une pension de veuve
recoivent en plus chacun un cinqui¢me du revenu de leur mére. Les enfants
dont la mére est morte ou n'avait pas droit & une pension lors de la mort de
P'instituteur, re¢oivent chacun } de la pension de la veuve. La pension totale
de la veuve et des enfants ne doit pas dépasser le montant auquel le défunt
aurait eu droit s'il avait été mis A la retraite lors de son décés.

SECTION 5: UNIVERSITES.

Les universités allemandes sont exclusivement des institutions d’Etat.
La fondation d’universités n'est prohibée ni empéchée d’aucune fagon, si ce n’est
que ces institutions n’ont pas les prérogatives conférées par la loi des Etats
de 'Empire aux universités 4 moins qu’elles ne les obtiennent par des concessions
spéciales. Les revenus, dans certains cas, proviennent de dotations, de
subventions & méme des fonds publics indépendants consacrés A des fins
spéciales, des contributions et des recettes des hdpitaux de clinique; mais en
général la plus grande partie des dépenses des universités est couverte par les
subventions directes de I'Etat.
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RECTEUR, FACULTES ET PROFESSEURS.

Le principal représentant de 'université est le recteur, et, dans quelques
universités, le pro-recteur—surtout quand le souverain reignant ol un prince
de la maison royale occupe la charge honoraire de Rector Magnificentissimus.
Le recteur est élu, par des précédés qui différent d’une université a 'autre,
par l'assemblée des professeurs réguliers—dans une université par une assemblée
générale qui comprend aussi les professeurs surnuméraires. Il est choisi parmi
ces professeurs pour un an. Le recteur dirige les affaires courantes et préside
les réunions du sénat et les divers comités.

Les universités sont divisées, suivant les principales branches de l'ensei-
gnement qu'elles donnent, en facultés. Les facultés se composent des professeurs
réguliers qui y appartiennent, mais aussi, dans un sens plus large, de I’ensemble
des professeurs et des éléves respectifs d'un cours. Les facultés dirigent 'en-
seignement dans leur domaine spécial et sont responsables de son bon fonction-
nement et de sa qualité. Si une chaire devient vacante, la faculté a le droit,
tant par tradition qu’'en vertu de réglements établis, de proposer au gouver-
nement les personnes capables de remplir la place.

Les professeurs ordinaires sont nommés par le souverain régnant sur propo-
sition du ministére, lequel, d'habitude, prend en considération les suggestions
de la faculté. Ces professeurs forment le véritable personmnel enseignant perma-
nent de l'université, et, régle générale, ils ont seuls le droit de voter quand l'oc-
casion s'en présente. C'est aussi parmi eux que se recrutent le représentant
que, d’aprés les réglements constitutionnels en vigueur, les universités déléguent
a la Diéte de 'Etat.

QUALIFICATIONS DES ETUDIANTS,

Pour &tre admis & l'université, il faut normalement posséder un certificat
de départ d’'une maison d’enseignement supérieur de neuf classes. Ces neuf
classes suivent les 3 ou 4 classes des écoles élémentaires. Autrefois, dans la
plupart des universités, seuls ceux qui avaient obtenu le brevet de capacité d'un
gymnasium (ou d'une école classique secondaire) avaient droit & 'admission.
Depuis 1901, en Prusse, ceux qui ont un dipléme de realgymnasium allemand
ou de realschule supérieur prussien ou allemand, sont admis. Non seulement
presque toutes les facultés prussiennes, mais presque toutes les facultés
allemandes, exigent le dipléme de capacité d'une école de neuf classes. Depuis
quelque temps le nombre des étudiants venant des realgymnasiums s'est
augmenté continuellement.

En outre des inscriptions sans réserves, il y a ce qu’on appelle les petites ins-
criptions, pour lesquelles aucun certificat de cours terminé n'est requis, du
moment que l'étudiant démontre qu'il a l'instruction voulue pour assister aux
conférences.

Afin d’encourager les éléves & faire en particulier des recherches scientifiques,
des prix sont offerts dans toutes les facultés. Ces prix sont fournis par le gouver-
nement ou proviennent de dotations. L’influence directe de l'enseignement
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universitaire sur 'instruction technique provient du fait que plusieurs professeurs
de mathématiques et de science dans les hautes écoles techniques sont des

gradués des universités.
Plusieurs autres détails concernant I'organisation des universités ne relévent

pas de la compétence de la Commission. On peut les trouver dans les publica-
tions spéciales.
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CHAPITRE XLII: ORGANISATION ET ADMI-
NISTRATION DE L’ENSEIGNEMENT
INDUSTRIEL ET TECHNIQUE.

SECTION 1: INTRODUCTION.

L'opinion courante, en Allemagne, est que le peuple qui posstde les meilleurs
moyens d’entrainer les individus & devenir de bons ouvriers, de bons citoyens
et de bons membres de la société, est celui qui est le mieux outillé pour
atteindre le but dans la lutte industrielle actuelle, et pour occuper une haute
position dans le concours compétitif des nations. On semble n’épargner ni
argent ni efforts personnels pour 'établissement et le maintien des institutions,
des écoles, des cours ou autres moyens nécessaires 4 1'accomplissement de cette
tache.

Si le développement des écoles techniques ou de perfectionnement n'a pas
été la cause de la croissance industrielle et économique, il 2 au moins accompagné
le progrés scientifique et 'application des sciences A 'activité de la vie. L'avan-
cement n'a pas été le méme dans toutes les localités. Partout ot le développe-
ment industriel a atteint le plus haut degré, on y trouve aussi des écoles d’ensei-
gnement industriel et technique trés avancées et dans toute leur activité. Pro-
bablement aussi que chacune de celles-ci contribue au succés de ce développement
industriel, et, on pourrait ajouter, celui-ci est le résultat de celles-1a.

CET ENSEIGNEMENT N'EST PAS SOUS LE CONTROLE DE L'EMPIRE.

L’enseignement industriel et technique n’est pas sous le controle du corps
administratif de 'empire, et n'est pas effectué en vertu des lois impériales. Le
gouvernement impérial vient en contact avec cet enscignement sur trois points
seulement: (1) par le moyen de la législation industrielle de 'empire, qui prescrit
le degré de compétence exigé des personnes qui désirent se livrer a
une industrie particuliére ou & un métier quelconque; (2) par les réglements qui
délimitent les pouvoirs et les devoirs des corps.de métiers, et, (3) par l'entremise
des lois qui exigent que les apprentis en métiers et les jeunes ouvriers suivent,
partout oil il sera possible de le faire, les cours de perfectionnement.

En vertu des lois émanent des autorités impériales, les différents corps de
métiers et associations ont le droit d’organiser et de maintenir des écoles pour
I'enseignement des ouvriers en métiers, et d’adopter des réglements concernant
I'assistance des apprentis aux cours donnés par ces écoles. Les associations
ouvriéres n'ont pas le droit d'obliger les apprentis 4 suivre ces cours, mais elles
peuvent imposer la méme obligation aux patrons sous lesquels sont employés
ces apprentis. En vertu des lois impériales, I’autorité est accordée aux communes
et aux associations semi-publiques d’exiger que tous les gargons ouvriers au des-
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sous de 18 ans et toutes les filles ouvriéres du méme 4ge attachées 3 des occupa”
tions dans le commerce, suivent les cours d’une école de perfectionnement. De
sorte que, en général, bien que la législation impériale n'a rien 4 voir dans ’assis-
tance obligatoire & ces cours, elle lui accorde néanmoins tout son appui.

CONTROLE DE L'ETAT AVEC LIBERTE LOCALE.

Les systémes d'instruction dans les divers Etats ont été développés séparé-
ment et indépendamment, de telle sorte qu'ils différent, en plusieurs cas, les uns
des autres, soit au point de vue des programmes ou de la forme de U'instruction;
mais en somme les buts proposés sont les mémes.

Chaque Etat contribue environ la moitié du cofit total de I'enseignement
donné dans I'Etat, et exerce une autorité modérée dans le contrble et la direction
de ces écoles. On laisse a l'autorité locale de voir au genre d’instruction qui
devra étre donné aux jeunes gens de la commune. On croit en général que cette
politique a eu une heureuse influence sur le degré et la qualité de 'enseignement
obtenu.

Bien qu’il n’y ait pas d’autorité centrale cherchant & régulariser ou a faire
tendre tous les efforts des diverses autorités de 'Empire, 4 se diriger vers la
coordination efficace et 1'économie, l'existence de trois grandes associations
pour l'avancement de 'enseignement industriel tend & poursuivre la politique
jugée meilleure et la plus conforme aux besoins d’aucune localité particuliére en
matiére d’enseignement, Ces associations, par la voix de leurs revues et jour-
naux, de leurs conférences et de leurs assemblées, de discussions tenues dans tous
les centres de 1’Allemagne, facilitent 1'échange d’idées entre les individus, entre
les localités et les divers Etats de 'empire.

Presque tous les eflorts en matiére d’enseignement sont sous le controle
public, bien qu'il y ait quelques institutions 'privées qui s’'occupent d’enseigne-
ment pour 'amour du gain. D’un autre c6té il se fait beaucoup de travail
volontaire au moyen des contributions et de services rendus aux institutions
qui sont soutenues en grande partie par des fonds publics. En général, les
institutions supérieures d'enseignement techniques, les écoles et universités
techniques, sont soutenues par I'Etat. Les écoles d’enseignement secondaire
et élémentaires sont soutenues par la commune, par le district scolaireet par
I’Etat. La part du contrble et la proportion des contributions pour support de
chacun varient tellement qu'il est impossible de tout enfermer dans une régle
générale ou dans un systéme particulier.

INSTITUTIONS CONFORMES AUX BESOINS DES ELEVES.

Le but des institutions d’enseignement maintenues par les fonds publics, et
qui sont engagées dans 'enseignement technique, n’est pas le méme pour toutes
les institutions, mais différe avec chacune selon les carriéres ou les positions
auxquelles vont se livrer les éléves. Les matiéres 3 enseigner et les méthodes
d’enseignement ou d'entrainement différent également selon les besoins du
personnel étudiant. La préparation préalable des éléves détermine la nature
de la somme d’enseignement que ceux-ci devront recevoir. Ceci encore est
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modifié selon le temps que 1l'éléve pourra cousacrer au travail de 1'école.
Quelquefois celui-ci pourra y consacrer tout son temps, et quelquefois aussi il
ne pourra y consacrer que quelques heures par semaine. On s'occupera donc
d’accorder A 1'éléve tous les moments ot il pourra assister aux cours, tout en
considérant son temps limité, sa compétence, sa préparation et l'objet de ses
études.

DEUX METHODES D'ORGANISATION.

L’enseignement industriel et technique a été établi et maintenu par le moyen
de deux méthodes distinctes.

I. Par la premiére méthode, les écoles d’enseignement technique sont sépa-
rées des écoles d'enseignement général. Ces écoles d’enseignement technique
ne s'occupent que d’enseignement technique. Chaque école de ce genre offre
des cours d’enseignment technique de différents degrés, et chaque cours cst
complet en lui-méme. Ces écoles ne sont pas des écoles préparatoires aux écoles
supérieures d'enseignement technique (universités techniques). Quelques éléves
parviennent jusqu'aux écoles supérieures d'enseignement technique, mais, en
général, ce n’est pas par cette voie qu'ils y parviennent. ,

2. L'autre systéme ou méthode réunit les écoles d’enseignement technique
intermédiaire et inférieure avec celles d’enseignement général, telles que la
«Realschulen». Ces écoles techniques peuvent comporter deux sortes ou plus
d’enseignement technique.

Le premier systéme de l'organisation séparée des écoles techniques est
d’usage général dans la Prusse. Le second systéme est plus commun dans la
Baviére. Le systéme de I'enseignement technique dans la Saxe est en général
basé sur le premier systéme; mais 'académie d’enseignement industriel tient
le milieu entre ’école intermédiaire d’enseignement technique et 1'école supérieure
ou le collége d’enseignement technique. On a adopté le méme plan dans plusieurs
autres Etat, et on organise des institutions techniques spéciales pour faire face
aux exigences des différentes industries  Une telle institution peut bien se faire
la directrice d’une école intermédiaire ou d'une école élémentaire d’enseigne-
ment technique. On donne généralement A ces écoles associées le nom de
«Technikum ».

COOPERATION DES HOMMES COMPETENTS EN MATIERES INDUSTRIELLES.

L’expérience démontre que les intéréts du commerce et de I'industrie sont
étroitement liés au developpement des systémes d’enseignement industriel et
commercial. Les écoles d’enseignement industriel jouent un grand role dans
I'avancement des industries existant dans les différentes sections du pays.
Dans chaque cas les autorités cherchent 3 se servir d'hommes compétents en
matiére d’instruction et qui connaissent les industries.

Il est reconnu partout qu’on devrait donner aux patrons, aux ouvriers et
aux instituteurs, une part dans la direction des écoles d’enseignement industriel,
comme membres d'un conseil ou d'un bureau de directeurs. Un conseil d'une
école d’enseignement technique qui serait composé d’hommes expérimentés en
industries, de patrons et autres, serait d’une. grande valeur pour les écoles
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¢lémentaires d’enseignement technique. Ces hommes sont compétents &
donner de bons conseils au sujet des matiéres A enseigner dans les cours,
de l'organisation de ces cours, et des méthodes & suivre dans l’accomplisse-
ment et le maintien d'un travail pratique & I'école. Les personnes engagées
dans les industries comme patrons ou comme ouvriers prennent plus d'intérét
dans 'enseignement et dans 'école lorsqu’elles ont le contrdle ou exercent une

certaine influence sur la direction de cette école.

SECTION 2: AUTORITES PREPOSEES AU CONTROLE
DE L’ENSEIGNEMENT.

De tout temps, le ministére de I'Instruction a eu la direction des écoles
d’enseignement industriel et technique dans tous les Etats de I’Allemagne. Par
le passé ces écoles ont été sous le contrble du ministére du Commerce et de
I'Industrie, et quelquefois sous le ministére de |'Intérieur; quelquefois aussi elles
sont en partie sous le contrble de 'un et en partie sous le controble de 'autre.

Dans la Prusse, de 1879 4 1884, les écoles d'enseignement industriel et
technique étaient sous le contréle du ministére de I'Instruction publique. - En
1884, alors que le prince de Bismarck, chancelier de I'Empire allemand, était aussi
ministre du Commerce et de 'Industrie pour la Prusse, ces écoles furent placées
sous le contrdle du ministére du Commerce et de 'Industrie, sous lequel elles
sont encore aujourd’hui. D’aprés une loi récente on a créé un bureau industriel
national qui avise le ministére et donne I'aide nécessaire en matiére d"en-
seignement technique. Ce systéme est expliqué au complet sous le titre Orga-
nisation de 'enseignement industriel et technique en Prusse.

LE SYSTEME PRUSSIEN.

Les renseignements suivants sont extraits du rapport du Bureau Fédéfé_il
Industriel du mois d’octobre 1909. Ce rapport contient un apercu historique de
Ienseignement industriel dans ce pays. Toutes les affaires relativement a
I'enseignement industriel sous le gouvernement prussien ont été transférées du
ministre des Affaires religieuses, édudationnelles et médicales au Ministre du
Commerce et de I'Industrie par un arrété du Conseil en date du 3 septembre 1884.

Le prince de Bismarck, chancelier de l'Empire allemand, était en méme temps
ministre du Commerce et de I'Industrie pour la Prusse. En plusieurs occasions
il avait donné des preuves de l'intérét qu'il portait aux métiers et aux industries
ainsi qu’a leur organisation.

Dans le budget de la Prusse pour I'année suivante, un transfert a été effectué
des fonds destinés au maintien des écoles d’enseignement industriel en enlevant
ceux-ci des fonds destinés aux écoles d’enseignement général et en les placant
dans-ceux du ministére du Commerce et de I'Industrie. Lorsque le budget a
été soumis 3 la Chambre des députés (chambre basse de la législature prussienne)
il était accompagné d'un mémoire qui démontrait que le systéme d’écoles d’en-
seignement industriel secondaire de la Prusse, vy compris les institutions d’art
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industriel et les écoles de dessin, n'était pas sur le niveau des systémes du méme
genre des autres Etats allemands et des pays étrangers, et qu’afin de mettre ce
systéme sur un pied supérieur de co.npétence, il fallait lui accorder a I'avenir plus
de support et de soin, en vue de son relévement, qu’on ne lui avait accordé
dans le passé. Le passage suivant est extrait de ce rapport:—

A cause du développement considérable qu’a pris la vie économique de la nation au cours de
ces années récentes, I'importance du relévement et du soutien financier du systéme industriel
laissé & chaque Etat a augmenté de beaucoup; et les demandes toujours croissantes faites a
cette division du gouvernement ont montré que le dernier est intimement lié au systéme d’ensei-
gnement industriel primaire et secondaire, aussi bien qu’a l'avancement des arts industriels;
ce mémoire montre encore qu'il lui est difficile de s ‘acquitter de sa tiche avec satisfaction tant
que ces mstltutlons seront sous le contrble d'un autre ministére. Dans des questions telles que
celles de savoir quelle attitude on doit prendre pour I'avancement écomomique de certaines par-
ties de 'Etat par le réveil de nouvelles branches d’industrie, ou par le développement de celles
déja existentes; dans des questions relativement & I'amélioration des conditions dans lesquelles
vivent les petites industries en compétition avec les produits des grandes manufactures, ou dans
celles qui se rapportent au maintien ou 4 I'avancement des capacités compétitives des industries
nationales contre les industries étrangéres empiétant sur le sol national, I'établissement et la
direction des écoles d’entrainement industriel jouent un rble si prépondérant que le ministére du
Commerce et de ' Industrie trouve constamment un frein 3 son activité, en autant qu'on lui enléve
le pouvoir d'initiative sur le systéme d'écoles, qui devrait &tre, & cause de la nature du cas, sa source
principale d'appui et de soutien. D’un autre c6té, des questions telles que: pour quelle branche
d’industrie et combien d'écoles mono-techniques doivent étre établies, ol seront-elles établies,
quel but ces écoles se proposent-elles, et autres questions de ce genre, peuvent étre résolues défini-
tivement et pour des périodes de temps plus longues, et conformément aux vrais intéréts de I'Etat,
seulement par les autorités nommeées pour promouvoir l'industrie nationale, lesquelles autorités
devraient aussi avoir & leur disposition les moyens propres qui leur permettraient de connaitre
les conditions du developpement industriel et d'acquérir une connaissance d’ensemble de ses besoins
locaux, et aussi ces autorités devraient pouvoir se tenir constamment en relation avec les diverses
agences mteressees, telles que les chambres de commerce, les associations ouvriéres et autres
organisations industrielles, desquelles on pourrait s'attendre A la coopération dans la discussion
et dans la solution de telles questions.

PROGRAMME D'ACTION.

Le programme pour le développement plus complet de la nouvelle division
de service du ministére du Commerce et de 'Industrie a été clairement défini et ne
comporte aucune ambiguité, tel que: I'avancement des écoles industrielles de
perfectionnement et d’entrainement en métiers au service des intéréts du com-
merce, de I'industrie et des métiers, et 'encouragement d'un tel systéme d’en-
seignement comme une partie indispensable de la politique d’économie nationale.

Le developpement qui s'est effectué au cours des derniers vingt-cinq ans a rendu évident le
faitquele systémed’ enselgnement technique secondaire peut atteindre son plein épanouissement
en suivant le programme tracé, a la condition seulement que le ministére du Commerce et de
I'Industrie cherche et maintienne des relations intimes avec ces agences qui sont engagees dans
les manufactures et autres industries, et pour lesquelles il lui incombe de fournir une main-d'ceuvre
compétente; si 'on considére sérieusement les exigences toujours changeantes du commerce, des
métiers et des manufactures, et si I'on ne perd pas de vue que c’est mettre les industries en état
de faillite que de permettre que les écoles servent leurs propres intéréts au lieu de servir les indus-
tries.

La propriété particuliére du systéme des écoles d’enseignement technique secondaire et des
écoles élémentaires d'enseignement industriel de perfectionnement réside dans le fait que le but
que ces systémes se proposent est d'appliquer directement linstruction 3 la vie industrielle.
C'est 1 la différence essentielle entre ces écoles et celles appartemant au ministére des Affaires re-
ligieuses et éducationnelles. Malgré cette différence essentielle, on ne devra pas oublier que les
écoles industrielles de perfectionnement poursuivent les programmes établis par le systéme d’en-
seignement général, et que les limites des deux administrations sont contigués, que les instituteurs
dans les deux systémes sont échangés, et que par ce moyen des relations trés étroites sont établies.
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ADMINISTRATION DE L'ENSEIGNEMENT PAR LE MINISTERE.

Le ministére du Commerce et de I'Industrie, fidéle au programme qu'il
s'était tracé au préalable, était déterminé A ne rien faire sans 'avis d’hommes
autorisés préposés 4 quelques métiers, manufactures et compagnies commerciales,
dans la direction 4 donner & 'administration des écoles. Tout d’abord on
nomma une commission pour les écoles destinées 4 enseigner les métiers; le but
de cette commission était de se procurer les avis et les suggestion de ces hommes
compétents. Cette commission, toutefois, n'était pas homogéne et trop considé-
rable pour le but proposé; par conséquent, ses réunions ne furent pas fréquentes.

Plus tard elle fut remplacée par un certain nombre de conseillers en enseignement industriel,
qui se réunissent pérlodxquement et offrent, au bureau central et au ministére, des suggestions
concernant les ex1gences qux s'élevent dans les divers centres industriels. Comme résultat de
ces délibérations on a évité les malentendus et les ordres erronées, et le bureau central d’admisson
a recu plusieurs bonnes suggestions.

Afin de s’assurer les suggestions d’hommes compétents, qui sont nécessaires & ce bureau, il
y a dans les bureaux du ministére quatre adjoints permanents, un expert en construction,
un ingénieur-machiniste, un instituteur et un architecte possedant un entrainement spec:al dans
les arts industriels. En plus, le directeur du Bureau central de I'industrie textile peut &tre appelé
4 donner ses opinions quand les affaires relevant de son industrie sont sous discussion. 1ly a

encore des experts techmques qui sont attachés au service des présidents de district comme con-
seillers en matiére d’enseignement technique.

BUREAU INDUSTRIEL NATIONAL.

Depuis 1909, on améliore constamment le bureau administrateur. Le
ministre avait & sa disposition, il est vrai, les cinq experts techniques ci-haut
mentionnés, mais on ne pouvait s’attendre i ce que ceux-ci représentent toutes les
branches de leur profession respective. Etant donné qu'il est impossible d’aug-
menter indéfiniment le nombre de ces experts, on se propose en conséquence
d’établir au bureau industriel national, et d’y adjoindre une commission de con-
seillers experts, discontinuant ainsi le systéme actuel. Ce plan a donné
entiére satisfaction dans quelques-uns des Etats allemands du sud.

Bien que le Bureau industriel national représente, auprés du ministre, un
corps permanent de conseillers, qui 'aident dans l'inspection des organisa-
tions techniques, l'objet principal est d’organiser un corps qui placera ce
bureau en relation étroite avec la vie pratique et ses exigences. En conséquence,
le Bureau industriel national a des devoirs nationaux A remplir, en ce qu'il cons-
titue un corps public, directement subordonné au ministre du Commerce et de
I'Industrie, ses membres étant nommés comme fonctionnaires publics. La com-
mission des conseillers, d'un autre c6té, se réunit seulement 2 intervalles déter-
minés, et comme un organe du ministre, pour étudier les questions qui lui auront
été soumises touchant I'importance et le développement de 'enseignement indus-
triel. La commission, en plus des membres du bureau qui en font partie, se com-
pose d’autres experts nommés au besoin pour une période limitée.

Le Bureau industriel national est tenu de voir & la mise en vigueur des
réglements et des ordonnances émis par le ministre, de mettre en essai I'efficacité
de ces réglements, etc., et d'en demander la modification lorsqu'il sera nécessaire.
Son champ d’action est trés vaste, et comprend le soin des édifices, les cours
d’études, l'outillage nécessaire aux écoles, les instituteurs, et 'encouragement A
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donner 4 l'enseignement industriel par tous les moyens jugés propres, en éta-
blissant des cours avancés, par l'exposition des machines, des modéles, etc., en
encouragent les syndicats ouvriers, en surveillant les apprentis, en collectionnant
pour la publication des circulaires provenant des pays étrangers sur des matiéres
concernant 'enseignement technique et industriel, et en publiant des rapports
périodiques touchant le progrés de 'entrainement industriel et 'avancement de
I'industrie en général.

COMPOSITION DU BUREAU.

.. Cette organisation est composée d’un président, de vice-présidents, de mem-
bres (& vie) ordinaires, et de membres auxiliaires nommés pour un temps limité,
pour donner des avis sur ces questions qui ne sont pas de nature 3 exiger tout le
temps d'un membre. Il est tenu de voir, en plus, & ce que ces divisions tech-
niques qui sont représentées par les membres A vie ne soient pas dirigées entiére-
ment par les vues d’'un seul homme. On peut nommer membres auxiliaires- des
hommes compétents choisis parmi les directeurs d’écoles d’enseignement indus-
triel, des aviseurs industriels de district et autres experts. Le président et les
merl_nb'res‘ ordinaires doivent &tre nommés par le roi, et les membres auxiliaires
par le ministre.

Afin de conserver la plus étroite des relations entre le ministre et le Bureau
industriel national, on accordera en général la présidence de ce bureau au direc-
teur de cette division du ministére qui s’occupe de I'enseignement industriel et
des affaires du travail, et au cas ol celui-ci ne serait pas en mesure de remplir
cette charge, la présidence en sera donnée & quelque fonctionnaire supérieur du
ministére du Commerce et de I'Industrie. Pour cette méme raison, les repré-
sentaits du ministre sont tenus de prendre part aux séances et aux délibé-
rations de ce corps administratif.

* Les membres ordinaires seront choisis parmi les personnes versées dans les
matiéfes enseignées dans les écoles, afin qu'ils puissent &tre en état d’adapter les
cours aux besoins de la vie pratique, de choisir les manuels, de nommer les insti-
tuteurs, etc. Afin des’acquitter avec avantage de ces devoirs, ils devront avoir de
I'expérience dans le travail de I'école aussi bien que des connaissances techniques
appropriées. On ne pourra se procurer les services de ces hommes qu’a la con-
dition de leur accorder le salaire, le status et le titre raisonnables. En consé-
quence il est proposé de leur donner un salaire annuel variant de 5,700 & 7,500
marcs, ainsi qu'une allocation de 9goo marcs pour logement, et un supplément
de 1,800 marcs aprés cing années de service; en plus, on leur accorde le titre de
“Conseiller industriel national”, et aprés trois années de service, celui de
“Conseiller Privé”,

COMPOSITION DE LA COMMISSION DES CONSEILLERS.

- La commission des conseillers sera composée des membres réguliers du Bu-
reau industriel national, et des experts choisis, par le ministre, parmi les diverses
industries, et 'on invitera les commissions centrales des écoles d’enseignement
industriel & y déléguer leurs représentants. Cette commission d’aviseurs devra
s’occuper-de toutes les affaires d'importance fondamentale et générale, et devra
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Qtre divisée en deux sections: ‘‘générale’” et ‘‘spéciale’”’, cette derniére ne devant
s'occuper que des affaires relevant d’une classe spéciale de l'école technique,
tandis que la section générale ne traitera que des affaires de plusieurs ou. de
toutes les écoles d’enseignement industriel. Cette derniére section devra étre
¢tablie dés le début, et appelée & se réunir A tous les deux ans, pour étudier tous
les développements de quelque importance, et donner des conseils, quand il sera
nécessaire, touchant les modifications & apporter a 'organisation, etc. Les sec~
tions spéciales seront établies aussitot qu'il sera nécessaire. Les assemblées des
deux sections seront présidées par le président du Bureau industriel national, 3
moins que le ministre ne la préside lui-méme. Les membres dela commission des
conseillers sont nommés pour cing ans, avec la stipulation que dans la section
générale il devra y avoir un représentant de chaque branche. Le ministre a le
pouvoir de demander le concours d’autres experts dans les discussions, dans les
cas oll des questions spéciales seraient mises 4 I'étude, mais le nombre de membres
permanents ne devra pas étre augmenté. Les membres de cette commission des
conseillers ne per¢oivent aucun salaire au dela de leurs frais de voyage et de leurs
allocations quotidiennes, tels que prévus parlaloi.

CONSEILLERS INDUSTRIELS LOCAUX.

Les conseillers du district local et de 'école d’enseignement industriel sont
tenus d’aviser le président de district, et de faire l'inspection des différentes
écoles d’enseignement technique dans leur district respectif. Ils sont tenus res-
ponsables de la mise & exécution des réglements et ordonnances émanant du
gouvernement, et sont tenus de venir en aide aux personnes de la localité dans
I'avancement du systéme des écoles d’enseignement industriel. Un de leurs
plus importants devoirs est de surveiller les écoles privées, qui trés souvent
exigent une inspection soignée. La plus grande partie de leur occupation est par
conséquent dans les provinces, et probablement ils ne seront appelés aux bureaux
principaux que dans des cas exceptionnels, et lorsqu’on pourra les enlever & leur
tAche quotidienne sans nuire aux intéréts de la cause ol ils seront engagés.

On considére comme d’importance capitale le fait que les commissions
locales et les bureaux de direction des diverses écoles devraient avoir, au nombre
de leurs membres, des experts en matiéres industrielles, représentant les métiers
et les occupations que les écoles sont tenues d’enseigner, afin que ces écoles
puissent tenir compte, dans leur cours d’étude et dans leurs méthodes d’ensei-
gnement, des exigences de la vie pratique.

ETAT DE PROSPERITE APRES VINGT-CINQ ANNEES D'EXISTENCE.

L’enseignement industriel a fait beaucoup de progrés sons le ministére du
Commerce et de I'Industrie. Pendant les vingt-cinq années d’avancement
dans le commerce et l'industrie nationale, on a reconnu la nécessité d’agrandir
le champ d’action de 'enseignement technique secondaire et des cours de perfec-
tionnement, et on s’est efforcé de faciliter, pour I'Etat comme pour les Communes,
les moyens propres & 'accomplissement de cette tiche. Le tableau suivant
représente en chiffres cette prospérité dans les villes et cités. En général, on
croit que l'augmentation a été la méme sans le rap port de 'efficacité.
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Cours de Eléves Ecoles Eléves
Année. perfectionne | fréquentant | secondaires | fréquentant
ment. ces cours. techniques. ces cours.
1884, oo 664 58,400 56 8,000
100 . . ottt i e e 2,100 360,000 218 44,000

Il est & noter que des 44,000 éléves fréquentant les écoles d’enseignement
secondaire technique, 40,000 suivent les cours de deux ans. En plus des 218
écoles d'enseignement secondaire technique mentionnées plus haut, il y a 35
écoles navales et 53 écoles d’enseignement minier.

Les dépenses réguliére faites par la Prusse en faveur du systéme de 'ensei-
gnement industriel, pour l'année 1884, ont été d’environ $47,600; en 1910 ces
mémes dépenses ont été portées A $3,094,000. Lesdépenses faites par le gouver-
nement A cet effet doivent &tre considérées comme des subventions accordées a
des organisations qui maintiennent les écoles et les cours d’études. Des sommes
beaucoup plus considérables sont versées en dons, par les provinces, les com-
munes, les corporations, les syndicats ouvriers et les compagnies privées, pour
le maintien d'un systéme d’enseignement technique.

Les communes sont tenues de construire des maisons d’'école pour y établir
des classes de perfectionnement, et aussi, étant aidées par des corporations,
elles construisent des édifices pour 1'établissement des écoles d’enseignement
technique secondaire, et, A quelques exceptions prés, elles maintiennent ces édifi-
ces en bon état.

Nous extrayons du rapprot du Bureau industriel de la Prusse le passage
suivant:

Quelque satisfaisant qu'ait été le développement au cours des vingt-cing derniéres années,
il reste encore beaucoup A faire. Une plus grande amélioration des écoles de perfectionnement
est de toute nécessité. Les 410,000 éléves qui fréquentent les écoles séculiéres du soir et du diman-
che dans la Prusse (y compris environ 50,000 éléves fréquentant les écoles rurales ou d’enseigne-
ment agricole) représentant, au cours de trois années, environ 140,000 nouveaux éléves & chaque
année. Cependant les 6,400,000 éléves des écoles élémentaires et supérieures, rurales et urbaines,
de I'Etat, regoivent & chaque année une armée de 800,000 nouveaux éléves. Ceci est de nature
4 démontrer que seulement 18 pour 100 des enfants en 4ge d’aller  I'école de perfectionnement
{entre 14 et 18 ans) fréquentent ces écoles. Un autre point mérite d'étre souligné; c’est que les
300 diplomés en mécanique et en construction de machines des universités technologiques trou-
veront seulement, cette année, 875 dipldmés des écoles d’enseignement secondaire, en mécanique
et en construction de machines, qui pourront leur étre utiles, tandis que 'expérience démontre
qu’au moins dix fois ce nombre de jeunes gens, préparés dans les écoles intermédiaires d’enseigne-
ment technique, peuvent étre employés dans les champs ouvriers de la nation. Le nombre total
de gargons, dans les écoles élémentaires et supérieures, qui ont fréquenté huit cours annuels,
était de 3,200,000; et si nous comparons ce nombre avec les 40,000 éléves fréquentant les écoles

secondaires d’entrainement professionnel, lequel nombre serait d’au moins 160,000, nous sommes
frappés de la nécessité de développer de plus en plus le systéme d’enseignement professionnel.

WURTEMBERG.

Dans le Wiirtemberg le contrdle des écoles d’enseignement industriel est
partagé entre les deux ministéres; le ministére de I'Intérieur ayant le contréle des
écoles des métiers textiles et de la mécanique, tandis que le ministre des Affaires
religieuses et éducationnelles contrdle les écoles d’enseignement en construction,
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les écoles des arts industriels et les écoles d’enseignement industriel de perfection-
nement. Les ministéres sont secondés par un corps subordonné, connu comme
Commission Centrale, en vue de promouvoir les intéréts du commerce et de
I'industrie. Cette commission est composée de certains fonctionnaires du service
civil, plusieurs inspecteurs des écoles d’enseignement industriel, et quelques con-
seillers spéciaux choisis par les chambres de commerce de Wiirtemberg et par
les *Boards of Trade”.

On conclut de 12 que la direction de 1’école d’enseignement industriel est
entre les mains d’'une commission d’hommes pratiques et d’experts en matiéres
scolaires, présidée par un représentant du ministére de I'Intérieur, alors que la
commission elle-méme est responsable au ministre de I’Education.

BADE.

Dans le grand duché de Bade l'organisation est & peu prés semblable a
celle du Wiirtemberg. L'administration des écoles d’enseignement industriel,
depuis 1893, a été laissée au conseil de 1'école d’enseignement industriel, sujette
toutefois & 'approbation du ministre de la Justice, de la Religion et de I'Educa-
tion. Cependant, un membre du ministére de I'Intérieur, qui est le corseiller
en matiéres industrielles, préside le conseil de I'école d’enseignement industriel.
Ainsi les deux ministéres sont en mesure de coopérer & 'ceuvre, un s’occupant
principalement des méthodes d’enseignement, 'autre du but que se proposent
les écoles d’enseignement industriel. Lorsqu'il s’agit d’étudier les questions
d’organisation, des cours d’étude, ou de l'inspection des écoles, le conseil de
I’école d’enseignement industriel a le droit de s’adjoindre des membres spéciaux
comme conseillers. Les inspecteurs de ces écoles, A qui il incombe de faire
I'inspection annuelle de toutes les écoles d’enseignement industriel, sont sous la
direction du conseil de I’école d’enseignement industriel.

BAVIERE.

Dans le royaume de Baviére toutes les écoles d’enseignement industriel de
perfectionnement et les écoles d'enseignement technique sont sous le contrble
du ministre des Affaires religieuses et éducationnelles. Les musées industriels,
les expositions industrielles et les cours pédagogiques spéciaux sont sous le con-
troles du ministre de I'Intérieur. Les pasteurs directeurs de la Realschulen et
les inspecteurs des écoles de district sont chargés de I'inspection des écoles d’en-
seignement industriel de perfectionnement, tandis que les écoles d’enseignement
technique et de métiers sont sous la surveillance des instituteurs des universités
techniques et d’autres institutions semblables,

SECTION 3: SUPPORT FINANCIER.

Presque invariablement I'Etat participe au maintien des écoles destinées 3 un
service local et au bénéfice immédiat de ceux qui seront employés dans la localité.
Dans les cas ol une école dessert une population plus grande que celle de la ville
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ol elle est située, il est probable qu’elle doit son établissement et une bonne partie
de son existence 4 'Etat, A quelque compagnie financiére ou 4 quelque organisa-
tion commerciale ou philanthropique. Lorsque I’Etat et la localité coopérent aux
dépenses de ces institutions, I’Etat prend généralement sur lui la plus grosse part
de ces dépenses, surtout s'il s'agit d’'institutions supérieures. Les bénéfices
qui reviennement directement 2 U'individu, 2 la localité ou 4 I'Etat sont insépa-
rables. En plus, tout ce qui est un bénéfice direct et réel pour la localité est par
coaséquent avantageux 4 I'Etat, et en quelque sorte celui-ci est justifiable en se
chargeant d’une partie des frais.

Il est un fait reconnu que le manque d’enseignement technique et indus-
triel a mis un frein au développement économique de bien des localiéts et de
maintes industries. Il est aussi reconnu que certaines localités qui jouissent des
bénéfices directs et immédiats de I'enseignement technique sont incapables de
supporter le fardeau total des dépenses. L’Etat vient au secours de ces localités
plutdt que de les voir sans instruction technique. Dans la détermination des
sommes que doivent contribuer la commune et I'Etat aucun réglement uniforme
n’est suivi.

~ Les représentants des industries d'une localité, soit par I'entremise d’un
syndicat ouvrier ou autrement, contribuent trés souvent au maintien de cet
enseignement. La raison de ceci, nous la trouvons dans le fait que les industries
retirent des avantages divers et immédiats d'un personnel d’ouvriers compétents.

En général, pour toutes les institutions, exceptées celles d'un caractére
supérieur qui desservent I'Etat, la commune locale pourvoit 3 la construction
et au maintien des édifices utilisés pour cet enseignement.

Les dépenses sont plus considérables dans le cas de I'enseignement indus-
trie et technique que pour l'instruction générale. Les édifices et l'outillage
coltent plus cher pour le nombre d’éléves qu'ils peuvent accommoder, et les
frais de maintenir I'institution au niveau des exigences sont aussi plus considéra-
bles. Les instituteurs compétents qui sont en relation directe avec l'industrie,
et qui peuvent enseigner avec un certain succes, regoivent des salaires relati-
vement élevés.

CE QUE LA PRUSSE FAIT POUR L’ENSEIGNEMENT.

Tous les Etats allemands augmentent leur part de contribution au systéme
des écoles d’enseignement technique, et les sommes payées du Trésor public
sont plus considérables chaque année. En Prusse, qui est le plus grand de
tous ces Etats, les dépenses pour I'enseignement industriel et techmnique, pour
I'année 1884, ont été de $47,600; en 1893, de $552,000; en 1903, de $1,512,000;
et en 1910, elles avaient atteint la somme de $3,094,000. Les dépenses faites
a cet effet par I'Etat ne représentent qu'une partie de la somme totale. Les
tableaux suivants indiquent les sommes comparatives payées par 'Etat en 1903
pour les quatre différents systémes d’écoles mentionnées plus haut, et la somme
contribuée 2 ces écoles par d’autres organisations. La moyenne des dépenses par
éléve peut étre calculée, mais ceci ne serait pas pratique, car une division entre
les dépenses des écoles du jour, du dimanche et du soir s’imposerait; de plus,
le calcul ne pourrait pas indiquer le cofit relatif par éléve dans les différentes
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sortes d'institutions.

Naturellement, les dépenses par éléve dans les institutions

d'un caractére supérieur, sont de beaucoup plus considérables que celles des
éleves fréquentant les écoles de perfectionnement. '

SOURCES DE REVENUS.

Un certain nombre d’écoles de différentes catégories ont été choisies pour

démontrer les sommes relatives contribuées au maintien de ces écoles.

Elles

représentent le tout en autant qu'une école puisse représenter les autres lors-
qu’elles différent entre elles sur quelques rapports.

Contribution de
Ville et sorte d’école. Nombre d’éléves.
Etat. Ville. Honoraires.
Cologne— = Marcs. Marcs. Marcs.
I. Ecoles de perfectionne-
ment—
(A) Professionnelles...| 1,643 en été.. 11,207 47,431
1,696 “ hiver (y compris les
honoraires).
(B) Obligatoires.......| 3,308 ¢ été....... 23,086 75,049 Néant.
3,454 ¢ hiver
(C) Commerciales..... 840 ¢ été.. 4,417 18,822
(Générales.) 780 ¢ &té. (y compris les
honoraires).
(D) Commerciales
supérieures........ 474 ¢ été...... 1,470 21,253
: 410 % hiver ' (y compris les
(honoraires).
II. Handelsrealschule........ 500 coursrég....| Néant. 115,405 43,545
(Ecoles secondaires). . 16 cours com. ‘
s !
I11. Ecoles supérieures com-
merciales............. 470 cours rég....| Dotation. | Chambre de
(Universitaire). 316 cours spéc.. . 65,000 Commerce. 120,000
1,616 cours du soir 16,000
Ville.
304,000
IV. Ecole «Royal United en- 250 cours ann.
gineering» (construc- 340 cours du soir 150,000 30,000 40,000
tion de machines). 277 cours spéc.
Duisburg—
Ecole royale de la construc-
tion des machines et de la
métallurgie. ............ 320 ... ... ..l 147,000 5,000 18,000
Rhineland.|...... 10,000
Aix-la-Chapelle—
Ecoles professionnelles du
JOUr. . it 250. .. 55,000 55,000 15,000
La «Royal Buil'g Trades». I50.....c0nnnn., 70,000 11,700 37,500
(estim.).
Ecole des mines........... 83.. ol Coflit total| payé par la |corporation
miniére.
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Ville et sorte d’école.

Nombre d’éléves.

Contributions de

Etat. Ville. Honoraires
Crefeld— | Marcs. Mares. Marcs.
I. Ecole de perfectionnemen! 3,320............. 26,000 56,000 17,900
II. Mécanique et arts indus-
triels................... 50 cours du joulr 28,000 23,000 8,000
250 cours du soir
ITI. Filage et tissage........ 300 ... ... 80,000 30,000 140,000
IV. Teinture et polissage. ... GO, .., 80,000 40,000 35,000
Barmen-Elberfeld—
«Royal Building Trades»... 116 en été...... 110,000 24,000 24,000
198 en hiver
Bremen— !
Industrielle de perfection-
nement................. 2,477 e Néant. 114,000 30,000
Technikum............... 444 en été..... Néant. 180,000 9,000
‘ 568 en hiver.
SOMMAIRE CONCERNANT QUATRE SORTES D’ECOLES.
Contri-
Contri- butions.
Sortes d’écoles. | Nombre | butions. { des villes, Hono- Dépenses. Nombre
d’écoles. de des asso- raires totales. |  d'éléves.
I'état. clations, | scolaires.
etc.
en dollars. | en dollars. | en dollars. | en dollars.
Ecole de métallurgie
et de mécanique. . . . 19 203,230 60,894 59,509 326,024 | 2,102 jour.
908 soir et
dimanche.
Métiers de la cons-
tion............... 22 294,478 ‘ 67,107 139,074 541,277 | 1,900 été,
‘ 5,077 hiver.
. . i |
Poterie et -art indus- .
triel. .............. 21 171,825 150,013 49,237 383,364 | 1,719 jour.
10, 126 soir
{ et dimanche.
Industries textiles.... . 16 88,965 49,729 35,966 190,821 | 697 jour.
850 soir et
dimanche.
78 758,498 | 327,743 | 283,786 |1,441,486

*On remarquera que les dépenses totales ne s'accordent pas avec les trois item du revenu,
mais cela est couvert sans doute par d’autres revenus tels que les dotations ou les bourses des

particuliers.



!

ey

IL’ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET TECHNIQUE 1085

DOC. PARLEMENTAIRE No 191d

CHAPITRE XLIII: CLASSEMENT DES ECOLES.
INTRODUCTION.

On peut distinguer trois groupes d’écoles, suivant le degré de 'enseignement
qu'elles donnent. Comme l'a dit I'un des principaux éducateurs: «L’'industrie
et le commerce allemands ont besoin, précisément comme 1'armée allemande,
d’un certain nombre d’officiers ayant recu un entrainement intellectuel supérieur,
d'un certain nombre de subalternes bien préparés, et d'une armée de soldats
capables», On pourvoit, par conséquent, a I"enseignement technique pour trois
types ou trois classes distinctes d’emplois ou de carriéres: les emplois inférieurs,
moyens et supérieurs. Les écoles et les cours de perfectionnement préparent
aux premiers, A ceux qui se destinent aux emplois moyens, tels que ceux
de contremaitres, et aux positions de directeurs subalternes, on procure
I'occasion d’acquérir les connaissances nécessaires dans les cours de perfec-
tionnement et dans les nombreuses institutions portant des noms divers,
telles que: 1'école des maitres du travail (Werkmeister), l'école des cons-
tructeurs en bAtiments, l'école moyenne des métiers, 1'école «Tecknikum»,
etc. Ceux qui aspirent aux positions les plus élevées dans les carriéres techni-
ques, comme cellzs de surintendants d'usines ou d’ateliers, d’ingénieurs profes-
sionnels, etc., atteignent parfois l'aptitude voulue en fréquentant les écoles
techniques moyennes. Pour étre admis & ces écoles il faut que le candidat
posséde un certificat lui donnant droit & une année de service dans P'armée.
Ceci signifie dix années de fréquentation scolaire sérieuse, depuis 1'dge de 6 ans
jusqu’a 16, et les six derniéres de ces années auront été passées dans une école
secondaire. On exige en outre une ou deux années de pratique dans un atelier.
Un nombre considérable d’ingénieurs professionnels qui réussissent n’ont eu
d’autre préparation que celle donnée par I'école technique moyenne.

Pour ceux qui se préparent aux positions les plus élevées, comme celles
d’ingénieurs, de surintendants ou de gérants techniques, les hautes écoles techni-
ques donnent l'enseignement approprié. On exige de ceux qui désireat &tre
admis a ces écoles qu'ils aient fréquenté I'école secondaire et subi leurs examens
avec succés. Ceci signifie treize années de fréquentation scolaire, dont les neuf
derniéres auront été passées dans une école secondaire, soit dans un «Gymna-
sium», «Real-Gymnasium », ou «Ober-Realschule».

Les institutions qui donnent en général 'instruction appropriée & chacun
de ces trois types de carriéres peuvent étre divisées en quatre catégories princi-
pales. Bien que toutes les institutions comprises dans une catégorie quelconque
ne soient pas nécessairement semblables, on peut les considérer comme faisant,
dans le champ éducationnel un travail qui, en substance, correspond a un
niveau commun. Ce sont:

1. Les écoles industrielles de perfectionnement.
I1. Les écoles techniques inférieures.
ITI. Les écoles techniques moyennes.
IV. Les hautes écoles techniques.



1086 COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A, 1913

SECTION 1: ECOLES INDUSTRIELLES DE
PERFECTIONNEMENT.

Le but poursuivi par les diverses écoles industrielles de perfectionnement
est assez le méme, en ce sens que toutes s'efforcent de rendre plus compétents
. les travailleurs employés dans 'industrie et dans les métiers, en leur faisant
acquérir des connaissances nouvelles et une préparation technique appropriée
A leur emploi. Dans presque toutes le dessin regoit beaucoup d’attention.
Dans la plupart, en plus des cdtés spéciaux de l'industrie étudiés, I'on s'occupe
aussi de la tenue de livres et du calcul commercial. L’employé d’'un grand
atelier est moins intéressé A ces sujets que le travailleur qui se prépare & conduire
un petit établissement & son propre compte dans les métiers.

Des écoles de cette catégorie, qu'on pourrait désigner sous le nom d’écoles
ouvriéres techniques, sont répandues par toute I'Allemagne. On les appelle
écoles de perfectionnement, écoles d’atelier, écoles d’apprentis, écoles du diman-
che et du soir. Leur principale caratéristique c’'est que la durée de la fréquen-
tation scolaire correspond généralement 3 la préparation que regoivent les éléves
sous le rapport du travail pratique. Dans toutes les grandes villes d’Allemagne
et dans la plupart des petites les apprentis et les autres jeunes travailleurs sont
obligés de fréquenter une école de perfectionnement de six 4 neuf heures par
semaine pendant les jours ouvrables. Cette école de perfectionnement doit,
autant que faire se peut, prendre pour base de son enseignement le travail
pratique de l'apprenti. Dans un petit nombre de cas des ateliers ont établi
des écoles faisant partie de leur propre organisation; dans ces écoles, tous les
apprentis sans exception regoivent une instruction plus avancée de deux & quatre
heures par jour. ’

EXEMPLES OFFERTS PAR LA VILLE DE BERLIN.

Dans le chapitre consacré aux écoles de perfectionnement on trouvera des
renseignements détaillés sur ce genre d'écoles. Nous ne ferons que noter ici ce
que nous avons remarqué lors de notre visite aux écoles de perfectionnement
de la ville de Berlin. Celles que la ville maintient sont de deux types: ily a les
écoles de perfectionnement obligatoires pour les gargons de 14 & 17 ans, et les
écoles de perfectionnement volontaires ou au choix pour les hommes et.les
femmes. En outre, il y a les écoles de perfectionnement maintenues par des
sociétés et subventionnées en partie par la ville. Ce sont: (a) pour les garcons,
les écoles commerciales de la corporation des métiers de Berlin; (b) pour les
filles, les écoles industrielles et commerciales; et (c) pour les garcons et les filles,
les écoles de perfectionnement de 'union des travailleurs manuels de Berlin.

Dans chaque cas les maitres ont exprimé l'opinion qu'il était désirable de
rendre obligatoire la fréquentation des écoles de perfectionnement, parce que les
jeunes gens ne savent pas ce qui est pour leur plus grand bien. Les ouvriers,
régle générale, sont en faveur de la fréquentation obligatoire; de la part des pa-
trons, les exceptions se rencontrent parmi les fabricants les plus importants. Le
directeur des écoles de perfectionnement a déclaré qu'il s’attendait & ce que la
fréquentation obligatoire f(t exigée aussi des filles.
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Il existe une grande diversité de cours et de matériel d'enseignement, afin de
répondre aux besoins des jeunes gens qui ont adopté des métiers différents. Le
métier de la cordonnerie nous en fournira un exemple. Il y avait des échantillons
faisant voir le cuir aux divers degrés de sa fabrication, et les différents procédés
enployés. Une peau était marquée pour indiquer comment on devait la tailler
pour qu'il y efit le moins de perte possible. Des dispositions avaient été prises
pour donner aux éléves une certaine pratique de toutes les opérations dont se
compose la fabrication d’une chaussure. On nous fit remarquer que probable-
ment aucun des jeunes fréquentant la classe n'aurait la permission de fabriquer
toute la chaussure 3 I'atelier sur 12 temps du patron. Un des objets de 1'école, c'est
de donner i l'éléve une idée du procédé dans son entier. A lautre extréme se
trouvaient des modéles, et le matériel d’enseignement faisant voir P'anatomie
d’'un pied normal et celle d’'un pied anormal.

Les autres classes sont pourvues d'un matériel semblable, adapté aux métiers
qu'on y enseigne, tels que le travail du verre, la fabrication des selles et des
harnais, 'argenterie, etc., etc. Dans chaque branche on s’applique a faire
connaitre & l'éléve tous les matériaux employés dans le métier qu'il apprend;
les procédés de fabrication ou de préparation de ces matériaux jusqu’au moment
ol on les emploie; leur valeur relative et aussi leur origine géographique. En
plus des études particuliéres que demande chaque métier spécial, toutes les
classes regoivent des legons d’allemand, de littérature, de cuisine, d’hygi¢ne per-
sonnelle et publique.

PLACE D'HONNEUR QU'OCCUPE LE DESSIN.

Il est digne de remarque que le dessin est reconnu comme un sujet qui doit
occuper une place importante dans un cours destiné aux travailleurs industriels’
Si quelques-uns des groupes d’artisans pouvaient sans inconvénient se dispenser
d’apprendre le dessin, l'on supposerait que les cordonniers devraient former 'un
de ces groupes. Toutefols, une expérience étendue a démontré que le dessin est
un si bon moyen d’apprendre a I’éléve 4 observer, A supputer les quantités et les
valeurs des matériaux, A exercer la main et 4 assurer la finesse du travail, qu'un
tiers du temps, pendant les trois années que durent les cours de perfectionne-
ment pour les cordonniers, est consacré au dessin.

SECTION 2: LES ECOLES TECHNIQUES INFERIEURES.

Le but de ces écoles est de fournir l'instruction aux officiers moyens et in-
férieurs de l'industrie, aux contremaitres des industries les plus importantes,
et aux gérants des ateliers indépendants dans les métiers ou la petite industrie.

Pour étre admis A ces écoles il faut avoir regu une bonne instruction générale,
comme celle que donnent les écoles élémentaires, avoir une certaine préparation
technique particuliérement sous le rapport du dessin, comme celle que donnent
les cours de-prefectionnement, et avoir eu plusieurs années d’expérience dans un
métier, ou au moins avoir terminé son apprentissage.

Les cours parfois visent plutdt le cdté pratique, parfois ils traitent plutdt le
c6té théorique. En d’autres cas on consacre environ le méme temps et la méme
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attention 2 la théorie et 4 la pratique. Partout on enseigne les mathématiques
et les sciences, la technologie de 'industrie dont il s’agit, et le dessin technique.

La durée des cours varie: elle peut étre de quelques mois seulement, ou aller
jusqu’'a deux et méme trois années. Quelques-unes des écoles techniques infé-
rieures font, dans leurs classes les plus avancées, un travail qui ressemble 4 celui
des écoles techniques moyennes; d’autres n’ont en vue que la formation des ar-
tisans. Les écoles inférieures de 'industrie textile nous offrent des exemples de
ces derniéres.

Les cours d’études comprennent les sujets scientifiques, traités par confé-
rence ou autrement le travail en classe, et la pratique du laboratoire et de I'a-
telier. Quelquefois ces écoles sont établies dans des bitiments séparés, et pos-
sédent leur propre organisation et leur propre personnel; d’autres fois elles font
partie des institutions techniques générales. Sous ce rapport, les écoles de per-
fectionnement se servent parfois du matériel d'une de ces écoles techniques ou
d’une école technique inférieure, et le personnel enseignant de 1'école technique
donne les cours de perfectionnement.

Dans chacune des deux catégories d’enseignement qui précédent, des écoles
spéciales donnent l'instruction appropriée aux différents emplois. Certains
métiers sont réunis en groupes, d'autres ont leur école séparée, comme on le
verra dans la liste suivante:

Les métiers du baAtiment;

Les métiers des métaux et les ouvriers en métaux;

Les travailleurs du bois;

Les industries textiles;

L'imprimerie et la lithographie;

Les autres métiers, tels que la boulangerie, 'orféverie, la fabrication du
cuir, etc.

Il y a aussii—

Les écoles d'art industriel;
Les écoles de travail manuel, particuliérement pour ce qui concerne les arts
mécaniques;

Les écoles commerciales;

Les écoles d’agriculture;

Les écoles de navigation;

Les écoles pour les pécheurs;

Les écoles industrielles et ménagéres pour les femmes et les jeunes filles.

FORMATION DES CONTREMAITRES.

En plus de ces écoles il existe un grand nombre d’écoles techniques infé-
rieures pour la préparation des contremaitres, des ajusteurs de machines, des
chefs de division ou autres titulaires d'un rang inférieur, employés dans 'admi-
nistration ou dans le travail de fabrication d'une usine ou d’un atelier. Les con-
ditions qui donnent droit & I'admission sont: avoir terminé avec succés le cours
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de P'école primaire (comprenant huit classes), et avoir par la suite fait au moins
quatre ans de travail pratique. En d’autres temes, on ne regoit dans ces écoles
que les ouvriers qui sont bien préparés. La durée de 'enseignement varie de
une & deux années. Les contremaitres proprement dits, comme on en veut dans
I'industrie, c'est-a-dire les ouvriers qui sont & la téte d'un groupe d'autres ou-
vriers dans les ateliers, ne deviennent pas aptes a bien remplir leur emploi par le
fait de la préparation que l'école peut donner. Ces hommes doivent non seule-
menr avoir l'expérience technique nécessaire, mais il leur faut aussi des qualités
spéciales, qui tiennent au caractére d’une personne, qui sont innées chez elle,
et qu'un cours de deux années dans une école ne saurait donner. De 'avis de’la
plupart des industriels allemands, il vaut mieux choisir les contremaitres parmi
les meilleurs ouvriers. Les écoles techniques suppléent 4 leur manque de pré-
paration technique.

La plupart des écoles techniques, méme celles qui prétendent n’avoir en vue
que la préparation des artisans, sont fréquentées par des hommes d'une longue
expérience dans leur métier, mais qui viennent a 1’école pour se rendre capables
d’occuper des positions plus élevées.

PLUS DE CONTREMAITRES ET MOINS D'EMPLOYES DE BUREAU.

Il ne sera pas dépourvu d’intérét de noter ici les réponses regues des princi-
paux industriels lor: d’'une enquéte instituée par le «Comité allemand des écoles
techniques», en vue d’obtenir une organisation plus compléte. Ces industriels
font remarquer qu'il importe peu que I'éléve soit bien avancé dans les différentes
matiéres qu'on lui enseigne, mais il importe beaucoup qu'il posséde 4 fond les
rudiments de ces matiéres; qu'il ne s’agit pas d’accroitre les connaissances
théoriques, mais de donner une expérience pratique plus étendue; que ces écoles
techniques inférieures préparent trop d’employés de bureau et pas assez de contre-
maitres, d’ajusteurs et de chefs de division; qu'elles devraient surtout viser
A développer la facilité de compréhension, le talent pour le dessin, les capacités
pour les affaires, et I'intérét dans les sciences naturelles; que ceux qui ont suivi

-les cours des écoles de I’Etat ont, en moyenne, une meilleure instruction technique
que les éléves des écoles privées, et qu'il serait, par conséquent, dans l'intérét
de I'industrie que toutes les écoles techniques d’Allemagne fussent exclusivement
sous le contrdle de I'Etat.

Comme exemple du travail fait par quelques-unes de ces écoles, nous donnons
les notes suivantes sur notre visite a 'école des travailleurs manuels de Berlin.

HANDWERKER SCHULE (ECOLE DES TRAVAILLEURS MANUELS).

Le but que I'on se propose dans cette école, c’est de donner aux ouvriers,
surtout aux apprentis et aux aides, U'instruction qui doit compléter leur expé-
ricnce acquise & l'atelier. Ici I'on rencontre aussi des éléves qui se destinent
A l'enseignement dans les classes de perfectionnement. Il y a des cours appro-
priés aux différentes catégories de métiers, et 'on y enseigne 4 fond le dessin
¢t la peinture décorative, le modelage, 'arithmétique, les mathématiques, la

physique, la chimie, la mécanique, la technologie électrique, la construction des
191113
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machines, la tenue de livres. L’école comprend de trente & quarante branches,
chacune possédant ses cours du soir. Le cours des classes de jour dure une année.
Quelques-uns de ceux qui ont suivi pendant deux ans les cours de perfectionne-
ment peuvent venir A cette école.

Le calcul y occupe une place spéciale, et comprend le cofit des matériaux,
s'ils conviennent 4 'objet qu’il s’agit de produire, 1'utilité de cet objet au point
de vue économique, et s'il répond bien au besoin pour lequel on le fabrique.
Le calcul ainsi entendu est 'objet d'une préparation spéciale huit fois par année.
Cette école est fréquentée par environ 2,500 éléves, dont 1,200 suivent les cours
du jour.

Les jeunes gens qui n’ont pas encore choisi un emploi ou une carriére suivent
une classe générale, ot 'on s’attache particuliérement & découvrir leurs apti-
tudes. Les parents viennent consulter les maitres au sujet de'emploi qui convien-
drait le mieux 2 leurs enfants. Leséléves de cette classe ont 17 4 18 ans, ou plus.

Il peut se faire que certains éléves qui suivent soit les cours du jour, soit
ceux du soir, suivent aussi les cours obligatoires de perfectionnement. Ils
viennent ici apprendre un travail spécial. Quelques éléves, doués d’aptitudes
spéciales, ou ayant du talent pour une certaine chose, peuvent se faire exempter
de suivre les cours de perfectionnement, afin de pouvoir consacrer plus d’attention
a des matiéres autres que celles qu'on enseigne aux cours de perfectionnement.

Certains éléves fréquentent les écoles de jour afin de se perfectionner dans
leur emploi et de mériter une promotion, comme, par exemple, ceux qui veulent
devenir dessinateurs ou qui aspirent & des positions plus élevées. Quelques-uns
de ces éléves, qui ont abandonné leur emploi pendant un certain temps, regoivent
des bourses de 'Etat et de la municipalité, soit 600 marcs par année. Environ
deux et demi pour cent des éléves des écoles de jour recoivent de ces bourses.
Le directeur de 1'école désigne ceux qui seront candidats pour l'obtention des
bourses, en se basant sur la diligence, le talent, le mérite de chacun, et les qualités
qui peuvent l'en rendre digne. Un comité choisi parmi les autorités municipales
décide quels seront les candidats auxquels les bourses seront accordées. Le
directeur a déclaré qu'a sa connaissance on n’avait jamais tenté d’obtenir ces
bourses en faisant agir des influences de famiile, des influences sociales ou poli-
tiques, et qu'il n'avait constaté aucune tendance dans cette direction. Le choix
des éléves a qui seront décernées les bourses se fait ordinairement tandis qu’'ils
sont dans les classes du soir.

Les ouvriers en céramique viennent ici acquérir des connaissances nouvelles
et perfectionner leur talent d’exécution en fait d’art.

Instructeurs: Les sous-instructeurs sont choisis dans I'industrie, parmi les
travailleurs pratiques. Ils n'enseignent d'abord que quelques heures, puis ils
y consacrent graduellement plus de temps.

Dessin: On dessine des objets d’aprés nature, tels que des fleurs, des feuilles,
des papillons, puis les éléves font des dessins conventionnels d’aprés une unité.
Les dessins que nous avons vus étalent tous trés bien faits, avec devis complet.
Ainsi, par exemple, pour une installation d’éclairage dans une maison, tout était
indiqué sur le dessin, prét & étre exécuté. On ne perd jamais de vue, non plus,
le cOté pratique, et les conditions réelles auxquelles le travail indiqué sur le dessin
devra convenir.
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SECTION 3: LES ECOLES TECHNIQUES MOYENNES.

Ces institutions ont pour objet de fournir 'instruction aux fonctionnaires
ayant la direction des industries les plus importantes, et qui ont besoin de savoir
comment suivre indépendamment la marche du progrés dans les procédés
techniques.  Elles préparent les hommes occupant ces emplois, dont les connais-
sances académiques ne sont pas considérées aussi étendues que celles des éléves
des hautes écoles techniques.  Elles ont souvent besoin d’une grande connaissance
pratique et d'une grande expérience de I'industrie et des affaires.

En général, on exige de ceux qui désirent étre admis aux écoles techniques
moyennes qu'ils possédent le certificat leur donnant droit & une année de service
volontaire dans l'armée; ils doivent aussi avoir eu quelque expérience pratique
dans un atelier, dans une usine ou dans un emploi, couvrant une période d’'une
année ou deux. Dans certains cas, ils peuvent acquérir l'expérience pratique
pendant la durée de leur cours dans l'atelier de 'école technique. Dans les
autres cas, l'expérience pratique s’acquiert dans des usines spécialement dési-
gnées.

En Prusse, de 1884 & 1909, le nombre des écoles s’est accru de 56 & au dela
cle 200, et toutes sont subventionnées par I'Etat. Le nombre des étudiants fré-
(quentant ces institutions pendant la méme période est passé de 8,000 & 40,000.
I.es déboursés de I'Etat pour le maintien de ces écoles, qui étaient inférieurs
) $100,000 en 1883, s’élevaient-4 au deld de $1,800,000 en 1909. Ceci ne com-
prend pas les déboursés de I"Etat pour le maintien des écoles de perfectionnement
ou des hautes écoles techniques.

En 1904 il y avait en Allemagne 536 institutions publiques de diverses
catégories occupant cette position intermédiaire entre les écoles de perfectionne-
ment et les hautes écoles techniques.

INSTITUTIONS ET TITRES PROFESSIONNELS.

Les gradués des écoles techniques moyennes s'intitulent ordinairement
des ingénieurs. Ce titre ne leur est réservé ni par la loi ni par la coutume. Il
est adopté aussi par les gradués des hautes écoles techniques. Ceux qui ont
recu leur instruction technique dans les écoles de perfectionnement, dans les
Ccoles des maltres de travail et autres institutions similaires, s’appellent des
maitres de travail (Wekmeister), des maitres en machines (Machinenmeister),
des mécaniciens (Mechaniker). Plusieurs des écoles moyennes se rapprochent
heaucoup des hautes écoles techniques, et comprennent plusieurs départements,
et la durée de leur cours est de plusieurs années. On ne trouve pas d’écoles
e cette catégorie dans la Prusse. L’école industrielle de Chemnitz nous en
offre un bon exemple. Elle posséde un division de technologie mécanique,
de technologie chimique, d'architecture, et de technologie électrique. Les
conditions exigées de ceux qui désirent y entrer sont: la possession d'un certifica.
donnant droit & une année de service militaire, et, excepté dans le cas de la division
de la technologie chimique, un cours pratique préalable d’une année ou deux.
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Dans plusieurs autres Etats fédéraux il existe des institutions municipales
ou privées, qu'on appelle “Technicum’, et qui ressemblent assez aux écoles
que nous venons de décrire. Le nombre total des ces institutions est de treize.

En Baviére, les ‘“‘écoles industrielles”’ de Munich, de Nuremberg, d’Augs-
bourg et de Kaiserslautern forment une catégorie spéciale d'institutions tech-
niques supérieures. Leur cours, qui dure trois ans, est une continuation du
cours des Realschulen, lesquelles comprennent six classes, pour éléves de 10 & 16
ans. A la fin de la deuxiéme année du cours de perfectionnement, les éléves qui
en sortent peuvent entrer dans une haute école technique. Ceux qui ne vont pasa
la haute école peuvent choisir, leur troisiéme année, entre un cours de mécanique
technique, de chimie technique, d’architecture, ou un cours commercial. Ces
écoles sont des institutions gouvernementales.

EcCoLE TECHNIQUE MOYENNE DE LA RUE LIMBERGER, BERLIN.

Les notes suivantes se rapportent & notre visite 4 une école technique
moyenne de Berlin.

Les éléves passent ici deux ans. Ils doivent avoir été trois ans dans un
atelier. L’instruction s'y donne de jour seulement.

Le travail comprend: (1) la construction des machines; (2) le fonctionne-
ment des machines. On n’enseigne pas ict I'habileté manuelle. L’4ge doit
étre de plus de 20 ans.  C'est 'école complémentaire des ouvriers les plus habiles.
Elle ne prépare pas & I'admission aux hautes écoles techniques.

Bourses. Elles sont accordées a un certain nombre d’éléves. Pour les au-
tres, le prix de 'enseignement est de $20 par demi-année. .

La plupart des éléves ne sont pas riches et ne possédent que ce qu'ils ont pu
¢pargner. Il y en a qui regoivent des secours de leur famille, mais la plupart
tAchent de gagner eux-mémes leur vie.

Ce que font les éleves. Ce sont des jeunes gens qui ont d'abord fréquenté
I'école élémentaire, puis 1'école de perfectionnement pendant qu'ils apprenaient
leur métier; ils ont fait trois années de travail pratique, et ensuite sont venus ici.
La moitié environ ont passé 'examen qui donne droit & une année de service
dans 'armée.

On fait beaucoup de travail expérimental en se servant des outils sur diffé-
rentes sortes de matériaux, et aussi en se servant de différents matériaux dans les
outils. On y apprend les qualités que posséde I'acier sous ses diverses formes,
pour la fabrication des outils et des piéces de machines.

Quelques étudiants ont fait jusqu'a 14 années de travail pratique avant de
suivre les cours de cette école. Les professeurs préférent ceux qui ont eu beau-
coup d’expérience, disant que plus ils ont eu d’expérience mieux ils peuvent
suivre le cours. La chimie et la physique ont'leur place marquée dan. la cons-
truction des machines. Elles permettent de faire I'analyse des diverses substan-
ces, y compris celles qui sont employvées pour la lubrification et celles qui servent
a empécher que la pointe de 'outil ne chauffe pendant le travail.

Au sortir de cette école les étudiants entrent comme contremaitres dans les
établissements de construction ou deviennent fonctionnaires des compagnies de
transport,
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Ils viennent en concurrencz avec les moins capables et les moins intelligents
des graduée des hautes écoles tachniques. Cette école existe depuis une année
et demie. Elle est fréquentée par 200 étudiants, et I'on s’attend & ce que ce
nombre s’accroisse jusqu'a 300 ou 400.

Professenurs.  Les instructeurs de cette école sont des gradués des hautes
teoles techniques, ou du moins y ont regu leur instruction. Quelques-ung sor-
tent des universités.  Un petit nombre n’ont pas eu cette formation et comptent
sur le prestige que leur donne leur habileté reconnue. Les professeurs n'ont pas
sculement recu une instruction académique, ils ont de plus, en général, cu de
deux a six ans de pratique industrielle.

COURS A L'USAGE DES MAITRES DE METIERS.

En Prusse, les court pour les maitres ont été institués dans le but d’élever
le niveau de la petite industrie, en instruisant les propriétaires d'ateliers et les
surintendants, tant sous le rapport de la pratique que sous le rapport de la théorie.
(‘e & quoi 'on vise principalement, c’est d’offrir aux éléve: I'occasion de connai-
tre les nouveautés, les nouveaux procédés et les nouvelles méthodes techniques
applicables a leur propre métier, de leur enseigner des méthodes modéles, pour
une industrie peu considérable, et de leur apprendre comment améliorer leur
organisation technique et commerciale.

A cette fin, les cours 4 ['usage des maitres indépendants possédent des ate-
liers oil se font les travaux de, plusieurs métiers, et ot I'on emploie les meilleurs
outils ainsi que les derniers perfectionnements. L’enseignement est divisé en
cours complets de six 3 huit semaines, et en cours partiels ou abrégés de deux
semaines. Ces cours se donnent A intervalles déterminés plusieurs fois pendant
'année. L’ouverture du cours est annoncée dans les journaux. Le nombre de
ccux qui prennent part 4 chaque cours est ordinairement limité & dix, afin de
permettre au professeur de s’occuper davantage de chacun des étudiants.

Conditions d'admission.—Régle générale, on n'admet aux cours a l'usage
des maitres de métier que ceux qui, en ayant fait la demande, ont pas moins de
24 ans ni plus de 45 ans, et qui ont fait du service militaire. Dans le choix de
ceux qui doivent prendre part aux cours, on donne la préférence aux maitres in-
dépendants. Parmi les compagnons, on préfére ceux qui ont l'intention d’ouvrir
un atelier & leur propre compte.

Exemption de paiement d'honoraires et aide financiére.—Si l'un de ceux qui
désirent suivre ces cours peut démontrer qu'il est dans 'indigence, le ministre,
sur demande, peut I'exempter d’avoir & payer le cofit de I'enseignement, et lui
accorder, en outre, une certaine sommedestinée & couvrir les frais qu'il encourra
pour suivre le cours. Ces dons varient suivant qu'ils sont accordés & des mai-
tres ou a des compagnons, a des indigénes ou a des étrangers. Si une personne
indigente est admise, elle pourra recevoir le prix de son billet de chemin de fer,
pourvu qu'elle habite un endroit éloigné du lieu ol se donnent les cours.

Autres avantages.—Tous les ustensiles, les outils et la matiére premiére sont
fournis gratuitement & ceux qui prennent part aux cours: ils doivent, toutefois,
se procurer la papeterie nécessaire et les menus objets dont ils ont besoin pour le
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dessin. Ceux qui ont terminé leurs cours recoivent un dipldme attestant qu'ils
ont suivi les legons données et indiquant le résultat de leur travail. Il n’y a pas
d’examen.

SECTION 4: LES HAUTES ECOLES TECHNIQUES.

A la téte des institutions qui pourvoient en Allemagne & l'instruction tech-
nique se trouvent les hautes écoles techniques. Elles ont un niveau éducationnel
qui équivaut a celui des universités. Il y a en tout dans l'empire onze de ces
institutions, ainsi que plusieurs autres hautes écoles consacrées 2 des sujets
spéciaux, et occupant dans l'échelle éducationnelle une place semblable.
Comme exemples de ces hautes écoles nous citerons: les académies royales
des mines, dont une est & Berlin, une & Claustal (en Prusse), et une a Freiberg
(dans la Saxe). Ily a aussiles académies forestiéres, les hautes écoles d'agri-
culture, les hautes écoles vétérinaires, les hautes écoles commerciales, et les hautes
écoles d'art. Il y a en outre cinq hautes écoles relevant de l'administration de
I'armée et de la marine allemandes.

On donne le nom de hautes écolss techniques 4 ces institutions, qu'on appelle
en d'autres pays des colléges techniques ou des universités techniques. Elles
ressemblent assez aux facultés de sciences appliquées des universités canadiennes
et américaine:. Elles existent et fonctionnent activement en Allemagne depuis
30 ou 40 ans. Quelques-unes ont été fondées pour remplacer d’anciennes insti-
titutions techniques ou d’art existant, dans certains cas, depuis prés d’'un siécle.
"En Prusse, la haute école technique de Charlottenburg a célébré son centiéme
anniversaire en 1899, bien que l'édifice actuel et le matériel qu’il renferme ne
datent que de 1884. Ce futa 'occasion de ce centenaire, en 1899, qu’on accorda
a toutes les hautes écoles de la Prusse le droit de conférer les degrés de diplome-
ingénieur et de docteur-ingénieur. Le but qu'on se proposait était de placer les
hautes écoles techniques sur le méme. pled que les universités, et de donner
aux gradués des premiéres un rang social reconnu, conforme i cette idée. Quel-
ques autorités regardent des degrés comme étant d'une utilité douteuse, si ce
n'est qu’ils peuvent servir & rehausser la profession dans I'estime du public et
déterminer ainsi les jeunes gens les mieux doués A entrer dans cette carriére.
L’influence de I'idéal social et du niveau social compte pour beaucoup a I'dge
ot l'on fait le choix d'une carriére.

NIVEAU SOCIAL ET RECONNU PAR L'ETAT.

On a be-oin comme ingénieurs des meilleurs hommes que 'on puisse trouver,
et c'est parce qu'on était convaincu de cette vérité qu'on a cherché a rehausser la
position sociale de 'ingénieur académique. Pour fortifier davantage la position
des hautes écoles techniques, S. M. 'Empereur, en sa qualité de roi de Prusse,
a nommé certains professeurs des hautes écoles techniques prussiennnes membres
4 vie de la Herrenhaus (Chambre des Lords). Toutes les universités, en tant
qu’institutions indépendantes, ont le droit d’envoyer un membre & la Herrenhaus.
Le roi, en agissant ainsi, a placé les hautes écoles techniques, au point de vue
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politique, sur le méme pied que les universités. L’exemple donné par la Prusse,
en conférant aux hautes écoles techniques le droit d’accorder des degrés de
diplémes-ingénieurs et de docteurs-ingénieurs, a été suivi par tous les autres
Etats allemands.

A ce sujet nous citerons ce que disait 'empereur Guillaume en 1899, A
I'occasion du centenaire de la fondation de l'institution qui est maintenant
la haute école technique de Berlin, & Charlottenburg. La pénétration, une
vision qui plonge avant dans l'avenir, la puissance d’expression, sont des qualités
qui ne font pas défaut chez ce monarque distingué, et qu’on retrouve dans ce
qu'il dit et ce qu'il fait.

Voici comment il indique les rapports qui doivent exister entre les universités
d'une part et les hautes écoles techniques de l'autre, les buts et la tiche de
chacune:

«Dans les rapports qui existent entre les hautes écoles techniques et les autres
institutions enseignantes supérieures, il n'y a pas opposition d’intéréts, ni d’autre
concurrence que celle-ci: que chacune d’entre elles, et tous les membres dont
elles se composent, chacun pour sa part, doivent s’acquitter pleinement des
devoirs que leur créent la vie et la science, se rappelant les mots de Goethe:

«Qu’aucune ne ressemble & 'autre; mais que chacune ressemble & une plus

élevée.»

«Comment cela se fera-t-i1? Que chacune soit compléte en elle-méme:
Si les hautes écolés techniques, qui ont atteint une situation si florissante pendant
le siécle qui achéve, demeurent fidéles a cette exhortation, la génération prochaine
aussi les trouvera prétes a faire face aux problémes dont le développement
progressif de la civilisation universelle attend de plus en plus la solution de la
science technique.»

ROLE DES OUTILS ET TRAVAIL D’ ATELIER.

Comme on I'a déja indiqué, il est maintenant admis que linstruction que
donnent les cours de perfectionnement offre le plus d’avantages lorsqu’elle
tourne autour du métier ou de 'emploi de I'éléve. Dans les villes ol les écoles
de perfectionnement n’ont pas d’ateliers, d’outils ni de machines, il y a moins
de rapports étroits entre les métiers et 'industrie, au moyen de comités consul-
tatifs ou d’experts, et un nombre plus restreint des professeurs ont eu de 'expé-
rience pratique dans les usines et les ateliers.

Dans les écoles de perfectionnement et dans les écoles techniques inférieures
le but qu'on se propose en employant les matériaux, les machines et les outils
est d’empécher que les éléves ne prennent I'habitude de travailler machinalement.
La pratique qu’ils ont & I’école et I'expérience qu'ils acquiérent des outils et des
machines leur donnent une préparation variée, en sorte qu’ils connaissent
quelques chose de chacun des procédés employés dans leur métier et peuvent
devenir des experts dans 'un quelconque de ces procédés avec plus ou moins
de pratique.

Dans les écoles techniques moyennes et dans les hautes écoles techniques,
le travail est surtout d’une natrue intellectuelle; et il est calculé en vue de rendre
les étudiants capables de remplir un poste de commandement dans l'industrie.



1096 COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR
3 GEORGE V, A, 1913

Dans quelques cas seulement le travail manuel y prend une partie considérable
du temps. Dans les hautes écoles techniques la pratique de l'atelier ne vise
pas & former des machinistes experts, ni des experts en aucun métier, connaissant
a fond le maniement d'un outil ou le fonctionnement d'une machine. Le but
qu'on se propose est de donner aux étudiants une connaissance suffisante des
matériaux, des outils, des machines, des méthodes de travail, et de leur faire
connalitre les ouvriers, leur point de vue, et dans quelles conditions ils travaillent.
Tout cect a pour objet de leur donner des idées claires sur les conditions, les
moyens et les limitations de la fabrication et de la main-d'ceuvre, sur l'attitude
et la compétence des ouvriers, et sur 'administration d'un atelier.

PREPARER DES CHEFS POUR L'INDUSTRIE.

Les hautes écoles techniques sont des écoles de technologie et non pas des
écoles de technique pour le travail manuel fait 4 'aide de machines, ou pour les
métiers. Ce sont les institutions dont le rang est le plus élevé, et elles visent
a former les étudiants & penser par eux-mémes, et a les rendre capables d’agir
indépendamment dans leurs affaires techniques. On enseigne aux éléves et on
les entraine constamment A une grande largeur de vue dans leurs considérations
et dans leurs actes. Il est reconnu que la non-réussite dans une entreprise
dépend presque toujours d’un oubli ou d’une négligence. D’un autre cOté,
si toutes les conditions ont été bien observées, suivant leur importance, on
peut s’attendre & réussir dans le plan et dans I'exécution.

Le docteur Kerschensteiner dit:

Le groupe des officiers techniques se recrute presque exclusivement parmi les éléves des col-
léges techniques allemands. Ne sont admis A ces institutions que les étudiants qui ont suivi les
neuf classes de l'¢école secondaire. Ces colléges instruisent les chefs techniques de lindustrie,
ainsi que les fonctionnaires de I'Etat et des municipalités, & qui est confiée 'exécution de problémes
techniques. Les éléves arrivent & ces coliéges aprés 12 ou 13 ans de fréquentation scolaire, y com-
pris P'école primaire et I'école secondaire, depuis la sixiéme année de I'éléve jusqu’a sa dix-neuviéme.
Souvent il y a eu, de plus, une année de travail pratique entre la sortie de 1'école secondaire et
'entrée au collége technique. Ce sont ces colléges techniques qui nous fournissent la plupart

des chefs techniques supérieurs de nos ateliers, et dont c’est le devoir de frayer des sentiers nou-
veaux, de découvrir des tiches et des méthodes nouvelles.

RfsuMf DE LEUR EVOLUTION.

Les hautes écoles techniques actuelles sont le produit et le déceloppement
graduel des efforts tentés en vue d’obtenir des écoles qui embrasseraient les
études techniques et l'enseignement industriel. Elles ont pris une forme définie
dans plusieurs Etats entre 1820 et 1840, comme, par exemple: & Munich, en
1823; & Dresde, en 1828; & Stuttgart, en 1829-32; & Carlsruhe, en 1825; a
Darmstadt, en 1826-36. La haute école technique de Berlin, & Charlottenburg,
qui date de 1884, est la continuation et V'extension d'une institution dont on
a célébré le centenaire en 1899. A différentes époques on a réorganisé la plupart
de ces institutions. Les rapports mutuels qui existent entre les sciences techni-
ques et naturelles a naturellement exigé le développement continu de ces écoles,
de leurs cours et deleurs méthodes. La marche des découvertes scientifiques .
et des applications de la science & I'industr®e a réclamé des hommes formés en
vue de répondre aux bescins nouveaux résultant du changement dans les condi-
tions.



L’ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET TECHNIQUE 1097
DOC. PARLEMENTAIRE No 191d

Avant que les hautes écoles techniques pussent atteindre leur entier déve-
loppement, il fallait créer et augmenter les institutions qui devaient donner
I'instruction préparatoire nécessaire. L’école secondaire, connue sous le nom de
«Realschule», fut d’abord organisée pour aider i répandre «les connaissances
généralement utiles». Ceci fut suivi de 1'établissement d’écoles consacrées a
des branches distinctes et spéciales de la science.

DIFFERENCE DANS L'INSTRUCTION A PARTIR DE LA DEUXIEME ANNEE.

Bien que le programme des institutions techniques comprit d’abord la forma-
tion des gens de métier, des ouvriers et des ingénieurs professionnels, 'expérience
démontra qu'il était impossible de former de la méme maniére ces catégories
diverses de travailleurs. De plus, ceux qui étudiérent la question virent que
I'instruction préparatoire nécessaire 4 ceux qui se destinaient & un métier, aux
ouvriers habiles, différait de celle dont avaient besoin les ingénieurs profession-
nels. L'instruction,”pour &tre appropriée A ces derniers, devait &tre plus étendue
et plus approfondie.

L’organisation existante de l'instruction dans les divers Etats allemands
s'efforce de donner la formation qui convient aux différentes catégories de tra-
vailleurs. Entre ceux qui se destinent a des emplois manuels et ceux qui se
préparent & des situations professionnelles plus élevées, il est, d'une fagon gé-
nérale, nécessaire que 1'éléve, vers sa dixiéme année, décide vers quel but tendra
son instruction. Pendant les trois (ou quatre) premiéres années, dans toutes les
écoles allemandes, les cours se ressemblent pratiquement, quant & I'instruction
et 4 la formation qui y sont données. Quelque-uns soutiennent que le travail
pratique, ou de manipulation, sous forme d’entralnement manuel, ainsi qu'une
idée générale des sciences naturelles, tels que pourvus sous la désignation géné-
rale d'étude de la nature, sont avantageux et nécessaires pour le plus grand
développement général des éléves, soit qu’ils doivent poursuivre leur instruction a
I'école secondaire et au collége, soit qu’ils doivent quitter 'école élémentaire pour
commencer a travailler & 'Age de 14 ans.

ACCROISSEMENT DE RENOMMEE ET PROGRES DUS A LA COOPERATION,

Les hautes écoles techniques tiennent une place qui leur est propre. Pen-
dant un certain temps il s'est fait un mouvement qui avait pour but d’'amener
les universités allemandes 4 donner un enseignement scientifique et technique.
Vu ’apathie et I'opposition des intéréts classiques, cette idée fit peu de progrés, et
1'on établit en conséquence les hautes écoles tecnhiques pour faire face a la situa-
tion. Depuis 1901 elles sont pratiquement reconnues comme ayant le méme
rang que les universités. Les paroles de I'empereur Guillaume 4 l'occasion du
centenaire de la fondation de la haute école technique de Charlotteburg, paroles
que nous avons citées plus haut, indiquent les buts et la tiche que poursuivent
ces deux sortes d’institutions.

Vers 1890 eut lieu un rapprochement plus étroit entre les onze hautes écoles
techniques. Ce rapprochement eut pour résultat d’accorder plus de latitude aux
étudiants dans le choix de I'école qu'ils fréquenteraient, en permettant de leur
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compter dans une institution le temps qu'ils avaient étudié dans une autre, et
par la validité mutuelle des examens de toutes les écoles. Les nominations de
professeurs d'une école A une autre ont établi un lien plus étroit entre ceux qui
travaillent par les mémes moyens pour arriver aux mémes fins, tandis que les in-
téréts communs a tous sont considérablement avancés par des réunions auxquelles
assistent des représentants des diverses écoles techniques, réunions ot I'on dis-
cute les questions qui ont de I'importance pour tous.

ORGANISATION DES COURS.

L’organisation générale des cours des hautes écoles techniques se compose
d’abord de quatre départements de formation technique; pour les architectes,
pour les ingénieurs, pour les ingénieurs-mécaniciens et pour les chimistes tech-
niques. Deux des hautes écoles techniques ont des départements spéciaux con-
sacrés a 1'électro-technologie. Berlin posséde un département spécial pour la
construction des navires et des machines & vapeur pour navires. Carlsruhe a un
département d’industrie forestiére, Munich un département d’agriculture, et
Brunswick un département de pharmacie. Dans toutes les hautes écoles on a
réuni dans un département général les sujets se rattachant aux mathématiques
et 4 la physique, et ceux qui se rapportent 4 l'enseignement général.

Le temps de I'éléve est partagé entre les cours et les exercices. Le nombre
d’heures par semaine, en moyenne, pour les hautes écoles techniques, varie entre
37 pour les ingénieurs civils et 43 pour les architectes. Les ingénieurs-mécani-
ciens et les ingénieurs-électriciens donnent chacun 38 heures. Les architectes
consacernt 17 heures par semaine aux cours et 26 heures alix exercices; les in-
génieurs civils, 20 heures aux cours et 17 heures aux exercices; les ingénieurs-
mécaniciens, 20 heurs aux cours et 18 heures aux exercices; les ingénieurs-
£lectriciens consacrent 19 heures 4 chacun des deux.

SCIENCES, ENTRAINEMENT PRATIQUE, ECONOMIE POLITIQUE.

Des branches d’instruction séparée sur des sujets séparés agissent et
réagissent les uns sur les autres; il devient donc nécessaire d’assigner
4 chaque matiére la place qui lui convient, méthodiquement, en vue de
former un tout complet. Les divers départements des sciences mathématiques
servent de base 4 tout le systéme. Depuis les commencements, la physique et
la chimie ont été intimement liées & 'enseignement technique. Ces derniéres
années, la technologie électrique a joué un grand réle danslesrecherches physiques,
et, pour les fins pratiques, les recherches chimiques occupent aussi une place
importante.

Il est nécessaire que les hautes écoles suivent la marche des découvertes
-dans le domaine des sciences techniques. Afin de garder pour eux plus de profit,
les industriels livrent rarement 4 la publicité le résultat de leurs découvertes.
Pour obtenir une heureuse combinaison du travail de recherche et de 'activité
pratique directe, l'instituteur ou le professeur a aussi, ou bien il a eu, un emploi
dans Uindustrie ou les affaires, ou encore il pratique sa profession en dehors de
'institution enseignante.
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Les hautes écoles techniques ont joué un grand réle dans I’évolution de l'en-
scignement due au laboratoire. En fondant des laboratoires mécaniques tech-
niques, le principal objet qu’on avait en vue était le travail de pure recherche.
Toutefois on s’apercut bient6t qu'il serait utile d'y donner accés aux étudiants,
pour faire devant eux des expériences ou des démonstrations détachées, et aussi
pour le travail indépendant que chacun pourrait désirer faire. Ainsi les hautes
tcoles techniques, par 'extension de leurs laboratoires, ont pu tenir étroitement
unies la partie pratique et la partie théorique du génie.

Ensuite on a apporté plus d’attention aux problémes d'économie politique.
A cause de I'importance croissante des sciences techniques dans la vie moderne,
ct de la valeur considérable qu'on y attache, il est nécessaire que les chefs techni-
ques soient formés non seulement en vue de résoudre les problémes techniques,
mais aussi les problémes sociaux et juridiques de 1'économie politique.

Un point important, c’est que les étudiants qui se destinent a une profession
technique ont besoin de recevoir l'entrainement pratique tout aussi bien que la
préparation théorique et scientifique. On est assez d’accord aujourd’hui pour
admettre que les étudiants doivent avoir eu au moins une année d’expérience
pratique dans des conditions semblables & celles de l'atelier ou du travail réel,
avant de commencer un cours professionnel & la haute école. Ou ce réglement
n’est pas en vigueur, c’est une condition exigée des candidats qui désirent obtenir
le titre d’ingénieur diplémé.

SECTION 5: AUTRES HAUTES ECOLES.

En plus des hautes écoles techniques il y a des hautes écoles spéciales, ot
l'on donne exclusivement l'enseignement scientifique sur des sujets techniques
séparés. Quelques-uns des ces sujets, comme les mines, le génie, 'industrie
forestiére, la science agricole, sont aussi enseignés dans les hautes écoles tech-
niques. On enseigne aussi I'agriculture dans plusieurs universités, et l'industrie
forestiére dans quelques-unes. D’autre part, le sujet spécial de la médecine
vétérinaire est dans la plupart des cas réservé aux écoles de médecine vétérinaire.
Il y a aussi des hautes écoles commerciales, dirigées comme des établissements
indépendants; 4 Aix-la-Chapelle en existe une qui fait partie de la haute école
technique. Les sept types d'institutions qui tombent dans cette catégorie sont
(1) les académies mintéres; (2) les académies forestiéres; (3) les hautes écoles
d’agriculture; (4) les hautes écoles de médecine vétérinaire; (5) les hautes écoles
commerciales; (6) les hautes écoles d’art; (7) les hautes écoles des administra-
tions de I'armée et de la marine allemandes.

Nous ne ferons pas rapport sur chacune des écoles de cette catégorie. Nous
dirons, toutefois, un mot des académies forestiéres.

ACADEMIES FORESTIERES.

L’Empire allemand posséde une étendue de terrains forestiers couvrant
une superficie d’environ trente-quatre millions et un quart d'actes, dont la moitié
environ appartient au gouvernement et aux communes. L’administration
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intelligente de ces foréts demande un nombre considérable de fonctionnaires
supérieurs. Ceux-ci regoivent leur entrainement partie aux universités et partie
aux académies forestiéres spéciales. On exige de ceux qui désirent entrer aux
académies forestiéres les mémes conditions & peu prés que pour 'admission aux
universités ou aux hautes écoles techniques. L'académie forestitre royale
d’Eberswalde, en Prasse, requiert le certificat d’une école ou d’écoles attestant
que l'éléve a terminé un cours de 12 ans. Le candidat au service supérieur des
foréts doit alors commencer par recevoir une préparation pratique d’une année,
puis suivre les cours d’une académie forestiére pendant au moins deux années
successives, subir un premier examen, puis, comme référendaire forestier, suivre
un cours de droit et d’économie politique d'une année dans une université alle-
mande. Aprés deux autres années de préparation pratique libre, le référandaire
forestier peut se présenter au second examen, et, s'il le passe avec succés, obtenir
le titre de répartiteur des impbts forestiers et recevoir sa nomination.
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CHAPITRE XLIV: FORMATION QUE RECOI-
VENT LES PROFESSEURS DES ECOLES
- INDUSTRIELLES ET TECHNIQUES.

SECTION 1: PREAMBULE.

Tous ont été unanimes 4 reconnaitre en Allemagne que pour développer
les systémes d'enseignement professionnel dans chaque Etat, un des premiers
devoirs & accomplir, et non le plus facile, était de s’assurer les services de bons
professeurs. 1l fallait en premier lieu trouver les moyens d’amener 4 accepter ces
positions de professeurs non seulement les personnes possédant les connaissances
théoriques voulues, mais celles qui possédaient en outre 'expérience des travaux
industriels.

En Prusse, ol I'on fait grand cas des questions de titre et de rang, on a pris
soin de bien spécifier les honneurs attachés & cet enseignement. Voici ce qu’on
lit dans le rapport:—

«Vu Vimportance de donner un rang social aux professeurs des écoles professionnelles et de
relever le niveau du professorat, et conformément & I'ordonnance royale du 27 janvier 1898, des
réglements ont été faits touchant le titre et le rang des professeurs, tout comme cela existe pour
les autres dignitaires de 'Etat. Naturellement I'ordonnance s'occupe en premier lieu des prin-
cipaux et des professeurs employés dans les institutions de I'Etat. Les principaux de ces écoles
regoivent le titre officiel de «directeurs » et le rang de conseillers de cinquiéme classe, avec la pers-
pective d’étre promus a la quatriéme classe sur la recommandation du ministre. Les professeurs
qui ont suivi tout le cours universitaire ont droit au titre de «chargés de cours» (Oberlehrer)
et au rang de conseillers de cinquiéme classe. Cette ordonnance pourvoit aussi & ce que le tiers
du nombre total des instituteurs qui se consacrent & cet enseignement regoivent le titrede «pro-
fesseurs».  Aprés douze ans de service ils peuvent étre admis dans la quatrieme classe de conseillers.

«L’ordonnance royale du 27 janvier 1906 réglemente pareillement les titres et le rang des
principaux et des professeurs des écoles de métiers et d'art industriel subventionnées par I'Etat,
ct de ceux des écoles de haut enseignement technique pour 'industrie textile. En vertu de cette
ordonnance le titre de professeur peut &tre donné a ces professeurs sans la présupposition d’'un
cours universitaire complet. Il a été de plus décrété que peuvent Etre promus a ce rang de
professeurs la moitié des chargés de cours dans les écoles de construction et dans celles oi 'on
cnseigne les métiers et la construction des machines. »

COURS D'ART INDUSTRIEL.

C'est surtout pour les écoles d’art industriel et les écoles de métiers qu'on a
éprouvé la nécessité d’avoir des professeurs mieux préparés. Pour réussir dans
cet enseignement le professeur doit étre ouvert aux nouvelles applications
et se tenir au fait des développements dans le domaine des arts. Malheur-
eusement, les circonstances sont peu favorables dans les petites villes. La
somme de travail requis des professeurs est telle qu'il leur reste peu de loisirs
pour étudier les progrés qui se font dans les arts industriels et dans les plans de
bitiments. Pour répondre aux besoins qui se faisaient sentir, on a institué ces
derniéres années un nombre de cours dans les différents arts industriels s’adres-
sant 4 ces professeurs. Ainsi, il en fut donné & Munich par l'architecte Riemers-
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chmidt, qui traita de 'ameublement et de 1'architecture d’'intérieur; 4 Madge-
bourg, on institua & I'école d’art industriel et de métiers un cours d’ornementation
simple; 4 l'école de dessin de Dusseldorf, le professeur Behrens enseigna I'art des
lettres d’ornementation; & Charlottenburg, les professeurs des écoles techniques
purent suivre les cours de peinture murale et de décoration du professeur Mohr-
butter; et finalement, & Hanovre, le professeur Hammel fit un cours de décora-
tion murale.

Les professeurs furent encore plus encouragés i se perfectionner dans leur
branche respective grice & des bourses allouées par I'Etat et les populations intéres-
sées pour les vovages d'études qu'ils voudraient entreprendre. Le méme encou-
ragement fut donné aux professeurs d'industrie textile.

ON SENT LE BESOIN D'AVOIR DES PROFESSEURS MIEUX PREPARES.

Ce n'est qu'a la fin de 'année 1912 qu'on fit en Prusse des arrangements
spéciaux pour améliorer le personnel enseignant dans les écoles de métiers et de
construction et dans celles ol se forment les ingénieurs en bitiments et en mé-
canique. Depuis plusieurs années on exigeait que les professeurs possédent une
instruction supérieure, regue soit & I'université soit dans une école de haut en-
-seignement technique, et on voulait surtout qu'ils eussent une expérience suffi-
sante dans la pratique de Uindustrie. Depuis assez longtemps 1l existait aussi
des bourses pour permettrc aux professeurs d’aller étudier dans les villes; de
méme, on leur avait accordé, pour les mémes fins, la permission de s'absenter,
leur traitement étant payé durant tout ce temps; ou encore, on leur avait
permis d'occuper un emploi en dehors de leurs cours et d’obtenir ainsi une expé-
rience pratique. Ils avaient pu bénéficier enfin de cours spéciaux et de confé-
rences organisées pour eux.

Vu le grand nombre des cours de perfdttionnement, il importe peut-&tre
encore davantage d’avoir des professeurs bien formés. Aux débuts de ces cours,
c’étaient les professeurs des écoles élémentaires qui en étaient généralement
chargés; on congoit que ceux-ci avient rarement les connaissances industrielles
ou techniques voulues pour enseigner d'un fagon profitable. Petit a petit on s'est
assuré pour ces cours les services d’hommes bien qualifiés, particuliérement
pour les classes de dessin, de technologie et des divers métiers de U'endroit.

Des cours prefessionnels de dessin furent institués & part dans les villes de
Berlin, de Dusseldorf et de Hanovre. Le nombre total des professeurs chargés
des cours de perfectionnement en Prusse est de plus de 12,000, Les chefs de 'ad-
ministration publique ont compris combien il importe & I'avenir de n’employer
pour ces cours que les professeurs possédant de bonnes connaissances pédagogi-
ques et techniques, et ayant complété leurs études par une expérience pratique
des industries.

INSTITUTIONS DE BADEN ET DE WURTEMBURG.

La ville de Carlsruhe posséde le systeme le plus perfectionné pour la pré-
paration des professeurs 4 'enseignernent des métiers dans les écoles techniques.
Le gouvernement de V'Etat de Wurtemberg a profit¢ de 'avantage que lui offrait
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le gouvernement de Baden, a Carlsruhe, et il a envoyé de Wurtemburg 4 Baden
des professeurs en train de se former pour suivre les cours de pédagogie donnés &
I'école technique de Carlsruhe. Les membres de cette Commission ont eu le
privilége de s'entretenir avec le docteur Hartmann, de Stuttgart, et le docteur
Mier, de Carlsruhe.

Le docteur Hartmann expliqua comment I'Etat de Wurtemberg, tant qu'il
n'efit pas un nombre suffisant de professeurs tout a fait compétents 2 son service,
accorda aux professeurs des écoles élémentaires et des écoles élémentaires supé-
ricures des bourses de 1,000 marks par année pour suivre un cours de trois ans
¢t demi, la plupart du temps & Carlsruhe. C’était 1d un moyen de se procurer
temporairement un nombre de professeurs capables de donner un bon enseigne-
ment.  Ces boursiers étaient tenus de faire du travail pratique dans une usine
ou dans un bureau durant un an, ordinairement i la fin de leur premiére année
d'études, outre deux années d’études théoriques et d’expérience de classe 4 I'ins-
titution de Carlsruhe,

Un systéme également en honneur consistait A offrir aux éléves qui s'étaient
distingués dans les écoles techniques élémentaires et dans les écoles d’art indus-
triel, une année d’étutes en vue du professorat.

Maintenant qu'on a un nombre suffisant de professeurs compétents, et que
les positions sont deveniues assez nombreuses et assez attrayantes pour étre
recherchées, on a cessé d’accerder une bourse annuelle de 1,000 marks. Le plus
grand nombre des prodesseurs.des cours de perfectionnement et des écoles tech-
niques intermédiaires se forment aujourd’hui aux écoles de haut enseignement
technique.

Le docteur Hartman est d’avis qu'il ne faut pas employer comme professeurs
ceux qui suivent une autre carriére. 1l préfére I’homme qui comprend et fait
comprendre aux éléves le rapport existant entre des matiéres étroitement unies.
Cette méthode lui semble préférable & 'emploi de plusieurs professeurs spéciaux
qui ne passent avec 'éléve que quelques heures par jour.

Le docteur Mier parla de la difficulté d’empécher que les écoles et les cours
ne deviennent trop théoriques. Il faut pour cela que ’on donne un enseignement
¢t des démonstrations aux éléves dans un sens de plus en plus pratique. Selon
lui, les professeurs d’une institution chargée de la formation des maitres d’écoles
techniques devraient posséder au moins dix ans d’expérience pratique dans la
branche qu'ils enseignent. C’est la régle qui prévaut a I'institut de Carlsruhe.

SECTION 2: L’ENSEIGNEMENT A CARLSRUHE.

Depuis 1882 'Institution technique de la ville de Carlsruhe posséde un cours
pour la formation des professeurs d’art industriel. La Commission a visité
c¢ette institution et, s’aidant du rapport annuel des commissaires de I'instruction
publique aux Etats-Unis (1911), elle tient a consigner ici les principales caracté-
ristiques du département chargé de la formation des professeurs d’art industriel.

Département pour lo formation des professeurs d'art industriel.—Ce département est destiné

A préparer des professeurs pour l'enseignement industriel et technique tel qu’exigé par les lois
du pays pour les écoles industrielles, et c’est pourquoi on n'y regoit que les étudiants qui se des-
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tinent 4 I'enseignement. Les candidats aux positions de professeurs d'art industriel doivent suivre
les cours de cette institution durant sept semestres, et subir aprés ce temps 'examen institué
par I'Etat pour les professcurs.

Ceux qu1 désirent étre admis dans les classes inférieures des quatre premiéres divisions de
'école de métiers et de construction de Carlsruhe doivent avoir plus de 16 ans. Pour &tre admis
ils doivent subir un examen en allemand, en arithmétique, et sur les principes du dessin linéaire.
Outre cela, on exige absolument que le candidat ait une expérience pratique des industries avant
de l'admettre dans aucune des classes inférieures de ces quatre divisions. Cette expérience doit
&tre d’au moins deux années complétes (24 mois), et le travail de bureau ne péut compter pour
cela. Voici le genre d’expérience qu'on requiert: (1) pour le département d'architecture, il faut
avoir fait du travail dans la construction réguliére d’édifices; (2) dans le département de la cons-
truction des chemins et du pouvoir hydraulique, il faut avoir fait les travaux d'expérience de la
classe; (3) celui qui veut devenir ingénieur-mécanicien doit avoir étudié dans atelier; (4) tel
autre qui aspire & devenir électricien devra avoir suivi les travaux de l'atelier dans les conditions
suivantes: les étudiants qui se sont surtout occupés de I'étude de la mécanique doivent passer au
moins neuf mois des deux années d’expériences requxses dans le département électro-technique,
fabrique et opérations, ou apprendre durant ce temps Uinstallation de pouvoirs électriques; les
étudiants qui, d’autre part, possedent surtout des connaissances électro-techniques, doivent passer
neuf mois dans le département de construction générale des machines.

En plus de ces deux années d’expérience ou d’apprentissage, le candidat au cours d'ensei-
gnement doit démontrer qu'il a suivi les classes d’une école industrielle, et terminé la cin-
quiéme classe d'une école intermédiaire. Ilarrive que dans des cas exceptionnels, et vu les talents
particuliers des candidats, on admet des éléves des cours de perfectionnement en art industriel
qui ne remplissent pas ces conditions. Les éléves qui ont fait une année de service militaire
ou qui ont suivi toutes les classes d’une école intermédiaire, doivent, outre leurs études prati-
ques, avoir passé par une école industrielle avant d'étre admis 4 'école des métiers et de
construcfion.

On n'admet dans les départements de formation pour les professeurs d’art industriel que ceux
qui ont été acceptés comme candidats des écoles élémentaires ou qui ont terminé les sept classes
d’une école intermédiaire. Dix-sept ans est le plus bas age auquel un jeune homme pulsse étre
admis dans ce département En plus de ces conditions, on exige de ceux qui veulent &tre admis
dans ce département qu'ils possédent au moins trois mois d’expérience au sein d'une grande maison
industrielle; avant d’entrer dans la quatriéme classe, les instituteurs des écoles élémentaires doivent
avoir acquis au moins une année d’expérience, tandis que ceux qui sortent de la septiéme classe
de 'école intermédiaire doivent se livrer & deux ans de travaux d’ expérience On demande aussi
que les étudiants formés & |'école mtermcdlalre alent{alt une année de ces travaux d’expérience
avant de se présenter, au lieu du minimum de trois mois.

Durant leurs vacances ou durant leur absence de I'école, on'invite les étudiants du départe-
ment d’architecture & préparer des photographies et des dessins de vieux édifices remarquables
ct des parties de ces édifices, afin de développer leur instruction ct de se familiariser avec le carac-
tére national des édifices. Cela constitue par ailleurs une préparation aux études qui forment la
base des cours donnés dans les classes suivantes. L’esquisse des dessins est faite sous la direction
d'un professeur.

Les étudiants qui se préparent a l'enseignement de l'art industriel emploient leurs vacances
de l'automne & étudier quelques-uns des travaux manuels dans l'art industriel que nous avons
mentionnés plus haut. Les vacances de PAques servent, d'autre part, 4 prendre des photographies
d’édifices et de monuments artistiques de tous genres. L’Etat vient au secours des deux départe-
ments en payant les frais des visites aux fabriques et autres, aussi bien qu'en payant le coiit de
photographies bien faites.

Dans ce département le candidat doit payer au moment de 'admission des honoraires de
cing marks ($1.19). Lescitoyensde I' empxre paient 40 marks ($9.52) pour suivre les cours, tandis
que les étrangers paient 80 marks ($19.04).

A l'ouverture de chaque semestre les nouveaux étudiants suivent un cours d’hygiéne sous la
direction du titulaire des cours samaritains. Ce coiit comprend toutes les connaissances qu'un
étudiant doit posséder pour les soins du corps et la médecine de 'esprit.
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CoOURS D'ETUDES.

moitié d’année scolaire.

Premaiere classe.

Mathématiques........... ... .. ... .. i
Physique........... ... ... . ...
Mécanique............
Dessin géométrique....... ...
Géométrie descriptive.................. ... ......
Dessin linéaire élémentaire avec esquisses...........
Dessin linéaire & main levée et peinture.............

Deuxiéme classe.

Mécanique. ..........
Géométrie descriptive............... ... .. ... ... ..
Théorie de la construction des édifices..............
Dessin linéaire élémentaire et dessin de mécanique. . . .
Dessin 4 main levée et peinture....................

Troisieme classe.

Géométrie descriptive........................ B
Théorie de la construction des édifices..............
Modéles de construction....................... ...
Mécanique élémentaire. .. ................ ... .....
Dessin linéaire élémentaire et dessin de mécanique. . . .
Dessin 4 main levée et peinture....................

Quatrieme et cinguiéme classes.

Mécanique. ... ......... ... ...
Technologie... ... ... ... .. ... . ... . .. .. ...
Théorie ge la construction d’édifices................
Modéles de technique industrielle (modéles de cons-

truction en bois et en pierre)..................
Dessin de technique industrielle (partie d’édifices et

ameublements). . ......... .. .. ... .. ... ...

43794—11—4
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Ce cours est divisé en six semestres, et chaque semestre comprend une pleine

Heures par
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Géométrie appliquée............... .. ... ... ... .... 2

. Etude des machines................ ... ... 1
Etude des machines simples........................ 2
Dessins de machines............... ... ... ......... 3
Application du dessin & main levée et peinture........ 8
Tenuedelivres........... .. ... . ... .. ... ... ... 4
Economie politique............ ... ... .. .......... 3
Expérience industrielle (visite aux usines, etc.}........ Aucun temps

déterminé.
Expérience industrielle 3 l'école..................... 1
Sixieme et seplieme classes.

Technologie........... ... . ... 1
Théorie de la consommation du combustible......... I
Théorie de la construction d'édifices (avec modéles). . . 9
Théorie des constructionsenfer..................... 2
Modéles techniques pour les industries de métaux, de

terre cuite, de verre, et de matiéres textiles. .. . .. 3
Esquisses techniques des instruments d’art industriel . . 9
Dessin des machines. ..... ... ...... ... ... ... .. ..... 3
Electro-technologie........... ... ... ... .. ... ....... 2
Application du dessin & main levée et peinture........ 8-9
Etude dans la ville de Baden (édifices remarquables et

monuments artistiques et les moyens pris pour les

COTLSEIVET )er ' v v v v vt e et e et et ettt e e e 1
Réglements qui gouvernent l'érection d'¢difices &

Baden, en lgs comparant & ceux de Wurtemburg. . . 1
Théorie de I'échange. .......... .. .. ... ... ... .... I
Etudedeslois. ... ... ... ... .. ... ... ... ..., 1
Economie politique................ ... ... ... ..., 3
Expérience industrielle. .......... ... ... ... .. .. ... Aucun temps

déterminé.
Expérience industrielle a 'école..................... I

COURS INSTITUES POUR CHACUNE DES INDUSTRIES.

Outre 'enseignement théorique et général qui se donne a Carlsruhe, il
existe des cours d’expérience pratique pour chacune des industries et que sont
tenus de suivre ceux qui se préparent a l'enseignement. Les candidats qui
viennent des écoles élémentaires doivent suivre les cours suivants:

Mois
Maconnerie. . .. ... ... . . ... e 2
Charpenterie. .. ... ... ... i, 1
Emploi du fer dans les édifices et pour les travauxd’art. 1

Menuiserie et ébénisterie. . ......ccovt i, 1%
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Ferblanterie............ e 1%
Blanchissage 4 la chaux et décoration................ 1}
Etude de la mécanique............. ... ... ... ... .. 115
Occupation préférée. .. ... ... .. .. ... ... ... ... 2
Total. ... . 12

Quant A ceux qui ont suivi en entier le cours de 1'école intermédiaire, voici
les ¢tudes qu'ils doivent faire:

Mois.
Magonnerie. . . . .. e 4
Charpenterie. . ... ..ot 2
Emploi du fer dans les édifices et pour les travaux d’art. 2
Menuiserie et ébénisterie..................... e 3
Ferblanterie. ... ... O 2
Blanchissage a la chaux et décoration................ 2

Etude de la mécanique.................. ..., 24

Graphique des industries. .......................... 115
Occupation préférée.......................... o 5
Total ... 24

On recommande aux éléves d’étudier pour les cours laissés & leur choix les métiers suivants:
la taille des pierres, la vitrerie, le plombage, la tapisserie, le posage des appareils électriques, la
lithographie et la reliure. On ne s’attend pas & ce que les éléves acquiérent une grande dextérité
par ces expériences pratiques dans les diverses branches de 'industrie, mais on espére qu’ils ob-
tiendront une bonne vue d’ensemble de toutes les industries et qu’ils se familiariseront avec les
procédés en usage dans chacune d'elles. Tout le temps que durent ces expériences pratiques
dans les industries auxquelles doivent se livrer ceux qui se préparent a 'enseignement, on insiste
po(;:r qu’ils adoptent exactement les méthodes d’affaires et de travaux en honneur dans chacune des
industries,

LES DEPENSES SONT ]USTIFI]:ZES PAR LES RESULTATS ACQUIS.

Il semble que le caractére et la durée de ce cours de formation et d’expérience
cxigent beaucoup de sacrifices et cofitent cher. Ceux qui sont au fait de Uhistoire
de cet enseignement dans les deux Etats disent qu'ils durent constater au début
la faiblesse et les résultats peu satisfaisants d'un systéme ol l'enseignement
se donne soit par des mécaniciens qui ne sont pas formés i l'enseignement,
soit par des professeurs de carriére qui ne possédeat pas I'expérience technique
ou industrielle voulue. C’est pourquoi les autorités exigent aujourd’hui que
les professeurs de carriére acquiérent en plus de leur formation technique une
expérience industrielle, tandis que les mécaniciens devront apprendre l'art
d’enseigner les connaissances pratiques qu'ils possédent.

Une fois qu'ils ont terminé leur cours de formation et qu'ils ont la direction
de classes, on encourage les professeurs & se tenir,en contact avec les progrés
qui se poursuivent dans leur sphére en leur facilitant des visites fréquentes au
usines, ou en certains cas en leur permettant de se livrer 4 des occupations
industrielles en dehors de leurs heures de classe. La Commission a remarqué

(ue ce systéme était en usage dans plusieurs autres endroits qu’elle.a visités,
* 43794—11—41
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particuliérement pour les écoles d’art. Le haut degré d’efficacité atteint par
les écoles de formation professionnelle de Wurtemburg et de Baden justifient
amplement tout ce qui a été fait pour fournir de bons professeurs aux cours
de perfectionnement, et aux écoles techniques élémentaires et intermédiaires.

SECTION 3: LES DERNIERS REGLEMENTS
FAITS EN RUSSIE.

Depuis la visite de la Commission en Allemagne, le Ministre de 1'Instruction
Publique pour le royaume de Prusse a adressé une circulaire 2 tous les présidents
des provinces, dans laquelle il annonce 4 partir de 1913 'institution d'un cours
de formation pour ceux qui se proposent d’enseigner dans les écoles de perfec-
tionnement industriel. Ce cours se donnera & Berlin, et se terminera au bout
d’'un an sans que les étudiants soient tenus de subir un examen.

Les sujets enseignés comprendront la pédagogie, et l'on insistera sur l'orga-
nisation et les méthodes de 'enseignement donné dans les écoles de perfectionne-
ment, les méthodes commerciales, les éléments de droit civique, et les éléments
de dessin linéaire. Ne seront admis 4 ces cours que :—

(1) Les ingénieurs et les artisans ayant regu une bonne instruction générale
et possédant au moins trois années d'expérience pratique dans lindustrie.
On préférera ceux qui ont déja fait de 'enseignement dans les écoles de perfection-
nement. La connaissance des langues étrangéres ne sera pas requise, mais on
considérera comme un éléve plus méritant celui qui connaitra a fond 'allemand,
I’histoire et la littérature, et qui sera au fait des questions du jour dans le domaine
de I'économie politique et des arts.

(2) Les étudiants qui ont subi le second examen professionnel et qui ont
étudié I'art industriel ou des sujets techniques, et qui ont aussi acquis de Uexpé-
rience dans une école de perfectionnement. Dans certains cas, cette derniére
condition peut ne pas &tre remplie. On choisira de préférence les candidats
qui posseédent de I'expérience dans une des branches de I'industrie.

(3) Toute autre personne possédant une bonne instruction générale et qui
aura enseigné dans une école de perfectionnement et accompli un travail pratique.

Pour étre admis a ces cours, les candidats ne doivent pas avoir moins de
24 ans et pas plus de 35 ans. Les honoraires pour 1'assistance & ces cours sont
de 60 marks. Lorsqu'il s’agit d’éléves pauvres on fait remise de cette somme,
ou bien on accorde une bourse au candidat, s'il vient d’une localité qui n’accorde
pas ces sortes de bourses.

Vu le nombre limité des étudiants que 'on peut admettre & ce cours de
formation, le fait d'avoir subi son examen d’entrée ne constitue pas le droit
d’admission: les candidats seront requs selon leur rang aux examens et la date
de leur demande. Aprés avpir subi avec succés l'épreuve préliminaire et n’avoir
pu étre admis faute de place, l'étudiant n’aura pas 4 subir de nouvel examen.
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SECTION 4: LE SYSTEME MODERNE D’APPRENTISSAGE
EN ALLEMAGNE.

Au cours de l'enquéte qu’elle poursuivait en Europe, la Commission eut
I'avantage d’étre une partie du temps aaccompagnée du professeur Frédéric H.
Seston, directeur de Penseignement technique et principal du collége technique
de la Nouvelle-Ecosse. Ce monsieur a gracieusement mis & la disposition de la
(Commission un mémorandum qu'il a préparé sur le systéme moderne de I'ap-
prentissage en Allemagne.

Nous 'insérons ici:—

Le systéme perfectionné d’apprentissage en Allemagne est une des caracté-
ristiques les plus remarquables et les plus impressionnantes de la vie indus-
triclle en ce pays. Ce systéme est étroitement uni aux cours de perfectionne-
ment 4 travers tout 'Empire. On ne saurait obtenir une idée de cette derniére
institution sans connaitre I'autre. L’école de perfectionnemnt industriel aurait
perdu une grande partie de son efficacité sil’on n'avait pas observé fidélement la
coutume de confier les jeunes gens & un patron durant un nombre d’années et si
I'on n’avait su adapter cette pratique A I'évolution de 'industrie. A vrai dire,
¢'est une modification compléte que l'on a fait subir a ce systéme pour faire face
aux exigences de l'industrie moderne; mais ce systéme a retenu beaucoup de son
caractére de patronage qui faisait la base du vieux contrat d’apprentissage.

Tous les contrats d’apprentissage aujourd’hui exigent la présence de l'ap-
‘prenti aux cours de perfectionnement s’appliquant A la carriére qu'il poursuit.
A l'atelier le jeune gargon apprend les méthodes pratiques de construction dans
la branche qu'il étudie, et il acquiert graduellement la dextérité et 'habileté de
I'artisan. A Técole, on lui enseigne les mathématiques, la tenue des livres, les
langues, les lois de 'hygiéne, le droit civique, le dessin et les sciences, afin que
tout cela lui serve dans sa carriére tout comme l'expérience qu'il acquiert a
'atelier et en fasse un citoyen intelligent en méme temps qu'un ouvrier com-
pétent et habile. A I'atelier de I'école il apprend aussi les parties plus difficiles
ct plus délicates de son métier, qu'il pourrait ne pas avoir 'occasion d'é¢tudier
dans son travail journalier. 1l drrive que le professeur donnera & 'éléve & faire
A latelier ou & 'usine du patron des travaux demandant une habileté parti-
culiére, et I'éléve doit les rapporter & I'école pour les soumettre au professeur.
De cette fagon, les travaux 4 1'école et 4 V'atelier se complétent les uns les autres.

Toutefois, on rencontre rarement en Allemagne 'école de métiers telle
qu'elle existe en France et en Suisse. Comprise en ce sens, 1'école de métiers
remplace Papprentissage industriel, et elle regoit les gargons de 14 & 17 ans pour
leur donner des legons et leur enceigner le travail d'atelier durant un nombre
d’années égal & celui d’'un apprentissage d’aprés contrat dans un établissement
industriel, et elle s'efforce d’en faire de cette fagon des ouvriers compétents.
Les autorités scolaires en Allemagne tAchent d’aider les parents & déterminer la
vocation de leur fils alors qu'il suit le cours de I'école publique, et elles s'entendent
avee le bureau de placement municipal pour lui trouver un emp101 chez un bon
patron lorsqu'il quitte I'école.
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Ce ne fut qu’aprés V'union des Etats séparés en un Empire et 4 la suii> de
'essor industriel qui survint aprés la guerre contre la France que I'Allvmugre
efit & résoudre des problémes importants dans le systéme des fabriques.

Jusqu'a 1871 la fabrication en Allemagne avait plutdt été une affaire d’ar-
tisans, bien que les lois gouvernant les vieilles corporations, qui rendaient 'adhé-
sion obligatoire et réglementaient sévérement l'apprentissage, eussent été plus
ou moins observées et fussent tombées en désuétude avant ce temps-la. On
s’était cependant entendu, et on avait légiféré en ce sens-la pour continuer
'existence des anciennes corporations d’artisans en autant qu'il se pouvait sous
le régime des industries modernes. On comptait ainsi assurer la continuation
d'un systéme efficace d'apprentissage. C'est & cette fin que depuis la formation
de 'Empire on a fait un nombre de lois pour maintenir le prestige des métiers
d’artisans et pour donner aux corporations un rdle de plus en plus étendu. A
part 'Autriche, il n'y a pas de pays qui se soit imposé autant de sacrifices pour
fournir & l'apprenti une préparation et une instruction convenables et pour
maintenir les métiers d’artisans malgré les empiétements du systéme des fabri-
ques. En 1897 on réunit en Allemagne toutes les lois s’appliquant A cette sphére,
on les améliora, on les compléta et on en fit un tout sous le nom de code indus-
triel (Gewerbeordnung). On y a fait des modifications depuis, mais au fond
ce sont essentiellement les mémes lois qui subsistent. Les partisans absolus
des corporations voulaient rendre obligatoire 'adhésion des gens exercant un
métier compris dans cette corporation; mais le gouvernement se contenta de
favoriser I'établiscement d'une corporation dans tout district ot la majorité des
habitants favorisaient cette institution. Une fois la corporation constituée,
I’adhésion est obligatoire pour tous ceux qui exercent pour leur compte un métier
compris dans la corporation, si ce n'est pour les employeurs qui dirigent d’impor-
tantes maisons industrielles ou ceux qui n’emploient ni compagnons ni apprentis.
Ces personnes, cependant, peuvent devenir membres si elles le désirent. Excep-
tion faite pour ces deux classes d'employeurs, la corporation s'adresse & ceux qui
dirigent un atelier pour leur propre compte, aux ouvriers qui ont cessé de pra-
tiquer leur métier, compris dans cette corporation, et qui n'en ont pas pric d’autre,
et enfin aux artisans salariés qui tiennent des emplois dans 'agriculture et dans
les industries. '

Tous ceux qui veulent devenir membres doivent subir un examen qui témoi-
gnera de leur titre & pratiquer ce métier.

Les corporations existent en vue de réglementer les métiers et les condi-
tions de l'apprentissage. Elles sont les agents du gouvernement pour tout ce
qui regarde les métiers d’artisans et pour toutes les branches de Vindustrie qui
emploient des ouvriers expérimentés. Les corporations poursuivent six buts
principaux, savoir: (1) la réglementation compléte des conditions du contrat
d’apprentissage sous toutes ses phases, tant au point de vue de l'instruction
technique que de la formation morale de l'apprenti; (2) le développement d'un
espril de corps et de 'esprit professionnel et d’union entre les membres du méme
métier; (3) 'entretien de bonnes relations d’employeurs & employés; (4) Uarbi-
trage ou un réglement & I'amiable des difficultés survenant entre les patrons et
les apprentis; (5) le prélévement de fonds pour soutenir les membres de la cor-
poration et leur famille, les compagnons, les apprentis et les aides, dans les cas
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de maladie, d'incapacité, de mort et de manque d’emploi; (6) la formation d’une
organisation d’affaires pour l'avancement des métiers compris dans les corpo-
rations.

L'objet premier d'une corporation est de veiller & U'instruction et au bien-
8tre de 'apprenti. On est fermement convaincu en Allemagne que l'instruction
des apprentis est une affaire trop importante pour étre laissée au hasard d’un
contrat tout 4 fait privé. Le gouvernement n’a pas voulu introduire un systéme
direct d’examens et de réglementation de 'apprentissage; il a transmis aux cor-
porations ses pouvoirs et ses devoirs.

Le contrat fait entre un nouvel apprenti et un patron doit étre soigneusement
rédigé selon les formuies voulues, et une copie doit en &tre soumise a la corporation
de 'endroit au cours des quinze jours suivant le moment ot les parties ont signé.
Ce contrat comporte que ’apprenti sera courtois, diligent et loyal & I'égard de
son patron; mais il voit aussi & ce que le patron n’exploite pas 'apprenti, un
danger qu'il faut absolument prévenir. L’employeur est requis d’enseigner a
I'apprenti tout ce qui concerne son métier, de le contraindre & assister & un cours
de perfectionnement dans l'industrie ou le métier en question, de veiller & ce
qu'’il ne contracte pas de mauvaises habitudes, et de le protéger contre les mauvais
traitements que pourraient lui infliger les membres de I'atelier ou ses compagnons.
L’employeur doit se charger lui-méme de I'instruction de I'apprenti, ou bien le
mettre sous la tutelle d’un ouvrier compétent qui sera responsable de l'instruc-
tion donnée a 'apprenti. On nedevra pas exiger que I'apprenti travaille au dela
de ses forces, et on lui allouera le temps voulu pour lui permettre de suivre le
cours de perfectionnement. On doit lui accorder aussi le temps nécessaire pour
assister aux exercices religieux. On ne pourra exiger des apprentis n’habitant
pas la demeure de leur patron d’accomplir des travaux domestiques.

On prend grand soin des conditions d’existence et de travail qui sont faites
aux jeunes gens soumis 4 des contrats d’apprentissage. Les directeurs de la
corporation visitent les usines au moins une fois par année pour se rendre compte
que toutes les clauses du contrat sont fidélement observées, particuliérement
par rapport a l'instruction du jeune homme dans toutes les branches de son
métier. Les corporations ont institué un grand nombre de cours de perfectionne-
ment industriel se rattachant étroitement aux métiers et comprenant des sujets
tels que les devoirs du citoyen, les soins & donner au corps, etc., connaissances
absolument nécessaires 4 la formation d'un citoyen intelligent et indépendant.
Ordinairement les instructeurs sont des membres de la corporation, qui connaiss-
sent a fonds le cOté pratique du métier, et qui ont assez d'esprit public pour
consacrer une partie de leur temps & 'avancement des apprentis. Les munici-
palités fournissent d’habitude le local ol se tiennent ces classes. ILa tendance
actuelle, toutefois, semble &tre plut6t I'élimination des écoles de la corporation
et l'institution par la municipalit¢é d’'un systéme d'enseignement industriel
conforme au but que poursuit la corporation. L'apprenti doit suivre ces classes
durant les heures de travail du jour, et le plus grand nombre des employeurs sont
absolument favorables & cette entente. Il arrive aussi trés souvent que la
corporation fasse sa part pour soutenir cette école de la municipalité, soit en
tui fournissant des appareils soit au moyen d'une souscription annuelle, et méme
des deux maniéres.
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La durée ordinaire du terme d’apprentissage est de trois ans, bien qu’on
le fasse durer au besoin gquatre ans. A la fin de ce terme, 'apprenti doit subir
son examen comme compagnon. 1l lui faut soumettre un spécimen de son
propre travail et répondre & des questions théoriques sur le dessin, les sciences,
la tenue de livres, etc. Les bureaux d’examinateurs consistent d'un président
nommé par la Chambre des métiers et d’au moins deux autres membres, dont 'un
est élu par les corporations et I’autre par un comité des compagnons.

Aprés avoir exercé son métier durant deux ans, le compagnon peut se présen-
ter & un nouvel examen, et s'il y réussit il obtient le titre d'assistant ou d'aide.
Comme telil occupe 'emploi d’un artisant dont I’habileté est reconnue, et souvent
celui d’un contremaitre de rang inférieur.

Aprés avoir exercé son métier comme tel durant trois ans, le compagnon est
admis 4 'examen pour le rang de patron. Une commission dirige cet examen;
elle se compose d’un président et de quatre autres personnes choisies parmi les
directeurs. Le candidat au titre de patron doit démontrer qu’il est en état
d'apprécier et d’exécuter les travaux ordinaires de son métier, et surtout qu'il
posséde toutes les connaissances voulues pour tenir les livres et un état de compte
complet, ayant ainsi tout ce qu'il lui faut pour diriger les travaux dans son
propre établissement. Les patrons ne peuvent employer d’apprentis avant
que ceux-cin'aient atteint 'Age de 24 ans et complété le terme d’apprentissage tel
qu'exigé par la Chambre des Métiers, ou encore aprés avoir exercé leurs métiers
respectifs durant cinq années sans interruption, soit i leur propre compte soit
comme contremaitres dans un établissement industriel. Les autorités adminis-
tratives de rble secondaire peuvent limiter le nombre des apprentis qu'il sera
permis & un employeur d'avoir dans son établissement, en démontrant qu'il
v en a plus que ne le justifient les travaux, et que, par suite, l'instruction donnée
aux jeunes gens sous contrat en souffre.

[l ne faudrait pas croire que tous les jeunes gens se livrant a 'industrie font
régulicrement leur apprentissage dans les conditions susmentionnées. Un
grand nombre s’emploient comme aides dans les fabriques, ol ils apprennent
a conduire des machines d’'unc fagon expérimentée et o ils gagnent un bien
plus gros salaire que les apprentis; mais ils ne regoivent pas, tant s’en faut, une
instruction aussi compléte. La liste suivante de salaires pour les apprentis a
I'usine de M. A. Borsig, qui dirige prés de Berlin une grande fabrique de locomo-
tives ot I'on s’occupe aussi de construction des machines nous fournira un exem-
ple:

Durant la premiére année, & 'heure... . .................. 134 cents.
“ ¢ deuxiéme ¢ D 25«
“ Y troisiéme ¢ [ 3 ¢
“ ¢ quatritme “ R 4 “

Les directeurs de l'usine retiennent sur les salaires de chaque semainc 12}4
cents, pour les donner comme prime 4 U'apprenti 4 la fin de 'apprentissage.

Les endroits ot prédominent les métiers d’artisans et les contrats réguliers
d’apprentissage se trouvent plutét dans le sud de ’Allemagne, soit en Baviére,
dans le Wurtemberg, & Bade, etc., que dans le nord de I’Empire.
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On trouve cependant ce systéme en Prusse dans un grand nombre d’endroits,
et les statistiques de 190g qui suivent en sont la preuve—

Nombre d’apprentis.... ............ ... ... .. ... . .. ... . ... 31,209
« “ nourris et logés par le patron........... 9,484
“ “ travaillant chez leurs péres............. 1,730

N

On a tenu en Allemagne a perpétuer le vieux systéme de corporation et
d’apprentissage, parce qu'on a vu beaucoup d’avantages dans les rapports entre
patrons et apprentis. Entre autres ambitions, les Allemands ont eu celle d'ho-
norer les métiers d’artisans dans le systéme industriel, et d’améliorer la condition
de 'ouvrier dans les petits établissements. Dans bon nombre de centres manu-
facturiers on a institué des écoles ol se donnent des cours de peu de durée répon-
dant aux besoins des patrons. Ces cours durent un, deux ou trois mois. Les
patrons s’y rendent des districts environnants ou de I'endroit méme, et appren-
nent la partie plus artistique de leur métier, tout comme ils se mettent au fait
des progrés accomplis dans leur sphére respective. C’ext ainsi que nous trou-
vons 4 Cologne, 4 I'école de construction de machines, des cours s'adressant aux
patrons qui s’occupent des installations du gaz, des appareils hydrauliques ou
électriques, et s’adressant aussi 4 ceux qui tiennent un emploi aux usines 4 gaz,
aux usines génératrices d’électricité, aux usines de soudage a 'acétyléne, etc.
L’Association du Rhin pour 'avancement de !'industrie offre aussi des cours
d’une courte durée & Cologne pour les patrons qui travaillent le fer, pour les
tailleurs, les ébénistes et les bottiers. Ces cours rendent un service immense en
mettant les artisans expérimentés au fait des derniéres améliorations, et en aidant
également les industries des artisans A soutenir la concurrence, par certains cotés
insoutenables, des produits de fabriques.

Ce qui montre le grand avantage de développer et de favoriser ainsi la for-
mation d’artisans dans tous les métiers, grice & un systéme efficace d’appren-
tissage, c'est la réputation qu’a le mécanicien de pouvoir accomplir le travail
qu’on lui demande. En Amérique, ol le systéme d’apprentissage est naturel-
lement dans un état qui laisse beaucoup a désirer, I'employeur est forcé de se fier
a I'assurance personnelle donnée par 'ouvrier quant a ses capacités pour accom-
plir le travail de compagnon. Il arrive trés souvent que !'employeur se rend
compte du manque de connaissances de son nouvel employé aprés seulement
qu’un travail de valeur a été gaté ou qu'une machine coliteuse a été endommagée.
Celui qui demande un emploi en Allemagne doit exhiber son certificat d’appren-
tissage et les témoignages qui font foi de ses capacités en tant que compagnon,
aide ou patron; I'employeur est ainsi assuré qu'’il a un ouvrier compétent dans
toute l'étendue fixée par les certificats respectifs. On aurait fait disparaitre
un des plus grands obstacles au progrés industriel sur ce continent si le contrat
d’apprentissage pour les jeunes gens pourvoyait a leur bien-étre et & 'instruc-
tion, tel que cela existe dans I'Empire allemand & I'heure actuelle. 11y a en
Amérique trop de jeunes gens qui perdent un temps précieux de leur vie a ac-
quérir des connaissances générales de leur métier, en dérobant, si 'on peut
employer ce mot, ces connaissances au détriment de leurs employeurs. Seules
les plus grandes maisons américaines semblent en état d’établic un systéme
efficace d'apprentissage qui s'adapte aux conditions modernes.
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Tel qu'il existe anjourd'hui en Allemagne, le systéme d’apprentissage est
efficace et parait &tre approuvé de toutes les parties intéressées. Par 'entre-
mise des corporations, le gouvernement fait tout en son pouvoir pour empécher
qu’on n’exploite la jeunesse dans les industries, et pour obtenir & la fois un choix
d’artisans habiles dans les industries manufacturiéres. Voici ce que dit, dans un
rapport officiel, M. Buyse, un expert de Belgique, sur le systeme d’apprentissage
qui prévaut en Allemagne: ‘‘Grice aux corporations, 'apprenti n'est pas laissé
aux hasards de la vie et & sa propre faiblesse. On l'entoure de protection, et
instruction se poursuit dans les conditions les plus avantageuses. Dés son
entrée dans l'industrie, la corporation se préoccupe i son sujet. Elle sur-
veille I'exécution ponctuelle du travail que I'employeur lui enseigne, enregistre
au moins une fois par année les progrés réalisés, et afin de vérifier les résultats
acquis, exige qu'il donne une preuve de son habileté, quitte a lui remettre ensuite
un certificat d’apprentissage. Ce certificat est un document d’une valeur
reconnue & travers tout I’Empire. Les jeunes compagnons regoivent un accueil
cordial dans toutes les corporations fédérées des villes allemandes. Le patron
qui 'emploie peut juger ainsi de son adresse et lui enseigner un emploi en consé-
quence: car la déclaration des corporations est sincére, et elle constitue en géné-
ral une garantie parfaite que 'ouvrier posséde les connaissances théoriques et
pratiques nécessaires’’.
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CHAPITRE XLV: ORGANISATION DE L’ENSEI-
GNEMENT TECHNIQUE DANS DEUX VILLES
TYPIQUES DE L’ALLEMAGNE.

SECTION 1: BREME.

C’est une des villes de la vieille ligue hanséatique, occupant le second rang
parmi les centres commerciaux de ’Allemagne, et un port de mer trés fréquenté,
scrvant de centre d'opérations pour le Lloyd de I'Allemagne du Nord. Sa popu-
lation est de 250,000 Ames, et 'on s’y occupe surtout de transport, de construc-
tion de navires, de génie maritime, de construction de machines, d’édifices, et
de commerce.

SYSTEME DE COURS DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL.

C’est ici le commencement de l'enseignement technique pour ceux qui
viennent de quitter les écoles publiques élémentaires. Ces cours sont maintenus
par la ville sous la surveillance du chancelier de 'Instruction publique et du
comité de l'instruction du sénat de la ville. Les honoraires qu'on exige des
éléves forment environ un cinquiéme du colit de 'entretien, et c’est la ville qui
paie la différence. En 1909-10, ces dépenses s'élevaient 4 146,600 marks, dont
30,000 étaient payés par les honoraires, tandis que la ville fournissait la balance
de 114,600 marks. On fait un grand usage des écoles publiques pour cet ensei-
gnement; mais on était a ériger un nouvel édifice, comprenant des ateliers, lors
de la visite de la Commission. Tout I"'aménagement que virent les membres de
la Commission était assez pauvre, si ce n'est pour les modéles de dessin, et il
n'existait nulle part d’ateliers.

L’assistance durant le terme d’hiver pour 'année 1909-10 avait été comme
sult:—

Assistance libre:—

Cours de perfectionnement professionnel.............................. 311
Classe de dessin industriel......... .. ... ... ... ... . ... ... ... . ....... 1211
“ “ pourlesgarGons... . ....... .. 173

1695

Etudiants soumis & 'assistance obligatoire......................... ... 782
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I.a majorité des 83 professeurs qu'on emploie sont des hommes possédant
des connaissances techniques ou pratiques et qui ont été formés 4 I’art d’enseigner.
Le directeur, M. le professeur Koop, déclara qu’il avait constaté que cette classe
de professeurs réusissait le mieux dans les cours de perfectionnement professionnel.

Renseignements obtenus au cours d'un “‘entretien’’ avec M. LE PrOFESSEUR Koop,
directeur des cours de perfectionnement
professionnel.

Le professeur Koop estime que dans les cours de perfectionnement profes-
sionnel les gargons devraient étre partagés selon les carriéres auxquelles ils se
destinent, et non d’aprés leur Age. C’est un enseignement principalement
individuel qui s’y donne.

11 attribue le mérite général du systéme des écoles allemandes et la générosité
du peuple & 'égard de l'instruction publique a la grande foi que tous ont dans
Pefficacité de I'enseignement. L’idée est généralement répandue en Allemagne
que le pays est pauvre et qu’on doit en conséquence former chaque homme a bien
s’acquitter de sa tAche, afin qu'il fournisse un travail habile et ayant de la valeur.

Il invite fortement le Canada a rendre V'assistance aux cours de perfection-
nement obligatoire dés le début si possible, et s'il n’en dépendait que de lui il
établirait ces cours sur le pied d’écoles obligatoires, convaincu que le peuple
aurait t6t fait d’en reconnaitre le mérite.

A Bréme, plusieurs des corporations sont venues trouver le professeur Koop
et lui ont demandé de se charger de leurs classes, prétes & renoncer a leurs institu-
tions et A coopérer A U'entretien des cours de perfectionnement établis par la ville.

Il est d’avis qu'il vaut mieux pour un jeune homme apprendre son métier
dans un atelier régulier ou dans une maison industrielle & titre d’apprenti, et de
recevoir dans un cours de perfectionnement sa formation théorique et scientifique.
Ce systéme, selon lui, est préférable A celui ot I'on donne les deux formations dans
unie méme école de métiers. En effet, le jeune homme travaille dans une atmos-
phére véritablemeat industrielle, et que 'on ne peut transporter dans une école
de métiers. ,

Il est absolument convaincu que le meilleur professeur pour les cours de
perfectionnement professionnel est un patron expérimenté qui a suivi durant six
mois ou un an un cours de pédagogie. Celui-la soutient fort bien la comparaison
avec le professeur régulier qui s'est livré durant un temps assez considérable
a du travail pratique.

Il ajoute qu'on a formé en Allemagne trop de professeurs d’enseignement
technique pour les besoins du moment, mais il croit que Uéquilibre se fera avec
le temps et que les graduées du Technicum, autrement dit I’école des contre-
maitres, seront plus recherchés que les gradués du Hochshule et pourront trouver
plus facilement des emplois.

LE TECHNICUM

Cette institution est un exemple magnifique de ce que peut faire une simple
ville pour développer ses pricnnipales industries au moyen de l'enseignement
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technique. L’établissement consiste en un grand édifice avec une salle centrale
«’administration, des salles de classe, des salles de conférence, des salles d’exposi-
tion de modéles et de dessin, et d’ua beau grand laboratoire de mécanique séparé
des salles. Ce laboratoire ne contient peut-étre pas tous les instruments que
'on trouve dans d'autres écoles, mais il semble que 'argent ait été bien réparti
entre les divers départements, afin que chacun ait tous les appareils qu'il faut
pour l'enseignement. Les départements qu'on a créés répondent précisément
aux besoins de Bréme: on y enseigne la construction des navires, la mécanique
appliquée, et on yf orme les mécaniciens dont on a besoin & bord des navires et
pour l'installation des services de I'électricité et du gaz et des machines hydrau-
liques. C'est en vérité une institution bien propre a servir les intéréts de Bréme,
qui en assure d’ailleurs I'existence, et 4 laquelle le directeur, le docteur Lange, se
trouve soumis. Les honoraires payés par les étudiants ne s’élévent pas A la
moitié du cofit de 'entretien, et c'est la ville qui doit fournir la plus grande
partie des fonds; voici la répartition pour I'année scolaire 1910-11: honoraires,
97,000 marks; contribution de la ville, 192,000 marks, faisant un total de 289,000
marks. Les honoraires sont les mémes pour ceux qui ne résident pas dans la
ville et pour les étrangers. Dans tous les départements on exige des candidats &
I"'admission une connaissance pratique du métier qu’ils veulent étudier a fond.
Les départements sont les suivants:

Mcétiers de construction (sur terre et sous terre).

Cours supérieur dans la construction des machines.

Cours supérieur dans la construction des navires.
. Construction des machines de navires et travaux de l'ingénieur méca-

nicien.
E. Installation du gaz.
Les professeurs sont des gradués de I'école supérieure technique qui ont

acquis une expérience pratique dans les métiers.

U0wE

A. ECOLE DES MKETIERS DE CONSTRUCTION.

Pour &tre admis & cette école, il faut avoir complété ses études & 1'école
élémentaire et n'avoir pas eu moins de deux saisons d’expérience pratique dans
la construction. Pour ce qui concerne les travaux de construction sous terre,
il faut avoir quatre années d’expérience dans les usines de chemins de fer, ou de
travail comme aide dans la construction d’un chemin de fer, ou encore de travail
dans la construction d’aqueducs et de systémes de drainage; on admet aussi ceux
qui ont été mécaniciens durant quatre ans, ou qui ont fait des travaux de méme
nature. Le cours est de cinq termes, comprenant vingt semaines chacun; les
honoraires sont de 200 marks par année, et on contribue en outre une petite
somme pour 'assurance contre les accidents. On y enseigne les matiéres sui-
vantes:—

Allemand, arithmétique, planimétrie, stéréométrie et trigonométrie, physi-
que et chimie, dessin 4 main levée, géométrie descriptive, construction d’édifices,
matériaux de construction, cofit des constructions, arpentage, évaluation, lois
industrielles, lois gouvernant la construction, tenue de livres, plans et dessin
linéaire.
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Dans le département ou I'on enseigne les travaux de construction sous terre,
on ajoute les sujets suivants: ponts, chaussées, chemins de fer, rampes de
chemins, arpentage, service d'aqueduc, hydraulique, machines, systémes en
usage dans les villes, electrotechnique.

Dans les deux premiers termes les cours sont de 43 heures par semaine,
dans le troisiéme de 42 et de 41 heures, dans le quatriéme de 39, dans le cing-
quiéme de 37 et de 38.

B. CoURs SUPERIEUR DANS LA CONSTRUCTION DES MACHINES.

Dans ce département on s'occupe de la formation des mécaniciens, des
constructeurs de machines en général et de machines de navire en particulier,
des électro-techniciens, qui veulent s'établir & leur compte ou entrer au service
du gouvernement. Les candidats & 1'admission doivent avoir fait un an de
service militaire, et posséder au moins une année d’expérience du métier; on
préfére méme qu'ils aient acquis plus d’expérience que cela. Les honoraires
sont de 200 marks par année, et le cours compte cing termes de vingt semaines
chacun, avec de 37 4 42 heures de classe par semiaine. Les matiéres qui s’y
enseignent sont les suivantes:—

Allemand, arithmétique, calligraphie, géographie commerciale, histoire de
I’Allemagne, anglais, tenue de livres, économie politique, planimétrie, stéréomé-
trie, trigonométrie, analyse géométrique, mécanique, statique, hydraulique,
chimie, physique, dessin géométrique, dessin & main levée, dessin linéaire,
parties des machines, construction de machines, technologie, leviers, pompes,
chaudiéres et appareils A vapeur, gouvernails, moteurs hydrauliques, machines a
combustion, locomotives, construction d'édifices, emploi du fer, électrotechni-
que, signaux électriques, usage de I'électricité pour I'éclairage et divers services,
pouvoir de transmission, électro-chimie, machines des navires, classification,
et les divers services dans un port de mer.

C. ECOLE SUPERIEURE DE CONSTRUCTION MARITIME.

Le but de cette division est de pousser les éléves qui suivent les cours
techniques de construction maritime A acquérir la théorie qui leur permettra
plus tard de diriger une industrie de ce genre ou de se charger de I'administra-
tion d'un bureau de construction maritime, et de les mettre en mesure d’occuper
des positions dans la marine impériale. On exige des candidats le certificat
accordé aprés une année de service. Le cours est de quatre termes couvrant
chacun vingt semaines; '’honoraire est de 200 marks, plus I'assurance contre
les accidents. Les matiéres enseignées cont les mémes que celles indiquées

aux articles (a) et (b), avec le génie en construction maritime et le dessin.

D. CONSTRUCTION D’ENGINS MARITIMES ET GENIE MARITIME.

Cette division prépare les éléves aux examens pour la profession de génie
maritime et de mécanique navale. Ces éléves doivent avoir, pour &tre admis
aux cours, le certificat d'une année de service, ou ils doivent &tre en mesure
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de subir avec succés un examen d’entrée représentant ce certificat; s'ils ne
possédent pas ce certificat ou ne subissent pas cet examen avec succés, ils
peuvent &tre admis au cours préparatoire, Afin d'étre qualifiés pour le cours
inférieur en mécanique navale (4e cours) on exige de ces éléves cing années
d’expérience sur mer; pour le génie maritime, cing années et demie en mer
et sur terre; et pour les cours supérieurs, un service proporfionnellement plus
long.

Les cours pour les ingénieurs et pour les machinistes de premiére et seconde
classes sont d’une année; pour les machinistes de troisiéme et quatriéme classes,
de seize semaines, et consistent en cours du soir. Les honoraires sont comme
suit:—pour les ingénieurs, 300 marks par année; pour les ingénieurs de grade
inférieur, 250 marks par année; pour les machinistes de premiére et de seconde
classes, 200 marks par année; de troisiéme classe, 60 marks par année; et pour
ceux de quatriéme classe, 50 marks par année. Les matiéres enseignées com-
prennent . —

L’allemand, l'arithmétique, le machinisme et 1'électrotechnie, le tracage
des plans des machines, 'anglais, la planimétrie, la stéréométrie, la trigono-
métrie, la physique, la mécanique et la statique, la technologie, la construction
maritime, la géométrie descriptive, la machinerie maritime et la chimie.

E. COURS D'INSTALLATION DE GAZ.

Le but de ce cours est de mettre les éléves en mesure de diriger des petits
bureaux qui sont engagés dans l'installation des systémes d’eau, de gaz ou
d’électricité dans les villes ou dans les maisons privées.

Renseignements extraits de la ' Conversation’’ avec le DOCTEUR WALTHER LANGE,
directeur du ‘' Technikum'.

Le docteur Lange était a la téte de I'école professionnelle de Lubeck lors-
qu'il a été appelé 3 Bréme, il y a 17 ans, pour y prendre la direction
des plans, de 'organisation et de la construction du nouveau Technikum.
Il s'était livré depuis seize ans 4 l'enseignement technique, et a été dans le
mouvement depuis trente-trois ans.

Le docteur Lange est bien connu comme auteur dans la question des écoles
d’enseignement technique en Allemagne, en France et en Autriche, et est reconnu
comme une autorité dans cette matiére.

Il dit qu’il n'y avait pas de sentiment public distinct en faveur de l'ensei-
gnement technique ou scientifique, contre l'enseignement classique ou
général. Le sentiment général était trés fort en faveur de linstruction
elle-méme, et le peuple était d’avis que toutes les branches d'instruction
devraient étre appuyées. Il n’a pas éprouvé de difficulté i trouver l'argent
nécessaire a la mise en opération de ses plans d’action dans le Technikum.
Il était plus difficile de se procurer 'argent maintenant qu'il ne I'avait été dans
le passé.
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Il ajoute que les compagnies industrielles avaient fait peu pour encoura-
ger U'ceuvre du Technikum, soit en lui accordant leur soutien personnel ou
par le moyen de dons en argent. Pendant les premiers dix ans la North
German Lloyd S. S. Co., a payé des petites sommes au maintien des cours
supérieurs en construction maritime, en génie maritime, etc., mais elle n’y con-
tribue rien aujourd’hui.

Tout récemment il y avait eu de 'opposition au Technikum de la part
de quelques économistes qui prétendaient que la ville de Bréme ne devait
pas supporter une institution aussi dispendieuse que le Technikum, mais
qu'elle devait plutdt aider des éléves qui désiraient suivre des cours semblables
et les envoyer dans des institutions de méme caractére, de la Prusse ou d’ailleurs.
Cependant ce sentiment n'était pas général ou dangereux. .

Il y a eu un moment de coopération trés prononcée entre l'école et une
grande industrie dans l'affaire de 1'établissement d’un cours d’études en instal-
lation de gaz. Une grosse compagnie, la Karl Fraenke, qui fabriquait des
appar:ils pour linstallation du gaz, des services d'eau, etc., voulait avoir
des hommes capables de diriger 'installation et l'opération de ces services.
La compagnie s’adressa au Technikum et demanda que celui-ci préparat
des hommes pour ce genre de travail. Le Technikum consentit, et la com-
pagnie fournit les appareils, les dessins, etc., et s'engagea 4 combler le déficit
d'un tel cours au dela des honoraires. Le déficit a été peu considérable, ainsi
on a exigé peu de chose de la compagnie. La demande pour de tels hommes
a été trés grande, et aujourd’hui ces hommes viennent de toutes les parties de
I'Allemagne et trouvent de l'emploi dés leur sortie des cours. D’autres écoles
(telle que celle de Cologne) ont établi ces cours.

Le docteur Lange dit qu'on a entrainé un plus grand nombre de ces hommes
de capacités techniques qu'il n’était nécessaire pour les besoins de ’Allemagne,
mais pas plus (s'il y en a eu autant en proportion des demandes) que pour les
professions de médecins, d’avocats, etc. Aujourd’hui, ajoute-t-il, plusieurs de
ces hommes s’en vont 3 'étranger, principalement dans les colonies allemandes
et dans d'autres pays ol le capital allemand est intéressé, comme au Brésil et
en Chine. C’est une chose trés avantageuse pour 1'Allemagne, i son avis,
qu'elle ait sur son territoire un aussi grand nombre de ces hommes compétents
qui puissent remplir des positions responsables, méme si la chose est quelque
peu difficile pour l'individu.

Il conseille au Canada, qui est encore un jeune pays, d’établir d’abord,
dans chaque centre, méme dans les plus petits villages, des écoles de perfec-
tionnement et de les rendre aussi obligatoires que possible pour tous les garcons
et les filles de 14 & 17 ans, et plus tard, quand le besoin s’en fera sentir, d’établir
dans les principaux centres des écoles spéciales, comme celles de construction
et de machinisme. Ces écoles sont beaucoup plus avantageuses pour le pays
et pour les industries nationales que les colléges de génie civil. La chose essen-
tielle est, selon le docteur Lange, de forcer la masse & se relever, et ainsi
chaque apprenti devrait &tre entrainé, et les hommes devraient avoir 1'oppor-
tunité de s'entrainer eux-mémes a devenir surtout des patrons. Il a beaucoup
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insisté sur ces points, et aussi sur le fait que les écoles de perfectionnement
devraient étre obligatoires, si possible, et que U'instruction devrait &tre donnée
le jour.

Il insista aussi beaucoup sur le point qu'une partie de !'enseignement
devrait 8tre consacrée 3 des matiéres générales, telles que les langues, les devoirs
du citoyen, et 'histoire industrielle.

SECTION 2: CHEMNITZ.

Cette ville de 290,000 4mes est située dans le royaume de Saxe, et constitue
I'un des centres manufacturiers les plus importants de I’Empire allemand. Ses
principales industries sont, la fabrication des locomotives et d’instruments ara-
toires, filature de coton, la fabrication des gants et le tissage. Elle posséde une
organisation supérieure d’enseignement technique, et peut servir de modéle a
aucune autre ville de méme grandeur. Elle posséde en tout vingt-neuf écoles
d’enseignement technique.
L’organisation générale de I’enseignement technique & Chemnitz est comme
suit:—
I. Ecoles municipales professionnelles et de perfectionnement, soutenues
par la ville au moyen des subventions accordées par I'Etat.
II. Un institut d’enseignement technique avec cinq divisions, maintenu
par le royaume de Saxe.
I11. Une école supérieure de tissage, avec sept divisions, étant une institu-
tion privée, recevant une subvention du royaume de Saxe.

I. ECOLES MUNICIPALES PROFESSIONNELLES ET DE
PERFECTIONNEMENT.

Depuis 1873, alors que 'assistance aux écoles de perfectionnement était
obligatoire pour les gargons de 14 A 17 ans, pour pas moins de deux heures par
semaine, Chemnitz a exigé que les cours soient de quatre heures par semaine, et
cing heures par semaine pour certains métiers, cette derniére alternative devant
s'étendre prochainement 2 l'inclusion de tout. L’opinion courante est que s'il
fallait aujourd'hui abroger cette assistance obligatoire aux cours, 'assiduité
resterait la méme.

Les apprentis regoivent toute leur instruction durant le jour; on ne donne
des cours ni le soir ni le dimanche, et la session est continuelle, pour quatre ou
cing heures, au lieu de deux périodes de deux heures chacune par semaine comme
auparavant. Les garcons se rendent généralement aux cours le matin avant de
prendre leur travail,

Le secrétaire a exprimé U'opinion que P'assistance obligatoire aux cours des
écoles de perfectionnement depuis 1873 a augmenté le support public de tout le
systéme de instruction, au moyen du contact des ouvriers avec les écoles de
perfectionnement. 1l cita un cas de quelques mouleurs qui étaient en gréve et
qui passaient leur temps libre A visiter une exposition du travail fait a I’école,
et qui furent convaincus de la valeur d’un tel enseignement.
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Des cours du soir volontaires sont offerts aux journaliers.

On est actuellement 4 étudier I'extension des limites de 'assistance aux
cours obligatoires, et les patrons qui étaient autrefois contre ces écoles sont
maintenant en faveur de 'idée. A cause de l'assistance toujours grandissante
il est devenu nécessaire de construire un nouvel édifice, ce qui fait trois en tout
pour les écoles de perfectionnement. Ces écoles sont soutenues par I'Etat, mais
elles regoivent une partie de la subvention accordée 4 la ville par le royaume de
Saxe. Lors de la visite de la Commission & ces écoles 14,000 personnes, du
total de la population qui est de 290,000, suivaient ces cours; 4,000 éléves
suivaient les cours donnés dans 1'édifice visité; ces éléves étaient dgés de 14 &
17 ans.

Le but que se proposent les écoles de perfectionnement est:—

(1) D’augmenter les connaissances et la compétence de l'éléve comme
producteur;

(2) De le rendre meilleur citoyen.

Ce but est atteint au moyen d’une instruction supplémentaire, sans la pra-
tique de Patelier, bien que les directeurs seraient contents de pouvoir se servir de
I'atelier s'ils en avaient les moyens.

Le personnel se compose d’anciens instituteurs d’écoles élémentaires, ayant
une année ou plus d’expérience dans I'industrie; ils possédent le méme status et
les mémes priviléges que les instituteurs d’écoles élémentaires. Ils sont tenus
de donner au moins 24 heures d’enseignement par semaine. On se propose
d’établir un cours spécial pour les instituteurs professionnels, en leur donnant
une année d'enseignement aprés leur cours élémentaire d’école normale.

REMARQUES GENERALES.

Une classe d'apprentis boulangers dans leurs habits blancs présentait une
apparence de propreté et de vouloir-faire. De la classe, ils allaient tout droit
3 leur travail de nuit.

Dans la nouvelle école il y aura des ateliers pour la démonstration, comme 2
Frankfurt ou @ Wurtemberg, mais les autorités considérent que le systéme de
Munich est le meilleur & adopter, si la chose est possible.

On y offre les cours suivants :—

Commercial—(6 heures par semaine): allemand, tenue des livres, sténographie,
(obligatoires), anglais, frangais, 2 h. par semaine (faculta-
tifs).

Cours des employés-commis—(6 heures par semaine): pour les commis employés
dans les bureaux d'avocats et les bureaux publics:—allemand,
arithmétique, sténographie commerciale, tenue des livres
(obligatoires), anglais et frangais, 2 h. par semaine (facultatifs).

Cours de boulangerie—(160 heures par session): allemand, tenue des livres et
histoire industrielle.

Cours de confiserie— (200 heures par session): allemand, tenue des livres, arith-
métique, affaires, dessin et travail pratique.

Cours pour les ouvriers em comstruction— (200 heures par session): allemand,

arithmétique, affaires et dessin.
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Cours de dessin—(160 heures par session): allemand, arithmétique, affaires,
dessin, sourtout pour les industries textiles, le dessin étant
enseigné dans la division de 1'école supérieure de tissage.

Métallurgie—(200 heures par session): mémes sujets, avec le dessin quand il est
exigé.

Dessin a main levée—(200 heures par session):

Cours pour les journaliers—4 heures par semaine, et comprenant 'allemand,
I’arithmétique et les devoirs du citoyen.

Renseignements obtenus d'une «Conversation avec le PROFESSEUR GOEPFERT,
directeur des écoles de perfectionnement de Chemnits.

Le professeur Goepfert dit que les cours de perfectionnement ont été aussi
avantageux a l'esprit social qu’aux industries elles-mémes. Ceux qui ont suivi
ces cours se livrent & I'établissement de clubs sociaux et se servent de I'école
comme lieu de réunion.

A cause de l'avancement de la spécialisation dans les manufactures les
ateliers 4 I'école deviennent de plus en plus nécessaires, et dans le nouvel édifice
ces ateliers seront établis. On se chargera aussi des écoles de pertectionne-
ment du syndicat ouvrier, comme faisant partie de 'organisation générale, dés
que le nouvel édifice sera prét, et aucune contribution ne sera exigée du syn-
dicat pour cette fin.

11 n'y a pas d’organisation spéciale qui se charge de trouver de 'emploi aux
¢éléves sortant des écoles élémentaires, si ce n'est 'instituteur, qui s’en fait un
intérét personnel.

Le directeur préfére, aux instituteurs académiques qui n’ont pas d’entrai-
nement pratique, des instituteurs ayant de l'expérience pratique et qui ont
quelques connaissances pédagogiques.

La tendance aujourd’hui dans les écoles est d’inclure & leur programme la
d’extérité.

Les éléves qui suivent les cours de perfectionnement ont généralement
environ deux heures d’études concernant le travail de maison.

On croit que les écoles de perfectionnement obligatoire pour les filles seront
bientdt introduites dans la Saxe, et qu’elles s’occuperont de I'enseignement de
I'art ménager.

II. INSTITUT D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE.

Cet institut comprend 3 divisions, comme suit:—
Académie d’enseignement industriel.
Ecoles des métiers de construction.

Ecole de construction des machines.
Ecolz de la teinturerie.

Ecole industrielle de dessin {cours du soir).

SR N
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Est comprise sous le n° 3 une division d’enseignement électrotechnique
pour préparer les éléves A la connaissance du fonctionnement des machines 3
tisser.

Cet institut est plutdt une école de perfectionnement, mais en méme temps,
de 2 4 5 pour 100 des éléves qui suivent les cours de la division (1) vont pour-
suivre leurs études dans une école supérieure d’enseignement technique, et en-
viron 50.pour 100 de ceux-ci suivent les cours en vue d’obtenir leurs diplémes.
Ceux qui obtiennent leurs diplémes prennent des positions comme dessinateurs
plutdét que comme patrons.

Le nombre des éléves qui ont suivi les cours durant 'année 1910, a été de
1,253.

L'outillage est des plus modernes et complets, mais plutbt destiné a la
démonstration. Environ deux ans avant la visite de la commission, on avait
construit, au cofit de 1,250,000 marks, un nouvel édifice pour les cours de génie
en electricité et en-vapeur et de la teinturerie. On dépense par année 3,000
marks pour les journaux-revues, 2,000 marks pour les livres et 1,000 marks
pour les réparations. La bibliothéque est ouverte 4 tous les joure de classe, et
un soir par semaine pour le public en général.

.

1. ACADEMIE D'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL.

Cette institution fut fondée vers 1830 et débuta comme école d’enseigne-
ment industriel pour la préparation des ouvriers des manufactures et des patrons,
et ne prétend pas donner un enseignement scientifique autre que celui-la. Les
cours supérieurs de cette institution meénent les éléves, en matiére d’enseigne-
ment, au point ot Dresden commence. 11y a aussi un cours préparatoire pour
ceux des éléves qui en ont besoin.

Divisions:—

A. Ingénieurs en machines, fabricants, ingénicurs-chefs des machines ct de
manufactures de tissage et de filature.

B. Ingénieurs en chimie-technique, fabricants ct directeurs des industries
chimiques et autres.

C. Architectes, .

D. Ingénieurs ¢lectriciens, pour la fabrication, etc., des appareils ¢lec-
triques.

Cours. Les cours de toutes les divisions sont de sept termes scolaires. Dans
la division C il y a six mois de travail pratique entre le premier et le second
terme.

Les capacités exigées pour admission sont:—

Pour les divisions A et B un certificat d'une année de service militaire,
et un certificat, ou deux années d’expérience dans une manufacture de machines
ou dans le service électro-technique. '

Pour la division C, au moins cinq mois d'expérience en charpenterie.

Examen d’entrée ou équivalent.

Le certificat accordé & la fin du cours vaut & 'éléve son entrée, sans exa-
men, & Dresde et & Freiberg, pour l'obtention d’un doctorat en génie et d'un
dipléme de génie. Dans la division B ce certificat donne droit & 'entrée aux
cours des chimistes préposés & l'analyse des comestibles.
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Les honoraires sont:—120 marks pour les Saxons, 180 pour les autres Alle-
mands et 300 pour les étrangers, en plus des honoraires pour laboratoire et de la
remise exigée pour la casse, etc. Le cofit des livres et de 'outillage nécessaires
s'éléve A environ 70 & 100 marks par année.

Matiéres enseignées: allemand, littérature, anglais, dessin & main levée,
physique, chimie, mathématiques, charpenterie, dessin, mesurage, technologie
chimique et mécanique, métallurgie, électro-technie (travail pratique), dessin
et construction des machines, levage, pompes, machines & vapeur, chaudiéres
4 vapeur, machines hydrauliques (pratique). Toutes ces matiéres sont obli-
gatoires.

Les matiéres facultatives sont: anglais, francais, sténographie, arithmé-
tique, tenue des livres, extinction du feu, filage, tissage et apprétage, construc-
tion en fer, premiére aide, installation des systémes hydrauliques, brevets
d’invention prévention des accidents et I'hygiéne.

(2) ECOLES DES METIERS DE CONSTRUCTION.

Le but de cette division est de préparer les éléves aux métiers de cons-
truction, comme patrons intermédiaires, et de les préparer pour le certificat de
charpentier en chef.

Pour admettre un éléve & ces écoles on exige de lui une instruction élé-
mentaire qui n’est pas au-dessous du quatriéme cours d'une école élémentaire,
une expérience de trois étés comme magon ou apprenti-charpentier, et un témoi-
gnage de force physique suffisante. . On lui fait subir un examen d’entrée, qui
comprend le dessin. Le certificat de journalier doit étre obtenu avant la seconde
session. L’éléve peut faire le travail pratique au cours de 1'été afin de satisfaire
aux exigence: d’entrée.

Les honoraires sont de 50 marks pour les Saxons, 100 marks pour les autres
Allemands, et 200 pour les étrangers, en plus de 50 marks pour les livres et 1'ou-
tillage nécessaires.

On y étudie les matiéres suivantes:—

Allemand, tenue des livres, écriture, mathématiques, science naturelle (y
compris la chimie), la mécanique de la construction, projection et ombrage,
lois de la perspective; science de construction, y compris les travaux souter-
rains, matériaux a construction, réglements de la construction; le tracage des
plans et la charpenterie; installation dz2s systémes de chauffage et de 'éclairage;
mesurage; construction en pierre, en bois, en fer, ou mixte; le posage des
caloriféres, des toits, des gouttiéres; les plans et le dessin 4 main levée et
architecture; histoire de l'architecture; dessin d'édifices, l'extinction du feu.

Le cours comprend 5 sessions de 6 mois chacune.

ECOLE ROYALE DE LA CONSTRUCTION DES MACHINES.

Cette école a deux divisions:

Machinerie technique (machines-outils et & pouvoir).
Electro-technique.

Le but: de préparer les éléves & devenir des patrons, etc.
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Le cours: 3 sessions de 6 mois chacune (I'électro-technique comprend 4
sessions).

Ce que Uentrée exige: Age, 17 ans, une instruction suffisante, et pas moins
de trois années d’expérience. On accepte seulement la pratique de l'atelier,
et de préférence 'expérience acquise dans une manufacture de machines (avec
fonderie), ou celle du travail électro-technique dans un atelier ol l'on répare
les machines, ou encore dans une boutique d’appareils télégraphiques, etc.
On tient compte de l'expérience acquise dans l'installation des machines ou
du service électrique, mais non des connaissances de dessin. Un examen
d’entrée est tenu sur les matiéres générales.

Les honoraires sont de 50 marks pour les Saxons; 100 marks pour les autres
&llemands et 200 pour les étrangers, plus 60 marks par année pour les livres
et autres besoins. '

Les matiéres enseignées sont les suivantes: allemand, tenue des livres, écono-
mie politique, dessin, projections, mathématiques, physique, écriture; matiéres
techniques du cours choisi. Les sujets facultatifs sont la sténographie, la
filature, le tissage, le polissage, la fabrication du papier, le service des eaux,
les brevets d’invention, la machinerie de 'atelier, et I'hygiéne.

- (4) ECOLE ROYALE DE TEINTURERIE.

Cette division de l'institut technique donne l'instruction pratique et théo-
rique aux teinturiers et aux autres intéressés dans cette industrie, afin de les
préparer 4 devenir des experts en teinturerie. On y donne un travail pratique
de laboratoire. On accepte des éléves pour des cours de peu de durée.

Le cours comprend 3 sessions de 6 mois chacune, mais ceux qui possédent
déja la préparation nécessaire peuvent abréger le cours, ou peuvent, durant
le cours, s'occuper de travaux spéciaux.

Les exigences d'enirée: Age, 15 ans, instruction suffisante, et (3) pas moins
d’une année et demie d’expérience pratique.

Les candidats sont tenus de fournir & leur entrée un certificat d’expérience
en matiéres scolaires et industrielles, et doivent savoir lire-et écrire, et connaitre
les quatre régles fondamentales de 'arithmétique; on leur fait subir un examen
d’entrée afin de déterminer leurs connaissances en ces matiéres. Les éléves
qui ont déja travaillé pendant une session dans un laboratoire peuvent étre
admis au cours une session aprés |'ouverture.

Les honoraires: (a) Saxons, 50 marks; (b) autres allemands, 100 marks;
(c) étrangers, 500 marks, avec remises a ceux qui I'auront méritée. '
Les cours offerts sont les suivants

Chimie expérimentale et travail de laboratoire dans une teinturerie;
arithmétique, géométrie, allemand, dessin linéaire et dessin des machines;
technologie chimique; teinturerie expérimentale; machinerie, teinturerie, blan-
chissage, imprimerie, lavage chimique, tenue des livres et devoirs du citoyen.

Facultatifs:—filature et tissage, installation du service électrique et des
eaux, extinction du feu et brevets.
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(5) ECOLE INDUSTRIELLE DE DESSIN.

Cette institution est une école du soir qui veut préparer les jeunes gens
de la classe industrielle au dessin et au modelage; elle leur enseigne 4 avoir
I'ceil juste et une main sfire, et & cultiver leurs aptitudes. Environ 300 éléves
fréquentent cette école, la plupart d'entre eux étant des journaliers. Les
cours sont ordonnés pour convenir aux besoins divers des éléves, et comportent
le dessin & main levée, le modelage, le dessin géométrique, le dessin 4 projection,
le dessin des machines; I'honoraire est de 5 marks par six mois.

III. ECOLE SUPERIEURE DE TISSAGE.

Cette école est composée de sept divisions, comme suit:—
1. Ecole du jour—une année.
Ecole du jour de dessin de modéles—3 ans.
Division préparatoire (du jour)—ordonnée au besoin.
Ecole de tissage (soir et dimanche)—2 ans.
Ecole commerciale (du soir)—I année.
Ecole de dessin de modéles (dimanche et soir)—ordonnée au besoin.
Division des apprentis (école du jour et 3 années d’appentissage
dans la chambre des machines 2 tisser).

IR ol o

COURS SPECIAUX.

Instructrices du travail 4 'aiguille et institutrices d’écoles du soir.
Tissage de la peluche.
Tenue des comptes dans le tissage.

Le nombre d’éléves pour 'année 1910-11 a été de 510.

TRAITS SPECIAUX.

Un bureau de placement est attaché A cette école, et la demande de gradués
excéde le nombre d’hommes dont elle peut disposer.

Il v a aussi un jardin botanique pour 'usage des dessinatsurs en modéles
et de ceux qui suivent les cours de dessin.

Des modéles sont empruntés pour des conférences sur le style, etc.

Les éléves font des voyages & des centres industriels et en écrivent des
rapports.

Un assortiment de tissage avec 2,047 variétés de textiles est en voie de
préparation pour l'usage de: éléves, et la chambre de lecture est bien montée
en revues techniques. On y tient aussi des expositions des travaux faits &
'école.
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CHAPITRE XLVI: ECOLES DE PERFEC-
TIONNEMENT.

ARTICLE-1: COURS DE PERFECTIONNEMENT
EN PRUSSE.

COURS D'ETUDES.

Les réglements formulés en 1897 et devant servir & 'organisation des cours
d’études locaux et 4 la prescription d'une méthode d’enseignement, ne touchaient
qu’a 'allemand et I'arithmétique. Il a été exigé que les matiéres & enseigner
soient choisies de préférence parmi les tAches ordinaires et les travaux de chaque
jour; et qu'en prenant en considération les conditions industrielles locales, elles
développeraient le sentiment religieux et I'amour de la patrie. Ces cours
pouvaient étre données par toutes les divisions ou genres d’écoles.

L’école de perfectionnement générale, qui n'était pas directement technique
ou professionnelle, comprenait quatre cours: 2 pour 'allemand, 2 pour 'arithmé-
tique, la géomeétrie, la tenue des livres, et 2 pour le dessin.

Dans la mise A exécution de ces cours on a beaucoup laissé a 'initiative
volontaire d’un chacun, et principalement par ce moyen, le développement
s'est surtout manifesté dans la direction de pousser les cours d’études a insister
davantage sur les intéréts attachés aux occupations de chaque jour des éléves.

Dans les plus grandes villes il a été possible de grouper en classes les éléves,
a cause de leur grand nombre, et selon leur genre d’occupations. Cette initiative
a nécessité la nomination d’inspecteurs experts, de principaux et d'instituteurs, et
la construction d'édifices spéciaux. Parle rapport officiel on voit que les premiers
cours d’études sont devenus démodés & cause de ce développement, et qu'en
conséquence des nouveaux cours sont établis et doivent étre adoptés en 1910.

Conformément 4 ceux-ci, 'enseignement dans la langue maternelle prend la
forme de compositions sur les métiers et de lecons sur les devoirs de citoyens en
enseignant a fond les relations actuelles des métiers et des occupations. Dans
les écoles des plus petits centres, dans lesquelles, pour des raisons de cofit, on ne
peut grouper les éléves selon leurs occupations, la matiére enseignée est dirigée
plutdt sur les conditions locales et les besoins spéciaux des principaux métiers
des villes.

Les écoles commerciales de perfectionnement ont aussi évolué en écoles
techniques qui placent au centre de l'instruction la correspondance commerciale,
P'arithmétique et la géographie, ainsi que la pratique des affaires.

DEssIN

Comme résultat d'une attention soignée, les nouveaux principes pour 'ensei-
gnement du dessin ont été approuvés par une ordonnance en date du 28 janvier
I} . . . N , . .
1907. Ces principes visent i une évolution purement professionnelle de cette
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division. Dans l'école de perfectionnement le dessin a, au cours de la derniére
décade, abandonné son ancien but esthétique habituel et est devenu plutdt une
affaire de tracé et de dessin linéaire comme assistance pratique aux divers métiers.
Autrefois le dessin des corps géométriques et de mesurage mathématique étaient
les centres de cette division d’études, et plus tard, le dessin décoratif a regu
plus d’attention, et le dessin professionnel (appelé le dessin en construction)
n'était pas enseigné avant la seconde partie du cours; aujourd’hui, 3 cause des
nouveaux principes adoptés, les dessins sont la base de tout I'enseignement du
dessin.

POUR LES GARCONS JOURNALIERS.

Le fait que les journaliers sont entrés sous 'influence de ’école et suivent les
cours, a créé de nouveaux problémes 4 résoudre. Les matiéres qui doivent étre
enseignées & ces journaliers sont choisies principalement dans les conditions du
travail et du transport de leurs paroisses ou de leurs provinces respectives. 11
y a des cours en hygiéne et dans la bonne tenue, et 'on y donne aussi des renseigne-
ments au sujet des devoirs du citoyen et du bien-&tre économique.

Avant d'étudier la question des cours de perfectionnement pour ceux qui
sont occupés a apprendre des métiers, on fera connaitre le programme d’une école
de Berlin pour les gargons qui ne sont pas engagés dans les métiers. On remar-
quera que cette école se tient en relations constantes et intimes avec les intéréts
personnels, locaux et quotidiens des éléves.

PREMIERE ANNEE.

Le jeune ouvrier et ses circonstances personnelles.
A.—Connaissances concernant ses occupations et ses devoirs de citoyen.
1. Entrée dansle monde industriel.
(a) Choix d'une profession. Travail de 'homme du métier et du
journalier. Obtention d’une position. Ce que veut dire le travail.
(b) L’école de perfectionnement.
2. Rang dans la nouvelle commune.
{a) Livre des heures de travail et livre des salaires. Réglements du
travail.
(b) Bonne conduite. Devoirs envers le patron. Attitude vis-a-vis
des compagnons de travail. Relations avec les autres.
3. Hygiéne.
(a) Hygiéne personnelle. Nutrition (tempérance, alcool). Habits
(soin de la peau).
(b) Hygiéne 4 lamaisonet dl'atelier. Ventilation, chauffage, éclairage.
(¢) Premiére aide.
(d) Emploi du temps libre aux exercices gymnastiques, & la marche et
aux jeux; pour la culture, I'instruction et la conversation.
4. Assurances, mesures i prendre en cas de maladie, d’accidents, etc.
() Assurances et mesures sanitaires A prendre en cas de maladie.
(b) Assurances et mesures sanitaires 4 prendre en cas d'accident
(¢) Assurances et mesures 4 prendre en cas d’incapacité et de vieillesse.
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B.—T'ravail écrit.
1. (@) Lettres de demandes et réponses. Avis au bureau de la gendar-
merie d'un changement d’emploi.
(b) Correspondance et formules employées dans les rapports avec 1'école
de perfectionnement.
2. (@) Livres des travaux et formules s'y rattachant. Correspondance
avec le patron. (Maladie, incapacité d’aller au travail, etc.).
(b) Lettres aux parents, aux amis et aux connaissances.

3. Notes sur I'hygiéne.
4. Papiers et formules employés ou qui se rapportent & I'assurance.

C.—Arithmétique. :

Les quatre régle fondamentales, les nombres entiers et les fractions. Les
calculs du pourcentage. (Argent, le systéme de poids et mesures concernant les
fractions décimales.)

1. Composition sur l'entrée dans le monde industriel, honoraires, annonces,
demande d’emploi. '

2. Devoirs écrit sur les besoins personnels et les salaires.

3. Devoir écrit sur les questions de I'hygiéne.

4. Devoir écrit sur les lois de 'assurance, etc.

SECONDE ANNEE.

.

Le jeune ouvrier a son travail.
A.—Connaissances concernant ses occupations et ses devoirs de citoyen.

I. Son activité dans les affaires (garcon messager).
(a) Transactions dans la ville.
(b) Transactions avec les compagnies de chemin de fer.
(¢) Transactions avec le bureau de poste.
(d) Transactions au sujet des affaires financiéres.

2. Son activité dans l'atelier (gargon ouvrier).

(a) Produits d’ouvrages & la main importants et industries de Berlin
(en autant que ces produits disent quelque chose en faveur du jeune ouvrier des
classes intéressées).

(b) .Réglements pour le contrdle de l'atelier.
(¢) Exemples du travail pour un exercice indépendant ou conjoint.

3. Son salaire.
(a) Signification et sorte de salaire. Protection des salaires.
(b) Usage équitable des salaires.
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4. Sa position légale.
(a) Formules de contrat pour emploi.
(b) Ordonnances; commissions, et leur exécution.

5. Signification du travail.
(a) La valeur du travail pour U'individu. Possibilités d’avancement.
(b) La valeur du travail pour I'Etat et la société. Le travail autrefois
et aujourd’hui.

B.—Travail écrit.

En plus du remplissage des formules, lettres, billets, etc., sont généralement
préparés les suivants:
1. Papiers en usage dans les affaires.
(a) Papiers employés dans les transactions de la ville,, Formules
d’ordonnances, formules de remise et de regus, avec piéces justificatives.
(b) Papiers employés dans les transactions avec le chemin defer. For-
mules d'entrée de consignation, adresser des marchandises, etc.
(c) Papiers en usage dans les transactions avec le bureau de poste.
Adresser des colis, des télégrammes, etc.
(d) Papiers en usage dans les transactions financiéres. Envois et
recus, traites, mandats, chéques, chéques postdatés.

2. Papiers dans ['atelier. Ordres de remise et commissions.

3. Papiers employés au calcul des salaires.

4. Papiers employés pour les contrats d’emploi, pour les ordres et les com-
missions.

5. Billets, demandes et lettres.

C.—Arithmétique.

En plus de l'application des régles fondamentales, le calcul du pourcentage
dans toutes les formules et les demandes est & considérer.

1. Devoirs écrits sur les affaires.
(@) La ville.
(b) Le chemin de fer.
{¢) Le bureau de poste.
(d) Affaires financiéres.

2. (a) Devoirs écrits sur les produits bruts et les articles fabriqués.
(b) Calcul de 'espace.
3. Devoirs écrits sur les salaires et leur distribution. Epargnes et dépenses
des salaires. :

4. Devoirs écrits sur I'achat et la vente.
5. Devoirs écrits sur I'application plus sévére des matériaux.
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TROISIEME ANNEE.

L’ouvrier dans la société.

A.—Connaissance concernant les relations sociales et civiques.

1. L'ouvrier dans la famille.
(a) La famille comme base de la moralité et du bien-étre.
(b) Le soin des parents pour l'existence et I'habitation. Direction
écomomique et assurances.
(c) Les faits les plus importants au sujet de l'autorité des parents et la
nécessité de pourvoir A leur soutien. Héritage et testament. Tutelle et édu-
cation donnée par un tuteur. Devoirs des enfants.

2. L'ouvrier comme membre des clubs et des unions.
(@) Associations—e.g., associations concernant le loyer et la construction,
banques d’épargnes et de prét.
(b) Syndicats ouvriers,
(¢) Associations sociales et éducationnelles.

3. L'ouvrier comme membre de la municipalité.

(e) Ce que doit faire la municipalité pour le bien-&tre de la société.
Hygiéne publique. Soin des pauvres et des orphelins; ce que doit faire la
municipalité pour I'éducation; les taxes.

(b) Les faits les plus importants concernant I'administration.

(¢) Les faits les plus importaats au sujet de savoir trouver des maisons
en cas de nécessité.

4. L'ouvrier comme citoyen de 1'Etat.

(¢) Concernant les ordonnances impériales et lautorité impériale:
I’Empereur; le Conseil fédéral; le Reichstag; les revenus de 'empire; 'armée
et la marine.

(b) Au sujet des arrangements et des autorités de I'Etat; le roi et le
parlement; les revenus de I'Etat et la justice.

B.—Travail écrit.

. Papiers et lettres qui concernent la famille. Loyer, avis, prét.

. Invitations. Exercices. Composition d’'un simple rapport.

. Demandes dans les affaires concernant les pauvres et les orphelins.
4. Demandes aux autorités, et particuliérement aux cours de justice.

W N -

C.—Arithmétigue.

1. Exercices sur les choses domestiques. Caisse d’épargnes, assurances
sur la vie et contre le feu, billets, obligations, etc., etc.
2, Tenue des livres domestiques.
3. (@) Taxes municipales. Exercices relatifs a l'organisation de la ville.
(b) Tenue des livres dans les petits négoces.
4. Impdts et droits de douane.
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POUR GARCONS ET HOMMES DE METIERS SPECIAUX.

Les cours d’études et les horaires pour ceux-ci différent de ceux qui s’ap-
pliquent aux jeunes gens de métiers ordinaires. Des renseignements sur les
cours d’étude pour les artisans spécialistes et pour ceux qui apprennent des
métiers spéciaux sont indiqués trés complétement sous les rubriques ‘‘Ecoles
pour machinistes et métallurgistes”, ‘“Ecoles textiles”, ‘“Ecoles commerciales”,
“Ecoles industrielles pour femmes”, et “Ecoles d’art industriel’”’.

ECOLES POUR LES APPRENTIS.

Dans toutes les écolesla Commission a été vivement frappée par la qualité
supérieure du dessin. Dans I'école élémentaire on fait d’abord I'étude et la pra-
tique de la forme, ensuite 'étude des couleurs. Voici un exemple de la fagon
dont un éléve dresse un dessin. 11 trace d’abord un papillon, ensuite il ajoute les
dessins conventionnels, et aprés il les combine pour en faire un cadre décoratif.

Dans les derniéres années du cours 'on exige de ceux qui suivent le départe-
ment de la construction des dessins avec devis complets. Si le projet consiste
en l'installation d'un systéme d’éclairage dans une maison, les dessins et devis
doivent étre semblables 4 ceux que doivent suivre un entrepreneur et ses hommes.

L’on s'cocupe beaucoup d’exercices de calcul. On les a introduits et dé-
veloppés pour inclure le cofit des matériaux, I'opportunité du projet relativement
aux conditions dans lesquelles il a été congu et le but dans lequel il doit étre
utilisé; et tout ceci est étudié en ayant égard 4 I'état existant des prix du marché.
Les éléves sont entrainés & ces calculs au moins huit fois durant I'année. Dans
chaque branche on enseigne soigneusement la tenue des livres, y compris un sys-
téme de comptabilité d’achat, etc., etc.

Comme exemple de la perfection consommeée des mesures prises et du travail
accompli l'on cite comme exemple ce qui suit:—Dans le département de la ta-
pisserie 'on a meublé une chambre avec des installations mobiles, afin de pouvoir
utiliser les différents matériaux pour des fins diverses.

Dans la cordonnerie il y avait des échantillons de cuir indiquant les diverses
étapes de la fabrication du cuir. Les peaux étaient tracées afin d'indiquer le
taillage sans perte de matériel. Les éléves pratiquent d'abord en coupant du
carton et du papier jusqu'a ce qu’ils aient acquis un certain perfectionnement.

Dans la classe de la sellerie on enseigne le dessin avec autant de soin que dans
les autres départements. Cet enseignement est plus perfectionné que les be-
soins du Canada l'exigeraient. Nous mentionnons ceci comme illustration
de la haute qualité du travail accompli dans les écoles de perfectionnement.

Dans le cours de sellerie de I'une des écoles 1'on consacre 2 heures sur 6 de
chaque semaine au dessin durant trois ans.

Dans le département de 'orfévrerie de 'argent et de 'or il y a 'outillage
complet pour la fabrication de la bijouterie et des objets d’art.

Dans tous les départements on prend soin de familiariser les éléves avec les
matériaux utilisés dans leurs métiers, le procédé de leur fabrication, leur valeur
relative et leur origine géographique, Nous avons été sous l'impression que le
professeur traite toutes les branches qui sont analogues au sujet principal, et
que ceci semblerait pratique et méme nécessaire au Canada.
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Dans toutes les classes on enseigne I'hygiéne, la santé publique et les choses
civiques.

A ce point de vue I'on a pris quelques notes en visitant une école (Gewer-
besaal, Strassmanunstrasse) pour les artisans qui ont dépassé la période d’appren-
tissage & Berlin.

F.COLE POUR ARTISANS QUI ONT TERMINE [’APPRENTISSAGE.

Cette école donne des classes du soir pour les ouvriers dans le bois et dans le
fer qui ont dépassé la période d'apprentissage.

Cette école est également suivie par quelques apprentis qui fréquentent
l'école de perfectionnement., Les ouvriers suivent des cours afin de fabriquer
leur «chef-d’ceuvren dans le but d’obtrnir leur certificat de maitre.

Le personnel se compose d’un comité autorisé par la ville et est rémunéré
4 tant de 'heure. Les professeurs principaux consacrent tout leur temps 2
I’école. Parmi les instructeurs il se trouve des hommes qui ont acquis des
hautes connaissances et une grande réputation dans des établissements manu-
facturiers. Le personnel n’est pas représenté sur le comité des examinateurs
pour les certificats de «maitres», lesquels sont distribués par les corporations. 1l
v a l'inspection de I'Etat et Vinspection municipale, bien que toute la subvention
financiére soit accordée par la ville. Les cours sont de dix semaines chacun,
Les cours de travaux manuels sont aménagés pour &tre suivis par 14 hommes
dans chaque classe. Les modéles sont ordinairement faits par les instructeurs,
et c’est d’aprés ces modéles que les éléves fabriquent leurs «chefs-d’ceuvres», en
fer ou en bois.

L’on fournit aux éléves les machines du plus nouveau medéle pour travailler
le bois ou le fer, afin qu’ils puissent se familiariser avec ces machines, ne pouvant
pas le faire a l'atelier.

Les éléves ont fabriqué de trés beaux instruments de précision pour l'usage
de U'école. Toutes les parties de ces instruments de précision étaient montées
séparément afin de pouvoir voir chacune au complet.

Tout le travail était de premiére qualité, et indique une habileté de premier
ordre. Ledessinsurtoutétaittrés bon. L’écoleestréputée exercer uneinfluence
progressive et exemplaire dans Uart du travail.

L’assistance aux classes du jour était de 80, et de 400 aux classes du soir.
Il'y a en tout sept divisions et quatre-vingt-dix-huit classesdusoir et du dimanche.

ARTICLE 2: ECOLE DE MUNICH.

Renseignements obtenus en «conversalionn avec le doctenr GEORG KERSCHENS-
TRINER, surintendant des écoles de Munich.

1. Le but des écoles publiques, lesquelles sont entretenues par des fonds
publics, consiste dans I'éducation des citoyens utiles, ceux qui doivent contribuer
directement ou indirectement, par leur travail, au développement d'un Etat
comme société civilisée et cultivée. Donc, le premier but des ¢coles
est de développer autant que possible la capacité de travail en méme temps
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que la joie dans le labeur chez '¢léve. Le deuxiéme but est d’habituer I'éléve
dés le bas Age A utiliser cette capacité et cette joie dans le travail pour I'utilité
de leurs compagnons et de leurs concitoyens. Troisiémement, de combiner cet
promptitude A rendre service, avec une appréciation de I’'objet de I'Etat, en autant
quel'intelligence de I'éléve est assez miire pour comprendre. Nos écoles actuelles
n’atteignent pas tout 2 fait cet idéal, mais 12 ol elles sont bien organisées, au
moins elles dirigent vers la solution du premier probléme, c’est-a-dire I'entrat-
nement vers l'habileté individuelle. Elles ne sont pas cependant des écoles
de service social.

2. Les écoles pour la grande masse de concitoyens, les écoles publiques, ne
sont pas suffisantes pour traiter le premier probléme d'une facon satisfaisante,
et elles ne peuvent en aucune fagon développer lefficacité industrielle et la
satisfaction industrielle dans le travail. D’autre part, les conditions de !'in-
dustrie pour 'apprenti de 14-18, soit dans la poursuite industrielle ou des travaux
manuels du commerce ou de 'agriculture, laissent tant & désirer que la majorité
de nos concitoyens dans leur apprentissage en un métier déterminé n’atteignent
nullement une compréhension vraie de l'efficacité industrielle ou du travail.
De plus, il y a absence de toute éducation morale. 1! est donc essentiel de
développer le systéme de 1'école publique de fagon & ce qu'il porte directement
sur la vie industrielle de I'éléve, et que ces problémes soient résolus aussi sensi-
blement que possible, et & ce que 1'éléve approfondisse, agrandisse et ennoblisse
son ambition, produisant ainsi chez les gargons et chez les filles I'efficacité et la
joie dans le travail. L’école de perfectionnement actuelle est le meilleur agent
pour l'éducation de la masse, elle suit les garcons et filles durant la
période d’entrainement industriel, et en méme temps elle opére la solution des
autres problémes mentionnés, l'instruction 4 I'égard des autres et le dévouement
aux causes communes, et les services appréciables envers la société.

3. Afin d’accomplir ce premier but, U'entrainement pour l'efficacité et la
joie dans le travail, le cours de 1'école de perfectionnement doit faire du travail
pratique de 1'éléve le principal point de son activité, et doit combiner tout ensei-
gnement commercial, agricole, scientifique, moral ou esthétique avec le travail
pratique. La ot la chose est possible, c’est-a-dire dans les grandes villes et dans
les centres plirement agricoles, les éléves des deux sexes doivent étre réunis
selon les vocations, et doivent &tre dirigés, en passant par 'entratnement du
métier, vers une éducation supérieure, intellectuelle, morale et sociale. Cette
école de perfectionnement de métier doit étre obligatoire pour tous les gargons
et filles & leur 17e ou 18¢ année, tout comme dans les écoles publiques. Les
heures par semaine ne doivent pas étre moindres que 6, et ne doivent pas étre
tenues le soir, mais bien pendant le travail réel des garcons ou des filles. La
ot la chose est possible on devrait nommer des professeurs spéciaux, car c’est
la seule fagon qu'ils puissent &tre tenus de consacrer toutes leurs énergies 4 ce
travail. Ces écoles doivent étre gratuites, comme les écoles publiques, et doivent
8tre entretenues par la localité (ville ou village) et par I'Etat.

4. Afin que ces écoles puissent accomplir les 2e et 3e conditions également,
I'instruction doit étre organisée autant que possible au point de vue du travail
en commun, car ce n'est que de cette fagon que peuvent étre cultivées les hautes
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vertus civiques, ¢'est-a-dire le souci des autres et le dévouement aux objets
divers. Meéme en dehors des lecons les éléves doivent &tre encouragés a fonder
des associations ayant divers objets. La ol c'est possible, une association
de patrons pourrait &tre en communication avec ’école de fagon i y prendre
beaucoup d'intérét; ceci encouragera la fusion dans le travail et aggrandira
le champ de linstruction. L’entrainement alors se dirigera graduellement
vers 1'éducation des choses civiques et du patriotisme, en autant que l'éléve
puisse saisir le sujet, et cette instruction ne doit pas étre faite suivant des legons
de classes, mais bien avec le sens du devoir envers la constitution et mue par
une conception morale de ce qu'est I'Etat, et basée autant que possible sur
I'expérience personnelle, sur les recherches individuelles et les observations de
'éleve. Cet entrainement des masses, sil est bien suivi, permettra aux Etats
fédéraux modernes de se développer d'une fagon supérieure comme nations
cultivées par 'amélioration croissante de leur vie publique. La possibilité
de cet entrainement est démontrée par les résultats qui se produisent & Munich,
une ville de 580,000 habitants, ainsi que dans plusieurs petites localités de pro-
vince. Le développement de ces principes d’organisation vers le systéme des
écoles supérieures sera le meilleur moyen, de concert avec le systéme des écoles
préparatoires, de convaincre tout le monde du caractére inséparable de leurs
intéréts communs, et de les diriger vers un partage équitable de ces intéréts.

LE SYSTEME DES ECOLES URBAINES,

Avant de commencer & décrire ['organisation de Munich nous donnons un
court aperc¢u de tout le systéme des écoles de la ville. L’école primaire est obli-
gatoire pour les greons de 6 4 14-ans, et pour les fillesde 64 13 ans. Le nombre
des éléves des écoles primaires est de 70,000, sur une population de 580,000.
Tous les enfants, depuis le fils du journalier 4 celui du Premier ministre, doivent
suivre ces écoles. Elles sont gratuites.

Des jardins d’enfance pour les petits de 3 4 6 ans sont attenants a la plus
part des écoles primaires. L'assistance y est facultative et non gratuite.

Les garcons et filles qui passent aux écoles supérieures pour se préparer aux
professions d’érudits, d’'ingénieurs, ministres du culte, fonctionnaires d'Etat
supérieurs, etc., etc., quittent I’école primaire a I'Age de dix ans et suivent une
école secondaire. 1ly a, & cette fin, 13 écoles publiques secondaires et 14 écoles
privées, (Gymnasia, Realschulen, Obberealschulen, et l'école supérieure des
jeunes filles). L’enseignement n'est pas gratuit, mais le cofit en est bien mi-
nime—environ $1 par mois. .

L’école primaire obligatoire est suivie de 1'école de perfectionnement obli-
gatoire. La présence y est obligatoire pour les garcons durant tout le cours de
leur apprentissage, mais nen pas aprés 'ige de 18 ans; elle est obligatoire pour
les jeunes filles pendant trois ans. L’enseignement y est gratuit. L'école de
perfectionnement obligatoire pour les garcons est suivie, encore aprés, d'une
école de perfectionnement facultative pour les personnes Agées de plus de 18 ans,
ol il y avait, I'an dernier, 2,600 éléves, et elle représentait au moins 12 heures
d'instruction hebdomadaire. L’enscignement n'y est pas gratuit, mais le cofit
en est aussi trés minime, de 50 centins & $1 par mois.
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ECOLE ELEMENTAIRE ET DE PERFECTIONNEMENT POUR CHAUDRONNIERS, ARTISANS, SERRURIERS,
ET MENUISIERS.

POUR LES CHARPENTIERS ET L£BENISTES.
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POuURr LES FONDEURS DE MI:ITAL, FABRICANTS DE COUKROIES, GRAVEURS.

POUR LES OUVRIERS EN FER ET SERRURIERS.
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POUR OUVRAGE DE FORGE.

ACHE

CHAUDRONNERIE,
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POUR LES TOURNEURS.
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SELLERIE ET OUVRAGE EN CUIR.
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PATISSIERS ET BOULANGERS.
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L’enseignement hebdomadiare des écoles de perfectionnement pour les
garcons est de huit A dix heures. Avant 1912, I'école de perfectionnement obli-
bligatoire pour les jeunes filles ne donnait que trois heures par semaine d’ensei-
gnement; elle en donne maintenant six. Mais auprés de cette école de perfec-
tionnement obligatoire il a une école de perfectionnement facultative, avec en-
seignement de 6 & 12 heures par semaine, et avec une huitiéme classe facultative,
4 ’école primaire, donnant 30 heures d’enseignement par semaine,

NOMBRE DE L'ASSISTANCE.

Les écoles de perfectionnement obligatoires pour gargons comptent en
chiffres ronds 9,400 éléves, les écoles de perfectionnement obligatoires pour
filles sont fréquentées par 7,500 éléves, et les écoles de perfectionnement faculta-
tives pour filles, y comprise la huitiéme classe, avaient 3,700 éléves. En tout
et partout, il y avait donc environ 20,000 éléves 4gés de moins de 18 ans qui sui-
vaient ces écoles de perfectionnement. Ily avait en outre 10,000 éléves, gargons
et filles, aux écoles supérieures dans la ville (7,000 gargons et 3,000 filles).

Donc, environ 100,000 enfants, c’est-a-dire 18 pour 100 de la population
entiére et 93 pour 100 de tous les garcons et filles entre 6 et 18 ans de Munich,
fréquentent les écoles publiques de la ville.

Les 9,000 éléves de 1'école de perfectionnement obligatoire, pour gargons,
sont distribués dans les 52 écoles de métiers et 12 écoles générales. Les écoles
de métiers sont suivies par tous les gargons qui sont apprentis dans un métier
quelconque, les écoles générales sont suivies par les travaillants sans métier
(environ 1,100)—journaliers, portefaix, gargons commissionnaires et domestiques.
Ces écoles générales regoivent aussi les apprentis de ces petits métiers pour lesquels
il n'est pas établi d’écoles spéciales.

Les 7,500 éléves qui suivent l'école de perfectionnement obligatoire pour
filles sont distribuées dans quarante écoles de la ville. Elle regoivent toutes,
sans exception, l'enseignement de I'école ménagére, 1,200 des 3,700 éléves de
I’école de perfectionnement facultative, sont dans la 8e classe facultative, 1,300
sont dans le département de I’école ménagére de ’école de perfectionnement pour
filles, goo dans le département commercial, et 300 dans celui des métiers. Les
classes de I'école de perfectionnement facultative pour filles sont distribuées dans
21 écoles.

ORGANISATION EXTERIEURE.

Une école de métiers (école de perfectionnement) est établie dans Munich
pour chaque métier qui compte au moins 25 apprentis. Les métiers qui comp-
tent un grand nombre d’apprentis (tels que la construction des machines, les
mécaniciens, les serruriers, les ajusteurs, les boulangers, les bouchers, pu-
blicans(?), ont & leur disposition plusieurs écoles de métiers dans différentes
parties de la ville, afin de raccourcir le chemin qui va aI’écofe. La seule excep-
tion c’est que les 12,000 apprentis de commerce sont logés dans un méme édifice
au centre de la ville. Les écoles de métiers pour apprentis, avec leurs divisions
supérieures pour les journaliers et les maitres de métiers, c'est-a-dire avec leurs
écoles de perfectionnement facultatives, sont distribuées dans sept maisons
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d’écoles par toutela ville. Une de ces écoles ne regoit que les apprentis dans le
commerce, une deuxiéme est affectée principalement aux peintres de différents
emplois, une troisitme aux différents arts et métiers de construction, une qua-
trieme aux apprentis de l'impression et de la reproduction typographique, la
mécanique, la machinerie et la serrurerie, une cinquié¢me aux divers métiers dans
le travail du bois. L’école de métier pour les bouchers est attenante a I'abat-
toir municipal. L'école des jardiniers est située sur leur propre terrain. Sur les
52 ¢écoles de métiers il y en a six qui sont encore dans les bitisses des écoles
primaires.

Toutes les écoles de métiers sont sous le controdle direct de neuf instituteurs
en chef, ou directeurs, avec des sous-directeurs pour chaque école.

Il y a une association de patrons en communication avec presque toutes les
écoles de métier, qui acquittent les frais du cofit du matériel d’école; ils
prennent part aux délibérations sur la méthode d’instruction, ils ont le droit de
nommer les professeurs techniques, ils aident 2 la surveillance des sujets prati-
ques, ils coopérent A l'examen des apprentis, et contribuent & faire accroitre
I'intérét dans I'école en en encourageant le développement. Ces relations in-
times d'une association de patrons avec les objets et devoirs d'une école de per-
fectionnement, fondée par deniers publics, constituent une organisation exces-
sivement utile. L’intérét des patrons dans 'instruction des apprentis augmente
considérablement. Etlorsque ceciest accompli, I'association ne se contente natu-
rellement pas de favoriser I'instruction des apprentis 4 1'école seulement, mais
ils cherchent dans leurs ateliers mémes & élever le caractére de leurs aspirations.
C’est donc un progrés qui ne se fait que graduellement.

Chaque école de perfectionnement posséde aussi sa commission scolaire, qui
se composc d'un instituteur principal de 'école de métiers, d'un membre de la
municipalité, et de trois patrons dans cette méme industrie. Le devoir de cette
commission cst de gérer les affaires de 'école et surtout de surveiller la régularité
de I'assistance.

Chaque apprenti doit consacrer dans une école de métiers une journée
entitre ou deux demi-journées de se semaine de travail. Ceci comporte généra-
lement une diminution de gages. Certaines associations de patrons cependant
paient les gages aux jours d’écoles comme aux jours de travail.

La dépense annuelle pour l'école obligatoire des apprentis, ainsi que pour
les écoles de métiers facultatives, s'est élevée I'an dernier, a part les frais annuels
de construction, & 900,000 marks en chiffres ronds. L’éléve de 1'école de per-
fectionnement cofite donc individuellement 80 marks, tandis que chaque éléve
d’une école primaire cofite 93 marks, et chaque éléve des écoles supérieures coflte
200 marks. Les dépenses de 'école primaire incombent surtout a la ville; celles
des écoles supérieures, sauf peu d’exceptions, émanent de I'Etat, tandis que
I’école de perfectionnement est entretenue par I'Etat et par la ville conjointement.

La dépense nette annuelle pour les écoles de perfectionnement facultatives
et obligatoires pour jeunes filles s’éléve A environ 400,000 marks, et c’est la ville
qui 'acquitte.
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ORGANISATION INTERIEURE.

L’organisation extérieure ¢tant terminée, nous passons a l'organisation
intérieure de '¢cole de perfectionnement obligatoire, et nous trouvons, ainsi que
nous 1'avons déja dit, que I'instruction pratiquc est enseignée a 'atelier, au la-
boratoire, et au jardin qui est situé au centre du parterre de toute école de mé-
tiers. Ceci représente deux ou trois heures par semaine.

L’enseignement du dessin et de larithmétique joue un grand role dans cette
instruction pratique. Rien n’est dessiné qui n’est pas fabriqué & l'atelier; et
tout ouvrage, ou construction, est déterminé par des chiffres. En faisant l'esti-
mation préliminaire en méme temps que les factures, 'éléveapprend la valeur, non
seulement des matériaux et du travail, mais aussi du temps qui a été dépensé
a accomplir ce travail. Il est particuliérement utile pour I'apprenti de se rendre
compte par ces factures combien il a dépensé de temps & faire ce travail, et ceci
est trés important & 'égard des apprentis, car cela augmente le colit de la pro-
duction. On prend soin surtout, en faisant les factures et 'estimation, d’en-
seigner A 1'éléve comment calculer, non seulement le cofit des matériaux et le
temps qui s’est écoulé, mais aussi tous les autres frais qui peuvent résulter de
I'usure des machines et des outils, l'intérét sur le capital, le transport, et diverses
autres sources de dépenses.

L’instruction pratique est aussi intimement liée avec la connaissance des
matériaux, des outils et des machines. L’éléve s’y familiarise presque exclusive
ment au cours de son propre travail. Il devient familier surtout avec les prin-
cipes de la mécanique, selon lesquels on se sert de machines et d'outils.

De plus, lorsque le travail manuel exige des connaissances en physique et
en chimie pour que I'él¢ve se rende compte des raisons qui le font agir, ou que
cela lui enseigne comment tenter de nouvelles expériences avec succes, il regoit
dans des laboratoires spéciaux une instruction sur les principes fondamentaux du
travail bien accompli.

L’on enseigne linstruction civique, dans les différentes ¢coles de métiers,
de la fagon suivante: Premiérement, le développement historique du métier
auquel se consacre l'éléve est mis 4 I'é¢tude. On Tui fait connaitre les luttes de ses
camarades du méme métier, les relations toujours croissantes d'intérét qui s’ac-
centuent chez les citoyens d'une méme circonscription. On lui signale des
exemples de dévouement & la cause commune. Ainsi il apprend par degrés
Porigine des problémes qui se présentent aujourd’hui devant la ville et devant
la nation, de méme que les devoirs et les droits de chacun dans son pays.

Ces connaissances font naitre la volonté d’en acquérir d’autres, et de se
dévouer aux objets communs par 'association des éléves en travaillant en groupes,
surtout dans la derniére année du cours d’études.

L'entrainement hygiénique est donné non seulement par l'instruction sur
I'hygiéne, mais aussi par des exercices gymnastiques et des jeux le dimanche
aprés-midi et pendant les vacances scolaires. Une association de jeunes gens
cultivés, surtout des jeunes officiers de I'armée, met a notre disposition le
dimanche des conducteurs bien dressés qui dirigent des centaines d’apprentis
dans des promenades aux environs de la ville,
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L’instruction technique de I'apprenti n’est jamais imaginée avec 'intention
de lui faire accomplir des chefs-d’ceuvre. Au contraire, le but est de lui faire re-
chercher le bonheur dans un travail soigné, sérieux et consciencieux a 'aide de
bons matériaux, et aussi de 'encourager 4 de nouvelles tentatives avec la con-
viction d’une bonne confiance en soi-méme.

DIVERGENCES RELIGIEUSES NON RECONNUES.

L’éducation morale est aggrandie par les legons allemandes. De bons
auteurs sont lus en classe, et il y a un choix de bons livres dans la bibliothéque de
I'école qui sont 2 la disposition des éléves pour lire chez eux. Les éléves ont en
outre une legon sur l'instruction religieuse une fois par semaine, jusqu’a leur
seiziéme année,

Bien que les écoles primaires soient séparées pour catholiques et protestants,
il n’existe aucune telle distinction dans les écoles techniques ou de perfectionne-
ment, il n’y a, pour tous, qu’une seule organisation de ces écoles.

PROFESSEURS DANS DIFFERENTES MATIERES.

Dans les 52 écoles de métiers il y a environ 120 professeurs qui sont exclusi-
vement attachés aux écoles, et environ 300 qui donnent des legons en outre de
leur travail personnel. Les professeurs sont recrutés dans toutes les professions
et les états. Les professeurs des écoles académiques et normales coopérent avec
les maitres-ouvriers, les journaliers, les artisans et les agriculteurs, et ils exercent
les uns sur les autres une influence excellente. L’artisan, le maitre-ouvrier et le
journalier apprennent & respecter I'instituteur, et ce dernier apprend 3 respecter
le travaillant, qui est engagé & trouver avec lui la solution du méme probléme
éducationnel.

ETUDE SUR L'ASSISTANCE OBLIGATOIRE,

Le premier principe fondamental d’une école de perfectionnement bien
organisée, c’est qu'elle doit étre suivie jusqu’a la dix-huitiéme année d’age de tout
gargon ou fille qui ne fréquente pas une école supérieure. Il n’existe aucun
avantage pour un Etat constitutionnel de ne rendre ses moyens d’instruction
accessibles qu’a un petit nombre seulement. Lorsque tous les citoyens de 'Etat
ont le droit de participer A ces affaires, et d’exercer leur influence sur le pouvoir
exécutif par le suffrage, il est du devoir de I'Etat de fournir A tous une instruction
qui leur permettra de faire un usage raisonnable de ce droit.

Pendant de nombreuses années I'on croyait en Allemagne qu'’il était suffisant
d’accorder aux garcons et aux filles 'avantage de continuer leur instruction apres
avoir quitté |'écle primaire, et de laisser  leur libre volonté le choix de se prévaloir
de cet avantage. Les Etats-Unis, la France et '’Angleterre sont encore de cette
opinion. L’Angleterre signale non sans orgueil légitime le grand nombre de ceux
qui assistent aux écoles du soir. Les cours du soir 4 I’excellente Ecole de Tech-
nologie & Manchester ont été fréquentés par vingt-cing mille éléves, tandis
que Munich, qui posséde les quatre cinquiémes de la population de Manches-
ter, n’avait qu’environ dix-huit mille éléves qui suivirent ses écoles de perfection-



L’ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET TECHNIQUE 1149

DOC. PARLEMENTAIRE No 191d

nement obligatoires au cours de la méme année. Nous devons aussi demander
combien d'heures d'instruction chacun regoit. Et nous trouvons qu’a Manchester
I'éléve recoit soixante-trois heures d’instruction par année, tandis qu'd Munich il
recoit trois cent trente heures durant I'année.

ATTITUDE DES PATRONS.

En Allemagne, actuellement tout le monde est persuadé que !'école de
perfectionnement facultative ne suffit plus pour les besoins éducationnels des
Etats modernes. Tant que I'école de perfectionnement demeurera facultative,
des milliers de patrons empécheront leurs jeunes employés d'utiliser ses avanta-
ges, excepté A la fin de leur journée de travail, alors que Vesprit et le corps sont
fatigués. Et méme dans le cas ol des patrons raisonnables consentiraient a
accorder & leurs jeunes employés du temps pour l'étude, ils ne le feraient pro-
bablement que sil’étude en question était dans I'intérét de leur propre industrie.
Le nombre des patrons qui voient plus loin reconnaissent qu'il est de la plus
haute importance, non seulement pour le commerce, mais aussi pour la société
en général, de ne pas laisser disparaitre '’homme chez l'ouvrier, mais qu'il faut
entreprendre son éducation morale et civique parfois, et que I'on ne peut accom-
plir un progrés sensible dans ['éducation universelle du peuple au moyen des
écoles de perfec;iormement nurement facultatives. 1l faut se rappeler qu'une
telle école n’atteint pas ceux qui en ont le plus grand besoin, c'est-a-dire I'innom-
brable quantité de garcons et filles de nos grandes villes qui n’ont qu'une famille
nominale ou aucune famille du tout. Personne ne cherchera volontairement
I'occasion de s'instruire aprés le labeur et la chaleur du jour, & moins qu'il ne
posséde déja certaines qualités morales qui le poussent & voir 4 son instruc-
tion au prix d'abnégation envers lui-méme.

11 y eut beaucoup d’opposition au réglement obligatoire, dans le commence-
ment, surtout de la part des patrons, mais ils ont maintenant appris par expé-
rience que le temps que 'enfant consacre 4 1'école vaut bien la peine d’étre
sacrifié. L'assistance dedeux demi-journées 4 différentes époques de la semaine
est préférable & une journée entiére, mais les patrons préférent ce dernier systéme.
Il est maintenant convenu que les apprentis de la premiére année viennent un
jour, et que les apprentis de deuxiéme année viennent le jour suivant, et ainsi
de suite. Ainsiilya toujours les deux tiers des apprentis qui restent a I'atelier.

INFLUENCE DES GOUVERNEMENTS.

La plupart des Etats germaniques n'accordent une subvention qu'aux
villes qui ouvrent leurs écoles de perfectionnement avant sept heures du soir.
C’est 'une des circonstances ol le patron doit faire des sacrifices en donnant
aux apprentis, durant les heures de travail, le temps nécessaire i l'instruction.
La volonté d’accomplir ce sacrifice fut souvent d’une faiblesse extréme chez
les maitres et manufacturiers, mais cette mesure regut un appui formidable avec
la loi réglementant les métiers qui fut sanctionnée par tout I'Empire germanique
en l'année 1897. Conformément au paragraphe 120 de ces réglements, le patron
est mis dans l'obligation de libérer ses apprentis aux heures fixées par la ville
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pour des fins scolaires, sous peine d’amende. Je dois ajouter que les maitres
et manutacturiers, surtout de 1'Allemagne méridionale, se sont presque unanime-
mement réconciliés 4 cet état de chose. Quelques patrons méme, et des associ-
ations & Munich, ont offert d’envoyer leurs apprentis pour une instruction plus
longue que nous permettaient les moyens que nous avions & notre disposition.

MESURES EN FAVEUR DES FEMMES ET DES JEUNES FILLES.

Il serait extrémement injuste de fonder ces écoles en faveur des hommes
seulement. Plus la population d’un pays augmente et plus la lutte pour l'exis-
tence devient ardue, plus I"épouse est obligée de contribuer au support de la
famille; il faut donc, de toute nécessité, accorder aux jeunes filles les avantages
de l'instruction, non seulement dans la connaissance des choses du ménage,
qui aide & préserver une famille de la ruine, mais aussi dans la connaissance
d’un métier qui leur servira plus tard A gagner leur existence. En effet, dans les
Etats trés populeux, 1'école de perfectionnement devient encore plus importante,
pour les filles que pour les gargons.

Dans nos grands centres manufacturiers, ol le mari et la femme vont
travailler en dehors du domicile, la vie de famille et 'éducation domestique
sont, dans une quantité innombrable de cas, presque annihilées. 1l surgit donc
une nouvelle source de danger pour la vie de 'Etat. S'il était possible de
développer un grand sentiment familial et de réinstaller dans le foyer les anciennes
traditions domestiques en enseignant aux femmes leurs devoirs de méres et
d’épouses, et en leur procurant 'avantage d’accomplir ces devoirs, notre souci,
a I'égard des gargons qui grandissent, serait sensiblement diminué.

La difficulté d’organiser des écoles de perfectionnement pour jeunes filles
consiste dans le fait que ces écoles doivent accomplir une tdche double. En
premier lieu on doit inculquer 2 la jeune fille sa vocation innée de mére et d'épouse,
et, cependant, le mariage étant incertain, il lui faut un état par lequel elle doit
subvenir 4 sa propre existence. Il est donc nécessaire, tant pour les écoles
élémentaires que pour les écoles de perfectionnement, de ne pas perdre de vue
ces deux objets. Si le temps mis & la disposition de cette école est trop court,
elle doit d’abord se diriger surtout vers I'éducation de I'épouse et de la mére, et
ensuite voir & la préparation d'une vocation.

LES CONCLUSIONS DU DOCTEUR KERSCHENSTEINER.

Nous concluons donc que la vrale culture scientifique, de concert avec cette
discipline de caractére qui enseigne la compétence et la recherche de réalisations
qui sont au dela de nos resources, ne sont pas moins importantes pour le déve-
loppement industriel d'un pays que l’enseignement technique. L’habileté
technique seule ne suffit pas. A mon avis, les écoles de métiers en Allemagne
sont défectueuses, en ce qu'elles ne s'occupent presque exclusivement que de
I'enseignement technique. J'ai souvent fait observer déja que les cours d’ins-
truction dans nos écoles techniques de métiers subissent une comparaison défa-
vorable auprés des écoles de nos voisins de l'est et de 'ouest, dans I'enscigne-
ment de I'éducation sociale, lequel, selon moi, s’assimile a la formation du
caractére.
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Aun nombre des répomses données par les manufacturiers allemands, &
I'enquéte du comité allemand sur les écoles techniques, il en est une qui signale
le principe essentiel de toute éducation.

«Un probléme bien plus important pour les écoles de construction de machi-
nes que la constatation de la somme exacte d'instruction requise dans les branches
individuelles, c'est de'développer le caractére et 'intelligence de I'éléve. L’ensei-
gnement qui se préte au choix de la vocation future n'est qu'un moyen unique
a cette fin. Nous serons toujours en mesure de tirer bon parti d’hommes de
caractére et d’intellignece, soit que leur éducation les ait fait pénétrer plus avant
dans un branche de connaissances que dans une autre. Les connaissances
acquises a I'école ne peuvent jamais étre plus que les simples rudiments des
connaissances acquises par expérience dans un travail particulier. »

Cette lecon que donne au comité un constructeur allemand doit étre prise
a cceur par les externats allemands et par toutes les écoles de métiers du monde.
L’instruction technique doit &tre en premier lieu considérée comme un moyen
de former le caractére, et il faut y ajouter d’autres formes d’instruction afin de
leur faire présenter le plus de c6tés possibles. Dans la vie des grands groupe-
ments économiques et des nations il y a des moments, et des moments critiques,
ol il ne suffit pas de connaissances et d'habileté, mais oi le caractére entre en
jeu, le caractére ayant appris & mettre de cb6té ses propres intéréts égoistes
quand leur sacrifice est demandé par la société dont ils relévent, les intéréts
du service que nous avons choisi et le bien des subordonnés confiés & nos soins.

ARTICLE 3: AIX-LA-CHAPELLE.

Cette ville de 160,000 habitants, située prés de la frontiére de Belgique,
est un centre houiller important, et il y a 13 aussi des manufactures de lainages
et des usines pour le travail du fer et de I'acier. :

L’organisation générale de I'instruction technique est comme suit:

1. Ecole municipale de perfectionnement pour les métiers (obligatoire).

2. Externat professionnel, comprenant:

(a) Ecole professionnelle volontaire de perfectionnement.

(6) Ecole commerciale volontaire de perfectionnement.

Ecole professionnelle pour les chaudronniers et les machinistes.
Ecole des industries du batiment.
Ecole de construction des machines.
Ecole d’arts industriels.
Ecole des arts textiles.
. Ecole des mines.

O b

I. ECOLE MUNICIPALE DE PERFECTIONNEMENT POUR LES METIERS OBLIGATOIRES.

Cette école, établie en 1908, a des sections commerciale et professionnelie,
la premiére étant soutenus A parts égales par la ville, 'Etat et la Chambre de
Commerce, et la seconde par la ville et I'Etat. Les prix sont les suivants:
école commerciale, 24 marks par année; métiers d’arts, 8 marks par année;
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métiers n'exigeant aucune habileté spéciale, 6 marks par année, mais les éléves
pauvres sont regus gratuitement et en certains cas on leur fournit aussi les livres.
La présence est obligatoire jusqu’'a 'dge de 17 ans. Sur les 3,000 éléves, 440
suivaient le cours commercial de deux demi-journées par semaine, soit 8 heures en
tout. Dans la section professionnelle, les éléves prennent une journée entiére
par semaine et travaillent 8 heures. Il n'y a pas de travail du soir.

La Commission de régie se compose du maire, des représentants de la ville,
de manufacturiers, de professeurs techniques et d'un représentant de la Chambre
de Commerce. .

2. EXTERNAT PROFESSIONNEL.

Cette école existe depuis plus de 25 ans comme école municipale profession”
nelle, avec un cours de deux ans pour les éléves 4gés de 14 & 16 ans. Elle est
soutenue i parts égales par la ville et I'Etat, aprés déduction des prix d’ensei-
gnement, qui s'élévent & environ 10,000 marks par année, les dépenses étant de
125,000 marks.

Cette école est pour les jeunes gargons qui ont terminé leurs cours d'école
élémentaire et ne veulent pas aller plus loin, et cependant qui désirent entrer dans
une industrie quelconque et occuper une position plus haute que celle de simples
artisans. Les diplémés entrent dans les affaires comme commis, sténographes,
etc., et ils vont dans un collége commercial d'un degré plus élevé, ou bien ils
entrent dans la vie pratique pour une année ou deux, puis ensuite ils entrent dans
I'école des industries du batiment ou dans 1’école de construction des machines.
Ceux qui entrent comme apprentis dans un métier n'ont aucune allocation
pour la durée de leur apprentissage. La terminaison du cours exempte les
éléves de la présence 4 I'école de perfectionnement obligatoire.

Bdtiment de 'école et matériel: L'école, qui a colité 600,000 marks, a été
payée par la ville, et elle contient des ateliers (dactylographie et électro-techni-
que), une bibliothéque splendide de 6,000 volumes, un gymnase complet et une
belle salle de dessin.

Emoluments des professeurs: 2,700 marks & 4,800 marks par année, et en plus
une allocation de loyer de 920 marks, suivant les aptitudes et les états de service.
Aussi des pensions de retraite, le maximum étant des deux tiers pour 42 ans de
service.

Prix de l'enseignement, 60 marcs par année.

COURS D'ETUDES,
Département technique:
Religion: Catholique. 2 heures par semaine.
Religion: Protestante.
Classe inférieure Allemand et frangais.
37 heures par Arithmétique, géométrie, algébre.
semaine. Physique.
Dessin 4 main levée.
Travail d’atelier.
Classe supérieure | Méme cours que précédent, avec addition de chimie et de
38 heures par dessin géométrique et linéaire. !
semaine.
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Département commercial:
Langue allemande et enseignement des affaires.

Frangais.
36-38 heures Gymnastique.
par semaine. Anglais (classe supérieure).

(a) ECOLE PROFESSIONNELLE VOLONTAIRE DE PERFECTIONNEMENT

Cette école, avec celles consacrées au dessin industriel et aux arts industriels,
constitue une véritable école de perfectionnement du soir et des dimanches.
Les lecons sont données le mercredi soir, de 8 4 10 heures, Il y a aussi une classe
dans la matinée du dimanche pour les éléves du dehors en arithmétique, en comp-
tabilité et en écriture, de 7h 30 4 oh 3o0. ‘

Sujets: Allemand, comptabilité commerciale, arithmétique pratique, géo-
métrie élémentaire, écriture, physique, chimie et électro-technique. Les pro-
grammes d'études de I'école des arts industriels et de l'école de dessin sont
établis de telle maniére que les éléves peuvent suivre les deux cours. Etant donné
que le programme de cette école de perfectionnement forme un complément
nécessaire de 1'école du dessin et des arts industriels, les éléves de cette derniére
peuvent suivre gratuitement le cours de 1’école de perfectionnement.

(b) £COLE COMMERCIALE VOLONTAIRE DE PERFECTIONNEMENT.

Cette école offre aux apprentis et aux éléves des classes commerciales 'occa”
sion de développer les connaissances générales acquises dans les écoles inférieures
et supérieures, avec référence spéciale a leur travail pratique, ce qui contribue
4 augmenter leur efficacité industrielle.

Le choix des sujets dépend du temps qui peut y étre consacré.

Cours: 6 mois. Les classes ont lieu tous les jours de la semaine, excepté
le samedi, de 8h 4 10 h du soir.

Sujets: Correspondance allemande, frangais, anglais, italien, espagnol
comptabilité, arithmétique commerciale, monnaie, sténographie, dactylographie.

SECTION 4: COLOGNE.

Cette ville, située sur les bords du Rhin, a 516,000 habitants. Les principales
industries sont les machines et le métal, I'imprimerie et la fabrication des parfums.

L’organisation des écoles de perfectionnement est comme suit: cours pro-
fessionnel; cours obligatoire; cours de commerce général; cours des hautes
études commerciales.

ECOLE PROFESSIONNELLE DE PERFECTIONNEMENT.

Cette école est en outre de 'apprentissage, les éléves entrant aprés avoir
terminé leurs cours d’école élémentaire. Ce cours dure trois ans, et des classes
spéciales sont au besoin établies. Les classes sont tenues dans les divers bati-

ments de 1'école élémentaire, et sont la plupart du temps sous le contrdle des
191d—I1—7
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directeurs de cette derniére école. Le contrble supréme appartient au directeur
des écoles locales de perfectionnement, et un curateur est responsable des arran-
gements externes de cette école et de 1'école professionnelle obligatoire de per-
fectionnement.

Les professeurs ne sont pas exclusivement employés dans cette école, caril
n'y a pas de classes de jour. Les émoluments sont calculés d’aprés le nombre
d’heures: pour chaque heure de la semaine, 105 marcs par année, et un peu plus
pour les professeurs de dessin.

Prix de ’enseignement: Pour enseignement de 4 heures (métiers ordinaires
et Apartle dessin) 4 marks parannée. Pour 7 heures (dessin) 8 marks par année.

Il y a environ 70 bourses scolaires.

L’Etat accorde 11,027 marks (1909-10) du cofit total, 58, 478 marks.

Présence: Deux soirs par semaine durant deux heures, et dessin le dimanche
matin.

La fréquentation totale durant I’hiver de 1909-10 a été de 1,643 ¢léves, et en
été de 1,696 éléves.

ECOLE OBLIGATOIRE DE PERFECTIONNEMENT.

Organisation: Ecole érigée en 1903 par statut local. La présence est obli-
gatoire pour tous les ouvriers et apprentis dans chaque branche de l'industrie
et du commerce 2 venir jusqu'a la fin de la 16e année, 4 moins de fréquentation
d’une autre école du méme genre.

Sujets: Allemand, arithmétique et dessin, 2 heures chaque semaine. Le
dessin n’est pas obligatoire pour ceux qui n’en ont pas besoin dans leur industrie.

La présence peut é&tre prolongée de trois ans, a la discrétion des autorités
scolaires.

Il y a quatre groupes, et au besoin des classes spéciales:

1. Construction des machines et travail des métaux.

2. Industrie du bitiment et métiers s’y rattachant.

3. Confections et arts décoratifs.

4. Métiers n'exigeant pas le dessin et ouvriers sans connaissances spéciales.

Entretien: Le cofit total en 1909-10 a été de 98,135 marks, et la-dessus
I’Etat a contribué 23,086 marks, le reste étant fourni par la ville. Il n’est rien
demandé pour 'enseignement.

Présence: Deux soirs par semaine, durant deux heures chaque soir. Dessin
le dimanche. Les éléves apprenant le dessin sont tenus de donner 6 heures par
semaine, et les autres 4 heures. Le nombre total d'éleves en hiver, pour 1909-10,
a été de 3,454, et 1,666 éléves ont quitté I'école 4 la fin de 'année scolaire.

Les classes se tiennent dans diverses écoles.

On fournit gratuitement tout ce qui est nécessaire aux éléves pauvres et qui
ont du mérite.

Trails caratéristiques: Aiicune organisation de développement n’a encore
été établie, par suite du manque de fonds, mais quelques professeurs font des ex-
cursions en divers endroits des environs, la présence étant volontaire. On en-
courage aussi les éléves A fréquenter les bibliothéques publiques et autres, et &
cultiver le gofit de la bonne littérature.
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SECTION 5: CREFELD.

Crefeld est un centre manufacturier, avec enviton 130,000 habitants.
C’est le centre principal pour la manufacture des velours et des soies.

L’enseignement industriel est donné par;

(1) L'éducation ordinaire élémentaire et secondaire comme base; (2) Les
écoles industrielles de perfectionnement obligatoire pour les garcons de 14 & 17
ans qui sont forcés de quitter I'école et d’entrer dans les industries.

ECOLE DE PERFECTIONNEMENT.

Commission de régie: Le conseil des directeurs comprend 19 membres, la
plupart appartenant au conseil de la municipalité ou choisis par ce conseil.
Quatre sont des éducateurs d’expérience, 5 des manufacturiers, 7 des maitres-
mécaniciens, 1 un architecte et T un marchand.

Objet: L'objet qu’on se propose est d’instruire les garcons de 14 4 17 ans de
facon & ce qu'ils puissent faire face aux exigences de la vie actuelle économique
et & ce qu'ils aient une instruction générale, en ayant égard 3 I'éléve (i) comme
individu, (2) comme membre d'une profession, (3) comme citoyen de I'Etat.

L’instruction est théorique et pratique.

La partie théorique comprend:

A. Le c6té purement technique en. (1) science industrielle, (2) dessin in-
dustriel, (3) mathématique technique.

B. Le c6té commercial ou économique en (1) comptabilité, (2) calcul du
colit de production, (3) correspondance commerciale. .

La partie pratique comprend l'instruction en atelier en quelques-uns des
métiers, en plus du travail de chaque jour, ce qui contribue 4 former de meilleurs
ouvriers pouvant mettre la main 3 tout.

Damns tous les métiers, le minimum des heures de travail de la semaine est
de 4, réparties comme suit:

Science industrielle et civisme... . ............... 2 heures.
Mathématiques techniques et comptabilité. . .. ... 1«
Correspondance commerciale................... I “

avec deux ou quatre heures de plus pour instruction spéciale en divers métiers.
Les cours de premiére aide sont pour les éléves les plus 4gés, 69 pour 100 des
heures d’instruction sont des heures de jour.

Présence 1910-11:

Apprentis mécaniciens........... ... .. ..., 1,410
Apprentis de fabriques............. ... ... ... 1,229
Meétiers n'exigeant aucune aptitude spéciale. ... ... 681

3,320

Ces chiffres sont répartis en 26 métiers, y compris les apprentis dans les maisons
de commerce.

191d—I1—73
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Prix de 'enseignement: 6 marcs par année, payés chaque trimestre par les
parents ou les patrons.

Professeurs: En outre du directeur, il y a 14 professeurs enployés exclusi-
vement dans l'école de perfectionnement, et 38 autres professeurs, dont 12
enseignent dans les écoles élémentaires, 2 sont des professeurs techniques de
I'Ecole Royale du Tissage, et 24 sont des mécaniciens ou ingénieurs qui ont déja
eu une certaine expérience en enseignement.

Autres tratts caractéristiques: 1'école a pour objet le travail en coopération
avec le patron ou employeur, et & part 'enseignement du métier méme, de dé-
velopper I'éléve sous d’autres rapports comme bon citoyen, en mesure de prendre
une part intelligente 3 la vie de son pays et de son district. Les conditions de
vie industrielle offrent de fréquentes occasions pour des lecons morales, en incul-
quant le contrdle de soi-méme et la dévotion au devoir, etc. L’éléve se rend &
son travail mécanique 'esprit rempli d’'idées utiles, et mieux encore, en ayant
devant soi un but défini.

Les relations de 1'école avec les corps de métiers et les unions ouvriéres sont
trés cordiales, les unions étant représentées dans la commission de 1'école et
prenant intérét aux éléves.

Un club d'apprentis est maintenu sous la direction d’un des professeurs, dont
le devoir est de contribuer des amusements rationnels et des occupations pour les
jeunes gargons, afin de les empécher de courir les rues. Les caisses d'épargnes
sont aussi une particularité de 1'école de perfectionnement.

L’'EXTERNAT.

Cette école constitue une excellente préparation pour ceux qui ont choisi
une vocation pour laquelle une instruction compléte en dessin est nécessaire.
Cela permet aussi & 'éléve qui a obtenu ses degrés dans l'école élémentaire
d’en arriver au méme degré d’instruction en une année de 38 heures par semaine
que l'éléve fréquentant une école de perfectionnement durant trois ans; et par
un réglement local, tout éléve qui a suivi d'une maniére satisfaisante I'externat
industriel durant un an est dispensé de fréquenter P'école de perfectionnement.
11 peut alors entrer dans la vie pratique, ou devenir éléve externe de I'école des
arts industriels.

Cette école est sous le contrdle du directeur de 1'école industrielle de perfec-
tionnement, les deux institutions étant dans le méme bitiment et employant
le' méme matériel.
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LES COURs.
Il y a deux cours :
Classe A. Cours technique.
Classe B. Cours d’arts décoratifs.

NOMBRE D'HEURES.
N°¢ SUJETS. Clafe A Classe B
tggl;lx;is- Cours d’arts
décoratifs.
que.
1 |Religion et instruction morale............................. 2 2
2 |Industrie et science................ooiuiiiiii 2 2
3 |Composition industrielle et correspondance.................. 2 2
4 Comptabilité industrielle.................................. I I
5 Etude des matériaux. ......... ... ... . ... ... 2 2
6 |Arithmétique industrielle.................................. 3 3
7 |Algébre. ... 3 o
8 |GEOmMELTIIE. ...t it 4 4
9 |Histoire naturelle............ ... .. ... ... . ..., 2 2
10 |Dessin linéaire et perspective........ ... .................. 8 4
11 |Dessin technique et spécial....... ... ... ... ... ........... 8 4
12 |Dessin spécial ornemental................................. 3 8
13 |Dessin de perspective d’aprés modéles...................... 3 3
14 !Instruction enatelier.......................... ... ... .... 3 3
Total............ ... ... .... 38 38

L’un des bons résultats de cette école est d’empécher les éléves de choisir
des occupations qui ne leur conviennent pas, et de leur donner I'occasion de
découvrir leurs aptitudes.

Prix: 60 marks par année, payables par six mois.

SECTION 6: FRANCFORT.

La population de Francfort est de 415,000 habitants, et les prmc:pales
industries sont les machines et les arts de I'imprimerie.

I. ECOLE OBLIGATOIRE DE PERFECTIONNEMENT.

Cette école, qui recoit des garcons et des filles jusqu'a I’Age de 17 ans, est
sous le contrble d'un comité représentant des intéréts civiques, éducationnels,
industriels et commerciaux. Elle est maintenue conjointement par I'Etat et la
ville. La fréquentation, en 1909, a été de 5,543, distribuée en 208 classes.

Batiments et matériel. Le batiment principal cofite 650,000 marks, et il y a
deux autres bitiments consacrés entiérement au travail de perfectionnement,
et ayant cofité chacun 400,000 marks. La construction d'un autre bitiment
est & I'étude.
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Le batiment principal est un bel édifice, qui semble bien adapté i I'ensei-
gnement. Le directeur insiste beaucoup sur le principe que les garcons ne doivent
pas avoir aucune autre instruction réelle d’atelier que celle du métier manuel
régulier qu'ils apprennent chaque jour, et c'est pourquoi il n’y a pas 14 aucun
atelier véritable.

Corrélation: Tous les éléves qui fréquentent l'école sont occupés comme
apprentis dans des maisons industrielles ou de commerce. Quelques-uns cepen-
dant, qui sont sortis de "école, ne sont pas temporairement employés dans
I'industrie ni les affaires.

Il y a une corrélation trés intime entre les petits maitres de métiers, comme
les menuisiers, les serruriers, les électriciens et quelques autres, corrélation qui
fait que certains travaux qui auraient nmormalement i &tre faits dans l'école
sont faits sous le direction du maitre de l'atelier. La méthode est la suivante:

A Vécole, on montre a I'éléve un modéle quelconque se rattachant A une
certaine partie de son travail. La chose est expliquée par le maitre, puis I'éléve
fait un dessin., 1l porte ce dessin 4 'atelier, et 14 le maitre lui enseigne comment
le faire en dehors de ses heures de travail. Le maitre tient note du temps
de I'éléve, puis il lui montre comment calculer le colit du travail. Le modéle
est ensuite reporté A 'école et examiné par le professeur, et de nouveau discuté
en classe. A la fin de l'année, il y a une exposition de travaux manuels, et un
comité de maitres de métiers accorde des récompenses.

Le directeur a déclaré qu'il avait puisé beaucoup d’inspiration et de rensei-
gnements dans les écoles de perfectionnement de Munich. :

Il est trés difficile d’obtenir la méme corrélation avec une fabrique, ou avec
d’autres que les petits patrons.

Aprés que 'apprenti a terminé son temps de service, le directeur est d’avis
qu’il devrait pouvoir recevoir une instruction plus élevée dans les parties plus
spéciales de son travail d’atelier ou de ses cours de maitre.
by Il n'est pas donné de legons aprés 7 heures du soir. Ordinairement, les
classes sont de 2 & 3 heures chaque jour le matin et ’aprés-midi, 6 heures étant
le minimum de chaque semaine.

Section commerciale: Gargons et filles y assistent, les sujets étant I’allemand,
I'arithmétique commerciale, la géographie, le droit et la comptabilité.

La section des métiers comprend les cours suivants:—Serruriers, installateurs
et ferblantiers, mécanique et serrurerie, pose d'appareils électriques, travail
du bois, travail des métaux, vitrerie, industrie du batiment, cuirs, peintures
et tapisseries, imprimerie, composition, reliure et lithographie, plitrage et
vernissage, boulangerie et pitisserie, cuisine et garcons de table, boucherie,
coupe de vétements, coiffeurs, mécanique dentale, jardins, artsindustriels,
métiers ordinaires.

Sujets: Allemand, arithmétique commerciale, dessin industriel, compta-
bilité. Des classes préparatoires sont établies au besoin.

Nombre total de classes, 208 (et 10 classes spéciales de dessin).

Nombre total d’éléves, 5,513.

Professeurs: Pour les sujets pratiques, il faut qu’ils aient eu une expérience
pratique. Ils peuvent enseigner au dehors, et méme se livrer a d’autres occupa-
tions, pourvu que leurs devoirs scolaires n’en souffrent pas.
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2. ECOLES MUNICIPALES PROFESSIONNELLES.

Cette école existe depuis 25 ans, et a toujours été sous la conduite du méme
directeur, le Dr. Bach. Elle est soutenue conjointement par I'Etat et la ville,
et on y fait payer I'enseignement. Les contributions proportionnées sont comme
suit:—ville, 116,000 marks; Etat, 16,000 marks; recettes provenant de 'ensei-
gnement, 18,000 marks. Le contrble de cette école reléve d’un corps de curateurs
d'écoles techniques et de perfectionnement, sous la direction du ministre de
I'Industrie et du Commerce.

L’objet de l'école est de développer les connaissances et I'habileté des
ouvriers industriels, afin de les mettre en mesure de pouvoir répondre aux con-
ditions modernes.

Batiment et matériel: L'édifice, qui a cofité 1,100,000 marks, a été établi
avec le plus grand soin dans tous ses détails, et ses installations sont en tous
points splendides. Cet édifice pourrait étre un excellent modéle sous divers
rapports. On est sur le point d'y ajouter des ateliers pour les machinistes,
les ouvriers en meubles, etc.

Conditions d'entrée: Les éléves peuvent entrer 4 I'dge de 13 ans, pourvu
qu'ils aient atteint le degré le plus élevé de I'école élémentaire. La fréquenta-
tion de cette école dispense de suivre l'école obligatoire de perfectionnement.
Les éléves se recrutent dans environ 40 différents métiers, et un bon nombre
sont autorisés par leur patron a suivre les classes du jour.

Professeurs: Ce sont pour la plupart des hommes pratiques, n'ayant passé
déja ni par le collége ou le High School Technique. Une partie du personnel
est permanente, et une partie se recrute parmi des hommes engagés durant
le jour dans une industrie. Il y a 10 professeurs permanents, qui donnent un
minimum de 26 heures par semaine et regoivent de 3,000 4 5,000 marks. Les
professeurs surnuméraires sont payés sur la base de 42 périodes de une heure,
et ils recoivent 120-130 marks, atteignant le maximum dans la troisiéme année
de leur professorat. Les professeurs permanents recoivent un supplément pour
toute période au-dessus de 30 heures.” La proportion est 3,.34 et 315 marks
par heure. L’école a trois départements: A, soir; B, jour; C, garcons.

ECOLE DU SOIR.

Cette école donne une instruction générale et spéciale aux maitres, aux
aides et aux apprentis, en dessin général et professionnel, modelage, langue
allemande, écriture, comptabilité, mathématiques, géométrie, physique et
chimie. Le prix de 'enseignement est de 12 marks par année pour ceux qui
habitent Francfort, et 20 marks pour les autres.

B. ECOLE DU JOUR.

Dans cette école, un enseignement technique spécial est donné i ceux qui
désirent étudier la peinture et le dessin, et aussi & ceux qui désirent aborder
une carriére industrielle pour laquelle ils n'ont fait aucun apprentissage, bien
qu'ils aient passé 1'Age d’admission a 1'école. La majorité des éléves sont des

.
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imprimeurs ou compositeurs, ou encore des dessinateurs en bAtiments ou dans
des ateliers de construction de machines. L’enseignement est de 6 marks par
année, ,

C. DIvISION DES GARGONS,

Pour les gargons de 12 4 14 ans. Les sujets sont le dessin (4 main levée,
géométrique et projection) et le modelage. L’enseignement est de 6 marks par
année,

Les classes du jour et du soir sont ouvertes A tous les ouvriers industriels,
et les legons sont données suivant 'habileté et la durée de la présence a ’école.
Les apprentis ne sont acceptés qu’aprés avoir obtenu le 2e degré d’une école
intermédiaire. L’école du jour est aussi ouverte 4 ceux qui désirent apprendre
un métier ou une industrie.

Les femmes et les filles sont instruites en commun avec les gargons, et cet
arrangement s'est trouvé donner pleine satisfaction. Les filles se préparent
aux travaux pratiques ou a l'enseignement.

QUELQUES TRAITS CARACTERISTIQUES.

Des tableaux a dessin pour chaque salle sont placés dans le passage 2 la
porte de la salle dans un enfoncement du mur.

Une trés belle salle de conférence est aménagée pour le personnel, et il y
a aussi une grande salle au 2e étage pour I'exposition des travaux des éléves.

Il y a un atelier photographique particuliérement remarquable et un jardin
ol l'on cultive les fleurs servant de modéles. Les arrangements du vestiaire
sont admirables et la bibliothéque est trés belle.

Diverses maisons industrielles ont donné de trés beaux spécimens au musée
de I’école.

On encourage le travail et les intéréts en dehors de 'école. Les éléves
pratiquent la peinture et le modelage d'aprés nature au Jardin des Plantes et
au Jardin Zoologique. Pour la peinture des fleurs, ils visitent les expositions
d’art, les musées, les expositions industrielles et les maisons d’affaires.

L’école est 'une des plus belles qui se puissent voir. Elle est située entre
la Volksschule et les autres grandes écoles, comme les écoles des métiers et de
construction de machines. Son programme est le méme que celui de 1'école
de perfectionnement, et aussi sous certains rapports (imprimerie, lithographie,
travail ornemental du fer) que celui de l'école des arts industriels, mals non
sans que cela souléve une certaine jalousie. Le mode d'instruction est tout
a fait individuel. Les éléves sont répartis en classes suivant les métiers, et
chacun va de 'avant le plus vite qu’il peut.

SECTION 7: DRESDE.

Capitale du royaume de Saxe, avec une population de 547,000 habitants.
C’est un centre renommé pour les arts, avec une galerie de peintures univer-
sellement célébre. Les principales industries sont les machines, les métaux et
les métiers se rattachent aux industries d’'arts.
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Renseignemenis oblenus au cours d'une ‘‘conversation’’ avec le DR LYON, surin-
lendant des écoles professionnelles de Dresde.

Les travaux manuels dans 'école élémentaire sont en voie de développe-
ment, et des ateliers ont été établis dans certaines écoles. La meilleure méthode
pour les apprentis s’est trouvée étre 'école du jour fermant 3 7 heures, les
apprentis étant divisés en sections, de sorte qu'ils n'ont pas besoin de tous
s’absenter en méme temps de la fabrique. Les classes d'une demi-journée se
sont trouvées &tre plus satisfaisantes que les classes pour de plus courtes périodes,
en ce qui concerne les garcons mémes, car cela leur permet de venir a I'école
directement en partant de chex euz.

Le travail de 'école de perfectionnement a été inauguré par les corps de
différents métiers, mais la présence obligatoire a été décrétée par I'Etat. Les
employeurs étaient tout d’abord opposés & la classe obligatoire, mais cette
opposition est tombée au bout d'un an.

Les écoles de perfectionnement de Dresde n’ont pas d’ateliers et trés peu
de matériel, mais le Dr. Lyon est en faveur des ateliers dans les écoles. Le
directeur en chef des écoles de perfectionnement, le Dr Hilbert, est entiére-
ment du méme avis, et c'est un disciple ardent du Dr Kerschensteiner. 11
a déclaré que les ateliers dans les écoles étaient absolument nécessaires pour
permettre aux apprentis d’apprendre un métier en son entier, ce qui, étant
donné les conditions spécialisées dans les fabriques modernes, ne peut pas se
faire dans les fabriques. .

D’un autre c6té, & Munich, la Commission a appris que la plus forte partie
du travail manufacturier se faisait dans de petits ateliers, Les ateliers sont
donc considérés essentiels 4 chaque systéeme. Le Dr Hilbert a partagé entié-
rement 'avis du Dr Kirschensteiner dans sa campagne entreprise pour
les ateliers dans les écoles, mais il a cependant admis qu'il s’était fait
I’antagoniste des patrons en déclarant qu’on ne donnait pas aux apprentis la
chance de rien apprendre, et que c’est cela qui avait paralysé le mouvement de
Saxe.

Il y a des classes spéciales pour les éléves arriérés ou de lourde intelligence,
avec une école spéciale de perfectionnement pour ces éléves jusqu'a 'dge de
17 ans.

REGLEMENTS POUR LES ECOLES DE PERFECTIONNEMENT

Personnel: La rémunération est la méme que pour les professeurs des
Volksschule, avec augmentations a des intervalles spécifiés. Chaque professeur
doit donner chaque semaine 28 heures de travail. En outre des professeurs
sortant des séminaires, des techniciens peuvent étre employés. Chacune des
quatre écoles a un directeur et un sous-directeur choisis dans le personnel de
'école, qui regoivent des émoluments et une réduction des heures de travail,
avec le titre «Oberlehrer».

L’instruction est donnée de 7 h. du matin 4 7 h. du soir et on ne permet qu’a,
un petit nombre d’éléves de travailler aprés 8 h. du soir en des circonstances
spéciales. Tous les éléves doivent prendre un minimum de 4 heures; il y a en
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plus 2 heures de dessin pour les classes de dessin et 2 heures sont consacrées aux
éléves se destinant au commerce.

Classes: Quand il n'y a pas suffisamment d’éléves d’un métier pour former
une classe, ils peuvent &tre versés dans d'autres écoles. Les classes ne doivent
pas dépasser 35 ou 30 éléves dans les classes de dessin. La classe des éléves
arriérés ne doit pas dépasser 30.

Entrainement des professeurs: Des cours sont donnés & 1'école municipale
industrilelle, ou ailleurs au besoin.

Des écoles de corps de métiers sont incorporés avec les écoles de perfection-
nement, les autorités de ces corps retenant une place dans le comité.

La présence est obligatoire pour un minimum de 4 heures par semaine
durant 3 ans aprés avoir quitté I'école élémentaire.

CoUuRs.

1. Classes de dessin.

A. Classes commerciales avec dessin.

11. Classes sans dessin.

B. Métiers sans dessin.

C. Commerce.

D. Fonctionnaires et commiis.

E. Métiers n'exigeant aucune aptitude spéciale.
F. Défectuosités.

Sujets: Sujets relatifs aux métiers, matériaux et outils, compositions tech-
niques et commerciales, lecture de poésie et biographie, instruction industrielle
ou autre, instruction relative 4 'emploi et & la signification des bibliothéques
publiques, arithmétique commerciale, comptabilité, monnalie, économie politique,
civisme, commerce, hygiéne, et sujets spéciaux pour les divers départements.

EMOLUMENTS DES PROFESSEURS.

Les professeurs mariés commencent & 2,400 marks, avec une augmentation
tous les deux ans jusqu’a 5,100 marks aprés 27 ans de service. Cela comprend
I'allocation de logement.

Les professeurs célibataires commencent 3 2,300 marks, avec augmentation
jusqu’a 5,000 marks au bout de 27 ans de service. L’allocation de logement est
comprise.

Les professeurs temporaires (n'appartenant pas au personnel permanent)
recoivent 2,000 marks.
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ECOLE MUNICIPALE DU COMMERCE.

Il y a des classes du jour, du soir et du dimanche. .
Les classes du jour sont pour ceux qui ont quitté l'école et qui désirent
apprendre un métier.

T. SUJEts @enéraux. .. ..o 2 classes.
2. Industries du batiment... .. ... ... ... ... . ... .. ..... 3
3. Métaux et machines............... ... ............. 2 ¢

Un cours satisfaisant d’'une année dispense de suivre 'école de perfection-
nement,

Classes du soir et du dimanche: Pour les apprentis, les aides et les maitres.

1. Classes générales de perfectionnement.
2. Classes techniques pour métiers spéciaux,

Cours: Les cours du jour durent une année, et les éléves qui ont terminé ce
cours, et qui sont dispensés de 'école de perfectionnement, sont fort recherchés
par les employeurs.

Les classes du soir sont fréquentées par des apprentis et aussi par des compa-
gnons ayant épuisé le programme des écoles des corps de métiers et qui
désirent se perfectionner d'avantage.

La ville et 'Etat aident les écoles de corps de métiers et dirigent les cours.

Présence aux cours: 230 éléves dans les classes de jour, et 800 dans les classes
du soir et du dimanche. Ily a 550 éléves suivant des cours de maitres.

Les mémes professeurs enseignent le jour, le soir et le dimanche.

Les garcons fréquentant cette école, au lieu d'une autre école de perfection-
nement, doivent prendre 8 heures par semaine et payer davantage, mais d'un
autre coté ils ont plus d'appareils & leur disposition.

Le directeur a déclaré que cette école ne serait pas réunie a I’école générale
de perfectionnement, car il y a en cette derniére école trop d’éléves insuffisam-
ment avancés.

Dans le département des industries du batiment, les éléves peuvent suivre
trois petits cours d’hiver et deux longs d’été, et ensuite passer & une école de
construction.

Matériel: Le matériel suffit pleinement A toutes les démonstrations et a
I'enseignement, et en outre aux objets (parties de machines) pour le dessin.

Les professeurs enseignent durant 24 4 30 heures par semaine. Un bon
nombre sont des hommes pratiques qui ont déja eu un entrainement pédagogique.

Sujets el méliers enseignés: Ily a des classes du soir et du dimanche pour les
magons, les menuisiers, les tailleurs de pierre, les ferblantiers, les constructeurs
de machines, les électro-techniciens.

Les classes du jour sont pour les boulangers, les bouchers, les gargons de
restaurant, les cuisiniers,etc., pour les industries du bAtiment, et pour les serru-
riers, les mécaniciens et les constructeurs de machines.
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Il y a des classes du jour et du soir pour les filles, comprenant des sujets
généraux, I'étude des langues, la dactylographie et la sténographie, la confection
des vétements, la couture et les modes.

Dans le département du commerce, les sujets commerciaux ordinaires sont
enseignés, y compris le francais et I’anglais.

Dans les classes du soir, les mémes sujets sont enseignés, soit en général ou
pour le commerce.

Prix de I'enseignement: Classes du jour, 6 mois, 36 marks pour les éléves de
Dresde, Classes du dimanche et du soir, 6 mois, 4.50 marks deux heures par
semaine, jusqu'a 15 marks pour 8 heures par semaine.

Les prix sont beaucoup plus élevés pour ceux n’appartenant pas a la ville.

Les prix peuvent &tre remis en des cas exceptionnels, et il v a quelques
bourses gratuites.

T'raits caractéristiques: 11 y a un cours de calcul pour les différentes indus-
tries. On a constaté que c’était 14 le point faible dans tous les cours industriels,
les éléves étant incapables d’estimer leurs frais courants. On donne aux éléves
des problémes de géométrie, et on leur enseigne comment estimer les corps plats
et solides, les poids, la force motrice pour les ateliers, ainsi que la maniére de
résoudre des problémes simples et difficiles pour le travail des métaux, etc.
Plusieurs maitres d’ateliers apportent des problémes & résoudre, et que toute la
classe travaille. Ce cours a été trés populaire et a été trés fréquenté.

SECTION 8: STUTTGART.

Cette ville, capitale du royaume de Wurtemberg, a une population de 285,600
Les principales industries sont les meubles, les pianos, les produits chimiques, les
peintures, le chocolat, les voitures et le cuir.

Renseignement obtenus au cours d'ume conversation avec le PRESIDENT VON
MosTHOF, surintendani des écoles professionnelles.

Le Wurtemberg a été I’un des premiers & se prévaloir des dispositions d'une
loi impériale concernant les écoles de perfectiodnement, paragraphe 120 d’un bill
impérial d’éducation adopté vers 1850. Ce bill donnait aux municipalités le
droit d’établir des écoles industrielles de perfectionnement. Quelques localités
se sont prévalues de cette disposition et ont établi ces écoles. Dans ces écoles,
I'instruction donnée était ordinairement le soir et le dimanche. En 1893, le
Wurtemberg promulgua une loi portant que les écoles de perfectionnement
devront donner au moins 104 heures d'instruction par année aux garcons de 14 &
18 ans qui sont engagés dans l'industrie. Les professeurs se recrutaient
pour la plupart dans les Volksschulen et n'étaient pas tout 2 fait a la hauteur
de ce qu’on pouvait attendre d'eux pour donner une instruction préparant & une
profession spéciale. Ily avait un grand nombre de professeurs, et le travail était
tellement divisé qu’aucun professeur ne se considérait particuliérement responsa-
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ble pour 'avantage de ses éléves. En outre, ces professeurs étaient fatigués,
parce qu'ils avaient autre chose & faire durant le jour, et les éléves étaient aussi
fatigués.

Dans Stuggart seulement il y avait 400 professeurs donnant l'instruction
dans les écoles de perfectionnement, et leséléves n’obtenaient pas assez d'heures
par semaine pour leur faire tirer bon parti de ces méthodes.

EXTENSION ET AMELIORATION DES ECOLES..

En 1906, un bill fut adopté par la législature du Wurtemberg pour développer
et améliorer les écoles obligatoires de perfectionnement. Ce bill fut en grande
partie dfi aux efforts du président Von Mosthof, et il requt I'appui unamine des
unions ouvriéres, des chambres de commerce et des associations de patrons.
La seule opposition vint de l'association catholique locale, parce que ce bill ne
contenait aucune disposition pour I'instruction religieuse dans les écoles de perfec-
tionnement. La raison pour laquelle cela ne fut pas compris est que le temps
faisait défaut et qu'il en restait déja trop peu pour donner aux apprentis tout
I'enseignement général technique dont ils avaient besoin pour devenir de bons
ouvriers. A Munich, ot les catholiques sont surtout en grand nombre, I'instruc-
tion religieuse est comprise dans le programme des écoles de perfectionnement.
Le bill fut cependant adopté, en dépit de l'opposition des catholiques, sans
mention d’instruction religieuse, et il vint immédiatement en vigueur.

PRESENCE OBLIGATOIRE.

Ce bill stipule qu’une école obligatoire de perfectionnement doit étre établie
dans toute localité ot il se trouve plus que 40 garcons Agés de 14 4 18 ans engagés
dans 'industrie ou le commerce. Cette école sera soit commerciale ou industrielle,
suivant que les éléves appartiennent tous 4 une catégorie ou A une autre, ou elle
sera 1'une des deux, avec un département d’instruction pour la classe qui n’est
pas prédominante. Les éléves sont tenus de fréquenter I'école durant au moins
7 heures par semaine, depuis I'Age de 14 & 17 ans, et la localité ot I'école est établie
peut forcer I'éléve A rester jusqu’'d 18 ans s’il n'a pas encore obtenu un degré
d’instruction suffisamment élevé 4 17 ans.

Aucune contrainte réelle de la part de I'Etat n’est nécessaire la plupart du
temps pour forcer 3 établir ces écoles, caril y a de ces écoles en certaines localités
n'ayant que de 30 & 35 gargons de 14 a 18 ans dans le commerce ou 'industrie.
Une dispense spéciale a été fondée par I'Etat & certaines petites localités, de
sorte que toutes les dispositions ne seront complétement en vigueur qu'en 1914.
La grande difficulté s’est trouvé étre le petit nombre de professeurs convenables.

RECRUTEMENT DES PROFESSEURS.

Afin de pouvoir recruter les professeurs nécessaires, deux méthodes diffé-
rentes ont été adoptées:—

1. Un corps de professeurs, choisis parmi les plus recommandables, fut
recruté dans les Volksschulen et envoyé pour une période de 34 ans & I'Ecole
d’entrainement des professeurs de métiers & Karlsruhe, Bade. Le Wurtemberg
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fit un arrangement réciproque avec Bade en vertu duquel Bade pourrait envoyer
dans le Wurtemberg des éléves aux écoles agricoles. Ces professeurs recevaient
en certains cas des bourses d’environ 1,000 marcs par année. Puis il leur fallait
ensuite faire de I'industrie durant un an, et promettre qu'ils reviendraient dans
le Wurtemberg pour enseigner. Actuellement, il y a environ 120 de ces profes-
seurs.

2. Un certain nombre de gradués de I'Ecole de Construction et de I'Ecole des
Machines firent un cours de pédagogie d'un an et quart 4 Stuttgart, Mainténant
ce cours ne dure qu'un an. Environ 70 de ces professeurs sont maintenant employés
dans les écoles de perfectionnement du Wurtemberg. Les autorités s’efforcent
de mettre le plus possible en contact ces deux catégories de professeurs—Iles
pédagogues proprement dits et ceux dont la tendance est plus pratique—afin
qu'ils puissent se suppléer les uns les autres en ce qui concerne les connaissances
et lefficacité.

La méme méthode fut appliquée & ’entrainement des professeurs pour les
écoles commerciales de perfectionnement. On recruta des professeurs dans
I'Ecole du Commerce et dans 'Ecole des Hautes Etudes Commerciales, et on
envoya aussi quelques professeurs élémentaires. choisis dans une école prépara-
toire du commerce.

Les demandes pour les positions de professeurs ne manquérent pas, car les
professeurs, une fois nommés, obtiennent de bons traitements une excellente
situation sociale, des pensions pour leurs vieux jours, et une pension pour leurs
veuves et leurs enfants. Il y a quatre demandes pour chaque vacance. Les
traitements sont de 3,000 & 5,200 marks pour professeurs ordinaires (habituelle-
ment l'augmentation couvre une période de 3 ans). Les directeurs des écoles
ordinaires touchant de 3,900 & 6,000 marks. Les directeurs des écoles les plus
importantes recoivent de 7,100 & 7,400 marks. Les pensions peuvent représenter
jusqu'a 909, des traitements, et les pensions de veuves peuvent s'élever jusqu’a
50%; les enfants obtiennent un cinquiéme. Si un professeur tombe malade,
son traitement lui est continué au besoin durant un an.

Le président Von Mosthof attribue le bon choix de professeurs dont ils ont
pu s’assurer les services au fait qu'ils sont bien payés, et que leur avenir et celui
de leurs familles sont assurés.

QUELQUES CONSIDERATIONS GENERALES.

Le prix de 'enseignement doit &tre payé par le patron, mais il a le droit, s'il
le désire, de déduire ce montant des gages de I'employé.

La localité est tenue d'édifier I'école et de fournir ’ameublement nécessaire.
Chaque endroit se partage,  parts égales, avec le royaume de Wurtemberg, la
tache de fournir le matériel, les émoluments des professeurs et les autres frais
courants

Quand il s’agit de trés petites villes, I'Etat fournit quelques fois 109, du
cofit de construction de l'école. Le royaume de Wurtemberg paie aussi les
pensions des professeurs, etc., de sorte que ces contributions sont en réalité les
plus considérables,
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La méthode d’enseignement est dirigée de fagon 4 ce que le méme professeur
accompagne autant que possible 'éléve dans toutes les parties de son cours.
On désire aussi créer un contact personnel entre le maitre et 1'éléve.

A Stuttgart, et avant que la présente loi n'efit été mise en vigueur, il y avait
400 professeurs enseignant de fagon intérimaire; il y en a maintenant 36 qui sont
constamment employés.

Les classes sont toutes ouvertes de 7 h. du matin 4 7 h. du soir.

Le président Von Mosthof a déclaré que selon lui la méthode obligatoire
était la seule maniére d’atteindre les masses du peuple, et de leur donner une
instruction pratique et développer leur efficacité pour l'industrie.

La méthode générale d’'instruction dans les écoles industrielles de perfec-
tionnement est différente des méthodes suivies & Munich, ence qu'il y a des ate-
liers dans les écoles du Wurtemberg pour des fins de démonstrations seulement,
et non pas pour l'instruction d’atelier. On a pensé qu'il serait préférable que
les éléves recussent leurs legons d’atelier sous I'ceil méme du maitre et non pas
4 'école.

Il y a environ 100 écoles obligatoires de perfectionnement relevant du con-
trdle du président Von Mosthof, & part les écoles spéciales professionnelles
établies pour I'entrainement de ceux qui désirent obtenir des situations com-
portant I'exercice d’'une certaine responsabilité. Voici quelles sont ces écoles:—

1. L’école Textile de Reutlingen. C’est une école textile pour toutes sortes
de tissus, et aussi pour la teinturerie, avec environ 200 éléves. Les frais d’ensei-
gnement sont relativement élevés. ILa plupart des éléves sont des fils de manu-
facturiers. Il y a aussi quatre autres écoles textiles dans le Wurtemberg.

2. L'Ecole de Métiers de Schweningen, pour les ouvrages de choix 4 la ma-
chine. Les éléves apprennent 2 faire des montres, des théodolithes, des instru-
ments de précision, et ils suivent aussi un cours d’'électro-technique. Le cours
dure 3 ans et équivaut A un certificat d’apprentissage. Il y a 70 éléves, et 6
professeurs permanents.

3. L'Ecoles des Métiers pour le travail des métaux précieux. Le cours est
de 3 ans. 1l y a de 100 & 150 éléves et 7 professeurs permanents. Cette école
est & Gmund, et un excellent musée y est adjoint.

4. La petite Ecole pour I'Industrie des Cuirs et du Tannage, & Metzingen,
est attachée a une fabrique. Il y a 12 éléves.

5. Plusieurs autres petites écoles des métiers.

6. Trois écoles spéciales de métiers donnent des cours de maitres en in-
dustrie du bitiment. Ces cours sont destinés A ceux qui ont déja passé par les
écoles des métiers de onstruction et qui ne voulaient pas suivre les cours en
entier.





