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1,353

SECTION 2. CONVERSATION AVEC LE DOCTEUR DAVID SNEDDEN 1,358

Besoin de l' enseignement industriel; enseignement
technique superieur; situation actuelle au Massa­
chusetts; I'enseignernent industriel doit etre diffe­
rencie ; quelques conelusions obtenues; travail

_ pratique d' abord, les livres apres,
Ecoles agricoles desirees,
Le systeme du cours partiel promet plus; uniforrnite

elementaire mal avisce ; Ie eivisme enseigne par
Ie travail; problernes educationnels du Massa­
chusetts.

SECTION 3. CONVERSATION AVEC M. C. A. PROSSER .....

Divers groupes qui ant besoin d'entrainement; Ie
problerne de l'adolescente; occupations sans appli­
cation; cellules d' ahbitude Z'S cellules de reflexion ;
les travailleuses et Ie soutien du foyer; travail
que l'ecole publique doit faire; les comites de
direction cloivent cooperer,

SECTION 4. CONVERSATION AVEC LE DR. S. D. BROOKS.... 1,371

J){'vcloppement du jugernent, fonction de l'ecole;
evolution de I'enseignement industricl; mentalite
allemande V.I. rnentalite americaine.

High Schools darts pratiques ; travaux pratiques dans
lcs sciences rnenageres ; ecole distincte pour sciences
rnenageres.

Le systerne de Boston compare a celui ele l'Allernagne.
Le travail d'une ecole de metier a Boston; ecole de

perfectionnement de jour; les cours du soir sur
demande; direction professionnelle; caleul du
coft 1.

SECTION 5. CONVERSATION AVEC LE DOCTECR F. H. SYKES .. 1,.386

Le problerne national de I'eel ucation; nouvelles modi­
fications et .additions ; un parallele martel; longe­
vite scolaire-pourcentage.

Base de I'education modcrne; preparation pour la vie
industrielle; ce que nous devons faire; les annees
critiques de Ia vie; I'enseignement des arts
industricls et I'ecole secondaire; 1a nouvelle
force-s-l'enseignement technique.
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SECTION 5-Suite.

Le problerne des apprentis; l'universite Columbia
comme lieu d'entratnement: les produits de
l'ecole doivent-ils etre vendus? la population est
toujours en avant des ecoles.

Arts industriels et menagers: ecole d'arts industriels;
ecole d'art menager ; 1'o;ganisation aux Etats-Unis,

xiii

Page.

('IIAPITRE LXI. ECOLES PROFESSIONNELLES DU TYPE
INDUSTRIEL... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. 1,399

SECTIO!\ I. I "ITRODUCTION . 1,399

Le problerne des produits scolaires; I'arithrnetique du
livre ou celle de la bibliotheque.

SECTION 2. CONVERSATIONS AU SUJET DES ECOLES INDUS­

TRIELLES INTERMEDIAIRES......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1,400

Cours du soir pour divers groupes; conditions de
frequentation des cours; caracteristiques de l' ecole
industrielle; correlation du travail d'atelier et des
etudes; elle ne conduit pas au High School; qua­
lites requises; comment on fait l'essai des eleves;
I'admission aux classes; etudes terrninees a l'ecole
industrielle.

SECTION 3. LE SYSThIE SCOLA IRE DE NEWTON, (MASS.)..... 1,406

La nouvelle idee de I'education ; education profession­
nelle; les eccles de Newton et le support de l'Etat;
comment fonctionne le systerne Newton.

Le High School technique; degres et promotions;
jugement de la valeur du travail manuel; Newton
l'cmporte par les Iacilites: neuf cours distincts;
Ie cours commercial en tete; relations industrielles
ct academiques: differences dans les etudes; choix
et discipline; guide professionnel; entrainement
manuel et industriel.

SECTION 4. L'tCOLE INDEPENDANTE I!\DtTSTRIELLE DE NEWTON,
MASS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1,415

SECTION 5. L'rxor.a IXDGSTRIELLE DE NE\V~BEDFORD, MASS.. 1,416

SECTION 6. L'ECOLE PROFESSION NELLE DE SPRINGFIELD, MASS. 1,417

Les garcons travaillent d'apres les «projets»; les
gracons trouvent leurs professions. .

SECTION 7. DR. McARTHUR D. DEAN 1,420

Support de I'Etat pour les cours industriels; I'ecol
ind ustrielle interrnediaire: en quoi Ie travai

191d-II~-B!*
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SECTION 7-Suite.
Page.

industriel aide-t-il le travail rnecanique: conditions
du support de I'Etat la politique de libre acces.

SECTION 8. EcoLE PROFESSIONNELLE SENECA, DE BUFFALO,
N.-Y "" 1,42 3

Methodes de laboratoire dans l'enseignement: ebenis­
terie et menuiserie; departernent de I'imprimerie;
travaux d'electricite.

SECTION 9. EcoLE PRFESSIONNELLE BROADWAY, DE BUFFALO,
N.-Y , . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.43°

Departernent academique ; cours du departernent
d'imprimerie.

SECTION 10. L'ECOLE DES FABRIQUES DE ROCHESTER........ 1,434

Un exemple de I'ecole des fabriques; nouveaux cours;
but de I'ecole ; remarques de la Commission; les
travaux industriels pour garcons et filles.

Le professeur Forbes decrit les ecoles: necessite des
experiences; une ecole organisee comme atelier;
influence des recompenses sur les eleves: les
problemes du facteur humain; rapproche nent des
coutumes d'atelier; com nent Ie problerne a ete
resolu : Ie choix d'une carriere.

SECTION II. L'ECOLE PROFESSION NELLE POlJR C.\RCOXS, NEW-
YORK. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1440

Rapport avec les conditions du travail; cours d'etudes.

SECTION 12. ECOLES IKDUSTR1ELLE' DE L'ETAT, BRIDGEPORT,
CONN.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1442

CHAPITRE LXII. ECOLES INDUSTRIELLES COOPERATIVES
PARTIE-DU-TEMPS OU DEMI-TEMPS..... ,.. 1444

SECTION I. INTRODUCTION .

Origine des eccles cooperatives; co nment sont classi­
flees les eccles: objections aux eccles cooperatives.

SECTION 2. LE SYSTE:\I:E COOPERATIF D'ENSEIGKEMEXT ..

(D'apres Ie Dr. Herman Schneider.)
Le systerne des semaines alternees un simple detail;

I'esprit scientifique n'est pas detruit; comment
s'y prendre pour resoudre un preble ne ; valeur
du coordonnateur; comment fonctionne Ie systeme ;
succes apres trois ans d'epreuvc: effct du systeme
sur les methodes d'enseignement; le plan eJ'cnsei­
gne nent est reorganise; relations intimes avec
l'industrie; institut de recherches industrielles.

1444
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SECTION 3. I.E PLAN FITCHBURG D'EXSEIGNEMENT INDUS-

TRIEL, HIGH SCHOOL, FITCHBURG, MASS................ 1.453

Le cours et son fonctionnement; salaires pour le travail
a I'atelier; epreuve des eleves-s-choix des cours;
de meilleurs apprentis de meilleurs etudiants:
conditions de I'apprentissage; comment le systerne
fonctionne; attitude bienvaillante des fabricants;
qualites des rapports ecrits par les eleves.

SECTION 4. I.'EcoLE IXDUSTRIELLE DE BEVERLEY POUR COURS
PARTIEL ,. 1,459

Ce que fait l'ecole ; ce que fait la fabrique; cours
d' etudes; importance que I'on attache au dessin;
comment on pourvoit aux frais d'entretien; coope­
ration entre I'ecole et la fabrique; opinions sur Ie
systerne de Beverley; .

SECTION 5. ETUDE COMPARATIVE DES SYSTEMES DE BEVERLEY
ET DE FITCHBURG...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1,464

Divers traits dominants de I'apprentissage; enseigne­
ment de l'ecole et de l'atelier.

SECTIOX 6. SYSTEME D'APPRENTISSAGE DE LA «GORHAM
MANUFACTURING COMPANY», DE PROVIDENCE, R.-I. ..... 1,465

SECTION 7. I.'ENSEIGNEMENT DES 1IIETIERS DE WORCESTER,
MASS..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1,465

Entretien avec M. E. H. Fish; personnel, conditions
d'admission, etc., superiorite de la formation
decole a celie des ateliers; doit-on payer des
salaires aux apprentis; la vente des produits.

Travail de perfectionnement; cours du soir; enseigne­
ment pratique; la serie cl'experiences: Ie travail
de I'ecole sert a I'enseignement et ri'est pas une
source de revenu; les eccles viennent en aide au
marche ouvrier; expansion de I'ecole; comment
on perd les eleves,

SECTION 8. I.E HIGH SCHOOL TECHNIQUE DE PROVIDENCE,
R.-I. . . . . . . . , 1,473

SECTION 9. I.E COURS DU HIGH SCHOOL INDUSTRIEL DE CIN­
CINNATI, OHIO........................................ 1,474

SECTION ro. L'tCOLE DE PERFECTIONNEMENT DE CINCINNATI

POUR LES APPRENTIS... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1,475

L'habilete et l'attitude, points essentiels; attitude de
l' apprenti envers le manufacturier;
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Avec l'intelligence vicnt la competence; methode
unique pour l'enseignernent de la geometric: le
problerne de la lecture; methodes et resultats.

Cours projete : classement des eleves: tous apprecient
Ie travail scolaire; extension de l' ecole de perfec­
tionnement.

Cours ne prenant qu'une partie du temps ailleurs.

CHAPITRE LXIII. ECOLES POUR L'ENSEIGNEMENT DES
METIERS ET ECOLES POUR LES APPRENTIS 1,482

SECTION I. PAR M. A. D. DEAN .

Organisation des eccles de metiers; ecoles de perfec-
tionnement; eccles d u soir. .

SECTION 2. ECOLE DES METIERS DE PORTLA:-.iD, OREGO:-.i..... 1,484

SECTION 3. ECOLE LICK ET ECOLE DES ARTS IXDUSTRIELS
WILMERDING, SAN-FRANCISCO, CALIFORNIE.... . . . . . . . . .. 1,485

Ecole Lick; ecole Wilmerding.

SECTION 4. ECOLE LIBRE DES METIERS MECAXIQUES DE \VILLIAM-
SON, PRES DE PHILADELPHIE, PENSYLVA:-.iIE. . . . . . . . . .. 1,486

SECTION 5. ECOLE DES METIERS MF:CAxrQUES
RANKEN, JEUNE, SA[NT-~OUlS, MISSOURI .

SECTION 6. L'INSTITUT TECHNIQUE HEBREC, NE\V--YORK.... 1,488

Tous les eleves deviennent de bons citoyens; excursions
instructives ; defections parmi les eleves.

SECTION 7. ECOLE DES METIERS DE N'EW-YORK .

Conversation avec M. H. V. Brill; antagoniseur des
unions ouvrieres: comment on retienties elcves ;
cours du soir.

SECTION 8. COURS D'APPRENTISSAGE. 1,494

Chemin de fer New-York Central; chemin de fer de
Santa-Fe ; compagnie generale electrique ; ecole
d'apprentissage de Brown & Sharpe, Providence,
R-I.; ecole d'imprimerie «.\'orth End Union»
pour les apprentis, Boston, Mass.

CHAPITRE LXIV. ECOLES SUPERIEURES TECH~IQUES.. " 1,499

SECTION I. INTRODUCTION. . .. . . . . .. .. 1499

Travail manuel vs. 1'ecole superieure technique;
entrainement direct pour lcs professions; temps



SECTION 3. HIGH SCHOOLS TECHNIQCES .

SECTION 2. HIGH SCHOOLS COSMOPOLITAINES OU n'UNION.... I,SOJ

xvji

Stuyvesant High School, ville de N ew-York.
High School d'entralnement manuel d'Indianapolis,

Ind.
High School de :incinnati, Ohio.
Le Soldan High School, Saint-Louis, Mo.
High School technique de Providence, R.-!.
High School technique de Hollywood, Los Angeles, Cal.

Cours et outillage.

Page.
partiel consacre aux etudes quand la chose est
pratique; syste ne de l'universi t(, cooperative.

(I) High School technique de Buffalo, N.-Y.
(2) Le High School technique de Cleveland, Ohio.

Ecole industrielle ele nentaire de Cleveland, Ohio.
High School du Commerce de Cleveland, Ohio.

(3) Le High School polytechnique de Los Angeles,
Californie.

Ateliers mecaniques complets; travaux mecaniques
pratiques; systerne de gouvernement adopte
par les eleves: musique, art et architecture;
High School du soir.

(4) L'ecole des arts mecaniques de Boston, Massa­
chusetts.

Entretien avec Ie Dr Palmer; population nom­
breuse du High School de Boston; I'arnenage­
ment appcle a encourager la frequentation de
l'ecole: methodes apportees a I'enseignement
de la physique; mouvement du travail d'ate­
lier et methodes en cours; rnaniere d' assurer
le lunch aux cleves; eleves devenus surveil­
Iants, absence de distinctions sociales; l' en­
seignement industriel do it preceder la gradua-
tion. -

(S) Le High School technique de Springfield, Massa­
chusetts.

Travail technique et methodes; developpernent de
l'art oratoire; developpernent des ressources
techniques; engagement des professeurs;
cours preparatoire a l' ad nission au College;
cours technique; notes recueillies au cours
d'une vi site aux ecoles-ateliers: cours ferni­
runs.

High School commercial.
Resultats obtenus aux cours techniques ct com­

merciaux.
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CHAPITRE LXV. DEUX ECO'LES TEXTILES 1,536

SECTION 1. L'f:COLE TEXTILE DE LOWELL, A LOWELL, MASSA-
CHUSETTS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1,536.

CHAPITRE LXVI. TROIS INSTITUTIONS TECHN'IQUES DU
RANG LE PLUS ELEVE 1,550

Enseignement et fabrication; travail mecanique pra­
tique; classes du jour et classes du soir; cours;
cours pour les fern nes.

ECOLE TEXTILE DE NEW-BEDFORD .SECTIOX 2.

SECTION I. UNIOX COOPER POUR LE PERFECTIOXi\TEMEKT DE
LA S€IEKCE ET DES ARTS, '\JEW-YORK. . . . . . . . . . . . . . . . .. 1,550

I'
I

«Conversation » avec le docteur Charles R. Richardsi;
developpe nent de cours unique; pers~tance dans
frequentation; le principe de la selection: compa­
raison avec les ecoles du jour pour le genie civil;
comparaison entre les cours du soir et ceux du jour;
«jaugeage » des etudiants: d'ou viennent les
professeurs; ecole gratuite du soir poor I'enseigne­
ment des sciences; ecole gratuite du soir pour les
arts; ecole gratuite des arts pour les femmes;
rapport du directeur artistique de I'ecole des Arts
pour les femmes; ecole gratuite de stenographic et
de dactylographie pour les femmes; ecole gratuite
de telegraphie pour les femmes.

SECTION 2. f=COLES TECHNIQUES CARXEGIE, PiTTSBURG, PEN-
SYLVANIE , 1,557

I,
I

I

I

L'ecole des sciences appliquees: l'ecole d'application
industrieIle; l' ecole d'application pour Ie dessin ;

L'ecole Margaret Morrison-Cancrgie.
Avantages de Pittsbu,rg.

SECTW" 3. ECOLE DES SCIENCES APPLIQUEES A L'INDUSTRIE,
FO"DATION CAR)/EGIE, PITTSBURG, PEXSYLVANIE 1,558

Cours et metiers; informations obtenues au cours d'un
entretien avec le Dr. A. A. Harnerschlag : diffe­
renciation des travaux d'ecole avant 14 ans;
I'expression par le travail; Ie choix dans la masse;
la differenciation a 12 ans; la culture generale et
I'en trainernen t technique; valeur commerciale
du dessin; cooperation et correlation; Ie nouvel
apprentissage; la rnentalite VS. la machine.

Les unions ouvrieres et les nouveaux procedes: les vues
animees et les cours du soir; perfectionnement de
I'education cles artisans cle talent; pour stimuler
1'csprit social et civique ; discussions (~conomiques,

civiques, etc.



Page.
SECTION 4. I~STITUT DE TECH~OLOGIE DU l\JASSACIIUSETTS,

BOSTON, MASS 1,569
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Conversation avec lc president MacLaurin; les secours
de l'Etat au debut; debuts des cours d'Irygiene
publique; travaux de recherche et de chimie
industrielle; les diplomes et les travaux de recher­
ches; une economie de '$300,000 par annee ; pre­
p,,;ration des contremaltres dans les classes du
soir ;

Visite a l'Institut; caracteristiques rernarquees par la
Commission; ecole pour contremaltres dindus­
trie; diverses caracteristiques de l' enseignement;
cours et degres.

CHAPITRE LXVII. DESSIN. EBOUCHE ET ART .

xix

1,577 .

SECTION 1. AVA"T-PROPOS . 1,577

La clef des problernes: l' art dans les eccles rurales;
definitions du dessin, de I'ebauche, et de l'art.

SECTION 2. ECOLE D'ART A CI"CI"NATI, OHIO .....

Lec;ons de choses par l' aquarellle; I'art et l'entraine­
merit manuel; l'art dans les modes; 1'art dans la
vic active.

SECTION 3. ECOLE D'ART A SALT-LAKE CITY .....

Le foyer, but de toute activite: l'individualite de
I'enfant est sacree ; les jardins scolaires, la lecture
drarnatique, etc., I'art, auxilaire indispensable de
l'utilite ; relation etroi te des industries et de
I'ecole ; visite d'une boulangerie; la technique
suit la lutte pour les connaissances.

1,580

1,58 2

SECTIO" 4. ECOLE D'ART I"DUSTRIEL DE TRE~TO", N.-J. . . .. 1,586

SECTIO~ 5. ECOLE DE nnssrx DU RHODE-IsLA"D, PROVIDENCE,
R.-I.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,588

SECTION 6. lVIc;SEC:\I ET ECOLE D'ART r"DCSTRIEL DE L\

PE"SYLVANIE, PHILADELPHIE, PEN............. . . 1,589

Comment l'ecole est soutenue ; specialisation dans les
tissus ; les fabricants et !es unions ouvrieres sont
en faveur de I'ecolc: m/thodcs arnccriaines et
methodes allemandes; vi-i te de I'ccole en compa­
gnie du Dr. Miller.
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CHAPITRE LXVIII. f=COLES PROFESSIONNELLES DE FIU,ES 1,594

SECTION 1. I :'\TRODUCTIO:\. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . •• 1,594

Definition de la couture et des modes; differents genres
cl'ecoles ; ecoles du jour et du soir.

SECTION 2. ECOLE DE METIERS DE MA:'\HATTAN POCK LES

FILLES, NEW-YORK. .. . . 1,596

But, caracteristiques, resultats: les raisons qui ont
arnene I'ecole; une ecole de metiers a cours abregcs:
les exigences des metiers; l'ideal de I'ecole;
problema complexe; difficultes de I'organisation:
choix des metiers; outils des metiers; admission,
choix, progres: enseignement des arts comrner­
ciaux; cuisine de restaurant; hygiene et menage;
ouvrieres industrielles comrne institutrices; com­
mandes recues et remplies.

SECTION 3. ECOLES DES METIERS POL'R LES FILLES, BOSTON,

MASS 1,602

Metier.s enseignes: etudes supplernentaires, institu­
trices, etc.; on place les {,Ieves a la fin du cours;
sante, culture, caractere.

FILLES,SECTIO:,\ 4. ECOLE PROFESSIONNELLE POL'R LES

ROCHESTER, K.- Y. . . . 1,6 0 7

SECTION 5. ECOLE DE YI~~TlERS POUR LES FILLES, \VORCESTEK,

MASS " , .. , .. .. . .. . . .. .. .. .. . 1,608

SECTION 6. L'f:COLE TECH"irQUE JUIVE POCK FILLES, NEW'

YORK .... ,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1,609

Atelier d'ecole, professcurs, etc.; plus de postulants
que de vacances; _methodes individuelles; direc­
t rices; visi tc a ].' ecole.

SECTION 7. HIGH SCHOOL DES ARTS PRATIQUES, B9sTO:,\, ,MASS. 1,614

Une atmosphere d'ecole pratique; systerne dans le cours
des travaux manuels; le problerne des institutrices:
simple ameublement de cuisne: aide prof'essionnelle.

SECTION 8. LE HIGH SCHOOL \VASIlI:,\(;TON I R \1:\(; POUR LES

FILLES, NEW-yORK................................... 1,622

Caie circulaire de l'ecole.

SECTION 9. L'[~COLE MARGARET ~TORRISO" CAR:\EGIE, PITTS-

BURG, PA............. . " 1,624



CHAPITRE LXIX. ECOLES PAR CORRESPONDANCE 1,631

SECTION I. COURS DE TYPOGRAPHIE DE L'UNION TYPOGRA­
PHIQUE IXTERNATIONALE....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1,63 1

L'fJNSEIGNEJIEN'l' INDUSTIIU;[, ET if:()HNIQUE
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SECTION 9-8uite.

«Conversation» avec Mlle Clara L. West, directrice;
formation des jeunes filles au menage et a la
fabrication domestique : cours de culture technique
et complernentaire: methode d'enseignement
unique; enseignement a la fois pratique, intellec­
tuel et social; science domestique et dietetique:
art des couleurs et des patrons; dessin industriel
le soir; etat general.

Necessite d'un cours etendu ; peu coOteux mais efficace;
les lecons se rapportant au travail reel; critique et
avis precieux,

xxi

Page.

"

SECTION 2. ECOLE IXTERNATIONALE PAR CORRESPOXDANCE DE
SCRAXTOl\, PA ·. 1,633

Comment on resout les difficultes: encouragement
donne aux eleves: sujets enseignes ; cooperation
avec les chemins de fer.

CHAPITRE LXX. LOIS CONCERNANT L'ENSEIGNEMENT
INDlTSTRIEI~.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1,635

Etat de N ew- York; commission sur Ie developpe ncnt
industriel et agricole du Wisconsin.

GROUPE D'ECOLES DE QUATRE CATEGORIES.

,,.
CHAPITRE LXXI. ECOLES

MINEURS .
TECHNIQUES POUR I.ES

1,639

SECTION I. AXGLETERltE ....

(I) Districts de Leeds et de Sheffield. .
Programme des etudes aLeeds; cours preparatoire

general; premiere et seconde annees: a
propos des mathernatiques: cours d'industrie

houillere de trois ans: programme.

(2) District de Durham. -
Cours preparatoire: cours d'industrie rmruere ;

cours du samedi apres-rnidi de trois ans pour
les mineurs au college Armstrong, Newcastlc­
Upon-Tyne.

SECTIO:\ 2. ECOSSE .
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(I) _~ollege technique Glasgow and West of Scotland.
Cours I (Premiere annee) mathematiques ; dessin

en. geornetrie ; dessin technique pour les
rnmeurs.

(2) Ecole des mines de Cowdenbeath.

Objets de I'ecole: cours cl'exploitation des mines
organise; classes I, II, III, IV, V.

(3) .ollege Heriot-Watt, Edimbourg.
Programme des conferences minieres: cours speciaux.

SECTIOX 3. ALLE~IAGNE,., "., , 1,658

Les houilleres fournissent les fonds; uniformes et salaires;
presque tous les administrateurs ont recu une
formation scolaire; reglernents pourvoyant a la
surete.

(I) Aix-Ia-Chapelle (Aachen.)

Cours des contremaitres et des gerants: genres
cl'eleves: matieres des cours.

(2) Essen.

Source des fonds pour I'ecole ; cours et equipement ;
sujets d' enseignement; details du cofit d' en­
tretien.

SECTIO~ 4. FRANCE. ' .. , 1,665

Ecoles des mines de Saint-Etienne; aptitudes pour
admission; cours d'(,tudes; depenscs, uniforrnes,
diplornes, etc. etc.

Cours pour rnaitres-meruiisiers: entree, examens, etc.

Ecole des candidats pour situations plus elevees dans
les mines, Saint-Etienne.

CHAPITRE LXXII.

SECTION I.

ECOLES POUR PECHEURS ....

IXTRODUCTIO;-; ' . , .. , , ..

SECTIO~ 2. QUELQGES CO;-;CLGSIO:,\S .... , ... , .

SECTIO", 3 OPINION DU DR EDWARD E PR1XCE.,

SECT1O:-.I 4 BUREAU DES PECIIERIES D'EcOSSE .

Les pecheries de la mer du Nord.

1,67 2

1,673

1,687
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SECTION 5 DECLARATION DU DR VVEMYSS FULTON.... , .. " 1,688

France; Belgique; les Pays-Bas; Norvcge ; Suede;
Allemagne; Japon; Angleterre et Ecosse; cours
d'etudes pour les ecoles

SECTIO:." 6 ECOLES DE PECHEURS EN ANGLETERRE....... . .. 1,693

Disparition de I'apprentissage; quinze ecoles techni­
ques

(1) Ecoles techniques de pecheurs de Grimsby

Outillage; cours d'etude ; assistance; le personnel
enseignant; coflt

(2) Laboratoire maritime de Piel

SECTION 7 ECOLES DE PECHEURS EN ECOS::;E.......... ~... 1,699

Piscifacture, Aberdeen.

SECTION 8 'ECOLEs DE PECHEURS EN FRANCE.. . . . . . . . . . . .. 1,700

Cours interrnediaire ; cours superieur; de la navigation
clans les ecoles primaires; ecole municipale a
Sables D'Olonne: ecole de peche a Groix; ecole
de peche maritime a Dieppe

CHAPITRE LXXIII f:COLES DE NAVIGATION.,

SECTION 1 ECOLE DE NAVIGATION A ABERDEEN.

Classes pour les instituteurs des eccles publiqucs:
classes aux centres auxiliaires; bfttiment ct
ou ti llage ; assisLance ; personnel enseignant

SECTION 2 COLLEGE KAUTIQUE A LEITH .

Cours d'instruction, enseigncment elementaire et
instruction nautique speciale ; electricite abard des
navires; chirurgie <\ bord des navires; medecine
et hygiene; classes des pecheurs ; personnel
enseignant; batiment ct au tillage.

1,7°4

1,70 4

1,706

CHAPITRE LXXIV ECOLES POUR LES INDUSTRIES DE
TANNAGE ET DU CurR................. 1,7 12

A L'ecole ele tannage a Fribourg
B L'Lnstitut Pratt
C Le college technique des comrnercants de cuir
D. L'Universite de Leeds.
E. L'ecole de tannage a Lyon.
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High School Commercial a Cologne.. . . . . . . . . . .
Diagramme des eccles d' Allemagne .
L'ecole royale, (Realschule), Bremen. . . . . . . . . . . . . .. . .
Le Technikum, Bremen .
Vue generale cl'une ecole de travail manuel, Berlin. . .
Ecole elementaire et de perfectionnement pour chaudronnicrs, artisans,

serruriers et menuisiers, Munich. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. '"
Pour les charpentiers ct les ebenistes, 1\1 unich .
Pour les foncleurs de metal, fabricants de courroies, graveurs, ~1unich .
Pour les ouvriers en fer et les serruriers. . . . . . . . . . . . . . .
Pour ouvrage de forge .
Chaudronnerie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pour les bijoutiers, orfevres en or et argenterie. . . . . . . . . . .
Pour les tourneurs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pour les scul pteurs. . . . . . . . . . . . . .. . .
Sell erie et ouvrage en cuir. . . . . . . . . . .. . .
Pour les relieurs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
PEi tissiers et boulangers .
Institut pour l'encouragement de l'industrie, Cologne. . .
Ecole royale pour la construction de machines. Dortmund ., .
L'Ecole royale des metiers de construction a Aix-La Chapelle.
L'ecole royale des metiers, Barmen Elberfeld .

SlTISSE.

Ecoles elementaires, Zurich .
Ecoles elementaires, Zurich. . . . . . .
Division des mecanicicns, ecole de Win rerthur pour lcs rravailleurs sur

metaux. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Division des mecaniciens aj usteurs et ell'S electro-techniciens : ecole de

'Winterthur pour les travailleurs sur metaux .
Division des travaillcurs en fer et des serruriers: {~c()le de Winterthur

pour les travailleurs sur mctaux. . . . . . . . . . . . . . . . . .
Section des Iondeurs et des machinistes: ('cole de metallurgic aWinterthur
Exemples d'ouvrages en metal: ecole d'art industriel, Zurich .
Exemples d' ouvrages en metal: ecole d' art industriel, Zurich .
Exemples de travaux de broderie: eco]e d' art industriel, Zurich .
Exemples de travaux (dentelle et modeles d'eventails) ecole d'art indus-

triel, Zurich .
Exernples de travail de couvertures de livres: ecole d' art industriel,

Zurich '. . . . . . . . . . . . . . .. . .
Exemp!es des travaux de la division de lithographie (affiches}: ecole d'art

indusrriel, Zurich " , .
Atelier cIe ferblanterie et de plomberie: ecole des arts ind ustriels de Ceneve
Atelier des ouvriers en fer: ecole des arts industriels de Ceneve .
Atelier des mecaniciens ajust eurs ; ~'cole des arts industriels cle Geneve ..
Atelier des rnecaniciens: ecole des arts industriels de Ceneve .
Atelier de bijouterie; ecole des arts industriels de Geneve. . .
Atelier de cpramique; ecole des arts incJustriels de Ceneve .

Page.
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1,132

1,139
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1,14°
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1,176
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1,540
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"lie classe de l'ecole industrielle du district Eliot, a Boston, Mass. . . . 1,379
line classe de l'ecole industrielle du district Agassiz, Boston, Mass... . . .. 1,380
Travaux d'eleves-s-huitieme classe, Boston, Mass....... . . . . . . . . . . . . . .. I,38 r
Travaux d'eieves-i-huitierne classe, Boston, Mass..... . . . . . . . . . . . . . . . . 1,382
Ecole preparatoire al'apprentissage-Salle de composition, Boston, Mass. 1,383
Ecole de preparation aI'apprentissage, chambre de la reliure, Boston, Mass. I ,38~

Atelier d'irnprirnerie, High School technique de Newton 1,4 II
Atelier de tournage du bois, High School technique de Newton.. . . .. 1,412
Atc1ier d'ebenisterie, ecole professionnelle Seneca, de Buffalo, N.- Y . . . . .. I,4ZS
Classe d'electricite, ecole professionnelle Seneca, de Buffalo, N.- Y. . . . . .. 1,426
Chcrchant les causes des chases, dans le laboratoire, ecole professionnelle

Seneca, de Buffalo, N.-Y .
I)n grand atel~er a tourner Ie bois, ecole professionnelle Black Rock, de

Buffalo, N.-Y. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1,4z8
I )ans la fonderie apprenant a travailler, ecole professionnelle Black Rock

de Buffalo, N.-Y 1,429
Une imprimerie bien outillee, ecole professionnelle Broadway, de Buffalo,

N.-V. ' .. , '" 1.432

La composition et l'irnpression, dans I'atelier d'imprimerie de l'ecole pro­
fessionnelle Seneca de Buffalo, N -Y. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. 1.433

Salle d'entrainernent pour les machinistes et les apprentis fabricants
d'outils de la General Electric Co npany, West-Lynn, Mass. . . . . . .. 1.496

Salle d'enseignement pour les modeleurs, Genera! Electric Company,
West-Lynn, Mass , .. ,

Elltretien pratique en classe, «General Electric Company», West-Lynn,
Mass.. . . . . . . IA97

Atelier de menuiserie au High School des arts mecaniques de Boston,
Massachusetts.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. r,5 17

Atelier de tournage au High School des arts mecaniques de Boston,
Massachusetts. . .. . . . . . . . .. . 1,5 18

l'osage de machines suspendues a l'atelier d'cbcnisterie du High School
des arts mecaniques de Boston, Massachusetts ' , 1,5 19

Lccons de travaux de forge all High School des arts rnccauiques de
Boston, Massachusetts , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,520

Atelier de forge au High School des arts mecaniques de Boston, Massa-
chusetts .. ' . . . . . . . . . . . . .. I,5z r

L'un des lahoratoires de physique, High School technique de Springfield,
Massachusetts , . " . , , 1,529

L'une des chambres de dessin High School technique de Springfield,
M assachusetts , .

Chambre des outils mecaniques du High School technique de Springfiled,
Massachusetts .

Atelier de forge du High School technique de Springfield, Massachusetts
Science menagere, High School technique de Springfield, Massachusetts
Arts dornestiques du High School technique de Springfield, Massachusetts
L'ecole textile de Lowell, Massachusetts .
I)('partement du fil de coton de l'ecole textile de Lowell, Massachusetts
/J('partement du fi1 de laine et du til de laine peignee (estame) de l'ecole

textile de Lowell, Massachusetts .
I>epartement du til de laine de I'ecole textile de Lowell, Massachusetts .
Departernent du tricot de I'ecole textile de Lowell, Massachusetts ... ,
Salle de tissage; ecole textile, Lowell, Mass .
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Salle des machines, ecole textile, Lowell, Mass. . . . . . . . . .. . .
Departement du finissage, ecole textile, Lowell, Mass .
Vue rl'articles fabriques, ecole textile, Lowell, Mass. . . . . . . . . . .. . .
Classe de confection de robes: ecole de metiers pour les fi!les, Boston, Mass
CIasse de confection de chapeaux: hole de metiers pour les filles, Boston,

Mass .
CIasse de confection de robes: I'ecole technique juive pour filles, New-York
Classe de couture: l'ecole technique juive pour filles, New-York .
Une des cuisines, High School des arts pratiques, Boston, Mass .
Classe de confection de robes, High School des arts pratiques, Boston,

Mass .
Division des modes, High School des arts pratiques, Boston, Mass .

GROUPES D'ECOLES DE QUATRE CATEGORIES.

CIasse des officiers: enseignement des connaissances nau tiques, College
nautique de Leith " 1,710

Classe des officiers: experiences dans Ie laboratoire des sciences/physiques,
college nautique de Leith , , 1,7 10

CIasse des pecheurs adultes: conference sur Ia temperature, college
nautique de Leith " I,7 II

Classe des apprentis pecheurs : enseignement sur la maniere de faire les
noeuds, d'episser les cordages et de greer un navire, college nautique

. de Leith 1,7 1 1

Le college technique de la compagnie des cornrnercants de cuir: Londres
Cour achaux: college technique des cornmercants de cuir, Londres .
Cour de tannage des cuirs epais: college technique de la compagnie des

cornrnercants de cuir, Londres .
Tannerie des cuirs minces, college technique de [a compagni« des com-

rnercants de cuir, Londres .
Secherie: college technique de la compagnie des co-nmercants de cuir,
~~~ .

Atelier de finissage: college technique de la compagnie des cornmercants
de cuir, Lond res . . " " ..... " .... ... .".... . ......" .. " ..

Laboratoire general: college technique de la compagnie des comrnercants
de cuir, Londres , . . . . . . .
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CHAPITRE XL : INTRODUCTION.

L'Empire allemand, tel que cree en juin 1871, se compose de 26 Etats diffe­
rents. La superficie de l'Ernpire, a part les parties couvertes par l'eau, est de
208,510 milles carres, D'apres Ie recensement de 1910, la population etait alors
de 64,903,423. Le royaume de Prusse avait 40,163,333 habitants, soit 61.8
pour 100 de la population. II representait 64' 5 pour 100 de la superfieie. Les
20 plus petits Etats contiennent environ 10 pour 100 de la population et 9.6 pour
100 de la superfieie. La densite de la population varie beaucoup d'un district
a l'autre. CelIe de l'Empire entier, en 1910, etait de 310'4 par mille carre, celIe
de la Prusse de 224, et celIe de la Saxe de 829' 5 par mille carre,

L'allemand est la langue maternelle de 92 pour 100 des habitants.
L'ernigration, qui au commencement de la decade de 1880 depassait 200,000

personnes par annee, a diminue jusqu'a une moyenne de 20,000 a 3°,000 par
annee dans la derniere decade. En 1910 elle a ete de 25,531.

EMPLOIS.

En 1900, il y avait 14 villes ayant plus de 200,000 habitants; sept en ayant
plus de 300,000; et 5 en ayant plus de 4°0,000. En 1900, 54'3 pour 100 de la
population vivaient dans les villes ayant plus de 2,000 habitants chacun, et 45' 7
pour 100 habitaient la campagne, y compris les endroits de mains de 2,000
habitants. En 1871, quand l'Empire allemand fut Ionde, les chiffres etaient
comme suit: population de ville, comme ei-dessus, 36. I, population de cam­
pagne, 6.39 pour 100.

La transformation de la minorite industrielle en une majorite industrielle
s'est operee entre 1880 et 1900. En 1895, sur la population totale, il yen avait
35'7 pour 100 vivant cl'agriculture: 39'1 vivant d'industrie miniere, de fabri­
cation et de construction; 11'5 du commerce; 5'5 dans l'armee, Ie sercice civil
et les autres professions: to us les autres (sans travail ou sans occupation deter­
minee), 8· 2.

Le rang social dans les diverses categories a eu que/que inffuence sur le
systeme et la methode d'instruction requise.

En 1895, sur la population totale, 18· 9 millions de personnes vivaient comme
suit: dans l'agriculture, les industries et le commerce, 28'9 pour 100 etaient
leurs propres maitres, 3' 3 pour 100 etaient surtout employes dans les etablisse­
merits commerciaux et techniques, et 67.8 pour 100 travaillaient a la main pour
des salaires.

191d-II-l
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II y a deux grandes categories de personnes dans Ie domaine de l'activite
industrielle: (I) celles qui fabriquent a la machine ou a la main, soit en tout 75
pour 100; (2) celles qui s'occupent de commerce, de transport, de logement,
d'hotellerie, soit 21 pour 100.

Le plus grand nombre des personnes qui s'occupent d'une m~me industrie
est dans Ie groupe de ceux qui confectionnent et nettoient les v~tements, . groupe
qui comprend 13' 5 pour 100 de la population industrielle. Viennent ensuite Ie
groupe du commerce avec 13 pour 100; les industries de construction avec 10'2
pour 100; la fabrication des produits alimentaires et autres articles de consom­
rnation, 10 pour 100; les industries textiles, 5.8 pour 100; la fabrication des
instruments, 5' 7 pour 100; les carrieres et la fabrication de la brique, 5' 4 pour
100; les mines, les fonderies et les fabriques de sel, 5'2 pour 100; et diverses
autres occupations ayant chacune un petit pourcentage. On rapporte qu'il y a
320 differentes industries employant 1074' millions de personnes-7,930,ooo
hommes et 2,340,000 femmes.

La production industrielle a marche de pair avec l'augmentation de I'em­
ploi de la force mecanique, Les progres dans l'organisation, l'application de la
science, la preparation technique des gerants et des ouvriers, ont perrnis d'appli­
quer pleinement aux industries la loi des rendements augrnentes.

AGRICULTURE.

Le climat et la qualite du sol sont le.s plus importants facteurs de la capacite
agricoles d'un pays. La OU il a ydes differences prononcees aces points de vue,
on peut s'attendre a une variete correspondante dans les industries agricoles et
les produits de l'agriculture d'un pays. L'Empire allemand s'etend de la hau­
teur des Alpes a la basse contree qui avoisine la mer du Nord et la Baltique.
Les districts les plus froids sont ceux de l'est de la Baltique, Ie district monta­
gneux du Hartz, lc plateau de Sou abe et de Baviere, et la region alpine qui tra­
verse la Baviere, Ie Wurtemberg et Ie Hohenzollern. Dans' ces parties, Ie
printernps commence a peine avant avril, et I'arrivee hative de l'hiver detruit
toute vegetation dans les champs et les prairies. D'un autre cote, dans la
Silesie, situee au centre de l'Empire, dans la Thuringe et la Saxe, un climat plus
doux fait eclore les bourgeons en mars. Les provinces rhenanes, Ie Rhinegau et
la vallee du Rhin sont parmi les regions les plus chaudes. Les vignobles y
mftrissent sous un soleil abondant.

La tombee des pluies varie dans les divers districts entre 15' 7 et 67 pouces.
En outre des differences de climat il y des differences plus grandes encore dans
la nature du sol et sa production.

DIMENSIONS DES TERRES ET SORTES DE CULTURES.

La population agricole comprend les grands proprietaires terriens, les petits
cultivateurs et les ouvriers de ferme. Sur le nombre total des proprietes ter­
riennes, soit 5,558,317, il y a 25,061 fermes et biens, de 100 hectares et davantage;
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281,767 grandes fermes de 20 a 100 hectares chacune; et 998,804 fermes de 5 a20
hectares. Ces trois categories de proprietes couvrent des superficies a peu pres
i'Rules, et il y a la moitie autant de terre, en tout, qui est en petites Ierrnes et
('11 petits biens possedes par 4,252,685 personnes. L'hectare equivaut a environ
2]A acres (2.47 acres).

On ne trouve pas en Allemagne de grands districts OU l'un ou l'autre systeme
d'exploitation soit pratiquee exclusivement, II y a un certain nombre de localites
ou la meme situation dure si longtemps que certaines branches de culture preva­
lent, La methode agrieole la plus generalement suivie a 1'heure actuelle est
celie d'une rotation simple ou compliquee des cultures. L'elevage, en Allemagne,
He fait sur les petites fermes, L'industrie agricole, en Allemagne, a toujours
He basee sur le labourage des champs, et ce dernier, par consequent, joue un

t grand r&le dans l'activite agricole de la nation. Malgre cela, l'Allernagne ne
produit pas assez de cereales pour la fabrication du pain que consomme sa popu­
lation. Des quantites considerables de ble, de seigle, d'orge et d'avoine s'impor­
tent tous les ans de l'etranger, L'augrnentation. de la production des terres
est due en grande partie aux decouvertes de l'histoire naturelle et aleur utilisation
dans l'agriculture. Le drainage se pratique, au grand avantage des fermes
allemandes. .

SURFACES ET RENDEMENTS DES RECOLTES.

48.6 pour 100 de la superficie totale du terrain consacre a 1'agriculture
et aI'industrie forestiere sont sous culture, soit comme champs au comme jardins.
Cette superficie, au point de vue des recoltes, se divise comme suit:

Cereales .
Culture sarclee et legumes .
Fourrage .
Paturage et jachere .
jardins domestiques et fruitiers .
Autres recoltes .

61'1 pour 100.

17'5 "
10' I "
8'7 "
1'9 "

'7 "

La recolte des cereales se repartit com me suit:

Dans toute 1'Allemagne, Ie rendement moyen est comme suit:

Ble. .. . ... ... ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 27' 2 boisseaux l' acre.
Seigle ,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 27' 72 " "
Orge , 33' 54 " "
Avoine 44'36 " "

191d-II-l!

Seigle .
Avoine ~

Ble .
Orge .
Legumes .

38 pour 100.

26 "
13 "
II "
II "
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Les plus fortes et les plus faibles recoltes dans les differents Etats sont
comme suit, d'apres les rapports:

Ble, plus forte,
plus faible,

Seigle, plus forte,
plus faible,

Orge, plus forte,
plus faible,

Avoine, plus forte,
plus faible,

· 37' 92 Anhalt et Schleswig-Holstein.
· 20·87 Wurtemberg.
· .. ·33' 39· Schaumbouag-Lippe.
· 18· I I Ouest de la Prusse.
· .. ·44' 46 Anhalt.
· 26· 27 Westphalie.
· 59.66 Brunswick.
· 34' 76 Hohenzollern,

LE coOr DE LA VIE.

Aucune enquete particuliere n'a ete faite sur Ie coat de la vie. Des observa­
tions ont ete Iaites sur ce qu'on pourrait appeler les modes de vivre juges d'apres
Ie developpement physique des hommes et des femmes, des garcons et des
fillettes, l'apparence des veternents et des habitations, la satisfaction apparente
ou Ie mecontenternent des travailleurs. Mais la-dessus il n'a ete fait que des
observations superficielles qui ne peuvent pas etre considerees comme une etude
approf'ondie des conditions de la vie. Plus d'un mois a Cte consacre a circuler
parmi Ie peuple dans les centres industriels et commerciaux et, soit en voiture
ou en chemin de fer, dans la campagne aussi. Nous avons pris la les elements
d'une opinion gencrale sur la situation des travailleurs. Cette tournee a aussi
jete de la lurniere sur les problernes et les questions que nous etudions dans leur
rapport avec l'enseignernent technique industriel.

Notre premiere impression, que les eleves des eccles industrielles techniques
etaient interesses a leur travail et s'en occupaient serieusement, a ete confirrnee
par des observations subsequentes. Evidemment ils aiment leur ouvrage, et
ils Ie font bien parce qu'ils Ie comprennent, De tous cotes, dans les affaires
scolaires et civiques, on trouvait des preuves d'attention profonde et de cour­
toisie. Les manieres polics etaient cvidemment l'effet de la maniere de concevoir
la vie d'un peuple fier, plutot qu'un ensemble de formalites conventionnelles a
l'egard les uns des autres et envers les etrangers.

Par les conversations et en observant, on concluait que l'esprit de solidarite
de race etait bien ancre et puissant. Le maintien et l'accroissement de cet
esprit etait attribue, en grande partie, au groupernent des jeunes gens dans les
eccles de perfectionnement, de 14 a 18 ans, et ensuite a l'entrainernent du service
militaire. Les hommes qui s'eduquent ensemble, qui travaillent et jouent
ensemble, sont certains de developper entre eux plusieurs liens puissants de
solidarite.
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,
CHAPITRE XLI: ESQUISSE DES SYSTEMES

D'ENSEIGNEMENT.

INTRODUCTION.

II n'ya pas de ministere imperial de l'instruction publique, et aucun systerne
scolaire uniforme ne prevaut dans toute l'Allomagne. Chaque Etat de I'Ernpire
a son systerne particulier. Ces systernes se ressemblent dans les grandes lignes,
mais comportent beaucoup de differences dans les details. Cela est vrai des
ecoles academiques ordinaires, et plus vrai des ecoles speciales qui se sont multi­
pliees pendant les trente derniercs annees,

En general le systeme scolaire comprend: (I) les ecoles elcmentaires: (II)
les eccles secondaires ou interrnediaires: (III) les eccles superieures.

I. Les ecoles elementaires comprennent:-
A. Les Volksschulen et les Burgerschulen, ces dernieres etant parfois des

ecoles elernentaires de premiere classe et parfoi, des eccles elementaires
ou les contributions sont plus elevees et au sont censes aller les eleves dont les
parents sont plus ou moins a l'aise.

B. Les eccles speciales inferieures, comprenant (I) des ecole" de perfection­
nement de diverses sortes; (2) des eccles de travail a la main.

I I. Les ecoles secondaires ou intermediaires comprennent:-
A. (I) Les Pro-Gymnasia; (2) les Pro-Realgymnasia: (3) Ies Realschules;

\4-) les Gymnasia, qui sont de. ecole", classiques, avec cours d: neuf ans, ou les
eleves entrent generalement a IO ans, apres quatre ans d'ecole elernentaire: (5)
les Real-Gymnasia, OU s'enseigne la latin mais pas Ie grec, et au la longueur du
cours et les conditions d'adrnission sont comme ci-dessus; (6) les Ober-Reals­
chulen, ecoles ou s'enseignent les langues modernes plutot que les matieres
dassiques et ou la longueur des cours et les conditions d'admission sont comme
ci-dessus:

Les numeros I, 2 et 3 sont des ecoles secondaires de basse categoric. Elles
ont un cours de six an; qui commence generalement a l'age de 10 ans. Elles
different quant aux matieres enseignees, mais toutes aceordent a leurs gradues
le 'Einjahrigenschein' tres desire, qui permet de ne faire qu'une annee de service
volontaire dans l' an nee allemande au lieu de deux.

Les numeros 4,5 et 6 sont au merne rang legal, mais les ecoles classiques
sont prisees plus haut parmi la population enseignante de l'Allemagne.

Toutes ces ecoles sont pour les garcons. Les eccles de filles ne sont pas si
cornpletement organisees ni si bien outillees, bien que de remarquables progres
s'y accomplissent.

B. Les eccles secondaires techniques pour l'enseignement industriel, agri­
cole et commercial; les ecoles d'art; les seminaires pour I'entrainernent des insti­
tuteurs et les ecolss polytechniques. Ces ecoles et les eccles de la categorie I. B
sont celles que nous decrivons Ie plus en detail dans ce rapport.
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III. Les eccles superieures comprennent:­
(A) Les universites:
(B) Les colleges techniques, commerciaux et agricoles;
(C) Les academies speciales, telles que ecoles minieres, forestieres, commer­

dales, des arts, d' agriculture et de science militaire,
(D) D'autres institutions academiques,

SECTION 1: ADMINISTRATION ET ORGANISATION
DES ECOLES.

Le controle de toutes les questions se rapportant a l'instruction publique
appartient au ministere des Cultes publics et de l'Instruction et au Bureau d'Hy­
giene, habituellement appele Ie 'Kultus-Ministerium', A la tete du ministere
He trouve Ie Kultus-Minister, qui est Ie Ministre de l'Instruction publique.

Par contre, le controle de tout ce qui concerne l'enseignement industriel
appartient au ministere du Commerce et de l'Industrie. "-

Le departement de l'Instruction publique du 'Kultus-Ministerium' est divise
en deux sections, dont chacune a un chef. Une section controle les universites,
les institutions scientifiques, les eccles de hautes etudes des garcons et des filles,
les eccles d'art et d'enseignement technique; l'autre controle les eccles elemen­
taires et normales, les eccles de culture physique, et les asiles d' alienes et les
c:oles pour les sourds et muets et les aveugles.

Le Kultus-Minister est la plus haute autorite administrative en tout ce qui
concerne les questions d'enseignement, Avec ses conseillers, apres mfrre delibe­
ration et consultation des experts, il decide de la politique qui doit etre suivie.
II interprete les lois existantes et decide toutes l~s questions qui se soulevent
dans l'application de ces lois.

AUTORITES PROVINCIALES.

Entre le ministere et l'ecole se trouve le Bureau Provincial des Ecoles. II
yen a un dans chacune des douze provinces qui divisent le royaume de Prusse.
Le chef du bureau est l'officier le plus eleve de la province, on l'appelle l'Ober­
Prasident, II est aide de quatre conseillers (Schulrate). Ce bureau a juridic­
tion sur les questions suivantes:-

I. Tous sujets pedagogiques,
2. L'organisation de l'ecole,
3. L'etude des nouveaux reglernents, la revision et la mise a execution de

ceux dej a etablis. .
4. Les mesures aprendre pour faire disparaitre les abus qui se glissent dans

Ie systeme scolaire,
5. L'examen des manuels en usage; Ie choix de ceux qui doivent etre aban­

donnes et de ceux qui rneritent d'etre mis en usage.
6. La nomination de commissions pour les examens de sortie.
7. La surveillance, la direction et l'inspection de toutes les ecoles qui pre­

parent a l'entree aux universites.
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8. La nomination, l'avancement, la discipline, la suspension et Ie renvoi des
professeurs de ces institutions.

9. Le controle des affaires financieres,

COMMISSIONS SCOLAIRES DE VILLES.

Toutes les ecoles d'Etat relevent directement du Bureau Provincial des
Ecoles. Les ecoles des villes, par contre, n'en relevent qu'indirectement. Elles
relevent directement de la commission scolaire locale, qui, generalernent, se
compose d'un maire, des membres du conseil de ville et de plusieurs directeurs
des eccles superieures, Les mernbres de la commission locale doivent etre ac­
ceptes par le Bureau Provincial des Ecoles. La commission locale elit le direc­
teur de l'ecole et les professeurs, paie leurs salaires et leurs pensions, et a juri­
diction sur les affaires exterieures de l'ecole, mais n'a aucune autorite directe
dans les questions de discipline ou de pedagogic.

Toutes les ecoles publiques sont sous Ie controle general de l'Etat et sont
sujettes a inspection n'importe quando Les examens sont egalement sous le
controle de l'Etat,

Le ministere ne parle pas aux ecoles directement, mais par l'intermediaire
du Bureau Provincial des Ecoles.

L'adrninistration et l'organisation scolaires, dans les autres Etats de l'Empire,
sont, dit-on, semblables, sinon identiques. II n'appert pas qu'il serait utile
d'indiquer les differences et les points de ressemblance.

SECTION 2: ECOLES ELEMENTAIRES ET
INTERMEDIAIRES.

L' ecole elernentaire en Allemagne n' est pas une institution imperiale ; e1le
est dirigee independamrnent par chaque Etat.

Les ecoles elementaires comprennent toutes les maisons d'enseignement
de la campagne ou de la ville ou tout enfant est oblige d'aller jusqu'a 14 ans ou
a peu pres, amoins qu'il puisse prouver aux autorites qu'il rec;oit une instruction
semblable ailleurs. L'assistance a l'ecole est obligatoire en Allemagne. Les
gouvernements des Etats se sentent obliges de donner une certaine somme
dinstruction a toute leur population, afin de la rendre capable de cooperer avec
eux pour resoudre les problernes d'Etat. En consequence, ils se reservent
l'inspection des ecoles et la direction generale du systerne scolaire au moyen de
lois et d' ordonnances.

Si les ecoles ne sont pas reglementees par la loi de l'Empire, mais par les
ordonnances de leurs Etats respectifs, il y a une entente generale dans I'Empire
dapres laquelle aucun citoyen n'a la permission de garder ses enfants en dehors
des ecoles pendant la periode fixee. Les parents qui omettent d'envoyer leurs
enfants aI'ecole sont punis par une amende ou un emprisonnement ou les deux.

UNITE MAIS NON UNIFORMITE.

Le caractere general et le but des ecoles, l'entrainernent pedagogique et les
devoirs des instituteurs, sont les memes par toute l'Allernagne. En ce qui de-
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pend des circonstances exterieures, il y a des differences dans les ecoles entre les
divers Etats feden'$ et aussi entre les parties d'un meme Etat. On ne trouve pas
d'uniformite dans les dispositions exterieures, En effet, la difference est grande
entre I'ecole de viIIage a une seule classe et l'ecole municipale avec son vaste
edifice, avec toutes les ameliorations modernes et avec les classes nombreuses
dans les grandes viIles.

Les Etats exercent un controle sur la partie de l'organisation scolaire qui
se trouve dans la limite de leurs territoires'et ils donnent aux autorites locales
beaucoup de latitude pour la disposition des cours et la direction des ecoles. Les
autorites locales ont fait des experiences coflteuses et des ameliorations, dans de
petits districts.qui n'auraient jarnais pu etre faites par une legislation s'appliquant
atoutes les parties du pays, comme, par exemple, l'introduction de la methode de
Sloyd, de l'enseignement menager pour les filles, I'etablissement d'ecoles supple­
mentaires pour les enfants arrieres, l'adoption de reglements cl'hygiene et I'intro­
duction de I'examen medical des eleves des ecoles elementaires.

QUELQUES TRAITS DE RESSEMBLANCE.

Parmi les traits de ressernblance que l'on trouve dans toutes les ecoles les
elementaires il y a ceux-ci:-

1. Dans toutes ces eccles l'enseignement est exclusivement confie a des
professeurs prepares aleur profession par un entrainernent methodique et diplo­
mes par l'Etat. Les professeurs, exepte les jeunes instituteurs en approbation,
detiennent des positions permanentes pour la vie. Tous ont droit a un salaire
fixe, a une pension et a une rente pour leurs famiIles apres leur mort. Cette
securite permct d'avoir une classe de professeurs verses dans la technique de
leur profession et capabies de suivre et d'ameliorer les methodes scolaires.

2. Un autre trait de ressernblance est la mise en vigueur de l'assistance
forcee aux ecoles-i-les ages different legerement d'un Etat a l'autre, mais les
limites sont de 6 a 14 ans. En Baviere, cependant, et pour les filles en Alsace­
Lorraine, c'est de 7 a 14 ans. En Alsace-Lorraine, en Baviere et dans Ie Wur­
temburg, I'eleve est libere de l'ecole elementaire quand il a passe un examen
satisfaisant, Un eleve qui ne donne pas satisfaction peut etre garde a I'ecole
de un adeux ans en plus. .

3. L'ecole elementaire preleve beaucoup sur la force physique et mentale
des eleves et des professeurs. Le programme de .l'ecole presuppose de la dili­
gence, de la conscience,l'accomplissement du devoir, et de I'empressement de la
part des professeurs et des eleves,

La proportion entre les professeurs et les institutrices dans les ecoles ele­
mentaires publiques, en 1901, en Allemagne, etait de 22,339 institutrices contre,
122,145 professeurs. En 1906, en Prusse, pour toutes les ecoles publiques, les
chiffres etaient comme suit: dans les cites et viIles, I I ,860 institutrices et 43,604
professeurs; dans les districts ruraux, 5,924 institutrices contre 59,160 institu­
teurs.

ECOLES INTERMEDIAIRES.

L'expression Ecoles interrnediaires (Mitte1schulen-) indique, en Prusse et
dans quelques autres Etats du nord de l'Allemagne, une sorte d'ecole qui va plus
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loin que les ecoles elementaires. Cette categoric tient Ie milieu entre I'ecol« ele­
menttaire et l' ecole secondaire, comme Ie Realsschule et Ie Pro-Gymnasium. Dans
Ie royaume de Saxe, ces ecoles portent Ie nom d'ecoles intermediaires ou de
hautes ecoles elernentaires: dans le Bade, on les appelle la division avancee des
ecoles elementaires. Dans la Hesse les ecoles elementaires developpees de
certaines villes sont dans cette categorie La plupart de ces ecoles ont neuf
classes, pour les eleves de 6 ou 7 a IS ou 16 ans. Dans leurs classes inferieures
elles sont comme les eccles elementaires.

ECOLES DE FILLES.

L'enseignement elementaire donne aux filles dans les ecoles primaires est
organise exactement de la merne maniere que chez les garcons, Pour les filles
aussi, l'instruction Iorcee commence a l'age de six ans et se continue dans la
plupart des Etats federes jusqu'a qUajorze, ou dans quelques Etats
jusqu'a la fin de la treizierne annee, II y a aussi pour les filles, dans plusieurs
vilies , des ecoles elementaires su perieures (appelees ecoles in termediaires). II y a
egalement les ecoles superieures de filles. L'etablissernent et le maintien de
ces ecoles ont ete pendant longtemps laisses cornpletement a l'initiative privee,
et dans les parties catholiques du pays ces ecoles etaient tenues par des commu­
nautes religieuses.

Les trois quarts des eccles superieures de filles qui ne sont pas exclusivement
des pensionnats donnent aussi un enseignement elementaire. Les enfants
entrent dans la plus basse classe de l'ecole preparatoire a six ans et font un
cours de 9 ou 10 ans, En Prusse, la duree normale du cours est de 9 ans, mais
il y a aussi un cours supplernentaire dont les matieres sont facultatives. Dans
le choix et la disposition des articles du programme d'enseignement on appuie
sur cequ i est pratique et propre a stimuler. Ainsi, par exernple, <des circonstances
de la presente epoque doivent etre particulierernent etudiees. Les sommaires
de noms et de dates qui n'ont aucun interet personnel ni aucun attrait particulier
mais qui peuvent etre appris mecaniquernent par la mernoire doivent etre laisses
de cote, et cela s'applique specialernent a l'enseignement de I'histoire ».

Ces dernieres annees, des cours de Gymnasium et de Real-Gymnasium ont
ete etablis dans plusieurs villes pour permettre aux filles de se rendre capables
d'obtenir un certificat de sortie bon pour l'admission a l'universite.

L'enseignernent de l'econornie domestique et des specialites de I'education
feminine se donne dans le cours supplernentaire general des ecoles elementaires.
Cet enseignement est a part des cours d'instruction technique, commercial ou
industriel. Comme matiere du cours donne aux filles dans les ecoles elementaires,
l'enseignement de I'economie domestique est obligatoire dans plusieurs Etats
federes, Dans quelques cas, quelques heures du soir ou du dimanche sont consa­
-crees a cela chaque sernaine.

SECTION 3: :ECOLES SECONDAIRES.

Le nom d' «Institutions d'Enseignement superieur» (etudes superieures,
-et non hautes etudes), est donne, en Prusse, aces ecoles qui servent de
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trait d'union entre les ecoles elernentaires et les universites, Dans les Etats
du sud de 1'Allemagne, ces institutions sont souvent appelees «Ecoles Inter­
mediaires », tandis qu'en Prusse, par «Ecoles Interrnediaires » on entend les
ecoles elementaires superieures, II y a trois sortes d'institutions d'enseigne­
ment superieur complet :-les Gymnasia, les Real-gymnasia et les Ober (supe­
rieur) Realschulen. A celles-ci correspondent trois sortes d'institutions moins
completes-e- le Pro-gymnasia, le Real-pro-gymnasia et le Realschulen. Les
maisons d'enseignement complet ont neuf classes, et les eleves y entrent vers
l'age de dix ans. Dans tous les Etats federes ces ecoles ont des classes prepa­
ratoires pour les enfants de 6. ou 7 a 10 ans.

Dans les gymnasia, l'enseignement porte principalement sur les deux
Iangues classiques et sur la litterature, l'histoire et les mathernatiques.

Les realschulen ont ete crees d'abord comme ecoles superieures de Burgher,
non pour les professions savantes mais pour preparer aux positions civiles
et commerciales. Les langues classiques y ont ete rernplacees par Ie francais
et l'anglais, et les matieres principales sont devenues les mathernatiques et
l'histoire naturelle. En 1882, Ie realschulen de premiere categorie, avec l'en­
seignement du latin, recut generalement, en Prusse, le nom de real-gymnasia,
appellation qui avait deja ete dormee dans d'autres Etats federes.

Les pro-gymnasia, les real-pro-gymnasia et les realschulen ont six classes
chacun et commencent avec des eleves d'environ 10 ans. Leur programme
correspond aux six classes des institutions rnoins completes correspondantes.
Les cours sont disposes de Iacon a donner une instruction raisonnablement
complete a ceux qui doivent quitter l'ecole vers 16 ans.

SECTION 4: LA SITUATION DES PROFESSEURS.

On peut poser en principe qu'en Allemagne toute personne a qui on confie
un devoir a rernplir doit etre preparee a Ie bien remplir. Ce principe est rigou­
reusement applique a l'ecole, Un Allemand ne se sert pas de Ia profession de
l'enseignement comme escabeau pour atteindre autre chose, mais en fait le
travail de sa vie. Les divers Etats paient bien leurs professeurs. En retour,
l'Etat exige que le professeur soit prepare a l'enseignement.

Nous avons l'habitude de dire que Ie professeur est le vrai facteur du succes
de l'ecole, mais nous, nous ne prenons pas Ie soin que l'on prend en Allemagne
pour preparer l'instituteur. La on ne se contente pas de dire que le professeur
est le vrai facteur du progres scolaire, rnais on prouve qu'on le croit en exigeant
que tout professeur, du premier au dernier, passe par un cours pedagogique
tres severe avant de recevoir Ia permission d'essayer son art sur Ia jeunesse
confiee a ses soins.

Les professeurs d'ecoles elementaires prennent leur preparation pedago­
gique dans des maisons de formation et dans des serninaires. Dans quelques
Etats, il n'y a que des seminaires, sans maisons de formation separees. Le
cours de serninaire, en general, dure six ans. Les eleves doivent avoir atteint
l'age de 14 ans et avoir passe Ie temps prescrit a l'ecole elementaire pour y
~tre admis. Au lieu de l'ecole elementaire, ils peuvent etre alles a une ecole
intermediaire ou aux classes inferieures d'une ecole secondaire.
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Les salaires, d'apres une echelle determinee, sont prescrits pour les pro­
fesseurs des ecoles de l'Etat. Aucune ecole publique n'a Ie droit de payer
moins. Comme question de fait, plusieurs ecoles de ville paient davantage.
Serviteur de l'Etat-et presque tous les professeurs en Allemagne sont indi­
rectement des serviteurs de l'Etat-ii sait que l'Etat s'occupera de lui quand
il ne pourra plus travailler.

Tout professeur, dans une ecole placee sous le controle de l'Etat, a droit
aun salaire fixe, aune pension, et, en cas de deces, aune pension pour sa famille.
Le montant de la pension et les conditions de son paiement sont faciles a con­
naitre si on examine, par exemple, la situation qui existe en Prusse:

Tout professeur invalide a droit a une pension apres dix ans de service.
S'il devient invalide avant d'avoir fait ses dix ans, il peut recevoir une pension
pourvu que sa maladie ait ete contractee pendant son professorat; autrement,
il lui faut une permission speciale du Roi pour recevoir une pension. A I'age
de 65 ans, tout professeur a droit de reclamer une pension.

Le montant de la pension est base sur le revenu cornplet, y compris alloca­
tion pour loyer, et est calcule comme suit : Entre la dixierne et la onzieme
annee, la pension equivaut a H du revenu; elle est augrnentee chaque annee
de 610 jusqu'a la trentierne annee ; apartir de la, elle s'augrnente de Th jusqu'a
ce qu'elle ait atteint H du revenu, ce qui est Ie maximum.

II y a egalement une pension pour les veuves et les orphelins. Une veuve
recoit TVa de la pension a laquelle le defunt aurait eu droit s'il avait He mis
ala retraite a l'epoque de sa mort. Ceci forme une somme de 3,000 a 3,500
marks.

Les enfants dont la mere est vivante et a droit a une pension de veuve
recoivent en plus chacun un cinquierne du revenu de leur mere. Les enfants
dont la mere est morte ou ri'avait pas droit a une pension lors de la mort de
I'instituteur, recoivent chacun ~. de la pension de la veuve. La pension totale
de la veuve et des enfants ne doit pas depasser Ie montant auquel Ie defunt
aurait eu droit s'il avait ete mis ala retraite lors de son deces,

SECTION 5: UNIVERSITES.

Les universitas allemandes sont exclusivement des institutions d'Etat.
La fondation d'universites n'est prohibee ni empechee d'aucune Iacon, si ce n'est
que ces institutions n'ont pas les prerogatives conferees par la loi des Etats
de I'Ernpire aux universites a moins qu'elles ne les obtiennent par des concessions
speciales, Les revenus, dans certains cas, proviennent de dotations, de
subventions a meme des fonds publics independants consacres a des fins
speciales, des contributions et des recettes des hopitaux de clinique ; mais en
general la plus grande partie des depenses des universites est couverte par les
subventions directes de l'Etat.
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Le principal representant de l'universite est Ie recteur, et, dans quelques
universites, le pro-recteur-s-surtout quand le souverain reignant ou un prince
de la maison royale occupe la charge honoraire de Rector Magnificentissimus.
Le recteur est elu, par des precedes qui different d'une universite a l'autre,
par I'assernblee des professeurs reguliers-s-dans une universite par une assembles
generale qui comprend aussi Ies professeurs sumurneraires. Il est choisi parmi
ces professeurs pour un an. Le recteur dirige les affaires courantes et preside
les reunions du senat et les divers comites.

Les universites sont divisees, suivant les principales branches de l'ensei­
gnement qu'elles donnent, en facultes, Les facultes se composent des professeurs
reguliers qui y appartiennent, mais aussi, dans un sens plus large, de l'ensemble
des professeurs et des eleves respectifs d'un cours. Les facultes dirigent l'en­
seignement dans leur domaine special et sont responsables de son bon fonction­
nement et de sa qualite. Si une chaire devient vacante, la faculte a Ie droit,
tant par tradition qu'en vertu de reglements etablis, de proposer au gouver­
nement les personnes capables de remplir la place.

Les professeurs ordinaires sont nornmes par le souverain regnant sur propo­
sition du ministere, lequel, d'habitude, prend en consideration les suggestions­
de la Iaculte. Ces professeurs forment le veritable personnel enseignant perma­
nent de l'universite, et, regie generale, ils ont seuls le droit de voter quand I'oc­
casion s'en presente. C'est aussi parmi eux que se recrutent le representant
que, dapres les reglements constitutionnels en vigueur, les universites deleguent
a la Diete de I'Etat.

QUALIFICATIONS DES ETUDIANTS.

Pour etre admis a l'universite, il faut normalement posseder un certificat
de depart d'une maison d'enseignement superieur de neuf classes. Ces neuf
classes suivent les 3 ou 4 classes des ecoles elementaires. Autrefois, dans la
plupart des universites, seuls ceux qui avaient obtenu Ie brevet de capacite d'un
gymnasium (ou d'une ecole classique secondaire) avaient droit a l'admission.
Depuis 1901, en Prusse, ceux qui ont un diplorne de realgymnasium allemand
ou de realschule superieur prussien ou allemand, sont admis. Non seulement
presque toutes les facultes prussiennes, mais presque toutes les facultes
allemandes, exigent le diplome de capacite d'une ecole de neuf classes. Depuis
quelque temps le nombre des etudiants venant des realgymnasiums s'est
augrnente continuellement.

En outre des inscriptions sans reserves, il y a ce qu'on appelle les petites ins­
criptions, pour lesquelles aucun certificat de cours terrnine n'est requis, du
moment que l'etudiant dernontre qu'il a l'instruction voulue pour assister aux
conferences.

Afin d'encourager les eU~ves afaire en particulier des recherches scientifiques,
des prix sont offerts dans toutes les facultes, Ces prix sont fournis par le gouver­
nement ou proviennent de dotations. L'influence directe de l'enseignement
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universitaire sur l'instruction technique provient du fait que plusieurs professeurs
de mathernatiques et de science dans les hautes ecoles techniques sont des
gradues des universites.

Plusieurs autres details concernant l'organisation des universites ne relevent
pas de la competence de la Commission. On peut les trouver dans les publica­
tions speciales,



L'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET TECHNIQUE

DOC. P,ARLEMENTAIRE No 191d

1071

Examen
preliminaire pour
Ie diplome anglais

Examen de
fin du cours

Les cours dans les
ecoles techniques se-

8 condaires sont quel­
quefois plus courts
que 2 annees, et les
cours des ecoles tech-

7 niques intermediaires
sont quelquefois plus
longs que 2 annees,

6

9

12

Dans certains cas'
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CHAPITRE XLII: ORGANISATION ET ADMI­
NISTRATION DE L'ENSEIGNEMENT

INDUSTRIEL ET TECHNIQUE.

SECTION 1: INTRODUCTION.

L' opinion courante, en Allemagne, est que Ie peuple qui possede les meilleurs
moyens d'entratner les individus a devenir de bons ouvriers, de bons citoyens
et de bons membres 'de la societe, est celui qui est le mieux outille pour
atteindre Ie but dans la lutte industrielle actuelle, et pour occuper une haute
position dans Ie concours competitif des nations. On semble n'epargner ni
argent ni efforts personnels pour l'etablissement et Ie maintien des institutions,
des ecoles, des cours ou autres moyens necessaires al'accomplissement de cette
tache.

Si Ie developpement des eccles techniques ou de perfectionnement n'a pas
ete la cause de la croissance industrielle et economique, il a au moins accornpagne
Ie progres scientifique et I' application des sciences aI'activite de la vie, L' avan­
cement n'a pas ete Ie merne dans toutes les localites, Partout ou Ie developpe­
ment industriel a atteint lc plus haut degre, on y trouve aussi des eccles d'ensei­
gnement industriel et technique tres avancees et dans toute leur activite. Pro­
bablement aussi que chacune de celles-ci contribue au succes de ce developperncnt
industriel, et, on pourrait ajouter, ceJui-ci est le resultat de celles-la.

CET ENSEIGNEMENT N'EST PAS SOUS LE CONTROLE DE L'EMPIRE.

L'enseignement industriel et technique n'est pas sous Ie controle du corps
administratif de I'empire, et n' est pas effectue en vertu des lois imperiales. Le
gouvernement imperial vient en contact avec cet cnseignement sur trois points
seulement : (I) par le moyen de la legislation industrielle de l'empire, qui prescrit
le degre de competence exige des personnes qui desirent se livrer a­
une industrie particuliere ou a un metier qucIconque; (2) parIes reglernents qui
delimitent les pouvoirs et les devoirs des corps.de metiers, et, (3) par I'entrernise
des lois qui exigent que les apprentis en metiers et les jeunes ouvriers suivent,
partout ou il sera possible de Ie faire, les cours de perfectionnement.

En vertu des lois emanent des autorites imperiales, les differents corps de
metiers et associations ont Ie droit d'organiser et de maintenir des eccles pour
l'enseignernent des ouvriers en metiers, et d'adopter des reglernents concernant
l'assistance des apprentis aux cours donnes par ces ecoles. Les associations
ouvrieres n'ont pas Ie droit d'obliger les apprentis a suivre ces cours, mais eIles
peuvent imposer la merne obligation aux patrons sous lesquels sont employes
ces apprentis. En vertu des lois imperiales, l' autorite est accordee aux communes
et aux associations semi-publiques d'exiger que tous les gar!;ons ouvriers au des-
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sous de 18 ans et toutes les filles ouvrieres du merne age attachees a des occupa­
tions dans le commerce, suivent les cours d'une ecole de perfectionnement. De
sorte que, en general, bien que la legislation irnperiale ri'a rien a voir dans l'assis­
tance obligatoire aces cours, elle lui accorde neanmoins tout son appui.

CONTROLE DE L'ETAT AVEC LIBERTE LOCALE.

Les systemes d'instruction dans les divers Etats ont ete developpes separe­
ment et independamment, de telle sorte qu'ils different, en plusieurs cas, les uns
des autres, soit au point de vue des programmes ou de la forme de l'instruction;
mais en somme les buts proposes sont les memes.

Chaque Etat contribue environ la moitie du coat total de l'enseignement
donne dans l'Etat, et exerce une autorite rnoderee dans le controle et la direction
de ces ecoles. On laisse a l'autorite locale de voir au genre d'instruction qui
devra etre donne aux jeunes gens de la commune. On croit en general que cette
politique a eu une heureuse influence sur le degre et la qualite de l'enseignement
obtenu.

Bien qu'il n'y ait pas d'autorite centrale cherchant a regulariser ou a faire
tendre tous les efforts des diverses autorites de l'Ernpire, a se diriger vers la
coordination efficace et l'economie, l'existence de trois grandes associations
pour l'avancement de l'enseignement industriel tend a poursuivre la politique
jugee meilleureet la plus con forme aux besoins d'aucune localite particuliere en
matiere d'enseignement, Ces associations, par la voix de leurs revues et jour­
naux, de leurs conferences et de leurs assemblees, de discussions tenues dans tous
les centres de l'Allemagne, facilitent l'echange d'idees entre les individus, entre
les localites et les divers Etats de I'empire.

Presque tous les eflorts en matiere d'enseignement sont sous Ie controle
public, bien qu'il y ait quelques institutionsprivees qui s'occupent d'enseigne­
ment pour l'amour du gain. D'un autre ci'ite il se fait beaucoup de travail
volontaire au moyen des contributions et de services rendus aux institutions
qui sont soutenues en grande partie par des fonds publics. En general, les
institutions superieures d' enseignement techniques, les ecoles et universites
techniques', sont soutenues par l'Etat. Les ecoles d'enseignernent secondaire
et elementaires sont soutenues par la commune, par le district scolaire et par
l'Etat. La part du controle et la proportion des contributions pour support de
chacun varient tellement qu'il est impossible de tout en fermer dans une regie
generale ou dans un systerne particulier.

INSTITUTIONS CONFORMES AUX BESOINS DES ELEVES.

Le but des institutions d'enseignement maintenues par les fonds publics, et
qui sont engagees dans l'enseignement technique, ri'est pas le merne pour toutes
les institutions, mais differe avec chacune selon les carrieres ou les positions
auxquelles vont se livrer les eleves, Les matieres a enseigner et les methodes
d'enseignement ou d'entrainement different egalement selon les besoins du
personnel etudiant. La preparation prealable des eleves determine la nature
de la somme d'enseignement que ceux-ci devront recevoir. Ceei encore est
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modifie selon Ie temps que l'eleve pourra consacrer au travail de I'ecole.
Quelquefois celui-ci pourra y consacrer tout son temps, et quelquefois aussi il
ne pourra y consacrer que quelques heures par semaine. On s'occupera done
d'accorder a 1'eleve tous les moments OU il pourra assister aux cours, tout en
considerant son temps limite, sa competence, sa preparation et l'objet de ses
etudes.

DEUX METHODES D'ORGANISATION.

L'enseignement industriel et technique a ete etabli et maintenu par le moyen
de deux methodes distinctes.

I. Par la premiere methode, les ecoles d'enseignement technique sont sepa­
rees des ecoles d'enseignement general. Ces ecoles d'enseignement te.chnique
ne s'occupent que d'enseignement technique. Chaque ecole de ce genre offre
des cours d'enseignment technique de differents degres, et chaque cours est
complet en [ui-meme. Ces ecoles ne sont pas des ecoles preparatoires aux eccles
superieures d'enseignement technique (universites techniques). Quelques eleves
parviennent jusqu'aux eccles superieures d'enseignement technique, mais, en
general, ce n'est pas par cette voie qu'ils y parviennent.

2. L'autre systerne ou methode reunit les ecoles d'enseignement technique
intermediaire et inferieure avec celles d'enseignement general, telles que la
«Realschulen». Ces eccles techniques peuvent com porter deux sortes ou plus
d'enseignement technique.

Le premier systerne de l'organisation separee des eccles techniques est
d'usage general dans la Prusse. Le second systerne est plus commun dans la
Baviere, Le systerne de 1'enseignement technique dans la Saxe est en general
base sur Ie premier systerne ; mais l' academic d' enseignement industriel tient
Ie milieu entre l' ecole interrnediaire d' enseignement technique et l' ecole superieure
ou lo college d' enseignement technique. On a adopte Ie me me plan dans plusieurs
autres Etat, et on organise des institutions techniques speciales pour faire face
aux exigences des differentes industries Une telle institution peut bien se faire
la directrice d'une ecole intermediaire ou d'une ecole elementaire d'enseigne­
ment technique. On donne generalement aces eccles associees Ie nom de
«Technikum».

COOPERATION DES HOMMES COMPETENTS EN MATIERES INDUSTRIELLES.

L'experience dernontre que les interets du commerce et de 1'industrie sont
etroitement lies au developpement des systemes d'enseignement industriel et
commercial. Les eccles d'enseignement industriel jouent un grand role dans
l' avancement des industries existant dans les differentes sections du pays.
Dans chaque cas les autorites cherchent a se servir d'hommes competents en
matiere d'instruction et qui connaissent les industries.

II est reconnu partout qu'on devrait donner aux patrons, aux ouvriers et
aux instituteurs, une part dans la direction des ecoles d'enseignemcnt industriel,
comme membres d'un conseil ou d'un bureau de directeurs. Un conseil d'une
ecole d'enseignement technique qui serait compose d'hommes cxperirnentes en
industries, de patrons et autres, serait d'une grande valeur pour les ecoles
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(M~mentaires d'enseignement technique. Ces hommes sont cornpetents a
donner de bons conseils au sujet des matieres a enseigner dans les COUfS,

de l'organisation de ces cours, et des methodes a suivre dans l'accomplisse­
ment et Ie maintien d'un travail pratique a l'ecole. Les personnes engagees
dans les industries comme patrons ou comme ouvriers prennent plus d'interet
dans l'enseignement et dans l'ecole lorsqu'elles ont Ie controle ou exercent une
certaine influence sur la direction de cette ecole.

SECTION 2: AUTORITES PREPOSEES AU CONTROLE
DE L'ENSEIGNEMENT.

De tout temps, Ie ministere de l'Instruction a eu la direction des eccles
d'enseignement industriel et technique dans tous les Etats de l'Allemagne. Par
Ie passe ces eccles ont ete sous le controle du ministere du Commerce et de
l'Industrie, et quelquefois sous le ministere de l'Lnterieur ; quelquefois aussi elles
sont en partie so us Ie controle de l'un et en partie so us Ie controle de l'autre,

Dans la Prusse, de 1879 a 1884, les eccles d'enseignement industriel et
technique etaient sous Ie controle du ministere de l'Instruction publique. < En
1884, alors que Ie prince de Bismarck, chancelier de l'Empire allemand, etaitaussi
ministre du Commerce et de l'Industrie pour la Prusse, ces ecoles furent placees
sous Ie controle du ministere du Commerce et de l'Industrie, sous lequel elles
sont encore aujourd'hui. D'apres une loi recente on a cree un bureau industriel
national qui avise Ie ministere et donne l'aide necessaire en matiere d'en­
seignement technique. Ce systerne est explique au complet sous Ie titre Orga­
nisation de l'enseignement industricl et technique en Prusse.

LE SYSTEME PRUSSIEN.

Les renseignements suivants sont extraits du rapport du Bureau Federal
Industriel du mois d'octobre 1909. Ce rapport contient un apercu histarique de
l'enseignement industriel dans ce pays. Toutes les affaires relativement i a
l'enseignement industriel sous Ie gouvernement prussien ont ete transferees du
ministre des Affaires religieuses, edudationnelles et medicales au Ministre du
Commerce et de I'Industrie par un arrete du Conseil en date du 3 septembre 18'84.

Le prince de Bismarck, chancelier de l'Empire allemand, etait en memetemps
ministre du Commerce et de l'Industrie pour la Prusse. En plusieurs occasions
il avait donne des preuves de linteret qu'il portait aux metiers et aux industries
ainsi qu'a leur organisation.

Dans Ie budget de la Prusse pour l' annee suivante, un transfert a ete effectue
des fonds destines au maintien des ecoles d'enseignement industriel en enlevant
ceux-ci des fonds destines aux eccles d'enseignement general et en les placant
dansceux du ministere du Commerce etde I'Industrie. Lorsque Ie budget a
etc soumis ala Chambre des deputes (chambre basse de la legislature prussienne)
il etait accompagne d'un mernoire qui dernontrait que Ie systeme d'ecoles d'en­
seignement industriel secondaire de la Prusse, y compris les institutions d'art
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industriel et les eccles de dessin, n'etait pas sur le niveau des systernes du meme
genre des autres Etats allemands et des pays etrangers, et qu'afin de mettre ce
systerne sur un pied superieur de co npetence, il fallait lui accorder al' avenir plus
de support et de soin, en vue de son relevement, qu'on ne lui avait accorde
dans le passe. Le passage suivant est extrait de ce rapport:-

A cause du developpernent considerable qu'a pris la vie economique de la nation au cours de
ces aunees recentes, l'importance du relevernent et du soutien financier du systeme industriel
laisse a chaque Etat a augrnente de beaucoup; et les demandes toujours croissantes faites a
cette division du gouvernement ont montre que Ie dernier est intimement lie au systeme d'ensei­
gnement industriel primaire et secondaire, aussi bien qu'a I'avancement des arts industriels;
ce mernoire montre encore qu'illui est difficile de s'acquitter de sa tache avec satisfaction tant
que ces institutions seront sous Ie controle d'un autre ministere. Dans des questions telles que
celles de savoir quelle attitude on doit prendre pour I'avancement ecomomique de certaines par­
ties de l'Etat par Ie reveil de nouvelles branches d'industrie, ou par Ie developpernent de celles
deja existentes: dans des questions relativement a l'amelioration des conditions dans lesquelles
vivent les petites industries en competition avec les produits des grandes manufactures, ou dans
celles qui se rapportent au maintien ou a l'avancernent des capacites cornpetitives des industries
nationales contre les industries etrangeres empietant sur Ie sol national, l'etablissernent et la
direction des ecoles d'entrainement industriel jouent un role si preponderant que Ie ministere du
Commerce et de l'Industrie trouve constamment un frein a son activite, en autant qu'on lui enleve
Ie pouvoir d'initiative sur Ie systerne d'ecolcs, qui devrait etre, a cause de la nature du cas, sa source
principale d'appui et de soutien. D'un autre cote, des questions telles que: pour quelle branche
d'industrie et combien d'ecoles mono-techniques doivent etre etablies, ou seront-elles etablies,
quel but ces ecoles se proposent-elles, et autres questions de ce genre, peuvent etre resolues defini­
tivement et pour des periodes de temps plus longues, et conformernent aux vrais interets de I'Etat,
seulement par les autorites nornmees pour promouvoir I'industrie nationalc, lesquelles autorites
devraient aussi avoir a leur disposition les moyens propres qui leur permettraient de connaitre
les conditions du developpement industriel et d'acquerir une connaissance d'ensemble de ses besoins
locaux, et aussi ces autorites devraient pouvoir se tenir constamment en relation avec les diverses
agences interessees, telles que les chambres de commerce, les associations ouvrieres et autres
organisations industrielles, desquelles on pourrait s'attendre a la cooperation dans la -discussion
et dans la solution de telles questions.

PROGRAMME O'ACTION.

Le programme pour le developpement plus complet de la nouvelle division
de service du rninistere du Commerce et de l'Lndustrie a ete clairement defini et ne
comporte aucune arnbiguite, tel que: l'avancement des ecoles industrielles de
perfectionnement et d'entrainement en metiers au service des interets du com­
merce, de l'industrie et des metiers, et I'encouragement d'un tel systerne d'en­
seignement comme une partie indispensable de la politique d'economie nationale.

Le developpernent qui s'est effectue au cours des derniers vingt-cinq ans a rendu evident Ie
fait que le systerne d'enseignement technique secondaire peut atteindre son plein epanouissement
en suivant Ie programme trace, a la condition seulement que Ie ministere du Commerce et de
l'Industrie cherche et maintienne des relations intimes avec ces agences qui sont engagees dans
les manufactures et autres industries, et pour lesquelles illui incombe de fournir une main-d'ceuvre
competente; si l'on considere serieusement les exigences toujours changeantes du commerce, des
metiers et des manufactures, et si l'on ne perd pas de vue que c'est mettre les industries en etat
de faillite que de permettre que les ecoles servent leurs propres interets au lieu de servir les indus­
tries.

La propriete particuliere du systerne des ecoles d'enseignement technique secondaire et des
ecoles elementaires d'enseignement industriel de perfectionnement reside dans Ie fait que Ie but
que ces systernes se proposent est d'appliquer directement I'instruction a la vie industrielle.
C'est la la difference essentielle entre ces ecoles et celles appartemant au ministere des Affaires re­
ligieuses et educationnelles. Malgre cette difference essentielle, on ne devra pas oublier que les
ecoles industrielles de perfectionnement poursuivent les programmes etablis par Ie systerne d'en­
seignement general, et que les limites des deux administrations sont contigues, que les instituteurs
dans les deux systemes sont echanges, et que par ce moyen des relations tres etroites sont etablies.
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Le ministere du Commerce et de l'Lndustrie, fidele au programme qu'il
s'etait trace au prealable, etait determine a ne rien faire sans l'avis d'hommes
autorises pre poses aquelques metiers, manufactures et compagnies commerciales,
dans la direction a donner a l'administration des ecoles. Tout d'abord on
nomma une commission pour les eccles destinees aenseigner les metiers; le but
de cette commission etait de se procurer les avis et les suggestion de ces hommes
cornpetents. Cette commission, toutefois, n'etait pas homogene et trop conside­
rable pour Ie but propose; par consequent, ses reunions ne furent pas frequentes.

Plus tard elIe fut rernplacee par un certain nombre de conseillers en enseignement industriel,
qui se reunissent periodiquernent et offrent, au bureau central et au ministere, des suggestions
concernant les exigences qui s'elevent dans les divers centres industriels. Comme resultat de
ces deliberations on a evite les malentendus et les ordres erronees, et Ie bureau central d'admisson
a recu plusieurs bonnes suggestions.

Afin de s'assurer les suggestions d'hommes cornpetents, qui sont necessaires a ce bureau, il
y a dans les bureaux du ministere quatre adjoints permanents, un expert en construction,
un ingenieur-machiniste, un instituteur et un architecte possedant un entrainement special dans
les arts industriels. En plus, Ie directeur du Bureau central de I'industrie textile peut ~tre appele
a donner ses opinions quand les affaires relevant de son industrie sont sous discussion. II y a
encore des experts techniques qui sont attaches au service des presidents de district comme con­
seillers en matiere d'enseignement technique.

BUREAU INDUSTRIEL NATIONAL.

Depuis 1909, on ameliore constamment le bureau administrateur. Le
ministre avait a sa disposition, il est vrai, les cinq experts techniques ei-haut
rnentionnes, mais on ne pouvait s'attendre ace que ceux-ci representent toutes les
branches de leur profession respective. Etant donne qu'il est impossible d'aug­
menter indefinirnent Ie nombre de ces experts, on se propose en consequence
d'etablir au bureau industrieI national, et d'y adjoiridre une commission de con­
seillers experts, discontinuant ainsi Ie systerne actuel. Ce plan a donne
entiere satisfaction dans quelques-uns des Etats allemands du sud.

Bien que Ie Bureau industriel national represente, aupres du ministre, un
corps permanent de conseillers, qui l'aident dans l'inspection des organisa­
tions techniques, l'objet principal est d'organiser un corps qui placera ce
bureau en relation etroite avec la vie pratique et ses exigences. En consequence,
Ie Bureau industriel national a des devoirs nationaux a remplir, en ce qu'il cons­
titue un corps public, directement subordonne au ministre du Commerce et de
l'Industrie, ses membres etant nommes comme fonctionnaires publics. La com­
mission des conseillers, d'un autre cote, se reunit seulement a intervalles deter­
mines, et comme un organe du ministre, pour etudier les questions qui lui auront
ete soumises touchant l'importance et Ie developpement de I'enseignement indus­
triel. La commission, en plus des membres du bureau qui en font partie, se com­
pose d'autres experts nornmes au besoin pour une periode limitee,

Le Bureau industriel national est tenu de voir a la mise en vigueur des
reglements et des ordonnances em is par Ie ministre, de mettre en essai l' efficacite
de ces reglements, etc., et d'en demander la modification lorsqu'il sera necessaire.
Son champ d'action est tres vaste, et comprend Ie soin des edifices, les COUfS

d'etudes, l'outillage necessaire aux ecoles, les instituteurs, et l'encouragement a
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Nrc divisee en deux sections: "generale" et "speciale", cette derniere ne devant
s'occuper que des affaires relevant d'une classe speciale de l'ecole technique,
tundis que la section generale ne traitera que des affaires de plusieurs ou de
toutes les ecoles d'enseignement industriel. Cette derniere section devra etre
etablie des le debut, et appelee ase reunir a tous les deux ans, pour etudier to us
les developpements de quelque importance, et donner des conseils, quand il sera
necessaire, touchant les modifications a apporter a l'organisation, etc. Les sec­
tions speciales seront etablies aussitot qu'il sera necessaire. Les assemblees des
deux sections seront presidees par le president du Bureau industriel national, a
moins que Ie rninistre ne la preside lui-merne. Les membres de la commission des
conseillers sont nomrnes pour cinq ans, avec la stipulation que dans la section
gcnerale il devra y avoir un representant de chaque branche. Le ministre a Ie
pouvoir de demander le concours d'autres experts dans les discussions, dans les
cas ou des questions speciales seraient mises al'etude, mais Ie nombre de membres
permanents ne devra pas etre augmente. Les membres de cette commission des
conseillers ne percoivent aucun salaire au dela de leurs frais de voyage et de leurs
allocations quotidiennes, tels que prevus par la loi,

CONSEILLERS INDUSTRIELS LOCAUX.

Les conseillers du district local et de l'ecole d'enseignement industriel sont
tenus d'aviser le president de district, et de faire l'inspection des differentes
ecoles d'enseignernent technique dans leur district respectif. Ils sont tenus res­
ponsables de la mise a execution des reglements et ordonnances emanant du
gouvernement, et sont tenus de venir en aide aux personnes de la Iocalite dans
I'avancement du systerne des eccles d'enseignernent industriel. Un de leurs
plus importants devoirs est de surveiller les ecoles privees, qui tres souvent
exigent une inspection soignee. La plus grande partie de leur occupation est par
consequent dans les provinces, et probablement ils ne seront appeles aux bureaux
principaux que dans des cas exceptionnels, et lorsqu'on pourra les enlever a leur
t~che quotidienne sans nuire aux interets de la cause OU ils seront engages.

On considere comme d'importance capitale le fait que les commissions
locales et les bureaux de direction des diverses ecoles devraient avoir, au nombre
de leurs membres, des expert" en matieres industrielles, representant les metiers
et les occupations que les ecoles sont tenues d'enseigner, afin que ces eccles
puissent tenir compte, dans leur cours d'etude et dans leursmethodes d'ensei­
gnement, des exigences de la vie pratique.

ETAT DE PROSPERITE APRES VINGT-CINQ ANNEES D'EXISTENCE.

L'enseignernent industriel a fait beaucoup de progres sons le rninistere du
Commerce et de l'Industrie. Pendant les vingt-cinq annees d'avancement
dans le commerce et l'industrie nationale, on a reconnu la necessite d'agrandir
Ie champ d'action de l'enseignement technique secondaire et des cours de perfec­
tionnement, et on s'est efforce de faciliter, pour I'Etat comme pour les Communes,
les moyens propres a l'accomplissement de cette tache. Le tableau suivant
represente en chiffres cette prosperite dans les villes et cites. En general, on
eroit que l'augmentation a He la merne sans Ie rapport de I'efficacite.
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Cours de Eleves Ecoles Eleves
Annee, perfectionne frequentant secondaires frequentant

merit. ces cours. techniques. ces cours,

---.--.- I

188 4 .. ..... . ............ , ...... . . .. 664 58,400 56 8,000
1909. ........ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,100 360,000 218 44,000

II est anoter que des 44,000 eleves frequentant les ecoles d'enseignement
secondaire technique, 4°,000 suivent les cours de deux ans. En plus des 218
eccles d'enseignement secondaire technique mentionnees plus haut, il y a 35
ecoles navales et 53 ecoles d'enseignement minier.

Les depenses reguliere faites par la Prusse en faveur du systerne de I'ensei­
gnement industriel, pour I'annee 1884, ant ete d'environ $47,600; en 1910 ces
memes depenses ont ete portees a$3,094,000. Les depenses faites par Ie gouver­
nement a cet effet doivent etre considerees comme des subventions accordees a
des organisations qui maintiennent les ecoles et les cours d'etudes. Des sommes
beaucoup plus considerables sont versees en dons, par les provinces, les com­
munes, lescorporations, les syndicats ouvriers et les compagnies privees, pour
Ie maintien d'un systeme d'enseignement technique.

Les communes sont tenues de construire des maisons d'ecole pour y etablir
des classes de perfectionnement, et aussi, etant aidees par des corporations,
eIles construisent des edifices pour I'etablissement des ecoles d'enseignement
technique secondaire, et, aquelques exceptions pres, eIIes maintiennent ces edifi­
ces en bon etat.

Nous extrayons du rapprot du Bureau industriel de la Prusse Ie passage
suivant:

Quelque satisfaisant qu'ait ete Ie developpement au cours des vingt-cinq dernieres annees,
il reste encore beaucoup a faire. Une plus grande amelioration des ecoles de perfectionnement
est de toute necessite. Les 410,000 eleves qui Irequentent les ecoles seculieres du soir et du diman­
che dans la Prusse (y compris environ 50,000 Cleves frequentant les ecoles rurales ou d'enseigne­
ment agricole) representant, au cours de trois annees, environ 140,000 nouveaux eleves a chaque
annee. Cependant les 6,400,000 eleves des eccles elementaires et superieures, rurales et urbaines,
de l'Etat, recoivent a chaque annee une arrnee de 800,000 nouveaux eleves. Ceci est de nature
a demontrer que seulement 18 pour 100 des enfants en age d'aller a l'ecole de perfectionnement
(entre 14 et 18 ans) frequentent ces eccles. Un autre point merite d'etre souligne: c'est que les
300 diplomes en mecanique et en construction de machines des universites technologiques trou­
veront seulement, cette annee, 875 diplomes des ecoles d'enseignement secondaire, en mecanique
et en construction de machines, qui pourront leur etre utiles, tandis que l'experience demontre
qu'au moins dix fois ce nombre de jeunes gens, prepares dans les ecoles intermediaires d'enseigne­
ment technique, peuvent etre employes dans les champs ouvriers de la nation. Le nombre total
de garcons, dans les ecoles Clementaires et superieures, qui ont frequente huit cours annuels,
etait de 3,200,000; et si nous comparons ce nombre avec les 40,000 Cleves frequentant les ecoles
secondaires d'entrainement professionnel, lequel nombre serait d'au moins 160,000, nous sommes
frappes de la necessite de developper de plus en plus Ie systeme d'enseignement professionnel.

WURTEMBERG.

Dans le Wiirtemberg le controle des ecoles d'enseignement industriel est
partage entre les deux ministeres ; Ie ministere de I' Interieur ayant Ie con trole des
ecoles des metiers textiles et de la mecanique, tandis que Ie ministre des Affaires
religieuses et educationnelles controle les ecoles d'enseignement en construction,
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les ecoles des arts industriels et les ecoles d'enseignement industriel de perfection­
nement. Les ministeres sont secondes par un corps subordonne, connu comme
Commission Centrale, en vue de promouvoir les interets du commerce et de
I'industrie. Cette commission est composee de certains fonctionnaires du service
civil, plusieurs inspecteurs des eccles d'enseignement industriel, et quelques con­
seillers speciaux choisis par les chambres de commerce de Wiirtemberg et par
les "Boards of Trade".

On conclut de la que la direction de I'ecole d'enseignement industriel est
entre les mains d'une commission d'hommes pratiques et d'experts en matieres
scolaires, presidee par un representant du ministers de I'Interieur, alors que la
commission elle-rneme est responsable au ministre de l'Education.

BADE.

Dans le grand duche de Bade l'organisation est a peu pres semblable a
celie du Wiirtemberg. L'administration des ecoles d'enseignement industriel,
depuis 1893, a ete laissee au conseil de l'ecole d'enseignement industriel, sujette
toutefois a l'approbation du ministre de la Justice, de la Religion et de l'Educa­
tion. Cependant, un membre du ministere de I'Interieur, qui est Ie corrseiller
en matieres industrielles, preside Ie conseil de l'ecole d'enseignement industriel.
Ainsi les deux ministeres sont en mesure de cooperer a l'ceuvre, un s'occupant
principalement des methodes d'enseignement, l'autre du but que se proposent
les ecoles d'enseignement industriel. Lorsqu'il s'agit d'etudier les questions
d'organisation, des cours d'etude, ou de I'inspection des ecoles, Ie conseil de
l'ecole d'enseignement industriel a Ie droit de s'adjoindre des membres speciaux
comme conseillers. Les inspecteurs de ces ecoles, a qui il incombe de faire
l'inspection annuelle de toutes les ecoles d'enseignement industriel, sont sous la
direction du conseil de l'ecole d'enseignement industriel.

BAVIERE.

Dans Ie royaume de Baviere toutes les ecoles d'enseignement industriel de
perfectionnement et les ecoles d'enseignement technique sont sous Ie controle
du ministre des Affaires religieuses et educationnelles. Les rnusees industriels,
les expositions industrielles et les cours pedagogiques speciaux sont sous le con­
troles du ministre de I'Tnterieur. Les pasteurs directeurs de la Realschulen et
les inspecteurs des ecoles de district sont charges de l'inspection des ecoles d'en­
seignement industriel de perfectionnement, tandis que les ecoles d'enseignement
technique et de metiers sont sous la surveillance des instituteurs des universites
techniques et d'autres institutions semblables.

SECTION 3: SUPPORT FINANCIER.

Presque invariablement I'Etat participe au maintien des eccles destinees aun
service local et au benefice irnmediat de ceux qui seront employes dans la localite,
Dans les cas ou une ecole dessert une population plus grande que celie de la ville



1082 OOMMISSION ROYALE DU OANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

au elle est situee, il est probable qu'elle doit son etablissement et une bonne partie
de son existence a l'Etat, a quelque compagnie financiere ou a quelque organisa­
tion commerciale ou philanthropique. Lorsque l'Etat et la localite cooperent aux
depenses de ces institutions, l'Etat prend generalement sur lui la plus grosse part
de ces depenses, surtout s'il s'agit d'institutions superieures . Les benefices
qui reviennement directement a l'individu, ala localite ou a l'Etat sont insepa­
ra bles. En plus, tout ce qui est un benefice direct et reel pour la localite est par
consequent avantageux a l'Etat, et en quelque sorte celui-ci est justifiable en se
chargeant d'une partie des frais.

II est un fait reconnu que Ie manque d'enseignement technique et indus­
triel a mis un frein au developpement economique de bien des localiets et de
maintes industries. II est aussi reconnu que certaines localites qui jouissent des
benefices directs et imrnediats de l'enseignement technique sont incapables de
supporter le fardeau total des depenses. L'Etat vient au secours de ces localites
plutot que de les voir sans instruction technique. Dans la determination des
sommes que doivent contribuer la commune et I'Etat aucun reglement uniforme
n' est suivi.

Les representants des industries d'une Iocalite, soit par l'entremise d'un
syndicat ouvrier ou autrernent, contribuent tres sou vent au rnaintien de cet
enseignement. La raison de ceci, nous la trouvons dans le fait que les industries
retirent des avantages divers et immediate d'un personnel d'ouvriers competents,

En general, pour to utes les institutions, exceptees celles d'un caractere
superieur qui desservent l'Etat, la commune locale pourvoit a la construction
et au maintien des edifices utilises pour cet enseignement.

Les depenses sont plus considerables dans le cas de l'enseignement indus­
trie et technique que pour l'instruction generale, Les edifices et l' outillage
cotrtent plus cher pour Ie nombre d'eleves qu'ils peuvent accommoder, et les
frais de maintenir l'institution au niveau des exigences sont aussi plus considera­
bles. Les instituteurs competents qui sont en relation directe avec l'industrie,
et qui peuvent enseigner avec un certain succes, recoivent des salaires relati­
vement eleves.

CE QUE LA PRUSSE FAIT POUR L'ENSEIGNEMENT.

Tous les Etats allemands augmentent leur part de contribution au systeme
des eccles d'enseignement technique, et les sommes payees du Tresor public
sont plus considerables chaque annee. En Prusse, qui est le plus grand de
tous ces Etats, les depenses pour l'enseignement industriel et technique, pour
l'annee 1884, ont ete de $47,600; en 1893, de $552,000; en 1903, de $1,512,000;
et en 1910, elles avaient atteint la somme de $3,094,000. Les depenses faites
a cet effet par I'Etat ne representent qu'une partie de la sornme totale, Les
tableaux suivants indiquent les sommes comparatives payees par I'Etat en 1903
pour les quatre differents systernes d'ecoles mentionnees plus haut, et la somme
contribuee aces eccles par d'autres organisations. La moyenne des depenses par
eleve peut etre calculee, mais ceci ne serait pas pratique, car une division entre
les depenses des ecoles du jour, du dimanche et du soir s'imposerait: de plus,
le ca1cul ne pourrait pas indiquer le coftt relatif par eleve dans les differentes
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sortes d'institutions. Naturellement, les depenses par eleve dans les institutions
d'un caractere superieur, sont de beaucoup plus considerables que celles des
cleves frequentant les ecoles~de perfectionnement.
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SOURCES DE REVENUS.

Un certain nombre d'ecoles de differentes categories ont ete choisies pour
dernontrer les sommes relatives contribuees au maintien de ces eccles. Elles
representent le tout en autant qu'une ecole puisse representer les autres lors­
qu'elles different entre elles sur quelques rapports.

Ville et sorte d' ecole. Nombre d'eleves,
Contribution de

1--------,----------

Etat. Ville. IHonoraires,

--------------1---------1-----1------1-----

Cologne- ~..1i Mares. Mares. Mares.
I. Ecoles de perfectionne-

ment-
(A) Professionnelles ... 1,643 en ete.. .... II ,207 47,431

1,696 " hiver. (y compris les
honoraires) .

(B) Obligatoires ....... 3,3°8 " ete ....... 23,086 75,049 Neant,
3,454 " hiver,

(C) Commerciales ..... 840 " ete.., ... 4,417 18,822
(Cenerales.) 780 " ete.. (y compris les

I
honoraires).

(D) Commerciales
superieures ........ 474 " ete ...... 1,470 21,253

410 " hiver. (y compris les

I
(honoraires).

II. Handelsrealschule ........ 5°0 cours reg .... Neant, 115,4°5
I

43,545
(Ecoles secondaires) .. 16 cours com. 1

~
!

III. Ecoles superieures com-

I
merciales ............. 47° cours reg .... Dotation. Chambre de

(Universitaire) . 316 cours spec ... 65,000 Commerce. 120,000
1,616 cours du soir 16,000

Ville.
304,000

IV. Ecole «Royal United en- 25° cours ann.
gineering» (construe- 34° cours du soir 15°,000 3°,000 4°,000
tion de machines). 277 cours spec.
- J

Duisburg-«
Ecoleroyale de la construe- I

tion des machines et de la

I

metallurgie ............. 320,., ....... . . 147,000 5,000 18,000
Rhineland . . . . . . . 10,000

A ix-la-Chapelle-
Ecoles professionnelles du

jour.................... 25°············ . 55,000 55,000 15,000
La «Royal Buil'g Trades». 150............. 7°,000 11,700 37,500

(estim.).
Ecole des mines ........... 83············ . Coflt total paye par la corporation

miniere,
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30,000
9,000

114,000
180,000

-

Ville. Honoraires

Mares. Mares.
56,000 17,900-

23,000 8,000

30,000' 140,000
4°,000 35,000

24,000 24,000

Contributions de

Nombre d'eleves,

Etat.

I
Mares.

3,320 ............. 26,000

50 cours du jou r 28,000
250 cours du soir
300 ............. 80,000

9° ............. 80,000

116 en ete ....... 1
110,000

198 en hiver.

2,477············ . Neant.
444 en ete ...... Neant.
568 en hiver.

Ville et sorte d'ecole,
I

I----1------- 1- - - - : - - - - - 1- - - - -

Crefeld- I
I. Ecole de perfectionnemen

II. ~i~l:.~i:.~~ .~t. ~.r~~ .i~~u.s~1
II I. Filage et tissage i
IV. Teintu:e et polissage ! I I I _

Barmen-Elberfeld- 1

«Royal Building Trades» ...

- ,----------I------J------I------
Bremen- II

In~~~~~i~~ ..~~ ..p.e.r~~~t.i~~:
Technikum '1

1

SOMMAIRE CONCERNANT QUATRE SORTES n'scot.ss.

--

Contri-
Contri- butions.

Sortes d'ecoles. Nombre butions. des villes, Hono- Depenses. Nombre
d'ecoles. de des asso- raires totales. 1 d'eleves,

l'etat, ciations, scolaires.

Ietc.

- I

I en dollars. en dollars. en dollars. en dollars.
cole de metallurgic
et de mecanique .... 19 203 ,230 60,894 59,5°9 326, 024 2,102 jour.

I
908 soir et

dimanche ,
-

I I
etiers de la cons-

I I
tion ............... 22 294,478

I
67, 107 139,074

I
54 1,277 1,900 ete.

1 I
5, 077 hiver.

-

I

I

,°ttri~\~ .~~ .~~t ..i~~~.s: I 21 171,825 150, 013 49,237 383,364 1,719 jour.
10,126 soir

\ et dimanche,
I-

I 49'
729

1

Ind ustries textiles..... 16 88,965 35,966 190,821

I
697 jour.
850 soir et

I
dimanche.

-

E

M

p

"On remarquera que les depenses totales ne s'accordent pas avec les trois item du revenu,
mais cela est couvert sans do ute par d'autres revenus tels que les dotations ou les bourses des
particuliers.
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CHAPITRE XLIII: CLASSEMENT DES BCOLES.

INTRODUCTION.

On peut distinguer trois groupes d'ecoles, suivant le degre de l'enseignement
qu'elles donnent. Comme 1'a dit 1'un des prineipaux educateurs: «L'industrie
et le commerce allemands ont besoin, precisement comme l' arrnee allemande,
d'un certain nombre d'officiers ayant recu un entrainement intellectuel superieur,
d'un certain nombre de subalternes bien prepares, et d'une arrnee de soldats
capables », On pourvoit, par consequent, a l' enseignement technique pour trois
types ou trois classes distinctes d'emplois ou de carrieres: les ernplois inferieurs,
moyens et superieurs. Les ecoles et les cours de perfectionnement prepatent
aux premiers. A ceux qui se destinent aux emplois rnoyens, tels que ceux
de contremaitres, et aux positions de directeurs subalternes, on procure
l'occasion d'acquerir les connaissances necessaires dans les cours de perfec­
tionnement et dans les nombreuses institutions portant des noms divers,
telles que: l'ecole des maitres du travail (Werkmeister), l'ecol e des cons­
tructeurs en batiments, l'ecole moyenne des metiers, l'ecole «Tecknikum»,
etc. Ceux qui aspirent aux positions les plus elevees dans les carrieres techni­
ques, comme celles de surintendants d'usines ou d'ateliers, d'ingenieurs profes­
sionnels, etc., atteignent parfois l'aptitude voulue en frequentant les ecoles
techniques moyennes. Pour etre admis aces ecoles il faut que le candidat
possede un certificat lui donnant droit a une annee de service dans l'armee,
Ceei signifie dix annees de frequentation scolaire serieuse, depuis l'age de 6.ans
jusqu'a 16, et les six dernieres de ces annees auront He passees dans une ecole
secondaire. On exige en outre une ou deux annees de pratique dans un atelier.
Un nombre considerable d'ingenieurs professionnels qui reussissent ri'ont eu
d'autre preparation que celIe donnee par l'ecole technique moyenne.

Pour ceux qui se prepatent aux positions les plus elevees, comme celles
d'ingenieurs, de surintendants ou de gerants techniques, les hautes ecoles techni­
ques donnent 1'enseignement approprie. On exige de ceux qui desirent etre
adrnis aces eccles qu'ils aient Irequente l'ecole secondaire et subi leurs examens
avec succes, Ceei signifie treize annees de frequentation scolaire, dont les neuf
dernieres auront He passees dans une ecole secondaire, soit dans un «Cyrrma­
sium », «Real-Oymnasium », ou «Ober-Realschule »,

Les institutions qui donnent en general l'instruction appropriee a chacun
de ces trois types de carrieres peuvent etre divisees en quatre categories princi­
pales. Bien que to utes les institutions comprises dans une categoric quelconque
ne soient pas necessairement sembIables, on peut les considerer comme faisant,
dans Ie champ educationnel un travail qui, en substance, correspond a un
niveau commun. Ce sont:

I. Les ecoles industrielles de perfectionnement.
II. Les ecoles techniques inferieures.

III. Les ecoles techniques moyennes.
IV. Les hautes ecoles techniques.
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SECTION 1: ECOLES INDUSTRIELLES DE
PERFECTIONNEMENT.

Le but poursuivi par les diverses ecoles industrielles de perfectionnement
est assez Ie meme, en ce sens que toutes s'efforcent de rendre plus competents
les travailleurs employes dans l'industrie et dans les metiers, en leur faisant
acquerir des connaissances nouvelles et une preparation technique appropriee
a leur emploi, Dans presque to utes Ie dessin recoit beaucoup d'attention.
Dans la plupart, en plus des cotes speciaux de l'industrie etudies, I'on s'occupe
aussi de la tenue de livres et du calcul commercial. L'employe d'un grand
atelier est moins interesse aces sujets que le travailleur qui se prepare a conduire
un petit etablissement a son propre compte dans les metiers.

Des ecoles de cette categoric, qu'on pourrait designer sous le nom d'ecoles
ouvrieres techniques, sont repandues par toute l'Allemagne. On les appelle
eccles de perfectionnernent, eccles d'atelier, eccles d'apprentis, ecoles du diman­
che et du soir. Leur principale carateristique c'est que la duree de la frequen­
tation scolaire correspond generalement a la preparation que recoivent les eleves
sous le rapport du travail pratique. Dans toutes les grandes villes d'Allemagne
et dans la plupart des petites les apprentis et les autres jeunes travailleurs sont
obliges de frequenter une ecole de perfectionnernent de six a neuf heures par
semaine pendant les jours ouvrables. Cette ecole de perfectionnement doit,
autant que faire se peut, prendre pour base de son enseignement le travail
pratique de l'apprenti. Dans un petit nornbre de cas des ateliers ont etabli
des eccles faisant partie de leur propre organisation; dans ces ecoles, to us les
apprentis sans exception recoivent une instruction plus avancee de deux aquatre
heures par jour.

EXEMPLES OFFERTS PAR LA VILLE DE BERLIN.

Dans le chapitre consacre aux ecoles de perfectionnement on trouvera des
renseignernents detailles sur ce genre d'ecoles. Nous ne ferom que noter ici ce
que no us avons rernarque lors de notre visite aux ecolcs de perfectionnement
de la ville de Berlin. Celles que la ville maintient sont de deux types: il y ales
eccles de perfectionnement obligatoires pour Ies garcons de 14 a 17 ans, et les
ecoles de perfectionnement volontaires ou au choix pour les hommes et les
femmes. En outre, il y ales ecoles de perfectionnement maintenues par des
societes et subventionnees en partie par la ville. Ce sont: (a) pour les garcons,
les eccles commerciales de la corporation des metiers de Berlin; (b) pour les
filles, les ecoles industrielles et commerciales: et (c) pour les garconset les filles,
les eccles de perfectionnement de l'union des travailleurs rnanuels de Berlin.

Dans chaque cas les rnaitres ont exprime l'opinion qu'il etait desirable de
rendre obligatoire la frequentation des ecoles de perfectionnement, parce que les
jeunes gens ne savent pas ce qui est pour leur plus grand bien. Les ouvriers,
regie generale, sont en faveur de la frequentation obligatoire: de la part des pa­
trons, les exceptions se rencontrent parmi les fabrieants les plus importants. Le
directeur des ecoles de perfectionnement a declare qu'il s'attendait a ce que la
frequentation obligatoire fCit exigee aussi des filles.
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11 existe une grande diversite de cours et de materiel d'enseignernent, afin de
repondre aux besoins des jeunes gens qui ont adopte des metiers differents, Le
metier de la cordonnerie no us en fournira un exemple. 11 y avait des echantillons
faisant voir le cuir aux divers degres de sa fabrication, et les differents precedes
enployes, Une peau etait marquee pour indiquer comment on devait la tailler
pour qu'il y etrt le moins de perte possible. Des dispositions avaient ete prises
pour donner auxeleves une certaine pratique de toutes les operations dont se
compose la fabrication d'une chaussure. On nous fit remarquer que probable­
ment aucun des jeunes frequentant la classe n'aurait la permission de fabriquer
toute la chaussure al'atelier sur le temps du patron. Un des objets de l'ecole, c'est
de donner al'eleve une idee du precede dans son entier. A l'autre extreme se
trouvaient des rnodeles, et Ie materiel d'enseignement faisant voir l'anatomie
d'un pied normal et celle d'un pied anormal.

Les autres classes sont pourvues d'un materiel sembiable , adapte aux metiers
qu'on y enseigne, tels que le travail du verre, la fabrication des selles et des
harnais, l'argenterie, etc., etc. Dans chaque branche on s'applique a faire
connaitre a. l'eleve tous les materiaux employes dans le metier qu'il apprend;
les precedes de fabrication au de preparation de ces rnateriaux jusqu'au moment
ou on les emploie; leur valeur relative et aussi leur origine geographique. En
plus des etudes particulieres que demande chaque metier special, toutes les
classes recoivent des lecons d'allernand, de litterature, de cuisine, d'hygiene per­
sonnelle et publique.

PLACE n'HONNEUR Qu'OCCUPE LE DESSIN.

11 est digne de remarque que le dessin est reconnu comme un sujet qui doi t
occuper une place importante dans un cours destine aux travailleurs industriels'
Si quelques-uns des groupes d'artisans pouvaient sans inconvenient se dispenser
d'apprendre le dessin, l'on supposerait que les cordonniers devraient former l'un
de ces groupes. Toutefois, une experience etendue a dernontre que le dessin est
un si bon moyen d'apprendre a l'eleve a observer, a. supputer les quantites et Ies
valeurs des materiaux, a exercer la main et a assurer la finesse du travail, qu'un
tiers du temps, pendant les trois annees que durent les cours de perfectionne­
ment pour les cordonniers, est consacre au dessin.

SECTION 2: LES ECOLES TECHNIQUES INFERIEURES.

Le but de ces eccles est de fournir l'instruction aux officiers moyens et in­
Ierieurs de l'industrie, aux contrernaitres des industries les plus importantes,
et aux gerants des ateliers independants dans les metiers ou la petite industrie.

Pour etre admis aces eccles il faut avoir recu une bonne instruction generale,
comme celle que donnent les ecoles elementaires, avoir une certaine preparation
technique particulierernent sous le rapport du dessin, comme celIe que donnent
les cours deprefectionnernent, et avoir eu plusieurs annees d'experience dans un
metier, au au moins avoir terrnine son apprentissage.

Les cours parfois visent plutet le cote pratique, parfois ils traitent plutot Ie
cote theorique, En d'autres cas on consacre environ Ie me me temps et la merne
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attention a la theorie et a la pratique. Partout on enseigne les mathernatiques
et les sciences, la technologie de l'industrie dont il s'agit, et le dessin technique.

La duree des cours varie: elle peut etre de quelques mois seulernent, ou aller
jusqu'a deux et meme trois annees, Quelques-unes des ecoles techniques infe­
rieures font, dans leurs classes les plus avancees, un travail qui ressemble a celui
des eccles techniquesmoyennes; d'autres n'ont en vue que la formation des ar­
tisans. Lei'> ecoles inferieures de l'industrie textile nous offrent des exemples de
ces dernieres.

Les cours d'etudes comprennent les sujets scientifiques, traites par confe­
rence ou autrement le travail en classe, et la pratique du laboratoire et de l'a­
telier. Quelquefois ces ecoles sont etablies dans des batiments separes, et pos­
sedent leur propre organisation et leur propre personnel; d'autres fois elles font
partie des institutions techniques generales. Sous ce rapport, les eccles de per­
fectionnement se servent parfois du materiel d'unc de ces ecoles techniques ou
d'une ecole technique inferieure, et Ie personnel enseignant de l'ecole technique
donne les cours de perfectionnement.

Dans chacune des deux categories d'enseignernent qui precedent, des ecoles
speciales donnent l'instruction appropriee aux differents emplois, Certains
metiers sont reunis en groupes, d'autres ont leur ecole separee, comme on Ie
verra dans la liste suivante:

Les metiers du batiment:
Les metiers des metaux et les ouvriers en meraux:
Les travailleurs du bois;
Les industries textiles;
L'imprimerie et la lithographie;
Les autres metiers, tels que la boulangerie, l'orfeverie, la fabrication du

cuir, etc.

II y a aussi:-

Les ecoles d' art industriel;
Les ecoles de travail manuel, particulierernent pour ce qui concerne les arts

mecaniques;

Les eccles commerciales;
Les ecoles d'agriculture;
Les ecoles de navigation;
Les ecoles pour les pecheurs:
Les ecoles industrielles et menageres pour les femmes et les jeunes filles,

FORMATION DES CONTREMAITRES.

En plus de ces ecoles il existe un grand nombre d'ecoles techniques infe­
rieures pour la preparation des contrernaitres, des ajusteurs de machines, des
chefs de division ou autres titulaires d'un rang inferieur, employes dans I'admi­
nistration ou dans Ie travail de fabrication d'une usine ou d'un atelier. Les con­
ditions qui donnent droit a I'admission sont: avoir terrnine avec succes Ie cours
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de l'ecole primaire (comprenant huit classes), et avoir par la suite fait au moins
quatre ans de travail pratique. En d'autres ternes, on ne recoit dans ces ecoles
que les ouvriers qui sont bien prepares. La duree de l'enseignement varie de
UIlC a deux annees. Les contrernaitres proprement dits, comme on en veut dans
l'industrie, c'est-a-dire les ouvriers qui sont a la tete d'un groupe d'autres ou­
vriers dans les ateliers, ne deviennent pas aptes a bien remplir leur emploi par le
fait de la preparation que l'ecole peut donner. Ces hommes doivent non seule­
menr avoir l'experience technique necessaire, mais il leur faut aussi des qualites
speciales, qui tiennent au caractere d'une personne, qui sont innees chez elle ,
et qu'un cours de deux annees dans une ecole ne saurait donner. De l'avis dela
plupart des industriels allemands, il vaut mieux choisir les contremaitres parmi
les meilleurs ouvriers. Les eccles techniques suppleent a leur manque de pre­
paration technique.

La plupart des ecoles techniques, merne celles qui pretendent n'avoir en vue
que la preparation des artisans, sont frequentees par des hommes d'une longue
experience dans leur metier, mais qui viennent a l'ecole pour se rendre capables
d'occuper des positions plus elevees.

L'ENSEIGNEMENT INDUSTRJEL ET TECHNIQUE 1089

PLUS DE CONTREMAITRES ET MOINS n'EMPLOYES DE BUREAU.

11 ne sera pas depourvu d'interet de noter ici les reponses recues des princi­
paux industriels Ion d'une enquete instituee par le «Comite allemand des ecoles
techniques 1I, en vue d'obtenir une organisation plus complete. Ces industriels
font remarquer qu'il importe peu que l'eleve soit bien avance dans les differentes
rnatieres qu'on lui enseigne, rnais il importe beaucoup qu'il possede a fond les
rudiments de ces matieres ; qu'il ne s'agit pas d'accroitre les connaissances
theoriques, mais de donner une experience pratique plus etendue: que ces ecoles
techniques inferieures pre parent trop d'ernployes de bureau et pas assez de contre­
rnaitres, d'ajusteurs et de chefs de division; qu'elles devraient surtout viser
a developper la Iacilite de comprehension, le talent pour Ie dessin, les capacites
pour les affaires, et l'interet dans les sciences naturelles; que ceux qui ont suivi
les cours des eccles de I'Etat ont, en moyenne, une meilleure instruction technique
que les eleves des eccles privces, et qu'il serait, par consequent, dans l'interet
de l'industrie que toutes les eccles techniques d'Allemagne fussent exclusivernent
sous Ie controle de l'Etat,

Comme exemple du travail fait par quelques-unes de ces eccles, nous donnons
les notes suivantes sur notre visite a l'ecole des travailleurs manuels de Berlin.

HANDWERKER SCHULE (ECOLE DES TRAVAILLEURS MANUELS).

Le but que l'on se propose dans cette ecole, c'est de donner aux ouvriers,
surtout aux apprentis et aux aides, l'instruction qui doit completer leur expe­
ricnce acquise a l'atelier. lei l'on rencontre aussi des eleves qui se destinent
.\ l'enseignement dans Ies classes de perfectionnement. 11 y a des cours appro­
pries aux differentes categories de metiers, et 1'0n y enseigne a fond Ie dessin
et la peinture decorative, Ie modelage, l'arithrnetique, les mathernatiques, la
physique, la chimie, la mecanique, la technologic electrique, la construction des

191-II-3
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machines, la tenue de livres. L'ecole comprend de trente aquarante branches,
chacune possedant ses cours du soir. Le cours des classes de jour dure une annee.
Quelques-uns de ceux qui ont suivi pendant deux ans les cours de perfectionne­
ment peuvent venir a cette ecole.

Le calcul y occupe une place speciale, et comprend le coot des materiaux,
s'ils conviennent al' objet qu'il s' agit de produire, l'utilite de cet objet au point
de vue economique, et s'il repond bien au besoin pour lequel on Ie fabrique,
Le calcul ainsi entendu est l'objet d'une preparation speciale huit fois par annee,
Cette ecole est frequentee par environ 2,500 eleves, dont 1,200 suivent les cours
dujour.

Les jeunes gens qui n'ont pas encore choisi un emploi ou une carriere suivent
une classe generale, ou l'on s'attache particulierernent a decouvrir leurs apti­
tudes. Les parents viennent consulter les maltres au sujet de l'emploi qui convien­
drait Ie mieux a leurs enfants. Les eleves de cette classe ont 17 a18 ans, ou plus.

II peut se Iaire que certains eleves qui suivent soit les cours du jour, soit
ceux du soir, suivent aussi les cours obligatoires de perfectionnement. Ils
viennent ici apprendre un travail special. Quelques eleves, doues d'aptitudes
speciales, ou ayant du talent pour une certaine chose, peuvent se faire exempter
de suivre les cours de perfectionnement, afin de pouvoir consacrer plus d'attention
ades matieres autres que celles qu'on enseigne aux cours de perfectionnement.

Certains eleves frequentent les ecoles de jour afin de se perfectionner dans
leur ernploi et de meriter une promotion, comme, par exemple, ceux qui veulent
devenir dessinateurs ou qui aspirent a des positions plus elevees. Quelques-uns
de ces eleves, qui ont abandonne leur emploi pendant un certain temps, recoivent
des bourses de l'Etat et de la municipalite, soit 600 mares par annee, Environ
deux et demi pour cent des eleves des ecoles de jour recoivent de ces bourses.
Le directeur de I'ecole designe ceux qui seront candidats pour l'obtention des
bourses, en se basant sur la diligence, Ie talent, le merite de chacun, et les qualites
qui peuvent l'en rendre digne, Un comite choisi parmi les autorites rnunicipales
decide quels seront les candidats auxquels les bourses seront accordees, Le
directeur a declare qu'a sa connaissance on n'avait jamais tente d'obtenir ces
bourses en faisant agir des influences de famille, des influences sociales OU poli­
tiques, et qu'il n'avait constate aucune tendance dans cette direction. Le choix
des eleves a qui seront decernees les bourses se fait ordinairement tandis qu'ils
sont dans les classes du soir.

Les ouvriers en cerarnique viennent ici acquerir des connaissances nouvelles
et perfectionner leur talent d'execution en fait d' art.

Instructeurs: Les sous-instructeurs sont choisis dans l'industrie, parmi les
travailleurs pratiques. Ils n'enseignent d'abord que quelques heures, puis ils
y consacrent graduellement plus de temps.

Dessin: On dessine des objets d'apres nature, tels que des fleurs, des feuilles,
des papillons, puis les eleves font des dessins conventionnels d'apres une unite.
Les dessins que nous avons vus etaient tous tres bien faits, avec devis complet.
Ainsi, par exernple, pour une installation d'eclairage dans une maison, tout etait
indique sur Ie dessin, pret a etre execute. On ne perd jarnais de vue, non plus,
le cote pratique, et les conditions reelles auxquelles le travail indique sur le dessin
clevra convenir.
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SECTION 3: LES :ECOLES TECHNIQUES MOYENNES.

Ces institutions ont pour objet de fournir l'instruction aux Ionctionnaires
ayant la direction des industries les plus importantes, et qui ont besoin de savoir
comment suivre independamment la marche du progres dans les precedes
techniques. Elles preparent les hommes occupant ces emplois, dont les connais­
sunces acaderniques ne sont pas considerees aussi etendues que celle~ des eleves
des hautes ecoles techniques. Elles ont sou vent besoin d'une grande connaissance
pratique et d'une grande experience de l'industrie et des affaires.

En general, on exige de ceux qui desirent etre admis aux eccles techniques
rnoyennes qu'ils possedent Ie certificat leur dormant droit aune annee de service
volontaire dans l'armee: ils doivent aussi avoir eu quelque experience pratique
dans un atelier, dans une usine ou dans un ernploi, couvrant une periode d'une
annee ou deux. Dans certains cas, ils peuvent acquerir l'experience pratique
pendant la duree de leur cours dans l'atelier de l'ecole technique. Dans les
autres cas, l'experience pratique s'acquiert dans des usines specialernent desi­
gnees.

En Prusse, de 1884 a 1909, le nombre des eccles s'est accru de 56 a au dela
de 200, et toutes sont subventionnees par l'Etat, Le nombre des etudiants fre­
quentant ces institutions pendant la meme periode est passe de 8,000 a 40,000.
Les debourses de l'Etat pour Ie maintien de ces eccles, qui etaient inferieurs
,\ $100,000 en 1885, s'elevaient- a au dela de $1,800,000 en 1909. Ceci ne com­
prend pas les debourses de l'Etat pour le maintien des ecoles de perfectionnernent
ou des hautes eccles techniques.

En 1904 il y avait en Allemagne 536 institutions publiques de diverses
categories occupant cette position interrnediaire entre les ecoles de perfectionne­
ment et les hautes ecoles techniques.

INSTITUTIONS ET TITRES PROFESSIONNELS.

Les gradues des ecoles techniques moyennes s'intitulent ordinairement
des ingenieurs. Ce titre ne leur est reserve ni par la loi ni par la coutume. 11
est adopte aussi par les gradues des hautes eccles techniques. Ceux qui ont
recu leur instruction technique dans les ecoles de perfectionnement, dans les
('coles des maitres de travail et autres institutions similaires, s' appellent des
maltres de travail (Wekrneister), des maitres en machines (Machinenmeister),
des mecaniciens (Mechaniker). Plusieurs des ecoles moyennes se rapprochent
beaucoup des hautes eccles techniques, et comprennent plusieurs departements,
ct la duree de leur cours est de plusieurs annees, On ne trouve pas d'ecoles
de cette categorie dans la Prusse. L'ecole industrielle de Chemnitz nous en
offre un bon exemple. Elle possede un division de technologie rnecanique,
de technologic chimique, d'architecture, et de technologie electrique. Les
conditions exigees de ceux qui desirent y entrer sont: la possession d'un certifica,
dormant droit aune annee de service militaire, et, excepte dans le cas de la division
de la technologie chimique, un cours pratique prealable d'une annee ou deux.

191-II-3~
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Dans plusieurs autres Etats federaux il existe des institutions rnunicipales
ou privees, qu'on appelle "Technicum", et qui ressemblent assez aux ecoles
que no us venons de decrire. Le nombre total des ces institutions est de treize,

En Baviere, les "eccles industrielles" de Munich, de Nuremberg, d'Augs­
bourg et de Kaiserslautern forment une categoric speciale d'institutions tech­
niques superieures. Leur cours, qui dure trois ans, est une continuation du
cours des Realschulen, lesquelles comprennent six classes, pour eleves de 10 a 16

ans. A la fin de la deuxierne annee du cours de perfectionnement, les eleves qui
en sortent peuvent entrer dans une haute ecole technique. Ceux qui ne vont pas a
la haute ecole peuvent choisir, leur troisierne annee, entre un cours de mecanique
technique, de chimie technique, d'architecture, ou un cours commercial. Ces
ecoles sont des institutions gouvernementales.

ECOLE TECHNIQUE MOYENNE DE LA RUE LIMBERGER, BERLIN.

Les notes suivantes "e rapportent a notre visite a une ecole technique
moyenne de Berlin.

Les eleves passent ici deux ans. lis doivent avoir ete trois ans dans un
atelier. L'instruction s'y donne de jour seulement,

Le travail comprend: (I) la construction des machines; (2) le fonctionne­
ment des machines. On n'enseigne pas iei l'habilete manuelle. L'age doit
etre de plus de 20 ans. C'est l'ecole complernentaire des ouvriers les plus habiles.
Elle ne prepare pas a I'admission aux hautes ecoles techniques.

Bourses. EIIes sont accordees a un certain ~ombre d'eleves, Pour les au­
tres, le prix de I'enseignement est de $20 par demi-annee,

La plupart des eleves ne sont pas riches et ne possedent que ce qu'ils ont pu
epargner. II y en a qui recoivent des secours de leur familIe, mais la plupart
tachent de gagner eux-memes leur vie.

Ce que font les eleves. Ce sont des jeunes gens qui ont d'abord Irequente
l'ecole elementaire, puis l'ecole de perfectionnement pendant qu'ils apprenaient
leur metier; ils ont fait trois annees de travail pratique, et ensuite sont venus ici.
La moitie environ ont passe l'examen qui donne droit a une annee de service
dans I'arrnee.

On fait beaucoup de travail experimental en se servant des outils sur diff e­
rentes sortes de materiaux, et aussi en se servant de differents materiaux dans lcs
outils, On y apprend les qualites que possede l'acier sous ses diverses formes,
pour la fabrication des outils et des pieces de machines.

Quelques etudiants ont fait jusqu'a 14 annees de travail pratique avant de
suivre les cours de cette ecole. Lei professeurs preferent ceux qui ont eu beau­
coup d'experience, disant que plus ils ont eu d'experience mieux ils peuvent
suivre le cours, La chimie et la physique ontleur place marquee dan, la cons­
truction des machines. Elles permettent de faire l'analyze des diverses substan­
ces, y compris celles qui sont employees pour la lubrification et cclles qui servent
a empecher que la pointe de I'outiI ne chauffe pendant Ie travail.

Au sortir de cette ecole les etudiants entrent comme contremaitres dans les
etablissements de construction ou deviennent fonctionnaires des cornpagnies de
transport.
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lis viennent en concurrence avec lcs moins capables et les moins intelligents
c1t·~ gradue- des hautes ecoles techniques. Cette ecole existe depuis une annee
(.( <Jemie. Elle. est Irequentee par 200 etudiants, et I'on s'attend a ce que ce
nombre s'accroisse jusqu'a 300 ou 400.

Professeurs. Les instructeurs de cette ecole sont des gradues des hautes
(·coles techniques, ou du moins y ont recu leur instruction. Quelques-uns sor­
(1'1It des universites. Un petit nombre n'ont pas eu cette formation et comptent
11m Ie prestige que leur donne leur habilete reconnue. Les professeurs n'ont pas
sculement recu une instruction acadernique, ils ont de plus, en general, eu de
deux a six ans de pratique industrielle.

COURS A L'USAGE DES MAiTRES DE METIERS.

En Prusse, les coun pour les rnaitres ont ete institues dans Ie but d'elever
Ie niveau de la petite industrie, en instruisant les proprietaires d'ateliers et les
surintendants, tant sous le rapport de la pratique que soue le rapport de la theorie,
Ce aquoi l'on vise principalement, c'est d'offrir aux eleve, l'occasion de connai­
t re les nouveautes, lee nouveaux precedes et les nouvelles methodes techniques
applicables a leur propre metier, de leur enseigner des methodes modeles, pour
une industrie peu considerable, et de leur apprendre comment ameliorer leur
organisation technique et commerciale.

A cette fin, les cours a I'usage des maitres independants possedent des ate­
liers ou se font les travaux de. plusieurs metiers, et ou l' on emploie les meilleurs
outils ainsi que les derniers perfectionnements. L'enseignement est divise en
cours complete de six a huit semaines, et en cours partiels ou abreges de deux
scrnaines. Ces cours se donnent it intervalles determines plusieurs fois pendant
['annee. L'ouverture du cours est annoncee dans les journaux. Le nombre de
ceux qui prennent part a chaque cours est ordinairement limite a dix, afin de
permettre au professeur de s'occuper davantage de chacun des etudiants.

Conditions d'admission.-Regle generale, on n'admet aux cours a l'usage
des maitres de metier que ceux qui, en ayant fait la demande, ont pas moins de
24 ans ni plus de 45 ans, et qui ont fait du service militaire, Dans le choix de
ceux qui doivent prendre part aux cours, on donne la preference aux maitres in­
dependants. Parmi les compagnons, on prefere ceux qui ont I'intention d'ouvrir
un atelier it leur propre compte.

Exemption de paiement d'honoraires et aide financiere.-Si I'un de ceux qui
desirent suivre ces cours peut demontrer qu'il est dans I'indigence, le ministre,
sur demande, peut I'exempter d'avoir a payer le cotlt de l'enseignement, et lui
accorder, en outre, une certaine somrnedestinee a couvrir les frais qu'il encourra
pour suivre Ie cours. Ces dons varient suivant qu'ils sont accordes ades mal­
tree ou it des compagnons, a des indigenes ou a des etrangers, Si une personne
indigente est adrnise, elle pourra recevoir le prix de son billet de chemin de fer,
pourvu qu'elle habite un endroit eloigne du lieu ou se donnent les cours.

Autres avantages,-Tous les ustcnsiles, les outils et la matiere premiere sont
fournis gratuitement a ceux qui prennent part aux cours: ils doivent, toutefois,
He procurer la papeterie necessaire et les menus objets dont ils ont besoin pour le
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dessin. Ceux qui ont terrnine leurs cours recoivent un diplorne attestant qu'Ils
ont suivi les lecons donnees et indiquant Ie resultat de leur travail. II n'y a pas
d'examen.

SECTION 4: LES HAUTES ECOLES TECHNIQUES.

A la tete des institutions qui pourvoient en Allemagne a l'instruction tech­
nique se trouvent les hautes eccles techniques. Elles ont un niveau educationnel
qui equivaut a celui des universites. II y a en tout dans l'empire onze de ces
institutions, ainsi que plusieurs autres hautes eccles consacrees a des sujets
speciaux, et occupant dans l'echelle educationnelle une place semblable.
Comme exemples de ces hautes eccles nous citerons: les academies royales
des mines, dont une est a Berlin, une a Claustal (en Prusse), et une a Freiberg
(dans la Saxe). II y a aussi les academies forestieres, les hautes eccles d'agri­
culture, les hautes eccles veterinaires, les hautes ecoles commerciales, et lcs hautes
ecoles d'art. II y a en outre cinq hautes eccles relevant de l'adrninistration de
I'arrnee et de la marine allemandes.

On donne le nom de hautes eccles techniques aces institutions, qu'on appelle
en d'autres pays des colleges techniques ou des universites techniques. Elles
ressernblent assez aux facultes de sciences appliquees des universites canadiennes
et americaines . Elles existent et fonctionnent activement en Allemagne depuis
30 ou 40 ans. Quelques-unes ont ete Iondees pour remplacer d'anciennes insti­
titutions techniques ou d'art existant, dans certains cas, depuis pres d'un siecle.

.En Prusse, la haute ecole technique de Charlottenburg a celebre son centierne
anniversaire en 1899, bien que l'edifice actuel et Ie materiel qu'il renferme ne
datent que de 1884. Ce fut al'occasion de ce centenaire, en 1899, qu'on accorda
a toutes les hautes ecoles de la Prusse Ie droit de conferer les degres de diplorne­
ingenieur et de docteur-ingenieur, Le but qu'on se proposait etait de placer les
hautes ecoles techniques sur Ie rneme. pied que les universites, et de donner
aux gradues des premieres un rang social reconnu, conforme a cette idee. Quel­
ques autorites regardent des degres comme etant d'une utilite douteuse, si ce
ri'est qu'ils peuvent servir a rehausser la profession dans l'estime du public et
determiner ainsi les jeunes gens les mieux doues a entrer dans cette carriere.
L'influence de l'ideal social et du niveau social compte pour beaucoup a l'age
ou l'on fait le choix d'une carriere.

NIVEAU SOCIAL ET RECONNU PAR L'ETAT.

On a besoin comme ingenieurs des meilleurs hommes que l'on puisse trouver,
et c'est parce qu'on etait convaincu de cette verite qu'on a cherche a rehausser Ia
position sociale de l'ingenieur acadernique. Pour fortifier davantage la position
des hautes ecoles techniques, S. M. l'Empereur, en sa qualite de roi de Prusse,
a nornme certains professeurs des hautes ecoles techniques prussiennnes membres
a vie de la Herrenhaus (Chambre des Lords). Toutes les universites, en tant
qu'institutions independantes, ont le droit d'envoyer un membre ala Herrenhaus,
Le roi, en agissant ainsi, a place les hautes ecoles techniques, au point de vue
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Dans quelques cas seulement le travail manuel y prend une partie considerable
du temps. Dans les hautes ecoles techniques la pratique de l'atelier ne vise
pas a former des machinistes experts, ni des experts en aucun metier, connaissant
a fond le maniement d'un outil ou Ie fonctionnernent d'une machine. Le but
qu'on se propose est de donner aux etudiants une connaissance suffisante des
rnateriaux, des outils, des machines, des methodes de travail, et de leur Iaire
connaitre les ouvriers, leur point de vue, et dans quelles conditions ils travaillent.
Tout ceei a pour objet de leur donner des idees claires sur les conditions, les
moyens et les limitations de lafabrication et de la main-d'oeuvre, sur I'attitude
et la competence des ouvriers, et sur I'administration d'un atelier.

PREPARER DES CHEFS POUR L'INDUSTRIE.

Les hautes eccles techniques sont des ecoles de technologie et non pas des
ecoles de technique pour le travail manuel fait a I'aide de machines, ou pour les
metiers. Ce sont les institutions dont Ie rang est Ie plus eleve, et elles visent
a former les etudiants a penser par eux-mernes, et ales rendre capables d'agir
independarnment dans leurs affaires techniques. On enseigne aux eleves et on
les entraine constamment a une grande largeur de vue dans leurs considerations
et dans leurs actes. II est reconnu que la non-reussite dans une entreprise
depend presque toujours d'un oubli ou d'une negligence. D'un autre cote,
si toutes les conditions ont ete bien observees, suivant leur importance, on
peut s'attendre a reussir dans Ie plan et dans l'execution,

Le docteur Kerschensteiner dit:

Le groupe des officiers techniques se recrute presque exclusivement parmi les eleves des col­
leges techniques allemands. Ne sont admis a ces institutions que les etudiants qui ont suivi les
neuf classes de l'ecole secondaire. Ces colleges instruisent les chefs techniques de l'industrie,
ainsi que les fonctionnaires de l'Etat et des municipalites, it qui est confiee l'execution de problemes
techniques. Les eleves arrivent a ces colleges apres 12 ou 13 ans de frequentation scolaire, y com­
pris I'ecole primaire et l'ecole secondaire, depuis la sixierne annee de l'eleve jusqu'a sa dix-neuvierne.
Souvent il y a eu, de plus, une annee de travail pratique entre la sortie de l'ecole secondaire et
l'entree au college technique. Ce sont ces colleges techniques qui nous foumissent la plupart
des chefs techniques superieurs de nos ateliers, et dont c'est Ie devoir de frayer des sentiers nou­
veaux, de decouvrir des tiiches et des methodes nouvelles.

RESUME DE LEUR EVOLUTION.

Les hautes ecoles techniques actuelles sont Ie produit et le deceloppernent
graduel des efforts tentes en vue d'obtenir des ecoles qui embrasseraient les
etudes techniques et l'enseignement industriel. Elles ont pris une forme definie
dans plusieurs Etats entre 1820 et 1840, comme, par exemple: a Munich, en
1823; a Dresde, en 1828; a Stuttgart, en 1829-32; a Carlsruhe, en 1825; a
Darmstadt, en 1826-36. La haute ecole technique de Berlin, a Charlottenburg,
qui date de 1884, est la continuation et l'extension d'une institution dont on
a celebre Ie centenaire en 1899. A differentes epoques on a reorganise la plupart
de ces institutions. Les rapports mutuels qui existent entre les sciences techni­
ques et naturelles a naturellement exige Ie developpement continu de ces ecoles,
de leurs cours et de leurs methodes. La marche des decouvertes scientifiques
et des applications de la science a l'industrje a reclame des hommes formes en
vue de repondre aux besoins nouveaux resultant du changement dans les condi­
tions.
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Avant que les hautes eccles techniques pussent atteindre leur entier deve­
loppement, il fallait creer et augmenter les institutions qui devaient donner
I'instruction preparatoire necessaire, L'ecole secondaire, connue sous Ie nom de
«Realschule», fut d'abord organisee pour aider a repandre (des connaissances
generalement utiles », Ceci fut suivi de l'etablissement d'ecoles consacrees a
des branches distinctes et speciales de la science.

Bien que le programme des institutions techniques comprit d'abord la forma­
tion des gens de metier, des ouvriers et des ingenieurs professionnels, l'experience
dernontra qu'il etait impossible de former de la meme maniere ces categories
diverses de travailleurs, De plus, ceux qui etudierent la question virent que
l'instruction preparatoire necessaire a ceux qui se destinaient a un metier, aux
ouvriers habiles, differait de celie dont avaient besoin les ingenieurs profession­
nels. L'instructionJpour etre appropriee aces derniers, devait etre plus etendue
et plus approfondie.

L'organisation existante de l'instruction dans les divers Etats allemands
s'efforce de donner la formation qui convient aux differentes categories de tra­
vailleurs. Entre ceux qui se destinent a des emplois manuels et ceux qui se
prepatent a des situations professionnelles plus elevees, il est, d'une Iacon ge­
nerale, necessaire que I'eleve, vers sa dixierne annee, decide vers quel but tendra
son instruction. Pendant les trois (ou quatre) premieres annees, dans toutes les
ecoles allemandes, les cours se ressemblent pratiquement, quant a l'instruction
et a la formation qui y sont donnees. Quelque-uns soutiennent que Ie travail
pratique, au de manipulation, sous forme d'entrainement manuel, ainsi qu'une
idee generale des sciences naturelles, tels que pourvus sous la designation gene­
rale d'etude de la nature, sont avantageux et necessaires pour Ie plus grand
developpement general des eleves, soit qu'ils doivent poursuivre leur instruction a
l'ecole secondaire et au college, soit qu'ils doivent quitter I'ecole elementairc pour
commencer a travailler a['age de 14 ans.

1097L'ElYSEIGXEJfEST ISnC8TRIEL ET TEeBlYIQUE

ACCROISSEMENT DE RENOMMEE ET PROGRES DUS A LA COOPERATION.

Les hautes ecoles techniques tiennent une place qui leur est propre. Pen­
dant un certain temps il s'est fait un mouvement qui avait pour but d'amener
les universites allemandes a donner un enseignement scientifique et technique.
Vu l'apathie et I'opposition des interets classiques, cette idee fit peu de progres, et
l'on etablit en consequence les hautes eccles tecnhiques pour faire face a la situa­
tion. Depuis 1901 elles sont pratiquernent reconnues comme ayant Ie meme
rang que les universites, Les paroles de l'empereur Guillaume a l'occasion du
centenaire de la fondation de la haute ecole technique de Charlotteburg, paroles
que nous avons citees plus haut, indiquent les buts et la tache que poursuivent
ces deux sortes d'institutions.

Vers 1890 eut lieu un rapprochement plus etroit entre les onze hautes eccles
techniques. Ce rapprochement eut pour resultat d'accorder plus de latitude aux
etudiants dans Ie choix de l'ecole qu'ils frequenteraient, en permettant de leur
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compter dans une institution Ie temps qu'ils avaient etudie dans une autre, et
par la validite mutuelle des examens de toutes les eccles. Les nominations de
professeurs d'une ecole a une autre ont etabli un lien plus etroit entre ceux qui
travaillent par les memes moyens pour arriver aux memes fins, tandis que les in­
terets communs atous sont considerablernent avances par des reunions auxquelles
assistent des represeritants des diverses eccles techniques, reunions ou l'on dis­
cute les questions qui ont de l'import3;nce pour tous.

ORGANISATION DES COURS.

L'organisation generale des cours des hautes ecoles techniques se compose
d'abord de quatre departernents de formation technique; pour les architectes,
pour les ingenieurs, pour les ingenieurs-mecaniciens et pour les chimistes tech­
niques. Deux des hautes eccles techniques ont des departements speciaux con­
sacres a I'electro-technologie. Berlin possede un departement special pour la
construction des navires et des machines avapeur pour navires. Carlsruhe a un
departement d'industrie forestiere, Munich un departernent dagriculture, et
Brunswick un departement de pharmacie. Dans to utes les hautes ecoles on a
reuni dans un departernent general les sujets se rattachant aux mathernatiques
et a la physique, et ceux qui se rapportent a I'enseignernent general.

Le temps de I'eleve est partage entre les cours et les exercices. Le nombre
d'heures par semaine, en moyenne, pour les hautes eccles techniques, varie entre
37 pour les ingenieurs civils et 43 pour les architectes. Les ingenieurs-rnecani­
ciens et les ingenieurs-electriciens donnent chacun 38 heures. Les architcctes
consacernt 17 heures par semaine aux cours et 26 heures aux exercices; les in­
genieurs civils, 20 heures aux cours et 17 heures aux exercices; les ingeriieurs­
mecaniciens, 20 heurs aux cours et 18 heures aux exercices; les ingenieurs­
electriciens consacrent 19 heures achacun des deux.

SCIENCES, ENTRAINEMENT PRATIQUE, ECONOMIE POLITIQUE.

Des branches d' instruction separee sur des suj ets separes agissen t et
reagissent les uns sur les autres; il devient done necessaire d'assigner
a chaque matiere la place qui lui convient, methodiquement, en vue de
former un tout complet. Les divers departements des sciences mathernatiques
servent de base a tout Ie systeme, Depuis les commencements, la physique et
la chimie ont ete intimement liees a I'enseignement technique. Ces dernieres
.annees, la technologie electrique a joue un grand role dans lesrecherches physiques,
et, pour les fins pratiques, les recherches chimiques occupent aussi une place
importante.

II est necessaire que les hautes ecoles suivent la marche des decouvertes
dans Ie domaine des sciences techniques. Afin de garder pour eux plus de profit,
les industriels livrent rarement a la publicite le resultat de leurs decouvertes.
Pour obtenir une heureuse combinaison du travail de recherche et de l'activite
pratique directe, l'instituteur ou le professeur a aussi, au bien il a eu, un emploi
dans l'industrie ou les affaires, ou encore il pratique sa profession en dehors de
l' institution enseignante.



L'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET TECHNIQUE 1099

DOC. PARLEMENTAIRE No 191d

Les hautes ecoles techniques ont joue un grand role dans I'evolution de I'en­
seignement due au laboratoire. En fondant des laboratoires mecaniques tech­
niques, Ie principal objet qu'on avait en vue etait le travail de pure recherche.
Toutefois on s'apercut bientot qu'il serait utile d'y donner acces aux etudiants,
pour faire devant eux des experiences ou des demonstrations detachees, et aussi
pour Ie travail independant que chacun pourrait desirer faire. Ainsi les hautes
('coles techniques, par l'extension de leurs laboratoires, ont pu tenir etroitement
unies la partie pratique et la partie theorique du genie.

Ensuite on a apporte plus d'attention aux problemes d'economie politique,
A cause de l'importance croissante des sciences techniques dans la vie moderne,
et de la valeur considerable qu'on y attache, il est necessaire que les chefs techni­
ques soient formes non seulement en vue de resoudre les problernes techniques,
mais aussi les problemes sociaux et juridiques de l'economie politique.

Un point important, c'est que les etudiants qui se destinent aune profession
technique ont besoin de recevoir I'entrainement pratique tout aussi bien que la
preparation theorique et scientifique. On est assez d'accord aujourd'hui pour
admettre que les etudiants doivent avoir eu au mains une annee d'experience
pratique dans des conditions semblables a celles de I'atelier ou du travail reel,
avant de commencer un cours professionnel a la haute ecole. Ou ce reglernent
n'est pas en vigueur, c'est une condition exigee des candidats qui desirent obtenir
Ie titre d'Ingenieur diplorne.

SECTION 5: AUTRES HAUTES ECOLES.

En plus des hautes eccles techniques il y a des hautes ecoles speciales, ou
l 'on donne exclusivement l'enseignement scientifique sur des sujets techniques
separes. Quelques-uns des ces sujets, comme les mines, le genie, I'industrie
forestiere, la science agricole, sont aussi enseignes dans les hautes eccles tech­
niques. On enseigne aussi l'agriculture dans plusieurs universites, et l'industrie
forestiere dans quelques-unes. D'autre part, Ie sujet special de la rnedecine
veterinaire est dans la plupart des cas reserve aux ecoles de medecine veterinaire.
11 ya aussi des hautes ecoles commerciales, dirigees comme des etablissements
independants: aAix-Ia-Chapelle en existe une qui fait partie de la haute ecole
technique. Les sept types d'institutions qui tombent dans cette categoric sont
(1) les academies minieres ; (2) lesacadernies forestieres: (3) les hautes ecoles
d'agriculture; (4) les hautes ecoles de medecine veterinaire : (5) les hautes ecoles
commerciales; (6) les hautes ecoles d'art ; (7) les hautes ecoles des administra­
tions de I'arrnee et de la marine allemandes.

Nous ne Ierons pas rapport sur chacune des ecoles de cette categoric. NOIlS

dirons, toutefois, un mot des academies forestieres,

ACADEMIES FORESTIERES.

L'Empire allemand possede une etendue de terrains forestiers couvrant
une superficie d'environ trente-quatre millions et un quart d'actes, dont la rnoitie
environ appartient au gouvernement et aux communes. L'administrarion
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CHAPITRE XLIV: FORMATION QUE RECOI­
VENT LES PROFESSEURS DES BCOLES

INDUSTRIELLES ET TECHNIQUES.

SECTION 1: PREAMBULE.

Taus ont ete unanimes a reconnaitre en Allemagne que pour developper
lcs systernes d'enseignement professionnel dans chaque Etat, un des premiers
devoirs a accomplir, et non le plus facile, etait de s'assurer les services de bons
professeurs, II fallait en premier lieu trouver lea moyens d'amener a accepter ces
positions de professeurs non seulement les personnes possedant les connaissances
theoriques voulues, mais celles qui possedaient en outre l'experience des travaux
ind ustriels.

En Prusse, ou l'on fait grand cas des questions de titre et de rang, on a pris
soin de bien specifier les honneurs attaches a cet enseignement. Void ce qu'on .
lit dans le rapport:-

«VU I'importance de donner un rang social aux professeurs des ecoles professionnelles et de
relever Ie niveau du professorat, et conforrnement it I'ordonnance royale du 27 janvier 1898, des
reglements ont ete faits touchant le titre et Ie rang des professeurs, tout comme cela existe pour
les autres dignitaires de l'Etat. Naturellement I'ordonnance s'occupe en premier lieu des prin­
cipaux et des professeurs employes dans les institutions de l'Etat. Les principaux de ces ecoles
recoivent le titre officiel de «directeurs : et Ie rang de conseillers de cinquierne classe, avec la pers­
pective d'etre promus a la quatrieme classe sur la recommandation du ministre. Les professeurs
qui ont suivi tout le cours universitaire ont droit au titre de «charges de cours : (Oberlehrer)
ct au rang de conscillers de cinquieme classe. Cette ordonnance pourvoit aussi a cc que le tiers
du nombre total des instituteurs qui sc consacrent a cet enseignement recoivent Ie titre de «pro­
Iesscurs ». Apres douzc ans de service ils peuvcnt €'ire admis dans la quatrierne classe de conseillers.

«L'ordonnancc royale du 27 janvier 1906 reglementc pareillement les tit res et Ie rang des
principaux et des professeurs des eccles de metiers et d'art industriel subventionnees par l'Etat,
ct de ceux des ecoles de haut enseignement technique pour I'industric textile. En vertu de cette
ordonnance lc titre de professeur peut etre donne aces professeurs sans la presupposition d'un
cours universitaire complet. II a ete de plus dec rete que pcuvent etre promus a ce rang de
professeurs la rnoitie des charges de cours dans les ecoles de construction et dans cellos au l'on
cnseigne les metiers et la construction des machines. »

COURS D'ART INDUSTRIEL.

C'est surtout pour les eccles d'art industriel et les eccles de metiers qu'on a
cprouve la necessite d'avoir des professeurs mieux prepares. Pour reussir dans
cet enseignement Ie professeur doit etre ouvert aux nouvelles applications
et se tenir au fait des developpements dans le domaine des arts. Malheur­
eusernent, les circonstances sont peu favorables dans les petites villes. La
somme detravail requis des professeurs est telle qu'il leur reste peu de loisirs
pour etudier les progres qui se font dans les arts industriels et dans les plans de
batiments. Pour repondre aux besoins qui se faisaient sentir, on a institue ces
dernieres annees un nombre de cours dans les differents arts industriels s'adres­
sant aces professeurs. Ainsi, il en fut donne a Munich par l'architecte Riemers-
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chmidt, qui traita de l'ameublement et de l'architecture d'interieur ; a Madge­
bourg, on institua aI'ecole d'art industriel et de metiers un cours d'ornementation
simple; a l'ecole de dessin de Dusseldorf, le professeur Behrens enseigna 1'art des
lettres d'ornementation; a Charlottenburg, les professeurs des ecoles techniques
purent suivre les cours de peinture murale et de decoration du professeur Mohr­
butter; et finalement, a Hanovre, le professeur Hammel fit un cours de decora­
tion murale.

Les professeurs furent encore plus encourages a se perfectionner dans leur
branche respective grace ades bourses allouees par l'Etat et les populations interes­
sees pour Iesvoyages d'etudes qu'iIs voudraient entreprendre. Le merne encou­
ragement fut donne aux professeurs d'industrie textile.

ON SE','"T LE BES01:-.r D'AV01R DES PROFESSEURS MIEUX PREPARES.

Ce n'cst qu'a ia fin de l'annee 1912 qu'on fit en Prusse des arrangements
speciaux pour ameliorer le personnel enseignant dans les ecoles de metiers et de
construction et dans celles OU se forment les ingenieurs en batiments et en me­
canique, Depuis plusieurs annees on exigeait que les professeurs possedent une
instruction superieurc, recue soit a l'universite soit dans une ecole de haut en-

-seignement technique, et on voulait surtout qu'ils eussent une experience suffi­
sante dans la pratique de I'industrie. Depuis assez longtemps il existait aussi
des bourses pour permettre aux professeurs d'aller etudier dans les villes; de
meme, on leur avait accorde, pour les memes fins, la permission de s'absenter,
leur traitement etant paye durant tout ce temps; au encore, on leur avait
permis d'occuper un emploi en dehors de leurs cours et d'obtenir ainsi une expe­
rience pratique. Ils avaient pu bencficier enfin de cours speciaux et de confe­
rences organisees pour eux.

Vu Ie grand nombre des cours de perf~tionnement, il importe peut-etre
encore davantage d'avoir des ptofesseurs bien formes. Aux debuts de ces cours,
c'etaient Ies professeurs des ecoles elementaires qui en etaient generalement
charges; on conceit que ceux-ci avient rarement les connaissances industrielles
ou techniques voulues pour enseigner d'un [aeon profitable. Petit apetit on s'est
assure pour ces cours les services ri'hcmmes bien qualifies, particulierement
pour les classes de dessin, de technologie et des divers metiers de I'endroit.

Des cours professionne1s de dessin furent institues a part dans les villes de
Berlin, de Dusseldorf et de Hanovre. Le nombre total des professeurs charges
des cours de perfectionnernent en Prusse est de plus de 12,000. Les chefs de l'ad­
ministration publique ont cornpris combien il imports a l'avenir de n'ernployer
pour ces cours que les professeurs possedant de bonnes connaissances pedagogi­
ques et techniques, et ayant complete leurs etudes par une experience pratique
des industries.

I:-fSTITUTIONS DE BADE:-f E1' DE WURTEMBURG.

La ville de Carlsruhe possede le systerne Ie plus perfectionnc pour la pre­
paration des profcsseurs a l'enseignernent des metiers dans les eccles techniques.
Le gouvernement de l'Erat de Wurternberg a profite de l'avantage que lui offrait
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It' ~ouvernement de Baden, a Carlsruhe, et il a envoye de Wurtemburg a Baden
rlcs professeurs en train de se former pour suivre les cours de pedagogie donnes a
I'{'("ole technique de Carlsruhe. Les membres de cette Commission ont eu Ie
privilege de s'entretenir avec Ie docteur Hartmann, de Stuttgart, et Ie docteur
M ier, de Carlsruhe.

Le docteur Hartmann expliqua comment l'Etat de Wurternberg, tant qu'il
n'l'Ot pas un nombre suffisant de professeurs tout a fait cornpetents a son service,
nccorda aux professeurs des ecoles elementaires et des ecoles elernentaires supe­
rieures des bourses de 1,000 marks par annee pour suivre un cours de trois ans
ct derni, la plupart du temps a Carlsruhe. C'etait la un moyen de se procurer
tt'mporairement un nombre de professeurs capables de donner un bon enseigne­
mcnt, Ces boursiers etaient tenus de faire du travail pratique dans une usine
ou dans un bureau durant un an, ordinairement a la fin de leur premiere annee
d'etudes, outre deux annees d'etudes theoriques et d'experience de classe a l'ins­
I itution de Carlsruhe.

Un systerne egalement en honneur consistait a offrir aux eleves qui s'etaient
distingues dans les eccles techniques elementaires et dans les eccles d'art indus­
triel, une annee d'etudes en vue du professorat.

Maintenant qu'on a un nombre suffisant de professeurs cornpetents, et que
les positions sont devenues assez nombreuses et assez attrayantes pour etre
rccherchees, on a cesse d' accorder une bourse annuelle de 1,000 marks. Le plus
grand nombre des prodesseurs-des cours de perfectionnement et des ecoles tech­
niques interrnediaires se forment aujourd'hui aux eccles de haut enseignemen t
technique.

Le docteur Hartman est d'avis qu'il ne faut pasemployercomme professeurs
ceux qui suivent une autre carriere. II prefere I'homrne qui comprend et fait
comprendre aux eleves le rapport existant entre des rnatieres etroitement unies.
Cette methode lui semble preferable a l'emploi de plusieurs professeurs speciaux
qui ne passent avec l'eleve que quelques heures par jour.

Le docteur Mier parla de la difficulte dernpecher que les eccles et les cours
Ill' deviennent trop theoriques, II faut pour cela que I'on donne un enseignement
ct des demonstrations aux eleves dans un sens de plus en pills pratique. Selon
lui, les professeurs d'une institution chargee de la formation des maitres decoles
techniques devraient posseder au moins dix ans d'experience pratique dans la
branche qu'ils enseignent. C'est la regle qui prevaut a l'institut de Carlsruhe.
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SECTION 2: L'ENSEIGNEMENT A CARLSRUHE.

Depuis 18821'Institution technique de la ville de Carlsruhe possede un cours
pour la formation des professeurs d'art industriel. La Commission a visite
cvt tc institution et, s'aidant du rapport annuel des commissaires de l'instruction
publique aux Etats-Unis (191 I), elle tient aconsigner ici Ies principales caracte­
ristiq ues du departernent charge de la formation des professeurs d'art industriel.

Departement pour la formation des projesseurs d'art industriel.-Ce departement est destine
i\ pr{'parer des professeurs pour l'enseigncment industriel et technique tel qu'exige par les lois
(III pays pour les ecoles industrielles, et c'est pourquoi on n'y recoit que les etudiants qui se des-
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tinent a l'enseignernent. Les candidats aux positions de professeurs d'art industriel doivent suivre
les cours de cette institution durant sept serncstres, et subir apres ce temps I'examen institue
par l'Etat pour les professeurs.

Ceux qui desircnt etre adrnis dans les classes inferieures des quatre premieres divisions de
l'ecole de metiers et de construction de Carlsruhe doivent avoir plus de 16 ans. Pour etre admis
ils doivent subir un examen en allemand, en arithmetique, et sur les principes du dessin linea ire.
Outre ce1a, on exige absolument que le candidat ait une experience pratique des industries avant
de l'admettre dans aucune des classes inferieures de ces quatre divisions. Cette experience doit
etre d'au moins deux annees completes (24 mois), et Ie travail de bureau ne peut compter pour
cela, Voici Ie genre d'experience qu'on requiert: (I) pour Ie departement d'architecture, i1 faut
avoir fait du travail dans la construction reguliere dedifices: (2) dans Ie departernent de la cons­
truction des chemins et du pouvoir hydraulique, il faut avoir fait les travaux d'experience de la
classe; (3) celui qui veut devenir ingenieur-mecanicien doit avoir etudie dans l'atelier: (4) tel
autre qui aspire a devenir elcctricien devra avoir suivi les travaux de I'atelier dans les conditions
suivantes: les etudiants qui se sont surtout occupes de l'etude de la mecanique doivent passer au
moins neuf mois des deux annees dexperiences requises dans le departement electro-technique,
fabrique et operations, ou apprendre durant ce temps l'installation de pouvoirs electriques: les
etudiants qui, d'autre part, possedent surtout des connaissances electro-techniques, doivent passer
neuf mois dans le departcment de construction g enerale des machines.

En plus de ces deux annees d'experience ou d'apprentissage, Ie candidat au cours d'ensei­
gnement doit dernontrer qu'il a suivi les classes d'une ecole industrielle, et terrnine la cin­
quieme classe d'une ecole intermediaire, II arrive que dans des cas exceptionnels, et vu les talents
particuliers des candidats, on ad met des eleves des cours de perfectionnement en art industriel
qui ne remplissent pas ces conditions. Les eleves qui ont fait une annee de service militaire
ou qui ont suivi toutes les classes d'une ecole intermediaire, doivent, outre leurs etudes prati­
ques, avoir passe par une ecole industrielle avant d'etre admis a l'ecole des metiers et de
construefion.

* * * * *
On n'admet dans les departernents de formation pour les professeurs d'art industriel que ceux

qui ont etc acceptes comme candidats des ecoles elementaires ou qui ont termine les sept classes
d'une ecole interrnediaire. Dix-sept ans est Ie plus bas age auquel un jeune homme puisse etre
admis dans ce departement. En plus de ces conditions, on exige de ceux qui veulent etre admis
dans ce departernent qu'ils possedent au moins trois mois d'cxperience au sein d'une grande maison
industrielle; avant d'entrer dans la quatrierne classe, les instituteurs des ecoles elernentaires doivent
avoir acquis au moins une annee d'experience, tandis que ceux qui sortent de la septierne classe
de I'ccole intermediaire doivent se livrer a deux ans de travaux d'experience. On demande aussi
que les etudiants formes a l'ecole interrnediaire aientiait une annee de ces travaux d'experience
avant de se presenter, au lieu du minimum de trois mois,

Durant leurs vacances ou durant leur absence de l'ecole, oninvite les etudiants du departe­
ment d'archit.ecture a preparer des photographies et des dessins de vieux edifices remarquables
ct des parties de ces edifices, afin de developper leur instruction ct de se familiariser avec Ie carac­
tere national des edifices. Cela constitue par ailleurs une preparation aux etudes qui forment la
base des cours donnes dans les classes suivantes. L'esquisse des dessins est faite sous la direction
d'nn professeur.

Les etudiants qui se prepatent a l'enseignement de l'art industriel emploient leurs vacances
de I'automne a etudicr quelques-uns des travaux manuels dans l'art industriel que nous avons
rnent ionnes plus haut. Les vacances de Paques servent, d'autre part, aprendre des photographies
cl'edifices et de monuments artistiques de tous genres. L'Etat vient au secours des deux departe­
ments en payant les frais des visites aux fabriques et autres, aussi bien qu'en payant le coflt de
photographies bien faites.

Dans ce departernent Ie candidat doit payer au moment de l'adrnission des honoraires de
cinq marks ($1.19). Les citoyens de I'ernpire paient 40 marks ($9.52) pour suivre les cours, tandis
que les etrangers paient 80 marks ($19.04).

A I'ouverture de chaque semestre les nouveaux etudiants suivent un cours d'hygiene sous la
direction du titulaire des cours sarnaritains. Ce coflt comprend toutes les connaissances qu'u n
etudiant doit posseder pour les soins du corps et la medecine de I'esprit.
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COURS D'ETUDES.

Ce cours est divise en six semestres, et chaque semestre comprend une pleine
moi til' d 'annee scolaire.

Premiere classe.
Heures par

sername.
Mathematiques. o ••••••••••••••••••••••••••••••• 0 • 4
Physique 0 • • • • • • • • • • • 3
Mecanique .. 0 ••••••• 0 ••••••• 0 •••• _ ••• • • • • • • • • • • • • • 2

Dessin geornetrique 0 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2

Geometrie descriptive 0 0 • • • • • • • • • • • • • • • • • 7
Dessin lineaire elementaire avec esquisses. . . . . . . . . . . . 2

Dessin lineaire amain levee et peinture ... 0 • • • • • • • • • • 22

Deuxieme classe.

Mathernatiques 0 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 3
Physique 000. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 4
Chimie '" .. 3
Mecanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Geometrie descriptive. 0 ••••••• 0 0 • 0 • • • • • • • • • • • • • • • • • 6
Theorie de la construction des edifices. . . . . . . . . . . . . . . I I

Dessin lineaire elementaire et dessin de mecanique . . . . 4
Dessin amain levee et peinture 0 0 •••••••• 0 •• 0 0 • • • • • • 9

Troisieme classe.

Mathernatiques 0 • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2

Chimie. . . .. . .. . 4
Geometrie descriptive. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . 2

Theorie de la construction des edifices 0 • • • • • • • 9
Modeles de construction 0 • 0 0 • • • • • • • • • • • • • • • • • 7
Mecanique elementaire. 0 •••••• 0 •• 0 • • • • • • • • • • • • • • • • I

Dessin lineaire elementaire et dessin de mecanique . . . . 4
Dessin amain levee et peinture 0 • • • • • • • • • • • • • 9

Quairieme et cinquieme classes.

Mecanique 0 ••••••• 0 •••• 0 • • • • • I

Technologic 0 ••••••••••••• 0 • 0 0 ••••••••••••••• 0 • 2

Theorie 1e la construction d'edifices.. . . . . . . . . . . . . . . . 7-9
Modeles de technique industrielle (modeles de cons-

truction en bois et en pierre) ... 0 •••• 0 0 ••• 0 0 • 0 0 • 2

Dessin de technique industrielle (partie d'edifices et
ameublements) 0 •• 0 ••••••••••• 0 ••• 0 •• 0 5
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Geometrie appliquee .
Etude des machines .
Etude des machines simples .
Dessins de machines .
Application du dessin a main levee et peinture .
Tenue de livres : .
Economie poli tique .
Experience industrielle (visite aux usines, etc.) .

Experience industrielle a l'ecole .

Sixieme et septieme classes.

Technologie .
Theorie de la consommation du combustible .
Theorie de la construction d'edifices (avec modeles) .
Theorie des constructions en fer .
Modeles techniques pour les industries de metaux, de

terre cuite, de verre, et de matieres textiles .
Esquisses techniques des instruments d'art industriel ..
Dessin des machines .
Electro-technologie .
Application du dessin a main levee et peinture .
Etude dans la ville de Baden (edifices remarquables et

monuments artistiques et les moyens pris pour les
conserver) .

Reglernents qui gouvernent I'erection d'cdifices a
Baden, en l,s comparant aceux de Wurtemburg .

Theorie de I'echange .
Etude des lois .
Economie poli tique .
Experience industrielle .

Experience industrielle a I' ecole .

2

I

2

3
8
4
3

Aucun temps
determine.

I

I

I

9
2

3
9
3
2

8-9

I

I

I

I

3
Aucun temps
determine.

I

COURS INSTITUES POUR CHACUNE DES nWU·STRIES.

Outre l'enseignement theorique et general qui se donne a CarIsruhe, il
existe des cours d'experience pratique pour chacune des industries et que sont
tenus de suivre ceux qui se prepatent a l'enseignement. Les candidats qui
viennent des ecoles elernentaires doivent suivre les cours suivants:

Mois.
Maconncrie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Charpenterie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I

Emploi du fer dans les edifices et pour les travaux d'art. I

Men uiserie et ebenisterie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I ~



Quant a ceux qui ont suivi en entier le cours de l'ecole interrnediaire, voici
II·,.; l·t udes qu'ils doivent faire:
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Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 12
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Mois.

4
2

2

3
2

2

2~

1~

5

Maconnerie .
Charpenterie .
Emploi du fer dans les edifices et pour les travaux d'art.
Menuiserie et ebenisterie .
Ferblanterie : .
Blanchissage a la chaux et decoration , .
Etude de la mecanique , .
Graphique des industries .
Occupation preferee , . .

PARLEMENTAIRE No 191d

Ferblanterie... . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1~

Blanchissage a la chaux et decoration. . . . . . . . . . . . . . . . I ~

Etude de la mecanique , . . ... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1~

Occupation preferee , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Total, , .

On recommande aux eleves d'etudier pour les cours laisses a leur choix les metiers suivants:
la taille des pierres, la vitrerie, Ie plombage, la tapisserie, Ie posage des appareils electriques, la
lit hographie et la reliure. On ne s'attend pas a ce que les eleves acquierent une grande dexterite
par ces experiences pratiques dans les diverses branches de l'industrie, mais on espere qu'ils ob­
I icndront une bonne vue d'ensemble de toutes les industries et qu'ils se familiariseront avec les
precedes en usage dans chacune d'elles. Tout Ie temps que durent ces experiences pratiques
dans les industries auxquelles doivent se livrer ceux qui se preparent a l'enseignement, on insiste
pour qu'ils adoptent exactement les methodes d'affaires et de travaux en honneur dans chacune des
Industries.

LES DEPENSES SONT JUST1F1EES PAR LES RESULTATS ACQUIS.

II semble que Ie caractere et la duree de ce cours de formation et d'experience
exigent beaucoup de sacrifices et cotltent cher. Ceux qui sont au fait de l'histoire
de cet enseignement dans les deux Etats disent qu'ils durent constater au debut
la faiblesse et les resultats peu satisfaisants d'un systeme ou l'enseignement
se donne soit par des mecaniciens qui ne sont pas formes a l'enseignement,
soit par des professeurs de carriere qui ne possedent pas l'experience technique
ou industrielle voulue. C'est pourquoi les autorites exigent aujourd'hui que
les professeurs de carriere acquierent en plus de leur formation technique une
experience industrielle, tandis que les mecaniciens devront apprendre l'art
cl'enseigner les connaissances pratiques qu'ils possedent.

Une fois qu'ils ont termine leur cours de formation et qu'ils ont la direction
de classes, on encourage les professeurs a se tenir .en contact avec les progres
qui se poursuivent dans leur sphere en leur facilitant des visites frequentes au
usines, ou en certains G(5 en leur permettant de se livrer a des occupations
industrielles en dehors de leurs heures de classe. La Commission a rernarque
que ce systerne etait en usage dans plusieurs autres endroits qu'elle. a visites,
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particulierernent pour les eccles d'art. Lehaut degre cl'efficacite atteint par
les ecolcs de formation professionnelte de Wurternburg et de Baden justifient
amplement tout ce qui a ete fait pour fournir de bons professeurs aux cours
de perfectionnement, et aux eccles techniques elementaires er iritermediaires.

SECTION 3: LES DERNIERS REGLEMENTS
FAITS EN RUSSn:.

Depuis la visite de la Commission en Allemagne, le Ministre de I'lnstruction
Publique pour le royaume de Prusse a adresse une circulaire a tous les presidents
des provinces, dans laquelle il annonce a partir de 1913 l'institution d'un cours
de formation pour ceux qui se proposent d'enseigner dans les ecoles de perfec­
tionnement industriel. Ce cours se donnera a Berlin, et se terminera au bout
d'un an sans que les etudiants soient tenus de subir un examen.

Les sujets enseignes comprendront la pedagogie, et 1'0n insistera sur l'orga­
nisation et les methodes de l'enseignement donne dans les ecoles de perfectionne­
ment, les methodes commerciales, les elements de droit civique, et les elements
de dessin lineaire. Ne seront admis aces cours que:-

(I) Les ingenieurs et les artisans ayant recu une bonne instruction generale
et possedant au moins trois annees d'experience pratique dans l'industrie.
On preferera ceux qui ont deja fait de l'enseignement dans les eccles de perfection­
nement. La connaissance des langues etrangeres ne sera pas requise, mais on
considerera comme un elevc plus meritant celui qui connaitra a fond l'allemand,
l'histoire et la litterature, et qui sera au fait des questions du jour dans le domaine
de I'econornie politique et des arts.

(2) Les etudiants qui ont subi le second examen professionnel et qui ont
etudie I'art industriel ou des sujets techniques, et qui ont aussi acquis de l'expe­
rience dans une ecole de perfectionnement. Dans certains cas, cette derniere
condition peut ne pas etre remplie. On choisira de preference les candidats
qui possedent de I'experience dans une des branches de l'industrie.

(3) Toute autre personne possedant une bonne instruction generale et qui
aura enseigne dans une ecole de perfectionnement et accompli un travail pratique.

Pour etre admis aces cours, les candidats ne doivent pas avoir mains de
24 ans et pas plus de 35 ans. Les honoraires pour l 'assistance aces cours sont
de 60 marks. Lorsqu'il s'agit d'eleves pauvres on fait remise de cette sornme,
ou bien on accorde une bourse au candidat, s'il vient d'une localite qui n'accorde
pas ces sortes de bourses.

Vu Ie nombre limite des etudiants que l'on peut admettre a ce cours de
formation, le fait d'avoir subi son examen d'entree ne constitue pas le droit
d'admission: les candidats seront recus selon leur rang aux examens et la date
de leur demande. Apres av,oir subi avec succes l'epreuve prelirninaire et ri'avoir
pu etre admis faute de place, l'etudiant n'aura pas a subir de nouvel examen.



SECTION 4: LE SYSTEME MODERNE D'APPRENTISSAGE
EN ALLEMAGNE.

Au cours de l'enquete qu'elle poursuivait en Europe, la Commission eut
l'avantage d'etre une partie du temps aaccornpagnee du professeur Frederic H.
Seslon, directeur de l'enseignernent technique et principal du college technique
de la Nouvelle-Ecosse. Ce monsieur a graeieusement mis a la disposition de la
Commission un memorandum qu'il a prepare sur le systeme moderne de I'ap­
prcntissage en Allemagne.

Nous l'inserons iei:-
Le systerne perfectionne d'apprentissage en Allemagne est une des caracte­

ristiques les plus remarquables et les plus impressionnantes de la vie indus­
I rielle en ce pays. Ce systerne est etroiternent uni aux cours de perfectionne­
ment a travers tout l'Empire, On ne saurait obtenir une idee de cette derniere
institution sans connaitre I'autre, L'ecole de perfectionnemnt industriel aurait
perdu une grande partie de son efficacite si l'on n'avait pas observe fidelement la
routurne de confier les jeunes gens a un patron durant un nombre dannees et si
l'on ri'avait su adapter cette pratique a l'evolution de l'industrie. A vrai dire,
c'est une modification complete que l'on a fait subir a ce systerne pour faire face
aux exigences de l'industrie moderne; mais ce systerne a retenu beaucoup de son
raractere de patronage qui faisait la base du vieux contrat d'apprentissage.

Tous les contrats d'apprentissage aujourd'hui exigent la presence de l'ap­
'prenti aux cours de perfectionnement s'appliquant a la carriere qu'il poursuit,
A l'atelier Ie jeune garcon apprend les methodes pratiques de construction dans
la branche qu'il etudie, et il acquiert graduellement la dexterite et l'habilete de
l'artisan, A l'ecole, on lui enseigne les mathematiques, la tenue des livres, les
langues, les lois de l'hygiene, Ie droit civique, le dessin et lcs sciences, afin que
lout cela lui serve dans sa carriere tout comme I'experience qu'il acquiert a
l'atelier et en fasse un citoyen intelligent en me me temps qu'un ouvrier com­
petent et habile. A l'atelier de l'ecole il apprend aussi les parties plus difficiles
ct plus delicates de son metier, qu'il pourrait ne pas avoir l'occasion d'etudier
dans son travail journalier. 11 arrive que le professeur donnera a I'eleve a faire
;'l l'atelier ou a l'usine du patron des travaux demandant une habilete parti­
culiere, et l'eleve doit les rapporter a l'ecole pour les soumettre au professeur.
De cctte facon, les travaux a l'ecole et a I'atelier se cornpletent les uns les autres.

Toutefois, on rencontre rarernent en Allemagne l'ecole de metiers telle
qu'elle existe en France et en Suisse. Comprise en ce sens, l'ecole de metiers
remplace l'apprentissage industriel, et e1le recoit les garcons de 14 a 17 ans pour
leur donner des lecons et leur enseigner le travail datelier durant un nombre
rl'annees egal a cel~i d'un apprentissage d'apres contrat dans un etablissement
industriel, et elle s'efforce d'en faire de cette Iacon des ouvriers competents,
l.cs autorites scolaires en Allemagne tachent d'aider les parents a determiner la
vocation de leur fils alors qu'il suit Ie cours de l'ecole publique, et elles s'entendent
avec le bureau de placement municipal pour lui trouver un ernploi chez un bon
patron lorsqu'il quitte l'ecole.

•
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Ce ne fut qu'apres l'union des Etats separes en un Empire et a la suit ; de
l'essor industriel qui survint apres la guerre contre la France que !':\!!t'm,":;;re
etrt a resoudre des problernes importants dans le systerne des Iabriques.

j usqu'a r87r la fabrication en Allemagne avait plutot ete une affaire d'nr­
tisans, bien que les lois gouvernant les vieilles corporations, qui rendaient I'adhe­
sion obligatoire et reglementaient severernent l'apprentissage, eussent ete plus
au mains observees et fussent tombees en desuetude avant ce ternps-la. On
s'etait cependant entendu, et on avait legifere en ce sens-la pour continuer
I'existence des anciennes corporations d'artisans en autant qu'il se pouvait sous
Ie regime des industries modernes. On comptait ainsi assurer la continuation
d'un systerne efficace dapprentissage. C'est a cette fin que depuis la formation
de l'Empire on a fait un nombre de lois pour maintenir le prestige des metiers
dartisans et pour donner aux corporations un role de plus en plus etendu. A
part I'Autriche, il ri'y a pas de pays qui se soit impose autant de sacrifices pour
fournir a l'apprenti une preparation et une instruction convenables et pour
maintenir les metiers d'artisans rnalgre les ernpietements du systeme des fabri­
ques. En r897 on reunit en Allemagne toutes les lois s'appliquant acette sphere,
on les ameliora, on les completa et on en fit un tout sous le nom de code indus­
triel (Gewerbeordnung). On y a fait des modifications depuis, mais au fond
ce sont essentiellement [es memes lois qui subsis tent, Les partisans absolus
des corporations voulaient rendre obligatoire l'adhesion des gens exercant un
metier compris dans cette corporation; mais Ie gouvernement se contenta de
favoriser l'etablissement d'une corporation dans tout district au la majorite des
habitants favorisaient cette institution. Une fois la corporation constituee,
I'adhesion est obligatoire pour taus ceux qui exercent pour leur compte un metier
compris dans la corporation, si ce ri'est pour les employeurs qui dirigent d'impor­
tantcs rnaisons industrielles au ceux qui n'ernploient ni compagnons ni apprentis.
Ces personnes, cependant, peuvent devenir mernbres si elles le desirent, Excep­
tion faite pour ces deux classes d'ernployeurs, la corporation s'adresse aceux qui
dirigent un atelier pour leur propre compte, aux ouvriers qui ont cesse de pra­
tiquer leur metier, compris dans cette corporation, et qui ri'en ont pas pris d'autre,
et enfin aux artisans salaries qui tiennent des emplois dans l'agriculture et dans
les industries. '

Tous ceux qui veulent devenir membres doivent subir un examen qui ternoi­
gnera de leur titre a pratiquer ce metier.

Les corporations existent en vue de reglementer les metiers et les condi­
tions de l'apprentissage. Elles sont les agents du gouvernement pour tout ce
qui regarde les metiers d'artisans et pour toutes les branches de l'industrie qui
emploient des ouvriers experimentes. Les corporations poursuivent six buts
principaux, savoir: (I) la reglementation complete des conditions du contrat
dappre.ntissage sous toutes ses phases, tant au point de vue de I'instruction
technique que de la formation morale de l'apprenti; (2) le developpement d'un
espri! de corps et de l'esprit professionnel et d'union entre les membres du merne
metier; (3) l'entretien de bonnes relations d'ernployeurs a employes; (4) I'arbi­
trage au un reglernent a I'amiable des difficultes survenant entre les patrons et
les apprentis; (5) Ie prelevernent de fonds pour soutenir Ies membres de la cor­
poration et leur famille, les compagrions, les apprentis et les aides, dans les cas
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de maladie, d'incapacite, de mort et de manque d'ernploi: (6) la formation d'une
organisation d'affaires pour l'avancement des metiers compris dans les corpo­
rations.

L'objet premier d'une corporation est de veiller a I'instruction et au bien­
ctre de l'apprenti. On est fermement convaincu en Allemagne que l'instruction
des apprentis est une affaire trop importante pour etre laissee au hasard d'un
contrat tout a fait prive, Le gouvernement n'a pas voulu introduire un systerne
direct d'examens et de reglernentation de l'apprentissage: il a transmis aux cor­
porations ses pouvoirs et ses devoirs.

Le contrat fait entre un nouvel apprenti et un patron doit etre soigneusement
redige selon les formuies voulues, et une copie doit en etre soumise ala corporation
de I'endroit au cours des quinze jours suivant Ie moment OU les parties ont signe.
Ce contrat comporte que I'apprenti sera courtois, diligent et loyal a I'egard de
son patron; mais il voit aussi a ce que Ie patron n'exploite pas I'apprenti, un
danger qu'il faut absolument prevenir. L'employeur est requis d'enseigner a
l'apprenti tout ce qui concerne son metier, de Ie contraindre aassister a un cours
de perfectionnement dans I'industrie ou Ie metier en question, de veiller a ce
qu'il ne contracte pas de mauvaises habitudes, et de Ie proteger contre les mauvais
traitements que pourraient lui infliger les mernbres de I'atelier ou ses compagnons.
L'employeur doit se charger lui-memo de l'instruction de l'apprenti, ou bien Ie
mettre sous la tutelle d'un ouvrier competent qui sera responsable de l'instruc­
tion donnee al'apprenti. On ne devra pas exiger que l'apprenti travaille au dela
de ses forces, et on lui allouera Ie temps voulu pour lui permettre de suivre le
cours de perfectionnement. On doit lui accorder aussi le temps necessaire pour
assister aux exercices religieux. On ne pourra exiger des apprentis n'habitant
pas la demeure de leur patron d'accomplir des travaux domestiques.

On prend grand soin des conditions d'existence et de travail qui sont faites
aux jeunes gens soumis a des contrats d'apprentissage. Les directeurs de la
corporation visitent les usines au moins une fois par annee pour se rendre compte
que toutes les clauses du contrat sont fidelement observees, particulierernent
par rapport a I'instruction du jeune homme dans toutes les branches de son
metier. Les corporations ont institue un grand nombre de cours de perfectionne­
ment industriel se rattachant etroitement aux metiers et comprenant des sujets
tels que les devoirs du citoyen, les soins a donner au corps, etc., connaissances
absolument necessaires a la formation d'un citoyen intelligent et independant.
Ordinairement les instructeurs sont des membres de la corporation, qui connaiss­
sent a fonds Ie cote pratique du metier, et qui ont assez d'esprit public pour
consacrer une partie de leur temps a l'avancement des apprentis. Les munici­
palites fournissent d'habitude Ie local ou se tiennent ces classes. La tendance
actuelle, toutefois, semble etre plutot I'elimination des ecoles de la corporation
et l'institution par la municipalite d'un systerne d'enseignement industriel
conforme au but que poursuit la corporation. L'apprenti doit suivre ces classes
durant les heures de travail du jour, et Ie plus grand nombre des employeurs son t
absolument favorables a cette entente. II arrive aussi tres souvent que la
corporation fasse sa part pour soutenir cette ecole de la rnunicipalite, soit en
lui fournissant des appareils soit au moyen d'une sou scription annuelle, et merne
des deux rnanieres.

L'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET 1'EOHNIQUFJ 1111
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La durce ordinaire du terme d'apprentissage est de trois ans, bien qu'on
le fasse durer au besoin quatre ans. A la fin de ce terme, l'apprenti doit subir
son examen comme compagnon. II lui faut soumettre un specimen de son
propre travail et repondre a des questions theoriques sur Ie dessin, les sciences,
la tenue de livres, etc. Les bureaux d'examinateurs consistent d'un president
nornme par la Chambre des metiers et d'au moins deux autres membres, dont l'un
est elu par les corporations et l'autre par un comite des compagnons.

Apres avoir exerce son metier durant deux ans, le compagnon peut se presen­
ter a un nouvel examen, et s'il y reussit it obtient le titre d'assistant ou d'aide.
Comme tel il occupe I'ernploi d'un artisant dont l'habilete est reconnue, et souvent
celui d'un contremaltre de rang inferieur.

Apres avoir exerce son metier comme tel durant trois ans, le compagnon est
admis a l'examen pour le rang de patron. Une commission dirige cet examen;
elle se compose d'un president et de quatre autres personnes choisies parmi les
directeurs. Le candidat au titre de patron doit dernontrer qu'il est en etat
d'apprecier et cl'executer les travaux ordinaires de son metier, et surtout qu'il
possede toutes les connaissances voulues pour tenir les livres et un etat de compte
complet, ayant ainsi tout ce qu'il lui faut pour diriger les travaux dans son
propre etablissement. Les patrons ne peuvent employer d'apprentis avant
que ceux-ci ri'aient atteint l'age de 24 ans et complete le terme d 'apprentissage tel
qu'exige par la Chambre des Metiers, ou encore apres avoir exerce leurs metiers
respectifs durant cinq annees sans interruption, soit a leur propre compte soit
comme contremaitres dans un etablissement industriel. Les autorites adminis­
tratives de role secondaire peuvent limiter le nornbre des apprentis qu'il sera
permis a un employeur d'avoir dans son etablissernent, en dernontrant qu'il
yen a plus que ne Ie justifient les travaux, et que, par suite, l'instruction donnee
aux jeunes gens sous contrat en souffre.

II ne faudrait pas croire que tous les jeunes gens se livrant a l'industrie font
regulierernent leur apprentissage dans les conditions susmentionnees. Un
grand nombre s'emploient comme aides dans les fabriques, ou ils apprennent
a conduire des machines d'une Iacon experirnentee et OU ils gagnent un bien
plus gros salaire que les apprentis; mais ils ne recoiverit pas, tant s'en faut, une
instruction aussi complete. La liste suivante de salaires pour les apprentis a
I'usine de M. A. Borsig, qui dirige pres de Berlin une grande fabrique de locomo­
tives au l'on s'occupe aussi de construction des machines nous fournira un exern­
pIe:

Durant la premiere annee, a l'heure .
" "deuxiemc" " .
" "troisiemc" " .
" "quatrieme" " .

1% cents.
2;/z "
3]1 "
4 "

Les directeurs de l'usine retiennent sur les salaires de chaque semainc 12;/z

cents, pour les donner comme prime a l'apprenti a la fin de l'apprentissage,
Les endroits OU predorninent les metiers d'artisans et les contrats reguliers

d'apprentissage se trouvent plutot dans Ie sud de I'Allernagne, soit en Baviere,
dans Ie Wurtemberg, a Bade, etc., que dam: Ie nord de l'Ernpire.
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On trouve cependant ce systcme en Prusse dans un grand nombre d'endroits,
et les statistiques de 1909 qui suivent en sont 1£1 preuve-

Nornbre d'apprentis 31,2°9
" "nourris et loges par le patron. . . . . . . . . . . 90484
" "travaillant chez leurs peres. . . . . . . . . . . . . 1,730

On a tenu en Allemagne a perpetuer le vieux systerne de corporation et
dapprentissage, parce qu'on a vu beaucoup d'avantages dans les rapports entre
patrons et apprentis. Entre autres ambitions, les Allemands ont eu celle d'ho­
norer les metiers d'artisans dans Ie systerne industriel, et d'arneliorer 1£1 condition
de l'ouvrier dans les petits etablissements. Dans bon nombre de centres manu­
facturiers on a institue des ecoles ou se donnent des cours de peu de duree repon­
dant £lUX besoins des patrons. Ces cours durent un, deux ou trois mois. Les
patrons s'y rendent des districts environnants ou de l'endroit merne, et appren­
nent 1£1 partie plus artistique de leur metier, tout comme ils se mettent au fait
des progres accomplis dans leur sphere respective. C'ext ainsi que nous trou­
vons a Cologne, a l'ecole de construction de machines, des cours s'adressant £lUX

patrons qui s'occupent des installations du gaz, des appareiIs hydrauliques ou
electriques, et s'adressant aussi a ceux qui tiennent un emploi £lUX usines a gaz,
£lUX usines generatrices d'electricite, £lUX usines de soudage a l'acetylene, etc.
L'Association du Rhin pour l'avancement de l'industrie offre aussi des cours
d'une courte duree it Cologne pour les patrons qui travaillent le fer, pour les
tailleurs, les ebenistes et les bottiers. Ces cours rendent un service immense en
mettant les artisans experimentes au fait des dernieres ameliorations, et en aidant
egalement les industries des artisans asoutenir 1£1 concurrence, par certains cotes
insoutenables, des produits de Iabriques.

Ce qui montre Ie grand avantage de developper et de favoriser ainsi 1£1 for­
mation d'artisans dans tous les metiers, grace a un systerne efficace d'appren­
tissage, c'est 1£1 reputation qu'a Ie mecanicien de pouvoir accomplir Ie travail
qu'on lui demande. En Amerique, ou Ie systerne d'apprentissage est naturel­
lement dans un etat qui laisse beaucoup adesirer , l'employeur est force de se fier
a l'assurance personnelle donnee par l'ouvrier quant ases capacites pour accom­
plir le travail de compagnon. II arrive tres souvent que l'employeur se rend
compte du manque de connaissances de son nouvel employe apres seulement
qu'un travail de valeur a ete gate ou qu'une machine cofrteuse a ete endommagee,
Celui qui demande un emploi en Allemagne doit exhiber son certificat dappren­
tissage et les ternoignages qui font foi de ses capacites en tant que compagnon,
aide ou patron; l' employeur est ainsi assure qu'il a un ouvrier competent dans
toute l' erendue fixee par les certificats respectifs. On aurait fait disparaitre
un des plus grands obstacles au progres industriel sur ce continent si le contrat
d'apprentissage pour les jeunes gens pourvoyait it leur bien-stre et a l'instruc­
tion, tel que cela existe dans l'Empire allemand a I'heure actuelle. II y a en
Amerique trop de jeunes gens qui perdent un temps precieux de leur vie a ac­
querir des connaissances generales de leur metier, en derobant, si l'on peut
employer ce mot, ces connaissances au detriment de leurs employeurs. Seules
Ies plus grandes maisons americaincs semblent en etat d'etablir un systerne
efficace d'apprentissage qui s'arlapte £lUX conditions modernes.
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Tel qu'il existe aujourd'hui en Allemagne, le systerne d'apprentissage est
efficace et parait ctre approuve de to utes les parties interessees, Par l' entre­
mise des corporations, lo gouvernement fait tout en son pouvoir pour ernpecher
qu'on ri'exploite la jeunesse dans les industries, et pour obtenir a la fois un choix
d'artisans habiles dans les industries manufacturieres, Voici ce que dit, dans un
rapport officie1, M. Buyse, un expert de Belgique, sur le systerne d'apprentissage
qui prevaut en Allemagne: "Grace aux corporations, l'apprenti ri'est pas laisse
aux hasards de la vie et a sa propre faiblesse. On l'entoure de protection, et
instruction se poursuit dans les conditions les plus avantageuses. Des son
entree dans l'industrie, la corporation se preoccupe a son sujet. Elle sur­
veille l'execution ponctuelle du travail que l'employeur lui enseigne, enregistre
au moins une fois par annee les progres realises, et afin de verifier les resultats
acquis, exige qu'il donne une preuve de son habilete, quitte a lui remettre ensuite
un certificat d'apprentissage. Ce certificat est un document d'une valeur
reconnue a travers tout l'Ernpire. Les jeunes compagnons recoivent un accueil
cordial dans toutes les corporations Iederees des villes allemandes. Le patron
qui I'emploie peut juger ainsi de son adresseet lui enseigner un emploi en conse­
quence: car la declaration des corporations est sincere, et elle constitue en gene­
ral une garantie parfaite que l'ouvrier possede les connaissances theoriques et
pratiques necessaires",
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CHAPITRE XLV: ORGANISATION DE L'ENSEI­
GNEMENT ·TECHNIQUE DANS DEUX VILLES

TYPIQUES DE L'ALLEMAGNE.

SECTION 1: BREME.

C'est une des villes de la vieille ligue hanseatique, occupant Ie second rang
parmi les centres commerciaux de l' Allemagne, et un port de mer tres frequente,
servant de centre d'operations pour le Lloyd de I'Allemagne du Nord. Sa popu­
lation est de 250,000 ames, et l'on s'y occupe surtout de transport, de construc­
tion de navires, de genie maritime, de construction de machines, d'edifices, et
de commerce.

SYSTEME DE COURS DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL.

C'est ici Ie commencement de l'enseignement technique pour ceux qui
vicnnent de quitter les ecoles publiques elementaires. Ces cours sont maintenus
par la ville sous la surveillance du chancelier de I'Instruction publique et du
cornite de l'instruction du senat de la ville. Les honoraires qu'on exige des
l,leves forment environ un cinquierne du cout de I'entretien, et c'est la ville qui
paie la difference. En 1909-10, ces depenses s'elevaient a 146,600 marks, dont
30,000 etaient payes par les honoraires, tandis que la ville fournissait la balance
de 114,600 marks. On fait un grand usage des eccles publiques pour cet ensei­
gnement; mais on etait a eriger un nouvel edifice, comprenant des ateliers, lors
de la visite de la Commission. Tout I'arnenagement que virent les mernbres de
la Commission etait assez pauvre, si ce n'est pour les rnodeles de dessin, et il
n'existait nulle part d'ateliers.

L'assistance durant le terme d'hiver pour l'annee 1909-10 avait ete comme
suit:-

Assistance libre:-
Cours de perfectionnement professionnel. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 311

Classe de dessin industriel.. 1211

" "pour les gar~ons , 173

169 5

Etudiants soumis a l'assistance ..obligatoire 782

2477
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La majorite des 83 professeurs qu'on emploie sonr des hommes possedant
des connaissances techniques au pratiques et qui ant ete formes a I'art d'enseigner.
Le directeur, M. le prafesseur Koop, declara qu'il avait constate que cette classe
de prafesseurs reusissait Ie mieux dans les cours de perfectionnement professionnel.

Renseignements obtenus au cours d'un "entretien" avec M. LE PROFESSEUR Koos,
directeur des cours de perfectionnement

professionnel.

Le professeur Koop estime que dans les cours de perfectionnement profes­
sionnel les garcons devraient etre partages selon les carrieres auxquelles ils se
destinent, et non d'apres leur age. C'est un enseignement principalement
individuel qui s'y donne.

II attribue le merite general du systerne des ecoles allemandes et la generosite
du peuple a l'egard de l'instruction publique a la grande foi que tous ant dans
I'efficacite de I'enseignement. L'idee est generalement repandue en AIIemagne
que Ie pays est pauvre et qu'on doit en consequence former chaque homme a bien
s'acquitter de sa tache, afin qu'il fournisse un trav~il habile et ayant de la valeur.

II invite fortement Ie Canada a rendre I'assistance aux cours de perfection­
nement obligatoire des Ie debut si possible, et s'il n'en dependait que de lui il
etablirair CeS cours sur Ie pied d'ecoles obligatoires, convaincu que le peuple
aurait tot fait d'en reconnaltre le merite.

A Breme, plusieurs des corporations sont venues trouver Ie professeur Koop
et lui ont demande de se charger de leurs classes, pretes a renoncer a leurs institu­
tions et a cooperer a I'entretien des cours de perfectionnement etablis par la ville.

II est d'avis qu'il vaut mieux pour un jeune homme apprendre son metier
dans un atelier regulier au dans une maison industrieIle a titre d'appreriti, et de
recevoir dans un cours de perfectionnement sa formation theorique et scientifique.
Ce systeme, selon lui, est preferable acelui au l'on donne les deux formations dans
une rneme ecole de metiers. En effct, Ie jeune homme travaiIle dans une atmos­
phere veritablernent industrielIe, et que I'on ne peut transporter dans une ecole
de metiers.

II est absolument convaincu que Ie meillcur professeur pour les cours de
perfectionnernent professionnel est un patron experimente qui a suivi durant six
mois au un an un cours de pedagogie. Celui-la soutient fort bien la comparaison
avec Ie professeur regulier qui s'est livre durant un temps assez considerable
a du travail pratique.

II ajoute qu'on a forme en Allemagne trop de professeurs cl'enseignemen t
technique pour les besoins du moment, mais il crait que I'equilibre se fera avec
Ie temps et que les graduees du Technicum, autrement dit I'ecole des contre­
maitres, seront plus recherches que les gradues du Hochshule et pourront trauver
plus facilement des emplois.

LE TECHNICUM

Cette institution est un exemple magnifique de ce que peut faire une simple
viIle pour developper ses pricnnipales industries au moyen de I'enseignement
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ll·chnique. L'etablissernent consiste en un grand edifice avec une salle centrale
c1'administration, des salles de classe, des salles de conference, des salles d'exposi­
I ion de rnodeles et de dessin, et d'un beau grand laboratoire de mecanique separe
dl'S salles. Ce laboratoire ne contient peut-etre pas taus les instruments que
('on trouve dans d'autres eccles, mais il semble que I'argent ait ete bien reparti
entre les divers departernents, afin que chacun ait tous les appareils qu'il faut
pour I'enseignement. Les departernents qu'on a crees repondent precisement
aux besoins de Breme : on y ens eigne la construction des navires, la mecanique
appliquee, et on yf orme les mecaniciens dont on a besoin abord des navires et
pour I'installation des services de I'electricite et du gaz et des machines hydrau­
liques. C'est en verite une institution bien propre aservir les interets de Brerne,
qui en assure d'ailleurs l'existence, et a laquelle Ie directeur, Ie docteur Lange, se
t.rouve soumis, Les honoraires payes par les etudiants ne s'elevent pas a la
moitie du cotrt de I'entretien, "et c'est la ville qui doit fournir la plus grande
partie des fonds; voici la repartition pour l'annee scolaire 19IO-II: honoraires,
97,000 marks; contribution de la ville, 192,000 marks, faisant un total de 289,000

marks. Les honoraires sont les memes pour ceux qui ne resident pas dans la
ville et pour les etrangers. Dans taus les departements on exige des candidats a
I'admission une connaissance pratique du metier qu'ils veulent etudier afond.
Les departernents sont les suivants:

A. Metiers de construction (sur terre et sous terre).
B. Cours superieur dans la construction des machines.
C. Cours superieur dans la construction des navires.
D. Construction des machines de navires et travaux de I'ingenieur meca­

rucien.
E. Installation du gaz.
Les professeurs sent des gradues de l'ecole superieure technique qUI ont

acquis une experience pratique dans les metiers.
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A. ECOLE DES METIERS DE COKSTRUCTION.

Pour etre admis a cette ecole, il faut avoir complete ses etudes a I'ecole
elementaire et rr'avoir pas eu moins de deux saisons d'experience pratique dans
la construction. Pour ce qui concerne les travaux de construction sous terre.
il faut avoir quatre annees cl'experience dans les usines de chemins de fer, ou de
travail comme aide dans la construction d'un chemin de fer, ou encore de travail
dans la construction d' aq ued ucs et de systernes de drainage; on admet aussi ceux
qui ont ete mecaniciens durant quatre ans, ou qui ont fait des travaux de merne
nature. Le cours est de cinq termes, comprenant vingt semaines chacun; les
honoraires sont de 200 marks par annee, et on contribue en outre une petite
somme pour I'assurance contre les accidents. On y enseigne les matieres sui­
vantes:-

Allemand. arithrnetique, planimetric, stereometric et trigonometric, physi­
que et chimie, dessin amain levee, geometric descriptive, construction d'edifices,
rnateriaux de construction, cout des constructions, arpentage, evaluation, lois
industrielles, lois gouvernant la construction, tenue de livres, plans et dessin
Iineaire,
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Dans le departement ou ron enseigne les travaux de construction sous terre,
on ajoute les sujets suivants: ponts, chaussees, chemins de fer, rampes de
chemins, arpentage, service d'aqueduc, hydraulique, machines, systernes en
usage dans les villes, electrotechnique.

Dans les deux premiers termes les cours sont de 43 heures par semaine,
dans Ie troisierne de 42 et de 41 heures, dans Ie quatrierne de 39, dans Ie cinq­
quierne de 37 et de 38.

B. COURS SUPERIEUR DANS LA CONSTRUCTION DES MACHINES.

Dans ce departement on s'occupe de la formation des mecaniciens, des
constructeurs de machines en general et de machines de navire en particulier,
des electro-techniciens, qui veulent s'etablir a leur compte ou entrer au service
du gouvernement. Les candidats a I'admission doivent avoir fait un an de
service militaire, et posseder au moins une annee d'experience du metier; on
prefere merne qu'ils aient acquis plus d'experience que cela. Les honoraires
sont de 200 marks par annee, et Ie cours compte cinq termes de vingt semaines
chacun, avec de 37 a 42 heures de classe par serriaine, Les rnatieres qui s'y
enseignent sont les suivantes:-

Allemand, arithrnetique, calligraphie, geographie commerciale, histoire de
l'AIlemagne, anglais, tenue de livres, economie politique, planimetric, stereorne­
trie, trigonometric, analyse geometrique, mecanique, statique, hydraulique,
chimie, physique, dessin geometrique, dessin a main levee, dessin lineaire,
parties des machines, construction de machines, technologie, leviers, pompes,
chaudieres et appareils a vapeur, gouvernails, moteurs hydrauliques, machines a
combustion, locomotives, construction d'edifices, ernploi du fer, electrotechni­
que, signaux electriques, usage de l'electricite pour l'eclairage et divers services,
pouvoir de transmission, electro-chimie, machines des navires, classification,
et les divers services dans un port de mer.

C. ECOLE SUPERIEURE DE CONSTRUCTION MARITIME.

Le but de cette division est de pousser les elevef> qui suivent les cours
techniques de construction maritime a acquerir la theorie qui leur permettra
plus tard de diriger une industrie de ce genre ou de se charger de l'adrninistra­
tion d'un bureau de construction maritime, et de les mettre en mesure d'occuper
des positions dans la marine irnperiale. On exige des candidats le certificat
accorde apres une annee de service, Le cours est de quatre terrnes couvrant
chacun vingt semaines; l'honoraire est de 200 marks, plus l'assurance contre
les accidents. Les matieres enseignees sont les memes que celles indiquees
aux articles (a) et (b), avec Ie genie en construction maritime et Ie dessin.

D. CONSTRUCTION D'ENGINS MARITIMES ET GENIE MARITIME.

Cette division prepare les eleves aux examens pour la profession de genie
maritime et de mecanique navale. Ces eleves doivent avoir, pour etre admis
aux cours, Ie certificat d'une annee de service, ou ils doivent etre en mesure



dl' subir avec SUCcE'S un exarnen d'entree representant ce certificat; s'ils ne
possedent pas ce certificat au ne subissent pas cet examen avec succes, ils
peuvent etre admis au cours preparatoire, Afin d'etre qualifies pour le cours
infcrieur en mecanique navale (4e cours) on exige de ces eleves cinq annees
rl'experience sur mer; pour Ie genie maritime, cinq annees et demie en mer
et sur terre; et pour les cours superieurs, un service proportionnellement plus
long,

Les cours pour les ingenieurs et pour les machinistes de premiere et seconde
classes sont d'une annee ; pour les machinistes de troisieme et quatrieme classes,
de seize sernaines, et consistent en cours du soir. Les honoraires sont com me
suit :-pour les ingenieurs, 300 marks par annee ; pour les ingenieurs de grade
inferieur, 250 marks par an nee ; pour les machinistes de premiere et de seconde
classes, 200 marks par annee ; de troisierne c1asse, 60 marks par annee ; et pour
ccux de quatrierne classe, 50 marks par annee, Les matieres enseignees com­
prennent:-

L'allemand, l'arithmetique, le machinisme et l'electrotechnie, Ie tracage
des plans des machines, l'anglais, la planimetric, la stereometric, la trigone­
metrie, la physique, la mecanique et la statique, la technologie, la construction
maritime, la geometric descriptive, la machinerie maritime et la chimie.
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E. COURS D'INSTALLATION DE GAZ.

Le but de ce cours est de mettre les eleves en mesure de diriger des petits
bureaux qui sont engages dans l'installation des systemes d'eau, de gaz au
d'electricite dans les villes ou dans les maisons privees,

Renseignements extrails de la "Conversation" avec le DOCTEUR WALTHER LANGE,

directeur du "Technikum".

Le docteur Lange etait a la tete de I'ecole professionnelle de Lubeck lors­
qu'il a ete appele a Breme, il y a 17 ans, pour y prendre la direction
des plans, de l'organisation et de la construction du nouveau Technikum.
II s'etait livre depuis seize ans a I'enseignement technique, et a ete dans le
mouvement depuis trente-trois ans.

Le docteur Lange est bien connu comme auteur dans la question des ecoles
d'enseignement technique en Allemagne, en France et en Autriche, et est reconnu
comme une autorite dans cette matiere.

II dit qu'il n'y avait pas de sentiment public distinct en faveur de I'ensei­
gnement technique ou scientifique, contre I'enseignement c1assique ou
general. Le sentiment general etait tres fort en faveur de I'instruction
elle-meme, et le peuple etait d'avis que toutes les branches d'instruction
devraient etre appuyees. II ri'a pas eprouve de difficulte a trouver I'argerrt
necessaire a la mise en operation de st;Ei plans d'action dans le Technikum.
II etait plus difficile de se procurer l'argent maintenant qu'il ne I'avait et€~ dans
Ie passe.



1120

3 GEORGE V, A. 1913

LE REALSCHlJLE: BRihlE.

LE TECHNIKUM; BREME.



,
L'ENSEIGNEMENT INDUS'l'RIEL ET TECHNIQUE

DOC. PARLEMENTAIRE No 191d

1121

II ajoute que les compagnies industrielles avaient fait peu pour encoura­
",t'r I'ceuvre du Technikum, soit en lui accordant leur soutien personnel ou
par le moyen de dons en argent. Pendant les premiers dix ans la North
German Lloyd S. S. Co., a paye des petites sommes au maintien des cours
superieurs en construction maritime, en genie maritime, etc., mais eIle n'y con­
t dime rien aujourd'hui.

Tout recernment il y avait eu de l'opposition au Technikum de la part
de quelques economistes qui pretendaient que la ville de Brerne ne devait
pas supporter une institution aussi dispendieuse que le Technikum, mais
qu'elle devait plutot aider des eleves qui desiraient suivre des cours sernbl abies
et les envoyer dans des institutions de merne caractere, de la Prusse ou d'ailleurs.
Cependant ce sentiment n'etait pas general ou dangereux.

II y a eu un moment de cooperation tres prononcee entre l'ecole et une
Krande industrie dans l'affaire de I'etablissement d'un cours d'etudcs en instal­
lation de gaz. Une grosse compagnie, la Karl Fraenke, qui fabriquait des
appareils pour I'installation du gaz, des services d'eau, etc., voulait avoir
des hommes capables de diriger l'installation et l'operation de ces services.
La compagnie s'adressa au Technikum et demanda que celui-ci preparat
des hommes pour ce genre de travail. Le Technikum consentit, et la com­
pagnie fournit les appareils, les dessins, etc., et s'engagea a combler le deficit
d'un tel cours au dela des honoraires. Le deficit a ete peu considerable, ainsi
on a exige peu de chose de la compagnie. La demande pour de tels hommes
a ete tres grande, et aujourd'hui ces hommes viennent de toutes les parties de
l'Allemagne et trouvent de l'emploi des leur sortie des cours. D'autres eccles
(telle que celie de Cologne) ont etabli ces COur3.

Le docteur Lange dit qu'on a entraine un plus grand nombre de ces hommes
de capacites techniques qu'il n'etait necessaire pour les besoins de l'Allemagne,
mais pas plus (s'il y en a eu autant en proportion des demandes) que pour les
professions de medecins, d'avocats, etc. Aujourd'hui, ajoute-t-il, plusieurs de
ces hommes s'en vont a I'etranger, principalement dans les colonies allemandes
et dans d'autres pays ou le capital allemand est interesse, comme au Bresil et
en Chine. C'est une chose tres avantageuse pour l'AlIemagne, a son avis,
qu'elle ait sur son territoire un aussi grand nombre de ces hommes competen ts
qui puissent remplir des positions responsables, rneme si la chose est quelque
peu difficile pour l'individu.

II conseille au Canada, qui est encore un jeune pays, d'etablir d'abord,
dans chaque centre, me me dans les plus petits villages, des eccles de perfec­
tionnement et de les rendre aussi obligatoires que possible pour tous les garcons
et les filles de 14 a 17 ans, et plus tard, quand le besoin s'en fera sentir, d'etablir
dans les principaux centres des eccles speciales, comme celles de construction
et de machinisme. Ces ecoles sont beaucoup plus avantageuses pour le pays
et pour les industries nationales que Ies colleges de genie civil. La chose essen­
tielle est, selon le docteur Lange, de forcer la masse a se relever, et ainsi
chaque apprenti devrait etre entraine, et les hommes devraient avoir l'oppor­
tunite de s'entrainer eux-mernes a devenir surtout des patrons. II a beaucoup

191d-II-5
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insiste sur ces points, et aussi sur Ie fait que les eccles de perfectionnement
devraient etre obligatoires, si possible, et que l'instruction devrait etre donnee
le jour.

II insista aussi beaucoup sur Ie point qu'une partie de l'enseignement
devrait etre consacree a des matieres generales, telles que les langues, les devoirs
du citoyen, et l'histoire industrielle.

SECTION 2: CHEMNITZ.

Cette ville de 290,000 ames est situee dans Ie royaume de Saxe, et constitue
l'un des centres manufacturiers les plus importants de I'Empire allemand. Ses
principales industries sont, la fabrication des locomotives et d'instruments ara­
toires, filature de coton, la fabrication des gants et le tissage. Elle posse de une
organisation superieure d'enseignement technique, et peut servir de modele a
aucune autre ville de merne grandeur. Elle possede en tout vingt-neuf ecoles
denseignement technique.

L'organisation generale de l'enseignement technique a Chemnitz est comme
suit:-

I. Ecoles munieipales professionnelles et de perfectionnement, soutenues
par la ville au moyen des subventions accordees par l'Etat.

II. Un institut d'enseignement technique avec cinq divisions, maintenu
par le royaume de Saxe.

III. Une ecole superieure de tissage, avec sept divisions, etant une institu­
tion privee, recevant une subvention du royaume de Saxe.

I. ECOLES MUNICIPALES PROFESSIONNELLES ET DE

PERFECTIONNEMENT.

Depuis 1873, alors que l'assistance aux eccles de perfectionnement etait
obligatoire pour les garcons de 14 a 17 ans, pour pas moins de deux heures par
semaine, Chemnitz a exige que les cours soient de quatre heures par semaine, et
cinq heures par semaine pour certains metiers, cette derniere alternative devant
s'etendre prochainement a l'inclusion de tout. L'opinion courante est que s'il
fallait aujourd'hui abroger cette assistance obligatoire aux cours, l'assiduite
resterait la merne.

Les apprentis recoivent toute leur instruction durant Ie jour; on ne donne
des cours ni Ie soir ni Ie dimanche, et la session est continuelle, pour quatre au
cinq heures, au lieu de deux periodes de deux heures chacune par semaine comme
auparavant. Les garcons se rendent generalement aux cours le rnatin avant de
prendre leur travail.

Le secretaire a exprime l'opinion que l'assistance obligatoire aux cours des
eccles de perfectionnement depuis 1873 a augmente Ie support public de tout le
systerne de I'instruction, au moyen du contact des ouvriers avec les ecoles de
perfectionnement. II cita un cas de quelques mouleurs qui etaient en greve et
qui passaient leur temps libre a visiter une exposition du travail fait a l'ecole,
et qui furent convaincus de la valeur d'un tel enseignement.
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Des cours du soir volontaires sont offerts aux journaliers.
On est actuellement a etudier l'extension des limites de l'assistance aux

cours obligatoires, et les patrons qui etaient autrefois contre ces eccles sont
maintenant en faveur de I'idee, A cause de l'assistance toujours grandissante
il est devenu necessaire de construire un nouvel edifice, ce qui fait trois en tout
pour les ecoles de perfectionnement. Ces eccles sont soutenues par I'Etat, mais
elles recoivent une partie de la subvention accordee a la ville par Ie royaume de
Saxe. Lors de la visite de la Commission aces ecoles 14,000 personnes, du
total de la population qui est de 290,000, suivaient ces cours; 4,000 eleves
suivaient les cours donnes dans l'edifice visite ; ces eleves etaient ~ges de 14 a
17 ans.

Le but que se proposent les ecoles de perfectionnement est:-
(I) D'augmenter les connaissances et la competence de I'eleve comme

producteur;
(2) De Ie rendre meilleur citoyen.
Ce but est atteint au moyen d'une instruction supplernentaire, sans la pra­

tique de l'atelier, bien que les directeurs seraient contents de pouvoir se servir de
l'atelier s'ils en avaient les moyens.

Le personnel se compose d'anciens instituteurs d'ecoles elementaires, ayant
une annee ou plus d'experience dans I'industrie; ils possedent Ie meme status et
les memes privileges que les instituteurs d'ecoles elementaires. lIs sont tenus
de donner au moins 24 heures d'enseignement par semaine. On se propose
d'etablir un cours special pour les instituteurs professionnels, en leur dormant
une annee d'enseignement apres leur cours elementaire d'ecole normale.

REMARQUES GENERALES.

Une classe d'apprentis boulangers dans leurs habits blancs presentait une
apparence de proprete et de vouloir-faire. De la classe, ils allaient tout droit
a leur travail de nuit,

Dans la nouvelle ecole il y aura des ateliers pour la demonstration, comme a
Frankfurt ou a Wurtemberg, mais les autorites considerent que Ie systerne de
Munich est Ie meilleur a adopter, si la chose est possible.

On y offre les cours suivants:-
Commercial-(6 heures par semaine): allemand, tenue des livres, stenographic,

(obligatoires), anglais, francais, 2 h. par semaine (faculta­
tifs) .

Cours des employes-commis-r-u» heures par semaine): pour les commis employes
dans les bureaux d'avocats et les bureaux publics:-allemand,
arithmetique, stenographic commerciale, tenue des livres
(obligatoires), anglais et francais, 2 h. par semaine (facultatifs).

Cours de boulangerie-r-t t.Sc: heures par session): allemand, tenue des livres et
histoire industrielle.

Cours de confiserie-i-taoo heures par session): allemand. tenue des livres, arith­
rnetique, affaires, dessin et travail pratique.

Cours pour les ouvriers en construction-c-czoo heures par session): allemand,
arithrnetique, affaires et dessin,

191d-II-5~
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Cours de dessin-(I60 heures par session): allemand, arithrnetique, affaires,
dessin, sourtout pour les industries textiles, Ie dessin etant
enseigne dans la division de I'ecole superieure de tissage.

Metallurgie-(2oo heures par session): memes sujets, avec Ie dessin quand il est
exige.

Dessin a main levee-(2oo heures par session) :
Cours pour les journaliers-4 heures par sernaine, et comprenant l'allemand,

I'arithrnetique et les devoirs du citoyen.

Renseignements obtenus d'une «Conversation» avec le PROFESSEL"R GOEPFERT,

directeur des ecoles de perfectionnement de Chemnitz.

Le professeur Goepfert dit que les cours de perfectionnement ont ete aussi
avantageux a l'esprit social qu'aux industries elles-mernes. Ceux qui ont suivi
ces cours se livrent a l'etablissernent de clubs sociaux et se servent de l'ecole
comme lieu de reunion.

A cause de l'avancement de la specialisation dans les manufactures les
ateliers al'ecole deviennent de plus en plus necessaires, et dans Ie nouvel edifice
ces ateliers seront etablis, On se chargera aussi des eccles de pertectionne­
ment du syndicat ouvrier, comme faisant partie de l'organisation generale, des
que Ie nouvel edifice sera pret, et aucune contribution ne sera exigee du syn­
dicat pour cette fin.

II n'y a pas d'organisation speciale qui se charge de trouver de l'emploi aux
eleves sortant des ecoles elementaires, si ce n'est l'instituteur, qui s'en fait un
interet personnel.

Le directeur prefere, aux instituteurs acaderniques qui n'ont pas d'cntrai­
nement pratique, des instituteurs ayant de I'experience pratique et qui ont
quelques connaissances pedagogiques.

La tendance aujourd'hui dans les eccles est d'inclure a leur programme la
d'exterite.

Les eleves qui suivent les cours de perfectionnement ont generalement
environ deux heures d'ctudes concernant Ie travail de maison.

On croit que les ecoles de perfectionnernent obligatoire pour les filles seront
bientot introduites dans la Saxe, et qu'elles s'occuperont de l'enseignement de
I'art menager.

II. INSTITUT D'ENSEIGNEMENT TECHKIQUE.

Cet institut comprend 5 divisions, comme suit:­
I. Academic d'enseignement industrie!.
2. Ecoles des metiers de construction.
3. Ecole de construction des machines.
4. Ecole de la teinturerie.
5. Ecole industrielle de dessin (cours du soir),
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Est comprise soue Ie n° 3 une division d'enseignement electrotechnique
pour preparer les eleves a la connaissance du fonctionnement des machines a
tisser.

Cet institut est plutot une ecole de perfectionnement, mais en me me temps,
de 2 it 5 pour roo des eleves qui suivent les cours de la division (I) vont pour­
suivre leurs etudes dans une ecole superieure d'enseignement technique, et en­
viron 50 pour roo de ceux-ci suivent les cours en vue d'obtenir leurs diplomes.
Ceux qui obtiennent leurs diplomes prennent des positions comme dessinateurs
plutdt que comme patrons.

Le nombre des eleves qui ant suivi les cours durant l'annee 1910, a ete de
1,253·

L'outillage est des plus modernes et complets, mais plutot destine a la
demonstration. Environ deux ans avant la visite de la commission, on avait
construit , au calit de 1,250,000 marks, un nouvel edifice pour les cours de genie
en electricite et en .vapeur et de la teinturerie. On depense par annee 3,000

marks pour les journaux-revues, 2,000 marks pour les livres et 1,000 marks
pour les reparations. La bibliotheque est ouverte a tous les jours de classe , et
un soir par semaine pour Ie public en general.

I. ACADEMIE D'ENSE1GNEMENT INDUSTRIEL.

Cette institution fut fondee vers 1830 et debuta comme ecole d'enseigne­
ment industriel pour la preparation dee ouvriers des manufactures et des patrons,
et ne pretend pas donner un enseignement scientifique autre que celui-la. Les
cours superieurs de cette institution menent les eleves, en matiere d'enseigne­
ment, au point au Dresden commence. II y a aussi un cours preparatoire pour
ceux des cleves qui en ant besoin.

Divisions:-
A. Ingenieurs en machines, Iabricants, ingeriicurs-chefs des machines ct de

manufactures de tissage et de filature.
B. Ingenieurs en chimie-technique, fabricants et directcurs des industries

chimiques et autres.
C. Architectes.
D. Ingenieurs clectricicns, pour la fabrication, etc., des appareils elec­

triques,
Cours. Les cours de toutes leo, divisions sont de sept termes scolaires. Dans

la division C il y a six mois de travail pratique entre Ie premier et Ie second
terme.

Les capacites exigees pour admission sont:-
Pour les divisions A et B un certificat dune annee de service militaire,

et un certificat, au deux annees d'experience dans une manufacture de machines
0,1 clans le service electro-technique.

Pour la division C, au mains cinq mois d'experience en charpenterie.
Examen d'cntree au equivalent.
Le certificat accorde a la fin du cours vaut a I'eleve son entree, sans exa­

men, a Dresde et a Freiberg, pour l'obtention d'un doctorat en genie ct d'un
diplornc de genie. Dans la division B ce ccrtificat donne droit a l'cntree aux
cours des chimistes preposes a l'analyse des comestibles.
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Les honoraires sont:-I20 marks pour les Saxons, 180 pour les autres Alle­
mands et 300 pour les etrangers, en plus des honoraires pour laboratoire et de la
remise exigee pour la casse, etc. Le cout des livres et de l'outillage necessaires
s'eleve a environ 70 a 100 marks par annee.

Matieres enseignees: allemand, litterature, anglais, dessin a main levee,
physique, chirnie, mathematiques, charpenterie, dessin, mesurage, technologie
chimique et mecanique, metallurgic, electro-technie (travail pratique), dessin
et construction des machines, levage, pompes, machines a vapeur, chaudieres
a vapeur, machines hydrauliques (pratique). Toutes ces matieres sont obli­
gatoires.

Les rnatieres [acultatives sont: anglai s, francais, stenographie, arithrne­
tique, tenue des Iivres, extinction du feu, filage, tissage et appretage, construc­
tion en fer, premiere aide, installation des systemes hydrauliques, brevets
d'invention prevention des accidents et l'hygiene,

(2) ECOLES DES METIERS DE CONSTRUCTION.

Le but de cette division est de preparer les eleves aux metiers de cons­
truction, comme patrons intermediaires, et de les preparer pour le certificat de
charpentier en chef.

Pour admettre un eleve aces eccles on exige de lui une instruction ele­
mentaire qui ri'est pas au-dessous du quatrierne cours d'une ecole elementaire,
une experience de trois etes com me macon ou apprenti-charpentier, et un ternoi­
gnage de force physique suffisante. On lui fait subir un examen d'entree, qui
comprend le dessin. Le certificat de journalier doit etre obtenu avant la seconde
session. L' eleve peut faire le travail pratique au cours de l'Cte afin de satisfaire
aux exigences d' entree.

Les honoraires sont de So marks pour lesSaxons, 100 marks pour les autres
Allemands, et 200 pour les etrangers, en plus de So marks pour les livres et l'ou­
tillage necessaires,

On y etudie Ies matieres suivantes:-
Allemand, tenue des livres, ecriture, mathernatiques, science naturelle (y

compris la chimie), la mecanique de la construction, projection et ombrage,
lois de la perepective: science de construction, y compris les travaux souter­
rains, materiaux a construction, reglements de la construction; lo tracage des
plans et la charpenterie; installation des systemes de chauffage et de l'eclairage:
mesurage; construction en pierre, en bois, en fer, ou mixte; Ie posage des
caloriferes, des toits, des gouttieres: les plans et le dessin a main levee et
architecture; histoire de l' architecture; dessin d' edifices, l' extinction du feu.

Le cours comprend 5 sessions de 6 mois chacune.

ECOLE ROYALE DE LA CONSTRUCTION DES MACHINES.

Cette ecole a deux divisions:
Machinerie technique (rnachines-outils et a pouvoir).
Electro-techniq ue.
Le but: de preparer les cleves adevenir des patrons, etc.



L'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET TEOHNIQUE 1127

DOC. P.ARLEMENTAIRE No 191d

Le cours: 3 sessions de 6 mois chacune (l'electro-technique comprend 4
sessions) .

Ce que l'entree exige: ~ge, 17 ans, une instruction suffisante, et pas mains
de trois annees d'experience, On accepte seulement la pratique de l'atelier,
et de preference l'experience acquise dans une manufacture de machines (avec
fonderie), ou celie du travail electro-technique dans un atelier ou l'on repare
les machines, ou encore dans une boutique d' appareils telegraphiques, etc.
On tient compte de l'experience acquise dans l'installation des machines ou
du service electrique, mais non des connaissances de dessin. Un examen
d'entree est tenu sur les matieres generales.

Les honoraires sont de So marks pour les Saxons; 100 marks pour les autres
&lIemands et 200 pour les etrangers, plus 60 marks par annee pour les livres
et autres besoins.

Les matieres enseignees sont les suiuantes: allemand, tenue des livres, econo­
mie politique, dessin, projections, mathematiques, physique, ecriture: matieres
techniques du cours choisi. Les sujets facultatifs sont la stenographic, la
filature, Ie tissage, Ie polissage, la fabrication du papier, Ie service des eaux,
les brevets d'invention, la machinerie de l'atelier, et l'hygiene.

- (4) ECOLE ROYALE DE TEINTURERIE.

Cette division de l'institut technique donne l'instruction pratique et theo­
rique aux teinturiers et aux autres interesses dans cette industrie, afin de les
preparer a devenir des experts en teinturerie, On y donne un travail pratique
de laboratoire. On accepte des eleves pour des cours de peude duree.

Le cours comprend 3 sessions de 6 mois chacune, mais ceux qui possedent
deja la preparation necessaire peuvent abreger Ie cours, ou peuvent, durant
le cours, s'occuper de travaux speciaux,

Les exigences d' entree: ~ge, IS ans, instruction suffisante, et (3) pas moins
d'une annee et dernie d'experience pratique.

Les candidats sont tenus de fournir a leur entree un certificat d'experience
en matieres scolaires et industrielles, et doivent savoir Iireet ecrire, et connaitre
les quatre regles fondamentales de l'arithmetique: on leur fait subir un examen
d'entree afin de determiner leurs connaissances en ces matieres. Les eleves
qui ont deja travaille pendant une session dans un laboratoire peuvent etre
admis au cours une session apres l'ouverture.

Les honoraires: (a) Saxons, So marks; (b) autres allemands, 100 marks;
(c) etrangers, 500 marks, avec remises a ceux qui l'auront meritee.
Les cours offerts sont les suioants

Chimie experirnentale et travail de laboratoire dans une teinturerie;
arithmetique, geometrie, allemand, dessin lineaire et dessin des machines;
technologie chimique; teinturerie experimentale: machinerie, teinturerie, blan­
chissage, imprimerie, lavage chimique, tenue des livres et devoirs du citoyen.

Facultatifs :-filature et tissage, installation du service electrique et des
eaux" extinction du feu et brevets.
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(s) ECOLE INDUSTRIELLE DE DESSIN.

Cette institution est une ecole du soir qui veut preparer les jeunes gens
de la classe industrielle au dessin et au modelage; eIle leur enseigne a avoir
l'ceil juste et une main sflre, et a cultiver leurs aptitudes. Environ 300 eleves
frequentent cette ecole, la plupart d'entre eux etant des journaliers. Les
cours sont ordonnes pour convenir aux besoins divers des eleves, et cornportent
Ie dessin a main levee, Ie modelage, Ie dessin geometrique, Ie dessin a projection,
le dessin des machines; l'honoraire est de S marks par six mois.

III. ECOLE SUPERIEURE DE TISSAGE.

Cette ecole est composee de sept divisions, comme suit:-
1. Ecole du jour-une annee.
2. Ecole du jour de dessin de modeles-3 ans.
3. Division preparatoire (du jourl-e-ordonnee au besoin.
4. Ecole de tissage (soir et dimanche)-2 ans.
S. Ecole commerciale (du soir)-I annee,
6. Ecole de dessin de mod~les (dimanche et soirj-s-ordonnee au besoin.
7. Division des apprentis (ecole du jour et 3 annees d'appentissage

dans la chambre des machines a tisser),

COURS SPECIAUX.

Instructrices du travail a l'aiguille et institutrices d'ecoles du sorr,

Tissage de la peluche.
Tenue des comptes dans le tissage.

Le nombre d'eleves pour l'annce 19Io-II a ete de S1O.

TRAITS SPECIAUX.

Un bureau de placement est attache a cette ecole, et la demande de gradues
excede le nombre d'hommes dont elle peut disposer.

II y a aussi un jardin botanique pour l'usage des dessinateurs en modeles
et de ceux qui suivent les cours de dessin,

Des modeles sont ernpruntes pour des conferences sur Ie style, etc.
Les eleves font des voyages a des centres industriels et en ecrivent des

rapports.
Un assortiment de tissage avec 2,047 varietes de textiles est en voie de

preparation pour l'usage dec eleves, et la chambre de lecture est bien montee
en revues techniques. On y tient aussi des expositions des travaux faits a
l'ecole.
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-, COURS D'ETUDES,

Les reglements forrnules en 1897 et devant servir a l'organisation des cours
d'etudes locaux et ala prescription d'une methode d'enseignement, ne touchaient
qu'a I'allemand et l'arithmetique. II a ete exige que les rnatieres a enseigner
soient choisies de preference parmi les taches ordinaires et les travaux de chaque
jour; et qu'en prenant en consideration les conditions industrielles locales, elles
developperaient Ie sentiment religieux et I'amour de la patrie. Ces cours
pouvaient etre donnees par toutes les divisions ou genres d'ecoles.

L'ecole de perfectionnement generale, qui n'etait pas directement technique
ou professionnelle, comprenait quatre cours: 2 pour l'allemand, 2 pour l'arithme­
tique, la geornetrie, la tenue des livres, et 2 pour Ie dessin.

Dans la mise a execution de ces cours on a beaucoup laisse a l'initiative
volontaire d'un chacun, et principalement par ce moyen, le developpement
s'est surtout manifeste dans la direction de pousser les cours d'etudes a insister
davantage sur les interets attaches aux occupations de chaque jour des eleves.

Dans les plus grandes villes il a ete possible de grouper en classes les eleves,
acause de leur grand nombre, et selon leur genre d'occupations. Cette initiative
a necessite la nomination d'inspecteurs experts, de principaux et d'instituteurs, et
la construction d'edifices speciaux. Par Ie rapport officiel on voit que lespremiers
cours d'etudes sont devenus dernodes a cause de ce developpement, et qu'en
consequence des nouveaux cours sont etablis et doivent etre adoptes en 1910,

Conformernent a ceux-ci, I'enseignement dans la langue maternelle prend la
forme de compositions sur les metiers et de lecons sur les devoirs de citoyens en
enseignant a fond les relations actuelles des metiers et des occupations, Dans
les ecoles des plus petits centres, dans lesquelles, pour des raisons de cofrt, on ne
peut grouper les eleves selon leurs occupations, la matiere enseignee est dirigee
plutot sur les conditions locales et les besoins speciaux des principaux metiers
des villes.

Les ecoles commerciales de perfectionnement ont aussi evolue en ecoles
techniques qui placent au centre de I'instruction la correspondance commerciale,
I'arithmetique et la geographie, ainsi que la pratique des affaires,

DESSIN

Comme resultat d'une attention soignee, les nouveaux principes pour I'ensei­
gnement du dessin ant ete approuves par une ordonnance en date du 28 janvier
1907. Ces principes visent a une evolution purement professionnelle de cette
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division. Dans l'ecole de perfectionnement le dessin a, au cours de la derniere
decade, abandorme son ancien but esthetique habituel et est devenu plutot une
affaire de trace et de dessin lineaire comme assistance pratique aux divers metiers.
Autrefois le dessin des corps geometriques et de mesurage rnathernatique etaient
les centres de cette division d'etudes, et plus tard, le dessin decoratif a recu
plus d'attention, et Ie dessin professionnel (appele Ie dessin en construction)
n'etait pas enseigne avant la seconde partie du cours; aujourd'hui, a. cause des
nouveaux principes adoptes, les dessins sont la base de tout l'enseignement du
dessin.

POUR LES GAR~ONS'JOURNALIERS.

Le fait que les journaliers sont entres sous l'influence de I'ecole et suivent les
cours, a cree de nouveaux problernes a. resoudre. Les matieres qui doivent etre
enseignees a. ces journaliers sont choisies principalement dans les conditions du
travail et du transport de leurs paroisses ou de leurs provinces respectives. II
y a des cours en hygiene et dans la bonne tenue, et l'on y donne aussi des renseigne­
ments au sujet des devoirs du citoyen et du bien-etre economique.

Avant d'etudier la question des cours de perfectionnement pour ceux qui
sont occupes a. apprendre des metiers, on fera connaitre le programme d'une ecole
de Berlin pour les garcons qui ne sont pas engages dans les metiers. On remar­
quera que cette ecole se tient en relations constantes et intimes avec les interets
personnels, locaux et quotidiens des eleves,

PREMIERE ANNEE.

Le jeune ouvrier et ses circonstances personnelles.
A.-Connaissances concernant ses occupations et ses devoirs de citoyen.

I. Entree dans le monde industriel.
(a) Choix d'une profession. Travail de l'homme du metier et du

journalier. Obtention d'une position. Ce que veut dire le travail.
(b) L'ecole de perfectionnement.

2. Rang dans la nouvelle commune.
(a) Livre des heures de travail et livre des salaires, Reglernents du

travail.
(b) Bonne conduite. Devoirs envers le patron. Attitude vis-a-vis

des compagnons de travail. Relations avec les autres.
3. Hygiene.

(a) Hygiene personnelle. Nutrition (temperance, alcool). Habits
(soin de Ia peau).

(b) Hygiene a. la maison et a l'ate1ier. Ventilation, chauffage, eclairage.
(c) Premiere aide.
(d) Emploi du temps libre aux exerciees gymnastiques, ala marche et

aux jeux; pour la culture, l'instruction et la conversation.
4. Assurances, mesures a. prendre en cas de maladie, d'accidents, etc.

(a) Assurances et mesures sanitaires a prendre en cas de maladie.
(b) Assurances et mesures sanitaires a prendre en cas d' accident
(c) Assurances et mesures a prendre en cas d'incapacite et de vieillesse.
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B.-Travail ecrit.
1. (a) Lettres de demandes et reponses. Avis au bureau de la gendar­

merie d'un changement d'emploi.
(b) Correspondance et formules employees dans les rapports avec l'ecole

de perfectionnement.
2. (a) Livres des travaux et formules s'y rattachant. Correspondance

avec le patron. (Maladie, incapacite d'aller au travail, etc.).
(b) Lettres aux parents, aux amis et aux connaissances.

3. Notes sur l'hygiene.

4. Papiers et formules employes ou qui se rapportent a l'assurance.

C.-Arithmeiique.
Les quatre regie fondamentales, les nombres entiers et les fractions. Les

calculs du pourcentage. (Argent, le systeme de poids et mesures concernant les
fractions decimales.)

1. Composition sur l'entree dans le monde industriel, honoraires, annonces,
demande d'emploi.

2. Devoirs ecrit sur les besoins personnels et les salaires,
3. Devoir ecrit sur les questions de l'hy giene.
4. Devoir ecrit sur les lois de l'assurance, etc.

SECONDE ANNEE.

Le jeune ouvrier a son travail.

A.-Connaissances concernant ses occupations et ses devoirs de citoyen.

1. Son activite dans les affaires (garcon messager).
(a) Transactions dans la ville.
(b) Transactions avec les compagnies de chemin de fer.
(c) Transactions avec le bureau de poste.
(d) Transactions au sujet des affaires financieres,

2. Son activite dans l'atelier (garcon ouvrier).

(a) Produits d'ouvrages a la main importants et industries de Berlin
(en autant que ces produits disent quelque chose en faveur du jeune ouvrier des
classes interessees).

(b). Reglements pour le controle de l'atelier.
(c) Exemples du travail pour un exercice independant ou conjoint.

3. Son salaire,
(a) Signification et sorte de salaire. Protection des salaires.
(b) Usage equitable des salaires.
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4. Sa position legale.
(a) Formules de contrat pour ernploi.
(b) Ordonnances; commissions, et leur execution.

1133

5. Signification du travail.
(a) La valeur du travail pour l'individu. Possibilites d'avancement.
(b) La valeurdu travail pour l'Etat et la societe. Le travail autrefois

et aujourd'hui.

B.-Travail ecrit.

En plus du remplissage des formules, lettres, billets, etc., sont generalemerit
prepares les suivants:

I. Papiers en usage dans les affaires.
(a) Papiers employes dans les transactions de la ville,. Forrnules

d'ordonnances, formules de remise et de recus, avec pieces justificatives.
(b) Papiers employes dans les transactions avec Ie chemin de fer. For­

mules d'entree de consignation, adresser des rnarchandises, etc.
(e) Papiers en usage dans les transactions avec le bureau de poste,

Adresser des colis, des telegrarnmes, etc.
(d) Papiers en usage dans les transactions financieres, Envois et

recus, traites, mandats, cheques, cheques postdates.

2. Papiers dans l'atelier. Ordres de remise et commissions.

3. Papiers employes au calcul des salaires,

4. Papiers employes pour les contrats d'emploi, pour les ordres et les com­
missions.

5. Billets, demandes et lettres.

C.-Arithmetique.

En plus de I'application des regles fondamentales, Ie calcul du pourcentage
dans toutes les formules et los demandes est aconsiderer,

I. Devoirs ecrits sur los affaires.
(a) La ville.
(b) Le chemin de fer.
(e) Le bureau de paste.
(d) Affaires financieres,

2. (a) Devoirs ecrits sur les produits bruts et les articles Iabriques,
(b) Calcul de I'espace.

3. Devoirs ecrits sur les salaires et leur distribution. Epargnes et depenses
des salaires,

4. Devoirs ecrits sur l'achat et la vente.

5. Devoirs ecrits sur l'application plus severe des materiaux.
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A.-Connaissance concernant les relations sociales et civiques.

I. L' ouvrier dans la famille.
(a) La famille comme base de la moralite et du bien-etre,
(b) Le soin des parents pour l'existence et I'habitation, Direction

ecomomique et assurances.
(c) Les faits les plus importants au sujet de l'autorite des parents et la

necessite ,de pourvoir a leur soutien, Heritage et testament. Tutelle et edu­
cation donnee par un tuteur. Devoirs des enfants.

2. L'ouvrier comme membre des clubs et des unions.
(a) Associations-e.g., associations concernant le loyer et la construction,

banques d'epargnes et de pret,
(b) Syndicats ouvriers.
(c) Associations sociales et educationnelles.

3. L'ouvrier comme membre de la municipalite.
(a) Ce que doit faire la municipalite pour le bien-etre de la societe.

Hygiene publique. Soin des pauvres et des orphelins; ce que doit faire la
municipalite pour l'education: les taxes.

(b) Les faits les plus importants concernant l'administration.
(c) Les faits les plus irnportants au sujet de savoir trauver des maisons

en cas de necessite,

4. L'ouvrier comme citoyen de l'Etat.
(a) Concernant les ordonnances imperiales et l'autorite Imperiale:

l'Empereur; Ie Conseil federal; le Reichstag; les revenus de l'empire; I'arrnee
et la marine.

(b) Au sujet des arrangements et des autorites de l'Etat: le roi et Ie
parlement; les revenus de l'Etat et la justice.

B.-Travail ecrit.

I. Papiers et lettres qui concernent la famille. Loyer, avis, pret.
2. Invitations. Exercices, Composition d'un simple rapport.
3. Demandes dans les affaires concernant les pauvres et les orphelins.
4. Demandes aux autorites, et particulierernent aux cours de justice.

C.-A rithmetique.

I. Exercices sur les choses domestiques, Caisse d'epargnes, assurances
sur la vie et contre Ie feu, billets, obligations, etc., etc.

2. Tenue des livres dornestiques.
3. (a) Taxes rnunicipales. Exercices relatifs a l'organisation de la ville.

(b) Tenue des livres dans les petits negoces,
4. Irnpots et droits de douane.
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POUR GAR<;:ONS ET HOMMES DE METIERS SPECIAUX.
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Les cours d'etudes et les horaires pour ceux-ci different de ceux qui s'ap­
pliquent aux jeunes gens de metiers ordinaires. Des renseignements sur les
cours d'etude pour les artisans specialistes et pour ceux qui apprennent des
metiers speciaux sont indiques tres completernent sous les rubriques "Eccles
pour machinistes et rnetallurgistes", "Eccles textiles", "Ecoles commerciales",
"Eccles industrielles pour femmes", et "Eccles d'art industriel".

ECOLES POUR LES APPRENTIS.

Dans toutes les ecoles la Commission a He vivement frappee par la qualite
superieure du dessin. Dans l'ecole elementaire on fait d'abord l'etude et la pra­
tique de la forme, ensuite l'etude des couleurs. Void un exemple de la Iacon
dont un eleve dresse un dessin, 11 trace d'abord un papillon, ensuite il ajoute les
dessins conventionnels, et apres illes combine pour en faire un cadre decoratif.

Dans les dernieres annees du cours l'on exige de ceux qui suivent le departe­
ment de la construction des dessins avec devis complets. Si le projet consiste
en l'installation d'un systerne d'eclairage dans une maison, les dessins et devis
doivent etre sembiabies aceux que doivent suivre un entrepreneur et ses hommes.

L'on s'cocupe beaucoup d'exercices de calcul. On les a introduits et de­
veloppes pour inclure le coat des rnateriaux, l'opportunite du projet relativement
aux conditions dans lesquelles il a ete concu et Ie but dans lequel il doit etre
utilise; et tout ceci est etudie en ayant egard a l'etat existant des prix du marche,
Les eleves sont entraines aces calculs au moins huit fois durant I'annee. Dans
chaque branche on enseigne soigneusement la tenue des livres, y compris un sys­
teme de comptabilite d'achat, etc., etc.

Comme exemple de la perfection consommee des mesures prises et du travail
accompli l'on cite comme exemple ce qui suit:-Dans le departement de la ta­
pisserie l'on a meuble une chambre avec des installations mobiles, afin de pouvoir
utiliser les differents rnateriaux pour des fins diverses.

Dans la cordonnerie il y avait des echarrtillons de cuir indiquant les diverses
etapes de la fabrication du cuir. Les peaux etaient tracees afin d'indiquer le
taillage sans perte de materiel. Les eleves pratiquent d'abord en coupant du
carton et du papier jusqu'a ce qu'ils aient acquis un certain perfectionnement.

Dans la classe de la sellerie on enseigne Ie dessin avec autant de soin que dans
les autres departernents. Cet enseignement est plus perfectionne que les be­
soins du Canada l'exigeraient. Nous mentionnons ceci comme illustration
de la haute qualite du travail accompli dans les ecoles de .perfectionnement.

Dans le cours de sellerie de l'une des ecoles l'on consacre 2 heures sur 6 de
chaque semaine au dessin durant trois ans.

Dans le departement de l'orfevrerie de l'argent et de l'or il y a l'outillage
complet pour la fabrication de la bijouterie et des objets d'art.

Dans tous les departements on prend soin de familiariser les eleves avec les
rnateriaux utilises dans leurs metiers, Ie precede de leur fabrication, leur valeur
relative et leur origine geographique, Nous avons ete sous l'impression que Ie
professeur traite toutes les branches qui sont analogues au sujet principal, et
que ced semblerait pratique et merne necessaire au Canada.
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Dans toutes les classes on enseigne I'hygicne, la sante publique et les chases
civiques.

A ce point de vue l'on a pris quelques notes en visitant une ecole (Gewer­
besaal, Strassrnannstrasse) pour les artisans qui ont depasse la periode dappren­
tissage a Berlin.

ECOLE POUR ARTISANS QUI ONT TERMINE L'APPRENTISSAGE.

Cette ecole donne des classes du soir pour les ouvriers dans Ie bois et dans le
fer Qui ont depasse la periode d'apprentissage.

Cette ecole est egalement suivie par quelques apprentis qui frequentent
l'ecole de perfectionnement. Les ouvriers suivent des cours afin de fabriquer
leur «chef-d'ceuvre »dans le but d'obtrnir leur certificat de maitre.

Le personnel se compose d'un comite autorise par la ville et est rernunere
a tant de l'heure. Les professeurs principaux consacrent tout leur temps it
l'ecole. Parmi les instructeurs il se trouve des hommes qui ant acquis des
hautes connaissances et une grande reputation dans des ctablissements manu­
facturiers. Le personnel n'est pas represente sur le comite des examinateurs
pour les certificats de «rna'itres », lesquels sont distribues par les corporations. II
y a l'inspection de l'Etat et l'inspection municipale, bien que toute la subvention
financiers soit accordee par la ville. Les cours sont de dix semaines chacun.
Les cours de travaux manuels sont amenages pour etre suivis par 14 hommes
dans chaque classe. Les rnodeles sont ordinairement faits par les instructeurs,
et c'est dapres ces rnodeles que les cleves fabriquent leurs «chefs-d'ceuvres », en
fer au en bois.

L'on fournit aux eleves les machines du plus nouveau modele pour travailler
le bois au Ie fer, afin qu'ils puissent se familiariser avec ces machines, ne pouvant
pas Ie faire a I' atelier.

Les eleves ant Iabrique de tres beaux instruments de precision pour I'usage
de l'ecole. Toutes les parties de ces instruments de precision etaient montees
separement afin de pouvoir voir chacune au complet.

Tout Ie travail etait de premiere qualite, et indique une habilete de premier
ordre. Le dessin surtout etait tres bon. L'ecole est reputee exercer une influence
progressive et exemplaire dans l'art du travail.

L'assistance aux classes du jour etait de 80, et de 400 aux classes du soir.
II y a en tout sept divisions et quatre-vingt-dix-huit classes du soir et du dirnanche.

ARTICLE 2: ECOLE DE MUNICH.

Renseignements obtenus en «coneersaiion i avec le docteur GEORG KERSCHENS­

TEINER, surintendant des ecoles de Mwnich,

1. Le but des eccles publiques, lesquelles SOIlt entretenues par des fonds
publics, consiste dans I'education des citoyens utiles, ceux qui doivent contribucr
directement ou indirectement, par leur travail, au developpernent d'un Etat
comme societe civilisee et cultivee. Done, Ie premier but des {'coles
est de developper autant que possible la capacite de travail en menu: temps
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que la joie dans Ie labeur chez I'eleve. Le deuxierne but est d'habituer I'eleve
des Ie bas ~ge a. utiliser cette capacite et cette joie dans le travail pour I'utilite
de leurs compagnons et de leurs concitoyens. Troisiemernent, de combiner cet
promptitude a. rendre service, avec une appreciation de I'objet de l'Etat, en autant
que I'intelligence de l' eleve est assez mure pour com prendre. Nos eccles actuelles
ri'atteignent pas tout a. fait cet ideal, mais Ia. OU elles sont bien organisees, au
moins elles dirigent vers la solution du premier probleme, c' est-a-dire l' entrai­
nement vers l'habilete individuelle. Elles ne sont pas cependant des eccles
de service social.

2. Les ecoles pour la grande masse de concitoyens, les ecoles publiques, ne
sont pas suffisantes pour traiter Ie premier problerne d'une fac;on satisfaisante,
et e1les ne peuvent en aucune Iacon developper I'efficacite industrielle et la
satisfa~tion industrielle dans Ie travail. D'autre part, les conditions de l'in­
dustrie pour l' apprenti de 14- I8, soit dans la poursuite industrielle ou des travaux
manuels du commerce ou de l'agriculture, laissent tant a. desirer que la majorite
de nos concitoyens dans leur apprentissage en un metier determine ri'atteignent
nullement une comprehension vraie de l'efficacite industrielle ou du travail.
De plus, il y a absence de toute education morale. 11 est donc essentiel de
developper Ie systerne de l'ecole publique de fac;on a. ce qu'il porte directement
sur la vie industrielle de I'eleve, et que ces problernes soient resolus aussi sensi­
blernent que possible, et a. ce que l'eleve approfondisse, agrandisse et ennoblisse
son ambition, produisant ainsi chez les garcons et chez les filles l'efficacite et la
joie dans Ie travail. L'ecole de perfectionnement actuelle est Ie meilleur agent
pour l'education de la masse, elle suit les garcons et filles durant la
periode d' entrainernent industriel , et en meme temps e1le opere la solution des
autres problemes mentionnes, I'Instruction a. l'egard des autres et le devouement
aux causes communes, et les services appreciables envers la societe.

3. Afin d'accomplir ce premier but, l'entrainernent pour I'efficacite et la
joie dans Ie travail, Ie cours de l'ecole de perfectionnement doit faire du travail
pratique de I'eleve Ie principal point de son activite, et doit combiner tout ensei­
gnement commercial, agricole, scientifique, moral ou esthetique avec Ie travail
pratique. La OU la chose est possible, c'est-a-dire dans les grandes vi lies et dans
les centres pflrement agricoles, les cleves des deux sexes doivent etre reunis
selon les vocations, et doivent etre diriges, en passant par l'entrainement du
metier, vers une education superieure, intellectuelle, morale et sociale. Cette
ecole de perfectionnement de metier doit etre obligatoire pour tous les garcons
et filles a. leur I7e ou I8e annee, tout comme dans les ecoles publiques. Les
heures par semaine ne doivent pas etre moindres que 6, et ne doivent pas etre
tenues Ie soir, mais bien pendant le travail reel des garcons ou des filles. La
OU la chose est possible on devrait nommer des professeurs speciaux, car c'est
la seule fac;on qu'ils puissent etre tenus de consacrer toutes leurs energies a. ce
travail. Ces eccles doivent etre gratuites, comme les eccles publiques, et doivent
etre entretenues par la localite (ville ou village) et par l'Etat.

4. Afin que ces eccles puissent accomplir les 2e et 3e conditions egalement,
l'instruction doit etre organisee autant que possible au point de vue du travail
en commun , car ce n'est qu,e de cette fac;on que peuvent etre cultivees les hautes

191d-II-6



1138 COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

vertus crviques, c'cst-a-dire lc souci des autres et Ie devouernent aux objets
divers. Meme en dehors des lecons les eleves doivent etre encourages a fonder
des associations ayant divers objets. La OU c'est possible, une association
de patrons pourrait etre en communication avec l'ecole de facon a y prendre
beaucoup d'interet ; ceci encouragera la fusion dans le travail et aggrandira
Ie champ de l'instruction. L'entrainement alors se dirigera graduellement
vers l'education des choses civiques et du patriotisme, en autant que l'eleve
puisse saisir le sujet, et cette instruction ne doit pas etre faite suivant des lecons
de classes, mais bien avec le sens du devoir envers la constitution et mue par
une conception morale de ce qu'est l'Etat, et basee autant que possible sur
l'experience personnelle, sur les recherches individuelles et les observations de
l'eleve. Cet entrainement des masses, s'il est bien suivi, permettra aux Etats
federaux modernes de se developper d'une Iacon superieure comme nations
cultivees par l'amelioration croissante de leur vie publique. La possibilite
de cet entratnement est demontree par les resultats qui se produisent a Munich,
une ville de 580,000 habitants, ainsi que dans plusieurs petites localites de pro­
vince. Le developpernent de ces principes d'organisation vers le systerne des
ecoles superieures sera le meilleur moyen, de concert avec le systerne des eccles
preparatoires, de convaincre tout le monde du caractere inseparable de leurs
interets communs, et de les diriger vers un partage equitable de ces interets,

LE SYSTE;:..fE DES ECOLES URBAINES.

Avant de commencer a decrire I'organisation de Munich nous donnons un
court apercu de tout le systerne des eccles de la ville. L'ecole primaire est obli­
gatoire pour les greens de 6 a rqaris, et pour les filles de 6 a 13 ans. Le nombre
des eleves des ecoles prirnaires est de 7°,000, sur une population de 580,000.
Tous les enfants, depuis le fils du journalier a celui du Premier rninistre, doivent
suivre ces ecoles. Elles sont gratuites,

Des jardins d'enfance pour les petits de 3 a 6 ans sont attenants a la plus
part des ecoles primaires. L'assistance y est facultative et non gratuite.

Les garcons et filles qui passent aux eccles superieures pour se preparer aux
professions d'erudits, dingcnieurs, ministres du culte, fonctionnaires d'Etat
superieurs, etc., etc., quitrent l'ecole primaire a l'age de dix ans et suivent une
ecole secondaire. II y a, a cette fin, I3ecoles publiques secondaires et 14 eccles
privees, (Gymnasia, Realschulen, Obberealschulen, et l'ecole superieure des
jeunes filies). L'enseignement n'est pas gratuit, mais le cofrt en est bien mi­
nime-environ $1 par mois.

L'ecole primaire obligatoire est suivie de I'ecole de perfectionnement obli­
gatoire. La presence y est obligatoire pour les garcons durant tout le cours de
leur apprentissage, mais non pas apres I'age de IS ans; elle est obligatoire pour
les jeunes filles pendant trois ans. L'enseignement y est gratuit. L'ecole de
perfectionnement obligatoire pour les garcons est suivie , encore apres, d'une
ecole de perfectionnement facultative pour les personnes agees de plus de 18 ans,
ou il y avait, l'an dernier, 2,600 eleves, et elle representait au rnoins 12 heures
d'instruction hebdomadaire. L'enseignement ny est pas gratuit , mais le coflt
en est aussi tres minime, de 50 centins a$1 par mois.
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ECOLE ELEME:-<TAIRE ET DE PERFECTlOK:'lEMENT POUR CHAUDRO:'lKIERS, AR TISAi'S, SERRCRIERS,
ET MENUISIERS.

POl'R LES CHARPENTIERS ET JoBE:'\ISTES.
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POUR LES FONDEURS DE METAL, FABRICANTS DE COURROIES, GRAVECRS.

POUR LES OUVRIERS E:-r FER ET SERRURIERS.
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POVR OUVRAGE DE FORGE.

eRAUDRONI\ERIE.
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POUR LES BIJOUTIE!(S, ORFEVRES EN OR ET ARGENT ERIE.

I'OCR LES TOURNElJRS.
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POUR LES SCUPTEURS.

SELLERIE ET OUVR,\CE E:, CUR.
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['e'eR LES RELIECRS.

PATISSIERS ET BOULANGERS.
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L'enseignement hebdomadiare des ecoles de perfectionnement pour les
garcons est de huit a dix heures. Avant 1912, l'ecole de perfectionnement obii­
bligatoire pour les jeunes filles ne donnait que trois heures par semaine d'ensei­
gnement; e1le en donne maintenant six. Mais aupres de cette ecole de perfec­
tionnement obligatoire il a une ecole de perfectionnement facultative, avec en­
seignement de 6 a12 heures par sernaine, et avec une huitieme classe facultative,
aI'ecole prirnaire, donnant 30 heures d'enseignement par semaine.

NOMBRE DE L'ASSISTANCE.

Les eccles de perfectionnement obligatoires pour garcons comptent en
chiffres ronds 9,400 eleves, les eccles de perfectionnement obligatoires pour
filles sont frequentees par 7,500 eleves, et les ecoles de perfectionnement faculta­
tives pour filles, y comprise la huitierne classe, avaient 3,700 eleves. En tout
et partout, il y avait done environ 20,000 eleves ages de moins de 18 ansqui sui­
vaient ces eccles de perfectionnement. II y avait en outre 10,000 eleves, garcons
et filles, aux ecoles superieures dans la ville (7 ,000 garcons et 3,000 filles).

Done, environ 100,000 enfants, c' est-a-dire 18 pour 100 de la population
entiere et 93 pour 100 de tous les garcons et filles entre 6 et 18 ans de Munich,
frequentent les ecoles publiques de la ville.

Les 9,000 eleves de I'ecole de perfectionnement obligatoire, pour garcons,
sont distribues dans les 52 eccles de metiers et 12 eccles generales. Les ecoles
de metiers sont suivies par tous les garcons qui sont apprentis dans un metier
quelconque, les eccles generales sont suivies par les travaillants sans metier
(environ 1,100)-journaliers, portefaix, garcons commissionnaires et domestiques.
Ces ecoles generales recoivent aussi les apprentis de ces petits metiers pour lesquels
il n'est pas etabli d' eccles speciales,

Les 7,500 eleves qui suivent l'ecole de perfectionnement obligatoire pour
filles sont distribuees dans quarante ecoles de la ville. Elle recoivent toutes,
sans exception, l' enseignement de I'ecole rnenagere, 1,200 des 3,700 eleves de
l'ecole de perfectionnement facultative, sont dans la 8e classe facultative, 1,300
sont dans Ie departernent de I'ecole menagere de l'ecole de perfectionnement pour
filles, 900 dans Ie departement commercial, et 300 dans celui des metiers. Les
classes de l'ecole de perfectionnement facultative pour filles sont distribuees dans
21 ecoles.

ORGANISATION EXTERIEURE.

Une ecole de metiers (ecole de perfectionnement) est etablie dans Munich
pour chaque metier qui compte au moins 25 apprentis. Les metiers qui comp­
tent un grand nombre d'apprentis (tels que la construction des machines, les
mecaniciens, les serruriers, les aj usteurs, Ies boulangers, les bouchers, pu­
blicans(?),ont a leur disposition plusieurs ecoles de metiers dans differentes
parties de la ville, afin de raccourcir Ie chemin qui va a. l'ecole. La seule excep­
tion c'est que les 12,000 apprentis de commerce sont loges dans un meme edifice
au centre de la ville. Les eccles de metiers pour apprentis, avec leurs divisions
superieures pour les journaliers et les maitres de metiers, c' est-a-dire avec leurs
eccles de perfectionnement facultatives, sont distribuees dans sept maisons
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decoles par toutela ville. Une de ces ccoles ne recoit que les apprentis dans Ie
commerce, une deuxierne est affectee principalement aux peintres de differents
emplois, une troisierne aux differents arts et metiers de construction, une qua­
trierne aux apprentis de I'irnpression et de la reproduction typographique, la
rnecanique, la machinerie et la serrurerie, une cinquierne aux divers metiers dans
Ie travail du bois. L'ecole de metier pour les bouchers est attenante a l'abat­
toir municipal. L'ecole des jardiniers est situee sur leur propre terrain. Sur les
S2 eccles de metiers il y en a six qui sont encore dans les bfttisses des eccles
primaires.

Toutes les eccles de metiers sont sous Ie controle direct de neuf instituteurs
en chef, ou directeurs, avec des sous-directeurs pour chaque ecole.

11 ya une association de patrons en communication avec presque toutes les
eccles de metier, qui acquittent les frais du cofrt du materiel d'ecole: ils
prennent part aux deliberations sur la methode d'instruction, ils ont Ie droit de
nommer les professeurs techniques, ils aident a la surveillance des sujets prati­
ques, ils cooperent a l'examen des apprentis, et contribuent a faire accroitre
linteret dans I'ccole en en encourageant Ie developpernent. Ces relations in­
times d'une association de patrons avec les objets et devoirs d'une ecole de per­
fectionnement, fondee par deniers publics, constituent une organisation exces­
sivement utile. L'interet des patrons dans l'instruction des apprentis augmente
considerablernent. Et lorsque ceci est accompli, l'association ne se contente natu­
rellement pas de favoriser l'instruction des apprentis a I'ecole seulement, mais
ils cherchent dans leurs ateliers memes a elever le caractere de leurs aspirations.
C'est donc un progres qui ne se fait que graduellement.

Chaquc ecole de perfectionnement possede aussi sa commission scolaire, qui
se compose d'un instituteur principal de l'ecole de metiers, d'un membre de la
municipalito, et de trois patrons dans cette rneme industrie. Le devoir de cette
commission est de gcrer les affaires de I'ecole et surtout de surveiller la regular'ite
de l' assistance.

Chaque apprenti doit consacrer dans une ecole de metiers une journee
entiere ou deux derni-journees de S2 semaine de travail. Ceci comporte genera­
lement une diminution de gages. Certaines associations de patrons cependant
paicnt lcs gages aux jours d'ecoles comme aux jours de travail.

La depense annuelle pour I'ecole obligatoire des apprentis, ainsi que pour
les eccles de metiers Iacultatives, s'est elevee l'an dernier, a part les frais annuels
de construction, a 900,000 marks en chiffres ronds. L'eleve de l'ecole de per­
fectionnement cotrte done individuellement 80 marks, tandis que chaque eleve
d'une ecole prirnaire coute 93 marks, et chaque eleve des eccles superieures coflte
200 marks. Les depenses de I'ecole primaire incombent surtout a la ville; celles
des eccles superieures, sauf peu d'exceptions, emanent de l'Etat, tandis que
I'ecole de perfectionnement est entretenue par l'Etat et par la ville conjointement.

La de pense nette annuelle pour les ecoles de perfectionnement facultatives
et obligatoires pour jeunes filles s'eleve a environ 400,000 marks, et c'est la ville
qui l'acquitte.

..
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L'organisation exterieure ctant tcrrnincc, nous passons a l'organisation
interieure de l'ecole de perfectionnement obligatoire, et nous trouvons, ainsi que
nous l'avons deja dit, que l'instruction pratique est enseignee a l'atelier, au la­
boratoire, et au jardin qui est situe au centre elu parterre de toute ecole de me­
tiers. Ceci represerite deux ou trois heures par semaine.

L'enseignement du dessin et de I'arithmetique joue un grand role dans cette
instruction pratique. Rien n'est dessine qui n'est pas Iabrique a l'atelier; et
tout ouvrage, ou construction, est determine par des chiffres. En faisant l'esti­
mation prelimiriaire en meme temps que les factures, I'eleve apprend la valeur, non
seulernent des materiaux et du travail, mais aussi du temps qui a ete depense
aaccomplir ce travail. II est particulierernentutile pour I'appreriti de sereudre
compte par ces factures combien il a de pense de temps a faire ce travail, et ceci
est tres important a l'egard des apprentis, car cela augmente Ie cofit de la pro­
duction. O~ prend soin surtout, en faisant les factures et l'estimation, d'en­
seigner a I'elev« comment ca1culer, non seulement le cout des materiaux et le
temps qui s'est ecoule, mais aussi tous les autres frais qui peuvent resulter de
I'usure des machines et des outils, I'interet sur le capital, le transport, et diverses
autres sources de depenses.

L'instruction pratique est aussi intimement liee avec la connaissance des
materiaux, des outils et des machines. L'eleve s'y familiarise presque exclusive
ment au cours de son propre travail. II devient familier surtout avec les prin­
cipes de la rnecanique, selon lesquels on se sert de machines et d'outils.

De plus, lorsque le travail manuel exige des connaissances en physique et
en chimie pour que I'clcve se rende compte des raisons qui le font agir , au que
cela lui enseigne comment tenter ell' nouvelles experiences avec succes, il recoit
dans des laboratoires spcciaux une instruction sur les principes fondamen taux du
travail bien accompli.

L'on enseigne l'instruction civiquc, dans lcs diffcrerites ecoles de metiers,
de la [aeon suivante: Prerniercment, le developpcment historique elu metier
auquel se consacre I'eleve est mis a I'ctude. On lui fait connaitre lcs luttes de ses
camarades du meme metier, les relations toujours croissantes diriterct qui s'ac­
centuent chez Ies citoyens d'une merne circonscription. On lui signale des
exemples ell' devouernent a la cause commune. Ainsi il apprend par degres
I'origine des problernes qui se presentent aujourdhui devant la ville et devant
la nation, de meme que les devoirs et les droits de chacun dans son pays.

Ceo, connaissances font naitre la volorite d'en acquerir dautres, et de se
devouer aux objets communs par I'association des eleves en travaillant en groupes,
surtout dans la derniere annee du cours d'etudes.

L'entrainement hygienique est donne non seulement par l'instruction sur
I'hygiene, mais aussi par des exercices gyrnnastiques et des jeux le dimanche
apres-rnidi et pendant les vacances scolaires. Une association de jeunes gens
cult ives, surtout des jeunes officiers de I'arrnee, met a notre disposition Ie
dimanche des conducteurs bien dresses qui dirigent des centaines dapprentis
dans des promenades aux environs de la ville.



1148 OOMMISSION ROYALE DU OANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

L'instruction technique de l'apprenti n'est jamais irnaginee avec 1'intention
de lui faire accomplir des chefs-d'oeuvre, Au contraire, le but est de lui faire re­
chercher le bonheur dans un travail soigne, serieux et conseieneieux a l'aide de
bons materiaux, et aussi de I'encourager a de nouvelles terrtatives avec la con­
viction d'une bonne confiance en soi-merne.

DIVERGENCES RELIGIEUSES NON RECONNUES.

L'education morale est aggrandie par les lecons allemandes. De bons
auteurs sont Ius en classe, et il y a un choix de bons livres dans la bibliotheque de
l'ecole qui sont a la disposition des eleves pour lire chez eux. Les eleves ont en
outre une lecon sur I'instruction religieuse une fois par sernaine, j usqu'a leur
seizierne annee.

Bien que les ecoles primaires soient separees pour catholiques et protestants,
it ri'existe aucune telle distinction dans les ecoles techniques ou de perfectionne­
ment, il n'y a, pour tous, qu'une seule organisation de ces eccles.

PROFESSEURS DANS DIFFERENTES MATIERES.

Dans les 52 ecoles de metiers il y a environ 120 professeurs qui sont exclusi­
vement attaches aux ecoles, et environ 300 qui donnent des lecons en outre de
leur travail personnel. Les professeurs sont recrutes dans toutes les professions
et les etats. Les professeurs des eccles acaderniques et normales cooperent avec
les maltres-ouvriers, les journaliers, les artisans et les agriculteurs, et ils exercent
les uns sur les autres une influence excellente. L'artisan, Ie maitre-ouvrier et Ie
journalier apprennent a respecter 1'instituteur, et ce dernier apprend a respecter
le travaillant, qui est engage a trouver avec lui la solution du merne probleme
educationnel.

ETUDE SUR L'ASSISTANCE OBLIGATOIRE.

Le premier principe fondamental d'une ecole de perfectionnement bien
organisee, c'est qu'elle doitetre suivie jusqu'a la dix-huitiernc annee d'age de tout
garcon ou fille qui ne frequente pas une ecole superieure, 11 n'existe aucun
avantage pour un Etat constitutionnel de ne rendre ses moyens d'instruction
accessibles qu'a un petit nombre seulement. Lorsque tous les citoyens de 1'Etat
ont le droit de partieiper aces affaires, et d'exercer leur influence sur le pouvoir
executif par le suffrage, il est du devoir de l'Etat de fournir atous une instruction
qui leur permettra de faire un usage raisonnable de ce droit.

Pendant de nombreuses annees l'on croyait en Allemagne qu'il etait suffisant
d'accorder aux garcons et aux filles l'avantage de continuer leur instruction apres
avoir quitte l' ecle primaire, et de laisser aleur libre volonte Ie choix de se prevaloir
de cet avantage. Les Etats-Unis, la France et l'Angleterre sont encore de cette
opinion. L'Angleterre signale non sans orgueil legitime le grand nombre de ceux
qui assistent aux ecoles du soir. Les cours du soir a I'excellente Ecole de Tech­
nologie a Manchester ont He frequentes par vingt-cinq mille eleves, tandis
que Munich, qui possede les quatre cinquiemes de la population de Manches­
ter, n'avait qu'environ dix-huit mille eleves qui suivirent ses ecoles de perfection-
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nement obligatoires au cours de la merne annee. Nous devons aussi demander
combien d'heures d'instruction chacun recoit. Et nous trouvons qu'a Manchester
I'eleve recoit soixante-trois heures d'instruction par annee, tandis qu'a Munich il
recoit trois cent trente heures durant I'annee.

,
ATTITUDE DES PATRONS.

En Allemagne, actuellement tout le monde est persuade que l'ecole de
perfectionnement facultative ne suffit plus pour les besoins educationnels des
Etars modernes. Tant que l'ecole de perfectionnement demeurera facultative,
des milliers de patrons empecheront leurs jeunes employes d'utiliser ses avanta­
ges, excepte a. la fin de leur journee de travail, alors que l'esprit et le corps sont
fatigues. Et meme dans le cas OU des patrons raisonnables consentiraient a.
accorder a leurs jeunes employes du temps pour l'etude, ils ne le feraient pro­
bablement que si l'etude en question etait dans l'interet de leur propre industrie.
Le nombre des patrons qui voient plus loin reconnaissent qu'il est de la plus
haute importance, non seulement pour le commerce, mais aussi pour la societe
en general, de ne pas laisser disparaitre I'homme chez I'ouvrier, mais qu'il faut
entreprendre son education morale et civique parfois, et que I'on ne peut accom­
plir un progres sensible dans I'education universelle du peuple au moyen des
eccles de perfectionnernent purernent facultatives. II faut se rappeler qu'une
telle ecole ri'atteint pas ceux qui en ont Ie plus grand besoin, c'est-a-dire l'innom­
brable quantite de garcons et filles de nos grandes villes qui n'ont qu'une famille
nominale ou aucune famille du tout. Personne ne cherchera volontairement
l'occasion de s'instruire apres Ie labeur et la chaleur du jour, a. moins qu'il ne
possede deja. certaines qualites morales qui le poussent a voir a son instruc­
tion au prix rl'abnegation envers Iui-meme.

II y eut beaucoup d'opposition au reglement obligatoire, dans lc commence­
ment, surtout de la part des patrons, mais ils ont maintenant appris par expe­
rience que le temps que l'enfant consacre a. I'ecole vaut bien la peine d'etre
sacrifie. L' assistance de deux derni-journees a differentes epoques de la semaine
est preferable a.une journee entiere, mais les patrons preferent ce dernier systerne.
11 est maintenant convenu que les apprentis de la premiere annee viennent un
jour, et que les apprentis de deuxierne annee viennent Ie jour suivant, et ainsi
de suite. Ainsi il y a toujours les deux tiers des apprentis qui restent a. l'atelier.

INFLUENCE DES GOUVERNEMEKTS.

La plupart des Etats germaniques ri'accordent une subvention qu'aux
villes qui ouvrent leurs eccles de perfectionnement avant sept heures du soir.
C'est I'une des circonstances OU Ie patron doit faire des sacrifices en dormant
aux apprentis, durant les heures de travail, Ie temps necessaire a. l'instruction.
La volonte d'accomplir ce sacrifice fut souvent d'une faiblesse extreme chez
les maitres et manufacturiers, mais cette mesure recut un appui formidable avec
la loi reglementant les metiers qui fut sanctionnee par tout l'Empire germanique
en l' annee 1897. Conformernent au paragraphe 120 de ces reglernents, le patron
est mis dans I'obligation de liberer ses apprentis aux heures fixees par la ville
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pour des fins scolaires, sous peine d'amende. Je dois ajouter que les rnaitres
etmanutacturiers, surtout de l'Allemagne meridionale, se sont presque unanime­
mement reconcilies acet etat de chose. Quelques patrons merne, et des associ­
ations a Munich, ont offert d'envoyer leurs apprentis pour une instruction plus
longue que nous permettaient les moyens que nous avions a notre disposition.

MESURES EN FAVEUR DES FEMMES ET DES JEUNES FILLES.

II serait extremernent injuste de fonder ces eccles en faveur des hommes
seulement. Plus la population d'un pays augmente et plus la lutte pour I'exis­
tence devient ardue, plus I'epouse est obligee de contribuer au support de la
famille; il faut done, de toute necessite, accorder aux jeunes filles les avantages
de I'instruction, non seulement dans la connaissance des choses du menage,
qui aide a preserver une famille de la ruine, mais aussi dans la connaissance
d'un metier qui leur servira plus tard a gagner leur existence. En effet, dans les
Etats tres populeux, l'ecole de perfectionnement devient encore plus importante,
pour les filles que pour les garcons.

Dans nos grands centres manufacturiers, ou Ie mari et la femme vont
travailler en dehors du domicile, la vie de famille et l'education domestique
sont, dans une quantite innombrable de cas, presque annihilees. II surgit done
une nouvelle source de danger pour la vie de l'Etat. S'il etait possible de
developper un grand sentiment familial et de reinstaller dans le foyer les anciennes
traditions domestiques en enseignant aux femmes leurs devoirs de meres et
d'epouses, et en leur procurant I'avantage d'accomplir ces devoirs, notre souci ,
a l'egard des garcons qui grandissent, serait sensiblement dirninue.

La difficulte d'organiser des ecoles de perfectionnement pour jeunes filles
consiste dans Ie fait que ces eccles doivent accomplir une tache double. En
premier lieu on doit inculquer a lajeune fille sa vocation innee de mere et d'epouse,
et, cependant, Ie mariage etant incertain, illui faut un etat par lequel e1le doit
subvenir a sa propre existence. II est done necessaire, tant pour les ecoles
elementaires que pour les eccles de perfectionnement, de ne pas perdre de vue
ces deux objets. Si le temps mis a la disposition de cette ecole est trap court,
elle doit d'abord se diriger surtout vers l'education de l'epouse et de la mere, et
ensuite voir a la preparation d'uuc vocation.

LES CONCLUSIONS DU DOCTEUR KERSCHENSTEINER.

Nous concluons done que la vraie culture scientifique, de concert avec cette
discipline de caractere qui enseigne la competence et la recherche de realisations
qui sont au dela de nos resources, ne sont pas moins importantes pour le deve­
loppement industriel d'un pays que l'enseignement technique. L'habilete
technique seule ne suffit pas. A mon avis, les eccles de metiers en Allemagne
sont defectueuses, en ce qu'elles ne s'occupent presque exclusivement que de
l'enseignement technique. J'ai souvent fait observer deja que les cours d'ins­
truction dans nos ecoles techniques de metiers subissent une comparaison defa­
vorable aupres des eccles de nos voisins de l'est et de l'ouest, dans I'enseigne­
ment de l'education sociale, lequel, selon moi, s'assimile a la formation du
caractere.
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Au nombre des reponses donnees par les manufacturiers allemands, a
l'enquete du comite allemand sur les ecoles techniques, il en est une qui signale
le principe essentiel de toute education.

«Un problerne bien plus important pour les eccles de construction de machi­
nes que la constatation de la somme exacte d'instruction requise dans les branches
individuelles, c'est de developper Ie caractere et I'intelligence de l'eleve. L'ensei­
gnement qui se prete au choix de la vocation future ri'est qu'un moyen unique
a cette fin. Nous serons toujours en mesure de tirer bon parti d'hommes de
caractere et d'intellignece, soit que leur education les ait fait penetrer plus avant
dans un branche de connaissances quexlans une autre. Les connaissances
acquises a l'ecole ne peuvent jamais etre plus que les simples rudiments des
connaissances acquises par experience dans un travail particulier. »

Cette Iecon que donne au comite un constructeur allemand doit etre prise
acceur par les externats allemands et par toutes les ecoles de metiers du monde.
L'instruction technique doit etre en premier lieu consideree comme un moyen
de former le caractere, et il faut y ajouter d'autres formes d'instruction afin de
leur faire presenter Ie plus de cotes possibles. Dans la vie des grands groupe­
ments economiques et des nations il y a des moments, et des moments critiques,
ou il ne suffit pas de connaissances et rl'habilete, mais ou Ie caractere entre en
jeu, Ie caractere ayant appris a mettre de cote ses propres interets egoistes
quand leur sacrifice est dernande par la societe dont ils reievent , les interets
du service que nous avons choisi et le bien des subordonnes confies anos soins.

ARTICLE 3: AIX-LA-CHAPELLE.

Cette ville de 160,000 habitants, situee pres de la frontiere de Belgique,
est un centre houillerimportant, et il ya la aussi des manufactures de lainages
et des usines pour Ie travail du fer et de I' acier.

L'organisation generals de I'instruction technique est comme suit:
1. Ecole municipale de perfectionnement pour les metiers (obligatoire).
2. Externat professionnel, comprenant:

(a) Ecole professionnelle volontaire de perfectionnement.
(b) Ecole commerciale volontaire de perfectionnement.

3. Ecole professionnelle pour les chaudronniers et les machinistes,
4. Ecole des industries du batiment.
5. Ecole de construction des machines.
6. Ecole d'arts industriels.
7. Ecole des arts textiles.
8. Ecole des mines.

1. ECOLE MUNICIPALE DE PERFECTIONNEMENT POUR LES METIERS OBLIGATOlRES,

Cette ecole, etablie en 1908, a des sections commerciale et professionnelie,
la premiere etant soutenus a parts egales par la ville, I'Etat et la Chambre de
Commerce, et la seconde par la ville et l'Etat. Les prix sont les suivants:
ecole commerciale , 24 marks par annee ; metiers d'arts, 8 marks par annee :
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metiers n'exigeant aucune habilete speciale, 6 marks par annee, rnais les eleves
pauvres sont recus gratuitement et en certains cas on leur fournit aussi les livres.
La presence est obligatoire jusqu'a l'age de 17 ans. Sur les 3,000 eleves, 440

suivaient le cours commercial de deux derni-journees par semaine, soit 8 heures en
tout. Dans la section professionnelle, les eleves prennent une journee entiere
par semaine et travaillent 8 heures. It n'y a pas de travail du soir.

La Commission de regie se compose du maire, des representants de la ville,
de manufacturiers, de professeurs techniques et d'un representant de la Chambre
de Commerce.

2. EXTERNAT PROFESSIONNEL.

Cette ecole existe de puis plus de 2S ans comme ecole municipale profession­
nelle, avec un cours de deux ans pour les eleves §.ges de 14 a 16 ans. Elle est
soutenue a parts egales par la ville et l'Etat, apres deduction des prix d'ensei­
gnement, qui s'elevent aenviron 10,000 marks par annee, les depenses etant de
125,000 marks.

Cette ecole est pour les jeunes garcons qui ont terrnine leurs cours d'ecole
elementaire et ne veulent pas aller plus loin, et cependant qui desirent entrer dans
une industrie quelconque et occuper une position plus haute que celle de simples
artisans. Les diplomes entrent dans les affaires comme commis, stenographes,
etc., et ils vont dans un college commercial d'un degre plus eleve, ou bien ils
entrent dans Ia vie pratique pour une annee ou deux, puis ensuite ils entrent dans
l'ecole des industries du batiment ou dans l'ecole de construction des machines.
Ceux qui entrent comme apprentis dans un metier ri'ont aucune allocation
pour la duree de leur apprentissage. La terminaison du cours exempte les
eleves de la presence a l'ecole de perfectionnement obligatoire.

Btitiment de Neale et materiel: L'ecole, qui a coflte 600,000 marks, a ete
payee par la ville, et elle contient des ateliers (dactylographie et electro-techni­
que), une bibliotheque splendide de 6,000 volumes, un gymnase complet et une
belle salle de dessin,

Emoluments des professeurs: 2,700 marks a4,800 marks par annee, et en plus
une allocation de loyer de 920 marks, suivant les aptitudes et les etats de service.
Aussi des pensions de retraite, Ie maximum etant des deux tiers pour 42 ans de
service.

Prix de l'enseignernent, 60 mares par annee,

COURS D'ETUDES.

addition de chimie et de

2 heures par semaine.
Departement technique:

Religion: Catholique.
Religion: Protestante.
Allemand et francais.
Arithrnetique, geometric, algebre.
Physique.
Dessin amain levee.
Travail d'atelier.
Meme cours que precedent, avec

dessin geometrique et lineaire,
Classe superieure
38 heures par

semame,

Classe inferieure
37 heures par

sername.
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Departemeni commercial:

l
'Langue allemande et enseignement des affaires.

Francais,
36-38 heures Gymnastique.

par semaine. Anglais (classe superieure).
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(a) ECOLE PROFESSIONNELLE VOLONTAIRE DE PERFECTIONNEMENT

Cette ecole, avec celles consacrees au dessin industriel et aux arts industriels,
constitue une veritable ecole de perfectionnement du soir et des dimanches.
Les lecons sont donnees Ie mercredi soir, de 8 a 10 heures. II y a aussi une classe
dans la matinee du dimanche pour les eleves du dehors en arithrnetique, en comp­
tabilite et en ecriture, de 7h 30 aoh 30.

Sujets: Allemand, comptabilite commerciale, arithmetique pratique, geo­
metric elementaire, ecriture, physique, chimie et electro-technique. Les pro­
grammes d'etudes de l'ecole des arts industriels et de I'ecole de dessin sont
etablis de telle maniere que les eleves peuvent suivre les deux cours. Etant donne
que Ie programme de cette ecole de perfectionnement forme un complement
necessaire de l' ecole du dessin et des arts industriels, les eleves de cette derniere
peuvent suivre gratuitement Ie cours de I'ecole de perfectionnement.

(b) ECOLE COMMERCIALE VOLONTAIRE DE PERFECTIONNEMENT.

Cette ecole offre aux apprentis et aux eleves des classes commerciales l'occa"
sion de developper les connaissances generales acquises dans les eccles inferieures
et superieures, avec reference speciale a leur travail pratique, ce qui contribue
a augmenter leur efficacite industrielle.

Le choix des sujets depend du temps qui peut y etre consacre.
Cours: 6 mois. Les classes ont lieu tous les jours de la sernaine, excepte

le samedi, de 8h a 10 h du soir.
Sujets: Correspondance allemande, francais, anglais, italien, espagnol

comptabilite, ari thrnetique commerciale, monnaie, stenographic, dactylographie.

SECTION 4: COLOGNE.

Cette ville, situee sur les bords du Rhin, a 516,000 habitants. Les principales
industries sont les machines et Ie metal.I'irnprimerie et la fabrication des parfums.

L'organisation des ecoles de perfectionnement est comme suit: cours pro­
fessionnel: cours obligatoire; cours de commerce general; cours des hautes
etudes commerciales.

ECOLE PROFESSIOi'iNELLE DE PERFECTIONNEMENT.

Cette ecole est en outre de l'apprentissage, les cleves entrant apres avoir
termine leurs cours d'ecole elementaire. Ce cours dure trois ans, et des classes
speciales sont au besoin et.ablies. Les classes sont tenues dans les divers bati­
ments de I'ecole elementaire. et sont la plupart du temps sous Ie contrfile des

191d-II-7
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directeurs de cette derniere ecole. Le controle supreme appartient au directeur
des ecoles locales de perfectionnement, et un curateur est responsable des arran­
gements externes de cette ecole et de I'ecole professionnelle obligatoire de per­
fectionnement.

Les professeurs ne sont pas exclusivement employes dans cette ecole, caril
n'y a pas de classes de jour. Les emoluments sont calcules d'apres Ie nombre
d'heures: pour chaque heure de la semaine, 105 mares par annee, et un peu plus
pour les professeurs de dessin.

Prix de I'enseignement: Pour enseignement de 4 heures (metiers ordinaires
et apart le dessin) 4 marks par annee. Pour 7 heures (dessin) 8 marks par annee.

II y a environ 70 bourses scolaires.
L'Etat accorde 11,027 marks (19°9-10) du coflt total, 58, 478 marks.
Presence: Deux soirs par semaine durant deux heures, et dessin Ie dimanche

matin.
La frequentation totale durant l'hiver de 1909-10 a ete de 1,643 eleves, et en

ete de 1,696 eleves.

ECOLE OBLIGATOIRE DE PERFECTIONNEMENT.

Organisation: Ecole erigee en 1903 par statut local. La presence est obli­
gatoire pour to us les ouvriers et apprentis dans chaque branche de l'industrie
et du commerce avenir jusqu'a la fin de la 16e annee, arnoins de frequentation
d'une autre ecole du rnerne genre.

Sujets: Allemand, arithrnetique et dessin, 2 heures chaque semaine. Le
dessin ri'est pas obligatoire pour ceux qui n'en ont pas besoin dans leur industrie.

La presence peut etre prolcngee de trois ans, a la discretion des autorites
scolaires.

II ya quatre groupes, et au besoin des classes speciales :
I. Construction des machines et travail des meraux,
2. Industrie du batiment et metiers s'y rattachant.
3. Confections et arts decoratifs,
4. Metiers ri'exigeant pas Ie dessin et ouvriers sans connaissances speciales.
Entretien: Le coCt total en 1909-10 a ete de 98,135 marks, et Ia-dessus

l'Etat a contribue 23,086 marks, Ie reste etant fourni par la ville. II n'est rien
dernande pour l'enseignement.

Presence: Deux soirs par semaine, durant deux heures chaque soir. Dessin
Ie dimanche. Les eleves apprenant le dessin sont tenus de donner 6 heures par
semaine, et les autres 4 heures. Le nombre total d'eleves en hiver, pour 1909-10,
a ete de 3454, et 1,666 eleves ont quitte l'ecole ala fin de l'annee scolaire.

Les classes se tiennent dans diverses eccles.
On fournit gratuitement tout ce qui est necessaire aux eleves pauvres et qui

ont du merite,
Traits caraterisiiques: Aucune organisation de developpement n'a encore

ete etablie, par suite du manque de fonds, mais quelques professeurs font des ex­
cursions en divers endroits des environs, la presence etant volontaire. On en­
courage aussi les eleves a frequenter les bibliotheques publiques et autres, et a
cultiver le gout de la bonne litterature.
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Crefeld est un centre manufacturier, avec enviton 130,000 habitants.
C'est Ie centre principal pour la manufacture des velours et des soies.

L'enseignement industriel est donne par;
(1) L'education ordinaire elementaire et secondaire comme base; (2) Les

eccles industrielles de perfectionnement obligatoire pour les garcons de 14 a17
ans qui sont forces de quitter l'ecole et d'entrer dans les industries.

ECOLE DE PERFECTIONNEMENT.

Commission de regie: Le conseil des directeurs comprend 19 membres, la
plupart appartenant au conseil de la municipalite ou choisis par ce conseil.
Quatre sont des educateurs d'experience, 5 des manufacturiers, 7 des maitres­
mecaniciens, 1 un architecte et 1 un marchand.

Objet: L'objet qu'on se propose est d'instruire les garcons de 14 a 17 ans de
facon a ce qu'ils puissent faire face aux exigences de la vie actuelle economique
et a ce qu'ils aient une instruction generale, en ayant egard a l'eleve (I) comme
individu, (2) comme membre d'une profession, (3) comme citoyen de l'Etat.

L'instruction est theorique et pratique.
La partie theorique comprend:
A. Le cote purement technique en (1) science industrielle, (2) dessin in­

dustriel, (3) mathernatique technique.
B. Le cote commercial ou econornique en (1) comptabilite, (2) calcul du

cout de production, (3) correspondance commerciale.
La partie pratique comprend l'instruction en atelier en quelques-uns des

metiers, en plus du travail de chaque jour, ce qui contribue aformer de meilleurs
ouvriers pouvant mettre la main ~ tout.

Dans tous les metiers, Ie minimum des heures de travail de la semaine est
de 4, reparties comme suit:

Science industrielle et civisme.. . . . . . . . . . . . . . . . .. 2 heures.
Mathernatiques techniques et comptabilite 1 "

Correspondance commerciale. . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1 "

avec deux au quatre heures de plus pour instruction speciale en divers metiers.
Les cours de premiere aide sont pour les eleves les plus ages, 69 pour 100 des
heures d'instruction sont des heures de jour.

Presence I9IO-II:

Apprentis mecaniciens .
Apprentis de fabriques .
Metiers n'exigeant aucune aptitude speciale .

3,3 2 0

Ces chiffres sont repartis en 26 metiers, y compris les apprentis dans les maisons
de commerce.

191d-II-H
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Prix de l' enseignemeni: 6 mares par annee, payes chaque trimestre par les
parents ou les patrons.

Professeurs: En outre du directeur, il y a 14 professeurs enployes exclusi­
vement dans I'ecole de perfectionnement, et 38 autres professeurs, dont 12

enseignent dans les ecoles elementaires, 2 sont des professeurs techniques de
l'Ecole Royale du Tissage, et 24 sont des rnecaniciens ou ingenieurs qui ont deja
eu une certaine experience en enseignement.

Autres traits caracteristiques: L'ecole a pour objet Ie travail en cooperation
avec le patron ou ernployeur, et a part l'enseignement du metier meme, de de­
velopper l'eleve sous d'autres rapports comme bon citoyen, en mesure de prendre
une part intelligente a la vie de son pays et de son district. Les conditions de
vie industrielle offrent de frequentes occasions pour des lecons morales, en incul­
quant le controle de soi-meme et la devotion au devoir, etc. L'eleve se rend a
son travail mecanique l'esprit rempli d'idees utiles, et mieux encore, en ayant
devant soi un but defini,

Les relations de l'ecole avec les corps de metiers et les unions ouvrieres sont
tres cordiales, les unions etant representees dans la commission de I'ecole et
prenant jnteret aux eleves.

Un club d'apprentis est maintenu sous la direction d'un des professeurs, dont
Ie devoir est de contribuer des amusements rationnels et des occupations pour les
jeunes garcons, afin de les ernpecher de courir les rues. Les caisses d'epargnes
sont aussi une particularite de l'ecole de perfectionnement.

L'EXTERNAT.

Cette ecole constitue une excellente preparation pour ceux qui ont choisi
une vocation pour laquelle une instruction complete en dessin est necessaire.
Cela permet aussi a l'eleve qui a obtenu ses degres dans l'ecole elementaire
d'en arriver au rneme degre d'instruction en une annee de 38 heures par semaine
que l'eleve frequentant une ecole de perfectionnement durant trois ans; et par
un reglement local, tout eleve qui a suivi d'une maniere satisfaisante l'externat
industriel durant un an est dispense de frequenter l'ecole de perfectionnement.
11 peut alors entrer dans la vie pratique, ou devenir eleve externe de l'ccole des
arts industriels.

Cette ecole est sous le controle du directeur de I'ecole industrielle de perfec­
tionnement, les deux institutions etant dans Ie meme batiment et employant
le rnerne materiel.
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LES COURS.

II y a deux cours :
Classe A. Cours technique.
Classe B. Cours d'arts decoratifs,

NOMBRE D'HEURES.

1-----------

C1asse B

Cours d'arts
decoratifs,

Cours
techni­

que.

Classe A ISUJETS.N°

---1--------------------------1----1·-----

1 Religion et instruction morale. . .....
2 Industrie et science. . . . . . . . . . . .
3 [Composition industrielle et correspondance .•................
4 .Cornptabilite industrielle .
5 'IEtude des materiaux .
6 Arithrnetique industrielle .

~ I~l~~~~;i'~""""'::::::: ::::::::::::::: :: .
9 Histoire naturelle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .

10 Dessin lineaire et perspective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
II IDessin techniq ue et special. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...
12 Dessin special orncmental.. . . . . . . . . . . .. . . . . . .
13 Dessin de perspective dapres modeles.. . . .
14

1

Inst ruct ion en atelier .

T~al...... .. ..

2
2
2
1
2

3
3
4
2
8
8
3
3
3

38

2
2
2
1
2

3
o
4
2

4
4
8
3
3

38

L'un des bons resultats de cette ecole est d'ernpecher les eleves de choisir
des occupations qui ne leur conviennent pas, et de leur donner I'occasion de
decouvrir leurs aptitudes.

Prix: 60 marks par annee, payables par six mois.

SECTION 6: FRANCFORT.

La population de Francfort est de 415,000 habitants, et les principales
industries sont les machines et les arts de I'imprimerie.

1. ECOLE OBLIGATOIRE DE PERFECTIONNEMENT.

Cette ecole, qui recoit des garcons et des filles jusqu'a l'age de 17 ans, est
sous Ie controle d'un cornite representant des interets civiques, educationnels,
industriels et commerciaux. Elle est maintenue conjointement par l'Etat et la
ville. La frequentation, en 1909, a ete de 5,543, distribuee en 208 classes.

Batiments et materiel. Le batiment principal coflte 650,000 marks, et il y a
deux autres batiments consacres entierement au travail de perfectionnement,
et ayant coute chacun 400,000 marks. La construction d'un autre batiment
est a l' etude.
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Le batiment principal est un bel edifice, qui semble bien adapte a I'ensei­
gnement. Le directeur insiste beaucoup sur le principe que les garcons ne doivent
pas avoir aucune autre instruction reelle d'atelier que celle du metier manuel
regulier qu'ils apprennent chaque jour, et c'est pourquoi il n'y a pas la aucun
atelier veritable.

Correlation: Tous les eleves qui frequentent I'ecole sont occupes comme
apprentis dans des maisons industrielles ou de commerce. Quelques-uns cepen­
dant, qui sont sortis de I'ecole, ne sont pas temporairement employes dans
l'industrie ni les affaires.

II y a une correlation tres intime entre les petits maitres de metiers, comme
les menuisiers, les serruriers, les electrrciens et quelques autres, correlation qui
fait que certains travaux qui auraient normalement a etre faits dans l'ecole
sont faits sous le direction du maitre de l'atelier. La methode est la suivante:

A l'ecole, on montre a l'eleve un modele que1conque se rattachant a une
certaine partie de son travail. La chose est expliquee par le maitre, puis I'eleve
fait un dessin. II porte ce dessin a l'atelier, et la le maitre lui enseigne comment
le faire en dehors de ses heures de travail. Le maitre tient note du temps
de l'eleve, puis il lui montre comment ca1culer le cofit du travail. Le modele
est ensuite reporte a l'ecole et examine par le professeur, et de nouveau discute
en classe. A la fin de l'annee, il y a une exposition de travaux manuels, et un
comite de maitres de metiers accorde des recompenses.

Le directeur a declare qu'il avait puise beaucoup d'inspiration et de rensei­
gnements dans les ecoles de perfectionnement de Munich.

II est tres difficile d'obtenir la merne correlation avec une fabrique, ou avec
d'autres que les petits patrons.

Apres que l'apprenti a termine son temps de service, le directeur est d'avis
qu'il devrait pouvoir recevoir une instruction plus elevee dans les parties plus
speciales de son travail d'atelier ou de ses cours de maitre.
~w II u'est pas donne de lecons apres 7 heures du soir. Ordinairement, les
classes sont de 2 a 3 heures chaque jour le matin et l'apres-midi, 6 heures etant
le minimum de chaque semaine.

Section commerciale: Garcons et filles y assistent, les sujets etant l'allemand,
I'arithmetique commerciale, la geographie, le droit et la comptabilite.

La section des metiers comprend les cours suivants :-Serruriers, installateurs
et ferblantiers, mecanique et serrurerie, pose d'appareils electriques, travail
du bois, travail des metaux, vitrerie, industrie du batiment, cuirs, peintures
et tapisseries, imprimerie, composition, reliure et lithographie, platrage et
vernissage, boulangerie et patisserie, cuisine et garcons de table, boucherie,
coupe de vetements, coiffeurs, mecanique dentale, jardins, arts industriels,
metiers ordinaires.

Sujets: Allemand, arithmetique commerciale, dessin industriel, compta-
bilite. Des classes preparatoires sont etablies au besoin.

Nombre total de classes, 208 (et 10 classes speciales de dessin).
Nombre total d'eleves, 5,513.
Professeurs: Pour les sujets pratiques, il faut qu'ils aient eu une experience

pratique. I1s peuvent enseigner au dehors, et merne se livrer a d'autres occupa­
tions, pourvu que leurs devoirs scolaires n'en souffrent pas.
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Cette ecole existe depuis 25 ans, et a toujours ete sous la conduite du merne
directeur, le Dr. Bach. Elle est soutenue conjointernent par l'Etat et la ville,
et on y fait payer l'enseignement. Les contributions proportionnees sont comme
suit:-ville, rr6,000 marks; Etat, 16,000 marks; recettes provenant de l'ensei­
gnement, 18,000 marks. Le controle de cette ecole releve d'un corps de curateurs
d'ecoles techniques et de perfectionnement, sous la direction du ministre de
l'Industrie et du Commerce.

L'objet de l'ecole est de developper les connaissances et l'habilete des
ouvriers industriels, afin de les mettre en mesure de pouvoir repondre aux con­
ditions modernes.

Batiment et materiel: L'edifice, qui a cotrte I,IOO,OOO marks, a ete etabli
avec le plus grand soin dans taus ses details, et ses installations sont en taus
points splendides. Cet edifice pourrait etreun excellent modele sous divers
rapports. On est sur Ie point d'y ajouter des ateliers pour les machinistes,
les ouvriers en meubles, etc.

Conditions d' entree: Les eleves peuvent entrer a l'age de 13 ans, pourvu
qu'Ils aient atteint Ie degre Ie plus eleve de l'ecole elementaire. La frequenta­
tion de cette ecole dispense de suivre I'ecole obligatoirs de perfectionnement.
Les eleves se recrutent dans environ 40 differents metiers, et un bon nombre
sont autorises par leur patron a suivre les classes du jour.

Projesseurs: Ce sont pour la plupart des hommes pratiques, n'ayant passe
deja ni par Ie college au Ie High School Technique. Une partie du personnel
est permanente, et une partie se recrute parmi des hommes engages durant
Ie jour dans une industrie. II y a IO professeurs permanents, qui donnent un
minimum de 26 heures par semaine et recoivent de 3,000 a 5,000 marks. Les
professeurs surnumeraires sont payes sur la base de 42 periodes de une heure,
et ils recoivent 120-130 marks, atteignant le maximum dans la troisierne annee
de leur professorat. Les professeurs permanents recoivent un supplement pour
toute periode au-dessus de 30 heures.· La proportion est 3, ·3;1 et 3~ marks
par heure. L'ecole a trois departernents: A, soir; B, jour; C, garcons.

ECOLE DU SOIR.

Cette ecole donne une instruction generale et speciale aux maitres, aux
aides et aux apprentis, en dessin general et professionnel, modelage, langue
allemande, ecriture, comptabilite, mathernatiques, geometric, physique et
chimie. Le prix de I'enseignement est de 12 marks par annee pour ceux qui
habitent Franefort, et 20 marks pour les autres.

B. ECOLE DU JOUR.

Dans cette ecole, un enseignement technique special est donne a ceux qui
desirent etudier la peinture et le dessin, et aussi a ceux qui desirent aborder
une carriere industrielle pour laquelle ils n'ont fait aucun apprentissage, bien
qu'ils aient passe l'age dadmission a l'ecole. La majorite des eleves sont des
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imprimeurs ou compositeurs, ou encore des dessinateurs en batiments ou dans
des ateliers de construction de machines. L'enseignement est de 6 marks par
annee,

C. DIVISION DES GARc;ONS.

Pour les garcons de 12 a 14 ans, Les sujets sont Ie dessin (a main levee,
geometrique et projection) et le modelage. L'enseignement est de 6 marks par
annee.

Les classes du jour et du soir sont ouvertes a tous les ouvriers industriels,
et les lecons sont donnees suivant l'habilete et la duree de la presence a l'ecole.
Les apprentis ne sont acceptes qu'apres avoir obtenu le ze degre d'une ecole
interrnediaire. L'ecole du jour est aussi ouverte aceux qui desirent apprendre
un metier ou une industrie.

Les femmes et les filles sont instruites en commun avec les garcons, et cet
arrangement s'est trouve donner pleine satisfaction. Les filles se preparent
aux travaux pratiques ou a l'enseignement.

QUELQUES TRAITS CARACTERISTIQUES.

Des tableaux a dessin pour chaque salle sont places dans Ie passage a la
porte de la salle dans un enfoncement du mur,

Une tres belle salle de conference est amenagee pour Ie personnel, et il y
a aussi une grande salle au 2e etage pour l'exposition des travaux des eleves,

II y a un atelier photographique particulierement remarquable et un jardin
ou I'on cultive les fleurs servant de modeles, Les arrangements du vestiaire
sont adrnirables et la bibliotheque est tres belle.

Diverses maisons industrielles ont donne de tres beaux specimens au musee
de I'ecole.

On encourage Ie travail et les interets en dehors de I'ecole. Les eleves
pratiquent la peinture et Ie modelage dapres nature au Jardin des PIantes et
au Jardin Zoologique. Pour la peinture des fleurs, ils visitent les expositions
d'art, les rnusees, les expositions industrielles et les maisons d'affaires.

L'ecole est I'une des plus belles qui se puissent voir. Elle est situee entre
la Volksschule et les autres grandes ecoles, comme les eccles des metiers et de
construction de machines. Son programme est Ie merne que celui de l'ecole
de perfectionnement, et aussi sous certains rapports (imprirnerie.Tithographie,
travail ornemental du fer) que celui de I'ecole des arts industriels, mais non
sans que cela souleve une certaine jalousie. Le mode d'instruction est tout
a fait individuel, Les eleves sont repartis en classes suivant les metiers, et
chacun va de l'avant Ie plus vite qu'il peut.

SECTION 7: DRESDE.

Capitale du royaume de Saxe, avec une population de 547,000 habitants.
C'est un centre renornme pour les arts, avec une galerie de peintures univer­
sellement celebre. Les principales industries sont les machines, les meraux et
les metiers se rattachent aux industries d'arts.
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Renseignements obtenus au cours d'une "conversation" avec le DR LYON, surin­

tendant des ecoles professionneUes de Dresde.

Les travaux manuels dans l'ecole elementaire sont en voie de developpe­
ment, et des ateliers ont ete etablis dans certaines eccles. La meilleure methode
pour les apprentis s'est trouvee etre l'ecole du jour fermant a 7 heures, les
apprentis etant divises en sections, de sorte qu'ils n'ont pas besoin de tous
s'absenter en merne temps de la fabrique. Les classes d'une derni-journee se
sont trouvees etre plus satisfaisantes que les classes pour de plus courtes periodes,
en ce qui concerne les garcons memes, car cela leur permet de venir a l'ecole
directement en partant de chex euz.

Le travail de l'ecole de perfectionnement a ete inaugure par les corps de
differents metiers, mais la presence obligatoire a ete decretee par l'Etat. Les
employeurs etaient tout d'abord opposes a la classe obligatoire, mais cette
opposition est tombee au bout d'un an.

Les ecoles de perfectionnement de Dresde n'ont pas d'ateliers et tres peu
de materiel, mais le Dr. Lyon est en faveur des ateliers dans les eccles. Le
directeur en chef des eccles de perfectionnement, le Dr Hilbert, est entiere­
ment du merne avis, et c'est un disciple ardent du Dr Kerschensteiner. II
a declare que les ateliers dans les ecoles etaient absolument necessaires pour
permettre aux apprentis d'apprendre un metier en son entier, ce qui, etant
donne les conditions specialisees dans les fabriques modernes, ne peut pas se
faire dans les fabriques.

D'un autre cote, a M unich, la Commission a appris que la plus forte partie
du travail manufacturier se faisait dans de petits ateliers, Les ateliers sont
done consideres essentiels achaque systerne. Le Dr Hilbert a partage entie­
rement l'avis du Dr Kirschensteiner dans sa' campagne entreprise pour
les ateliers dans les ecoles, mais il a cependant admis qu'il s'etait fait
l'antagoniste des patrons en declarant qu'on ne donnait pas aux apprentis la
chance de rien apprendre, et que c'est cela qui avait paralyse le mouvement de
Saxe.

II y a des classes speciales pour les eleves arrieres ou de lourde intelligence,
avec une ecole speciale de perfectionnement pour ces eleves jusqu'a l'age de
17 ans.

REGLEMENTS POUR LES ECOLES DE PERFECTIONNEMENT

Personnel: La remuneration est la meme que pour les professeurs des
Volksschule, avec augmentations ades intervalles specifies. Chaque professeur
doit donner chaque semaine 28 heures de travail. En outre des professeurs
sortant des serninaires, des techniciens peuvent etre employes. Chacune des
quatre ecoles a un directeur et un sous-directeur choisis dans le personnel de
l'ecole, qui recoivent des emoluments et une reduction des heures de travail,
avec le titre «Oberlehrer ».

L'instruction est dormee de 7 h. du matin a7 h. du soir et on ne permet qu'a,
un petit nombre d'eleves de travailler apres 8 h. du soir en des circonstances
speciales, Tous les eleves doivent prendre un minimum de 4 heures; il y a en
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plus 2 heures de dessin pour les classes de dessin et 2 heures sont consacrees aux
eleves se destinant au commerce.

Classes: Quand il n'y a pas suffisamment d'eleves d'un metier pour former
une classe, ils peuvent etre verses dans d'autres ecoles. Les classes ne doivent
pas depasser 35 ou 30 eleves dans les classes de dessin. La classe des eleves
arrieres ne doit pas depasser 30.

Entrainemeni des professeurs: Des cours sent donnes a I'ecole municipale
industrilelle, ou ailleurs au besoin.

Des ecoles de corps de metiers sont incorpores avec les eccles de perfection­
nement, les autorites de ces corps retenant une place dans le comite,

La presence est obligatoire pour un minimum de 4 heures par semaine
durant 3 ans apres avoir quitte l'ecole elementaire.

COURS.

I. Classes de dessin.

A. Classes commerciales avec dessin,

II. Classes sans dessin.

B. Metiers sans dessin.
C. Commerce.
D. Fonctionnaires et commis.
E. Metiers n'exigeant aucune aptitude speciale.
F. Defectuosites,

Sujets: Sujets relatifs aux metiers, materiaux et outils, compositions tech­
niques et commerciales, lecture de poesie et biographie, instruction industrielle
au autre, instruction relative a l'emploi et a la signification des bibliotheques
publiques, arithrnetique comrnerciale, cornptabilite, monnaie, economie politique,
civisme, commerce, hygiene, et sujets speciaux pour les divers departements,

EMOLUMENTS DES PROFESSEURS.

Les professeurs maries commencent a2400 marks, avec une augmentation
tous les deux ans jusqu'a 5,100 marks apres 27 ans de service. Cela comprend
l'allocation de logement.

Les professeurs celibataires commencent a 2,300 marks, avec augmentation
jusqu'a 5,000 marks au bout de 27 ans de service. L'allocation de logement est
comprise.

Les professeurs temporaires (n'appartenant pas au personnel permanent)
recoivent 2,000 marks.
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11 y a des classes du jour, du soir et du dimanche.
Les classes du jour sont pour ceux qui ont quitte l'ecole et qui desirent

apprendre un metier.

I. Sujets generaux , , , , . , , .. , , .. , , .. , ,2 classes.
2. Industries du batiment 3 "
3. Metaux et machines 2 "

Un cours satisfaisant d'une annee dispense de suivre l'ecole de perfection­
nement.

Classes du soir et du dimanche: Pour les apprentis, les aides et les maitres,

I. Classes generales de perfectionnement.
2. Classes techniques pour metiers speciaux,

Cours.· Les cours du jour durent une annee, et les eleves qui ont terrnine ce
cours, et qui sont dispenses de I'ecole de perfectionnement, sont fort recherches
par les employeurs.

Les classes du soir sont Irequentees par des apprentis et aussi par des compa­
gnons ayant epuise Ie programme des eccles des corps de metiers et qui
desirent se perfectionner d'avantage.

La ville et l'Etat aident les ecoles de corps de metiers et dirigent les cours.

Presence aux cours: 230 eleves dans les classes de jour, et 800 dans les classes
du soir et du dirnanche. 11 y a Sso eleves suivant des cours de maitres.

Les memes professeurs enseignent Ie jour, le soir et Ie dimanche.
Les garcons frequentant cette ecole, au lieu d'une autre ecole de perfection­

nement, doivent prendre 8 heures par semaine et payer davantage , mais d'un
autre cote ils ont plus d'appareils a leur disposition.

Le directeur a declare que cette ecole ne serait pas rennie a l'ecole generale
de perfectionnement, car il y a en cette derniere ecole trop d'eleves insuffisam­
ment avances.

Dans Ie departernent des industries du bfttiment, les eleves peuvent suivre
trois petits cours d'hiver et deux longs d'ete, et ensuite passer a une ecole de
construction.

Materiel.' Le materiel suffit pleinement a toutes les demonstrations et a
l'enseignement, et en outre aux objets (parties de machines) pour Ie dessin.

Les professeurs enseignent durant 24 a 30 heures par semaine. Un bon
nombre sont des hommes pratiques qui ont deja eu un entrainement pedagogique.

Sujets et metiers enseignes: 11 y a des classes du soir et du dimanche pour les
rnacons, les menuisiers, les tailleurs de pierre, les ferblantiers, les constructeurs
de machines, les electro-techniciens.

Les classes du jour sont pour les boulangers, les bouchers, les garcons de
restaurant, les cuisiniers.etc., pour les industries du batiment, et pour les serru­
riers, les mecaniciens et les constructeurs de machines.
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11 y a des classes du jour et du soir pour les filles, comprenant des sujets
generaux, l'etude des langues, la dactylographie et la stenographie, la confection
des vetements. la couture et les modes.

Dans Ie departernent du commerce, les sujets commerciaux ordinaires sont
enseignes, y compris Ie francais et I'anglais.

Dans les classes du soir, les memes sujets sont enseignes, soit en general ou
pour Ie commerce.

Prix de l'enseignement: Classes du jour, 6 mois, 36 marks pour les eleves de
Dresde, Classes du dimanche et du soir, 6 mois, 4.50 marks deux heures par
semaine, jusqu'a IS marks pour 8 heures par semaine.

Les prix sont beaucoup plus eleves pour ceux n'appartenant pas a la ville.
Les prix peuvent etre remis en des cas exceptionnels, et il y a quelques

bourses gratuites.

Traits caracteristiques: 11 y a un cours de calcul pour les differences indus­
tries. On a constate que c' etait la Ie point faible dans tous les cours industriels,
les eleves etant incapables d'estimer leurs frais courants. On donne aux eleves
des problernes de geometric, et on leur enseigne comment estimer les corps plats
et solides, les poids, la force motrice pour les ateliers, ainsi que la rnaniere de
resoudre des problernes simples et difficiles pour Ie travail des rnetaux, etc.
Plusieurs maitres d'ateliers apportent des problernes a resoudre, et que toute la
classe travaille. Ce cours a ete tres populaire et a ete tres frequente.

SECTION 8: STUTTGART.

Cette ville, capitale du royaume de Wurtemberg, a une population de 285,600
Les principales industries sont les meubles, les pianos, les produits chimiques, les
peintures, Ie chocolat, les voitures et le cuir.

Renseignement obtenus au cours d'une conversation avec le PRESIDENT VON

MOSTHOF, surintendant des ecoles professionnelles.

Le Wurtemberg a ete I'un des premiers a se prevaloir des dispositions d'une
loi imperials concernant les eccles de perfectiodnement, paragraphe 120 d'un bill
imperial d'education adopte vers 1850. Ce bill donnait aux municipalites Ie
droit d'etablir des eccles industrielles de perfectionnement. Quelques localites
se sont prevalues de cette disposition et ont etabli ces ecoles, Dans ces ecoles,
I'instruction donnee etait ordinairement Ie soir et Ie dimanche. En 1895, le
Wurtemberg promulgua une loi portant que Ies eccles de perfectionnement
devront donner au moins 104 heures d'instruction par annee aux garcons de 14 a
18 ans qui sont engages dans I'industrie. Les professeurs se recrutaient
pour la plupart dans les Volksschulen et ri'etaient pas tout a fait a la hauteur
de ce qu'on pouvait attendre d'eux pour donner une instruction preparant a une
profession speciale. II y avait un grand nombre de professeurs, et Ie travail etait
tellement divise qu'aucun professeur ne se considerait particulierernent responsa-
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ble pour l'avantage de ses eleves, En outre, ces professeurs etaient fatigues,
parce qu'ils avaient autre chose a faire durant Ie jour, et les cleves etaient aussi
fatigues.

Dans Stuggart seulement il y avait 400 professeurs dormant I'instruction
dans les ecoles de perfectionnement, et les eleves ri'obtenaicnt pas assez d'heures
par semaine pour leur faire tirer bon parti de ces methodes.

EXTENSIOK ET AMELIORATION DES ECOLES .•

En 1906, un bill fut adopte par la legislature du Wurtemberg pour developper
et ameliorer les eccles obligatoires de perfectionnement. Ce bill fut en grande
partie dO aux efforts du president Von Mosthof , et il recut I'appui unamine des
unions ouvrieres, des chambres de commerce et des associations de patrons.
La seule opposition vint de I'association catholique locale, parce que ce bill ne
contenait aucune disposition pour I'instruction religieuse dans les eccles de perfec­
tionnement. La raison pour laquelle cela ne fut pas compris est que Ie temps
faisait defaut et qu'il en restait deja trop peu pour donner aux apprentis tout
l'enseignement general technique dont i1s avaient besoin pour devenir de bons
ouvriers. A Munich, ou les catholiques sont surtout en grand nombre, l'instruc­
tion religieuse est comprise dans le programme des ecoles de perfectionnement.
Le bill fut cependant adopte, en depit de l'opposition des catholiques, sans
mention d'instruction religieuse, et il vint imrnediatement en vigueur.

PRESENCE OBLIGATOIRE.

Ce bill stipule qu'une ecole obligatoire de perfectionnement doit etre etablie
dans toute localite ou il se trouve plus que 40 garcons ages de 14 a 18 ans engages
dans I'industrie ou Ie commerce. Cette ecole sera soit commerciale ou industrielle,
suivant que les eleves appartiennent tous a une categoric ou a une autre, ou elle
sera I'une des deux, avec un departernent d'instruction pour la classe qui n'est
pas predominarite. Les eleves sont tenus de frequenter l'ccole durant au moins
7 heures par sernaine, depuis 1'age de 14 a 17 ans, et la localite ou I'ecole est etablie
peut forcer l'eleve a rester jusqu'a 18 ans s'il na pas encore obtenu un degre
d'instruction suffisamment eleve a 17 ans.

Aucune contrainte reelle de la part de l'Etat n'est necessaire la plupart du
temps pour forcer a etablir ces ecoles, car il y a de ces ecoles en certaines localites
n'ayant que de 30 a3S garcons de 14 a 18 ans dans Ie commerce ou I'industrie.
Une dispense speciale a ete fondee par l'Etat a certaines petites localites, de
sorte que toutes les dispositions ne seront cornpletement en vigueur qu'en 1914.
La grande difficulte s'est trouve etre Ie petit nombre de professeurs convenables.

RECRUTEMENT DES PROFESSEURS.

Afin de pouvoir recruter les professeurs necessaires, deux methodes diffe­
rentes ont ete adoptees:-

I. Un corps de professeurs, choisis parmi les plus recommandables, fut
recrute dans les Volksschulen et envoye pour une periode de 3~ ans a l'Ecole
d'entrainement des professeurs de metiers aKarlsruhe, Bade. Le Wurternberg
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fit un arrangement reciproque avec Bade en vertu duquel Bade pourrait envoyer
dans Ie Wurtemberg des eleves aux ecoles agricoles. Ces professeurs recevaient
en certains cas des bourses d'environ 1,000 mares par annee, Puis illeur fallait
ensuite faire de l'industrie durant un an, et promettre qu'ils reviendraient dans
le Wurtemberg pour enseigner. Actuellement, il y a environ 120 de ces profes­
seurs.

2. Un certain nombre de gradues de l'Ecole de Construction et de l'Ecole des
Machines firent un cours de pedagogic d'un an et quart aStuttgart. Maintenant
ce cours ne dure qu'un an. Environ 70 de ccs professeurs sont maintenant employes
dans les ecoles de perfectionnement du Wurtemberg. Les autorites s'efforcent
de mettre Ie plus possible en contact ces deux categories de professeurs-r-les
pedagogues proprement dits et ceux dont la tendance est plus pratique-afin
qu'ils puissent se suppleer les uns les autres en ce qui concerne les connaissances
et l'efficacite.

La meme methode fut appliquee a I'entrainement des professeurs pour les
ecoles commerciales de perfectionnement. On recruta des professeurs dans
I'Ecole du Commerce et dans I'Ecole des Hautes Etudes Commerciales, et on
envoya aussi quelques professeurs elementaires choisis dans une ecole prepara­
toire du commerce.

Les demandes pour les positions de professeurs ne manquerent pas, car les
professeurs, une fois nommes, obtiennent de bons traitements une excellente
situation sociale, des pensions pour leurs vieux jours, et une pension pour leurs
veuves et leurs enfants. II y a quatre demandes pour chaque vacance. Lei)
traitements sont de 3,000 a 5,200 marks pour professeurs ordinaires (habituelle­
ment l'augmentation couvre une periode de 3 ans). Les directeurs des ecoles
ordinaires touchant de 3,900 a 6,000 marks. Les directeurs des ecoles les plus
importantes recoivent de 7,100 a7 >400 marks. Les pensions peuvent representer
jusqu'a 90% des traitements, et les pensions de veuves peuvent s'elever jusqua
50%; les enfants obtiennent un cinquieme, Si un professeur tombe malade,
son traitement lui est continue au besoin durant un an.

Le president Von Mosthof attribue Ie bon choix de professeurs dont ils ont
pu s'assurer les services au fait qu'ils sont bien payes, et que leur avenir et celui
de leurs familles sont assures.

QUELQUES CONSIDERATIONS GENERALES.

Le prix de l'enseignement doit etre paye par le patron, mais il a le droit, s'il
le desire, de deduire ce montant des gages de I'ernploye.

La localite est tenue d'edifier l'ecole et de fournir l'ameublement necessaire.
Chaque endroit se partage, a parts egales, avec le royaume de Wurtemberg, la
tache de fournir le materiel, les emoluments des professeurs et les autres frais
courants

Quand il s'agit de tres petites villes, l'Etat fournit quelques fois 10% du
coflt de construction de l'ecole. Le royaume de Wurtemberg paie aussi les .
pensions des professeurs, etc., de sorte que ces contributions sont en realite les
plus considerables.
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La methode d'enseignement est dirigee de Iacon ace que Ie merne professeur
accompagne autant que possible l'eleve dans toutes les parties de son cours.
On desire aussi creer un contact personnel entre le maitre et I'eleve,

A Stuttgart, et avant que la presente loi n'efrt ete mise en vigueur, il yavait
400 professeurs enseignant de facon interirnaire; il y en a maintenant 36 qui sont
constamment employes.

Les classes sont toutes ouvertes de 7 h. du matin a7 h. du soir.
Le president Von Mosthof a declare que selon lui la methode obligatoire

etait la seule maniere d'atteindre les masses du peuple, et de leur donner une
instruction pratique et developper leur efficacite pour l'industrie.

La methode generale d'instruction dans les ecoles industrielles de perfec­
tionnement est differente des methodes suivies aMunich, en ce qu'iI y a des ate­
liers dans les ecoles du Wurtemberg pour des fins de demonstrations seulement,
et non pas pour l'instruction d'atelier. On a pense qu'il serait preferable que
les eleves recussent leurs lecons d'atelier sous I'ceil meme du maitre et non pas
al'ecole.

II y a environ lOO ecoles obligatoires de perfectionnement relevant du con­
trole du president Von Mosthof, a part les eccles' speciales professionnelles
etablies pour I'entrainement de ceux qui desirent obtenir des situations com­
portant l'exercice d'une certaine responsabilite. Voici quelles sont ces ecoles:-

I. L'ecole Textile de Reutlingen. C'est une ecole textile pour toutes sortes
de tissus, et aussi pour la teinturerie, avec environ 200 eleves, Les frais d'ensei­
gnement sont relativement eleves. La plupart des eleves sont des fils de manu­
facturiers. II y a aussi quatre autres eccles textiles dans Ie Wurtemberg.

2. L'Ecole de Metiers de Schweningen, pour les ouvrages de choix a la ma­
chine. Les eleves apprennent a faire des montres, des theodolithes, des instru­
ments de precision, et ils suivent aussi un cours d'electro-rechnique. Le cours
dure 3 ans et equivaut a un certificat d'apprentissage. Il y a 70 eleves, et 6
professeurs permanents.

3. L'Ecoles des Metiers pour Ie travail des meraux precieux, Le cours est
de 3 ans. Il ya de lOO a ISO eleves et 7 professeurs permanents. Cette ecole
est a Gmund, et un excellent musee y est adjoint.

4. La petite Ecole pour l'Industrie des Cuirs et du Tannage, a Metzingen,
est attachee a une fabrique. II ya 12 eleves.

S. Plusieurs autres petites eccles des metiers.
6. Trois eccles speciales de metiers donnent des cours de maitres en in­

dustrie du batiment. Ces cours sont destines aceux qui ant deja passe par les
ecoles des metiers de onstruction et qui ne voulaient pas suivre les cours en
entier.




