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ENQUETE EN CANADA.

CHAPITRE I: INTRODUCTION.

La Commission 'a visite les principaux centre industriels et commerciaux
dans toute I'etendue du Canada, cornmencant a Halifax, N .-E.,. le 18 juillet
1910, traversant le Dominion jusqu'a l'Ile Vancouver, et terminant virtuelle­
ment l'enquete au Canada au mois de fevrier 1911. On avait prepare des
itineraires et donne avis des visites projetees au maire, au president de la Cham­
bre de Commerce, et autres personnes dans chaque localite s'occupant directe­
ment de l'industrie et de l'education, ou s'y interessant activement. Les endroits
suivants ont ete visites:

Nouvelle-Ecosse.

Halifax, Dartmouth, Lunenburg, Liverpool, Bridgewater, Yarmouth, Digby,
Middleton, Wolfville, Windsor, Truro, Sydney, Glace-Bay, Sydney-Nord, Syd­
ney-Mines, Baddeck, Antigonish, New-Glasgow, Stellarton, Westville, Pictou.

Ile-du-Prince-Edouard;

Charlottetown, Hillsborough, Summerside.

Nouveau-Brunswick.

Amherst, Springhill, Sackville, Moncton, Sussex, Hampton, Saint-]ean,
Fredericton, Woodstock, Chatham.

Quebec.

Montreal, ville et district, College Macdonald, Quebec, Trois-Rivieres,
Chutes-Shawinigan joliette, Saint-Hyacinthe, Victoriaville, Arthabaskaville,
Sherbrooke, Hull. (Les visites aCrand'Mere et aSorel n'ont pas eu lieu, le rnau­
vais temps ayant ete cause qu'on n'a pu les faire aux dates fixees d'avance.)

Ontario.

Ste-Catherine, Paris, Collingwood, Woodstock, Goderich, Listowel, Owen­
Sound, Barrie, Orillia, Lindsay, Oshawa, Cobourg, Cornwall, Smith's-Falls,
Ottawa, Brockville, Kingston, Belleville, Peterborough, Toronto, Hamilton,
Chutes-Niagara, Simcoe, Brantford, Galt, Guelph, Berlin, Stratford, London, St­
Thomas, Chatham, Windsor, Walkerville, Port-Arthur, Fort-William, Saut­
Sainte-Marie.

191d-IV-l
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Manitoba.

Winnipeg, Portage-la-Prairie, Brandon,

Saskatchewan.

Moosejaw, Regina, Saskatoon, Prince-Albert.

Alberta.

Edmonton, Strathcona, Calgary, Lethbridge, Medicine-Hat

Colombie-Britannique.

Vancouver, New-Westminster, Nanaimo, Victoria, Fernie, Nelson, Vernon.

CHAMP DE L'ENQUETE.

Le nombre total des endroits visites par la Commission est de 110 (villes,
villages, et localites). Elle a tenu 175 seances pour entendre les ternoignages.
Elle a recueilli par ecrit les ternoignages de IA71 hommes et femmes. Quel­
ques-uns des temoins occupent les plus hautes positions dans les industries,
l'agriculture, l'exploitation des mines, des bois et des pecheries. D'autres s'occu­
pent de l'enseignemnt: ceux-ci comprennent les surintendants de l'instruction
publique, les directeurs des universites et des colleges, et les professeurs dans
les institutions et ecoles de tous genres, D'autres representent les divers
metiers, occupations et travaux menagers. La transcription des ternoignages
recueillis durant les 175 seances, outre les notes prises par les membres de la
Commission a l'occasion de leurs visites aux divers etablissements industrie1s et
d'education, couvrent plus de 4,000 pages de dactylographie sur papier ecolier.
On a recu, en outre, pres de 200 mernoires ecrits de la part des temoins.

COOPERATION CORDIALE.

Dans chaque province la Commission a ete recue par le premier ministre,
accompagne d'autres membres du Cabinet Provincial, ou par quelque membre
du Cabinet. Dans chaque province la Commission a recu des temoignages de
sympathie et de bonne volonte, et a eu l'avantage de la cooperation cordiale de
toutes les autorites provinciales.

A son arrivee dans une ville, la Commission a ete ordinairement recue par le
maire et les membres du cornite de reception representant Ie conseil municipal,
la Chambre de Commerce, l'Association des Manufacturiers, les institutions d'e­
ducation et les organisations ouvrieres,

La Commission a visite les etablissements industrie1s et les institutions en­
seignantes, soit durant l'avant-midi, soit durant l'apres-rnidi, soit durant l'un
et l'autre. Les seances pour entendre les ternoignages avaient lieu Ie soir ou
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lorsque la Commission n'etait pas occupee, tel qu'indique, dans l'avant-midi
ou l'apres-rnidi.

On avait ordinairement obtenu du comite local une liste des notables, hommes
et femmes, qui etaient prets a rendre ternoignage relativement aux besoins et a
l'outillage 'actuels de l'endroit sous le rapport de l'enseignement industriel et
technique. Les ternoignages etaient rendus sous serment ou declaration solen­
nelle. Les renseignements etaient ordinairement obtenus au moyen de questions
et de repomses. On fournissait au ternoin l'occasion de faire toute declaration
relative aux questions qui etaient l'objet de I'enquete, et de completer son temoi­
gnage verbal par une declaration ecrite. On a dernande des rnemoires par ecrit
aun grand nombre de personnes occupant les plus hautes positions dans les en­
treprises et dans l'administration des maisons d'enseignement. Toute personne
desirant rendre ternoinage, soit verbalement soit par ecrit, a eu l'occasion de le
faire. Nul n'a ete officiellement assigne a comparaitre devant la Commission.
Des invitations ont ete adressees a tous les notables de l'un ou de I'autre sexe.
Ceux qui ont rendu ternoignage l'ont fait avec une franchise evidente, et ont
semble convaincus qu'ils avaient par la fait ceuvre utile relativement a l'ensei­
gnernent technique et industriel, aux besoins de l'industrie et a ceux des jeunes
gens et des ouvriers de la localite,
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COl'fSTATATION DU DEVELOPPEMENT GENERAL DE L'INDUSTRIE.

Les membres de la Commission ont ete frappes du nombre des industries pros­
peres dans des villes comparativement peu populeuses. Dans toutes les parties
des provinces de l'Est on a visite un grand nombre d'etablissements dont les
produits etaient expedies dans toute l'etendue du Canada. Ces villes ne jouis­
sent d'aucune avantage apparent en ce qui concerne le bon marche de la force
motrice ou la proximite des matieres premieres. L'esprit d'entreprise, les
talents et l'energie de quelques hommes leur avaient permis de debuter sur
une modeste echelle et d'etablir graduellement des industries employant de 50

a 200 personnes. Les manufactures ont ete etablies dans des endroits OU il y a
abondance d'air frais et de lumiere, et OU les ouvriers peuvent se loger dans
des conditions favorables pour leurs enfants, 11 est bon de mentionner
quelques exemples qui sont typiques.

Une manufacture de meubles situee aWindsor, N.E., etait en train d'expedier
ses produits dans toute l'etendue du Canada, pres de la moitie a l'ouest de
Winnipeg, et une partie a Terre-Neuve. Windsor, N.E., n'est pas me me sur la
ligne mere d'une voie ferree d'entier parcours. A Truro, N.-E., une manu­
facture de casquettes, qui produit pres de la moitie des casquettes requises par le
commerce canadien, fait des progres en depit de la concurrence qui existe.
A Charlottetown, I.-P.-E., une usine fabriquait des machines a gazoline, et etait
en train d'expedier la moitie de sa production a l'ouest de Winnipeg. Environ
100 hommes etaient employes a cette usine et travaillaient des heures supple­
mentaires.

A Sackville, N.-B., une fonderie de poeles faisait un commerce local et expe­
diait aussi des produits au Nord-Ouest. Le gerant a declare que des conditions
favorables pour la main-d'oeuvre lui avaient permis d'augmenter sa production.

191d-IV-l!
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A Fredericton, N.-B., une fabrique de chaussures employant 100 personnes
expediait des chaussures aMontreal, aMoosejaw et ad'autres endroits de 1'ouest.
A Victoriaville, Que., on a signale quatre industries prosperes-s-meubles, chaises,
couchettes en fer, veternents-e-qui se sont etablies depuis sept ans. On etait
en train d'expedier dans to utes les parties du Canada les produits de chacune
de ces industries. Dans chaque cas, environ la moitie des envois etaient des­
tines a des endroits a l'ouest de Winnipeg. Lors de la visite de la Commission,
un wagon, a chacune des deux manufactures, etait charge pour Vancouver, C.-B.
On pourrait citer des exemples de developpement sembiable et d'expansion du
commerce dans des vingtaines d'endroits d'Ontario. II est devenu evident que le
developpement industriel du Canada n'est pas limite aux grandes villes. La
Commission a rernarque l'etahlissement et la croissance d'industries comparati­
vement nouvelles, dont les gerants ont ternoigne qu'ils avaient besoin d'un nom­
bre toujours croissant de travailleurs tres habiles ayant recu I'entrainernent
technique. Les usines electriques et les fabriques d'automobiles figurent parmi
ces industries.

OUTILLAGE ACTUEL.

En faisant son enquete et en recueillant ses notes, la Commission s'est efforcee
de se procurer des renseignements au sujet des moyens dont pouvait disposer
l'endroit visite pour assurer le succes de l'entratnement industriel et de l'enseigne­
ment technique, plutot que de rechercher des donnees statistiques sur le monbre
des eleves recevant l'instruction dans les diverses classes. L'enquete a ete
dirigee de Iacon adecouvrir si l'outillage existant offrait le degre d'efficacite suffi­
sant pour donner aux enfants, aux jeunes gens et aux travailleurs adultes de I'en­
droit I'entralnement dont ils sont suceptibles, et ce qui, de l'avis des temoins,
pourrait etre fait pour perfectionner l'enseignement.

COORDINATION DES RENSEIGNEMENTS OBTENUS.

En coordonnant la matiere devant etre publiee comme Partie IV du rapport,
it nous a semble qu'il ne resulterait aucun bien de la publication litterale des
temoignages, et qu'il u'etait pas necessaire de decrire avec autant de details les
institutions visitees dans les divers endroits qu'on ne l'avait fait en ce qui con­
cerne les institutions d'enseignement qui ont ete visitees dans d'autres pays.
Dans certains cas, lorsque cela etait necessaire pour la clarte du rapport, on a
adopte cette derniere ligne de conduite. Les renseignements obtenus des temoins
attaches aux institutions d'enseignement doivent etre consideres comme com­
pletant les documents inprimes publies par les divers departernents ou institutions,
et comme contenant les explications des temoins ou leur interpretation de ce qui
a ete fait, ou de ce qui devrait etre fait relativement al'entrainernent et al'ensei­
gnement technique. Dans quelques cas typiques, lorsque le temoignage d 'hom­
mes qui dirigent des industries repand la lumiere sur l'etablissement, le progres
ou la gestion d'une industrie, de telle facon que cela peut etre instructif et avanta­
geux pour le Canada, on a consacre un espace assez considerable a la reproduc­
tion de sembIables temoignages, En general, il y avait tant d'analogie et d'ac­
cord dans les opinions de ceux qui dirigent les diverses industries, quant aux
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besoins de ceux qui travaillent a l'entrainement industriel et a l'enseignemens
technique, que les proces-verbaux ant et€~ condenses au rediges dans des termet
qui les resument taus.

NARRATIONS PERSONNELLES D'ENTRAINEMENT

Dans certains cas au un temoin a fait une declaration relative a un precede
d'entrainernent qui lui a paru convenable et suffisant pour son metier, on a pre­
pare pour la publication un resume de sa narration. Certains temoins ont pre­
fere que leurs noms ne fussent pas publics avec ces narrations.

ATTITUDE DU TRAVAIL ORGANISE.

Ce qui a ete dit au sujet des temoignagesde ceux qui dirigent les industries
s'applique egalement au temoignage des employes et de ceux qui sont venus
devant la Commission atitre de representants des ouvriers syndiques. Nul effort
n'a ete fait pour obtenir des resolutions formelles de la part des associations ou­
vrieres: mais dans presque tous les cas on a demande aceux qui ont comparu
comme representants des ouvriers syndiques si personnellement, ainsi que l'union
qu'ils representaient, ils etaient en faveur de l'adoption de mesures propres aassu­
rer aux ouvriers l'entrainement industriel et I'enseignement technique. Taus,
sans une seule exception, se sont prononces en faveur de l'entrainement in­
dustriel et de l'enseignement technique cornrne service public, et ont exprime le
desir de voir adopter les mesures necessaires pour suppleer sous ce rapport aux
besoins des travailleurs de la Iocalite.
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PROCES-VERBAUX DE L'ENQUETE A DEUX ENDROlTS.

Les proces-verbaux de I'enquete de la Commission, a deux endroits-Berlin,
Ont., et Saint-Hyacinthe, Quebec-s-sont publies presque en entier, vu qu'ils sont
typiques et donnent une idee assez exacte des ternoignages entendus a d'autres
endroits.

QUELQUES VUES D'ENSEMBLE D'APRES LES TEMOIGNAGES.

En general, il resulte des ternoignages entendus que l'outillage pour I'en­
trainement industriel et l'enseignement technique, systernatiquement mis a
la portee des ouvriers et des eontremaitres, n'existe que dans des endroits
relativement peu nombreux, et que la ou il existe, il est insuffisant pour repondre
aux besoins de la population industrielle.

Le systerne d' entrainement pour les jeunes garcons et les jeunes filles
en apprentissage devient plus rare qu 'autrefois. Dans certaines metiers cet
entrainement a disparu comme systerne, et l'apprenti est laisse a ses propres
ressources pour apprendre comrne il peut les secrets du metier. Ce changement
est attribue en majeure partie a l'introduction des machines qui ant remplace
le travail manuel. Dans quelques ateliers, notamment dans les usines des
compagnies de chemins de fer, on a etabli des classes d'instruction et d'ensei-

J.
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gnement systematique a l'atelier et avec les machines, afin de se conformer
aux nouvelles conditions.

Le developpement rapide du pays et la croissance des villes grandes et
petites offrent aux gar\;ons et filles de 14 ans ou moins l' attrait des salaires
relativement eleves, Cela les porte a quitter I'ecole trap tot. II arrive Ire­
quemment que ces jeunes gens acceptent des emplois leur permettant de se
livrer aun travail Qui n'exige que peu d'entraincment et ne fournit guere l'occa­
sion d'acquerir cette habilete et cette adressc dans un metier ou un emploi
permanent qui convient a l'age mftr. Bon nombre de temoins ont ete d'avis
Que le remede, partiel du moins, se trouverait dans les ecoles ou les cours d'ensei­
gnement offrant plus de travail manuel et productif.

On a recueilli beaucoup de temoignages tcndant a prouver que l'entraine­
ment bien organise de l'oeil et de la main en ce qui concerne Ie travail productif
aide a developper les aptitudes de l'enfant depuis le jardin de l'enfance
jusqu'aux classes plus elevees. Les instituteurs experirnentes ont parle en
termes elogieux de la haute valeur de cet enseignement pour preparer les enfants
aux travaux de I'atelier en ce qui concerne l'cntrainement manuel et les arts
domestiques qu'ils seront appeles a exercer plus tard. I1s ont declare de plus
Que les travaux manuels contribuent aux progres des eleves en ce qui concerne
les etudes livresques.

Ces opinions sont corroborees en pratique dans les ecoles que nous avons
observees dans d'autres pays, notamment aMunich, en Allemagne, aEdimbourg,
en Ecosse, a Leeds, en Angleterre, et a Rochester, dans l'Etat de New-York.

ON A BESOIN, COMME INSTRUCTEURS, DE CEUX QUI ONT APPRIS LES METIERS.

On a recueiIIi de la part des travailleurs experirnentes beaucoup de rensei­
gnements utiles quant a la nature des cours dans les classes de perfectionnement
qui seraient les plus avantageux, et Quant au genre d'instruction qui serait
Ie plus utile. On a manifeste une preference marquee pour I'enseignement
donne par des «hommes pratiques » et des femmes qui connaissent Ie metier.
La Commission se rappelait ce temoignage lorsqu'elle a fait ses recommanda­
tions quant aux mesures a prendre pour l'entrainernent industriel et l'ensei­
gnement technique contenues dans le Chapitre VII de la Partie II du rapport.

TEMOIGNAGE DES CULTIVATEURS.

En preparant pour la publication la matiere qui a ete presentee a la Com­
mission relativement a l'enseignement industriel et a l'enseignement technique
dans l'interet de ceux qui se livrent aUK travaux agricoles et ruraux, on a suivi
une ligne de conduite analoque.

Les cultivateurs qui ant comparu devant la Commission etaient serieusernent
convaincus de leurs propres besoins, des besoins de leurs enfants et des besoins
de leur propre profession, bien qu'ils ne fussent pas aussi clairement fixes
Quant aux moyens que l'on devrait employer pour suppleer aces besoins en
se servant des mesures prises en vue de l'enseignement. Ils etaient d'accord
Quant aux avantages de connaissances speciales en ce qui conserne les plantes,



POUR RETENIR LES lEUNES GENS DANS LE PAYS.

Les cultivateurs qui ont comparu devant la Commission ont ete genera­
lement d'opinion que les jeunes gens, lorsqu'ils sont d'age a quitter l'ecole,
et meme avant, s'interessent moins qu'autrefois aux travaux de la ferme
et aux affaires rurales. On croit que le remede a cet etat de choses se trouve
dans un changement de but dominant l'ecole rurale. Pour les instituteurs
et les eleves le but principal a ete jusqu'ici les lecons apprises dans les livres,
et ces lecons sont souvent apprises en vue de passer des examens qui ont tres
peu de relations vitales avec les connaissances et les aptitudes applicables a
la vie sur la ferme. Les temoins ont ete generalement d'opinion que le travail
fait a I'ecole par les cleves: lecons prises dans les livres ou ailleurs, histoire
naturelle et horticulture, devrait amener et retenir I'ecole rurale en contact
plus intime avec la ferme et le foyer. Ce que l'on fait sous ce rapport dans
d'autres pays, tel que constate par la Commission, se trouve relate au Chapitre
IX de la Partie II du present rapport.

les sernences, la nature du sol, la culture, l'assolernent, les engrais, le betail,
etc. Peu d'entre eux avaient songe a ce qu'il etait possible de faire pour
exercer le jugement des jeunes gens quant au meilleur mode d'application a
la culture locale des connaissances que l'on peut acquerir dans les classes, les
cours, la lecture ou les autres moyens d'instruction.

D'ailleurs, la Commission n'a pas recueilli un grand nombre d'opinions
definies quant aux moyens de developper plus generalement l'habilete aexecuter
les travaux de la ferme. Quelques-uns esperaient, plutot qu'ils ri'affirmaient,
que l'entrainement manuel et le travail dans Ie Jardin de l'Ecole donneraient
aux jeunes gens une adresse dans le maniement des outils et un gout pour l'ordre
et la proprete qui leur aideraient puissamment adevenir adroits dans l'execution
des travaux de la ferme. Les concours tels que les tournois de labour, les
prix accordes aux champs les mieux cultives, et les travaux des enfants aux
expositions agricoles, ont tous ete cites comme des moyens de creer I'emulation,
en ce qui concerne la bonne execution du travail, independamment du gain
pecuniaire qui en resulte, et d'accomplir beaucoup de bien en cultivant le gout des
eleves pour le travail bien fait.

L'ENSEIGNEMENT INDUSTlUEL ET TECHNIQUE
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COOPERATION DESIREE.

On a recueilli des ternoignages, en grande partie assez vagues, dans le con­
texte, tant sous le rapport des connaissances que sous celui des opinions, sur
ce que l'on desire et ce que l'on attend de la cooperation dans les centres ruraux.
On a declare devant la Commission que des avantages resulteraient de la
cooperation pour les affaires de la ferme en ce qui concerne les achats et les
ventes. On a aussi declare que les cultivateurs beneficieraient des discussions
dans les cercles agricoles et dans les autres reunions relativement au mode
d'exploitation de la ferme. Des renseignements ont ete obtenus sur ce qui
avait ete fait comme tentatives de cooperation en ce qui concerne l'adoption
d'un systerne d'exploitation agricole, les cultivateurs s'etant reunis pour visiter
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ensemble plusieurs fermes et pour discuter leur systerne et leur mode de direc­
tion des travaux.

Des temoins ont exprime Ie desir de voir s'etablir parmi les habitants des
diverses localites une coopetation propre adevelopper des relations plus agreables
et a offrir des chances de succes plus satisfaisantes a ceux qui habitent la cam­
pagne. On a exprime I'espoir que les ecoles rurales consolidees deviendraient
des centres d' ou sortirait la cooperation dans les trois ordres ci-apres indiques, sa­
voir: la cooperation entre les cultivateurs pour l'achat et la vente; la cooperation
pour I'adoption d'un systeme d'exploitation agricole, et la cooperation pour arne­
liorer les chances de succes collectifs,

RELATIONS SOCIALES DANS LES DISTRICTS RURAUX.

Autrefois, les eccles de chant, societes de discussion, concours de travail,
etc., offraient aux gens I'occasion de se reunir. Dans les conditions modernes, les
occasions speciales de se reunir ne sont pas aussi frequentes ni aussi evidentes
qu'au temps jadis. Les temoins qui ont comparu devant la Commission ne se
sont pas prononces sur la question de savoir si la formation d'associations de
perfectionnement et de bon voisinage, se reunissant de temps a autres dans un
but special, tel que l'etude de la culture, des soins du menage, de l'education, des
metiers de la localite, des jeux et recreations convenables, du chant, des pro­
ductions litteraires, et echangeant des visites avec d'autres associations de
perfectionnement et de bon voisinage, serait avantageuse ou produirait un
certain bien, mais on a declare qu'il y avait un besoin urgent de trouver les mo­
yens de rendre la vie sociale moins monotone dans les districts ruraux. La
Commission avait cela en vue lorsqu'elle a etudie les moyens auxquels les com­
munes rurales de l'ancien continent ont recours pour repandre l'instruction et
faire aimer la vie des champs.

SOINS DU MENAGE.

On a suivi un plan sembI able lorsqu'il s'est agi de preparer pour la publica­
tion la matiere relative aux Soins du Menage. Les ternoignages entendus devant
la Commission relativement aux travaux menagers se ressemblent tellement que
la preuve recueillie dans une des provinces peut &tre prise comme representant les
convictions et I'attitude des femmes du Canada. Quelques-uns des temoignages
entendus ont deja ete publies dans la chapitre X sur "L'Enseignement Me­
nager", dans la Partie II du rapport.

CONDITIONS RELATIVES AU TRAVAIL ET AUX RECREATIONS.

La Commission a recueilli beaucoup de ternoignages indiquant que I'on
apport'e une attention croissante aux conditions dans lesquelles le travail est
execute, et que I'on donne plus de soin ala ventilation, ala salubrite, aI'eclairage
et a la temperature des ateliers.

La Commission n'a pas recu de temoignages indiquant que les groupements,
comme tels, aient fait preuve de beaucoup dactivite pour organiser les moyens de
fournir aux industriels des vil1es et aux _jeunes gens des centres ruraux



UTlLITE DES BIBLIOTHEQUES.

On a recueilli des temoignages quant it I'utilite des biblioyheques et des bi­
bliothecaires pour l'instruction technique des travailleurs. Dans bon nombre de
bibliotheques, on a prepare et mis a la disposition des travailleurs des listes
speciales de livres traitant des industries de l'endroit. Dans d'autres cas, le
bibliothecaire etait notoirement a la disposition des gens pour les conseilJer
sur Ie choix des livres et des publications sur des sujets techniques relatifs aux
metiers exerces dans lc voisniage,

ApPRECIATION DE L'ASSOC1ATION CHRETIENNE DES JEUNES GENS.

De tous cotes, la Commission a recu directement de la part des representants
de l'A. C. J. G. et de la part des patrons et des employes, des ternoignages at­
testant l'excellent travail fait paries Associations C. J. G. dans leurs classes sur des
sujets generaux, le dessin, l'enseignement technique, l'entrainement physique et le
chant. Ce travail n'a pas ete fait pour concurrencer les commissions scolaires
ni les institutions particulieres d'education, mais pour completer ce qu'elles
avaient fait, et il <!- repondu aux besoins de ceux qui, pour une raison quelconque,
n'ont pu profiter d'autres occasions de s'instruire.

I'occasion de se recreer. On a maintes fois declare devant la Commission "que
I'on devrait s'cocuper du bien-etre physique et mental des travailleurs, faute de
quoi les produits de leur travail ne seraient pas convenablement fabriques".
On a semble plutot insister sur la qualite des produits marchands que sur la
qualite de la vie des travailleurs. .

Les ternoignages des employes des manufactures ont particulierernent ex­
prime leur opinion al'effet que dans tout le champ industriel il ya une lutte vive
pour atteindre le succes tel que mesure par les profits immediate, que bien souvent
l'on perd de vue les interets des travailleurs, et que l'on considere surtout Ie
rendement du capital et non les interets de la societe.
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PERTEDE TEMPS, APRES L'AGE DE 14 ANS.

On a ete egalement d'accord pour dire que l'instruction systematique qui
finit vers l'age de 14 ans est incomplete et qu'elle n'est pas du tout satisfaisante
en vue de la formation du caractere et de l'apprentissage d'un metier par Ie jeune
garcon et la jeune fille durant les trois annees suivantes, A moins qu'ils ne fre­
quentent une ecole de perfectionnement ou une ecole quelconque, les jeunes gens
perdent, dit-on, une grande partie des avantages de leur instruction prealable et
sont prives de la croissance du developpement intellectuel et de I'entrainement
particulier dans Ie metier qu'ils exercent. Les bonnes et necessaires habitudes
d'obeissance, de regularite, de ponctualite et de diligence qui figurent parmi les
premiers fruits de l'education ordinaire de l'ecole sont perdues dans une certaine
mesure, amoins que leur vitalite ne soit entretenue par le contact de l'ecole ou de
I'education entre les ages de 14 et de 17 ans.

L'impression que la Commission a garde de ces temoignages, tant de la part
des patrons que de celie des parents, est que tous les garcons entre les ages de 14
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et de 17 ans ont besoin de surveillance, d'entrainement special, et devraient @tre
ameme d'entrevoir, amesure que les responsabilites de l'avenir se dessinent pour
eux, la perspective de quelque genre de profession qui leur permette de gagner leur
vie avantageusement et leur offre la recompense due a la diligence, aux aptitudes
et ala bonne volonte,

LES CLASSES DU SOIR D01VENT ETRE ATTRAYANTES.

Ceux qui avaient etudie la question u'esperaient pas qu'une forte proportion
des jeunes gens du Canada qui ont quitte l'ecole et qui sont au travail iraient spon­
tanernent aux classes du soir, a mains que celles-ci ne fussent d'un genre tres
attrayant et presque divertissant. L'opinion generalement exprimee est al'effet
que si les classes interessaient au amusaient les jeunes gens, il n'y aurait aucun
doute qu'elles ne fussent assidt1ment frequentees deux au trois soirs par semaine.
Chez ceux qui sont fatigues par les travaux de la journee, la difference entre Ie
genre d'attention et l'effort mental exige, rendrait ce genre de classes recreatif, en
merne temps qu'instructif, Ce qui a ete dit au sujet du cc>te attrayant ou di­
vertissant des classes s'applique particulierernent aux classes suivies par des
eleves entre les ages de 14 et 17 ans. On a declare qu'apres cet age les travail­
leurs reconnaissent plus generalernent lcs avantages qu'ils retirent de l'entraine­
ment, et s' occupent d'une facon plus serieuse et plus attentive de leur travail en
classe.

MESURES A PRENDRE.

L'entrainernent requis pour rendre un jeune garcon apte aexercer un metier
a ete considere comme etant de deux genres, l'un general et l'autre special.
L'entrainernent general developpe les qualites mentales et physiques de vivacits,
d'intelligence, d'assimilation, et l'autre donne l'enseignement special et l'entrai­
nement particulier sur lesprincipes et la pratique de quelque industrie particuliere
ou branche d'industrie de Iacon aformer un ouvrier expert. Les ternoignages ont
ete unanimes, en substance, pour etablir qu'en fait d'entrainernent industriel
et d'enseignement technique les besoins les plus pressants sont parmi ceux qui
suivent:

I. Offrir, dans toutes les eccles, aux garcons qui ont depasse l'age de 12 ans,
l'occasion d'acquerir de l'experience en fait de travail productif, theorique et
pratique, et de reveler ainsi, aeux-rnemes et a leurs parents et professeurs, leurs
talents et leurs aptitudes de maniere a indiquer le genre de profession qu'Ils de­
vraient choisir et la maniere dont ils devraient etre prepares a entreprendre la
Iutte pour l'existence.

2. Prendre des mesures pour que les garcons de 12 a 16 ans qui ant l'intention
de se livrer a un travail professionnel apprennent a l'ecole la maniere de se
servir des outils pour travailler le bois et Ie fer, et aapprecier la qualite des mate­
riaux dont on se sert dans les metiers industriels ordinaires.

3. Etablir des cours ou des ecoles, de la categoric des high schools au des
academies, pour l'instruction des garcons qui se destinent a l'industrie au au
commerce. Ces cours au ecoles devront les preparer a leur travail futur d'une



rnaniere equivaleute ala preparation donnee aux high schools aux garcons qui se
destinent a l'exercice d'une profession.

4. Donner une instruction propre a suppleer chez Ie jeune garcon, apres
qu'il aura commence atravailler, a ce qui lui manque maintenant qu'il n'y a plus
de systerne d'apprentissage; des classes de I'avant-midi, de I'apres-rnidi et du
soir pour augmenter ses connaissances en fait de mathematiques et de principes
de la mecanique: aussi une certaine variete de travaux d'atelier, afin de deve­
lop per l'adresse de la main et les aptitudes generales dans un metier quelconque,
que les apprentis acqueraient autrefois au moyen d'un long entrainernent pratique.
Les manufacturiers et autres employeurs de main-d'ceuvre ont offert leur coope­
ration pour assurer l'efficaci tt': de ces classes et de ces cours.

5. :E;tablir des eccles du soir dans les villes, grandes et petites, pour rendre
les ou vriers aptes a l'avancement et a la promotion

6. Perfectionner et ameliorer les moyens par lesquels les fils de cultivateurs
peuvent apprendre les elements des principes scientifiques qui servent de base
aux travaux des champs tels que la culture, l'elevage des animaux, la lutte
contre les mauvaises herbes, les insectes nuisibles et les maladies des plantes, et
l'entretien de la fertilite et du riant aspect des champs. Dans les grades plus
cleves, ces cours pourraient etre suivis par les cultivateurs eux-mernes.

7. Procurer I'instruction-les moyens et les occasions de s'instruire-aux
pecheurs et aux employes des industries minieres.

8.. Classes et cours pour I'entrainement des jeunes filles et des femmes, afin
de leur donner un concept clair des conditions de salubrite qui donnent la securite,
assurent Ie confort et I'economie du foyer, des idees saines sur les rnoyens econo­
miques de pourvoir ala nourriture et aux vetements, et d'utiliser le combustible:
de leur procurer en outre une certaine pratique dans les arts domestiques, ce qui
offrira l'avantage de leur reveler et de rnettre en lurniere leur amour du beau, et
de faire de jolis ou'vrages pour la maison.

9. Des cours d'etude par correspondance pour les personnes qui ne peuvent
profiter des ecoles et des classes. Des instructeurs anbulants seront charges
de cet enseignement.

A ce propos, il est a remarquer que, d'apres les nombreuses declarations
faites devant la Commission, il semblerait que des Canadiens ont paye chaque
annee des centaines de milliers de dollars pour des cours par correspondance
donnes par des institutions arnericaines. Ceux qui avaient suivi ces COUfS ou qui
les suivaient ont declare qu'ils en avaient retire des avantages. II semble, ce­
pendant, qu'une faible proportion seulement aient suivi Ie cours complet.

10. II faudrait etablir des relations intimes et la cooperation entre les ge­
rants des industries et des manufactures, les hommes et les femmes les mieux
verses dans la connaissance de leurs metiers ou professions, et les directeurs
des ecoles et des classes au les travailleurs recoivent leur instruction.

L'BNSEIGNEMEN'l' INDUSTRIEL ET TECHNIQUE

DOC. PARLEMENTAIRE No 191d

1735

ATTENTE GENERALE.

La Commission a pu constater au cours de ses travaux que, dans toute l'e­
tendue du Canada, l'on s'interesse beaucoup a la question de l'entrainement in­
dustriel et de I'enseignement technique.
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Les temoins representant toutes les professions et tous les interets ont donne
aux eommissaires l'impression qu'ils esperent voir, dans un avenir rapproche,
toutes les provinces prendre de nouvelles mesures qui auront pour effet de sup­
pleer aux besoins indiques dans leurs temoignages.

Des gens occupant des positions importantes, et exercant une grande in­
fluence dans I'Industrie et l'enseignement, ont exprime l'opinion que le gouverne­
ment federal devrait aider au developpernent de l'entrainement industriel et de
l'enseignement technique au moyen d'une subvention.

RESOLUTION D'UNE ASSEMBLEE LEGISLATIVE.

La Commission a recu copie de la resolution suivante, avec la declaration
qu'elle avait ete unanimement adoptee par l'Assemblee legislative du Nouveau­
Brunswick au cours de la session de 1912, sur motion de M. Hatheway appuyee
par M. MacLachlan.

Considerant que la richesse materielle duCanada depend presque entiere­
ment:-

1. De la science et de l'habilete avec lesqulles le cultivateur exploite sa ferme
et produit ses recoltes,

2. Des connaissances et du travail attentif dont les mineurs et les marchands
de bois font preuve dans leurs diverses exploitations.

3. De I'adresse speciale et de l'efficacite grace auxquelles les mecaniciens et
autres artisans transforment la matiere premiere en produits manu­
factures.

Considerant que l'Association Federale des Manufacturiers et toutes ses
subdivisions, Ies divers Congres des Arts et Metiers qui se sont reunis depuis 1900,

et aussi les diverses Chambres de Commerce dans toute l'etendue du Canada, ont
constamment insiste aupres du gouvernement federal pour que eelui-ci ordonnat
une enquete sur le besoin de l'enseignement technique et agricole en Canada,
afin de perfectionner l'adresse et les aptitudes du cultivateur, de l'artisan et
de tous les travailleurs.

Considerant que le systeme d' ecole publiques des diverses provinces ne tend
pas suffisamment a fournir a la masse du peuple I'enseignement agricole et in­
industriel.

En consequence, il est resolu que dans l'opinion de cette Legislature-s-
I. Le gouvernement federal du Canada devrait affecter annuellement,

durant les dix annees avenir, la somme de $4,000,000 par annee, laquelle devra
etre depensee exclusivement pour I'enseignement agricole et industriel.

.2. Que cette somme de $4,000,000 par annee soit payee par le gouver­
nement federal, par l'entremise du Ministre au gouvernement
de chacune des provinces du Dominion, au pro rata de la population de chaque
province, telle qu'indiquee par le reeensement de 191 I.

3. Que chaque province du Dominion s'engage it. depenser cette somme
uniquement et excIusivement pour I'enseignement agricole au moyen d'ecoles
d'agriculture, de fermes et de colleges agricoles, et pour l'enseignement technique



donne aux mineurs, aux exploiteurs de coupes de bois et aux artisans, au moyen
de l'entrainemen;t manuel, d'ecoles techniques, de high school et de colleges.

4. Que chaque province nomme un membre de son Cabinet qui fera annuelle-
ment un rapport au Ministre a Ottawa, indiquant en
detail ou et de quelle maniere ces sommes auront He depensees.

II est en outre resolu que copies de cette resolution soient envoyees aux
membres des Legislatures de toutes les autres provinces du Dominion, deman­
dant leur cooperation, et d'envoyer une resolution sembI able au gouvernement
federal.

11 est en outre resolu que copies de la presente resolution soient envoyees
a tous les rnembres de la Chambre des Communes et du Senat du Canada.
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NOUVELLE-ECOSSE.

CHAPITRE II: ESQUISSE DU SYSTEME
D'INSTRUCTION PUBLIQUE.

SECTION 1: ORGANISATION ET ADMINISTRATION.

Renseignements obtenus du Dr A. H. MacKay, surintendant de l'Educaiion,
et completes par des npports officiels.

Dans la province de la Nouvelle-Ecosse, l'education est dirigee par le
Conseil de l'Instruction Publique, lequel se compose de l'Executif duo gouver­
nement provincial. Ce conseil regie la depense des fonds, la classification des
instituteurs, des Iivres, des programmes, la direction des colleges normaux
et techniques, des academies, des eccles, des inspecteurs, examinateurs, des
directeurs locaux et de l'education en general. Depuis 1908, il y a un conseil ­
consultatif compose de cinq membres nommes par Ie gouvernement, et de deux
membres elus tous les deux ans par les membres de l'Association Provinciale
d'Education.

Le surintendant de l'Education est nornme par Ie lieutenant-gouverneur
en conseil, et il est en msme temps secretaire du Conseil de l'Instruction
Publique. Le directeur de l'enseignement technique, qui est en meme temps
recteur du college technique, est nornme par Ie lieutenant-gouverneur en
conseil, et releve rill Conseil de l'Instruction Publique. Les 12 inspecteurs nom­
mes par Ie Conseil de l'Instruction Publique. sur la recommandation du surin­
tendant, forment en realitc 12 succursales du Bureau de I'Education. Ils exercent
une grande autorite administrative, etant ex officio secretaires des 33 commissions
de district. Chaque inspecteur a la surveillance d'environ 200 arrondissements
scolaires.

Le systerne scolaire de la Nouvelle-Ecosse comprend: (I) Cours de 8 ans
a I'ecole commune-grades de I a 8, et (2) Cours de 4 ans au high school­
grades de 9 a 12. Les high schools sont tout simplement les ecoles publiques,
depuis Ie grade 9 jusqu'au grade I2, les ecoles communes offrant une preparation,
et Ie tout offrant un cours ininterrompu de 12 ans qui se relic aux universites,
au college normal, au professorat et a des ecoles et des institutions speciales.
Le programme des high schools offre de nombreuses alternatives.

Les fonds d' entretien des eccles «communes» proviennent de trois sources i-e­

(I) Des cotisations locales qui fournissent les ressources principales. Les
syndics des ecoles presentent leurs estimations pour l'annee aux contribuables
reunis acette fin, lesquels, suivant la procedure parlementaire, votent Ie montant
qui doit etre preleve dans la section pour toutes les fins scolaires, elisent des
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ndics, etc. Le total preleve et percu en 1912 a ete de $859,284, soit une
lu"mentation de $55,159 comparativement a I9II.

(2) Des subventions pour Ie fonds municipal des ecoles (de cornte).
Chacune des 24 municipalites rurales a preleve 35C. sur chaque personne de
Ie municipalite, d'apres Ie dernier recensement. Ce montant est preleve sur la
propriete imposable, et percu avec les autres taxes municipales, les fonds etant
pllyl's aux commissions scolaires sur l'ordre du surintendant a la fin' de l'annee
lColaire, comme suit:

(a) $25 pour chaque instituteur employe.
(b) La balance devant @tre distribuee en proportion de la frequentation

des lJeves dans chaque arrondissement scolaire, apres avoir alloue $100 pour
ehaque eleve de la municipalite frequentarrt les institutions pour les sourds­
muets et les aveugles.

(3) De l'aide provinciale consistant en subventions a 5 classes d'insti­
tuteurs employes dans les eccles locales, subventions basees sur I'entrainement
ct les aptitudes professionnelles des grades scolaires suivant~:

Grade 9, $60; 10, $90; II, $120; 12, $150.
Pour la classe academique (bourses, degres universitaires), la subvention

est de $180 a $210. Aux porteurs d'un brevet de Science Rurale et qui ensei­
gnent un cours approuve dans une ecole rurale munie d'un outillage horticole,
$15. $30, $60 ou $90 de supplement, selon la nature des aptitudes et du travail.
Les instituteurs des Jardins de l'Enfance peuvent concourir pour tous les degres,
sauf la division academique. En 1912, Ie montant total de l'aide provinciale
aux instituteurs a ete de $228,57°.

Les sal aires des instituteurs ont ete augmentes par une allocation du
ministere federal de laMilice et de la Defense, lorsqu'ils exercent les unites
des bataillons scolaires. Le systerne de retraite permet a l'instituteur, avec
la continuation de l'aide provinciale, apres 35 ails de'service ou a l'age de 60
ans, ou, en cas d'invalidite, apres 20 ans de service. Les arrondissements
scolaires peuvent ajouter a cela (comme on le fait a Halifax) au moyen de contri­
butions de la part des instituteurs,

INSTITUTEURS SPECIALISTES.

Dans la Nouvelle-Ecosse, des instituteurs speciaux sont affilies au systerne
des ,ecoles publiques pour l'entrainement professionnel. II sont subdivises
en trois classes: (I) Ies Arts Industriels, (2) les Arts Domestiques et (3) les
Arts Ruraux.

Arts industriels.

Ceci est semblable a ce que l'on nomrne entrainernent professionnel dans
d'autres provinces. II s'agit surtout de la rnenuiserie, et l'enseignernent est donne
aux garcons des 7ieme et Sierne grades.

On a aussi commence aenseigner Ie cartonnage, et dans les Jardins de I'En­
fance on enseigne des travaux plus eiementaires. On a l'intention d'introduire
une partie de cet enseignement dans les high schools, mais la province n'etant
pas tres riche, et certains endroits n'etant pas tres prosperes, et les instituteurs
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ne faisant que commencer a subir l'entrainement, Ie departernent ne s'attend
pas a une expansion rapide.
~""$: A Halifax, chaque eleve a l'occasion d'etudier les arts industriels et les arts
dornestiques, une installation speciale ayant etc faite dans ce but. A Sydney, a
Glace-Bay, a Pictou et a New-Glasgow, des batiments sont exclusivement con­
sacres a ce travail. Dans beaucoup d'endroits les eleves des high schools
suivent ces cours lorsqu'ils en ont l'occasion.

On constate que l'enseignement des arts industriels, tout en augmentant I'u­
tilite des garcons lorsqu'il s'agit de tenir les choses en ordre autour de la maison,
ne nuit pas aux progres des etudes theoriques. Certains instituteurs pretendent
que cela stimule les eleves, et le surintendant MacKay a entendu dire que le chjt­
timent le plus severe consisterait a priver un eleve d'assister a la classe d'en­
trainement professionnel, parce que les eleves preferent ce travail au travail
ordinaire de l'ecole.

Tous les instituteurs qui passent par le college normal suivent Ie cours
ordinaire d'art industriel, afm de pouvoir executer les travaux que les Cleves sont
censes apprendre a l'ecole. I1s peuvent done enseigner les arts industriels, les
arts domestiques ou les arts ruraux dans un endroit peu populeux, sans qu'il soit
necessaire de leur adjoindre un expert.

11 fut un temps ou tous les instituteurs et institutrices suivant des cours de
perfectionnement au college normal etudiaient les arts industriels. La sub­
vention provinciale perrnet achaque localite d'acheter l'outillage prescrit par les
reglements,

Arts ruraux.

L'enseignernent des arts ruraux convient specialernent aux ecoles de cam­
pagne, parce que, dans les endroits ruraux OU la population est peu nombreuse,
l'enseignement des arts industriels ou de" arts dornestiques serait trop coflteux.
Les reglements portent que les ccoles rurales devraient avoir au moins un etabli,
dans une petite allonge ala salle des classes, et bon nombre d' ecoles ont un ou deux
etablis ou les Cleves peuvent travailler durant l'heure du midi, en prenant une par­
tie du temps qui leur est alloue pour la recreation.

Des subventions sont accordees aux instituteurs qui ont pris leur brevet a
I'ecole des arts ruraux et ont dirige un jardin d'ecole pouvant atteindre l'un
des trois degres suivants: le plus haut etant pour le travail superieur ayant une
reelle valeur agricole, et les deux degres inierieurs devant servir de base a cet
enseignement. Ceci permet a l'ecole la plus petite de faire quelque chose, tandis
que les ecoles plus nombreuses peuvent avoir un departement plus developpe et
faire un travail plus considerable. Tous les eleves de l'ecole des arts iuraux, a
Truro, etudient en vue de ce travail.

ENTRAINEMENT PROFESSIONNEL.

Depuis 1900, I'entrainement professionnel est de deux sortes:-
(I) Les cours d'arts industriels, frequentes surtout par des garcons, maxi­

mum de la subvention provinciale annuelle par ecole, $600. On estime que la
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somme totale depensee en 1912 pour ces eccles a ete de $II,184, dont $4,528
provenaient de la subvention provinciale.

(2) Les cours d'arts dornestiques, frequentes surtout par des filles, maximum
de la subvention annuelle par ecole, $300. On estime que la somme totale de
pensee en 9112 a ete de $8,979, dont $4,9°5 provenaient de la subvention pro­
vinciale.

Le gouvernernent accorde une subvention prorata, dont le maximum est de
$300, aux professeurs d'arts industriels et d'arts domestiques qui ont un certain
nombre d'eleves, Dans nombre de cas, cela constitue la majeure partie du trai­
tement, et c'est une tres forte subvention comparee a celle qui est accordee aux
instituteurs ordinaires, lesquels ne recoicent que de $60 a $120 ou $150 dans Ie
cas des ecoles superieures. Ainsi Ie gouvernement provincial donne autant daide
a ces trois branches cl'enseignement relatives a l'entrainement industriel, qu'a
tout autre partie du travail scolaire.

LE COLLEGE TECHNIQUE, LES UNnERSITES ET LES INSTITUTEURS.

Les eccles techniques et les 'ecoles des mines sont d'origine encore plus
recente que les ecoles d' entrainernent professionnel. Le college technique,
avec son personnel de 6 professeurs et de leurs aides, aete affilie aux diverses uni­
vesrites des provinces de la Nouvelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick, qui ont
adopte les conditions reglementaires d'admission pour les premiere et deuxierne
annees, Ce college n'a a s'occuper que des troisierne et quatrieme annees,

La cooperation universitaire est en outre stirnulee par Ie nouvel examen
d'epreuve decrete par Ie Conseil de l'Instruction Publique pour les gradues de
l'universite comme devant servir de base pour etablir la competence des aspirants
au brevet d'instituteur de premiere c1asse ou brevet academique.

Afin d'eviter Ie deperdition resultant du fait que Ie travail des high schools
se confond avec celui des nombreuses et inegales institutions jouissant des pri­
vileges universitaires, les gradues des universites qui exigent un cours de quatre
ans apres l'immatriculation au sortir de I'ecole publique (quatrierne annee du
high school) sont admis a eet examen sur 6 des sujets universitaires les plus es­
sentiels. Les cartes dentree de I'universite sont accordees pour dautres objets
necessaires, tels que les cours de psychologie, de philosophie de sociologie et
d'histoire. La plupart des universites de la Nouvelle-Ecosse etant des institu­
tions confessionnelles, et leurs vues en matiere d'histoire et de philosophie pouvant
differer, Ie departernent ne fait pas d'examens sur ces matieres.

Ainsi, chaque universite aura son degre reglernentaire et devra se maintenir a­
ce degre pour etre reconnue. On espere que les gradues, qui deviennent nom­
breux (les eleves des universites depassant Ie nombre de 1,000), fourniront Ie
personnel enseignant pour les high schools de la province, et que les hommes ins­
truits qui sont a- la tete des academies de comte, qui ont eu l'avantage de re­
cevoir leur instruction a l'universite, au college technique ou au college agricole,
seront en mesure de preparer, pour les academies, des cours qui repondront mieux.
aux besoins de la province que tout ce qui a ete fait par Ie passe.

Le departement s'efforce de simplifier les rouages de l'education en elaguant
des cours tout ce qui est de nature a retarder l'instituteur, et en insistant sur ce
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qui est essentiel. Pour constater les besoins du peuple, il se guide, jusqu'a un
certain point, sur les rapports du gouvernement federal indiquant Ie nombre de
gens qui se livrent aux divers travaux. On encourage les instituteurs a se pre­
parer a donner une instruction pratique, pro pre ainculquer les connaissances qui
permettent d'apprecier les principes sur lesquels est base l'enseignement tech­
nique de tout genre. Le cours collegial d'agriculture doit servir a I'entratne­
ment des instituteurs qui aspirent au brevet d' Arts Ruraux, et l'on permet a tout
high school d'etablir un cours commercial comprenant la comptabilite, la steno­
graphic et d'autres matieres, cornme cela se fait aHalifax.

Dans les principales villes, on a augments le travail des high schools en
leur adjoignant des ecoles techniques, ou ron fait les travaux requis dans les
centres miniers, et OU l'on enseigne le genie civil, l'exploitation des houilleres.
etc. Dans les villes ou il y a une forte population ouvriere qui pourrait benefi­
cier d'un enseignement technique special, des mesures seront prises afin de pour­
voir a cet enseignement.

COLLEGE NORMAL.

Le College Normal, situe aTruro, a ete ouvert en 1855 comme ecole normale
de la province. C'etait simplement, jusqu'en 1893, une des institutions diverses
(high schools, academies et colleges) qui prepatent au brevet d'enseignement;
mais, depuis, le niveau de la preparation normale a ete eleve, et les candidats
doivent atteindre le status de boursier au high school ou ailleurs, le college
normal ctant une ecole de preparation professionnelle. Les cours de science
mecanique pour les hommes, et d'art menager pour les femmes, sont obligatoires.

LE COLLEGE D'AGRICULTURE.

On a ouvert le College d' Agriculture a Truro en 1885, comrne- ecole provin­
ciale d'agriculturc affiliee a l'ecole normale provinciale, pour developper l'aspect
industriel de la preparation des instituteurs. Apres sa destruction par l'incendie
de 1898, le college actuel d'agriculture a ete ouvert en 19°5, ayant absorbe
l'ecole d'agriculture etablie aWolfville en 1893, ct il a fortement etendu la portee
de son travail, tout en conservant son affiliation a I'ecolc normale. L'ensei­
gnement agricole appartient au departement d'Agriculture, sous la direction du
merne ministre que le departement d'Education. Des ecoles d'ete sont subven­
tionnees et encouragees par le gouvernement.

L'ECOLE D'ETl~ DES SCIENCES.

L'ecole estivale des Sciences pour les provinces de l'Atlantique date de
1887. Ses cours se donnent dans differentes localites, d' annee en annee, pendant
trois semaines du temps des vacances, et recoivent une legere subvention du
departernent d'Education. En 1910, environ 500 instituteurs des Provinces
Maritimes ont suivi volontairement ces cours, la plupart ~ leurs propres frais.
250 instituteurs, dont plusieurs de Ia Nouvelle-Ecosse, ont frequente l'ecole
d'ete des sciences a Liverpool, pres du quart d'entre eux etudiarrt les lecons de
choses; alors qu'a Truro, 100 autres frequcntaieut l'ccole rurale des sciences.
La troisieme ecole d'ete a fonctionne sous la direction du college Saint-Francois-
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Xavier, a Antigonish, l'un des premiers colleges universitaires qui ait entrepris
('C travail,

Depuis 1908, l'ecole rurale des sciences a ete tenue a Truro, au college
ugricole, pendant six semaines de l' ete,' sous l'administration conjointe des
colleges agricole et normal, dans le but d'elahorer un systerne d'enscignernent
plus approprie aux conditions de vie rurale, qui permettra aux instituteurs de se
qualifier pendant les vacances. Le gouvernement provincial controle I'ecole,
nc reclame aucun honoraire, et paye les depenses minima de voyage aux insti­
tuteurs, aller et retour, a Truro.

On tient dcs conventions biennales d'instituteurs dans les divers inspec­
torats, avec l' Association Provinciale d 'Education, qui se reuni t tous les deux ans.

L'Institut des sciences de la Nouvelle-Ecosse et les societes minieres et
historiques recoivent des subventions de la province, et font rapport chaque
annee au departement.

Des ecoles pour les sourds-muets et les aveugles, et aussi des ecoles de reforrne
et des ecoles industrielles pour les incorrigibles, sont fixees aHalifax, et recoivent
I'aide officielle ,

L'Ecole Victoria d'Art et de Dessin a Halifax a ete etablie en 1888; elle a une
fonda cion d'environ $8,000, et recoit une subvention de $800 de la province et une
autre de $500 de la municipalite. Son programme consiste a encourager le gout
de l'art dans toutes ses spheres, et personne n'est elague des cours pour des raisons
de pauvrete. Elle donne beaucoup d'attcntion au bon gout dans Ia cons­
truction, l'ameublement, les couvert ures de livres, la publicite et une foule
d'industries secondaircs, les classes de manufacture et cl'architecture ayant
ete prises par le College Technique
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SECTION 2: LE COURS D'ETUDES DE L'ECOLE
PUBLIQUE.

Un cornite de 16, nornme en 1906 par l'Association cl'education provin­
ciale, a revise le cours d'erudes de l'ecole commune et etabli une relation etroite
entre les high schools et les eccles communes. Ce cornite a discute entre autres
sujets, dans un rapport tres complet, la fonction des ecoles publiques comme ecoles
techniques elementaires, et ce que devraient etre les etudes scolaires. Ci-suit
un sommaire du rapport, en tant qu'il porte directement sur l'enquete de la
Commission.

Comme I'enseignement precede des observations anterieures de I'etudiant
et s'y edifie, et de ces etats d'ame qui eveilleront probablement la curiosite au
le sentiment, chaque lecon devrait chercher a renouveler et a augmenter ce
bagage d' observations qui devient la connaissance, I'emotion, le gout, la
volition, en fin le caractere et la culture qui preparent I'enfan; au civisme de
bon aloi et developpent ce, trai ts de caracteres plus particulicrernent produits
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par la vie scolaire: loyaute envers les camarades et I'institution, I'absence d'e­
goisme, et habitudes d'ordre et de discipline,

II s'ensuit que la valeur de toute subdivision ou de toute lecon ne reside que
partiellemcnt dans son utilite intrinseque: au-dessus de cela devrait regner une
plus forte disposition de la part de l'eleve a agir par lui-merne et de sa propre
initiative, non seulement dans les problernes scolaires, mais dans toutes les
questions ou s'affirme quelque relation de la chose enseignee. Par exemple,
bien qu'une lecon sur I'histoire de la vie du papiIlon a choux puisse n'avoir aucune
valeur directe pour un enfant qui habite un district fructicole, elle est toutefois
fertile en suggestions sur des problemes et des precedes cl'etudes semblables.
L'efficacite de I'enseignement peut etre largement mesuree par I'intensite du
stimulant qu'il donne Al'etude des pro blernes apparentes, dans Ie foyer d'iriteret
et d'activite natureIIe de l'enfant.

Dans ce sens, les high schools et les ecoles communes devraient dans une
large mesure fonctionner comme les ecoles elementaires techniques de la
province. On peut jusqu'a un certain point rendre culturale la preparation
professionneIIe, tout comme la vocation est pratiquee non pas seulement pour
elle-merne, mais dans toutes ses relations et inductions: sociales, morales,
domestiques, et parfois esthetiques et traditionnelles, La preparation profes­
sionneIIe n'exclut pas I'effort direct et objectif d'gn caractere purement intel­
lectuel; au contraire, eIIe doit continuer a former une partie considerable du
programme scolaire, car les qualites intelIectueIIes, sociales et spiritueIIes qu'elle
doit tout specialernent secourir ne cesseront jamais d'etre considerees comme
les meilleurs fruits de I'instruction.

Ce qui a manque a la base de I'instruction du high school et de l'ecole com­
mune c'est I'aptitude de l'instituteur a prendre, comme point de depart dans
toutc etude, l' exemple concret, I'experience personneIIe de l' eleve, ce stimulant
de la faculte d'aperception que Ie milieu cree toujours. Pour les problcmes
mathernatiques ordinaires du forgeron, du charpentier, du constructeur, du macon,
I'ecole commune et les dcgres infcrieurs du high school devraient constituer,
et peuvent etre amenes a constituer, des ecoles industrieIIes et techniques dans
la province. Elles pretendent deja traiter suffisamment des mathematiques
et de la science pour satisfaire aux besoins de ces metiers. II ne reste plus
qu'a donner aux mathematiques, au dessin et aux sciences relies a ces metiers,
I' attention qu'il faut.

Nous vivons dans un nouveau pays, dans un mode doccasions vastes, et
au milieu de ressources economiques et sociales qui n'ont pas ete comparative­
ment exploitees ou explorees. Notre progres economique et notre civilisation
dependent largement de notre aptitude a reconnaitre les phenomenes et d'affron­
ter les conditions reelles du milieu et les realites concretes.

L'ecole, en cherchant a cultiver le caractere de I'eleve, ses aptitudes et ses
connaissances, devrait proceder au moyen de l'activite de l'eleve, qui surgit
de l'impulsion ou de I'interet inne ; l'ecole devrait soigneusement choisir dans
Ie regime des choses humaines ces sujets qui s'appliquent Ie mieux a reveiller
et amaintenir l'interst propre et l' activite personnelle de l' enfant, et a contribuer
a son developpernent ideal.



Les matieres devraient etre choisies de preference dans le domaine des
choses utiles, car l'utilite qui repose a la base de l'etude contribue pour beaucoup
au reveil et au maintien de I'interet. La valeur d'un sujet dans Ie programme
d'etude depend de l'application de ce sujet comme moyen de reveler a l'eleve
que1que aspect important de son entourage, et de stimuler par la l'activite
mentale ou emotive qui fait agir. Dans l'affirmative, les connaissances qu'on
a procurees ne sont pas seulement utiles, mais elles disciplinent dans Ie sens
reel du mot.

Les soi-disant Three-R's, tout en etant indispensables cornme vehicules
d'instruction, ne sont pas en eux-mernes educatifs. I1s ne representent que
les nombreuses acquisitions qui rendent l'education vraie possible. Bien qu'ils
soient d'une valeur sans egale pour les fins ultimes de la vie, ils sont en eux­
memes vides de sens, II s'ensuit que l'esprit de l'enfant s'etiole dans les ecoles
ou seuls les Trois-R sont enseignes, Voila pourquoi Ie paysan europeen, oblige
par la loi d'apprendre a lire, cesse de lire une fois sorti de l'ecole, C'est pour­
quoi, aussi, Ie Neo-Ecossais, qui n'est instruit que sur les mecanismes de la
lecture, de l'ecriture et du ca1cul, s'est souvent trouve sans ressource devant
la fertilite decroissante du sol, et les changements des conditions economiques
et industrielles.

Pour embrasser les fins de I'instruction veritable, l'ecole devrait procurer
un tout intellectuel tire de l'ensemble des activites de l'enfant, et 1<\ ou c'est
possible, des choses traitees dans d'autres spheres du travail scolaire, que les
exercices de lecture, d'ecriture et d'arithmetique doivent developper, II s'ensuit
que Ie programme d'etudes doit etre correlie et doit indiquer un precede educatif
unifie ainsi qu'une matiere scolaire unifiee,

Les occupations que les enfants pourront probablement suivre fournissent
des sujets tout aussi interessants que les sujets traditionnellement consacres
a I'education, tout en rendant familiers aux cleves les principes du commerce,
de l'agriculture et tous les genres d'industrie, et en leur permettant une plus
grande aptitude de les mieux etudier , Les illustrations et les applications
devraient aussi provenir des besoins presents, des intere ts actuels et du milieu
des enfants.

Le cours d'Hudes devrait s'appliquer aux aptitudes croissantes et aux
interets qui se developpent dans les categories successives d'eleves, Le but
devrait etre dassurer a1'ecolier un contact abondant avec les choses materielles
et avec la societe, et de proceder de ses propres experiences pratiques pour
interpreter l'ordre material, social et moral dans lequel il vito II n'est pas
prudent de ri'inscrire a un programme d'etude que les choses qu'un enfant
ordinaire peut retenir pleinernent dans toute sa vie scolaire, ou me me pendant
i'annee. En fin de compte, Ie programme d'etudes devrait etre tel, comme
matieres et comrne traitement, qu'il puisse assurer non seulement I'instruction,
mais I'education de l'enfant au point de vue du caractere, de la culture et de
l'utilite.

L'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET TEOHNIQUE
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COURS SUBSTITUES DE MINES DANS LES ECOLES PUBLIQUES.

La province de la Nouvelle-Ecosse retire environ un derni-million par annee
des houilleres: c'est done son interet cl'agrandir cette industrie autant que
possible. Dans un district minier, chacun s'at tend virtuellement a devenir
mineur ou a tirer ses revenus des houilleres. Le nombre de ceux qui cherchent
a embrasser les professions est tres restreint.

Le departement de l' enseignement technique croit q u'en ajoutant une
preparation plus utilitaire aux ecoles publiques, on pourrait donner la rneme
valeur en instruction. 11 n'est pas necessaire que les garconnets des 8e et ge
degres qui ri'ont pas l'intention de devenir houi lleurs, etudient Ie dessin, la science,
rniniere et la mineralogic. Le dessin qu'on enseigne, au lieu d'etre ornemental
est du dessin rnecanique soigneusement gradue, commencant par des modeles­
nature, comme un ecrou ou un boulon, et continuant de difficulte en difficulte
par taus les objets les plus repandus dans une mine de houille. Ainsi, en merne
temps qu'ils dessinent, ils font de la geometric et lui donnent un aspect
pratique. Un garconnet qui suivrait ce cours aurait en deux ans une bonne
connaissance du dessin mecanique, pourrait lire les prussiates, et, au cas OU
une machine se briserait, pourrait en faire une esquisse rapide pour Ie forgeron
ou le machiniste, afin dassurer les reparations. On enseigne aux garconnets
la chimie pratique telle qu'appliquee aux gaz de houille rencontres dans la mine,
1'exsudation du charbon, la combustion du charbon, accentuant ce qui serait
dutilite pratique, et leur indiquant les lois economiques qui sont a la base du
sujet traitc. Au lieu d'apprcndre la botanique en cueillant des fleurs, on leur
enseigne la mineralogie etla zoologie; on leur explique la formation des houilles,
comment eIles sc confinent virtuellement a ces roches qui illustrent la vie actuelle
d'alors, et ils apprennent l'histoire generale de la geologie. Dans tout Ie cours
de l'instruction, le but revient a l'industrie houillere et aux gens qui s'y livrent.

Les directeurs des classes du soil' ont ete envoyes dans les eccles publiques
de jour pour enseigner ces cours, en vue de donner une valeur utilitaire a l' en­
seignement inculque aux garconnets, et aussi pour offrir aces derniers quelques
sujets pratiques qui les ameneraient a rester plus longtemps a l'ecole. Le
dossier de tous les hommes qui ont suivi l'ecole du soir du minage de la houille,
indique qu'un grand nombre ont quitte I'ccole dans les 4e, se et 6e degres, ce
qui prouve que leur education est tres defectueuse.

Le nombre des garconnets qui ont suivi ces cours de science rniniere dans
les ecoles publiques sous la direction des instructeurs de minage de houille en
19II-12, et qui ont fait d'excellent travail, est de 123, repartis comme suit:
Springhill, 4; Westville, 2S; Glace-Bay, 4 1 ; Sydney-Mines, 14·

Ce volontariat debute au moment au les garconnets prendraient le travail
dans les classes ordinaires dirigees par les instituteurs reguliers: mais l'instruc­
teur special arrive et l'instituteur regulier prend alors des sujets auxquels celui­
ci est substitue.

Ces classes obtiennent plus de faveur tant chez les parents que chez les
eleves, et permettent de rendre plus interessant et plus pratique le travail des



degres superieurs de l'ecole commune, en preparant a l'industrie ces garconnets
qui quittent le regime de l'ecole publique a l'age de 14 ou IS ans.

Les garconnets manifestent beaucoup plus d'interet au dessin mecanique
des parties ordinaires des machineries de houilleres qu'ils n'en manifestaient
a l'endroit du dessin a main levee du cours regulier de l'ecole publique. Les
elements de mecanique leur semblent plus captivants que la botanique. La
chimie des explosions de houille et de la combustion du charbon les interesse
beaucoup plus que les affirmations seches, formelles, de la theorie atomique ou
des lois de formation chimique.

Ce cours de science miniere tient le garconnet a l'ecole pendant plus long­
temps qu'anterieurement, parce qu'il sent que le cours de I'ecole publique
comporte des choses qui tendent a le preparer quelque peu a sa lutte pour la
vie, dans l'industrie qui est le seul grand centre d'interet dans une ville miniere.

On ne saurait douter de l'interet que les garconnets portent aux classes
de science minisre, car on a frequemment constate qu'ils revenaient reguliere­
ment le samedi matin faire ce travail, alors qu'on ne pouvait pas lui donner
place pendant la semaine dans le programme hebdomadaire de l'ecole. Dans
un cas, entre autres, il n'y avait pas l'espace voulu pour recevoir tous les gar­
connets qui demandaient l'inscription aux classes de science miniere d'une
certaine ville miniere, et quelques-uns des enfants sont revenus a la maison
en pleurant.

L'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET TEOHNIQUE
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SECTION 3: FORMATION DE L'ECOLE NORMALE.

La rnoitie des instituteurs de la Nouvelle-Ecosse, environ, se preparent a
l'ecole normale. Tous ne Sl.nl't pas obliges de se preparer, mais Ie public est
presque pret a accepter une legis lation beaucoup plus rigoureuse etablissant
la preparation obligatoire des instituteurs, sauf, peut-e tre, dans les degres
inferieurs, 11 y avait 293 etudiants a l'ecole en 1912, la plus forte proportion
dans l'histoire de l'etablissement. Le cours n'est que de quatre mois pour les
diplomes inferieurs: il dure une annee entiere pour les degres superieurs, Une
des grandes difficultes qu'on rencontre dans la preparation des instituteurs,
est de leur donner une forte mesure de travail pratique.

Le docteur Soloan, le principal, croit que l'ecole commune est la base de
tout succes agricole ou industriel, et qu'elle devrait faire tout ce qui est necessaire,
jusqu'au roe degre, pour la masse des travailleurs. Elle devrait etre l'ecole
technique du peuple, desservant les travailleurs de la nation en fait d'horti­
culture, d'agriculture elementaire, de dessin, par rapport aux besognes de char­
pentier, de rnacom, de Forgeron et d'autres metiers. Si I'ecole commune ne
reussit pas dans ce sens, c'est qu'a son avis elle ne peut pas trouver d'instituteurs,
les payer, rendre leurs fonctions assez attrayantes, pecuniairement et autrement;
mais il entrevoit avec espoir l'etablissement de l'ecole commune comme ecole
industrielle, meme de son vivant.

Les eleves vont de l'ecole commune au college agricole avec un bon bagage
de principes de physique, de chimie, d'horticulture, de lecons de choses et de
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geologie, et sont ainsi prets, des les debuts, a assirnilcr l'instruction qu'on leur
donne.

Les cours de l'ecole commune ant une independance que Ie high school ri'a
pas, car les colleges ne leur imposent pas de conditions, et ils font leur propre
travail dans leur propre sphere d'utilite, Le docteur Soloan dit que toute la
tendance des cours perfectionnes des ecoles communes au sujet desque1s l' Asso­
ciation provinciale d'education travaille avec Ie surintendant de l'Instruction
publique, sera de detruire la tendance a proceder de l'abstrait a l'abstrait, et de
faire que l'instruction precede autant que possible du connu a l'inconnu, non
seulement en fait de mathernatiques et de sciences, mais rneme en fait du propre
langage de l'eleve. Les gens commeneent a penser d'une facon plus pratique
et plus technique, et ils desirent que Ie cours d'etudes soit perfectionne dans ce
sens. Ce serait la une excellente preparation a un enseignement industriel plus
specialise. Le departement d'Instruction publique, cooperant avec Ie college
technique, permet maintenant la substitution des elements de geologie et de
mines a d'autres etudes, dans les 7e et 8e dcgres de ces localites minieres,

Placer les cours du high school en cooperation plus etroite avec les activites
de l'eleve, entraine des depenses, et Ie docteur ne sait pas OU la Nouvelle-Ecosse
et ses provinces soeurs trouveront l'argent acette fin. Le cours d'etude du high
school est certainement dans l'interet de la classe aisee, dont les enfants se desti­
nent au clergc, etc., et ceux qui veulent envoyer leurs enfnts au college insistent
sur ce programme. L'algebre et les abstractions d'Euc1ide inscrites par les
colleges, ne servent pas a grand'ehose, sauf pour ceux qui suivent l'etude des
mathematiques au college. Le docteur Soloan suggererait d'ajouter au cours
du high schools des sujets comrne l'agriculture, la science mccanique et la georne­
trie moderne ; rnais la difficulte est de trouver des instituteurs qui peuvent
enseigner suffisamment ces programmes. Par suite des faibles avantages offcrts
aux instituteurs, les ecoles cornptent largement sur les services des femmes. La
colaboration des high school et des activites generales de la localite devrait
etre plus prononcee, de l'avis du docteur Soloan, et les cours ne devraient pas
etre trop exclusivement destines a I'immatriculation au college.

II devrait y avoir de l'entrainement manuel, de l'economie domestique, ct
des etudes commerciales, et un programme prepare specialernent pour les filles.
Les eours actuels du high schools ne servent pas beaucoup aux filles, sauf a celles
qui deviendront des erudites, et ce travail force peut ccnstituer une menace pour
la sante de la jeune femme a cet age; il est cependant bien difficile d'enrayer
les fausses ambitions des parents et des enfants, et le peuple professe un respect
mal place pour l'instruction, qu'elle porte ou non sur la vie. La Nouvelle­
Ecosse a herite des belles traditions de I'Ecosse et respecte le savoir, mais le
docteur Soloan croit que Ie respect ne devrait pas s'arnoindrir parce que Ie savoir
est d'utilite pratique.

Le cours qu'il avait trace pour le high school etait bien plus cultural que
le cours actuel, car a son avis I'homme cultive est celui qui peut traiter de
plusieurs sujets d'une Iacon juste et appropriee, et qui sait comment se conduire
dans la vie et comment assurer Ie succes des entreprises qu'on lui a confiees, Et
il n'a jamais songe a faire de distinction, comme par exemple appeler culture



l'etude de quelques langues, et non cultural tout ce qui reste, car il est de nom­
breux exernples de personnes qui ont acquis de grandes connaissances et qui sont
derneurees rustres. Les modifications qu'il suggere donneraient une meilleure
culture, car elles accorderaient plus d'importance a l'interpretation non seule­
ment des relations materielles, mais des relations morales, civiques et sociales de
notre peuple d'aujourd'hui.

Le docteur Soloan croit que l'Agriculture devrait recevoir une attention
particuliere dans les ecoles communes et dans les high schools. Le gouverne­
ment provincial debourse un peu plus qu'a I'ordinaire pour amener les institu­
teurs aux. cours donnes aux colleges affilies Normal et Agrieole de Truro, dans un
but economique, Ie perfectionnement de I'agriculture. Ce systeme coute plus
cher, mais on ne de pense pas assez pour son execution. Apres un cours tres
long donne par Ies instituteurs en sciences, cours qui leur coute assez cher, ils
ne recoivent que quelques dollars en compensation de ces depenses, Bien qu'il
y ait satisfaction dans Ie fait de pouvoir faire de meilleur travail, iI croit que la
compensation devrait @tre proportionnee ; autrement, les instituteurs se tiennent
a l'arriere-plan social et ne peuvent pas rendre des services aussi efficaces qu'ils
Ie pourraient. II cspere que Ie gouvcrnement subventionnera Ie jardinage
d'ecole par des milliers de dollars annuellement, de Iacon a recompenser les insti­
tuteurs ruraux qui enseignent l'agriculture elementaire. Naturellement, ces
sommes devraient @tn' debitees au departernent d' Agriculture, et non pas au
departement d'Education, II croit que Ie Tresor federal devrait etre mis a contri­
bution pour des debourses de ce genre, car il considere que le travail de cette
nature fait dans les ecoles est un enseignemcnt technique et industriel, dont Ie
cout devrait 6tre en grande partie assure par des revenus Iedcraux, laissant ainsi
Ie revenu provincial voir sans empechement aux subventions de I'instruction
generale.

Les Provinces Maritimes, n'ayant pas de terres scolaires, n'ont pas ete
traitees aussi genereusement, dans l'opinion du docteur Soloan, que celles de
l'ouest, bien qu'il eCit ete possible de decreter que quclques-unes des terres des
provinces nouvellement etablies dans l'ouest seraient reservees au profit de
l'instruction publique dans les provinces anciennes, tout comme Ie gouvernement
federal americain a reserve, dans les Etats nouvellement constitues, des terres
qui restent au profit des colleges agricoles et d'arts rnecaniques des Etats plus
anciens. II est peut-ctrc maintenant trop tard pour appliquer ce principe;
mais i1 croit que Ie tresor federal a assez de revenus pour faire ce travail sans que
Ie fardeau soit trop lourd, et il croit que par ce moyen le budget provincial ne
serait pas aussi fortement mis a contribution pour l'enseignement technique qu'i l
est menace de I'i'tre; car si les demandes suffisent a reduire I'efficacite des eccles
communes et des high schools, il n'y a rien aprevoir qu'un desastre pour I'enseigne­
ment. L'aide federale ne doit pas necessairernent entrainer Ie controle federal de
l'instruction publique; mais le gouvernement du Dominion pourrait preciser
les fins auxquelles les subventions ou les credits devraient eire employes, et il
pourrait etablir un Bureau d'Education, comme aux Etats-Unis, dent Ie travail
consisterait a regulariser et a prevoir les depenses faites dans les diverses pro­
vinces.
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Le:docteur Soloan croit que la Nouvelle-Ecosse est preparee a developper
l'aspect industriel agricole de cette suggestion. Cela ne demanderait pas un
tres grand nombre d'instituteurs, puisque l'enseignement de l'agriculture elernen­
taire dans les eccles rurales ne prend pas beaucoup de temps, la journee scolaire
n'etant que de six heures a la campagne. Les instituteurs qui seront destines
a ce travail devront etre capables de le faire assez efficacement pour obtenir
la subvention; et les instituteurs de la Nouvelle-Ecosse desirent beaucoup
s'y livrer. Dans les localites industrielles, on devrait trouver un sujet a subs­
tituer a l'agriculture. Chaque instituteur serait tenu d'avoir eu une formation
normalienne avant qu'on put executer entierernent le projet.

Dans son rapport de 1912, le docteur Soloan insiste sur les besoins d'un
travail plus pratique aux ecoles qui preparent, a la formation normalienne.

II fait remarquer la faible connaissance que les etudiants de la Norrnale ant des principes
fondamentaux, que Ie sujet soit la langue, la Iitterature, les mathernatiques, la science ou Ie
dessin. Tout en manifestant des preuves de diligence et d'ambition a se perfectionner, c'est
souvent la diligence aveugle du mernorisateur rnecanique et non pas celie du chercheur, et la
faible ambition d'exceller dans I'amoncellement des connaissances plut6t que dans leur appli­
cation.

Alors qu'ils etaient au high school, ces etudiants etaient assujettis a intervalles reguliers a
des examens d'un genre unique, examens sur l'affirmation des faits, des principes et des theories.
Mais I'examen ecrit ne peut pas tres bien prouver les aptitudes de I'eleve a s'occuper des choses
reelles: a manipuler, a construire, a mesurer, aobserver, acomparer et a classifier les phenomenes
et la matiere. Le developpement de ce pouvoir de faire les choses doit etre laisse a l'honnetete
et a I'intelligence de l'instituteur.

Puis le docteur Soloan poursuit:

II est toutefois improbable qu'on puisse jarnais devclopper dans une mesure satisfaisante
ce pouvoir d'acquerir des connaissances aux sources premieres, a classifier et a reduire les phe­
nomenes en principes, a sonder et a verifier Ics affirmations des livres de textc, tant que I'ecole
publique rend l'etude des phenomenes naturels-sciencc naturelle et physique-s-non pas seule­
ment obligatoire comme matiere d'examen annuel ecrit , mais operative comme base methodique
dans toutes les etudes susceptibles d'obtenir ce qu'on appelle au figure Ie traitement du laboratoire.
La grammaire, la geographie, les lecons de chases, Ie civisme, et jusqu'a un certain point I'histoire,
se pretent tous a ce traitement-Ia methode inductive, la methode experimentale, ou tout ce
qu'on voudra l'appeler.

La confiance, une ferme comprehension des principes et de la nature des principes
ne viendront jamais par simple hasard chez les eleves dont l'activite mentale se borne a
rediger des perles litteraires, a mernoriser des dates et des noms de localites qui ri'ont presque
aucune signification, a calculer et a epelcr, et plus tard la facture des abstractions eucli­
diennes et algebriques ct les exceptions et les rcgles des langues etrangeres. Le raisonnement
qu'il faut dans ces travaux est cornpletement deductif. Le progres humain est devenu con­
tinuellement possible de nos jours, non pas par le raisonnement deductif, mais plut6t par Ie rai­
sonnement inductif-Ie precede des sciences naturelles et physiques. La "methode", dans
I'enseignement, est une acception entierernent incomprehensible et sans signification pour qui­
conque n'est pas familiarise avec Ie progres inductif.

On tient les changements recents apportes aux programmes des examens des high schools,
responsables de l'admission a la Normale de candidats au certificat qui ignoraient non seulement
les precedes d'experimentation, de comparaison et de classification, mais meme Ie savoir theorique
et les simples termes techniques de la botanique, de la chirnie et des phenomenes naturels.

On a immediatement rendu la botanique, la chimie et la physique optionnelles, au lieu de les
rendre obligatoires; ces matieres ant ete abandonnees dans les high schools et dans les ecoles
villageoises et rurales ou l'on preparait des candidats aux examens du high school provincial.
Cela n'est pas remarquable. Pour etre bien enseignees, les sciences naturelles demandent, de la
part de l'instituteur et de I'eleve, des efforts plus varies et plus originaux que les matieres pure­
ment livresques. On doit preparer materiellernent la lecon de chaque jour. On do it exercer
Ie jugement de selection dans le choix des matieres et dans la determination des perspectives
importantes ou inimportantes. Ainsi on appelle les sciences matieres difficiles, et on les rejette.

Et cela n'est pas tout. L'eleve qui delaisse les sciences naturelles au high school, delaissera
les lecons de choses a I'ecole commune qu'elle administera plus tard. II n'y a pas 130 grande espe­
rance pour l'agriculture elementaire et pour la formation d'eleves intelligents qui frequentcront
notre college agricole. C'est aussi peu satisfaisant pour les parrains de I'enseignement scienti-



fique modere, ou pour ceux qui croient que la preparation des filles a la formation scientifique
en hygiene, en proprete domestique, en cuisine, sur la nature de la sante, de la maladie et sur
les mesurcs preventives, constitue l'une des plus importantes fonctions dc I'ecolc,

Ce n 'est pas non plus une perspective satisfaisante pour les am is de la preparation elemen­
taire a la vie industrielle de l'artisan, de I'ouvrier de manufacture, du mineur; au, encore, pour
l'une quelconque de ceo classes de la societe qui reclarnent Ie plus aujourd'hui la diffusion des
connaissances generales et des ressources, et la puissance de la pensee continue, dans Ie but de
resister aux forces sociales et economiques qui menacent leur liberte meme.

En fait, Iii ou l'on retranche du programme scolaire quotidien les sciences elementaires, les
mathematiques appliquecs ct les exercices constructifs, il ne reste pas grand'chose en dehors des
abstractions et des facilites purement formelles comme l'ecriture et I'epcllation. Il y a peu de
satisfaction intellectuelle. On decouvre ordinairement que dans ces eccles les regles de la langue
anglaise sont apprises pour la recitation, rnais non pour l'usage, et que ce qui passe pour l'etude
de la Iitterature n'est que l'etude des formes de Iangage et non pas de leur portee, Ce n'est
que par l'etude directe des choses, des gens, des conditions, qu'on peut obtenir un fond de
pensees et de connaissances qui stimuleront I'etudiant a I'effort pratique d'habiller ses idees
d'un langage precis et approprie, et a I'effort voulu de I'expression personnelle non seule
ment dans le langage, rna is dans le dessin dans les taches constructives, et dans sa conduite
generale.
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Un reglernent nouveau stipule que les candidats qui n'ont pas un pourcen­
tage sitisfaisant dans les sciences des divers degres de l' ecole doivent subir
un examen dinscription sur ces rnatieres.

SECTION 4: L'ECOLE DES SCIENCES D'ETE.

Cette ecole a he Iondee il y a vingt-cinq ans pour permettre aux instituteurs
des Provinces Maritimes et aux autres l'occasion de combiner l'etude et les
excursions de vacances estivales, qui allient le travail a la recreation d'une Iacon
attrayante pendant trois semaines. Le matin se passe en conferences et en
travail de laboratoire; les apres-rnidi sont occupes adu travail sur Ie terrain et
a des excursions, et les soirees a des conferences et a des discusisons auxquelles
Ie public est invite. Les bonnes methodes d'enseignement sont demontrces
par les meilleurs educateurs des provinces atlantiques, alors que les excursions,
lcs conferences publiques, etc., procurent aux instituteurs une rare occasion
de se renscigner sur les ressources de ces provinces, aussi bien que de rencontrer
des hommcs et des femmes distingues, La societe des personnes affables et
une bonne par! du travail sur Ie terr tin pour la collection de plantes, de mineraux,
de coquillages, etc., ccllaborent pour en faire l'un des plus beaux voyages de
vacances, et en meme temps l'un des moins cofrteux. Il accroit l'utilite des
instituteurs en leur permettant de porter leur attention sur ces questions scienti­
fiques qui, pour une bonne part, reposent a la base de Ja prosperite des provinces
atlantiques du Canada.

On enseigne trois genres de sujets: (I) Sciences physiques, y compris la
chimie physique, la zoologie et la mineralogie, (2) Les sciences biologiques,
y compris la botanique, la physiologie, la geologie et l'entomologie. (3) Sujets
divers, y compris la litterature, le dessin, Ie travail manuel, la musique, etc.
Un cours special d'education physique et d'exercice militaire est aussi donne
par des instructeurs que le ministere de la Milice choisit dans la garnison a
Halifax.

Pour les besoins des examens, le travail dans chaque sujet de sciences
naturelles est divise en trois sections de valeur egale: (a) Livres de texte autorises
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et conferences; (b) travail pratique et original, cornme dissection, experimen­
tation, etc., au laboratoire; (c) collections, dressage, appareils. Le but de cet
arrangement est cl'insister sur I'importance d'une vraie connaissance d'un carac­
tere pratique, plutot que sur la connaissance livresque. Les conferences et les
demonstrations sont faites surtout pour elucider les faits et les principes plus
ou moins obscurs, et pour demontrer les rneilleures methodes d'enseignement
des sciences elementaires. On fait tout le travail de laboratoire avec l'outillage
le plus simple, comme celui qui est ala portee des ecoles communes des provinces
maritimes. L'Ecole Normale de Truro et l'Universite Mount-Allison aSackville
reconnaissent le travail reussi que les etudiants font a cette ecole d'ete. Le
civisme, et des amis de l'ecole, donnent quatre bourses de $40 chacune et 10 de
$10 chacune, ouvertes a la concurrence de tous les etudiants de premiere annee
de la province, et quatre bourses avancees de $20 chacune, qui ne sont ouvertes
qu'a ceux qui etaient candidats aux bourses de l'annee precedents.

L'honoraire d'inscription, qui permet a l'etudiant de suivre tous les cours,
sauf celui des classes avancees, est de $2.50; chaque c1asse du cours avarice
reclame $2.00 de plus.

Le gouvernement de la Nouvelle Ecosse accorde $200 acette ecole lorsqu'elle
siege dans la province, et $100 seulement lorsqu'elle siege au dehors. Le
Nouveau-Brunswick fait de meme. L'Ile-du-Prince-Edouard donne la rnoitie
de ces sommes. Deux cents instituteurs environ en suivent les cours; cela
leur coflte achacun apeu pres $30, mais ils ne recoivent pas encore de supplement
ou de reconnaissance officielle de la part du gouvernement apres avoir fait
ces etudes. Da ns l'opinion des protagonistes du mouvemcnt, les insti tuteurs
devraient au moins recevoir ce que le cours leur cofrte, et dans ce cas, cette
ecole d'ete et toutes les autres eccles du genre seraient frequentees par tous
les instituteurs qui sont ambitieux et industrieux; car tous reviennent bien mieux
qualifies pour l'enseignement, non seulement a cause des idees recues dans le
commerce social et dans le travail pratique, mais a ca use des exemples d'ensei­
gnement qu'ils ont vu demontrer dans les classes. L'instituteur qui etudie des
sujets speciaux a l'ecole d'ete se fait une mentalite plus alerte, et peut rendre
le travail de cIasse plus interessant en attirant l'attention de l'eleve sur les choses
qui environnent son foyer. Une session de quatre semaines vaudrait micux
qu'une de trois: on pourrait la tenter si les instituteurs n' etaient pas obliges
de payer leurs propres depenses.

Le nombre d'instituteurs qui reviennent une deuxierne annee est peu con­
siderable, mais on s'occupe de ceux qui reviennent. La majorite des instituteurs
presents a la session du soir tenue lorsque notre Commission etait a Liverpool,
Nouvelle-Ecosse, ont decide de prendre une deuxierne annee, avec agrandisse­
ment du programme qu'ils suivaient alors, s'ils pouvaient I'obtenir sans frais
supplernentaires en dehors de la pension.
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Les universites qui sont affiliees au College Technique Provincial de Halifax
sont: King's a Windsor; Dalhousie a Halifax, Acadia a Wolfville, et Saint­
Francois- Xavier a Antigonish.

COLLI<:GE KING'S.

Cet erabiissement est sous I'adrninisrration de l'Eglise d'Angleterre. Les
eleves de premiere annee de I'Universite King's font usage des ateliers de la
Windsor Foundries & Machine Company. En deuxieme annee, ils prennent
la physique, avec travail de laboratoire, travail d'atelier en dessinde machines,
arpentage et releves, et rnecanique appliquee. Le cours de genie a etc etabli
en 1871, et le cours de sciences remonte a. 1854. Comme c'est un pensionnat,
Ies parents prefercnt y envoyer leurs enfants les deux premieres annees, plutot
qu'a Halifax. Le travail d'atelier a la fonderie aide beaucoup aux enfants.

Un nouveau departernent de science domestique, comprenant la cuisine
(avancee et simple), l'hygiene, le train de maison, l'entretien du logement,
les soins du menage, la couture, la buanderie et autres travaux de menage,
comportant conferences et une instruction theorique, a ete ouvert en 1910 pour
les eleves qui ont traverse Ie cours scolaire de l' ecole Church pour les filles
(etablie en 1890 par l'initiative de l'alumnat du King's College), ou qui ont
atteint un certain age et un certain degre d'aptitude. On a procure un logement
canvenable a. ce dcpartement, ainsi qu'une directrice capable.

UNIVERSI;rE DALHOUSIE •

Cette universite, qui n'est pas confessionnelle, fait du travail de perfec­
tionnement dans les classes du soir ou speciales, pour les hommes qui n' en­
brassent pas les professions; et les conferences du docteur Lawson, professeur
de chimie, son! suivies par un grand nombre d'hommes marquants des fila­
tures de caton, des raffineries et des brasseries, etc.

On a demande au gouvernement provincial d'etablir un departement d'en­
seignement technique, mais comme il n'a pas trouve le moyen de le faire, Dal­
housie a fait en 1902 un appel au public, et a recu assez pour lancer le mouvement,
On a ajoute trois ou quatre professeurs au personnel de chimie et de physique,
ainsi que des professeurs de genie, de geologie, de mines et de metallurgic. Le
succes de l'entreprise a ernerveille tout le monde, car ity avait des la premiere
annee 20 novices prenant le nouveau cours, nombre qui s'est augmerite dans les
deuxieme et troisierne annees, de sorte qu'il y avait a peu pres 70 hommes s'oc­
cupant de ce travail dans l'universite.

Des les debuts, les officiers des sysdicats ouvriers ant Iacilite la tache de
l'enseignement technique, et ont cordialement rendu le reciproque pour chaquc
effort que Dalhousie faisait pour leurs administrcs. Le docteur Forrest disait
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que si ces hommes avaient un bel ideal d'aptitudes au travail, les travailleurs
ordinaires non instruits ne s'en occupaient pas beaucoup.

L' Association miniere s' est interessee a cette entreprise et s' est unie a
l'universite dans une requete au gouvernement, et comme on a dernontre que
le projet etait pratique, il en a cntrepris l'execution. Le gouvernement a de­
couvert qu'une bonne partie de l'argent qui sortait du pays pour aller dans les
ecoles de correspondance etait gaspille, car il n'etait pas un etudiant sur dix
qui pD.t completer son cours en 1'absence d'un instituteur. On a ouvert le College
Technique sous la direction du docteur Sexton, et l'on s'est entendu avec les
differents colleges pour assurer leur affiliation. Le College Technique a tout
simplement herite d'un travail sur lequel Dalhousie avait experimente, et qu'cllc
avait porte jusqu'a cette phase, et il s'est charge du travail de troisierne et de
quatrieme annees de l'universite, qui avait ete fait jusque-la par l'universite
McGill (Montreal) et l'universite de Mount-Allison, de Sakville, N .-B. Les
universites affiliees emploient maintenant leurs ressources a faire la partie,
pour ainsi dire, plus scientifique du travail, laissant Ie travail technique au
College Technique.

Lorsque les reprcsentants de Dalhousie sont alles dans les districts riiniers
et manufacturiers, un grand nombre d'hommes, gerants des travaux de surface
et souterrains qui ne s'attendaient pas a prendre un cours universitaire ou leur
degre en genie, ant dit que le College Technique ne pouvait rien faire pour eux ;
on a done etabli un systerne d'ecoles subsidiaires a Stellarton, New-Glagow,
Glace-Bay, Sydney, et partout OU l'on pouvait reunir un groupe d'hommes,
dans les mois d'ete d'abord, puis dans les soirees d'hiver.

D'apres Ie docteur Forrest, rien n'a fait davantage pour reveiller i'interet
public en faveur de l' education que ce plan de collaboration. II y a un esprit
nouveau chez ItS cent ou deux con-s jeunes gens reunis au College Technique.

Ces durs travailleurs, qui pensaient que l'jnstructiou u'etuit pas faite
a leur intention, passent main tenant leurs soirees a Hudier arrlument , Le
College Technique a eu un succes immense; il a interesse une classe de gens que
les univcrsites He pouvaient jarnais atreindre, et il a inculque unc idee nouvelle,
celle de l'efficacite d.i travail et de I'augmentation de la production, faisant
ainsi enormemcnt pour l'avanccment des interfn.s non sculement des classes
laborieuses, mais des industries de la region.

Le president du Bureau des gouverneurs (lVI. Campbell) croyait qu'il etait
important non seulemen ~ de preparer les hornmes a produire de la Iacon la plus
econornique et la plus scientifique, rnais aussi de manutcntionner, de vendre et de
trouver un marche pour Ie produit, qu'il considcrait aussi important que la
production. It disait que l'Allernagne avait avarice rapidement comme pays
manufacturier parce qu'elle avait prepare des hommcs a la vente, leur ensei­
gnant les langues modernes, Ie droit commercial, la connaissance de leur pro­
duit, et leur indiquant comment trouver les meilleures marches.

L'Universite Dalhousie, bien qu'on puisse dire qu'elle a abandonne ce qu'on
pourrait appeler la science technique, conserve encore un cours rcgulicr des
sciences qui comporte plutot la science pure que la science appliquee et avancee,
et des cours d'honneur en rnathernatiques pures et appliquees. Par la bourse
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d'exposition de 18S1, le departement des sciences de Dalhousie a procure bon
nombre de savants tant au vieux monde qu'aux Etats-Unis, et tous ont maintenu
leur renornmee. Quelques etudiants viennent suivre les cours post-universi­
taires; mais l'universite n'a pas les installations satisfaisantes pour ce travail.

UNIVERSITE ACADiA.

Cette institution a ete fondee par la Societe d'education baptiste en 1838,
et constituee en corporation en 1840.

Le Carnegie Science Hall contient des laboratoires de chimie, de physique,
de geologie et de biologie. Elle fait aussi du travail industriel. 11 y a un cours
d'arts et de metiers au Seminaire Acadia pour Dames. On enseigne la physique
par rapport a l'art menager au laboratoire de la science domestique. On
emploie une salle speciale pour l'entrainement manuel pour les fins de l'Academie
collegiale Horton (pour garcons), qui a un outillage pour travailler le fer et le
bois. L'entralnement manuel est optionnel dans Ie cours collegial, et peut
etre suivi comme cours separe pendant trois ans, avec d'autres cours. Dans
la premiere annee, il y a des travaux de menuiserie, du dessin a main levee et
de mathematiques: dans l'annee moyenne, du travail a l'etabli et au tour est
ajoute, et dans l'annee superieure, on fait du travail en fer, de l'impression au
prussiate et du lettrage, etc. L'outillage suffit, la machinerie etant mue par
un moteur de S chevaux-vapeur.

Le mouvcment qui tendait a I'etablissement d'un cours de genie a l'Acadia
date de 1904, alors qu'on a regle l'affiliation avec McGill quant au travail dans
les divers d'epartements des sciences appliquees, par laquelle les etudiants qui
avaient complete un cours defini a l'Acadia etaient admis sans examen a la
troisierne annee des divers departernents du genie aMcGill.

En 1906, Acadia a collabore avec les autres colleges provinciaux dans l'in­
sistance sur l'etablissernent du College Provincial Technique, et s'est plus tard
affiliee acei te institution. Bien que Ie cours dcfini pour l'admission ace deruier
etablissernent differe quelque peu du cours de McGill, Acadia satisfait aux exi­
gences sous tous rapports. Ce cours partiel de genic a I'Acadia reclarne 30 ou
3S heures de travail de recitation et de laboratoire, et bien que les etudiants
qui y entrent bien prepares n'ont pas de difficulte a terminer leur travail en
deux ans, plusieurs preferent passer trois ans au cours. Au commencement
de la deuxieme annee, les etudiants en genie se reunissent un mois avant l'ou­
verture regulierc du college pour faire leur travail sur le terrain et leurs releves.
Cela deduit cinq heures du travail regulier de la deuxieme annee, et rend ainsi
le cours quelque peu plus facile. Tout etudiant de l' Acadia qui suit le cours
regulier du baccalaureat es sciences, qui dure quatre ans, peut prendre les
sujets speciaux du cours de genie, soit comme sujets electifs au supplement.aires,
pour alors se qualifier en vue du certificat de cours donne en plus du degre
reglementaire, L'instruction sur les sujets du genie a ete recemment groupee
en uu seul departcmcnt, connu sous le nom de Departement des Sciences appli­
quees, dont la Iaculte com porte neuf professeurs, dont trois n'enseignent que les
matieres de genie. Le nouvel edifice de sciences Carnegie est admirablement
adapte au travail de chimie et de physique, et l'on y enseigne ces sujets du cours
de genie.
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SAINT-FRANCOIS-XAVIER.

Cette universite (catholique romaine) a recu sa charte en 1866, ayant debute
en 1853. Des etudiants y prennent des cours plus avances en mathernatiques
et autres branches de sciences pures qu'il ne faut dans les deux ans de cours
de genie du college provincial technique.

Cette universite a ete I'une des premieres a faire les demarches pratiques
vers l'enseignement technique, une de ses delegations ayant interviewe Ie gou­
vernement provincial il ya plus de dix ans pour demander l'aide officielle en vue
de l' outillage et des Iacilites. On a alors donne un outillage suffisant pour Ie cours
de deux ans, et l'on y fait du travail en consequence depuis cette epoque. Un bel
edifice de Science, don d'un ami anonyme du college, a ete recemrnent construit;
son outillage est tres complet. Le recteur, le Pere McPherson, demontrait que
Ie coflt superieur de l'enseignernent technique, compare au cout d'un cours
ordinaire d'arts, quant a l'outillage, a l'amenagement et au personnel enseignant,
constituait un embarras pour une universite qui voulait faire du travail technique
sans fortes ressources, et la plupart des etudiants qui viennent ici sont des enfants
qui ne peuvent pas payer tres cher.

Un etudiant de cette universite est aile a Munich etudier la biologie, un
autre est aile etudier la physique et les mathematiques a l'universite John
Hopkins, et un troisierne, qui avait etudie au college agricole de Truro, se rend a
Guelph pour terminer son cours agronornique-e-ces hommes sont alles a I'exterieur
dans Ie simple but de revenir enseigner a l'universite, dont l'objet est de se de­
velopper sur des bases scientifiques qui puissent servir d'inspiration au peuplc,
et de donner des cours de conferences avec du travail d'exp6rimentation des que
les moyens et le personnel le permettront. L'universite u'a pas les moyens de
donner un cours agricole, mais elle desire s'agrandir dans ce sens.

Le laboratoire de physique a ete fini en 19IO; il est outille pour Ie travail
pratique de science et de genie. La Iaculte des sciences appliquees a un per­
sonnel de dix professeurs.

L'universite dirige une ecole d'etc--Ia premiere etablie dans la province­
qui fonctionne environ cinq semaines, a compter du milieu de juin. Le cours
comprend la botanique, la chimie, la geologie, la physique, les mathematiques,
la stenographic et la dactylographie, et l'education physique. Des certificats
sont donnes par Ie Conseil de !'Instruction Publique, et reconnus par Ie de parte­
ment d'Education des Provinces. Les gradues de l'ecole d'cte peuvent reporter
une grande partie de leur travail sur I'ecole, et pourraient enseigner dans un jardin
scolaire s'ils connaissaient assez Ie travail pour Ie bien executer,

Quelques etudiants en physique et en chimie sont des mineurs experimentes,
quelques-uris ont He dans les acieries, et quelques-uns ont travaille pendant les va­
cances comme mineurs. L'experience pratique des difficultes de la reduction des
metaux est fort utile aces hommes. La preparation permettrait iei aux officiers
d'agir comme professeurs dans les cours du soir, car ils apprennent ala fois les
principes et leur application juste, et de tels hommes feraient beaucoup pour
augmenter la securite du minage, car leur preparation en physique et en chimie
les rendraient soigneux dans l'observation, qui est essentieIIe au succes de l'ex­
perimentation.
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CHAPITRE III: DISPOSITIONS POUR L'EN­
SEIGNEMENT TECHNIQUE.

SECTION 1: LE COLLEGE TECHNIQUE DE LA
NOUVELLE-ECOSSE.

La legislature de la Nouvelle-Ecosse a edicte des lois au sujet de
l'enseignement technique en 1906. CHait deux mois avant l'etablissernent d'un
systeme par la legislature du Massachusetts, de sorte qu'on peut dire que la
Nouvelle-Ecosse est la mere du systerne d'enseignement technique appuye par
l'impot en Amerique. Le systerne de la Nouvelle-Ecosse cherchait a voir a
toutes les sortes de technologie, de sciences appliquees et d'instruction indus­
trielle dont la province avait besoin, sauf l'agriculture, qui etait deja embrassee
par Ie College Agricole de Truro. 11 voyait a l'etablissement d'un (1) college
technique au les enfants pourraient etre prepares a la profession d'ingenieur:
(2) au maintien des eccles des mines de houille et de genie qui existaient deja dans
le departernent des Travaux Publics et des Ameliorations; (3) a I'etablissement
d'ecoles industrielles techniques locales dans les centres industriels.

L'installation d'un college technique entrainait un problerne d' education
fort interessant, que le professeur Sexton traca. Pendant des annees on a main­
tenu des colleges de haute renommee pour la preparation universitaire, quatre dans
la Nouvelle-Ecosse (Acadia, Dalhousie, King's et Saint-Francois-Xavier), et
un autre immediatement au dela de la frontiere du Nouveau-Brunswick, a Sack­
ville (Mount-Allison), qui recevait bon nombre de ses etudiants de la Nouvelle­
Ecosse. Ces colleges etaient tous de vigoureux rivaux et avaient a peine coopere
entre eux, sauf pour le maintien d'un niveau elcve de graduation. L'un
d'entre eux avait institue un cours de quatre pleines annees en genie civil
et minier, et avait diplome quelques etudiants dans ces departements: d'autres
donnaient les deux premieres annees en genie et etaient affilies a McGill, Mont­
real. Sur les instances de la Societe Miniere de la Nouvelle-Ecosse, les repre­
sentants de taus les colleges et de taus les collegiats furent amenes a Halifax,
et la Societe Miniere et le Board of Trade chercherent aleur faire accepter quelque
moyen de collaboration. C'etait surprenant de voir avec quel empressement
taus rejeterent les prejuges de clocher pour s'entendre. II ne Iallut qu'une soiree,
et Ie jour suivant on presentait l'entente au gouvernement. C'est la un beau.
tribut arendre a la Nouvelle-Ecosse pour son zele et son ideal eleve en fait
d'instruction publique.

La base de l'entente etait que le college qui avait deja donne les quatre annees
de cours en genie consentait a abandonner les deux dernieres annees, alors que
les colleges affilies a McGill acceptaient leur affiliation au college technique pro­
vincial, s'il etait etabli et maintenu aun haut degre d'excellence.

191d-IV-3
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Les termes de l'affiliation arrangee avec les universites separees reclamaient
un cours uniforme,en genie couvrant les deux premieres annees, le college tech­
nique dormant les deux dernieres annees en quatre branches de genie; civil,
electrique, mecanique et minier. Un cours uniforme pour les deux premieres
annees fut determine, adopte par Ie Bureau des gouverneurs du college techni­
que (comprenant la Faculte du college et un representant de chacun des
colleges affilies) et ratifie par Ie Conseil de l'Instruction Publique, comme se
rapprochant Ie plus de l'ideal que toutes les universites pouvaient desirer,

Le cours uniforrnise est etabli comme suit:-

COURS DE GEI'IE.

PREMIERE ANNEE.

I, MATHEMATIQUES (Premiere et seconde anneesis-«
I. Algebre-algebre avancee, y compris les graphes .
2. Trigonometrie-comme dans la trigonometric plane de Murray .
3. Geometrie solide .
+. Geometrie analytique .
5. Calcul-differentiel et integral .

I. CHIMIE-(Premiere annee):-
I. Chimie generale-Conferences .
2. Chimie generale-Laboratoire .

3. ANGLAIS .
4. FRANCAIS O~ AI;LEMAN~-D~)llner).;; du temps it la Iitteraturc technique .
5. Dasstx-e-mecanique et a mam levee .
6. ATELIER .

DEUXIEME ANNEE.

2. PHYSIQUE::-C9mprenant I.a .me~anique, l'etectricite, la lumiere et le son;-
I. Conferences et recrtations .
2. Laboratoire .

3. CmMIE-A nalyse qualitative:-
I. Conferences... . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2. Laboratoire .

4. ARPENTAGE:-
I. Conferences .
2. Travail sur terrain et de laboratoire.. . . . . .
3. Travail de genie sur terrain (camp) pendant trois sernaines de huit

heures par jour pour Ia PREMIERE et la SECOKDE armees .
:;. TRAVAIL n'ATELIER .
6. ANGLAIs-Litterature et composition .
7. Au cuorx-s-te), (b) ou (c) en plus, scion Ie cours:

(a) POUR LE GEKIE CIVIL:
I. Giometrie descriptive-Conferences, recitations et dessin .
2. Geologie-Conferences .
3. Geolcgie-Tra vail de laboratoire et excursion en campagne ..

(b) POUR LE GENIE MINIER:
I. Geologie-Geologie generale comme en (a) .
2. Mineralogic-Recitations et laboratoire .

(c) POUR LE GENIE MECANIQUE ET ELECTRIQUE:
I. Geometric descriptive-Conferences, recitation et dessin ., .
2. Dessin et trace de machines-Dessin .

72 heures.
18 heures.
24 heures.
60 heures.
90 heures.

72 heures.
90 heures.
72 heures.
72 heures,

191 heures,
144 heures.

96 heures.
72 heures.

24 heures,
96 heures.

24 heures.
48 hcures,

14+ hcures,
96 heures.
48 heurcs,

72 heurcs,
48 heures.
48 heures.

96 heures.
72 heures,

72 hell res.
72 heures,

LES COURS AU COLLEGE TECHNIQUE.

Les deux dernieres annees sont subdivisees en cours individuels separes men­
tionnes ci-dessus. Les univcrsits donnen t Ie cours des deux premieres annees
virtuellement sans augmenter leu personnel ou leur outillage, et ce cours de deux
annees permet l'admission au college technique sur certificat, et non pas sur
examen ,
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Les etudiants sont gradues du college technique, dont Ie gouvernement
fournit Ie personnel et l' outillage, et les colleges affilies sont ainsi soul ages du far­
deau d'un outillage cofrteux pour Ie travail professionnel. On evite done la con­
currence inutile et Ie doublement inutile des installations, et on economise
ainsi sagement sur les ressources et sur Ie personnel enseignant.

Les divers departements d'enseignement dans Ie genie civil, electrique ou
des mines sont pour la plupart separes, chaque branche recevant son propre
enseignement professionnel, bien que certains cours soient communs a tous les
eleves, comme la mecanique appliquee ou la thermo-dynamique, Les cours
mecaniques et electriques sont identiques durant toute la premiere annee, mais
separes durant la derniere annee. Comme dans le cours de deux ans, on demande
beaucoup du temps et des efforts des etudiants acause du degre eleve du diplorne
qu'on recherche, diplome qui egale celui des principaux colleges americains
de genie. Les obstacles qu'il faut vaincre pour atteindre ce degre d'excellence
sont les trois termes de college de la Nouvelle-Ecosse et les exigences peu elevees
de la matriculation. L'annee scolaire du College Technique a la duree de
celle des colleges des Etats-Unis: 30 semaines d'instruction-et les exigences
de I'examen d'entree pour les deux premieres annees du cours de genie mecanique,
sont- surtout au point de vue des rnathematiques-c- plus grandes que celles
de l'examen correspondant pour les cours d'art au de science. On s'attend
a ce que, dans un avenir rapproche, tous les colleges s'unissent pour elever Ie
niveau de leur examen d'admission.

Les travaux d'instruction consistent en conferences, recitations, travaux de
laboratoire ct dessin. La methode de recitation dans Ie travail de classe est
suivie partout au le sujet Ie permet, et on tente autant que possible d'eviter les
conferences generales.

On pousse a leur limite extreme les problernes journaliers qui doivcnt etre
presentee et la solution des problernes au tableau noir. Les essais de laboratoire
sont d'une nature aussi pratique que possible, rnais les experiences ont pour but
I'illustration des principes scientifiques plutot que leur execution dans la routiue
commerciale. On fait des excursions aux grandes entreprises industrielles
mecaniques, et les eleves ecrivent des rapports dapres I'experience pratique
qu'ils ont acquise, soit dans les camps d'cte, soit pendant Ie cours pratique d'ete
pour les ingenieurs des mines et les autres occupations de la saison des vacances.
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BUT DU COURS ET DU COLLEGE.

Le but general du cours est de former des eleves diplornes connaissant a
fond les mathematiques et les principes scientifiques d'une des branches du
genie, et ayant en meme temps une bonne idee de I'application principale de ces
principes et des limites de la pratique actuelle. Le but du college ri'est pas de
diplomer des ingenieurs, la Faculte du college croyant qu'un ingenieur ne peut pas
se former en quatre ans avec un diplome du high school, mais qu'il ne se forme
qu'au bout de plusieurs annees d'apprentissage dans la pratique actuelle. Les
etudiants doivent posseder des bases solides dans les hautes mathematiques
ct dans les theories generales employees au college comme bases des branches
civiles du genie, parce que, dans la vie reelle, I'ingenieur est en general trop
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-occupe pour apprendre autre chose que des connaissances dans Ie developpement
-de la pratique de la branche du genie qu'il a choisie. Les hommes que Ie college
-diplome peuvent ne pas parvenir a l'erninence aussi rapidement que ceux des
autres colleges ou l'on s'efforce de donner la pratique d'ingenieur plutOt que la

-theorie, mais on croit fermement que celui qui possede des bases solides theoriques
finira, en moyenne, par manter plus haut, et sera plus apte asuivre les developpe­
ments de la branche qu'il a specialernent choisie. Toutefois, le college ne veut
pas agreger des theoriciens aveugles et non pratiques; ce qui fait qu'un montant
considerable de travail pratique de laboratoire et un grand nombre de problernes
pratiques font partie de chaque cours, afin de dernontrer al'etudiant les applica­
tions pratiques generales de la theorie, pour qu'il puisse ajouter celle-ci a son
bagage de connaissances actuelles du travail.

GRADE, BOURSES, ETC.

Les etudiants en genie civil et en genie minier doivent faire du travail
pratique de reIeve au cours du camp d'ete qui se tient sous des tentes dans une
Iocalite choisie ou la topographie rend possible une foule de problemes varies
'sur l'arpentage, y compris Ie trace des chemins de fer, les reIeves hydrographiques,
1a triangulation et la geodesic, etc. ' Au camp de 1909 on a surtout insiste et pres­
que exc1usivement sur Ie travail des chemins de fer, la proposition etant de
.Iocaliser un nouveau trace pour Ie Halifax & South ~Vestem Railway, faisant
'disparaitre des corbes de court rayon et supprimant des rampes trap fortes.
Les etudiants ant ete divises en deux groupes, et tous lcs deux ont fait des traces
completement independants, la position de chaque etudiant etant changee
tous les jours de maniere a ce que tous puissent se farniliariser avec les diverses
phases des travaux. Au debut, les points terminus ant ete fixes, puis les etudiants
ant fait une reconnaissance suivie d'un trace preliminaire et ensuite un
releve topographique en prenant pour base la ligne prelirninaire. Le trace
a ete ensuite prepare au bureau et il a etc suivi d'un trace pratique sur Ie terrain,
apres quoi on a tire les niveaux ct les sections transversales de la voie. Les
releves hydrographiques ont ete faits pres des traverses de tous les cours d'eau
et pres des baies. Le resultat de ce travail des etudiants c' est que la ligne tracee
par eux, bien que cofltant beaucoup plus cher au mille, aurait cofrte beaucoup
moins cher d'exploitation et de frais fixes que la ligne actuelle, aurait offert
une plus grande securite et aurait permis de plus grandes vitesses, ce qui, a Ja
longue, eut coute moins cher a la compagnie du moment qu'elle aurait eu le
traffic voulu.

Le grade de bachelier es sciences est donne aux etudiants qui savent
acquerir d'une maniere satisfaisante les connaissances professionnelles requises
dans les cours reguliers de genie civil, minier ou mecanique. On permet a
certains etudiants de suivre les cours dans une c1asse separee quelconque, designee
par Ie college, au prix de $12 par an et par cours. Les honoraires pour Ie depar­
tement ordinaire de genie mecanique sont de $75.

Des bourses gratuites valant $75 sont donnees pour chacun des 8 corntes
de la Nouvelle-Ecosse, sauf ceux de Halifax et du Cap-Breton, pour Iesquels
il y a deux bourses. Ccs bourses sont donnees au merite et selon l'etat de
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fortune des eleves, apres les examens du milieu de l'annee. Les aspirants doivent
ctre des residents bona fide du cornte depuis au moins trois ans. Des cours
abreges de trois mois sont donnes l'hiver dans tous les departernents pour les
hommes employes a la construction des chemins de fer, l'arpentage des terres;
la construction des ponts, la gerance des mines, et aussi pour les chauffeurs.
charges des usines de force motrice des mines. Ces cours sont arranges de
maniere a donner a chacun la somme de connaissance dont il a le plus besoin
dans une forme aussi concise que possible, et non pas pour conduire aux grades
academiques,

Le personnel enseignant du college est peu nombreux, mais on a pris Ie
plus grand soin de choisir des hommes d'experience et possedant l'habilete
pedagogique necessaire, afin que la qualite de l'enseignement donne soit de la
categoric la plus elevee,

Le college peut loger 100 etudiants sansaugmenter lc personnel ou les
depenses, et on eroit que ce nombre de places suffira pendant plusieurs annees
avenir.

LE LABORATOIRE DE Gf;NIE MINIER MURRAY.

Depuis la vi site de notre Commission au college, en 1910, le Iaboratoire
de genie minier et de metallurgic Murray a ete erige et outille pour l'usage
des etudiants en genie minier et dans Ie but d'essayer et d'analyser, en quantites
commerciales, les minerais et lc charbon de Ia Nouvelle-Ecosse, afin d'etablir
des traitements commerciaux avantageux de ces minerais. Le laboratoire se
trouve en arriere du college principal et est construit dans la meme architecture
classique, tout l'edifice etant un modele de construction a combustion lente.
La plupart des travaux de construction et d'outillage ant ete faits par des etu­
diants, et Ie personnel enseignant du departernent de genie minier, et les ferrnes,
d'acier du toit ont ete dessinees par les etudiants du cours de genie civil.

Ce laboratoire a eu deja son utilite pratique pour l'industrie rniniere. Un
echantillon de minerai de cuivre envoye au college d'un nouveau district a ete
essaye et les proprietaires de ce gisement ont ete avises des meilleurs rnoyens
pratiques pour retirer Ie metal grace aux nouveaux precedes de concentration.

Une compagnie de charbonnage se propose de faire faire une serie d'essais,
sur le lavage des charbons, essais conduits au laboratoire et dont Ie but sera de
realiser une economie de combustible dans les sous-produits de ses charbonnages,

Une compagnie qui s'occupe de l'extraction et de la preparation des barytes
s'est fait aider par Ie laboratoire pour resoudre Ie problerne de la separation des
barytes cl'avec les roches de rebut avec lesquelles ils sont melanges. L'aide­
donnee a ete vivement appreciee par la compagnie en question.

On s'attend ace que Ie College Technique, avec Ie concours de ce laboratoire,
puisse aider beaucoup I'industrie miniere de la province en trouvant la solution
de certains problernes qui existent aujourd'hui dans l'exploitation economique­
des ressources minieres,

Le college a poursuivi des travaux de recherche industrielle en traitant un
minerai nouvellement decouvert-a-le shalite de tungstene-i-et en trouvant un
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precede de separation d'avec les materiaux de rebut. Ce travail a ete fait par
Ies etudiants sous la surveillance du directeur.

ECOLE PROFESSIONNELLE POUR LES OUVRIERS EN CONFECTION.

On a abandonne la politique d'ouvrir des cours du soir du type des eccles
supplementaires, quand un .comite special de l'Association des marchands tail­
leurs et des coupeurs d 'Halifax a dernande au departernent d'enseignement
technique d'etablir une classe speciale pour les ouvriers en'!iconfections. Le co­
mite a dit que les ameliorations qui se font tous les ans dans la fabrication des
vetements confectionnes rendent la concurrence toujours plus apre avec les
tailleurs d 'habits sur commande, que le travail de ces tailleurs sur commande
s'ameliore continuellement, et que si les membres de l'association veulent
maintenir leur position, ils doivent, par necessite economique, faire quelque
chose pour arneliorer la qualite de leurs produits.

lis desireraient aussi prendre les moyens de se procurer Ie developpernent
Ie plus parfait de l'art et la science de la confection. Le fait qu'un etablissement
quelconque possede un tailleur ou coupeur tres competent ne garantit pas la
qualite des produits, parce que les travaux de beaucoup d'autres ouvriers servent
a terminer la confection du vetement.

A l'heure actuelle, les contremaitres et les autres ouvriers d'un atelier
sont trop occupes par la question de production pour donner aux apprentis autre
chose que les notions absolument necessaires, ce qui fait que les travailleurs mal­
habiles ri'ont pas la chance d'apprendre Ie metier d'un bout a I'autre. Ils n'en
apprennent qu'une faible partie au prix de coClteuses erreurs, et a ;orce
de faire et de refaire plusieurs fois la msme chose, avec ce danger que, s'ils se
montrent habiles dans une specialite, ils peuvent n'en jamais sortir et faire
autre chose. De 111 cette demande pour une ecole en dehors des ateliers, ecole
ou ils pourraient apprendre tout le metier de la rnaniere la plus rapide ct la plus
scientifique,

COOPERATION DES MARCHANDS ET D'AUTRES.

Un cornite ayant ete forme pour adresser des representations aux patrons,
aux unions ouvrieres et aux autorites de l'enseignement, l'ecole professionnelle
fut fondee, Un instructeur possedant a fond les precedes du metier fut arnene
de New-York. On lui donna de I'ouvrage de finissage pour les tailleurs, et ceci,
avec les appointements qu 'il recevait pour ses cours du soir, lui donnait un salaire
suffisant. L'Association des Marchands Tailleurs et des Coupeurs promit sa
sincere cooperation, et un fabricant de confections s'engagea a fournir les mate­
riaux et a disposer des produits. Le departement fournit une salle dans Ie sou­
bassernent du College Technique, ainsi que des machines a coudre du modele em­
ploye dans les manufactures, une presse, les fers a gaz et a I'electricite et les tables
de travail.

Le but du cours, qui doit com prendre deux ans de 50 soirees chaque, etait
d'enseigner aux apprentis deja employes dans divers etablissements, la meil­
leure methode de fabriquer des confections de premiere classe.
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L'instruction debute par le simple faufilage et conduit aux travaux les plus
difficiles du finissage des redingotes et habits de soiree.

On insiste beaucoup sur la perfection du faufillage, qui, s'il est bien fait a
fur et a mesure que Ie vetement se confectionne, donne la forme, Ie style et
l' effet desires. Ce travail est assez neglige dans les ateliers, car it demande pour
l'enseigner beaucoup de temps et de patience. On prend beaucoup de peine
a expliquer aux eleves le pourqoui et le parce que de chaque operation, afin
qu'ils ne fassent pas leur tache al'aveuglette et sans souci du resultat.

SECTION 2: ECOLES TECHNIQUES SECONDAIRES.

II y a quelques annees, les universites de Dalhousie et de King ont tenu des
cours du soir conjoints et separes pour l'enseignement de la mecanique. Les
etudiants de genie mecanique de King's devait suivre une partie de leurs cours
a l'universite de Windsor et les completer a Sydney et a Glace-Bay, au ils se
trouvaient en contact direct avec les industries de l'acier et du charbon. Nean­
mains, ces projets sont tornbes, faute d'appui financier.

BUT ET PLAN DES ECOLES.

Quand le departernent d'Enseignement Technique a (·te cree, les series de
cours du soir pour ·les mineurs de charbon avaient ete etablies depuis 18 ans, et
les eccles pour les mecaniciens de machines fixes fonctionnaient depuis environ
7 ans et faisaient beaucoup de travail effectif. Leur champ principal comprenait
I'entrainement des mineurs dans les mathematiques, la theorie et la pratique du
travail des mines, afin qu'ils puissent passer les examens du gouvernement qui
donnent droit a des certificats de competence demandes pour les postes officie1s
dans les mines, et afin de faire obtenir aux mecaniciens des machines fixes un
certificat d'un grade superieur. Plusieurs ant compris que ces ecoles n'etaient
pas etablies sur une base d'enseignernent saine, et le departement d'Enseignement
Technique resolut de reviser Ie projet en etablissant dans toutes les localites
ou existent des mines de charbon des classes preparatoires en arithmetique ele­
mentaire et en composition, afin que les hommes qui ont quitte I'ecole de bonne
heure ou qui ant oublie leurs sujets d'etudes puissent se prcparer a ca1cu1er facile­
ment les fractions decirnales, a exprimer facilement en redaction, et ainsi pouvoir
entrer dans les cours techniques miniers. Cette innovation a ete tres heureuse,
parce que jadis 1a rnoitie du temps consacre aux sessions se passait a preparer les
eleves rctardataires en arithrnetique et en composition pour les mettre a merne
de suivre les cours techniques proprement dits. Les professeurs de ces cours
du soir etaient des hommes qui avaient travaille dans la mine toute la journee,
et qui par consequent ri'etaient pas suffisamment reposes pour aborder I'ensei­
gnement, ce qui faisait que cet enseignement n'etait pas des plus efficaces.

Apres des enquetes preliminaires etendues dans les centres manufacturiers,
on a decouvert que les ouvriers comme 1es patrons desiraient un enseignement
technique se rapportant aUK metiers qu'ils exerc;aient, et qui servirait aussi
a completer leur instruction generale. Les patrons se plaignaient du manque
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de contrernaitres competents, et que les hommes ne pouvaient pas rendre
tous les services voulus a cause de leur inhabilete a lire les plans, etc. On
a compris que les classes du soir augrnenteraient l'efficacite des ouvriers, permet­
traient aux mecaniciens de gagner de meilleurs salaires, et engendreraient chez
les ouvriers un sentiment de responsabilite, une largeur de vues et une augmen­
tation d'ambition qui seraient tout a l'avantage des industries de la province.

En 1906 la Legislature a etabli des ecoles secondaires de trois types (1)
Eccles Techniques du Soir; (1) Ecoles Minieres et (3) Ecoles de Genie Mecanique,

(1) ECOLES TECHNIQUES DU SOIR.

Le departement devait faire face a un nouveau problerne: donner l'instruc­
tion secondaire technique pour les industries manufacturieres, 11 fallait evi­
demment commencer par donner un entrainernent pour plus d'efficacite a des
hommes travaillant deja a quelque metier et augmenter le nornbre des travail­
leurs. Les hornmes avaient deja de l'ouvrage et ne recevaient leur entrainement
que durant la soiree. De 13. sont venues dans ces localites industrielles
les «Ecoles Industrielles de Perfectionnement » ou les «Ecoles Industrielles
d'Amelioration ». On y etudie divers sujet&:-le dessin, les mathematiques,
la physique, la chimie, la mecanique et I'electricite-i-appliques aux metiers des
hommes qui Irequentent l'ecole,

Lors de I'ouverture de ces ecoles on ne donnait pas cette instruction du
metier qui cherche l'entrainement d'un journalier ou le perfectionnernent d'un
mecanicien habile. Les sujets etudies comprenaient I'anglais, la tenue de
livres elementaire, l'arithmetique pratique, les mathernatiques pratiques, y
compris l'algebre, la trigonometric et la geometric d'un caractere usuel, Ie
dessin mecanique, le dessin des machines et la preparation des plans.

On a surtout cherche a donner I'enseignernent des choses neccssaires dans
toutes les localites ou au rnoins 10 ctudiants decidaient de suivre les cours et
recevoir l'instruction dans les metiers de construction, le dessin architectural,
la preparation des plans, la construction et les devis, et dans les cours d' electricite,
les dynamos et les machines electriqucs ainsi que le genie electrique.

L'instruction par les livres de texte ne serait pas a grand'chose dans les
classes d'electricite, et on a dO. installer des laboratoires electriques au cofit de
$1,800 environ chacun. Ces laboratoires contiennent des machines electriques
pour les essais en travail actif ainsi que des instruments pour la inesure des
courants et les appareils qui servent a enseigner les lois fondamentales de
I'electricite. Ce travail doit etre pratique et les appareils sont necessaires
pour les demonstrations.

Pour des industries comme b. raffinerie du sucre, on enseigne la chi nie
analytique, A Sydney, on donne la chimie metallurgique appliquee aux hauts­
fourneaux du fer et de l'acier ainsi que de l'arpentage elementaire. Pour Ies
commis de pharmacie, on enseigne la chimie elementaire, la chimie pharrna­
ceutique et la pharmacie.

A Canso, Iocalite habitee par des pecheurs, on enseignait l'arithmetique
et la tenue de livres cinq soirs par semaine, afin d'aider les pecheurs qui disposent
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de leur peche directement aux marchands de gros et sont payes en argent, a
conduire les interets de leur negoce, On enseignait aussi la navigation a l'aide
des instruments pretcs par Ie ministere de la Marine et des Pecheries. Les
etudiants varient en age de 18 a 4S ans, et plusieurs sont des hommes ages.
Comne ils n'ont pour ainsi dire rien afaire pendant deux mois et demi de I'annee,
l'ecole leur fournit un centre d'interet durant les soirees. Dans la journee,
les ho nmes sont occupes a reparer les filets et les bateaux. On a I'intention
de mettre au programme la reparation des moteurs a gazoline, qui sont main­
tenant employes sur beaucoup de bateaux de peche, et, de cette maniere,
augrnenter les salaires des pecheurs.

On n'a pas donne d'attention particuliere au travail des mines, et, d'apres
l'opinion du directeur Sexton, I'instruction qui serait donnee dans ce sens
n'augrnenterait pas beaucoup la capacite de production, sauf dans la direction
ci-dessus nornmee,

La demande pour des eccles techniques secondaires a pris des proportions
auxquelles on ne s'attendait nullement lors de leur fondation. Les ecoles
sont toutes du type d'ecole de perfectionnement. Tout I'enseignement se
donne Ie soir, sauf dans quelques centres miniers, ou des classes de jour ont
ete etablies pour les hommes travaillant la nuit. Presque tout l'enseignement
prend la forme de sc-iences, mathematiques et dessin appliques aux diverses
professions.

ENTREE, CERTIFICATS, DEPOTS, DIPLOMES, PROFESSElJRS, ETC.

Des certificats sont donnes aux hommes qui terminent leur cours et rempor­
tent 75% des points durant l'annee. Des cours d'electricite, de metiers de
construction et de dessin ont ete organises pour durer trois ans, et ceux qui
completent ces cours obtiennent un diplome a la fin des trois annees et apres
qu'ils ont subi avec honneur l'examen en artihrnetique, mathematiques pratiques
et anglais. Ce cours d'anglais est donne une fois par semaine quand il n'y a
pas d'autre cours. II n'y a pas d'examcn cl'entree ni de classification pour
les eleves entrants. L'eleve n'a qu'a prouver qu'il beneficiera des cours.

On demande des depots clont le montant varie de $2 a $4.50, ct ces depots
sont rernbourses au prorata de la frequentation des cours. On ne rend rien quand
la frequentation est au-dessous de 60%. C'est la une mesure qui fait beaucoup
pour assurer la frequentation des cours, l'echelle des remises etant plus satis­
faisante bien qu'offrant plus d'ennuis.

Bien que ce depot et sa remise aient ete regardes comrne les elements du
succes pour la frequentation assidue des cours, ceux de genie minier et
de genie mecanique ant toujours ete gratuits aux eleves qui, en consequence,
les frequentaient moins regulierernent que s'ils avaient a payer quelque chose
pour dernontrer leur ambition a apprendre.

Quand on a tente de faire payer un depot de $3.00 aux eleves frequentant
Ie cours preparatoire en genie minier et en genie mecanique, les cleves ant
refuse net, et Ie professeur n'a pas ete en mesure d'insister sans risquer de perdre
tous les eleves de ses classes. Telle est la maniere dont ces jeunes gens appre­
cient une occasion de s'instruire qu'ils paieraient fort cher dans une ecole de
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eorrespondanee et qui cofite au gouvernement trois et quatre fois plus eher
qu'on ne leur demande comme simple depot de garantie. Dans d'autres eccles
minieres, les cleves ont paye ce leger depot, et ceux qui ont refuse de le faire
ont quitte les classes. Dans les grands centres miniers, on n'a pas eu de diffi­
cultes sous ce rapport. II est inutile de dire qu'aux endroits OU les eleves
payaient leur depot, la frequentation des cours etait meilleure et plus assidue
qu'aux endroits OU les eleves etaient admis gratuitement.

Apres que ces classes eurent ete tenues pendant trois ans, des diplornes ont ete
donnes en 1910 a six des etudiants, mais on ne connaitra pas avant cinq ans
l'effet que ces diplornes ont pu avoir sur 1'avancement des titulaires, car les
patrons ne sont pas souvent disposes a accepter comme preuve des capacites
d'un employe un simple diplome de college.

Ces eccles locales industrielles et techniques ne sont pas soutenues entiere­
ment par le gouvernement, comme le sont les eccles minieres ou les ecoles de genie
mecanique. Le gouvernement fournit les appareils et l'outillage necessaire
a l'enseignement, donne au prix cot1tant tous les materiaux de dessin et les
instruments, et paye la moitie du cot1t de l'enseignement. Les localites fournis­
sent le Iocal-e-l'ecole publique, generalement-e-le chauffage et l'eclairage, et
payent la moitie des frais d'enseignement, Les professeurs recoivent de $2.00
a $4.00 par soiree, selon leurs capacites et leurs connaissances speciales, La
proportion que payent les localites est obtenue par une taxe speciale, et
c'est la Commission des Ecoles qui est chargee de cette perception.

Ces ecoles sont dirigees par un comite se composant de manufacturiers, de
contremaitres d'atelier et de representants des unions ouvrieres agissant de
concert avec le directeur provincial de l'enseignernent technique. Quelques
maisons de commerce font de l'assistance aces cours une condition d'admission
pour leurs apprentis, et le succes de cette politique ri'a pas ete dementi.

Les professeurs sont nornmes par le gouvernement et font preuve de beau­
coup rl'abnegation, d'enthousiasme et de bon esprit; On a eu certaines difficultes
dans le recrutement des professeurs. Ceux qui possedent l'entrainement
pedagogique ne connaissent pas assez la partie pratique, tandis que les hommes
pratiques eprouvent des difficultes a se faire com prendre ; cependant, on a trouve
que les hommes d'experience pratique formaient les meilleurs professeurs. Le
professeur ideal est celui qui a recu l' entrainement special des eccles techniques
en me me temps qu'iJ s'est tenu en contact avec les industries et exploitations
industrielles, ce qui lui permet de savoir quel enseignement les eleves doivent
recevoir pour augmenter leur efficacite, Ces professeurs sont rares, et peu de
gouvernements peuvent les employer, pour la raison qu'ils peuvent gagner beau­
coup plus dans l'industrie merne. Dans presque chaque cas, le gouvernement
a choisi des hommes possedant l'experience pratique, et a tente de diriger leur
enseignement et leur maniere de presenter les sujets. Ce plan a mieux reussi
que si l'on avait choisi l'autre classe de professeurs, car les eleves des cours du
soir sont serieux, Ce n'est pas pour s'amuser qu'ils viennent travailler deux
heures, deux fois par semaine, et ils ne se soucient guere de la maniere dont les
sujets leur sont presentee s'ils savent que le professeur possede l'experience
pratique et les connaissances qu'ils cherchent eux-rnemes a obtenir. Si le
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professeur ne leur donne pas le genre d'instruction qu'ils desirent, la classe
se dissous d'elle-merne, tandis que Ie professeur possedant l'experience pratique
sera presque certain de retrouver tous ses eleves tous les soirs. Les cleves des
cours du soir connaissent leurs propres besoins, et en consequence ne frcquentent
pas les classes qui ne leur donnent pas ce qu'ils cherchent. Etant adultes, ils
connaissent la valeur de I'enseignernent general et special, et ils veulent acquerir
des connaissances de la maniere la plus rapide et la plus directe, ce qui fait qu'ils
se contentent d'une explication crue du moment qu'on leur donne des faits.
Les professeurs qu'on recrute dans les ecoles publiques pour enseigner des
sujets gcneraux comme l'anglais, l'arithmetique, la geometric, la trigonometrie
et l'algebre, ont adopte l'esprit des ecoles techniques et font beaucoup pour
donner aux eleves I'instruction specialisee qu'ils desirent par les moyens les plus
directs.

VALEUR DES ECOLES DE PERFECTWNNEMENT.

L' experience de la direction des classes techniques a dernontre que les
jeunes gens au les hommes qui ont quitte l'ecole aun age assez tendre, ant oublie
la plus grande partie de ce qu'ils ant appris a l'ecole: on perd done beaucoup
des effets du systeme d'education en laissant les enfants libres de quitter l'ecole
a 14 ans, et le professeur Sexton croit que la loi de l'ecole obligatoire qui force
les enfants afrequenter l'ecole au moins jusqu'a eet age rr'est pas mise en vigueur
comme elle devrait 1'etre dans certains districts industriels de la Nouvelle-Ecosse.
C'est leur faire tort et faire tort a la societe que de ne pas pousser l'instruetion
jusqu'a un age OU ils seront assez mflrs pour retenir intelligemment les connais­
sances qui leurs sont donnees.

L'ecole de perfeetionnement du soir donne I'entrainement theorique, c'est­
a-dire qu'elle tente de faire apprendre leur metier aux eleves de maniere a aug­
menter leur efficacite et a en faire, dans l'opinion du professeur Sexton, des types
s'appliquant a la Nouvelle-Ecosse, ou les villes sont re1ativement petites et ou
il n'y a pas beaucoup a depenser,

On ri'a pas donne d'enseignement pratique des precedes industriels, c'est-a­
dire qu'on n'a pas essaye de faire apprendre ces precedes aux hommes de maniere
a leur faire obtenir plus d'habilete et d'efficacite, la dernande etant surtout
pour donner aux salaries un entrainement technique qui leur permette de se
perfectionner dans la partie theorique de leur metier ou profession. M. Sexton
croit que si 1'on construisait un palais de marbre dans chaque ville, ou on y
enseignerait tous les metiers par un cours de quatre ans, et si les jeunes gens
savaient qu'en suivant ccs cours ils peuvent sortir de 1;\ avec l'experience voulue
et pouvant commander un salaire donne, le palais de marbre serait vide, car
l'humanite est la me me dans Ie monde entier, et rares sont les hommes ambitieux.
Merrie si I'on donnait tous les avantages possibles et irnaginables, on ne profiterait
pas de ces avantages.

Les ouvriers ont reussi a faire diminuer leur journee de travail, si bien qu'ils
ne travaillent plus que huit heures par jour, et ces ouvriers ne trouveront pas
qu'il soit trop dur d'ajouter deux heures de classe a leur journee de travail
pendant deux au trois soirs par semaine. Les mineurs de charbon ne travaillent
pas en general plus que 6 ou 7 heures par jour, et il est a remarquer que ces
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hommes se nettoient et changent de costume, ce qui fait qu'ils sont toujours
propres et bien tenus; C'est la un des effets moraux des cours du soir, non
seulement dans ce sens, mais aussi parce qu'ils ernpechent les homrnes de trainer
dans Ies buvettes ou autres endroits de ce genre.

COl:RS DES ECOLES TECHN1Ql:ES DU SOlR.

En 1911-12 des cours du soir ont ete donnes a Halifax, Amherst, New­
Glasgow, Sydney et Yarmouth. On ri'a pas rouvert les cours de Truro, les
commissaires ne se croyant pas a rneme de garantir la moitie des depenses.

Les cours donnes dans les eccles du soir techniques sont actuellement
comme suit:-

Arithmetique pratique. Machines a courant alternatif.
Anglais d'affaires. Elements de chimie.
Mathernatiques pratiques. Analyse chimique elementaire.
Dessin mecanique. Chimie metallurgique.
Dessin des machines. Confection des vetements.
Plans des machines. Tenue de livres en partie simple.
Dessin architectural. Tenue de livres en partie double.
Dessin de construction d'edifices. Navigation.
Elements d'electricite. Couture ordinaire,
Machines dynamo-electriques, Confection des corsages.
Dessin d'architecture et devis. Confection des chemises.
On a ouvert de nouvelles classes pour les travaux d'aiguille a Halifax, New­

Glasgow et Truro. On a etabli un cours de trois ans, de So soirees chaque hiver,
pour enseigner la couture ordinaire ainsi que la confection des corsages et des
chemises. Le nombre des eleves a depasse toutes les esperances, et on ri'a pas
trouve assez de place a Halifax, plusieurs eleves ne pouvant etre admises faute
de place. Un grand nombre des postulantes ne savaient merne pas se servir
d'une machine a coudre. It etait clairement entendu et annonce que ces classes
rr'avaient pas pour but d'enseigner aux jeunes filles l'art de la couture, mais
simplement de les aider a faire leurs propres vetements, simplement en allant
jusqu'a un manteau ou un costume-tailleur. It existait deja un cours de couture
ouvert a celles qui travaillent dans cette profession. On a ainsi sauvegarde
les interets du metier, et les classes ant etE~ fondees pour venir en aide a celles
qui ne peuvent se payer le luxe de faire confectionner leurs vetements chez une
couturiere en leur enseignant a travailler elles-mernes,

(2) ECOLES MINIERES.

Le departernent a divise les regions minieres en districts, et a nomme dans
chacun de ces districts un professeur dont la tache consiste a donner des classes
rninieres six soirs par semaine. Dans les districts les plus etendus on a aussi
nornme des professeurs auxiliaircs. Ces instructeurs sont des hommes de grande
experience dans les mines et qui ont la connaissance pratique des mathernatiques,
ils possedent des connaissances en trigonometric pour enseigner la theorie de la
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ventilation, et ils doivent aussi counaitre I'arpentage et les releves, en merne temps
qu'ils doivent avoir le talent d'enseigner cc qu'ils savent. Le Departernent
ne pouvait utiliser les professeurs des ecoles publiques, et a He particulierernent
heureux dans le choix de ses instructeurs, un seul changement s'etant fait en
quatre ans dans Ie personnel enseignant, Ces professeurs sont payes de $1,000 a
$1,200 par annee, IIs enseignent la theorie de la ventilation ainsi que la pro­
duction pratique des courants d'air et leur distribution dans la mine; la meca­
nique, la biologie, des elements de geologie appliques aux gisements houillers, le
travail pratique des mines, transport des produits, classement, etc., ainsi que
les rcleves d'arpentage appliques specialernent aux travaux souterrains.

VALEUR DE CES ECOLES POUR LES MtNEURS DE CHARBON.

Ces eccles minieres ont donne a plusieurs jeunes gens de la Nouvelle­
Ecosse l' occasion de prendre des pastes officiels dans les mines, et elles en ont fai t
des mineurs plus intelligents parce que beaucoup frequentent les eccles simple­
ment pour l'enseignernent qu'ils y obtiennent, ne se presentant jamais aux exa­
mens. L'ingenieur eminent, Cornelius Shield, un des premiers directeurs de la
Dominion Coal Co., a visite la Nouvelle-Ecosse pour y etudier les conditions
locales avant de prendre son peste, et il a declare qu'il avait l'intention d'importer
un certain nombre d'hommes competents des mines de la Pensylvanie, mais quand
il eut etudie les conditions locales du travail, la direction et les methodes d'ex­
ploitation au Cap-Breton, il s'est contente d'amener avec lui un secretaire par­
ticulier. Au cours d'un debat a la Chambre des Communes, le ministre du
Travail (l'honorable \V. L. Mackenzie King) a declare que le taux de la mor­
talite dans les mines de la Nouvelle-Ecosse etait la moitie de celui des mines
americames. La plus grande partie du credit de ce fait revient a l'intelligence
et au sens de responsabilite du mineur de la Nouvelle-Ecosse, et c'est au cours
du soir que le mineur obtient ces qualites.

On peut dire qu'il ri'existe pas de localite miniere de la Nouvelle-Ecosse
qui ne possede pas son instructeur fixe, ou au moins un instructeur voyageur.
Les cleves recoivent un certificat a la fin de leur cours. Ce n'est pas la un
oertificat de competence exige pour remplir une position officielle, ce certificat
etant ernis par Ie gouvernement apres un examen devant le bureau des exami­
nateurs officiels. Les capacites d'enseignement sont les memes dans les
eccles de genie mecanique ou les ecoles minieres, Les etudiants doivent possedcr
des connaissances en arithmetique a partir des fractions decimales et doivent
pouvoir s'exprimer par ecrit logiquernent et assez grammaticalement.

Dans les cours de rnecanique, on enseigne aux eleves les principes de la
mecanique et l'installation pratique des mines, I'entretien et la conduite des
chaudieres, des machines avapeur, des cornpresseurs a air et des pornpes. II y a
des examens separes pour les rnecaniciens de machines fixes, le but principal des
cleves etant de se faire donner des certificats de premiere, deuxierne au troisierne
c1asse comme conducteurs de machines fixes. Toutes ces classes sont sbsolurnent
gratuites, les instructeurs et.ant paycs par Ie gouvernement sans aucun frais pour
la localite, et Ie gouvernement paye aussi l'eclairage, le chauffage et It? concierge
de l'ecole.
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Les hommes qui suivent l'enseignement Ie plus technique se proposent en
general de se presenter aux examens du gouvernement provincial afin d'avoir
des certificats de competence comme gerants de mine, gcrants de travail sou­
terrain ou contremaitres. II est d'usage de passer d'abord l'exarnen de contre­
maitre, puis celui de gerant du travail souterrain, et au bout de deux ou trois ans
celui de gerant de mine.

Dans les mines de Glace-Bay et de Sydney des cours speciaux sont donnes
a ceux qui ont obtenu leur certificat de contremaitre du travail souterrain et
veulent se qualifier comme gerants de mines. Dans d'autres localites, le cours
comprend le travail elernentaire et le travail avarice, I'enseignernent etant plus
ou moins individuel. L'enseignernent ne se limite pas aux questions qui pour­
raient etre posees a l'examen, mais les ecoles tentent de couvrir un terrain plus
vaste et de donner un enseignement technique secondaire complet.

Les instructeurs miniers sont engages d'une rnaniere permanente par Ie
gouvernment et donnent tout leur temps et tous leurs efforts aux classes techni­
ques qui se rattachent aI'industrie. En outre quece sont des mineurs ayant ac­
quis leur experience dans des postes de respon-abilite, ces instructeurs possedent
des qualites pedagogiques qui leur perrnettent d'enseigner. lis dirigent les
cours du soir aussi bien qu'on le fait pour les classes facultatives du jour dans les
ecoles publiques au point de vue des mathernatiques, du dessin et de I'art minier.

(3) ECOLES DE MltCANIQUE.

Ces eccles touchent de pres aux eccles minieres, mais sont d'une organisation
distincte. Elles sont etablies dans les centres miniers, mais ne sont pas d'un
caractere aussi etendu que les ecoles minieres, L'examen d'adrnission est Ie
merne pour les deux categories, et les cours preparatoires servent pour les uns et
les autres. L'enseignement consiste en un traitement pratique de la mecanique
et de la conduite des machines a vapeur. Les eleves sont pour la plupart em­
ployes comme conducteurs de grues ou mecaniciens dans les usines de force
motrice des mines. Leur desir est de se preparer aux examens pour I'obtention
de certificats de competence du gouvernement, qu'il faut posseder pour avoir
la charge complete d'une machine fixe. Les professeurs sont des ingenieurs ou
mecaniciens possedant un certificat de competence, travai!lant dans les mines
et possedant l'art d'enseigner.

Dans les grands centres, la demande a ete tres forte pour les cours d'elec­
tricite et de dessin mecanique, parce que les mines les plus avancees augmentent
tous les ans l'utilisation de I'electricite cornme force motrice, en meme temps
qu'ils demandent des hommes sachant lire les plans et les traces en bleu, Des
cours d'electricite ont ete etablis a Sydney-Mines et aGlace-Bay, et on enseigne
le dessin mecanique dans ces endroits ainsi qu'a Springhill et a Port-Hood. On
n'a pas etabli de classes speciales aWestville et a Stellarton, parce que les eccles
de New-Glasgow sont a la portee facile des eleves,

Les ecoles techniques locales ont vu leur frequentation s'augmenter rapide­
ment tous les ans, parce que les cours qui y sont donnes rencontrent un besoin qui
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se faisait vivement sentir, et ceux qui les ont suivis les ont trouves tellement pra­
tique que d'autres se sont trouves induits a imiter leur exemple,

Les eccles minieres ont ete etablies bien avant les ecoles de mecanique, et se
trouvent actuellement apeu pres stationnaires acause du grand nombre d'hommes
possedant des certificats de competence qui ne sont pas employes dans des po­
sitions offlcielles.

Les ecoles de mecanique n'ont pas un nombre d'eleves aussi eleve qu'il
y a quatre ans, une des causes se trouvant dans les salaires relativement peu
eleves qui sont payes aux conducteurs de grues et aux rnecaniciens, salaires qui
ne tentent pas les ouvriers ambitieux. Une autre cause se trouve dans Ie grand
nombre d'hommes qui ont des certificats de service, mais qui n'ont jamais subi
un examen theorique et pratique de la conduite des machines a vapeur, ce qui
est assez decourageant pour ceux qui ont sacrifie leur temps et leurs efforts per­
sonnels pour passer les examens demandes pour I'obtention des certificats.

FREQUENTATION DES ECOLES TECHNIQUES DU SOIR.

Le directeur Sexton rapporte qu'en 1912 la frequentation des ecoles
techniques du soir continue a augmenter. De fait, les eccles techniques secon­
daires sont devenues une partie si importante du systerne d'enseignement
technique qu'elles demandent aujourd'hui une grande partie de son temps.
Beaucoup de jeunes gens et de jeunes filles ant su profiter des avantages qui
leur etaicnt offerts par ees cours du soir durant les cinq dernieres annees, et Ie
resultat c'est qu'ils ont su acquerir des connaissances pratiques qui les ont mis
a merne d'occuper des positions de haute responsabilite. Le fait que beaucoup
des cleves ont ainsi obtenu un avancement materiel a induit beaucoup d'autres
a imiter leur exemple et a profiter des avantages qui leurs sont offerts.

Les classes se sont ouvertes au commencement d'octobre et se sont con­
tinuees jusqu'a la fin d'avril de 1912, avec la frequentation suivante:

(I) ECOLES TECHNIQUES LOCALES.

Localitc. No. des
classes.

Amherst...... 9
Halifax... . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . .. . 30
New-Glasgow: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . <:)

Sydney....... IO

yarmouth '" 8

Frequentation
totale.

13°

658
124
17 1

73

Tot.aux . 66 1,156

Augmentation sur 19II . 145
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Localite.

Joggins-Mines _ .- .
Riv.sHebert .
Springhill .
Westville " .
Stellarton .
Thorburn .
Inverness .
Sydney-Mines .
Glace-Bay .
Reserve-Mine .
Dominion .
Dominion N° 6 .
New-Aberdeen .
New-Waterford .

Totaux .

Nombre Frequentation
des classes. totale.

3 43
1 9
4 49
4 60

2 14
3 28
2 30

8 168
6 133
:2 29
2 26
2 29
1 21
2 34-

42 673

Augmentation sur 19II . . . . . . . . . . . . . . . . . . 243

(3) {,COLES :\IIl'llmES ET MECANIQUES.

Comte du Cap-Breton.

Glace-Bay " .. , .
Reserve-Mine.. . . . . . . . .. . .
Dominion .
New-Aberdeen .
Dominion N° 6 " .
New-Waterford .
Sydney-Mines .
Florence .

Cornte d'Invcrness.

Inverness .

Totaux .

Nombre Frequentation
des classes. totale.

6 132

2 29
2 26

1 21
2 29
2 34
6 142

2 26

2



Durant l'annee finissant le 31 juillet 1912, les depenses pour les ecoles

techniques ont ete comme suit i-->

Administration generale $9,053.°9, dont $4,815.93 pour appointernents.
Le College Technique d'Halifax a coute $21,057.08, dont $12,818.85 pour appoin­
tements, $3.464.93 pour appareils, $1.432.15 pour les livres et papeterie, $699
pour les bourses scolaires, et le reliquat pour Ie chauffage, l'eclairage, l'eau,
les impressions, lassurance et les camps d'ingenieurs d'ete, etc.

ECOLES TECHNIQUES DU SOIR.

1773

43
9

49

14
60
28

$5, 164. °7
1,780.37
2,233.90

1,904. 10

2,035·99
18.00

Totaux,

Frequentation
totale.

Remises.

$733.29 $1,273.70
625.90 208.63
707.97 292. 13
946.85 151.02
424.18 236.16

18.00 .

Salaires, Appareils.

Totaux.................... 42

Joggins-Mines. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Riv.vHebert .
Springhill. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

COUT DES ECOLES TECHNIQUES.

Stellarton. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Westville... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Thorburn ···· 3

mte de Pictou. Nornbre
des classes.

L'ENSElGNE}IENT UDUSTRIEL ET TECHNIQUE
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Halifax $3,157. 08

Amherst...... . . . . . . . . . . . 945. 84
Sydney , I ,233. 80
yarmouth.............. 806.23
New-Glasgow........... 1,375. 65
Truro , .

Total. .

191d-IV-4
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ECOLES M1N1ERES ET MECAN1QUES.

Appointements. Appareils. Remises. Totaux.

Glace-Bay .
Sydney-Mines .
Comte de Pictou .
Cornte de Cumberland .
Inverness .

$3,298.37

3,°7°. 65
2,382.97
2,524.34

289 .81

$132 .41
446.55
348 .71

184 .26
49. 80

$200.400

67. 80
202·3°
83·7°

$3,631.18
3,5 86 .00
2,933.98
2,792.30

339. 61

Total .

Total pour l'adrninistration des ecoles locales et du College
Technique .

A deduire Ie montant paye au tresorier provincial. .

Depense nette .

$56,529.57

9,826·73

SECTION 3: AUTRES OPINIONS ET TEMOIGNAGE DU
PROFESSEUR SEXTON.

CLASSES DE PERFECTIONNEMENT.

Dans son rapport de 1912, le directeur Sexton dit que le temps est venu pour
la Nouvelle-Ecosse d'etablir des classes de perfectionnement du jour a l'usage
des jeunes gens qui travaillent dans les industries, dans le genre de celles qui
existent en Allemagne, OU il est maintenant obligatoire dans tout l'empire pour
les patrons d'envoyer leurs apprentis aux classes de perfectionnement du jour
pendant six a douze heures par semaine, tout Ie temps que dure l'apprentissage.
L'apprenti recoit le meme salaire pendant qu'il est a la classe qu'il recevrait a
l'atelier,

Le professeur Sexton croit que cet arrangement est le plus pratique et le
plus efficace qui existe, et son resultat est de creer des resultats merveilleux
au point de vue de la formation de mecaniciens parfaits. II ajoute que l'Angle­
terre a compris la futilite des ecoles du soir facultatives et cherche a etablir un
systerne semblable a celui de l' Allemagne.

Un grand nombre de manufacturiers eclaires de la Nouvelle-Ecosse ont
exprime leur desir de laisser leurs apprentis suivre les cours du jour des ecoles
techniques sans pour cela diminuer leurs salaires.

Cela exigerait naturellement l'engagement de professeurs permanents dans
chaque localite, des professeurs qui donneraient tout leur temps al'enseignement.
On devrait choisir ces hommes avec grand soin et voir ace qu'ils possedent l'habi­
lete dans Ie metier aussi bien que les qualites requises pour donner l'enseignement,
et leurs appointements devraient etre proportionnes a ce qu'ils recoivent pour
leur travail pratique. Afin de permettre I'etablissement d'un tel systerne
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d'enseignement, le professeur Sexton est d'avis que les manufacturiers de la
Nouvelle-Ecosse devraient reviser leurs methodes actuelles d'apprentissage.
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Dans Ie temoignage qu'il a donne devant la Commission, Ie directeur
Sexton a declare que, dans la Nouvelle-Ecosse, OU il existe un grand nombre
de petits villages comparativement pauvres,' il croyait qu'un syteme d'ecoles
de metiers partie-du-ternps serait tres populaire et rencontrerait l'approbation des
manufacturiers, qui se trouveraient ainsi aider a la cause de l' enseignement dans
la province. Dans ces ecoles partie-du-temps, I'apprenti ou Ie mecanicien est paye
pour Ie temps qu'il passe aux etudes, qui sont d'une nature plus ou moins theo­
rique. La meilleure recommandation pour la valeur actuelle de ce systerne
d'enseigncment est pour le patron, qui dit: «je sais que je pourrai faire de vous
un ouvrier capable et je vous paierai comme si vous travailliez pour nous; nous
vous demandons seulement de montrer I'augmentation de vos capacites en
travaillant plus activement pour nous Ie reste du temps).

11 croit qu'un manufacturier pourrait considerer l'ouvrier qui frequente
une ecole partie-du-temps comme unite productrice du jour ou il debute dans ses
etudes. 11 est pour ainsi dire impossible d'engager un jeune homme dans une
manufacture quand il ne sait rien, et de lui payer, disons IO cents de l'heure
des Ie debut. 11 est d'avis que le manufacturier decouvrirait a la fin de I'appren­
tissage de 3 ans que cet appreni lui a cofrte un peu plus cher qu'il ne lui a
rapporte, et que s'il demeure dans Ie metier il lui rapportera ce montant plu­
sieurs fois.

Les maisons qui ont organise des eccles d'ateliers dans leurs etablissernen ts
ont decouvert que, tandis qu'ils entrainaient des apprentis qui leur cofltaient
plus ou moins cher, d'autres maisons se disputaient ces apprentis avant que leur
periode d'apprentissage fut terrninee. Tandis qu'un garcon pouvait gagner
8 ou IO cents de l'heure pendant Ie temps de son apprentissage, il represent.ait
une unite de rapport apres qu'il avait fait deux ans, et si une maison rivale lui
offrait 15 cents de l'heure, ce garcon etait susceptible de quitter son bienfaiteur
pour aller travailler dans l'autre maison. D'ou il s'en suit que les manufacturiers
doivent s'entendre et cooperer entre eux afin d'assumer chacun une partie du
fardeau et ne pas travailler pour le benefice et l'avantage des autres.

ECOLES DE METIERS.

Quant aux ecoles de metiers proprement dites, Ie professeur Sexton croit
qu'on pourrait en etablir dans les grandes villes ou un grand nombre de personnes
cherchent a entrer dans Ie meme metier. Ces personnes pourraient passer un
examen qui revelerait leurs capacites pour tel ou tel metier, ou faire une periode
d'essai d'une longueur deterrninee pour montrer leur habilete, Quant a limiter
Ie nombre de ceux qui entrent a l'ecole selon Ie nombre de ceux qui peuvent
trouver de I'ernploi dans la ville, cette mesure serait certainement antidernocra­
tique, et il ne croit pas qu'il serait juste de taxer toute la localite pour ne
fournir qu'un nombre limite d'ouvriers dans Ie meme metier.
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Tandis qu'une ecole de metiers bien orgarusee peut former des ouvriers
habiles d'une categorie aussi elevee et en aussi peu de temps que les cours du
soir, comme cela s'est fait dans quelques endroits, les depenses encourues sont
beaucoup plus elevees, Le cofrt de frequentation de l'ecole de metiers de
Milwaukee est de $300 a $400 par annee et par homme. Le temps de I'eleve
des eccles de metiers n'a aucune valeur, tandis que celui de I'apprenti vaut
quelque chose.

PREUVE ET MOVENS DE PROGRES.

Taus les ans les patrons reconnaissent de plus en plus le bon travail accompli
par les ecoles du soir, et s'adressent de plus en plus au departement pour se
procurer des hommes capables de remplir des positions speciales.

Un certain nombre des eleves ont ete places dans des positions lucratives, et
on n'a pas exprime de mecontentement des recommandations qu'avait donnees
le departement. Les journaux ont aussi reconnu la grande valeur de l'education
pratique donnee dans les ecoles, et ont ete tres genereux en donnant de 1'espace
pour les commentaires sur les travaux.

La plus grande publicite est necessaire pour montrer aux ouvriers 1'avantage
de l'ecole, et on a decouvert que la meilleure methode est la sollicitation person­
nelle. La moyenne des ouvriers sont difficiles a amener a l'ecole, mais y restent
quand ils y sont; mais s'ils ne recoivent pas dans ces cours de courte duree
I'education qui leur rapportera de l'argent, ils ne veulent pas rester.

Les cours progressifs continuels sont necessaires pour garder les hommes
d'une an nee a 1'autre. La methode des conferences n'est pas utile, puisque
les hommes ne peuvent pas prendre de notes; la methode de recitation doit
etre employee avec discretion, specialernent lorsqu'il y a des cleves d'ilges diffe­
rents dans la classe; la methode des problernes est done la meilleure. L'ensei­
gnement simple dans les livres donne de pauvres resultats, lorsque des methodes
et des machines sont necessaires: l' outillage de laboratoire doit aller de pair
avec l'autre instruction. 11 est difficile de trouver de bans livres d'etude,
de sorte qu'on en a prepare des speciaux 'pour certaines classes.

NECESSITE DE LIVRES D'ETUDES TECHNIQUES.

Une des grandes difficultes a combattre fut Ie manque de bons livres
d'etudes, qui doivent etre tout a fait pratiques, concis, absolument modernes,
et rencontrant les besoins de petits centres ou la pratique du metier est la
merne. Les livres d'etudes des ecoles de correspondance, quoique tout a fait
modernes et pratiques, ne rencontrent pas les besoins du public dans une zone
limitee, comme ils le devraient pour etre bien efficaces. Le directeur Sexton
prepara done des livres d'etudes en mathematiques pour les mineurs de charbon,
prenant les exemples dans la pratique de 1'industrie dans la N ouvelle-Ecosse, aussi
des livres de travail de laboratoire electrique, ainsi que sur les dynamos et les
machines d'electricite. Ceux-ci furent prepares au mirneographe et vendus aux
etudiants au prix courant, Des instruments de dessin furent achetes par
le departernent et vendus aux etudiants au prix courant, ce qui est encore
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fa moitie de ce que les libraires chargeraient. De cette maniere les livres
d'etudes du college rendirent de grands services a la province.

COURS DE CORRESPOKDANCE-FAIBLESSE ET REMEDE.

Apres etude approfondie, le directeur Sexton a decouvert que les livres
d'etudes de l'ecole de correspondance ne sont pas bases sur les plus sfirs prin­
cipes de l'education, mais sont arranges de rnaniere a ce que l'eleve ne devienne­
pas mecontent du cours avant d'avoir paye tout l'honoraire d'enseignernent.
Les exemples dans les cours de correspondance sont tellement rapproches du
livre d'etudes que n'importe quel homme intelligent pourrait lire le texte et
ensuite faire les exemples, Les formules employees sont donnees sans la raison:
pour la deduction ou pour l'application. Dans plusieurs cas l'eleve doit appren­
dre plusieurs formules, tandis qu'il pourrait obtenir le merne resultat avec une
simple connaissance de l'algebre. La difference entre les cours donnes dans
les universites de Chicago et du Wisconsin, et ceux des ecoles de correspon­
dance, est que ceux-la sont bases sur les plus stirs principes de l'education, et
70% environ des eleves qui s'enregistrent finissent le cours, tandis que 5 %
2. 10% seulement des eleves des ecoles de correspondance, telles que YInter­
national et l'A merican, cornpletent le cours.

Croyant qu'il est possible d'enseigner par correspondance, si on prend
suffisamment de soin dans la preparation des cours de correspondance, c'est
l'idee clu College Technique d'Hablir des cours de correspondance suivant
les besoins dans toute la Nouvelle-Ecosse, augmentant Ie nombre suivant les
demandes. Les cours des universites de Chicago et du Wisconsin peuvent
etre offerts aux eleves pour au mains la moitie du cout des ecoles de corres­
pondance regulieres,

De $60,000 a $70,000 par an vont de la Nouvelle-Ecosse a YTntemational
Correspondence School a Scranton, tandis que Ie montant total depense par
Ie departernent .de l'Education de la Nouvelle-Ecosse pour le support du College
Technique et des eccles techniques dans toute la province est d'environ $40,000.

LE SUPPORT FEDERAL ESSEN1'lEL.

Le directeur Sexton considere, quoique Ie departernent de la Nouvelle­
Ecosse ait fait des chases remarquables, et rencontre quelques-unes des demandes
insistantes de cette province, que pour faire les choses qu'ils savent necessaires
il faudrait un gros montant d'argent, plus que la province ne pourra donner
avant quelques annees, et il espere que Ie developpernent futur de la Nouvelle­
Ecosse recevra de l'aide par dons particuliers ou subventions du gouvernement
federal.

SECTION 4: OPINIONS D'INSTITUTEURS TECHNIQUES
ET AUTRES.

Lc principal de l'Ecole Technique de Sydney rapporte qu'une des plus
grandes difficultes a surmonter pour I'etablissement des classes techniques
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a pour cause les longues heures que les hommes doivent travailler aux acieries,
et le fait que plusieurs doivent travailler une semaine sur l'equipe du jour et
la suivante sur l'equipe de nuit. Les officiers des compagnies d'acierie ont promis
de nous aider aameliorer cette situation en accordant des permissions speciales,
en ce qui concerne le temps, aceux qui en ont besoin; mais le principal se plaint
que tres peu des hommes ont obtenu cette permission, merne lorsqu'ils etaient
consentants a deduire le temps passe aux classes du soir. I1 pense qu'il serait
raisonnable que la compagnie d'acierie paye le temps passe aux classes, comme
'encouragement pour les hommes, parce que plusieurs corporations ont des
ecoles a elles ou payent pour l'enseignement a leurs ouvriers dans des eccles
comme celle de Sydney, et on a dernontre que les hommes qui suivent ces classes
du soir ont augrnente leur efficacite comme ouvriers, tellement que la compa­
gnie est plus que rernboursee pour le petit montant d'argenc que cela lui coute
pour encourager ce genre de travail. L'ecole de Sydney a ete tres chanceuse
d'obtenir Ie bon vouloir personnel de surintendants dans beaucoup dindustries,
dont plusieurs ont personnellement pousse les hommes a suivre les classes du soir.

VALEUR DU DES SIN MECANIQUE.

M. George J. Mosher, d'Halifax, un ouvrier habile qui a enseigne le dessin
.mecanique dans les ecoles techniques du soir, dit que l'eleve, jeune ou vieux, qui
desire apprendre le dessin mecanique et a assez de perseverance pour passer ISO

soirees pour des Iecons telles que celles donnees sous la direction du College
Technique de la Nouvelle-Ecosse, fait invariablement sa marque dans la ligne
qu'il a choisie. I1 ajoute qu'en general les resultats seront d'un avantage
incalculable a la societe.

M. P. \V. Macdonald, professeur de dessin mecanique a Sydney, declare
que dans des districts peu peuples, il est necessaire de diviser le cours en classes
·clementaire et avancee, excepte lorsque l'enregistrement est de beaucoup plus
que huit cleves. L'instituteur devrait pouvoir specialiser le travail de l'individu
de maniere a se conformer a ses desirs pour ce qui est du genre de travail qui
s'adapte le mieux a son metier, les divisions etant surtout: le dessin des ma­
chines, de la construction des batisses, du travail de ferblanterie et de structure,
cornprenant la plomberie, le chauffage et la ventilation. Les cours avances
-doivent etre entierement specialises dans chacune de ces divisions. Dans la
dasse elementaire, le travail devrait commencer par le dessin de quelques lignes
.a chacune des echelles de la regle reguliere triangulaire de l'ingenieur mecanicien:
ensuite I'emploi d'autres instruments, progressant depuis des vues ordinaires
d'objets simples, preferablement des parties de machines dessinees a une echelle
-convenable, jusqu'al' application de conventions etablies par lesquelles differentes
vues d'un sujet sont montrees, Apres quelques lecons dans la projection des
differents plans, elevations et sections transversales d' objets simples concrets, I'e­
leve devrait etre bien entraine dans l'etude de la projection d' objets non familiers,
pour qu'il puisse reconnaitre promptement la difference particuliere entre une
vue perspective dans tous ses details, et la vue conventionnelle du dessinateur.
Un entrainement approfondi dans la projection, les sections et les developpements
triangulaires, est tres necessaire acelui qui veut apprendre a interpreter rapide-
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rnent, si un dessin est quelque peu complexe. Cette derniere partie du cours de­
vrait comprendre la copie de quelques dessins reglementaires specialement choisis,
de preference des vues d'ensemble. Le cours avarice devrait comprendre des
dessins detailles de parties de machines simples, qui feraient, lorsque mis ensem­
ble, une machine simple complete. D'apres ces details, et en etudiant la machine
elle-merne, l'eleve devrait pouvoir faire un dessin d'ensernble complet; ensuite un
dessin complet detaille d'une machine ayant une paire de roues d'engrenage, des
coussinets en metal anti friction, quelques coussinets avec des clavettes, des clefs,
un arbre de couche et des manchons, un engrenage avis sans fin, et un cadre d' acier
avec des nervures et les bras, bien traces. Ensuite, un dessin d'ensemble du
tout, et enfin, comme examen, on devrai t donner a chaque eleve un dessin de ma­
chine deliberernent errone par des dimensions opposees, des projections mal pla­
cees, incompletes et erratiques et des conventions impropres, comme un signe
indiquant un rivet fraise d'un cote, la OU c'est evidemment impraticable. Une
telle Iecon choisie avec soin pour dernontrer plusieurs points etudies aux lecons
precederrtes donnerait une belle exposition des resultats du travail et de l'ins­
tituteur et de l'eleve. II ajoute que les colleges techniques ont omis d'instruire
les eleves avec ces methodes toutes pretes qui se cristallisent et reglent le dessin
theorique et la promptitude pratique comme chases etablies.

OUTILLAGE ELECTRIQUE NECESSAlRE.

M. W. W. Casey, instituteur d'electricite al'ecole d'Amherst, dit qu'une de­
pense de $2,000 a $3,000 est necessaire pour outiller Ie laboratoire avec des ap­
pareils convenables pour faire des illustrations completes, et que I'emploi des
appareils est tres necessaire, puisque les problernes etudies dans les livres sans faire
les experiences s'effacent bientot des memoires ordinaires. A cause de ceci, l'en­
seignement personnel peut etre de beaucoup superieur a n'importe quel systeme
d'ecoles de correspondance, quoique leurs livres d'etude soient les meilleurs.
L'aug mentation rapide des usines d'eclairage et de pouvoir cree une demande
pour des hommes capables de surveiller ces travaux. Les hommes employes
dans les stations ordinaires d'eclairage electrique deviennent au des machinistes
au des poseurs de fils. et n'ont pas les moyens d'obtenir la connaissance technique
necessaire pour pouvoir arriver ades positions de surintendants. II ajoute qu'en
vue du fait que plusieurs jeunes gens, apres avoir recu leur education, sont alles
dans d'autres parties du Canada, il semble que ce soit une division que le gouver­
nment federal devrait prendre en mains.

OPINION DE SURINTENDANTS DE MINES.

Les surintendants de mines, apres discussion sur l'enseignement technique
pour les mineurs, ant envoye a la Commssion un mernoire de leurs opinions. A
cause de la distance qui separe les mines de charbon du Cap-Breton des grands
centres de population, et l'apathie de la population miniere pour les avantages de
l'education technique, on n'a pas trouve jusqu'ici qu'il fut possible d'etablir
un systerne durable et efficace d'instruction technique dans les mines, et il est
probable que I'education la plus efficace et la plus serieuse fut donnee par les
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eccles de correspondance. Le College Technique d'Halifax, ils declarent, n'est
d'aucun avantage au rang et a. la classe de la population miniere locale, et dans les
conditions actuelles, les avantages de son education ne pourraient etre offerts qu'a
ceux qui auraient le temps et l'argent pour yaller, Un travail efficace avait ete
fait par les ecoles minieres du soir, mais depuis quelque temps ces ecoles ri'etaient
pas frequentees autant qu'elles l'auraient dO., et n'avaient pas reussi a. atteindre en
grand nombre les plus basses classes de mineurs, et ces cours manquaient decide­
ment d'enthousiasme et d'emulation.

C'est leur opinion que l'affiliation de ces ecoles minieres du soir au College
Technique ou a. des universites, sur Ie plan du mouvement d'extension univer­
sitaire en Angleterre, aiderait aexciter linteret., et on devrait fournir les moyens
par lesquels les aspirants jeunes et souvent pauvres, tout en gagnant leur vie,
pourraient se frayer un chemin par l'etude et la perseverance depuis la plus
petite occupation autour des mines jusqu'a un diplome d'un college technique
considere. Les ecoles de correspondance affiliees au College Technique Pro­
vincial pourraient aider dans Ie choix, specialernent si elles sont accompagnees de
distinctions et de bourses. Bien souvent, l'aspirant en technologie appliquee
ne connait pas ses mathernatiques elementaires ni son anglais, qui pourraient lui
etre Ie mieux enseignes dans des classes de perfectionnement du soir, et un cours
gradue d'instruction pourrait suivre, finissant avec l'admission au college ou
universite technique. Une instruction utile qui pourrait avoir de bons resultats
dans la reduction du nombre des accidents pourrait etre donnee aux mineurs
sous forme de conferences elementaires sur la constitution et les effets des gaz
miniers ordinaires; la theorie du minage du charbon et de l'etanconnage 3yste­
rnatique ; lesprecautions necessaires pour la diminution des accidents causes par
la chute des toits ou des parois, et sur les chemins de roulage, comprenant une
instruction de l'aide preliminaire, du combat des feu x de mines, etc. Les
meilleurs resultats ant ete obtenus par des cours de courte duree et des confe­
rences interessantes en langage simple illustrees par des experiences chimiques
et mecaniques, choisies plus pour faire une demonstration frappante des faits
que pour leur valeur scientifique: ainsi l'explosion d'un melange de grisou et
d'air, d'abord sans et ensuite avec un melange de poussiere de charbon, donne
une demonstration plus efficace des dangers de la poussiere de charbon dans les
mines que ne Ie ferait beaucoup de lecture.

LE<;ONS UTILES DONNEES PAR LA GRANDE-BRETAGNE.

La methode adoptee dans les mines anglaises, c'est-a-dire les classes mi­
nieres du samedi apres-rnidi, est recornmandee: un tel systerne ne pourrait
etre etabli au Cap-Breton qu'en ayant une ecole centrale a. Sydney qui desser­
virait les mines environnantes, et la nouvelle academic de Sydney pourrait
servir dans ce but, Ie personnel ordinaire de l'academie pouvant etre renforci
par des instituteurs techniques speciaux choisis autour des mines, et devenir
ainsi une succursale du College Technique Provincial. En Angleterre, des
classes du soir furent tenues dans presque tous les centres miniers, on se servait
du programme du South Kensington Science and Art Department, on donnait
des diplomes aux professeurs, et les examens etaient controles et des diplomes
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et des medailles accordes par ce departement. Dans plusieurs cas, des pro­
fcsseurs d'ecoles elementaires se sont qualifies pour prendre charge de ces classes,
qui comprennent des sujets tels que les principes des mines, de Ia mecanique,
de la physique elemcntairc, etc., et ce genre d'enseignernent a ete tres efficace.
II y eli un certain avantage dans Ie controle central du departement des sciences
et des arts qui regie l' enseignement, garantit le secret des questions et des re­
sultats des examens, et un esprit de rivalite entre les elcvcs.

I/ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL E'1' TECHNIQUE 1781
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CHAPITRE IV: TRAITANT DE L'ACIER, DU FER
ET DU CHARBON.

SECTION 1. RENSEIGNEMENTS FOURNIS PAR M.
GRAHAM FRASER, A NEW-GLASGOW.

L'histoire du commencement de 1'industrie de 1'acier dans la Nouvelle­
Ecosse est interessante. El1e commenca avec l'experience de M. Graham
Fraser, qui autrefois flit en relation avec la Nova Scotia Steel Co. et la Dominion
Iron and Steel Co.; il grandit avec cette derniere, dont il ffrt, pendant quelques
annees, le directeur gerant.

M. Fraser fit son apprentissage comme forgeron, et pendant quelques temps
eut sa propre forge. 11 acquerait de l'experience tout le temps en travaillant.
11 ri'avait pas beaucoup le temps de lire, mais etudia les qualites pratiques
des metaux. Apres 1'organisation de la Nova Scotia Steel Co., la Blast Furnace
Co. flit Iormee a Ferrona, et plus tard on acheta la propriete de la General
Mining Association a Sydney. Toutes ces compagnies se reunirent a dates
differentes, et forrnerent la Nova Scotia Steel Coal Co.

Dans les premiers jours, lorsqu'ils voulaient savoir quelque chose de la
composition de 1'acier, ils employaient un chimiste et prenaient son analyse,
jusqu'a ce qu'ils furent devenus assez familiers avec les ingredients pour savoir
ce qui etait vrai et ce qui etait faux. La meme methode fut employee pour les
hauts-fourneaux, la chaux et le minerai, etc., de sorte que quoique M.
Fraser n'ait pas etc un chimiste, il pouvait dire assez bien d'apres une analyse
si un minerai pouvait etre facilement reduit dans un fourneau; mais il etait
oblige de le mettre dans le fourneau pour savoir s'il avait raison ou non. Lors­
qu'ils ne savaient pas, ils employaient un homme qui le savait, et apres I'avoir
employe, ils apprenaient son savoir autant quils le pouvaient.

NECESSITE DE L'EXPERIENCE PRATIQUE.

Dans les annees qui suivirent, les surintendants qui faisaient l'ouvrage
etaient tous des hommes qui avaient une experience pratique. Ce fut toujours
l'opinion de M. Fraser qu'il serait en mesure de leur aider apres que lui-rneme
aurait acquis I'experience. Le travail fat beaucoup plus facile lorsque les sur­
intendants et les contremaitres comprirent le metier; et des hommes parfaite­
ment entraines dans leur metier sont une sflrete.

M. Fraser dit que les ouvriers ont besoin d'intelligence quant au travail,
ou d'un certain sens commun. Il approuve fortement les ecoles du soir, et pre­
tend que Ie garcon qui les suit et veut apprendre, arrivera au sommet, et sera
rernarque, 11 ne pense pas que n'importe qui dans ce genre de travail retirerait
autant de profit de l'ecole de correspondance que de l'ecole du soir conduite par
un homme pratique.
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M. Fraser est d'opinion qu'il y a de bonnes raisons pour l'augmentation des
metiers de fer et d'acier dans la Nouvelle-Ecosse, a cause de la croissance rapide
du Canada. Lorsque l'industrie fut etablie en 1882, un wagon etait considere
comme une grosse commande; les chiffres de production etaient petits compares
aceux d'aujourd'hui, et l'importation etait apeu pres la meme, II croit que nos
hommes devraient etre et sont aussi bien entraines que eeux des autres pays.
II pretend que l'un des meilleurs supports de la Nova Scotia Steel Co. aujourd'hui
est compose des jeunes gens qui sont entres en affaires avec lui il y a 25 ans,
et ont grandi avec l'industrie.

VALEUR DES ECOLES DU SOIR.

Jetant un coup d'ceil en arriere sur ses affaires, il est d'opinion que ce serait
une bonne chose que de donner a tout jeune homme de IS a 17 ans l'avantage
de suivre une ecole du soir. II doute si la frequentation obligatoire produirait
d'aussi bons sujets. Les eccles du soir offrent un moyen d'instruire presque
tous les garcons pendant qu'ils travaillent, car ils ne peuvent pas tous aller aux
ecoles techniques superieures, paree qu'ils sont obliges de travailler. II appuie
les eccles du soir me me si les garcons ne se rendent pas plus loin, mais il y a des
chances qu'un garcon qui reussit bien a l'ecole du soir fera bientfrt des etudes
techniques a Halifax 01.\ McGill, et meme qui n'aurait pas de talent retirerait
du profit de l'ecole du soir. II eroit qu'un garcon devrait decider d'abord ce
qu'il a l'intention de faire, et s'il veut etre ouvrier, il devrait travailler au moins
aI4, IS ou I6 ans, parce qu'il n'a pas Ie temps de suivre Ie travail de high school
des colleges plus longtemps, et c'est son opinion qu'un garcon devrait apprendre
la partie technique d'abord. Quant alui, apres avoir quitte l'ecole sans education
technique, et avec tres peu de ri'importe quelle autre, s'il avait eu a recorn­
mencer sa vie et a choisir entre l'education theorique et T'education pratique,
il eut choisi cette derniere. Donnez l'education pratique, dit-il, et autant de
technique que possible en rneme temps. II croit qu'on doit avoir les sujets pra­
tiques, et si Ie temps manque pour les avoir en merne temps que les etudes
litteraires, qu'on doit elirniner ces dernieres, Mais nous ne pouvons pas etre
tous des ouvriers, et un garcon devrait decider ce qu'il doit Iaire, et etudier dans
ce but.

M. Fraser ne pense pas que six mois de travail et six rnois d'ecole, ou
semaines alternees, pour un garcon de 16 ans, serait praticable: ce systerne ne
vaudrait pas I'ecole commune. D'apres ce qu'il a vu dans les eccles techniques,
quoi qu'elles soient bien jusqu'a un certain point, elles n'arrivent pas au travail
pratique comme on le trouve dans l'usine elle-rneme. II cite le cas d'un garcon
qui etait alle aux usines ci'acierie a Sydney et avait rernarque a un autre a cote
de lui, "Maintenant, je puis apprendre", il pensait qu'il y avait une inspiratioh
ou quelque chose que Ie fondeur avait en lui, qui lui faisait voir dans 'le fourneau,
cornme par instinct: c'etait Ie reel oppose a quelque chose comme uu modele
experimental,



1784 COMMISSION ROYALE DU CANADA SCR

3 GEORGE V, A. 11913

M. Fraser n'approuve pas I'idee de raccourcir l'apprentissage d'un garcon
qui suivrait l'ecole du soir, ou de donner une prime pour ce faire, parce que c'est
ason avantage d'etudier Ie soir. Tandis que I'ccole peut enseigner beaucoup de
choses, un homme doit faire Ie travail reel pour apprendre les operations; alors
s'il comprend les principes, il peut faire les operations et son travail plus intelli­
gemment et entrainer ses hornmes, de sorte qu'il est reellernent capable de voir
plus loin que la piece de travail qu'il fait.

SECTION 2: RENSEIGNEMENTS FOURNIS PAR
M. THOMAS CANTLEY A NEW-GLASGOW.

Le nom de M. Cantley flit mentionne avec la Nova Scotia Steel Coal
Company, de puis 25 ans, et il est maintenant gerant general.

M. Cantley, comme gerant general de la Nova Scotia Steel Coal Company,
a sous ses ordres 5,500 hommes employes a Wabana, Terre-Neuve, a
Sydney-Mines, au Cap-Breton et a New-Glasgow. Pour ce qui est de l'in­
telligence, de l' efficacite, de la sobriete et de l'interet au travail, ils n' ont ete
surpasses par aucun corps semblable au Canada. lis sont diriges par des groupes
de surintendants, gerants et porions, dont tous ont grandi avec, et ont ete
entraines a I'emploi de la compagnie. Individuellement et collectivement, il
les considere comme le meilleur type que ce pays ait jamais produit. Tous tra­
vaillent ensemble comme une famille de grands garcons dont Ie but constant est
de pousser Ie plus possible les interets de la corporation dont ils sont les serviteurs,
ct il est fier d'etre leur chef.

NECESSITE DE L'EDUCATION TECH~lQUE.

Le besoin de l'education technique ct l'entrainement dans Ies !ignes speciales
qui sont une consequence des affaires de la compagnie s'est fait sentir vivement
chez les surintendants et tous les officiers dirigeants de la compagnie, et aussi chez
un nombre considerable des hommes. Par exemple, il ri'y avait ni eccles ni
aucune Iacilite pour acquerir les meilleures et les plus modernes connaissances
qui se rapportent aux problemes se presentant tous les jours dans le travail de la
compagnie. A part les differents livres publies par les ecrivains sur des sujets
techniques, il n'y avait rien pour les guider dans les nombreux problernes qui leur
sont presentee dans le dessin et Ie tournage des cy!indres, l'ecoulernent des metaux
pendant le laminage du fer et de l'acier, la forge des grosses et des petites pieces,
ou dans le dessin des machines, le filetage des vis et des boulons, la production des
boulons et des ecrous, Ie genie hydraulique, ou la construction, l'operation et
1'entretien des appareils electriques. On pourrait dire de meme du pouvoir cl'air
com prime et de la production economique du pouvoir avapeur avec des chaudieres
chauffees au charbon. II n'y a pas non plus d'avantages pour obtenir des in­
formations reelles pratiques modernes concernant les methodes les plus econo­
miques pour rechauffer les lingots et Ies loupes d'acier, ou determiner le pouvoir
necessaire pour actionner les laminoirs, ces connaissances etant de la plus grande
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importance de jour en jour pour que leur travail reussisse au point de vue com­
mercial.

Le systeme dapprentissage dans ce pays est pratiquement suranne en ce qui
concerne les operations de fabrication, excepte pour les employes de I'atelier des
machines et de la fonderie, et une methode d'instruction quelconque devra etre
trouvee pour Ie remplacer. Les classes de perfectionnement et les eccles du sair ant
bien reussi dans d'autres pays a donner les connaissances techniques necessaires,
et il est de necessite que des classes sembiabIes soient inaugurees dans ce pays, si
nos manufacturiers et ouvriers veulent marcher de pair avec les etrangers, dont la
concurrence devient tous Ies jours de plus en plus formidable, et dont les efforts
pour s'emparer du marche canadien deviennent tous les ans de plus en plus
agressifs. La lecture des journaux techniques est une bonne aide, et les plus intel­
ligents des surintendants et contrernaitres en profitent; mais ceci touche seule­
ment au commencement de la matiere, et devrait etre complete par des institu­
teurs cornpetents et pratiques, qui prendraient charge des ecoles du soir. Si ces
facilites existaient, tous les contremaitres et les ouvriers les plus jeunes, les plus
energiques et ambitieux en profiteraient.

L'EYSEIGXE.1IE,YT IYDUS'l'RIRL ET TECHXlfjUE
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Quant a l'etendue des operations de la compagnie, M. Cantley dit que les
salaires donnes dans I'annee courante s' eleveront aapproximati yement '$3,000,000,

que plus de 1,000 hommes sont employes aWabana, Terre-Neuve, environ 2,800

dans les mines et aux quais ci'expedition de Sydney-Mines et de North-Sydney,
environ 800 de plus au departernent du fer etde I'acier aSydney-Mines, plus de
950 aux usines de New-Glasgow, environ roo dans les coupes de bois de la compa­
gnie dans Ie comte de Pictou ct aTerre-Neuve, et le merne nombre dans les carrie­
res de calcaire et de dolomie aPoint-Edward, C.-B. La compagnie emploie regulie­
rement 15 gros vaisseaux, dont deux leur appartiennent et les autres loues pour un
certain temps par la companie, ces vaisseaux ayant une capacite totale de transport
de 75,000 tonnes en poids. Ces vaisseaux transporteront cette annee plus de
1,000,000 de tonnes de fret par eau, compose de minerai et de charbon transporte
de Wabana et de North-Sydney, tandis que le fret transporte par Ie chemin de fer
de Sydney-Mines de la compagnie excedera 1,800,000 tonnes. Le montant des frais
de transport payes au chemin de fer Intercolonial pour Ie fret transporte par eux
est de plus de $300,000 par annee, Les quais de chargement de Wabana peuvent
charger en trois heures des vaisseaux de 7,000 et 8,000 tonnes, tandis que les de­
barcaderes de North-Sydney dechargent actuellement au taux de 4,000 tonnes par
jour. Les quais a cet endroit peuvent charger 6,000 tonnes de charbon sur les
vaisseaux qui font Ie commerce du Saint-Laurent, it un taux de 1,000 tonnes par
heure. Ces vaisseaux sont decharges aux quais de dechargernent de la compagnie
a Quebec et a Montreal au taux de S,ooo tonnes par jour.

OEUVRE DE BIEXFAISA~CE DE LA COMPAGNIE.

Des fonds de secours pour les employes sont maintenus a Sydney-Mines
et a New-Glasgow, les montants percus et distribues s'elevant a environ '$14,000
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au fonds de Sydney-Mines, et environ $4,000 a New-Glasgow. Ces deux fonds
avaient des balances importantes a la fin de l'annee derniere a Sydney-Mines,
de plus de $3,000, et a New-Glasgow de plus de $6,000. Ce dernier fonds est en
existence de puis plus de 22 ans, et est dirige par un bureau de fiduciaires, dont
l'un est nomrne par la compagnie, les autres par les hommes. La compagnie
contribue a ces deux fonds, et Ie comite executif du bureau de direction est
maintenant a etudier un systeme pour etendre et augmenter les pouvoirs de ces
societes.

Concernant la question des logernents, M. Cantley dit que la compagnie ne
possede pas de maisons a New-Glasgow, au un grand nombre des ouvriers pos­
sedent leurs propres logements. A Sydney-Mines, la compagnie possede
environ 500 maisons, rnais depuis recemment sa politique a ete d'encourager les
hommes a posseder leurs propres rnaisons, et dans ce but a offert des lots, aux
ouvriers de bonne foi, a des prix tres bas, et a sussi avarice de l'argent pour la
construction a interet tres bas, qui est rernbourse par paiements mensuels
auxquels les hommes peuvent faire face. Le resultat de ce systeme a ete la
construction de plus de 200 maisons par les employes de la compagnie, et
a beaucoup aide les hommes economes, Cela perfectionne Ie moral et pousse a
l'economie, ala sobriete et a I'ambition.

LA QUESTION DE L'EDUCATION TECHNIQUE DISCUTEE.

M. Cantley traite cette question en quatre divisions: (I) Qu'est-elle?
(2) D'autres I'ont-ils adoptee? (3) En a-t-on besoin? (4) Quels sont les
moyens de l'obtenir?

II definit l'education technique comme etant un entrainement special qui
doit qualifier une personne pour avoir le plus de succes dans Ie genre d'undustrie
productive qu'il a choisi. L'education de tous ceux qui plus tard doivent
s'engager dans l'industrie productive doit etre mesuree, et guidee en grande
partie, par les besoins de cette branche de I'industrie a laquelle ils veulent con­
sacrer leurs annees de travail.

Avant qu'on puisse satisfaire ce besoin d'instruction technique, notre
systerne d'ecole actuel doit etre modifie, On devrait donner plus de temps et
plus de travail pour l'education primaire; en somme, notre population rniniere,
manufacturiere, agricole, et de pecheurs, comprenant pratiquement toute la
population ouvriere de la Nouvelle-Ecosse, devrait avoir une connaissance
plus approfondie de la lecture, de I'ecriture, de l'arithrnetique et des rnathe­
matiques, Toute haute education devrait etre laissee au high school au a
l'universite, cette derniere devant etre obligatoire et absolument gratuite et
pour l'enseignement et pour les livres d'etudes, Nous ne sommes pas interesses
Quant a la gratuite des universites, car les hommes qui sont reellement desireux
d'acquerir une education technique ou collegiale elevee peuvent ordinairement
trouver le moyen de I'obtenir, et ne font que de meilleurs hornmes s'illeur faut
faire des sacrifices pour y arriver.



CAUSES DU SUCCES DE L'ALLEMAGNE.

Un examen attentif des causes qui ont amene ces succes en Allemagne,
montrera qu'ils sont dus au fait que rien n'a ete fait au hasard; le systerne, la
methode et une loi inflexible sont les causes qui ont arnene ces resultats. Cer­
taines de leurs methodes ne nous souriront pas, qui les considerons comme
tendant a aneantir I'individualite et l'initiative personnelle. Les Allemands,
toutefois, sont eleves avec l'idee que la nation elle-meme est l'individu, et tous
agissent ensemble pour obtenir les meilleurs resultats, Leur ecole primaire
est obligatoire jusqu'a 14 ans, et est suivie par la frequentation obligatoire des
ecoles du soir. Les patrons sont obliges par la loi d'envoyer leurs apprentis
aux ecoles de perfectionnement et aux ecoles du soir pour lesartisans, ces classes
etant organisees par les autorites locales. Certains high schools techniques
donnent aux eleves qui desirent avoir des positions administratives une con­
naissance complete technique et theorique des metiers qu'ils desirent adopter,
et leur apprennent de plus a administrer une compagnie, a conduire les hornmes,
et a preparer les devis.

CE QUE L'ALLEMAGNE A FAIT.

A la seconde question "D'autres l'ont-ils adoptee"? La reponse est om.
L'Allemagne en est probablement l'exemple le plus evident. Le grand change­
ment qui se fit sentir dans la vie de l'empire apres la guerre de 1870-71 eat pour
resultat la discussion des moyens a prendre pour l' education des ouvriers alle­
mands, et devint pratique quelques annees plus tard par l'adoption d'un systerne
entierement nouveau d'education pour les classes salariees, dont plusieurs alors
ne savaient pas ecrire, et ignoraient entierement les inventions etrangeres, les
decouvertes scientifiques, ou les connaissances techniques de n'importe quel
genre. Pour realiser l'avancement de la population industrielle de ce pays et
sa condition actuelle, il suffit de comparer l'etendue actuelle et l'importance
grandissante de toute classe d'industrie en Allemagne. Les meilleures idees,
!'intelligence la plus avancee et la plus grande energie de la nation furent
centralisees pour l'avancement de sa prosperite. La vie et l'energie du peuple
furent depuis 35 ans consacrees a la tache de pousser leur population industrielle
vers un plus haut grade d'efficacite. La croissance industrielle de l'Allemagne
peut etre estimee d'apres la consommation de combustibles. En chiffres ronds
il y eat augmentation de 100,000,000 de tonnes en 1889 a plus de 200,000,000 de
tonnes en 19°7; et les exportations du pays, qui en 1889 etaient de moins de
9°0,000,000, avaient augmente en 1908 a $1,75°,000,000. Pendant cette
meme periode de temps, la population augmenta de 49,000,000 a 63,000,000;

au, en pourcentages, pendant que la population augmenta de moins de 30 pour
!0O, Ie commerce d' exportation, consistant presque entierernent d'effets fabriques,
a pratiquement double.

L'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET TECHNIQUE
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CE QU'A FAIT LA GRANDE-BRETAGNE.

Vingt ans avant 1'Allemagne, la Grande-Bretagne considera que ses ou­
vriers manquaient de gout et de connaissance artistiques, et pour satisfaire ce
besoin, le gouvernement contribua de grosses sommes aux departements des
sciences et des arts. Mais ceux-ci ne touchaient qu'a une division du problerne
industriel. Vers 1880, les chefs industriels de la nation realiserent que les prin­
cipes des sciences et des arts appliques aux manufactures, tels qu'enseignes
dans les eccles techniques du continent, revolutionnaient la vie industrielle
des nations du continent. Une commission d'enquete du gouvernement fit
rapport en 1884, recommandant que les sciences techniques et elementaires
et Ie travail manuel soient entrepris par les ecoles secondaires. Ce rapport
donna une grande impulsion a l'education technique, et efit pour resultat l'or­
ganisation de classes techniques a Birmingham, Manchester, Huddersfield .et
autres grandes villes manufacturieres, L'Acte d'instruction technique de 1889
forma ensuite la base sur laquelle les autorites locales et les conseils municipaux
s'appuyerent pour s'occuper de la chose, et dans ce but pouvaient percevoir une
taxe d'un penny par livre. Plus tard ceci fut augmente de dons pris sur le
surplus des revenus des douanes et du revenu de l'interieur.

En 1894, le gouvernement anglais nomma une commission pour l'etude
de l'education secondaire, dont le sesultat flit la passation d'un bill environ deux
ans plus tard laissant en grande partie l'education technique et secondaire sous
le contraIe des autorites locales, mais sous la direction d'un departement d'e­
ducation sous la presidence d'un ministre responsable. 11 y a maintenant dans
ce pays un grand nombre de colleges speciaux qui sont entierernent consacres
a une education technique superieure. Les Guilds of London entreprirent
ce genre de travail il y a quelques annees, et possedent plusieurs colleges dans
cette ville.

En Ecosse, bien avant n'importe ou dans la Grande-Bretagne, l'Etat prit
en main la question de l'instruction publique. Son systerne d'education pri­
maire a fait de ce pays l'exemple le plus frappant des effets bienfaisants de la
diffusion des connaissances. Depuis 1893, l'education elementaire en Ecosse
flit absolument gratuite, les commissions d'ecoles locales etant obligees de rendre
la frequentation obligatoire, la limite d'age etant de 14 ans. Les chiffres de fre­
quentation en Ecosse sont les meilleurs en Grande-Bretagne, quoique de beaucoup
inferieurs aceux de l'Allemagne. Pendant les dernieres quinze annees. on a fait
de grands progres dans l'education secondaire, et les ecoles de perfectionnement
et les ecoles du soir sont de grands facteurs de l'education industrielle du peuple.

PROGRES SUR LE CONTINENT.

En France, en Belgique, en Hollande et en Suede, 1'instruction des arts
manuels est inclue dans le programme elementaire. La Suisse, avant tout
autre pays d'Europe, a resolu avec succes Ie problerne de l'education primaire
et technique, et ses produits de genie en montrent aujeurd'hui les beaux resultats,
Ce pays a maintenant un excellent systeme d'ecoles de perfectionnement du soir,
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ou les enfants qui quittent l'ecole a 14 ans peuvent suivre des classes consacrees
a l'entrainernent technique.

En somme, dans pratiquernent toutes les villes de l'Europe (excepte en Es­
pagne, au Portugal et en Russie) on a etabli des classes du soir pour I'enseigne­
ment du dessin, de la peinture, de la preparation de plans, et des elements des
sciences, en tant qu'elles touchent a leurs industries speciales, Ces ecoles en
general sont subventionnees par le gouvernement ou les municipalites,

A Vienne, par exemple, on trouve des eccles du soir pratiques pour les
menuisiers, les charpentiers, les ouvriers en metaux, et autres; et on trouve
en Allemagne les meilleures eccles speciales, connues sous le nom de High
schools techniques, pour I'entrainement de maitres, gerants, ingenieurs et chi­
mistes industriels. Par exemple, le high school technique de Munich a coute
pres de $1,000,000, et les frais annuels d'entretien sont d'environ $100,000, et
une institution semblable a Berlin a cofite pres de $2,5°0,000. Certains de
ces high schools techniques ont une liste de 150 cours differents d'instruction.

D'apres ce qui precede, on peut voir que les principales nations de l'Europe,
sans exception, ont depuis des annees consacrees de grosses sommes a la question
de l'education technique, et qu'on a obtenu les meilleurs resultats avec les
ecoles de pertect onnement ou du soir, OU dans certaines pays la frequentation est
obligatoire. On a consacre de tres grosses sommes a ce sujet, et les resultats
sont remarquables si l'on regarde le grand progres industriel, particulierement
en Allemange, en France et en Suisse dans les dernieres dix ou quinze annees,
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Au Canada, en general, presque rien n'a ete fait encore pour donner a
nos ouvriers une education technique. Dans la Nouvelle-Ecosse, le gouver­
nement a porte beaucoup d'attention a l'education superieure de notre popu­
lation miniere, et a obtenu d'excellents resultats, car je crois que nous avons
parmi notre population de mineurs de charbon une plus grande proportion de
houilleurs experts que dans n'importe quelle autre partie de I'ernpire
britannique-s-des hornmes qui, avec les ecoles du soir ou autrement, ont etudie
le cote technique de leur travail, ont passe les examens, et obtenu des certificats.
Le gouvernement de cette province merite des felicitations pour les avantages
donnes a notre population miniere: et les hommes n' en meritent pas moins
pour en avoir profite ; et les exploitants de mines de charbon et les hommes
doivent etre Ielicites pour les resultats obtenus.

jusqu'a quelques annees passees, a part I'etablissement par le gouvernement
de la Nouvelle-Ecosse de classes du soir et autres avantages pour l'education
de la population miniere, pratiquement rien ri'avait ete fait pour l'education
technique des autres classes du peuple, quoique la population engagee dans
l'agriculture, la manufacture et la peche, n'avait pas moins besoin d'education
sur les points se rattachant et necessaires a leurs differentes professions. II

J: y a quelques annees, cependant, Ie gouvernement du Dominion, avec un systerne
de laiteries ambulantes, a fait beaucoup de bien, et a probablement augrnente
de plusieurs millions la valeur des laitages de ce pays. On a fait aussi

191d-IV-5
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quelque chose pour le salage du poisson, quoiqu'il y ait diversite d'opinion
Quant au succes de cette entreprise.

TRAVAIL PROFESSIOC'fNEL DA!\S LES ECOLES PUBLIQUES ET SPECIALES.

Les autorites des eccles publiques de cette province-dont le programme
d'etudes trop surcharge ne rencontre pas notre sympathie, parce qu'il essaye de
donner un instruction presque universelle tellement superficielle qu'elle ne reste
pas, mais est en grande partie oubliee-i-meritent uue mention honorable pour
une action reellement meritoire, c'est-a-dire, l'introduction du travail manuel
et des sciences domestiques dans les ecoles publiques des cites et des plus grandes
villes. Ces classes sont bien dirigees par des instituteurs capables et enthou­
siastes, sont tres populaires chez les eleves, et font beaucoup pour l'entralnement
des garcons et des filles dans des travaux pratiques.

Le gouvernement, reconnaissant les besoins de notre population industrielle,
a etabli a Truro un college d'agriculture et une ferme experimentale, qui, sous
la direction du professeur Cumming, rend beaucoup de services. Plus tard,
le gouvernement du premier ministre Murray a etudie la question de l'education
technique pour les artisans, resultant dans l'ouverture d'un college technique
a Halifax et I'etablissement d'un systerne d'ecoles du soir dans les principaux
centres industriels de la province. Ce college ri'a pas existe assez longtemps
pour qu'on puisse se former une opinion de sa valeur, mais c'est sans aucun
doute un pas de fait dans la bonne direction, et ne peut qu'etre d'un avantage
materiel a ceux de nos hommes qui peuvent entreprendre de faire un cours
scientifique educationnel complet.

Le systeme des eccles du soir dans la province a etc sans doute d'un grand
avantage, et c'est la le systeme vers lequel nous devons nous tourner pour
trouver I'entrainement technique efficacc, efficient ct pratique, et le relevernent
de notre population ouvriere. L'ecole doit etre presentee a 1'homme, et le
travail de cette ecole doit etre apres les heures d'ouvrage, quoique lorsqu'on
fait le travail de nuit regulierernent, comme aux usines de fer et d'acier, I'ecole
devrait avoir des classes de jour et du soir.

CE QUE I.-E CANADA DOlT AVOIR.

Ce pays abonde en richesses non developpees, et s'il doit faire le progres
dans le monde industriel que son etendue et ses ressources garantissent, les
avantages venant de l'education technique dont jouissent les ouvriers de la
Grande-Bretagne et du continent, doivent etre mis a la disposition de nos
artisans de toutes classes. Notre peuple est de plusieurs annees en arriere,
et Ie sujet demande l'etude la plus approfondie de nos hommes les plus capables,
dans la vie publique et privee.

Les besoins fondamentaux de notre population agricole, industrielle, miniere
et de peche, sont: L'entralnement parfait dans les eccles primaires, qui devraient
etre absolument gratuites pour l'eleve, et obligatoire jusqu'a l'age de 14 ans;
et des ecoles du soir pour I'education technique, qui devraient etre etablies dans
toutes les villes et villages du pays, et doivent aussi ne rien couter a l' eleve.
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Cette derniere partie de l'education est d'une telle etendue qu'elle ne peut
etre entreprise avec succes que par Ie gouvernement federal, quant a son orga­
nisation et a son entretien. Des avantages semblables a ceux donnes aux
ouvriers de presque tous les pays d'Europe doivent etre accordes a notre peuple
sans qu'il lui en coute d'argent ni de frais.

La vie agricole et industrielle de ce nouveau pays doit etre developpee,
Nos hommes doivent etre entraines pour devenir des fermiers, des mineurs,
des ingenieurs, des constructeurs de vaisseaux, des ouvriers en fer et en acier,
des forgerans, des menuisiers, et des constructeurs de batisses: en somme, des
hommes entraines capables de conduire et de maintenir la suprernatie du Canada
dans les differentes phases de la vie industrielle necessaires a un pays civilise
grand et progressif. II leur faut cet entrainement, et Ie Canada ne peut plus
Ie negliger.

L'BNSEIGNEilfE-NT INDFSTRIED E1' TECHNIQUE 1791

f

En reponse a d'autres questions posees par les commissaires, M. Cantley
declara que notre peuple est beaucoup plus instruit que ne I'etaient les Allemands
quelque temps apres la guerre Iranco-germanique, et par consequent nous n'avons
pas a commencer aussi en arriere, car pratiquement tout notre peuple peut lire et
ecrire et connait j usqu'a un certain point l'arithmetique, tandis qu'un grand
nombre d'Allemands de la classe ouvriere il y a 40 ans, ne savaient ni lire ni
ecrire. M. Cantley ajouta: J e crois que les Canadiens, s'ils en avaient l'avantage,
pourraient en IS ans faire autant que les Allemands ont fait en 35 annees, L'Alle­
mand pense lentement, mais il est meilleur piocheur que le Canadien; je crois
qu'il est ne piocheur. C'est man avis que les ecoles ordinaires ont a peu pres
la bonne proportion de sujets d'entrainement manuel et Iitteraires, mais qu'on
a trop de sujets dans nos ecoles, et que le cours est prepare pour les instituteurs,
I'examen de la fin etant arrange pour juger de leur habilete dans I'enseignement.
Je crais que l'ecole devrait enseigner parfaitement a l'eleve la lecture, l'ecriture et
l'arithmetique ; mais ils ne sont pas entraines ainsi, car il n'y a pas 30% de nos
garcons de 16 a 17 ans qui peuvent additionner correctement une colonne de
40 a 50 chiffres, et leur ecriture est horrible. Peu m'importe qu'ils sachent
epeler ou non, ca ne fait rien si un garcon cpelle un mot de quatre rnanieres
differentes, dans une lettre, du moment qu'il I'epelle de maniere a montrer ce
qu'il veut dire. Si une nation est restee pauvre, a cause de l'argent depense
pour l'education, on ne l'a pas encore trouvee, Je ne crois pas comment Ie
Canada peut ne pas instruire ses enfants.

FREQUENTATION OBLIGATOIRE PENDANT 90 JOURS.

Je crois que la frequentation de I'ecole devrait etre obligatoire pendant
au mains trente jours par annee, pour notre population ouvriere, jusqu'a l'age de
18 au 19 ans. Prenez Ie service militaire en Allemagne et en France; la ils
doivent servir trois ans. J'obligerais nos jeunes gens de suivre les classes de
perfectionnement pendant 30 jours par annee pour 3 ans. Ils ne seraient pas taus
des imbeciles, quoique certains Ie serant toute leur vie, car on ne peut pas faire
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plus avec eux que le Seigneur n'a fait lorsqu'illes a crees, toutefois cela aiderait
un grand nombre, et leur donnerait des avantages. Vraisemblablement un
homme qui est relativement imbecile retirerait plus de la vie avec cet entraine­
ment; cela ne lui ferait tout de merne pas de mal.

LES CANADIENS ET LES ALLEMANDS CONCOURENT.

Malgre Ie tarif et les exemptions sur les produits d'acier. les A!lemands
vendent une grande quantite d'articles sur notre marche. Pratiquement toute
I'industrie du fer et de l'acier est concentree ici. Leur principal facteur est Ie
coflt moins eleve du travail. Sur certains points, l'ouvrier allemand est plus
efficace, en raison de son entrainement industriel et de son education technique,
que I'ouvrier canadien, mais tout bien considere, je ne Ie crois pas. Je crois
que Ie Canadien est beaucoup plus intelligent. Une des choses qui retiennent
l'Allemagne, c'est l'enorrne consommation de biere. Un de nos 1!;cossais est mieux
que trois Allemands pour Ie physique, et si nos hommes avaient l'entrainement
qu'ont lesAllemands cela aiderait notre peuple, et nous pourrions probablement
garder a nous-merne notre marche pour Ie fer et l' acier. J e crois que nous
pourrions Ie controler : mais cela prendrait beaucoup de temps pour obtenir
les avantages educationnels qu'ils ont. La difficulte est d'avoir des hommes
capables de prendre charge de I'enseignement. En attendant, quelles que soient
nos ressources, cela doit etre naturellement lent a se developper.

LES CANADIENS SOUFFRIRAIENT-ILS LA CONTRAINTE?

J e ne sais si nos Canadiens, avec leurs vues sur la liberte, se soumettraient
a l'ecole obligatoire apres 14 ans; je crois qu'ils Ie devraient. Nos libertes
sont restreintes d'annee en annee, dans toutes sortes de directions, dont certaines
sont bonnes, et certaines plus ou moins differentes, L' education technique
ayant ete obligatoire depuis 35 ans en Allemagne, il y a sans doute sur Ie marche
un plus grand nombre d'ouvriers experts qu'autrefois, ce qui, je suppose, tendrait
a reduire les salaires, comme une augmentation dans lc nombre douvriers
Ie ferait; mais une des raisons de la rnodicite des salaires en Allemagne, c'est
l'immigration enorme de la Norvege, de la Suede et des pays scandinaves.
Aussitot que ces hommes arrivent, ils ont les avantages de I'education. Deux
ans apres qu'ils sont entres dans ce pays, ils ont de place et supplante un certain
nombre des ouvriers du pays. J e crois que I'affluence d'immigrants en Allemagne
pousse I'augmentation d'hommes capables sur Ie marche qui concourent pour
les positions. D'un autre cote, il y a une grande emigration d'hommes capables
de l'Allemagne vers les Etats-Unis et ailleurs. Je ri'ai jamais vu un homme
qui valait moins d'argent acause de sa meilleure education.

TRAVAIL D'EXPERT ET SA VALEUR.

La question de savoir si Ie resultat serait de regarder les ouvriers capables
avec moins d'appreciation ne m'inquiete pas du tout, et je ne crois pas que cela
inquieterait les ouvriers. C'est Ie genre ou regie de la vie au Canada, et non
le coflt de la vie, qui tient les salaires eleves. Cette regie en Allemagne devient



SECTION 3: RENSEIGNEMENTS FOURNIS PAR M.
MATTHEW J. BUTLER, I. C., A SYDNEY.

plus haute tous les ans; ils augmentent plus lentement qu'ici, mais il ya eu une
augmentation remarquable tous les dix ans. Elle doit etre en raison de l'augrnen­
tation du cofrt de la vie, car on aurait une revolution avant longtemps. L'inven­
tion des machines necessaires pour faciliter la production de nos produits comple­
tes, demande plus de capacite que les precedes scientifiques qui entrent dans la
conversion des materiaux bruts en produits ouvres. L'augmentation de
l'intelligence et de l'habilete doit toujours apporter sa recompense. Si les
hommes ont plus d'argent a depenser, ils vivront mieux, s'habilleront mieux,
et se serviront plus des choses qu'ils peuvent achetei , et ainsi augmenteront
la demande pour les produits des autres industries. Nous marc hons passable­
ment vite dans cette direction.

Quant la Commission visita la Nouvelle-Ecosse en 1910, M. Butler etait
gerant de la Dominion Iron & Steel" Co., employant environ 2,800 hornmes
a Sydney, avec un bon nombre de departernents sous la direction de surinten­
dants. II dit que sans aucun doute I'entreprise entiere depend de la capacite
et de I'habilete des surintendants des differents departements, et que merne avec
la meilleure organisation financiere et la meilleure habilete administrative, elle
tomberait a rien comme compagnie manufacturiere si ces hommes ri'etaient
pas capables. Les operations sont surtout techniques, demandant Ie plus
haut degre possible de capacite et d'experience, et une classe d'hommes indus­
trieux, integres et habiles pour en faire un succes. Tout nc va pas sans faute;
nous avons nos difficultes, mais les hommes sont capables d'y remedier, et le
font toujours, Si quelque chose va mal, le surintendant du departement est
d'abord appele, et lui naturellement s'occupe dans son propre departement
ct cherche a y remedier, Si, toutefois, cela passe inapercu au departernent,
Ie gerant en a connaissance le matin suivant par la liste des «productions defec­
tives de la journee », et il avertit Ie surintendant que son departernent a manque
pour une raison au pour une autre. Apres Ie surintendant viennent des hommes
experts comme les contremaltres, et sans nul doute la bonne conduite de I'eta­
blissement depend beaucoup de leur industrie et de leur habilete.
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COMMENT OBTENIR DES HOMMES INSTRUITS.

Une instruction de college est un tres bon moyen de commencer ase preparer
pour une position de surintendant, mais aucun college ne pourrait jamais donner
la preparation a un homme pour une position de surintendant ou de centre­
maitre; il faut qu'il ait I'instruction pratique et apprenne Ie metier Iui-meme
afin de developper le talent necessaire, Sans doute, l'education n'est que
l'acquisition de connaissances justes et l'acquisition du pouvoir de les appliquer ;
c'est simplement le developpement des facultes de I'homme de rnaniere a ce
qu'il fasse Ie meilleur usage des talents que Ie Seigneur lui a donnes, et si elle
echoue en cela c'est un echec, quelque grand que soit Ie degre d'instruction
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qu'un homme puisse avoir assirnile d'une maniere ou d'une autre. 11 est tout
a fait possible qu'un college lui donnerait beaucoup plus de connaissances qu'il
ne pourrait en acquerir par l'observation personnelle, bien que cela soit une
question qui prete a discussion. Cela depend de l'intelligence de 1'homme et
de l'homme lui-merne. L'enseignement technique est desirable, et les connais­
sances techniques avec elle sont reellement necessaires,

Les machines automatiques en usage nous permettent de nous passer
jusqu'a un certain point d'hommes experimentes. Sans do ute 1'emploi des
machines tend a se passer de la main-d'ceuvre ordinaire, de la main­
d'oeuvre pour les gros travaux manuels. 11 serait impossible de fa­
briquer l' acier au Canada dans les conditions modernes sans l' aide de
machines, et chaque fois qu'une certaine partie des travaux devient d'une
nature tellement desagreable par suite de difficultes d'une espece ou d'une autre
que les hommes ne peuvent pas les faire, 1'inventeur doit trouver quelques
moyens de soulager les hommes de cet ouvrage desagreable, onereux et mal­
propre, si on peut l'appeler ainsi. Partout ou il est possible de diminuer Ie
cofrt de la production d'un article, que ce soit au moyen de la main ou de machines,
la loi naturelle opere, ouvrant des marches plus grands, amenant une consomma­
tion plus forte, et d'autres occasions pour la main-d'ceuvre dans un autre genre
de travail. Telle est 1'histoire appliquee aux arts dans tous ces travaux, et M.
Butler etait sur que les salaries avaient leur part du progreso

CONDITIONS DE LA PRODUCTION ET DE LA VENTE.

Cette compagnie etant situee a I'extrernite est du continent, elle doit faire
venir ses marchandises de tres loin, et ses frais pour leur transport sont eleves.
II faut qu'elle pratique l'economie pour arriver au succes final dans lequel tous
esperent. 11 y a ici beaucoup de charbon, et nous suivons la loi naturelle d'arne­
ner le minerai au charbon dans la fabrication de 1'acier, mais nous avons Ie
desavantage d'un long transport. Et comme la population est eparpillee dans
Ie pays qui s'etend d'ici a notre marche, et que son developpement est lent, la
consommation locale de plusieurs de nos produits est tres faible. Pratique­
ment notre marche Ie plus rapproche est Montreal; une petite quantite de nos
produits vont a Saint-Jean, mais la plus grande partie de nos produits vont a
Montreal et aux endroits a l'ouest. Cela est quelque peu un desavantage
pour Sydney comme centre industriel. Ses avantages sont qu'elle est situee
pres du minerai de fer, que les frais de transport par eau des mines de
minerai de Terre-Neuve sont faibles, et la houille est abondante. D'un autre
cote, acause du chiffre peu eleve de la population de la ville de Sydney, jusqu'a
present, la question de la main-d'oeuvre est telle qu'il sera toujours difficile de
s'en procurer dans un cas d'eventualite, alors que dans une grande ville on en
trouve toujours sans difficulte.

Cette usine s'accroit. Avant la merne epoque l'annee prochaine elle sera
augrneritee d'un tiers; l'annee suivante elle sera encore plus grande, de sorte
que dans le cours de quatre ou cinq ans Ie nombre des employes a Sydney sera
double. 11 est destine a 1'etre; il faut que notre accroissement soit propor­
tionne avec 1'accroissement des machines.



ENSEIGNEMENT DES INGENIEURS.

M. Butler:-«J'aimerais a dire quelques mots sur ce que je pense de l'en­
seignement pour les cours d'ingenieurs dans les universites du Canada. Tous
les cours ant ete etablis dans les dernieres 30 annees, et consequemrnent on a
du faire beaucoup de travaux d' experimentation afin de trouver precisernent
ce qu'un cours technique etait.

Je suis sur que presque tous les ingenieurs qui ont eu I'occasion d'avoir
quelques rapports avec les gradues des colleges techniques ont ete quelque peu
desanpointes des resultats obtenus par les colleges. non seulement du Canada

COMMENT LES APPRENTIS SONT TRAlTES.

Nous n'exigcons pas ordinaircment que les apprentis signent un contrat.
Bien qu'il y ait une forrnule preparee a cette fin, amoins qu'un pere amene son
fils et dise qu'il desire qu'il y ait un contrat de passe avec lui, I'engagement n'est
pas signe ; il semble que ce soit quelque peu contraire au caractere de nos gens
que de signer des contrats. Cependant, d'une maniere generale, je pense que
la plupart des jeunes apprentis suivent le cours en entier et deviennent com­
pagnons.
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M. Butler a dit que I'efficacite de la main-d'oeuvre serait arnelioree si en
l'instruisait dans l'intervalle par des moyens supplernentaires: et il a ajoute:
«J'aimerais a dire quelque chose au sujet de la nature de la main-d'oeuvre
qu'on trouve dans l'Ile du Cap-Breton. Je n'ai pas ete ici tres longtemps,
mais je pense qu'il serait difficile de trouver des hommes qui puissent se cern­
parer avec ceux-ci pour la vigueur et la bonne apparence partout ailleurs en
Canada. Le type des hommes travaillant dans les mines, dans ce que vous
pourriez appeler les degres inferieurs de la rnain-d'ceuvre, on Ie trouvera ici
sans exception dans les spheres elevees de la vie quand Ie jour heureux des con­
ditions industrielles convenables arrivera. Actuellement les hommes prennent
ce qu'ils peuvent trouver. II y a des pecheurs, des mineurs et des bflcherons:
malheureusement il n'y a pas de cultivateurs. Nous avons besoin et il faut
que nous ayions une meilleure population de cultivateurs et une population
rurale plus dense, afin que notre efficacite industrielle reussisse sous ce rapport
ici ».

Le president a dit qu'il avait examine avec des soins minutieux les figures
de plus de 100 hommes ce jour-la en marchant, et ils avaient I'air non seulement
intelligents, mais comme des hommes sflrs d'eux-mernes sous tous rapports.

M. Butler a repondu i-e-c Bien, comrne je Ie dis, en autant qu'il s'agit de
la population indigene, e1le a meilleure apparence que partout ailleurs. La
raison, il rri'est impossible de la donner. Un grand nombre des hommes viennent
de la Nouvelle-Ecosse, et je pense qu'ils forment une c1asse d'hommes superieurs
tous tant qu'ils sont ». Comme patron de la main-d'ceuvre ici, M. Butlerfavori­
serait toute occasion qui se presenterait pour les jeunes gens de recevoir un
supplement d'instruction, Ie soir. II pensait que les Iacilites de ce cote-ci avaient
ete appreciees,
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mais des Etats-Unis, aussi bien que les colleges techniques qui donnent le degre
de science applique et de genie. 11 y a environ IO ou IS ans, on s'est efforce
fortement de specialiser les cours, et on a commence a donner des degres aux
eleves dans ce qu'on appelait genie civil, mecanique, minier et electrique

LA SPECIALISATION DEVRAIT ETRE ABANDONNEE.

«En etudiant les resultats de ces cours j'en suis venu ala conclusion que toute
cette specialisation devrait etre entierement rejetee des cours de colleges, comme
etant une chose adsurde a etre tentee par un college-s-conferer des brevets quel­
conques aux ingenieurs: que tout ce qu'Ils pouvaient esperer faire c' etait
d'enseigner aux cleves a bien penser et a bien travailler; comment se servir de
leurs Jivres; OU chercher leurs renseigmenents; une juste farniliarite avec les
principes elemenraires de la science et des mathernatiques. Je ne pense pas
qu'un eleve devrait sortir avec cette espece d'etonnement sur sa figure qui semble
dire: II me semble que j'ai entendu parler de cela auparavant, et je devrais etre
capable de Ie faire. II devrait sortir avec la certitude qu'il connait en effet
les sciences naturelles fondamentales qui gouvenent tout Ie genie civil. II ne
devrait pas sortir avec l'idee qu'un jeune gradue m'a fait connaitre-qu'il en
savait suffisamment pour faire partie du personnel du pont de Quebec, qui est
maintenant Ie problerne Ie plus difficile exigeant une solution, dans notre champ.
II me semble qu'un jeune homme devrait sortir du college avec une connaissance
complete et parfaite des choses rudimentaires. 11 ne devrait pas en sortir avec
des idees mitigees, des connaissances superficielles sur ceci et des connaissances
superficielles sur cela, et sans des connaissances certaines sur quoi que ce soit.

«Maintenant, j'ai peur que cela soit precisernent la difficulte qui confronte
nos gradues. II y a un manque total dans la Iacilite d'ecrire une simple lettre;
dans la facilite de s'exprimer en anglais simple et ordinaire; de «dire de quoi il
est question », si c'est seulement une demande d'emploi, de Ie dire convenablement
et directement.

J e crois que vous trouverez plus de fautes de grammaire, de ponctuation,
d'orthographe et de mauvaise ecriture dans les lettres provenant des gradues de
colleges techniques que vous pensez. Ce sont quelques conclusions qui me sem­
blent etre justifiees par mon experience des dix dernieres annees avec les gradues
de colleges des eccles techniques du Canada.

CAUSE DES MAUVAISES CONDITJONS.

«Ces conditions proviennent en partie de la mauvaise preparation avant
de commencer les cours de genie, et en partie du fait qu'ils essaient de faire trop
de choses, d'en bourrer leurs tetes dans les quatre ans. Je ne veux pas creer une
fausse impression. Ils ont fait enormement de travaux de valeur. Quelques­
uns des meilleurs ingenieurs du pays aujourd 'hui doivent leur instruction aux
colleges; mais ces hommes ont supplee a ce qui leur manquait par des travaux
difficiles apres qu'ils les eurent quittes, Quelques-uns des hommes les plus
competents que je connaisse ant passe deux ans au college et ont epuise les matieres
enseignees ; ensuite ils ont travaille pendant un an ou deux, et ant alors terrnine
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le cours au college. Ce sont des homines tres instruits, capables, e't qui ont appris
tres rapidement ase rendre des plus utiles. Je ne pense pas que Ie manierncnt des
machines et des appareils dans les laboratoires soit du tout equivalent a cc genre
de travail dans les fabriques. Un jeune homme apprend Ie genie rnecanique
dans un coolege et joue avec un morceau d'acier sur un tour pour en faire un ver­
rou. Apres avoir travaille quelque temps il apprend comment faire le verrou,
mais ce qu'il n'a pas appris, c'est qu'il doit faire ce verrou avec justesse et
precision, le forer et le tourner a un prix qui permettra a son patron de vivre et
realiser un profit. C'est la ou Ie college echoue, en ne lui dormant pas un sens
convenable d'apprecier ce qu'il apprend, en Ie distinguant de ce qu'il pense
apprendre. Le temps passe au college serait mieux employe a etudier les prin­
cipes et a acquerir un controle de ces choses, et Ie travail manuel devrait etre
appris a I'atelier. A la fin de son cours ou pendant ses vacances l'eleve pourrait
sans aucun doute apprecier beaucoup mieux ce que Ie college a fait pour lui »,

SECTION 4: RENSEIGNEMENTS OBTENUS DE M. DANIEL
McDOUGALL A GLACE-BAY.

M. McDougall est president des mineurs canadiens, district n" 96, compose
d'hommes qui travaillent dans les mines et aux environs. L'attitude de ces
hommes et de lui-rneme, aussi bien que des journalicrs, est tres favorable aux
cours du soir, lesquels, pensent-ils, leur feraient du bien ainsi qu'a leurs enfants.
Une grande partie des hommes travaillent sous terre; leur presence aux cours du
soir dans une chambre bien aeree et bien eclairee ne leur ferait pas de tort.

Le mineur se qualifie pour devenir contremaitrc en assistant a des cours
du soir donnes par un homme nornme par Ie gouvernement. Apres y avoir
passe quclquc temps, il subit un examen pour les differerrtcs positions, appelees
gerant, surveillant, gerant souterrain de mine et gerant. Quelques-uns de ces
cours sont sous la direction de prafesseurs de carriere, qui ont eu Ia direction de
travaux de mine, et connaissent la theorie aussi bien que la pratique, et qui se sont
eleves aux positions superieures, Personnellement Ie tcmoin n'aimerait pas a
suivre les cours d'un homme qui en ignorerait la theorie, car il ne crayait pas
que cet homme pourrait enseigner, et il ne Ie donnerait pas comme exemple
aussi bien que l'homme qui a eu cette experience pratique. Les operations de
mine seraient plus sOres si les contremaitres recevaient leur cnseignement
d'hommes qui connaissent les conditions pratiques, d'hommes soigneux qui
ont recu I'enseignement theorique et pratique.

LOI COl-iCERNANT LES APPRENTIS.

D'apres nos lois minieres il y a un systeme d'apprentissage pour les jeunes
gens apprenant I'exploitation des mines. La longueur du temps consacre
depend quelquefois de la chance qu'il a. Sans doute, quelques-uris passent
I'examen de gerants souterrains qui n'ont jamais travaille aux houilleres, II
n'y a pas de regIe generale ou loi etablie qu'ils doivent suivre. Les garcons
commencent generalement a travailler dans la mine comme conducteurs ou
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portiers, et apres quelque temps ils servent d'aide a quelqu'un, et apres avoir
travaille un certain temps a la surface de la houille, ils vont devant les exami­
nateurs nornmes par les mineurs a l'ouvrage, et apres examen ils recoivent
d'abord un certificat de chargeur, ensuite un certificat de mineur, alors apres
quelque temps ils peuvent obtenir un certificat pour ce qui est appele exami­
nateur ou depute dans une mine. Ce sont tous les certificats que le garcon
obtient. Alors il va a l'ecole, et apres un examen par le bureau il obtient un
certificat dans le but de prendre la direction d'une mine. Si un garc;on fait
bonne figure il devient un mineur dans deux ou trois ans. Le ternoin n'a eu
connaissance d'aucun cas OU les conducteurs ont moins de I4 ans, mais la loi
decrete maintenant qu'un garcon doit etre dans la 6eme classe a l'ccole avant
qu'il lui soit permis de travailler dans une mine.

LES COURS DU SOIR SONT UTILES, MAIS NE SONT PAS ANNONCES.

Les cours du soir seraient des plus utiles aux garcons pour les aider et leur
donner plus de renseignements. I1s sont comme tous les jeunes gens au sujet
de la maniere qu'ils passent leurs soirees, et cela serait la plus grande difficulte
a vaincre pour les amener a frequenter le~ cours. jai huit enfants, quelques­
uns ages de I6, I7 et IS ans, et je pense que ce serait certainement une tres
bonne chose que de rendre les cours du soir assez attrayants pour induire ces
jeunes gens a former l'habitude de les suivre trois ou quatre fois par semaine ,
C'est une chose tres serieuse pour des jeunes gens qui avancent en age que de
prendre I'habitude de gaspiller leur temps sans profit. Je ne peux pas dire si
des jeunes garcons jouiraient mieux de leurs jeux s'ils n'y consacraient que
deux au trois soirees, puis les autres soirees a quelque travail serieux ;
ceci depend du temperament du garcon lui-rneme. Ceci conviendrait a un
petit nombre de garcons, mais ne conviendrait pas au plus grand nombre. ] e
crois que quelques-uns aimeraient mieux flaner tout Ie temps que d'aller a
I'ecole le soir. ]e pense que j'aimerais mieux un plum-pudding s'il ne rri'ctait
servi qu'une fois par semaine, et naturellement, je penserais que les garcons
jouiraient davantage de leurs jeux s'ils n'y consacraient que deux ou trois soirs
par semaine au lieu de tous les soirs, I1s s'y adonneraient avec plus de gout,
et, aimeraient aussi leurs cours du soir. Un nomme pourrait apprendre la
partie theorique et l'exploit.ation rniniere a I'ecolc, mais il ne serait pas capable
de descendre dans la mine et diriger les travaux. En suivant les cours du soir,
un mineur en profiterait beaucoup.

] e ne sache pas que je puisse suggerer comment les cours pourraient etre
ameliores, Ce que nous voulons faire, c'est montrer aux hommes et aux garcons
Ies avantages de frequenter ces ecoles, les attirant par la et rendant les ecoles
plus profitables, et les dirigeant de sorte qu'eUes seraient une chose bien etablic.
Les eccles ont ete tres peu frequentees, Je pense que la raison en est que les
mineurs n'ont pas une connaissance suffisante de ce qu'elles pretendent faire;
elles devraient etre annoncees beaucoup plus. ]e ne pense pas que le dep&t
de la contribution affecte la chose, et je pense que les livres sont d'un prix tres
raisonnable. II est probable que si los livres, etc., etaient gratuits l'assistance



serait plus considerable. Quelques personnes qui iraient aces ecoles ne peuvent
pas payer pour leurs cours.

INSTRUCTION DA:\'S LES TRAVAUX :MANUELS, DESSIN, SCIENCE DOMESTIQUE.

On a besoin d'une instruction plus pratique et d'un niveau plus eleve de
l'education. A present Ie niveau est assez bon, mais il doit etre ameliore quelque
peu. En rapport avec notre ecole centrale ici, nous avons la science domestique
pour les filles, et l'instruction dans les travaux manuels pour les garcons, et
elle est tres efficace. Je pense que ce1a serait plus particulierernent avanta­
geux aUK garcons qui ont l'intention de se lancer dans les travaux industriels.
Nous avons une autre tres bonne chose, qui est les Iecons de dessin pour les
garcons: celles-ci leur donnent une idee technique de la maniere d'cxecuter les
plans et toutes ces operations; c'est un enseignement tres efficace. Nous
n'avons pas d'etude de la nature au ecole de jardinage ici; j'ignore tout ce qui
la concerne. Elle pourrait etre tres profitable pour ceux qui suivraient ce
genre de travail, mais je ne sache pas qu'elle serait tres avantageuse ici.

Je pense que l'iusage general ici pour ce qui a trait a la depense des salaires
des mineurs, est que l'homme achete ou commande lui-merne aux magasins,
a moins que ce soit quelque chose dont il n'a pas Ie temps de s'occuper, et alors
c'est la femme qui le fait. Je pense qu'il vaut mieux que l'homme le fasse
avec un ordre de la menagere. 11 est celui qui dirige les travaux interieurs de
l'affaire; la femme est celle qui donne les commandes pour les necessites domes­
tiques, On rri'assure que l'institutrice de la science domestique enseigne les
achats a bon marche. La cuisine pratique serait une partie tres utile de l'en­
seignement. J e pense qu'on devrait consacrer plus de temps a la maniere
pour les filles de bien faire leurs achats.

L'ENSEIGNEJIEYT IXDFSTRIEL E1' TECHNIQUE
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HEURES DE TRAVAIL ET REURES SCOLAIRES.

Ceux qui travaillent aux mines de houille ne le font pas a des heu­
res fixes. 11 y a certaines heures pour les garcons qui travaillent pendant
Ie jour. Ils peuventjitre obliges de travailler le soir s'il y a deux equipes.

Seule la quantite de houille que Ie conducteur doit transporter regie la
duree de ses heures de travail. Quand il a fini de transporter sa houille il va
chez Iui-quelquefois a 2 heures, quelquefois a 3, quelquefois a 4 et quelquefois
a 5 heures. J e crois qu'il serait tres difficile de prendre des dispositions pour
permettre aux garcons de quitter Ie travail pour aller ala classe de I'apres-midi,
parce que chaque garcon a son propre travail a faire, et quand il le remet a
plus tard, ce1a retarde taus les autres travaux. Les cours du soir derange raierit
quelques garcons, mais naturellement les garcons ne sont pas obliges de travailler
tous les soirs; ils Ie font a toutes les deux semaines-une semaine ils travaillent
Ie jour et l'autre ils travaillent la nuit. On ne fait pas beaucoup ici de ce travail
d'equipe, pas autant que dans Ie passe. je ne pense pas que ce serait une
grande amelioration s'il y avait I'instruction obligatoire pour faire aller les
enfants a I'ecole du jour jusqu'a ce qu'ils aient atteint l'age de 16 ans, mais il
y a une grande negligence quelquefois de la part des parents pour envoyer leurs
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enfants a l'ecole. Je ne crois pas qu'un garcon devrait commencer a travailler
avant 16 ans, plus particulierernent dans la houillere.

QUELLE AURAIT ETE L'UTILITE DE L'ENSElGNEMENT.

J'ai vecu ici pendant environ 35 ans. Je connais les mineurs assez bien ;
je ne connais pas les mineurs qui sont venus plus tard. Les ecoles minieres
ont aide aux hommes a parvenir a des positions superieures, parce qu'ils ne
peuvent pas les obtenir a mains d'etudier, et passer les examens, bien qu'il y
ait un grand nombre d'hommes d'experience qui travaillent dans les mines qui
pourraient montrer a quelques-uris de ces gens qui sont alles aux ecoles des
choses qu'ils n' ont jamais apprises. Ces hommes pratiques qui ont travaille dans
la houillere toute leur vie la connaissent a fond, toutes les operations leurs
sont Iamilieres: ce sont des hommes qui ont fait une etude approfondie de
leurs travaux tout Ie temps et en connaissent tous les details. Je ne dirais pas
que ce seraient des mineurs superieurs, ils seraient au-dessus de la moyenne.
La seule chose qui les a ernpeches d'avancer est peut-etre qu'ils n'ont pas eu
Ie privilege d'aller a l'ecole dans leur jeune age, et la seve rite des lois minieres
les empeche d'avancer, a cause du manque d'instruction, cornrne ceux qui l'ont
recue. Je ne sache pas que ces homrnes profiteraient des cours du soir.

II y en a parmi eux qui sont trop vieux pour commencer leur instruction,
mais il y en a encore plus, je sais, qui ont justement profite de ceci, et comrne
ils ne pouvaient pas quitter l'ouvrage, ils sont alles aux cours du soir et ont passe
leurs examens et ant obtenu ces positions superieures dans la mine justement
parce qu'ils ont profite des cours du soir. Quelques-uns de ces mineurs plus
anciens pouvaient enseigner quelques-unes de ces nouvelles matieres mieux
que les professeurs ordinaires, parce qu'ils ont passe leur vie dans les operations
minieres et la ventilation, et ri'ont jamais fait autre chose. I1s en savent tous
Ies details. I1s savent exactement par une connaissance pratique de la mine
l'etat du toit, la nature de la houille, et ainsi de suite, tandis qu'un homme qui
serait probablement alle a l'ecole aurait pu l'apprendre, et cependant il n'en
appliquerait pas les connaissances pratiques comme un homme qui y a passe
sa vie. Quelquefois un homme pourrait en aider d'autres, en les faisant des­
cendre avec lui dans la mine, parce qu'ils pourraient alors se rendre compte
par eux-mgrnes. Les connaissances de ces hommes anciens passeront everituelle­
ment aux -autres, parce que chaque homme acquiert ces connaissances suivant
la longueur du temps qu'il travaille. L'homme qui subit I'exarnen et prend
la direction dans une mine, connaitra apres quelque temps, aide par son instruc­
tion et le reste, tout ce qui s'y rapporte aussi bien ou mieux que qui que ce soit.
Lorsque 30 longues annees de la vie d'un homme sont employees au developpe­
ment de la comprehension, cet homme pourrait montrer aux autres hornmes
comment epargner la plus grande partie de ces annees si on l'employait a cette
fin. II est probable que ce vieux mineur pourrait donner les explications aux
gens; mais alors un homme qui enseigne a une classe serait capable de donner
les explications aussi bien que l'autre.
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J e ne pense pas qu'il soit injuste d' exiger qu'un homme soit instruit avant
d'obtenir son certificat. Je pense que c'est Ie seul moyen par lequel on peut
sauvegarder la mine, car par le moyen de l' examen les mineurs dans la mine sont
proteges. J e ne pense pas que les connaissances pratiques d'un homme ser­
viraient a le rendre competent. Je pense que les hommes qui sortent de I'ecole
de., mines en savent plus au sujet de la ventilation et des bases de 1'exploitation
miniere, de sorte qu'il ri'arrivera pas d'accidents. Cette ecole, par son enseigne­
ment et son education, fait beaucoup pour faire eviter les accidents et autres.
Ceux qui ant la direction de la mine ant taus eu a subir leurs examens, vu que
la loi de cette province exige qu'un homme ne peut prendre la direction d'une
mine a mains qu'il ait passe un examen assez fort; par la, les cours du soir
rendent les exploitations minieres plus sfires pour les mineurs, Quelquefois
il y a de la negligence, et je pense que la plupart des accidents sont dus a la
negligence, et non pas au manque de connaissances; ils courent trop de risques.
Je ne pense pas qu'aucun systerne d'enseignement technique au aucune espece
de connaissances ernpecherait ces accidents si les hommes sont negligents, Le
mineur doit se proteger lui-merne. Apres tout, pour tout resumer, le but prin­
cipal dans tout enseignement est de rendre un homme prudent. En tant que
je le sais, la loi relative a 1'inspection est appliquee. Je n'ai rien pour me
guider que les rapports qui sont faits regulierement.

SECTION 5: RENSEIGNEMENTS OBTENUS DE M.
ALEXANDRE McEACHREN A GLACE-BAY.

M. McEachren est surintendant du district n? I et a la direction de 2,200

a 2,400 hommes. II a occupe ce poste trois ans; il a tout fait dans la mine; il a
commence com me surveillant des puits d'aerage-s-un garcon portier, 1'emploi le
plus inferieur dans la mine, quand il avait a peu pres 8 ans; est alle a I'ecole
de jour dans son jeune age, et a suivi les cours du soir apres avoir commence
a travailler. En ce ternps-Ia, on ne travaillait pas et on etudiait, mais quand
il n'y avait pas d'ouvrage a la mine, il allait a l'ecole de jour. II s'est marie
a 18 ans, et est alle a l'ecole de mines du soir apres cela pendant deux hivers,
quand il etait age d'a peu pres 20 ans.

II a suivi un cours complet de mines par correspondance, et il suit maintenant
un cours danglais pour son propre bien-etre, parce qu'il a senti qu'il en avait
besoin, car une personne qui a commence a travailler quand elle etait enfant,
ne pouvait pas avoir la chance d'acquerir une instruction tres complete, et ce
qu'il sait, il l'a acquis par la lecture, dans la suite. It considere qu'un cours
d'anglais rend un homme plus competent pour n'irnporte quel autre sujet,
tout en elargissant sa sphere de jouissances.

M. McEachren a dit:-"Je suis de la merne opinion que les autres surinten­
dants a propos des avantages des eccles du soir: elles sont tres efficaces; je ne
pense pas que leur cours soit assez etendu: elles sont une grande amelioration
sur ce qu'il y avait il y a 20 ans, et si tout progresse dans les 20 ans a venir
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cornme dans les derniers 20 ans, je rri'attends a ce qu'un grand college sera cons­
truit, ce qui est a man sens ce que les gens ant besoin pour leur donner la memc
chance qu'ils ant dam: les grandcs villes cornme Land res et dans les grands centres
miniers. Je vois venir le jour OU cet endroit sera important. Les gens d'il y
a 20 ans ne sont pas les gens d'aujourd'hui dans cette partie du pays.

AMELIORATION SOCIALE PAR L'INSTRUCTION.

Je crais qu'on apprecie mieux la valeur reelle de I'instruction qu'auparavant.
L'ecole du soir pour les mineurs a ete un facteur dans les ameliorations. Je
pense que c'est grace a eux pour une grande part s'il y a si peu de dissipation
ici en comparaison avec les autres camps miniers, car d'habitude un homme
est meilleur s'il est instruit. Ensuite, un homme situe comme nous le semmes
est oblige de travailler le jour, et comme il n' a que les soirs pour s'instruire,
les cours du soir prennent tout son temps, et s'il est ambitieux, il s'interesse
a ses etudes; de cette rnaniere, il ne prend pas des habitudes de dissipation,
mais tient son estprit occupe, ce qui ne serait pas le cas s'il etait libre, comme
les annees precedentes, Donc les cours du soir sont une pratection pour la
societe aussi bien que pour l'industrie; j 'ai toujours senti ce1a.

Je ne crais pas qu'aller aux ecoles du soir faisse du tort aun homme. Meme
si je me seritais fatigue en sortant je rencontrerais un ou deux types dans la classe
qui voient le cote ridicule de tout, et cela me ferait rire, Puis on echange ses
opinions, et un camarade comique raconte une petite histoire, beaucoup de
chases viennent nous aider, et cela vous repose quand vous allez chez vous.
D'apres mon experience, un homme qui ne soigne pas sa toilette le soir, qui
ne fait aucun effort et ne sort pas du tout, ne se sent pas aussi repose le len­
demain que s'il avait soigne sa toilette, etait sarti et avait rencontre des gens.

J e suppose que la plus ancienne ecole de mines est en Angleterre, mais je
ne suis pas sCr qu'il n'y en a pas aux Etats-Unis; il n'y en a pas que je connaisse,
du moins il ri'y en avait pas quand j 'y suis alle il y huit ans: les mineurs avaient
leurs rnanuels et les etudiaient, et reussissaient aussi bien qu'ils le pouvaient par
eux-rnemes.
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CHAPITRE V:
GNAGES

RESUME DES AUTRES TEMOI­
QUANT AUX OUVRIERS
INDUSTRIELS.

Comme il a deja etl'- dit, il y avait inevitablement beaucoup de ressern­
blance, presque de la repetition, dans beaucoup des ternoignages des ouvriers
dans la rneme classe d'industrie aux differents endroits visites, Un essai est ici
tente d'assembler a merne la masse un resume representatif de ces ternoignages
et de le disposer dans l'ensemble sous un sous-titre pour l'industrie ou l'occupa­
tion a laquelle il se rapporte.

SECTION 1: LES CONDITIONS EN GENERAL.

Le grand developpernent industriel de la Nouvelle-Ecosse dans les mines de
houiIIe et la fabrication de l'acier, a part une variete d'autres fabrications, tend
a deprecier l'agriculture, et les ecoles ont besoin de faire un grand effort pour
rendre l'enseignernent de l'agriculture et des sujets connexes, interessant, intel­
ligible et utile aux jeunes gens.

La constance et la perseverance des gens de la Nouvelle-Ecosse sont telles
que les industries de la province, qui augmentent grandement en nombre, ont une
main-d'ceuvre abondante, et il ri'y a reellernent aucune penurie d'ouvriers ha­
biles, mais comme l'ouest ne cesse de demander des artisans aussi bien que des
journaliers, Ie manque d'ouvriers se fera sentir dans les provinces maritimes.
Comme les developpements industriels exigent constamment des artisans plus
habiles, les ecoles devraient preparer avec diligence les jeunes gens, ou ces de­
mandes constantes laisseront la province sans ouvriers habiles. Les industries
textiles, la fabrication des chapeaux, et celIe des meubles et autres industries font
d'heureuses affaires dans la province. Quelques-unes de ces industries sont
situees dans des endroits peu favorables, qui, geographiquement, n'ont aucun
attrait au point de vue des facilites ci'expedition, etc., mais que les conditions
de la vie sont comparativement si faciles et agreables dans la province que ces
industries attirent les ouvriers. Le fait que ces artisans sont habiles dans les
conditions actuelles, est le meilleur argument pour Ie developpement plus etendu
de l'enseignement technique, en commencant par le jardin de l'enfance et con­
tinuant dans tout le systerne scolaire,

Les conditions de la main-d'ceuvre dans la Nouvelle-Ecosse sont exception­
nellement bonnes en ce qui a rapport a la qualite des ouvriers. La constance,
la prudence et la sobriete des mineurs a eu un effet marque sur la surete dans les
mines, qui dans la Nouvelle-Ecosse occupent la premiere place au monde a cei
egard, ayant un plus petit nombre d'accidents par mille tonnes extraites que par­
tout ailleurs.
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La sfirete des exploitations minieres est augrnentee par lc d{ve]oppement de
l'intelligence des ouvriers. "Le mineur de la Nouvelle-Ecosse est ('II avant de 20

ou de 30 ans, en ce qui a rapport £lUX chances d'instruction dalls son metier."
II a eu 1'avantage de 1'enseignement systematique aussi bien que l'cxpcrience.

ENSEIGNEMENT ET ECOLES.

L'enseignement a ete un facteur important dans le maintien de ce niveau
eleve, mais le besoin s'en fait encore sentir, et de plus en plus, vu que les con­
ditions locales exigent des heures plus longues. Les eccles du soir nc sont pas
assez fortes pour rivaliser avec les attractions opposees, telles que lcs vues ani­
mees. L'assistance peu nombreuse a l'ecole du soir est due a 1'assistance irre­
guliere £lUX ecoles du jour, ce qui a pour resultat de laisser les enfants en arriere.
Si les garcons sentaient que l' ecole publique les preparait pour la vie, ils y reste­
raient plus longtemps, et les professeurs doivent etre competents pour attirer les
jeunes gens qui sentent qu'ils devraient gagner leur vie. Les cours du soir sont
ce que ces garcons ont besoin, et les edifices des eccles du jour pourraient aussi
bien servir a cette fin.

Les gens de Glace-Bay aimeraient qu'on prenne d'autres mesures pour l'en­
seignernent technique, et approuveraient des cours du soir plus nombreux et un
programme plus etendu, Pratiquement, les seules industries sont celles de la
houille et de l'acier, de sorte que tout ce qui leur viendrait en aide, viendrait en
aide a toute la societe.

Le sentiment general est en faveur de 1'enseignement pratique et technique
pour les jeumes gens; les gens veulent que leurs enfants rivalisent avec ceux des
autres pays. "Nous avons les facilites pour faire un grand pays, et nous vou­
Ions que notre pays en soit un. Les gens consentent a payer pour obtenir un
meilleur enseignement technique si on leur montre comment l'avoir."

INDUSTRIES LOCALES TYPIQUES.

M. Fred Donkin, greffier et tresorier d'Arnherst, a esquisse 1'origine et Ie
developpement des industries dans cette ville. II a dit que la cause principale
de la con fiance dans ces industries etait que les hommes a leur tete ne posse­
daient pas seulement les connaissances techniques, mais aussi la pratique;
ils ~vaient tous commence humblement et avaient monte constamment, gagannt
la con fiance des gens qui avaient de l'argent a placer. II a mentionne la Amherst
Boot & Shoe Co., qui n'avait pas plus de $3,000 ou $4,000 de capital ases debuts,
los hommcs ;\ sa tete ayant commence sur Ie banc et ayant monte. La merne
<'1105(' ('Iait vr.iie de Christie Bros. Co., Rhodes, Curry Co., la Robb Engineering
('0. II pouv.ri t 5(' ruppek-r 1(' 1('lIIps Olt lc perc de M. Robb avait une
petite Icrhlauu-rie, eusuite il const ruisi: 1I11C petite fondcric, ct a augrnente ses
affaircs jusqu'a cc qu'ellcs soieut devcnucs prospercs. Ccs hommes ont tous
obtenu leur efficacite industrielle par des travaux pratiqucs, ;\ partir du bas
jusqu'au haut de leurs affaires. Le ternoin croyait que dans l'ctat actuel de la vie
commerciale du pays, 1'enseignement technique dans toute partie ctait d'un
grand benefice, car si un jeune homme apprend a fond les premiers rudiments
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d'un certain genre d'affaires au college, il prend moins de temps pour arriver a la
perfection que s'il avait tout appris par experience pratique.

CO~STRUCTION DE MAISONS.

Un cours simple dans la construction des maisons serait d'un grand benefice.
Les hommes d'a present ne peuvent pas finir un ouvrage sans surveillance;
ils ne font aucun effort pour s'instruire, et les explications doivent etre repetees
maintes et maintes fois. Un cours d'instruction dans les travaux manuels alors
qu'ils etaient enfants leur aurait ete d'un grand secours. On considere que neuf
ans est Ie temps requis pour devenir un constructeur competenr et on pourrait
en retrancher deux ans pour l' enseignement technique avec des travaux pra­
tiques. Cela permettrait aux hommes d'occuper de meilleures positions. Les
cours du soir amelioreraient l'efficacite des hommes; les cours actuels ne repondent
pas a leurs besoins et devraient etre ameliores.

Les cours du soir seraient avantageux aux apprentis briqueteurs pour
leur enseigner le dessin, l'anglais, les mathernatiques, le dessin darchitecture,
I'emploi de I'equerre et la lecture des plans. Si un hornme veut devenir
contre maitre, il doit etre capable de lire les plans; un enseignement supple­
mentaire serait desirable, mais n'est pas absolument necessaire. De nos jours,
les ouvriers ant besoin d'etre instruits, et un bon artisan a autant besoin de 1'etre
qu'un homme de profession. lIs ont besoin d'apprendre comment tracer les
plans, et devraient apprendre ceci dans leur jeunesse. Les contrernaitres qui
reussisent Ie mieux sont ceux qui suivent les cours de dessin le soir. Un ternoin
a cru que I'enseignement technique pourrait tendre it faire abandonner le bri­
quetagc aux garcons, ce qui cst un travail ardu.

Les apprentis plornbiers ont besoin de 1'enseignement technique, parce que
la plomberie est mairrtenant devenue une profession. lIs devraicnt aller a
l'ecole du soir pour apprendre l'arithrnetique, et la partie pratique du travail
qu'ils ont a faire dans I'atelier.

Un garcon devient charpentier de navire apres trois au quatre ems. La
lecture des impressions photographiques et des dessins lui serait d'un grand se­
cours. Deux soirs par semaine de cours ne leur feraient pas de tort au ne les
retarderaient pas dans leurs travaux.

VOITURES, WAGONS, ETC.

Si les apprent is allaient aux cours du soir ils en prcfiteraient ; cela augrnen­
terait leur efficacite durant le jour, leur donnerait de bonnes habitudes, et les
interesserait davantage a leur ouvrage. L'instruction dans les travaux rnanuels
et le dessin sont utiles pour ce metier, et les hommes assisteraient aux cours
du soir grarui , afin de progresser dans l'etude du dessin, etc. Des cours spe­
ciaux seraient une bonne chose.

L' ecole du soir est necessaire pour la construction des voitures de chemin
de fer. Plusieurs suivent des cours par correspondance et en profitent grande­
ment, mais ces cours ne couvrent pas assez de terrain. Un ternoin a Iavc.rise des
travaux plus avances dans une ecole centrale dans le district de Lou isbourg.

191d-IV-6



1806 DOMMISSION ROYALE DU C!lNADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

25% des hommes dans la construction des voitures ant appris leur metier en
dehors du Canada, et les cleves partent apres 3 ans au mains. La Cie Sil1iker
insiste pour que les apprentis apprennent I'instruction dans les travaux rnanuels
ou l'enseignement technique, et leur donne $2 de plus par sernaine s'ils suivent
ces cours. Au lieu d'importer des hommes, en devrait enseigner Ie metier aux
garcons d'ici; une ecole de metier au technique est necessaire pour ces occupa­
tions. L'assistance aux cours du soir par les eleves ne leur fait pas de tort: au
contraire, ils en profitent plutot, vu que cela change leurs idees et Ie milieu
ambiant. Ils devraient commencer it apprendre I'enseignement industriel avant
14 ans. Les eccles techniques n'ont aucun attrait pour les jeunes gens dans la
construction des wagons, vu qu'elles ne sont pas assez elementaires: ils veulent
la lecture, I'ecriture et l'arithrnetique, et non pas I'electricite et Ie dessin. Les
garcons dans les usines de wagons n'ont besoin d'aucun entrainernent special
pour I'ouvrage ordinaire. II est difficile de persuader aux hommes d'assister
aux cams du soir, mais ils en retireraient de grands avantages, et gagneraient
des salaires plus eleves, Les Iecons sur les frottements et la tension de rupture,
etc., sont trop avancees: Ie dessin mecanique serait une bonne chose. Un
ho rime peut apprendre comment enfoncer des clous en 5 jams, mais eela prend
des annees pour devenir maitre-constructeur. Un ternoin pense que la
raison pour laquelle les jeunes gens ne frequentent pas les cours du soir est
qu'ils ne sont pas assez annonces,

INDUSTRIES CHIMIQUES.

On fait ressortir la necessite de I'instruction chimique dans la Nouvelle­
Ecosse. Notre systcrne d'enseignement ne satisfait pas dans Ie cours de chimic,
II n'y a pas d'enseignement de chimie pour les chimistes au Canada, vu que
dans les quelques classes qu'on y trouve il ri'y a pas de laboratoires au de salle
de conference, et bien peu d'instruments. II est essentiel qu'un technicien
sache la chimie.

Dans les usines de la Coke & Coal Ca., ou dans Ie laboratoire de chimie
d 'unc grande ecole, un homme en sort comme ingenieur rnecanicien au inge­
nieur-chimiste, avec quelques connaissances des gaz nuisibles, mais sans les
connaissances necessaires des formules de chimie, et I'habiletc suffisante pour
resoudre les equations mecaniques, Les apprentis dans Ie cours du fourneau
a coke ont besoin de quelque enseignement theorique aussi bien que pratique.
Le meilleur moyen pour eux est d'assister a l'ecole une semaine et travail1er la
semaine suivante. Le surintendant d'un cours au un ccntrernaitre possedant
I'instruction technique serait Ie meilleur professeur. L'enseignement de college,
quelque complet qu'il soit, ri'est pas suffisant pour permettre a des hommes
d'occuper une position responsable sans experience pratique; les ateliers de
college ne donnent pas Ie merne enseignement; ils enseignent les principes
generaux, mais non les operations pratiques.

Les cours par correspondance 50nt utiles a ceux qui nc tiennent pas a
frequenter I'ecole, mais Ie contact personnel vaut mieux.
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Les cours du soir ne seraient d'aucun profit pour les employee des carderies,
le travail etant fait en sections, avec deux tiers d' employes feminins: lcs sur­
veillants recoivent leur instruction en travaillant dans les carderies. L' ecole
de Bradford, Angleterre, donne I'instruction aceux de nos jeunes gens qui veulent
faire du commerce des lainages leur occupation dans la vie. Le commerce des
lainages est cornplique ; c' est une question si les marchandises canadiennes
sont aussi bien finies que les marchandises anglaises; les Anglais peuvent mieux
finir un tissu refait ou inferieur que les Canadiens, mais quand les tissus sont de
bonne qualite, ils ri'ont aucun avantage sur eux. Les couleurs canadiennes
sont egales a n'importe ~c5quelles au monde; c'est une erreur de croire que nos
couleurs ne durent pas; les teintures sont achetees des fabricants allemands,
et si l'eau du Canada ne fait pas tout a fait l'affaire, Ie ternoin savait quai y
mettre pour la rendre telle que requise. Les Canadiens font des progres reels
dans la qualite et Ie fini de la couleur. Les ouvriers dans les fabriques canadien­
nes gagnent des sal aires plus cleves qu'en Angleterre, et le cofrt de la vie
est plus eleve ici; d'ou il s'ensuit qu'un Fabricant anglais peut prcduire une
certaine qualite de marchandises a 30('/~ meilleur marche at) la concurrence est
pratiquemenr aussi forte qu'au Canada. Non seulement Ie cofit de la fabri­
cation est moins eleve en Grande-Bretagne, mais encore ils peuvent specialiser
davantage; par exemple, dans l'ouest de l'Angleterre, Ie temoia a trouve une
carderie qui ne fabriquait que du drap a culottes de cavalier seulement, tandis
qu'au Canada nous pourrions en faire assez dans une serriaine pour appro­
visionner les Canadiens pendant une annee.

On a besoin de prendre des mesures pour l'enseigncment des tailleurs.
Actuellement, cela prend environ sept ans pour apprendre Ie metier, mais avec
Ie systerne de demi-temps un eleve pourrait etre competent en deux ans. II
faut avoir des connaissances pratiques du metier et des sujets corinexes. 11
n'y a pas de systernes regulier d'apprentissage, mais les garcons apprennent
ordinairement en 5 ans. Le veritable systerne pour venir en aide aux apprentis
est la classe de vetements de l'ecole technique, dans laquelle les eleves font des
progres merveilleux. II devrait y avoir une ecole a Halifax ou ailleurs pendant
les mois d'hiver, ou I'on chorne de janvier a mars, une sorte de cours apres la
graduation pour les compagnons tailleurs dans Ie but d'echanger leurs idees.
S'il y avait des facilites aYarmouth pour les cours du soir, il y aurait un beaucoup
plusgrand nombre de gens qui apprendraient Ie metier de tailleur.

Les enfants dans la fabrique du coton ecru travaillent aux machines, ce
qui ne leur apprend aucun metier, par consequent une ecole du soir qui leur
apprendrait un metier serait une bonne chose, bien qu'elle ne leur serait pas
d'un grand secours ala filature, excepte d'une maniere generale, L'ecole du soir
pour les tisserands et les fileurs leur aiderait aetre promus. Le metier s' apprend
en un an, et quelques filles font de si grands progres qu'elles gagnent beaucoup
d'argent, mais l'enseignement venant du dehors ne leur serait d'aucun secours.
Un surveillant dit qu'il ii ait a l'ecole du soir lui-merne, apres 15 ans rl'experience.
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Beaucoup d'hommes qui travaillent dans la fabrique de sous-veternents a
Truro suivent des cours par correspondance, mais mieux vaudrait avoir une
ecole en cet endroit; lcs homrnes qui aspirent a devenir coritremaitres ont suivi
ces cours.

L'enseignement dans les travaux manuels a l'ecole aiderait aux garcons a
apprendre comment se servir de leurs mains et devenir plus competents,

Quelques compagnons tailleurs ont frequente le college technique a Halifax,
et en ont beaucoup profite. Une classe de machines productrices d'energie
sous la direction d'un professeur capable aiderait beaucoup. Les filles ne
peuvent pas coudre soit a la nain ou a la machine; on devrait enseigner ceci a
l' ecole.

La Iabrique de coton Clayton a Halifax paie les contributions des garcons
et des filles qui vont au college commercial. La maison n'a pas pu prendre les
dispositions en vue de reserver des machines pour les caul's du jour.

INDGSTRIES ELECTRIQCES.

Ce dont cette industrie a le plus grand besoin c'est un homme fiable, et un
homme instruit est generalement plus competent. L'habitude d'observer de
pres est de toute importance, et rend un homme plus fiable, par consequent
tout ce qui pourrait lui donner cet enseignement serait utile. L'enseignement
dans les travaux manuels fait que 1'on peut se fier davantage aux garcons.

,METIERS :\IETALLURGIQUES.

La plupart des patrons dans l'industric du fer favorisent les classes du
soil. les opinions ctant partagces au sujet de rendre ces cours obligatoires,
et aussi sur la question de raccourcir l' apprentissage au profit de l' assistance
a ces caul's. Les matieres recommandees sont le dessin, la lecture des plans,
l'arithmetique, l'ecriture, la connaissance des outils et la chimie.

Les hommes employes aux hauts-Iourneaux devraient apprendre la com­
bustion des combustibles, et ceux des laminoirs ant besoin de connaitre lcs
qualites des rnetaux et des combustibles, et Ie soin des machines-en fait, tout
ce qui les rend capables de faire des suggestions. La mecanique et la .netallurgie
devraient aussi etre enseignees, .

Les hommes beneficieraient des avis d'hommes experimentes sur le choix des
livres a lire, et les patrons favorisent les cours de lecture pour les hommes qui
sont trap vieux ou que d'autres empechernents rendent incapables d'aller aux
eccles d u soil'.

On favorise la cooperation des patrons, il y en a deja beaucoup qui font
de l'assistance aux caul's du soil' une condition de promotion.

Tous sont d'accord que le travail reel ne peut s'apprendre que dans l'atelier,
et les travaux pratiques qu'on donne a faire dans les colleges ne sont pas la
merne chose, oien qu'ils aident aux jeunes gens a occuper des positions plus
elevees dans un plus court delai.

Quelques patrons favorisent le systerne
appliquer en doublant le nombre des apprentis.
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bons, mais ont besc in d'etre rendus plus
Les cours devraient etre prepares par des

alternatifs de cours et de travail seraient plus profitables. Les manufacturiers
profiteraient de la cooperation avec les ecoles techniques et les universites;
et ils devraient cooperer ensemble pour voir a ce que leurs apprentis soient
promus selon la fr~quentation.

Les cours du soir actuels sent
attrayants, et d'etre mieux equipes,
hommes pratiques el experimentes,

On a besoin d'un laboratoire public a Sydney-Mines, et il serait apprecie
par ceux qui ont eu a s'en servir, bien qu'un grand nombre ri'en profiteraient pas.
Le talent d'analyse n'est pas d'une grande utilite aux ouvriers, mais une connais­
sance generale des principes leur serait utile. L'ecole technique les leur enseigne
dans une certaine mesure, rnais seules l'experience et la pratique des Ie debut
pourraient l' enseigner,

Un garcon devrait debuter dans I'industrie de l'acier a 14 ans, certainement
pas plus tard que 16 ans. Ceci ne lui donne pas Ie temps d'aller au high school,
et les eccles techniques ne sont pas toujours pratiques. Un garcon qui est
reste a l'ecole jusqu'a 20 ou 2S ans ri'est pas en etat de travailler. Un garcon
ne ferait aucun tort a sa sante en frequentant les eccles du scir, et ceux qui
reussissent bien iront probablement a Halifax ou au McGill, tandis que ceux
qui restent seront promus plus t6t.

Les cours du soir aideraient aux mecaniciens a connaitre Ie mecanisme
delicat de leur industrie, et leur montreraient comment faire I"ouvrage plus
rapidement.

L'enseignement dans les travaux manuels a l'ecole ri'aide pas a un garcon
a devenir modeleur, vu qu'il l'oublie avant de commencer a travailler;
les classes du soir seraient avantageuses. L'enseignement dans les travaux
manuels est utile a un garcon qui connait Ie dessin et les mathernatiques prati­
ques, pourvu qu'il s'adonne ace travail en quittant l'ecole, autrernent, il oublie
tout.

Un homme possedant 33 ans rl'experience a dit qu'il irait aux cours du soir.
Les hommes ont besoin d'explications au sujet de la finesse et de la durete des
metaux, et une connaissance du dessin mecanique. Celles-ci tendent a faire
augmenter les salaires, a augmenter la production, et ainsi profitent aux patrons
aussi bien qu'aux hommes.

Le secretaire d'une compagnie de machines dit qu'un bon enseignement
pour les apprentis serait une bonne chose pour l'industrie; les contrernaitres
ont besoin de l'enseignement technique.

L'enseignement technique concourrait a developper la localite de New­
Glasgow, et Ie meilleur moyen est un systerne d'apprentis combine avec l'ecole
du soir. L'enseignernent technique rend les emplois plus sflrs, plus economiques
et plus productifs.

Un temoin favorise les cours supplementaires, mais pas ceux du soir. Les
garcons devraient aller a l'ecole du jour jusqu'a 14 ans, puis a I'ecole du jour
technique jusqu'a 16 ans. II aimerait voir les garcons apprendre Ie modelage
a l'ecole, en merne temps que Ie travail manuel. L'enseignement et les livres
devraient etre gratuits.
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Les aides de ceux qui travaillent Ie fer apprennent en 3 ou 4 ans, et pourraient
apprendre plus vite avec les cours du soir. L'ecole du soir obligatoire serait
ce qu'il y a de mieux pour les garcons de 14 ou 16 ans qui ont commence a tra­
vailler. Un patron dans cette industrie dit qu'il emploierait des garcons a
condition qu'ils frequentent les eccles du soir.

Les ferblantiers ant un systeme d'apprentissage. Un ternoin recommande
les cours du soir pour les apprentis, qui seraicnt capables de gagner 50% plus
s'ils prenaient des lecons de travail de corniche et de ferblanterie. Quelques
garcons qui ne font pas de bons travaux de corniche en quatre ans sous un
contrernaitre, reussiraient tres bien s'ils avaient un peu d'enseignement techni­
que en plus des connaissances de mecanique qu'ils recueillent. Les
ouvriers iraient aux cours du soir s'ils pouvaient par ce fait en profiter dans
leur industrie.

La lecture de papiers techniques, pas trap techniques, est utile aux ajusteurs
de machines. Seul le temps montrera a un homme comment Iaire convenable­
ment les choses qu'il do it apprendre par l'experience, mais il peut apprendre
a I'ecole comment Iaire les choses avec plus de celerite. On devrait rendre les
cours du soir interessants et a la portee de l'intelligence des hommes, Il vaut
mieux les rendre interessants qu'obligatoires, et les heures de travail devraient

.etre reduites afin de permettre leur frequentation.
Il n'est reellement pas necessaire de connaitre l'enseignement technique

pour etre un bon mouleur. Aucune connaissance technique n'est requise en
emaillure.imais tout fondeur ferait bien d'apprendre le dessin et la chimie, cette
derniere etant indispensable dans le commerce d'emaillurc. On a besoin d'ou­
vriers soigneux, et tout ce qui tend a rendre un garcon soigneux, attentif et
observateur est avantageux.

lJvIPRIMERIE.

Des cours du soir seraient utiles aux i nprimeurs s'ils etaient aussi bons
que Ie cours par correspondance de l'union typographique, qui est Ie meilleur
existant. Les ouvriers ne cornprennent pas les principes fondamentaux de leur
ouvrage, et ils ant besoin de les cornprendre pour acquerir la con fiance en
eux-memes et l'independance.

OuvRAGE EN B01S.

On ne prend pas des mesures suffisantes pour I'instruction des artisans,
plus particulierernent des charpentiers; ils ne connaissent pas les plans et les
devis, et on pourrait faire beaucoup en ce qui a trait au dessin mecanique. lin
homme peut faire de la charpenterie pratique sans cours du soir ou par corres­
pondance, mais ceux-ci l'aideraient a apprendre plus vite.

L'ecole du soir est une bonne chose pour les garc;ons qui n'ont pas d'autre
moyen de s'instruire; des cours du soir dans la lecture des plans, etc., seraient
utiles, et preferables au systerne de demi-ternps, mais ce qu'il ya encore de mieux
c' est l'apprentissage regulier avec les cours du soir,
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Les machines ont nui aux apprentis, et il est maintenant plus difficile de
rk-vcnir un bon compagnon. Les hommes qui frequentent les cours du soir
font de meilleurs charpentiers que ceux qui ne les frequentent pas.

L'enseignement dans les travaux manue1s avec un tour serait tres profitable
nux charpentiers. Un ternoin qui travaille a la fabrication de barils a dit qu'il
uurait souhaite avoir appris l'enseignement dans les travaux manuels a l'ecole,
l'l qu'il verrait a ce que son fils l'apprenne maintenant. Les cours du soir sont
nne bonne chose, et un homme qui a appris Ie dessin a une meilleure chance
d'0lre promu.
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AUTRES METIERS ET INDUSTRIES.

Un marchand de quincaillerie a dit que les garcons ne savent pas l' orthogra­
pile, ne savent pas ecrire ou compter, et qu'on ne leur apprend pas la monnaie
sterling et autres poids et mesures etrangers qu'on a besoin de connaitre dans
1l' travail de bureau. Des cours de commerce et de l'art de vendre seraient utiles,
I'll y comprenant l'ecriture, la cornptabilite et la correspondance.

L'enseignement dans les travaux manuels est utile pour faire connairre
k-s outils.

Les garcons qui Irequentent les ecoles du soir vont devenir des ouvriers
plus cornpetents. Lenseignement dans les travaux manuels est un grand
avantage dans toutes les branches de l'industrie.

Les cours du soir aideraient les chauffeurs de locomotive si le professeur
(-lait un mecanicien de locomotive qui a reussi ; dans I'impossibilite d'en trouver
un, il pourrait etre rernplace par un homme qui n'ignorerait rien de la combustion
till charbon. Une classe qui se reunirait une fois par mois aux quartiers generaux
pour discuter les sujets qui l'interessent, serait utile.

Un mecanicien de locomotive a suivi un cours par correpondance et a
l rouve qu'il lui etait utile dans les cas de pannes, pour cpargner Ie combustible
ct diminuer le nombre des reparations, etc., mais ce fut lc cours par correspon­
dance avec l'experience qui lui ant enseigne ces choses.

Un cours du soir sur les freins a air avec un wagon a ete un grand succes,
L'experience, aidee de l'enseignement technique, est consideree com me etant la
mcilleure instruction.

Un dessinateur de machine dit que l'enseignement du college ne sert pas a
grand'chose dans le dessin, par ce qu'on y enseigne a faire I'ebauche d'une seul
machine cornpliquee ; tandis que dans les cours du soir pratiques on porte une
attention particuliere aux parties pratiques du dessin ; un homme fait les dessins
d'une machine partie par partie, et l'assemble dans son dessin. La valeur prin­
cipale de ceci est dans le fait de demonter la machine et de l'assembler dapres un
dcssin, au lieu d'en faire l' esquisse des parties.

Des conferences techniques au sujet de la construction de chemins seraient
rl'un grand profit.

Un ingenieur civil dit qu'une des difficultes principales qui se presente quand
il s'agit d'employer de nouvelles especes de ciment, est l'attitude ultra-conserva­
trice de ces hommes qui ne se fient qu'a l'irnprime et refusent d'etre convaincus
par les Iaits-i-c'est-a-dire qui n'observent et ne cherchent pas assez-s-qualites
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que tout ingemeur devrait developper. Les hornmes qui ant la direction de
travaux publics ont besoin d'etre instruits et experimentes,

11 y a un grand besoin d'ua laboratoire de recherches et de laboratoires d'e­
preuves specialement pour l'utilisation des produits de rebut.

AFFAIRES DE BANQUES.

Un gerant de banque dit que l'enseignernent des colleges d'affaires n'est pas
tres bon; les garcons apprennent les formules d'affaires, mais non pas les affaires
de banque concretes, bien que les jeunesgens pourraient apprendre plus rapide­
merit s'ils avaient recu cet enseignement.

VENTE EN DETAiL (NOU\EAUTES).

Les commis laissent a desirer en ecriture, orthographe et calcul mental. Un
cours d'affaires pour les commis apres la Sierne classe pourrait etre une bonne
chose. Ceux qui suivent les cours par correspondance deviennent plus com­
petents, et un cours du soir sur les memes sujets-c-ecriture d'enseignes, etalage
dans les fenetres, etc.-serait une bonne chose. Une association des cornmis de
nouveautes ou ils pourraient discuter les sujets qui les interessent serait d'un profi t
mutuel. Les cours par correspondance ne leur montrent pas comment distinguer
differentes expeces de marchandises, mais leur donnent des principes generaux.
Le college technique devrait avoir un cours de nouveautes.

TRANSPORT.

Si la telegraphie etait enseignee aux eccles commerciales, les telegraphistes
apprendraient plus facilement, et epargneraient du temps. Le grand mal est le
besoin d'instruction dans toutes les parties, et l'ecole du soir rernedierait efficace­
ment aux lacunes dues au fait d'avoir quitte l'ecole trop vite.

METIERS ET TRAVAIL EN GENERAL.

Les declarations faites devant les commissaires indiquent que la au Ie
travail est habile et efficace, on tend beaucoup a le faire faire par des machines,
mais dans un sens il faut un homme encore plus habile pour conduire une ma­
chine automatique. Ordinairement un ouvrier habile penserait recevoir plus de
salaire a cause de son habilete, mais dans leur cas c'etait le contraire; la machine
automatique faisait beaucoup plus d'ouvrage que l'hornme,

Partout ou il est possible de dirninuer le cout de revient d'un article fabrique,
soit a la main, soit a la machine, il s'ensuit naturellement une augmentation con­
siderable de la vente et de la consommation, et des chances de travail dans d'au­
tres domaines.

Les lainages d'Amherst detiennent Ie marche malgre les concurrences an­
glaises et autres, bien que nos hommes vivent mieux et gagnent plus cher que les
ouvriers anglais. 11 ya IS ans, les mecaniciens gagnaient de IS a 20 cents;
maintenant, ils ant de 30 a 35 cents de l'heure et ils les gagnent; la production
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est proportionnee, Il y a plus de demandes de travail que de positions, mais iI
est difficile d' avoir des ouvriers habiles; la main-d' ceuvre ordinaire abonde.

On s'oppose a l'admission des femmes dans les metiers inferieurs, a cause
des resultats physiques et moraux qui s'ensuivent; les gages y sont tres rninirnes,
ils n'excedent pas .'/'3 par semaine. A Halifax, il y a de 2,000 a 2,500 femmes,
de 16 a 25 ans, employees dans les industries; environ 1,000 debutent dans
les travaux de l'aiguille, 9% dans les professions. Celles-ci ont la chance de
s'entrainer.

Les resultats de l'ecole de confections ont ete tres satisfaisants. La necessite
des eccles de metiers est evidente et on va y pourvoir. On pourrait etablir des
eccles de metiers dans les grands centres, ou beaucoup desirent s'adonner a un
meme metier. Ces ecoles produiraient des journaliers competents en moins de
temps que les cours du soir.

Les femmes qui peuvent aller a l'ecole superieure et au college ont besoin
d'apprendre les industries domestiques et de connaitre les principes industriels
et scientifiques qui gouvernent la production. II devrait y avoir des cours Iacul­
tatifs a cote des autres. Vingt-cinq pour cent des femmes qui entrent dans la
vie industrielle comme couturieres, modistes, etc., sont pratiquement sans
preparation. II est possible de tenter pour les industries feminines la merne
experience que pour l'industrie en general: Ie gouvernement paierait la moitie
du cout du personnel enseignant et la municipalite paierait l'autre moitie et
fournirait l'edifice. Les machines ont augrnente considerablement la main­
d'ceuvre inhabile. On se demande si les filles de fabriques pourront etre pre­
parees avec avantage; on deprecie les ecoles du soir parce que les eleves y vont
Iatiguees: les fiJles ne devraient pas travailler toute la journee dans une fabrique.
La loi, dans les fabriques de coton, n'est pas mise en vigueur; les femmes y
travaillent douze heures par jour. Les machinistes sont rares dans la province,
parce qu'ils gagent davantage ailleurs,

La main-d'ceuvre est tres rare a New-Glasgow; on y demande des mains
experimentees: il ri'y a pas surplus de main-d'ceuvre dans la province. II y a
grande penurie d'ouvriers tailleurs, et cette industrie depend en grande partie du
travail etranger. Le president de la Commission des Services d'Lltilite Pu­
blique de la Nouvelle-Ecosse dit qu'a sa connaissance les fabriques peuvent ob­
tenir assez de main-d'ceuvre experimentee pour les differents emplois ou on en
desire.

Sur les petits outils, 40% sont Iabriques dans la province et 60% sont im­
portes. La population eparse ne permet pas de fabriquer les petits outils ici:
les Allemands detiennent le marche.

A Sydney, on a dit que toute l'entreprise dependait de l'experience et de
I'habilete des surintendants des divers services, car les travaux sont tres tech­
niques. La machinerie dont on se sert dispense dans une certaine mesure de la
main-d'oeuvre experirnentee, mais l'effet general de la machinerie est de rem­
placer Ie gros travail manuel. Vu que Sydney est une petite ville, il sera toujours
difficile d'obtenir de la main-d'ceuvre supplernentaire ; dans les grands centres
cette main-d'oeuvre se trouve toujours sans difficultes, Les employes, ici, sont
des hommes superieurs,
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L'experience demontre que la journee de dix heures n'est pas favorable a
I'augmentation des connaissances techniques des ouvriers. Laperte de vitalite
s'accuse et I'ouvrier devient plus terne.

On a suggere que les Canadiens devraient etudier les methodes des autres
pays en y envoyant des hommes pour observer, et que les patrons devraient
interesser les ouvriers a leur industrie en leur donnant une certaine participation
aux benefices. "Aucune protection n' est egale a ce precede: la protection d'une
intelligence habile, vaut mieux que toute autre."

Les syndicats ouvriers sont toujours disposes a favoriser I'enseignement
technique. Les syndicats ouvriers de Halifax ont prete leur concours des Ie
debut. Les chefs des syndicats pourraient n'etre pas contents, mais I'ecole
technique a suggere d'inculquer aux ouvriers l'idee de l'efficacite du travail
et de I'augmentation de la production.

SECTION 2: TEMOIGNAGE CONCERNANT LA FORMA­
TION PERSONNELLE.

Voici quelques apercus de temoignages recus par la Commission:
M. Hale, houilleur, a commence dans une mine de Forest of Dean, a

suivi les cours du soir en 1890, surtout sur les rnatieres rninieres: s'est fait aider
considerablernent. II a obtenu un diplome de contremaitre en 1891, et plus
tard un certificat de gerant souterrain.

M. Hickson, surintendant minier, ayant 400 hommes sous sa direction,
a suivi un cours de science d'un professeur de Dundee. II est ensuite alle
aux Etats-Unis, ou il a passe un examen , II ri'aurait pas pu se pre parer a sa
position actuelle sans Ie cours du soir .

.M, Fraser, depuis trois ans contrcmaitre general de la Nova Scotia Steel &
Coal Co., avait fait des modeles avant cela pendant 15 ans. II n'a pas servi
comme apprenti. II a ramasse ses connaissances au petit bonheur. II n'est
jamais alle a l'ecole du soir.

M. McJ1!Iillan, surintendant du dcpartement de I'acier pour la Dominion
Iron and Steel Co., est alle a l'ecole publique, il s'est fait donner des lecons
privees par son pere, il est entre a l'universite de Princeton a 16 ans, et a
suivi Ie cours ordinaire. De Ia il est alle directement a I'acierie. II a com­
mence au bas de l'echelle a 90 cents par jour et il a monte.

J1!I. Rice, gerant de laminerie de la Dominion Iron and Steel Company, gradue
de I'Ecole Technique de Worcester, Mass., a debute acette laminerie et a monte
en grade. A l'ecole superieure, il y a un cours qui prepare a l'ecole technique.

M. Cameron Mackie, chimiste en chef de la Dominion Iron and Steel Company,
est alle a l' ecole publique et a l' ecole du soir dans Ie Massachusetts; il a suivi
un cours a l'Universite de Dalhousie, il a enseigne un an, il est venu ici en 1905,
et a debute avec I'emploi Ie plus modeste comme chimiste.

~M. Nairn, mecanicien de locomotive, a etudie tandis qu'il etait chauffeur
et a monte de cette facon. II avait a peu pres un an de pratique comme meca-
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nicien d'atelier; pendant son apprentissage il n'a eu que les renseignements
du contremaitre et des ouvriers; il n'est jamais aile a l'ecole du soir.

M, Johnson, mecanicien de locomotive, a commence comme chauffeur.
II a acquis la connaissance des plans sur papier bleu en travaillant et en etu­
diant. II a suivi un cours de correspondance au coat de $75 ou $80. II
s'est renseigne sur l'emploi de la vapeur et le soin des machines.

lYJ. Hastings, machiniste expert, a aprris son metier a Edimbourg, ou il
a servi 5 ans conformement au systerne d'apprentissage, puis a ete diplorne
par le College de mecanique de George Watson apres un cours du soir de deux
ans suivi du cours de son apprentissage a raison de 4 soirs par semaine.

M. Williams, modeleur, a servi cinq ans dans Ie metier en Ecosse. II
a commence a 18 ans. On lui a enseigne a lire les dessins, ce qui est tres inpor­
tant. II n'aurait pas appris son metier sans un apprentissage defini,

I1f. Whittaker, fileur, surveillant, a appris en all ant a l'ecole une derni­
journee par jour tandis qu'il travaillait l'autre, a Oldham, Angleterre, de 9 a
13 ans. Apres 13 ans il allait a la Iabrique toute la journee, II est aile a I'ecole
du soir ensuite pendant 2 ou 3 ans, 3 soirs par semaine. II a appris a lire, a
ecrire et a compter a l'ecole de demi-journee.

M. Burton Johnson, qui a ete mecanicien de locomotive pendant dix Oll

douze ans, a fait quelque etude et a suivi deux cours par correspondance. Il
ri'a pas appris a lire les plans, etant chauffeur, avant de devenir mecanicien,
Il a trouve les cours par correspondance avantageux; il a amasse une bonne
somme de connaissances sur l'emploi de la vapeur et Ie soin des machines, de
sorte que, cornme resultat de son cours et de son experience, sa machine dernande
moins de reparations et de combustible que s'il n'avait eu aucun entrainernent.
II dirigeait une ecole du soir a la rotonde, avec une petite installation de £reins
a air comprime, ou il enseignait les mathematiques appliquees aux freins, aux
chaudieres, etc. Le cours ouvrait environ trois mois et etait tres populaire.
Y assistaient les mecaniciens d'atelier, les machinistes et aussi les coritremaitres.
L'enseignernent l'aidait lui-meme a micux comprendre ces choses. Les hommes
qui ont suivi ce cours sont plus aptes a etre promus. La bonne volonte est
encouragee par ces classes, de sorte que le cours est un element important dans
la vie et le travail d'atelier. II croit qu'il ri'y a rien comme I'experience unie
a une bonne instruction technique pour aider un homme a reussir,

SECTION 3: SOMMAIRE DES TEMOIGNAGES CONCER­
NANT LE DRESSAGE DES APPRENTIS.

Les apprentis devraient aller a l'ecole ordinaire jusqu'a 14 ans pour faire
un bon cours, puis aller a une ecole de metier jusqu'a 16 pour y etudier durant
Ie jour et recevoir I'enseignement des professeurs payes, Les apprentis ont
besoin d'autre chose que Ie travail manuel pour avancer. Les apprentis s'en­
trainent au hasard des occasions, actuellement; ils avancent suivant leur capacite.

II serait preferable que les apprentis puissent aller a l' ecole une sernaine
et a l'atelier l'autre. On leur ferait laisser l'ouvrage, et des connaissances theo­
riques sur leur travail pourraient leur etre donnees par le surintendant du
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departement ou par le contrernaitre, s'il est verse. Les manufacturiers devraient
aider les apprentis a se procurer des connaissances techniques; ce' sont eux
qui en profiteraient.

Un ternoin dit qu'il s'est renseigne lui-meme sur ce qu'il ne pouvait pas
apprendre comme apprenti; plusieurs disent qu'ils ont appris eux-mernes par
l'etude et l'experience, Les apprentis ont besoin que des praticiens leur ensei­
gne, et le travail d' atelier leur est necessaire. I1s ont besoin de lire des revues
concernant leur metier. Un ternoin pense qu'il est plus facile qu'autrefois
d'apprendre un metier a l'atelier, Les jeunes gens sont tres changeants; ils
ne se soucient pas de s'instruire et d'avoir de l'ouvrage regulierement ; il leur
est plus facile qu'autrefois de gagner de l'argent.

Le systeme du temps partage serait bien vu en Nouvelle-Ecosse dans
plusieurs petits endroits pauvres, s'il avait l'encouragement actif des manufac­
turiers.

Une compagnie envoyait ses apprentis des deux sexes a un college commer­
cial, payait leurs contributions, leur donnait leurs apres-rnidi et les payait
quand merne ; mais le plan a manque son but, parce que les apprentis ont quitte
l'emploi de la compagnie pour prendre de meilleures positions. Depuis, la com­
pagnie prepare elle-meme ses employes.

Les jeunes employes des fabriques devraient avoir la permission d'aller
a l'ecole une derni-journee par jour, et, en ayant des employes de relais, les
fabricants ne perdraient rien.

Le systerne du temps partage raccourcirait l'apprentissage, et compliquerait
la situation de ceux qui travaillent a la journee, mais s'il etait rendu obligatoire
il serait une bonne chose pour tout le monde.

Un patron prefere le systerne du temps partage, et dit qu'un garcon de
14 ans serait aussi competent au bout de deux ans par ce systerne qu'au bout
de cinq ans avec le systerne actuel. Un autre employeur pense que ce systerne
ri'est pas praticable. Un temoin prefere qu'il y ait plus qu'un jour ou qu'une
semaine a la fois pour chaque chose, et suggere qu'on consacre six mois a l'une
ou a l'autre. II croit que les ateliers devraient fonctionner d'apres le systerne
du temps partage, et pense que cela peut se faire en doublant le nombre des
apprentis.

Les apprentis en briquetage servent 4 ans; en charronnerie 4 ans; en sellerie,
3 ans; en machinisme, 4 ans; en tournage de bois, 2 ou 3 ans. Dans les ateliers
a wagons un garcon peut faire son' apprentissage en deux ans. Des qu'il gagne
Ie salaire d'un homme, il l'obtient.

Les ouvriers aident les apprentis, qui peuvent rester trois ou quatre ans
sous la direction d'un ou de plusieurs maitres. II y a 20 ans, les apprentis
des ateliers de machinerie avaient a faire certains travaux de forge et leur appren­
tissage durait sept ans. Cette periode a ete reduite a 5 ans et l'apprentissage
confine au tournage et au travail a l'etau, L'apprenti n'a pas l'avantage de
recevoir une preparation complete. Les jeunes gens devraient servir quatre
ou cmq ans.

Dans la confection des vetements, les garcons et les filles ne veulent
pas faire leur temps comme apprentis.
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Tout le systerne d'apprentissage a change depuis 10 ou 20 ans, au detriment
de l'ouvrier. On n'exige pas des apprentis qu'ils signent un contrat d'appren­
tissage; les contrats d'apprentissage semblent contraires au genie du peuple
canadien. Les apprentis, en general, ri'apprennent qu'une petite partie de
metier, a cause de la machinerie, et manquent leur coup de devenir ouvriers.
Sous l'ancien regime d'apprentissage, les artisans etaient bien plus habiles.

En realite il n'y a plus d'apprentissage, mais de la specialisation, qui s'ac­
centue d'annee en annee, de sorte qu'un homme ne se rend pas compte des details
d'une industrie comme autrefois, et que l'apprenti n'a pas de chance de devenir
artisan. Le systerne d'apprentissage est pratiquement une chose du passe, en
autant que les operations de manufacture sont concernees, et aucune fabrique
au maison ne peut garder un garcon au salaire d'un apprenti des qu'il devient
utile.

La Dominion Iron & Steel Company n'exige pas que les apprentis signent
un contrat, et bien qu'il y ait une formule de preparee a cette fin, on n'en fait
pas, a moins qu'un pere n'amene son' garcon et ne dise qu'il aimerait a lui faire
signer un contrat d'apprentissage. La plupart des jeunes gens font leur temps
et deviennent com.pagnons.

Les jeunes Canadiens s'en vont au bout de trois ans; la plupart ne restent
pas aussi longtemps que cela. Souvent les apprentis, au bout de deux ans,
s'engagent pour conduire des voitures de livraison. 80% des jeunes gens
quittent avant d'avoir fini leur temps d'apprentissage. La principale difficulte
c'est que les jeunes gens changent d'emploi, n'etant pas obliges de rester au
service d'une maison, IIs sont tres changaents, et ne tiennent pas a s'instruire
et a avoir un emploi fixe; quleques-uns s'en vont aux Etats-Unis,

On preconise l'apprentissage combine avec l'enseignement d'une ecole du
soir. Deux maisons de New-Glasgow et une d'Amherst obligent leurs apprentis
a aller a l'ecole du soir; et les maitres-plornbiers disent que leurs apprentis
devraient y aller.

Quelques temoins croient que le systerne le plus propre aaider les apprentis
c'est l'enseignement d'une ecole technique donne trois soirs .par semainne.
IIs sont cl'avis que l'instruction recue par un jeune hornme de cette Iaccn est
phenornenale ; qu'il serait bon, en engageant des apprentis, de leur poser comme
condition qu'ils assistent a l'ecole du soir; qu'il serait tres utile que les suri n­
tendants des usines fissent la c1asse aux apprentis le soir; que l'assistance a l'ecole
du soir aiderait les apprentis dans les travaux d'entablement et de ferblanterie.

Un ternoin voudrait ne pas raccourcir I'apprentissage d'un jeune homme
qui va a I'ecole du soir; un autre pense que les apprentis allant aux ecole du soir
devraient etre payes davantage eu qu'on devrait reduire leur periode d'appren­
tissage Le fait d'assister a l'ecole du soir n'augrnente les gages en aucune
facon,

Un ternoin dit que I'assistance a l'ecole du soir affaiblit la sante du jeune
homme, mais qu'il fait mieux d'y aller que de passer ses soirees aux coins des
rues.

Un autre dit que les heures de travail des apprentis devraient etre raccour­
des pour leur permettre d'aller a l'ecole du soir.
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La plupart des temoins sont favorables a ce que Ies jeunes assistent :lUX

ecoles du soir; l'un d'eux ajoute que l'hiver, lorsque les affaires sont tranquilles,
les jeunes gens pourraient aller aune classe de perfectionnement reguliere durant
Ie jour. Un seul temoin est oppose aux eccles du soir pour les apprentis.

Dans quelques ateliers, le contremaitre instruit les apprentis, mais l'ecole
du soir obligatoire leur est quand meme utile. Si les apprentis pouvaient aller
a l'ecole du soir, ils pourraient etre acceptes a 14 ans; autrement ils ne devraient
pas etre pris avant IS ans.

Un ternoin avait offert $100 a l'apprenti qui ferait un rnoule, mais il n'en
a pas trouve un. Un autre preconise la resurrection du systerne d'apprentissage,
et dit qu'il ne croit pas que les jeunes gens s'y opposent. L'ancien systerne
des contrats d'apprentissage est bien vu, parce que dans la periode d'appren­
tissage il doit y avoir un lien mutuel entre le patron et Ie jeune homme.

Il y a un systerne d'apprentissge dans tous les departements de la Robb
Engine Co., a Amherst, et 90% des employes ont fait leur apprentissage la.
Dans tous les departernents les apprentis recoivent 50% de leurs renseignements
des contrernaitres et des compagnons. Les eccles de perfectionnement devraient
etre obligatoires pendant 90 jours par annee pour toute la p.opulation ouvriere,
jusqu'a IS ans.

Aux usines de la Canada Car Foundry Co. il n'y a aucune methode
pour enseigner aux apprentis. L'instruction technique aiderait les apprentis
agagner 50% de plus. L'habitude de savoir ce qu'une chose coute, ne se prend
pas au college; les apprentis et les ouvriers acquierent cette habitude parce
qu'ils doivent rendre compte si une chose est mal faite.

Vingt-cinq pour cent des employes des usines a wagons ont appris en
dehors du Canada. Les tailleurs de cuir de la Ramsay Shoe Co. servcnt leur
temps comme apprentis. On preconisc l'apprentissage pour un certain nombre
dannees avec un entrainement complet. Un employe d'experience, homme
ou femme, est ce qu'il y a de meilleur marche meme a gros salaire, parce qu'il
fait plus d'ouvrage et qu'il travaille mieux. Un ternoin croit aun apprentissage
regulier de quatre ans et a l'obligation pour l'apprenti de demeurer avec le meme
ernployeur.

Le syndicat des imprimeurs voit a ses apprentis et a ses reglernents quant
a l'age, etc., pour la protection des employeurs et des apprentis.

Dans la confection, les jeunes gens et les jeunes filles ne veulent pas servir
leur temps d'apprentissage. Apres avoir appris d'un homme competent dans
une ecole technique, comme celIe de Halifax, un eleve pourrait se placer comme
tailleur de costumes et gagner de $600 a $1,000 par annee,

SECTION 4: FORMATION DES MECANICIENS DE
LOCOMOTIVES.

ilL Burton Johnson, de Truro, a fait la declaration suivante: J'ai consulte
les mecaniciens, les chauffeurs, les chefs de trains et les serre-freins les plus
intelligents quant a leur maniere de voir relativement a l'amelioration de la situa­
tion des rnecaniciens de lo..-omotives, et j'ai trouve qu'ils etaient en faveur de la
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methode d'enseignement au mcyen de manuels telle que pratiquee par 12s ecoles
internationales d'enseignement par correspondance, avec en plus un cours
abrege d'arithrnerique. Le seul inconvenient de cette methode c'est sen cout,
qui est evidemment excessif, surtout quand celui qui place son argent autrement
et ne se soucie pas de s'instruire reroit de nos superieurs le merne encouragement
que ceux qui etudient.

Notre temps de parcours porte sur la carte est en fractions decimales, Les
ordres concernant la circulation des' trains exigent qu'on prenne plus de temps
que n'en alloue l'horaire. Ceci demande une bonne connaissance de l'arith­
metique. Les mecaniciens stationnaires doivent passer avec succes un examen
sur les chaudieres a vapeur, etc. Nos anciens ne se rendent pas compte de la
valeur de l'instruction technique, et ne devraient pas etre consultes quant a sa
necessite.

II a tallu uri derni-siecle a des ouvriers experts pour donner a la locomotive
et a ses accessoires leur perfection actuelle; il est done deraisonnable de supposer
que n'importe qui, au cours d'une vie moyenne d'homme de chemin de fer.
puisse se familiariser avec la construction et le fonctionnement de ces appareils,
par sa seule experience.

Les manuels dont j'ai parle contiennent des descriptions completes
et des gravures des divers appareils modernes, et sont utilises avec avantage
sur plusieurs chemins de fer des Etats-Unis-le Michigan-Central en est un,
si je ne me trompe. On fait des arrangements avec les eccles par correspndance
pour qu'elles instruisent et examinent les hommes.

Ce genre d'enseignement, s'il etait donne par des hommes du Canada,
pourrait se soutenir par Iui-rnemc. Les manucls pourraient etre imprime s au
Canada, et on les vendrait pour en payer la preparation et la distribution.

Les mecaniciens qui voyagent, et qui pourraient agir co-rime instructeurs,
pourraient tenir des reunions a divers endroits a intervalles reguliers. Ce
serait la le seul moyen sur d'atteindre toutes ces categories d'cmployes, Con­
forrnernent a cette methode, nous avons un wagon a freins pneumatiques qu'ac­
compagne un excellent instructeur. Ce wagon a beaucoup trop de distance ~l

parcourir.
A notre ecole de Truro, nous avons les appareils les plus recents, en bon

etat de fonctionnement, ainsi qu'un modele de tiroir et des gravures de divers
articles. Ncus nous reunissons deux soirs par semaine et nous etudions la
locomotive et les rnathernariques alternativernent. L'assiduite est tres incer­
taine, vu que les jeirnes employes, qui se rendent compte de l'importance de ce
mouvement, sont occupes a des travaux de surcroit.

Les chefs de trains et les serre-freins devraient se familiariser avec des
sujets tels que la traction, les freins pneumatiques, le chauffage et l'eclairage des
wagons, les ordres et les reglernents relatifs aux trains, les mathernatiques, etc.
Les mecaniciens et les chauffeurs devraient se renseigner sur les chaudieres de loco­
motives, les cassures, le soin et le maniement de la locomotive, I'emploi
et Ie fonctionnement des divers appareils modernes, en outre des rnatieres
mentionnees pour les chefs de trains et les serre-freins. Lcs homrnes
d'atelier desireux d'etre promus devraient S2 faire renseigner sur la combustion,
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les reglements concernant les trains, les signaux, etc. On devait donner un
enseignement approprie aux ajusteurs, aux aides, aux chaudronniers, aux for­
gerons, aux surveillants de la voie, etc. La connaissance du prix des divers
articles employes constamment sur les chemins de fer aiderait aussi aux com­
pagnies de chemins de fer et empecherait dans une certaine mesure le gaspillage
des materiaux,

Un systerne d'instruction tel qu'esquisse ci-dessus profiterait aux compagnies
de chemins de fer aussi bien qu'aux employes. Un chauffeur qui etudie la
combustion et met son savoir en pratique peut epargner du charbon pour la
valeur de son salaire journalier. Un mecanicien qui etudie les proprietes de la
vapeur et la force motrice peut aussi epargner beaucoup. Les hommes d'atelier,
les chefs de trains, les serre-freins, etc., en se tenant au courant, ajouteraient
aussi a l'economie de l'exploitation d'un chemin de fer.

M. Johnson inclut une lettre de M. R. Wilson, contremaitre mecanicien
sur l'Intercolonial a Halifax, dans laquelle celui-ci dit:-

«Que l'instruction technique soit un placement productif pour tout jeune
homme, quelle que soit la carriere qu'il embrasse, ce1a ne devrait pas etre mis
en doute.

« Pour celui qui espere devenir rnecanicien de locomotive et maitre de
son metier, l'instruction d-ns cette branche est d'une absolue necessite.
Ses bienfaits ont ete marrifestes depuis l'inauguration de notre ecole a Truro,
et ses resultats sont faciles avoir. II y a eu moins de locomotives avariees et les
ho.nrnes ont appris a apprecier a leur valeur la machine qu'ils avaient entre les
mains et les accessoires donI elle etait pourvue. »

111. Hallisey, surintendant divisionnaire de chemin de fer, a un wagon de
demonstra tion outille tout ccmme une locomotive, et s'efforce de voir a ce que
chaque homme y prenne des lecons quand il se trouve sur sa section. Taus
sont censes y prendre des renseignements; c'est devenu une condition davance­
ment. Un avis affiche avertit que si un nombre d'employes ne prennent pas de
renseignements sur ce wagon on ne leur permettra pas d'agir comme serre-Ireins
sur un train OU on se sert de freins pneumatiques au de chauffage a vapeur.
Les employes profitent tous de la presence de ce wagon.

SECTION 5: ESQUISSE DE DEUX SYSTEMES D'AP­
PRENTISSAGE.

SYSTEME DE LA «ROBB ENGINEERING COMPANY,» DE

AMHERST, N.-E.

M. Daniel W. Robb, directeur - gerant, a donne des renseignements tres
interessants sur l'evolution du systerne d'apprentissage de la compagnie, systerne
qui est en vigueur dans taus les departements et qui a pris des proportions plus
grandes que dans presque toutes les autres usines, meme des Etats-Unis au
d'Angleterre, sur lesquelles M. Robb est renseigne,
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L'entreprise a commence en 1865 avec une douzaine d'ernployes. On
fabriquait des poeles et on reparait les machines des mines et des usines.
Il y a maintenant de 250 a375 employes, dont presque 90% ont fait leur appren­
tissage au service de la compagnie.

En 1891, on cornmenca a fabriquer les machines a vapeur fixes, surtout
pour la production de I'electricite, et on mit sur Ie rnarche beaucoup de ma­
chines speciales,

ON EMPLOIE UN ORGAN1SATEUR EXPERT.

Afin de mettre ce departement sur le meilleur pied possible, dit M. Robb,
nous nous assurames les services de l'homme le plus competent qu'il nous fut
possible de trouver dans l'Etat de New-York, M. Armstrong, qui avait fait son
apprentissage et avait travaille sous la direction du professeur Sweet, ancien
instructeur a Cornell, qui etait alors president de notre Engine Co., a Syracuse,
Il n'etait pas seulernerit homrne pratique, mais bon dessinateur, bon mathema­
ticien, et dans une certaine rnesure, bon instructeur. Lorsqu'il arriva, nous avions
une fonderie et une machinerie, et nous aurions pu marcher et faire des machines
tout de suite, sans aucun changement, mais il nous conseilla d'en faire un depar­
tement special, bien que nous n'eussions qu'un espace tres restreint, et de prendre
un precede tout different de celui que nous avions pour les travaux de repa­
ration des machines. Il nous dit: "11 y a deux manieres dont vous pouvez
Iaire cela; faire venir des Etats-Unis des ouvriers experts qui sont habitues a
faire ces travaux tout seuls, ou bien avoir des jeunes gens ici; vous avez deja
quelques apprentis, je vais entreprendre d'enseigner a quelques-uns et de pre­
parer chacun a faire une chose pour commencer". 1'\ous decidames d' adopter
cette methode et nous cornmencames avec environ une douzaine de jeunes gens
qui apprirent chacun une chose en particulier, par exernple Ie grattage des
marbres a tracer. Ceci demande beaucoup de patience, et Ie jeune homme devait
faire bien, mais des qu'il I'efrt appris une fois, il devint capable de le faire aussi
bien qu'un ouvrier des usines Brown & Sharp, de Providence, R. I., OU on en fait
une specialite. Un autre apprit a faire certains tournages. Au bout de quelque
temps no us avions une douzaine d'ouvriers specialistes, et avec ce point de
depart nous en avons fait des ouvriers de competence generale en leur faisant
faire les diverses sortes de travaux a tour de role.

E\,OLUTION DU SYSTEME.

En merne temps, nous avons developpe notre systerne d'apprentissage
par un precede d'evolution. Nous avons trouve ce qui conviendrait aux jeunes
gens et nous avons fait differentes sortes d'arrangements avec eux. Pendant un
certain temps nous detenions une prime jusqu'a la fin de l'apprentissage, mais
apres une longue experience nous avons abandonne cela; nous nous contentons
maintenant d'avoir quelques reglements que les apprentis comprennent. Leur
conduite et tout ce qui les concerne est sous la direction exclusive du contre­
maitre, et les gages sont bases sur l'experience et l'habilete, Nous ne lions les
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jeunes gens en aucune facon ; si l'un d' eux se fatigue de nous ou si nous nous
fa tiguons de lui, il part.

Nous avons trouve que si nous preparions un certain nombre d'apprentis
qui s'en vont aux Etats-Unis ou ailleurs, nous en gardions un certain nornbre,
et cela nous etait profitable, tout compte fait.

j e dirai que IO% de nos ouvriers sont restes avec nous 12 ou 15 ans, quelques­
uns davantage, et 25% peut-etre sont testes avec nous de 5 a 7 ans. Nos ap­
prentis restent avec nous cinq ou sept ans, ce qui est plus long que ce qui se fait
generalement dans les apprentissages. Quelquefois ils s' en VOl1t et reviennent;
ils vont, par exemple, travailler aux moissons dans l'Ouest. A tout prendre nous
devons en perdre une proportion de IO%.

Au bout de quatre ans, un apprenti est appele compagnon; l'apprentissage
dure cependant en realite aussi Iongtemps que l'employe reste avec nous, et
comme question de fait, les sal aires augmentent pendant huit ans.

Ce systeme ressemble beaucoup au systeme des primes employe aux Etats­
Unis, mais nous l'avons pousse un peu plus loin. Le systeme Halsey indique le
temps pris pour chaque operation. Tout s'inscrit sur une carte. Nous nous
sommes servis de ce systeme un certain temps, mais nous avons trouve qu'il ne
convenait pas tres bien a notre travail, parce qu'il etait tres difficile de mettre tous
les ouvrages sur le meme pied; quelques employes pouvaient avoir des taches
tres faciles et d'autres en avoir de rudes, et ils ri'aiment pas autant les travaux
malaises que les faciles. En outre, nous avons pense que ce systeme n'etait pas
juste pour ceux qui ri'avaient pas les taches les plus aisees,

ON ADOPTE LE SYSTlhm TRIMESTRIEL.

Comme resultat, nous avons adopte le systeme trimestrie1, par lequel nous
tenons compte de ce que chacun fait pendant trois mois, le temps qu'il prend et le
temps que nous lui allouons. Si un homme sauve IOO heures en trois mois, nous
multiplions ce 100 par le taux regulier de son salaire et nous le divisons par le
nombre d'heures ou l'usine a ete ouverte. Cela indique qu'il a droit a I ou 2
cents par heure, ou davantage, comme prime a recevoir pour les trois mois
ecoules. D'apres Ie reglement, s'il n'en montre pas autant le trimestre suivant,
il retombe a son salaire regulier. lVIais en realite nous ne nous servons de cela
que comrne guide. Nous les avancons comme ils le meritent, et si un homme
tient bien sa moyenne, nous ne rebaissons pas son salaire. C'est une bonne
methode pour juger des hommes. Au lieu d'appelsr un contremaitre et de lui
demander ce qu'un homme vaut, nous voyons par ces cartes ce que l'employe
a produit, ce quil a fait et quelle est sa moyenne de travail. Nous ne fixons pas
de prix, car le contremaitre est cerise allouer le temps necessaire, mais cela nous
donne la moyenne de temps d'un homme pour 3 mois.

STIMULANT AU PROGRES.

Nous calculons le prix du travail de cette facon. C'est une sorte de systerne
cooperatif. Nous savons que la nature humaine est la merne partout; un homme
doit avoir quelque objet en vue. S'il voit qu'il peut gagner quelque chose
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en se servant de son intelligence et en ameliorant son travail et ses methodes, lui­
merne et l'etablissement en profiteront.

La particularite la plus appreciable de ce systerne c'est que nous sommes
forces de surveiller les operations tres attentivement. Nous ne pouvons pas nous
fier completement au fait qu'un homme fait tel ouvrage de telle facon et qu'un
autre le fait autrement, mais nous avons un expert qui a fait tous ces travaux et
qui inscrit tout cela en detail. 11 ri'est pas facile de calculer exactement le travail
de chaque morceau, surtout quand deux morceaux semblables vont sur des
machines a vapeur differentes, mais cet homrne y voit. 11 ecrit tout ce qui se
rapporte a un morceau sur une feuille de la .noitie de la grandeur d'une lettre,
indiquant que l'ouvrier doit se servir de certains mandrins et de certains
modeles, et decrit comment Ie morceau doit etre mis sur le tour, etc.

AMELIORATION CONSTANTE DES METHODES DE L'USINE.

Le plus grand avantage de notre systeme dans l'usine c'est que nous sommes
obliges de faire cela, et nous ameliorons constamment nos methodes de travail;
et camme les ouvriers trouvent eux-rnemes de meilleures methodes nous en avons
Ie profit, parce qu'ils les suggerent au contrernaitre, qui alors modifie sa feuille
de travail; et aussi nous obtenons une meilleure production avec nos hommes
a gros salaires que nous n'en obtenions avec nos employes a petite remune­
ration. C'est sans doute tres avarrtageux pour l'usine, parce que l'etablissement
et l'installation cofttent tant, l'interet sur le placement est de tant, et plus la
merne installation et Ie merne etablissement produisent en un temps donne,
mieux c'est pour l'usine. Une des particularites les plus importantes de notre
systerne c'est qu'il nous permet de connaitre Ie prix exact de chaque piece de
travail, et par suite le cout total de chaque machine a vapeur ou de chaque
lot de machines et de tous les autres travaux d'une entreprise, de sorte qu'il
accomplit un double but.

La proportion des apprentis qui nous restent jusqu'a la quatrieme annee
est de 25%. Nous les appelons les aides. Nos contremaitres jouent un role
tres important dans l'instruction des apprentis. Ils ont des heures regulieres,
mais nous n'exigeons pas qu'ils calculent leur temps d'apres l'horloge.

LES APPRENTIS APPRENNENT DES CONTREMAITRES ET DES COMPAGNONS.

Les apprentis recoivent des instructions speciales, pendant ces quatre
ans, des sous-contremaitres, Les contrernaitres eux-rnernes, sans doute
sont tres verses dans leur metier, et s'ils confient une sorte d'ouvrage a un
apprenti, ils lui donneront certaines instructions et le suivront jusqu'a ce qu'Il
soit capable de la bien faire. Nous avons essaye des specialistes comme instruc­
teurs, mais nous avons trouve qu'en general nous obtenions de bons resultats en
placant un apprenti comme aide avec un ouvrier d'experience sur certaines
machines. L'ouvrier, a tout evenement, a besoin d'un aide, et le garcon prend
quelque experience en aidant de merne qu'en observant, et en peu de temps
nous pouvons le mettre sur cette machine ou sur une semblable. L'ouvrier
ne fait pas d'effort particulier pour habituer l'apprenti; il n'a pas d'instruction
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speciale de Ie faire, mais le garcon I'aide. On ne donne des instructions posi­
tives aun apprenti que quand on lui confie une tache nouvelle. Alors Ie contre­
maitre ou le sous-surintendant se feront un devoir de lui indiquer tout ce
qu'il peut faire dans ce travail particulier. je ne pense pas qu'un ouvrier
dont le temps est compte voudrait prendre de son temps pour enseigner a un
apprenti, car il est Ia pour faire autant d'argent que possible, et il ri'a pas
d'interet special a l'apprenti si ce n'est parce qu'ils deviennent amis. Avec
la c1asse d'ouvriers que nous avons, ils sont toujours en bons termes, et sans
doute notre but est de faire avancer ces apprentis le plus possible, car nous
y voyons un moyen d'epargner ou de faire de l'argent, et nous etudions les
moyens de les faire avancer et nous nous efforcons constamment d'ameliorer
nos methodes. Dans certains cas, il est avantageux pour l'ouvrier d'aider
l'apprenti, parce qu'il finit son travail plus vite quand il devient plus habile
et que l'ouvrier n'est pas oblige de s'arreter pour lui dire quoi faire. Les appren­
tis n'oublient pas qu'il leur sera possible d'aller aux Etats-Unis, etc., et ils
cherchent adevenir competents aussitot que possible pour s' y en aller et gagner
de tres gros salaires.

LA PREPARATION DES CONTREMAITRES.

Nos chefs sont prepares a occuper leurs importantes positions tout comme
les autres apprentis. S'ils montrent des aptitudes speciales aconduire Ie travail,
ils deviennent contremaitres s'ils acquierent l'experience pratique de l'ouvrage.
Nous avons toujours de ces bons hommes en vue. Sans doute ceux qui occu­
pent des positions de contremaitres beneficieraient des etudes du soir, mais
je ne pense pas qu'il soit possible de trouver quelque chose qui remplace I'expe­
rience pratique prise a l'usine pour former un contremaitre habile.

Tres frequemment des jeunes gens qui ont fait un cours dans un college,
comme a McGill nous viennent pour quelques mois, I'ete, et nous tachons
generalement de les prendre, bien que cela ne nous soit pas tres profitable.
Sans doute, pour des raisons d'affaires, nous preferons prendre les jeunes gens
comme apprentis reguliers, mais comme question de fait, ceux qui sont assez
intelligents pour meier le travail pratique aux etudes collegiales sont generale­
ment des jeunes gens tres pratiques, et en agissant ainsi ils dernontrcnt qu'ils ont
de l'ambition. Nous ne tenons pas a prendre les jeunes gens qui ri'ont pas
encore 17 ou IS ans, et qui n'ont pas fini leur cours. Nous avons plus de deman­
des d'entree en apprentissage que nous n'en pouvons accepter. Elles nous
viennent de toutes les provinces maritimes, et merne d'ailleurs. Nous encoura­
geons ces jeunes gens a aller a I'ecole le plus longtemps possible avant de venir.
Un bon nombre de nos apprentis vont a l'ecole technique; en effet je crois qu'a
present l'ecole recrute le plus grand nombre de ses eleves chez nous.

LA THEORIE JOINTE A LA PRATIQUE EST CE QU'IL Y A DE MIEUX.

Nous trouvons que les jeunes gens apprennent mieux dans la pratique
quand ils font de la theorie. Un garcon peut, dans une certaine mesure, suppleer
au defaut de connaissance dont il souffre pour n'avoir pas fait d'etudes techniques
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ou collegiales s'il a suivi l'un des deux cours. II peut avoir de l'instruction
technique et manquer de pratique et suppleer a ce qui lui manque. Nous
avons constate que les jeunes gens qui font un cours de college, merne dans
les meilleures institutions, telles que le Cornell University ou le Massa­
chusetts Institute of Technology, ne sont pas a comparer a nos jeunes gens
pratiques avant qu'ils ne soient descendus a leur niveau. Mais l'instruction
pratique leur est d'un grand avantage lorsqu'ils ont l'autre. Le travail de l'ecole
technique, s'il est tres satisfaisant, pourrait etre beaucoup plus iavance. A
Amherst, une grande partie des jeunes gens entre IS et IS ans trouveraient
grand profit a aller a l' ecole du soir. J e ne crois pas qu'il serait sage ni prati­
cable de rendre les cours du soir obligatoires. J e suis d'avis que les gouver-

i'l nements local et federal devraient fournir ces eccles, mais elles ne serviront
qu'a une certaine partie de la population industrielle, et ne devraient pas etre
obligatoires, parce qu'il ne servira a rien de forcer les gens ayaller s'ils ne veulent
pas y travailler. Je pense qu'il faudrait aux jeunes gens plus de chance de s'ins­
truire le soir qu'ils n' en onto

BONS OUVRIERS.

Le defaut de nos gens c'est qu'ils n'ont pas assez de courage ni d'idees
pour accomplir ce qu'ils peuvent faire. M. Armstrong, notre conseiller expert,
m'a repete a maintes reprises que les jeunes gens de la Nouvelle-Ecosse qu'il
avait ici etaient les meilleurs pour ce genre de travail qu'il avait rencontres,
et nous trouvons que c'est vrai. Ils ont de l'Anglais et de l'Ecossais: ils sont
generalement bien eleves, et la plupart sont naturellement ouvriers.

Pour les travaux de mecanique et de construction, il n'y a pas d'endroit
au Canada ni ailleurs qui soit preferable au notre au point de vue d'une main­
d'ceuvre appropriee, et nous pouvons l'avoir a des salaires raisonnables et la
preparer dans ce sens, Nous avons la matiere premiere et beaucoup d'avantages
en notre faveur.

LE SYSTEME FAVORISE LES INVENTIONS.

Notre systerne de primes a developpe l'esprit inventif de nos ouvriers
dans une certaine rnesure, mai pas encore comme il Ie devrait; cependant
les hommes pensent a des ameliorations dans les precedes de travail et ils
en causent avec le contremaitre.

Le plus gros du travail revient a celui qui destribue l'ouvrage. II etudie
la suggestion, la revise, etc., et ne fait pas beaucoup autre chose. Lorsqu'il se
presente de nouveaux precedes, il les explique par ecrit et ne se contente pas de
les signaler de vive voix a l' ouvrier. Alors les operations a faire d' apres ces
precedes sont indiquees sur des cartes, par ordre, avec des instructions sur la ma­
niere de les faire. Si un ouvrier a besoin de renseignerments particuliers, cet
homme les lui donnera, generalement d'une maniere originale, et c'est la meil­
leure.

L' augmentation des salaires de 20C. a30C. et a 3SC. de l'heure a ete amenee
par l'accroissement du cotrt de la vie et par d'autres circonstances, mais il nousa
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fallu parer acela avec notre systeme de facon atenir le cout de la production aussi
pres que possible de ce qu'il etait auparavant, et nous y avons passablement
reussi,

SYSTEME D'APPRENTISSAGE DE LA "DOMINION IRON AND STEEL
COMPANY", DE SYDNEY, N.-E.

Les apprentis servent dans les usines de la compagnie, qui comprennent la
machinerie, l' atelier de modelage, la forge, la chaudronnerie, la fonderie et
1'atelier des reparations electriques. Ils s'engagent pour 4 ans, et on compte
3,000 heures pour une annee de service. Les apprentis aident aux compagnons
et ont la chance de devenir competents dans les divers metiers. Des qu'il
peuvent travailler tout seuls on leur donne de l'ouvrage. Les salaires sont
comme suit i-s-

Premiere annee . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 6. 7c. de l'heure
Deuxieme " 9 c. "
Troisierne " I I. zc. "
Quatrieme" ., 13. sc. "

A l'usine de tournage, les apprentis servent trois ans a raison de 3,000 heures
par annee, et leur salaire est r->

Premiere annee 14C. de
Deuxierne " 17C.

Troisierne " 20C.

l'heure.

'"
"

Les apprentis en briquetage servent 3 ans de 3,000 heures et recoivent i->

Premiere annee 7~c. de
Deuxierne " ISC.

Troisieme " 30C.

1'heure.
"
"

Des qu'un apprenti a servi son temps, il est employe cornme compagnon,
s'il desire rester au service de la compagnie; et c'est ce qui a lieu habituellement,
bien que parfois un jeune homme va s'engager ailleurs.

Une proportion satisfaisante du nombre des jeunes gens qui se font ap­
prentis completent leur terme d'apprentissage, mais il yen a toujours un certain
nombre qui s'en vont. On ne fait rien pour mettre 1'engagement en vigueur;
si un jeune hornme devient mecontent, et si son contrernaitre ni le surintendant
ne peuvent le convaincre de continuer, on le laisse aller.
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SOCIETE DE BIENFAISANCE DES EMPLOYES DE LA "DOMINION

COAL CO."

Les fins de cette societe sont les suivantes:-
Proteger les interets de ses membres et encourager la bonne volonte et

l'humanite parmi eux, tant dans leurs relations comme co-employes et comme
serviteurs de la compagnie.

Donner des benefices aux membres malades ou blesses et pourvoir a ceux
qui dependent des membres malades.

Donner des pensions aux vieillards et aux invalides.
Administration. Le principal officier executif de la compagnie sera pre­

sident ex-officio, et un bureau de directeurs sera nornrne pour representer chaque
departernent.

Benefices. En outre des benefices mentionnes dans la declaration, une in­
demnite de $150 est accordee a tout homme qui perd un pied ou une main, et
cette indemnite lui est payee a l'expiration de la periode des benefices. Dans
le cas de la perte des deux pieds ou des deux mains, ou de la vue, I'indemnite est
portee a $450.

Pensions aux i.ieillards, Un fonds s'accurnule dans ce but et un plan va
etre fait pour l'administrer. En merne temps, les directeurs ont le pouvoir d'ac­
corder des pensions de vieillesse aux employes incapables de gagner leur vie
soit par l'age ou l'ivalidite,

FONDS DE SECOURS DES EMPLOYES DE LA "DOMINION COAL CO."

D'apres la constitution, la compagnie et les ouvriers contribuent egalement,
et le gouvernement paie 3110 de cent par tonne sur tout Ie charbon vendu.

Si on prend pour base un moyenne de 8,000 employes, les ouvriers, en payant
50 cents chacun, donnent $48,000. En presumant une production de 4,000,000
de tonnes, la contribution du gouvernement s'eleverait a $12,000. Ceci, avec
la contribution de la compagnie a$48,000, donne $108,000 pour l'annee.

A propos de benefices, on ne fait pas de distinction entre la maladie et les
accidents. On considere que l'ouvrier rendu invalide par la maladie a autant
besoin de secours que celui qui se fait blesser dans la mine. Les rapports des
annees precedentes indiquent que 65% du montant paye en indernnites hebdoma­
daires l'ont ete pour maladie. 11 est generalement admis que les mineurs, comme
classe d'employes, sont au-dessus de la moyenne quant au nombre de semaines
de maladies par mille employes. Un plan qui pourvoit aux accidents ne peut cou­
vrir qu'un tiers des cas OU une indemnite hebdomadaire est necessaire, L'in­
dernnite est de $6 par semaine pour les 26 premieres semaines; de la rnoitie de
cette somme par semaine, soit $3 pour les 26 semaines suivantes, et de $2 par
semaine pour les deux annees qui suivent. Apres cela la societe a le pourvoir
d 'accorder des indernnites speciales dans les cas de necessite,
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Comme il est presque impossible pour un mineur de prendre de 1'assurance
contre les accidents ou sur la vie, si ce n'est a un prix inabordable, c'est une
societe de ce genre qui donne les meilleurs moyens de soutenir la femme et les
enfants d'un mineur dans le cas d'invalidite ou de deces,

Si un ouvrier meurt soit de maladie ou d'accident, ceux qui dependent de lui
recoivent une indemnite de deces de $100, la veuve recoit $8 par mois pendant
cinq ans, et chaque enfant $3 par mois jusqu'a l'age de 14 ans.

Exemples de ce que recevraient diverses familles en cas de deces i->

Femmes sans enfants .
Femme avec enfant d'un an .
Femme avec deux enfants, I et 3 ans .
Femme avec quatre enfants, I, 3, 5 et 7 ans .
Femme avec six enfants, 1,3,5,7,9 et II .
Femme avec huit enfants, ;4,2,3;4,5,6;4,8,9;4, II .

$ S80
1,048
1,444
2,020
2,308
2,95 6

A part cela, le gouvernement accorde une indernnite speciale dans Ie cas
de la mort d'un ouvrier.

Ces benefices sont entres en vigueur Ie rer juillet 1910, alors que toutes
les petites societes ont ete fondues en une seule grande ayant un bureau central
de directeurs qui se compose d'un representant de chaque departement-e-la
compagnie ayant droit au merne nombre--et ces directeurs ont charge de tout
l'argent et de tous les biens de la societe. II y a des succursales a chaque mine,
et des sons-comites de gerants dans chaque succursale, qui doivent approuver
toutes les reclamations avant qu'elles ne soient payees. Ces comites se cornpo­
sent de 9 personnes-quatre elues par les ouvriers, quatre nomrnees par la
compagnie et une choisi par Ie gouvernement.

L'actif de la societe s'elevait a $47,000 Ie rer juillet 1910, ce qui formait,
avec la contribution au comptant de la compagnie au montant de $21,000, un
total de $68,000. Le passif de la societe, comprenant les paiements a faire
aux veuves et aux orphelins, s'elevait a $24,000, laissant un surplus de $44,000.
Ce surplus constitue une bonne base pour la soci~te au moment OU elle commence
a fonctionner suivant sa nouvelle constitution et ses nouveaux reglements.

On ne cherche pas a savoir qui est la cause et a qui revient le blame; l' ouvrier
recoit son indemnite comme un droit garanti par la constitution de la societe.
S'il en etait autrement, la compagnie se demanderait: «Suis-je oblige legale­
ment?» ou l'employe se demanderait: «Puis-je recevoir quelque chose»? C'est
un etat de choses qui ne contribue pas a rapprocher les ouvriers et les patrons,
rnais plut6t ales distancer les uns des autres et adetruire la bonne volonte et la
confiance qui doivent exister entre les employes et la compagnie.

«DOMINION STEELWORKERS' MUTUAL BENEFIT SOCIETY.»

Les fins de cette societe sont les suivantes:-
1. Proteger les interets de ses membres qui seront al'emploi de la Dominion

Iron & Steel Company, de Sydney, N.-E., et encourager la bonne volonte et
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la fraternite parmi eux, soit dans leurs relations comme co-employes ou comme
serviteurs de la compagnie.

z. Donner des secours tel que pourvu par la constitution et les reglements
de la societe.-e-

(a) En accordant des indemnites en argent aux membres lorsque par
maladie ou par accident ils sont incapables d'accomplir leur travail regulier
et prives de leur salaire habitue!'

(b) En accordant des allocations definies aux representants des membres
defunts,

(c) En accordant des pensions de vieillesse et d'invalidite,
Toutes personnes au-dessous de 60 ans travaillant regulierement au service

de la compagnie ont droit d'etre membres de la societe, sauf celles qui ont des
maladies, des mauvaises habitudes ou des defauts corporels tendant a abreger
leur vie ou ales rendre incapables d'accomplir les devoirs requis par leur emploi
regulier au service de la compagnie.

Les affaires de la societe sont adrninistrees par un conseil de directeurs
compose de huit membres elus au scrutin a la premiere assemblee generale,
et par un certain nombre d'autres nommes par la compagnie en proportion
de ses contributions. Par exemple, si les contributions annuelles de 300 membres
ordinaires s'elevent a $1,800, et si les contributions annuelles de la compagnie
sont de $600, les delegues de la compagnie auront droit a 100 votes a une reunion
de la societe.

FONDs.-Le fonds ordinaire de la societe provient:-
1. D'une taxe d'entree egale a une contribution mensuelle a etre payee

par chaque membre en entrant, et des contributions a etre payees mensuellement
d'apres l'echelle suivante: classe A, Soc.; classe B, 7Sc.; classe C, $1.00.

z. De la compagnie, qui ne paiera pas moins que 25% de la contribution
globale des membres employes.

Les benefices en maladie sont payes pendant 13 semaines, comme suit:­
c1asse A, $5; cIasse B, $7.50; classe C, $10.00.

En outre de ces taux, dans les cas d'extreme necessite, Ie conseil de direction
peut accorder des indemnitee speciales n'excedant pas la somme de $150; ces
indemnitee speciales devant etre limitees a $500 en tout par annee.

Pour la perte d'un pied ou d'une main, lorsque au service de la compagnie,
une allocation speciale est faite en outre des benefices hebdomadaires, quand le
paiement de ces benefices aura cesse, d'apres l'echelle suivante:-c1asse A,
$100; c1asse B, $150; c1asse C, $200.

Pour la perte des deux pieds ou des deux mains ou d'une main et un pied,
ou des deux yeux, lorsque au service de la compagnie) une allocation sera accor­
dee, en outre des benefices hebdomadaires, quand Ie paiement de ces benefices
aura cesse, d'apres l'echelle suivante:-c1asse A, $300; c1asse B, $450; c1asse C,
$600.

Aucune indemnite ni aucuns benefices ne seront accordes dans les cas
ou l'invalidite aura ete causee par l'ivrognerie ou d'autres dereglernents.

En outre des allocations et des benefices ci-dessus, la societe paiera les frais
des medecins qui pourront ctre nomrnes pour soigner les membres de la societe
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blesses en travaillant a leur emploi regulier, de merne que taus les frais de loge­
ment, de pension, et de soin dans les hopitaux pour les membres admis dans
la salle publique par ordre de la societe au en vertu de ses reglements.

En cas de deces par maladie au a la suite d'une blessure accidentelle recue
au service de la compagnie, les representants legaux des membres defunts
auront droit de recevoir des benefices de deces, suivant le temps pendant lequel
le defunt aura ete mernbre, de un a dix ans et les annees suivantes, comme
suit:-c1asse A, $40 a$400; c1asse B, $53 a$533; c1asse C, $66 a$666.

En 1910, le total des paiements a ete de $29,082; le surplus de $4,969, et la
reserve de $28,000.
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CHAPITRE VI: CONCERNANT L'AGRICUL­
TURE ET L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE.

SECTION I: COLLEGE D'AGRICVLTURE DE LA NOV·
VELLE-ECOSSE.

Renseignements obtenus du professeur Melville Cumming, principal du
college et secretaire du Service agricole de la province.

L'agriculture a He la plus negligee, au point de vue de I'enseignement, de
toutes les branches industrielles. On n'en connaissait pas toute l'importance
autrefois, lorsque les terres possedaient encore cette Iertilite premiere et produi­
saient des recoltes sous tout systerne de labourage et de rotation, mais des
champs vides et des recoltes reduites, se melant au coflt augmente de la vie, ont
eveille la population de la Nouvelle-Ecosse, comme celle de tout le pays, et
I'ont mise en face des besoins de l'etude et des recherches dans la science agricole
et de la necessite de vulgariser cette science.

En 1885, une ecole d'agriculture etait dirigee comme departement de I'Ecole
Normale provinciale a Truro; en 1893, on etablissait, a Wolfville, une ecole
d'horticulture sous la direction de I'Association d'arboriculture fruitiere de la
Nouvelle-Ecosse. Ces ecoles attirerent de bons eleves et servirent a faire naitre
I'interet dans les affaires d'agriculture, et ainsi la route fut ouverte ala fond ation
du College Provincial d'Agriculture; ce college fut etabli en 19°5, a Truro, qui est
le centre geographique de la province.

PROGRES DU COLLF;GE PROVINCIAL.

Ce college s' est etabli sur une bonne base, et son importance se manifeste
de plus en plus. Des eleves y sont attires des trois provinces maritimes, car le
Nouveau-Brunswick et l'Ile-du-Prince-Edouard n'ont pas de college agricole.
Cinq annees passees, 17 eleves y suivaient les cours reguliers, et 40 les cours de
peu de duree, En 1910, on trouve 48 eleves dans les cours reguliers et 367
dans ceux de peu de duree: de ce dernier nombre il y avait 67 femmes qui
y suivaient des cours en economie domestique, en agriculture, en industrie
laitiere, etc. On ne doit pas oublier que la population est encore assez petite,
et que l'horticulture ri'a pas encore occupe un rang aussi eleve en Nouvelle­
Ecosse qu'elle occupe dans les autres provinces. Le travail fait par ce col­
lege a pousse les esprits vers l'avancement de la science agricole, et partout on
remarque que l'ambition de s'adonner a l'etude de cette science s'accentue
de plus en plus.

Ce college a ete modele en grande partie sur le college d'agriculture d'Onta­
rio, aGuelph, Ont., dont il a su beneficier du succes, tandis que le travail accompli
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par Ie ministere federal de l'Agriculture, Ie progres de la presse agricole, la
demande generale pour l'enseignernent technique, ainsi que les resultats du travail
efficace accompli par les gradues et I'impression qu'ils ont cree, ont ete comme
la base du succes de l'institution de Truro.

Une caracteristique distinctive du college de Truro est son affiliation a
l'Ecole N ormale Provinciale, et les eleves des deux institutions suivent les cours
de la Iaculte des deux colleges.

Lorsque Ie college d'agriculture a ete organise, on lui accorda peu de con­
fiance; un des sceptiques etant un cultivateur des environs, qui se moqua des
essais en industrie laitiere, les considerant comme inutiles; mais ce meme
homme se retracta en faisant de la propagande aupres de ses co-agriculteurs en
faveur de cette r~forme, en placant de grosses sommes d'argent dans I'elevage du
betail et en faisant un profit de $800 sur une ferme de 20 acres. Un autre exemple
de la valeur de ce college nous est donne par un gradue qui, avant de suivre les
cours de cette institution, aurait accepte avec joie $400 par annee pour ses ser­
vices, mais refusa une position comme gerant de ferme, ce qui lui aurait donne
$800 par annee, parce qu'il se faisait, sur sa propre ferme, qui etait d'ailleurs de
peu de valeur, un revenu de $I,500 par annee. Un cultivateur vint au college,
apportant avec lui la somme de $600, et demanda au principal Cumming de lui
acheter du betail, et ajouta: "Vous avez ete la cause que deux de mes fils sont
testes sur la ferme".

PROGRAMME DES ETUDES DU COLLEGE.

Le college donne quatre cours:-
(I) Le cours regulier de deux ans, apres lequelles cleves recoivent un diplo­

me d'Associe en agriculture. On croit que ce cours de deux ans donnera de
beaucoup meilleurs resultats dans les conditions actuelles qu'un cours de quatre
ans qui aurait pour but de preparer les garcons a demeurer sur la ferme au
lieu de les prcparer a des carrieres professionnelles. Les eleves qui desirent
recevoir leur degre de bachelier en agriculture vont terminer leurs cours a
Guelph, a Ste-Anne ou dans d'autres colleges. Le college de Saint-Francois­
Xavier y a envoye plusieurs eleves, et les pretres payent les depenses des garcons
de leurs paroisses respectives qui veulent suivre les cours de peu de duree de ce
college.

(2) Un cours de deux sernaines donne en janvier, specialernent pour Ie
cultivateur tres occupe et son fils, qui ne peuvent pas se permettre d'etre
absents de chez eux pour bien longtemps. En I909, au dela de 300 per­
sonnes assistaient aces cours; de ce nombre 70 venaient de l'Lle-du-Prince­
Edouard et 26 du Nouveau-Brunswick, Ce petit cours est devenu tres popu­
laire, et a produit les meilleurs resultats: aussi, directement ou indirectement, il
fait appel a la grande majorite des eleves des cours reguliers, et de fait on
peut dire qu'il constitue Ie moyen d'annonce du college, en amenant en contact
personnel avec l'institution et Ie travail qu'elle accomplit, des cultivateurs qui
pourraient etre encore prejuges ou non influences par les articles de journaux,
etc. Les cours 'de peu de duree consistent en conferences et en demonstra­
tions dans toutes les lignes etudiees dans le cours de deux ans; les mernbres
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du personnel enseignant etant aides par des experts du ministere federal a.
Ottawa, de Guelph et de Ste-Anne, et aussi par des cultivateurs de la Nouvelle­
Ecosse qui ont fait un succes de leur profession dans les diverses specialites
auxquelles ils se sont livres: le travail fait par ces derniers dans ces cours est
beaucoup apprecie.

(3) Un cours de deux semaines pour les femmes, donne en merne temps que
le dernier mentionne, comprenant I'econornie domestique, l'industrie laitiere,
l'aviculture, l'horticulture, avec quelques femmes etudiant les sciences agricoles
le soin des animaux, etc. En 1910, le nombre total de ceux qui suivaient ces
cours etait de 67, tous venant des villes, excepte 12 qui venaient de la comapagne.
Ce cours n'a jamais ete annonce aussi largement que les autres cours, et, en plus,
ces cours pour femmes sont consideres comme une innovation, ce qui est la cause
que les assistants soient si peu nornbreux.

(4) Le cours d'agronomie, tenu au cours des mois de juillet et d'aout, et
affilie a ce1ui de l' ecole normale provinciale, a ete suivi par au dela de 100

eleves, Ce nombre est trop eleve pour que le travail soit satisfaisant. Le but
est d'amener les professeurs-eleves directement en contact avec les diverses
phases de la nature, et d'encourager l'etude preliminaire du sol, des plantes,
des insectes, des oiseaux, des changements de la temperature, et de tout ce qui
constitue l'entourage de leurs eleves de campagne.

LE COLLEGE ET L'f:COLE'D'f:CONO:\IIE RURALE.

La direction du college reconnait que cette institution ri'atteint directernent
qu'un tres petit pourcentage de ceux qui ont besoin de l' enseignement agricole;
par consequent elle desire transmettre au moins l' esprit du travail collegial dans les
eccles communes et exciter linteret chez les eleves envers les choses qui les tou­
chent de plus pres. II reste encore beaucoup a. faire pour rendre cette ecole
d'economie rurale aussi efficace qu'elle le devrait etre. Les professeurs sont
encore sous l'influence des anciens systernes, et considerent I'economie rurale
comme une branche greffee sur le cours regulier, et ainsi d'importance moindre
que l'histoire, la geographic, la grammaire, etc. De plus, les professeurs formes
sous l'ancien systerne d'instruction n'ont pas encore acquis cette connaissance
detaillee de la science qui est necessaire pour l'enseigner d'une maniere efficace.

Le principal Cumming est d'avis que si l'on veut faire un succes de I'ensei­
gnement de la science agricole dans la Nouvelle-Ecosse, le programme des etudes
ainsi que les methodes d'enseignement dans les ecoles, surtout dans les districts
ruraux, doivent etre approfondis plus que jamais, car I'econornie rurale devrait
etre aussi bien enseignee et devrait occuper une place aussi importante dans le
programme des etudes que toute autre matiere.

Un programme a ete arrete pour les etudiants de I'eccle d'economie rurale
d'apres lequel, lorsque I'eleve a terrnine son cours, il recoit un diplorne qui lui
donne droit a. une subvention supplernentaire du gouvernement lorsqu'il enseigne
l'economie rurale dans I'ecole publique. Ce programme comprend l'histoire
naturelle, la biologie generale, la botanique, le jardinage, 1'horticulture, les
insectes, les oiseaux, l'agriculture, la geologie, la physique, la composition du sol,
la chimie, la bacteriologic, la science mecanique-e-cette derniere comprenant le
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dessin au pinceau et le modelage sur papier et carton, le travail du bois necessaire
a la confection des presses a plantes, des boites a insectes et des planches d'ex­
tension ou des modeles de merne nature.

Le gouvernement provincial paye les frais de deplacement de tous les pro­
fesseurs qui termineru le cours d'une maniere satisfaisante pour les instructeurs, et
en vertu des reglernents de la loi des eccles les professeurs qui suivent les cours
d'ete peuvent obtenir un conge supplernentaire d'une ou de deux semaines. Le
travail est dispose de maniere qu'il est possible an'importe quel professeur d'ob­
tenir, en trois etes, le diplome en question, et un professeur deja renseigne sur
les rnatieres du cours pourrait l'obtenir dans un terme.

Pendant le terme de l'ecole d'economie rurale les avant-midi de six jours
par sernaine sont consacres au travail de la classe, et les apres-rnidi de cinq jours
par semaine sont employes a des excursions dans les champs et au travail indi­
viduel dans les laboratoires. On accorde un temps assez long a la lecture et a
l'etude se rapportant aux matieres enseignees dans le cours dans Iequel I'eleve
se sera specialise pendant Ie temps accorde entre les termes du cours regulier.

DESCRIPTION DU COLLEGE ET DU TRAVAIL ACCOMPLI.

Le college d'agriculture consiste en un edifice principal dans lequel se trouvent
les laboratoires et les classes pour l'enseignement de la biologie, la bacteriologic,
l'agriculture, l'horticulture et les sciences mecaniques, (Les laboratoires de
mecanique et de physique sont a l'ecole normale, avec laquelle le college d'agri­
culture est affilie).

11 y a aussi un edifice bien outille et distinct pour l'industrie laitiere, un
pavillon des juges du betail et une ferme de 205 acres, avec des batiments pour
le betail et pour la volaille.

Le betail de la ferme est de qualite superieure, et sert non seulement a la
demonstration des produits profitables dans le betail, mais aussi a stimuler
l'Intere t des gens dans le betail de qualite superieure ; car c'est surtout dans le
betail que I'arnelioration est necessaire dans l'agriculture generale de la Nouvelle­
Ecosse. La grande demande pour le betail de qualite superieure en est une
preuve suffisante. La ferme pourrait vendre dix fois plus de ce betail
de qualite superieure a de bons prix qu'elle n'en a vendu I'annee derniere.
Ceci prouve amplement que la population est atteinte par Ie travail que
fait le college au sujet de l'arnelioration du betail, et qu'elle apprecie
ce travail; et la valeur de cette caracteristique se manifestera non seulement
dans la conservation de la richesse naturelle des terres en culture, mais aussi
dans l'interet qu'elle fera naftre chez les garcons des campagnes pour toutes
les branches de l'agriculture.

Le travail de ce college a consiste jusqu'ici dans l'enseignement et la demons­
tration plutot que dans la pratique et les recherches, surtout acause du fait que
les fonds a sa disposition sont limites, et aussi parce que le ministere federal
de l'Agriculture exploite, a Nappan, (en deca de 70 milles de Truro) et dans
des conditions presque semblables, u,ne ferme experimentale OU l'on s'occupe
de la culture du sol, des recoltes, de l'horticulture et de l'elevage du betail,
tandis que l'on s'apprete aetablir, dans la vallee d'Annapolis, une ferme sernbla-
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ble pour la culture des fruits. Le principal Cumming n'est pas tout a fait
satisfait des conditions actuelles, mais il espere qu'avant longtemps il pourra
controler des moyens plus effectifs pour la pratique et les recherches.

La propagation a I'exterieur de l'enseignement collegial commence a s'effec­
tuer, bien qu'elle ne soit pas aussi etendue que le desirerait le principal du college.

SECTION 2: AUTRES ORGANISATIONS ET TRAVAUX
AGRICOLES.

II ya dans presque chaque cornte une societe d'agriculture regulierement
organisee; on en compte 179 dans la province. Sous les auspices de ces orga­
nisations, des membres du personnel enseignant du college, aides par des experts
du ministere federal de l'Agriculture et des cultivateurs en vue de la Nouvelle­
Ecosse, ont donne des conferences sur toutes les branches de la science agricole,
et ont fait des demonstrations dans des concours de bestiaux, dans Ie traitement
des maladies des bestiaux, l'arrosage, le drainage, etc.

Le college a aussi envoye un certain nombre d'instructeurs en industrie
laitiere qui ont parcouru presque tous les comtes de la province. Ces instruc­
teurs ont fait un succes de leur voyage et ont ete ecoutes partout par un grand
nombre de personnes. Le principal Cumming nous dit que chaque homme qui
s'occupe de l'industrie laitiere et chaque hotelier de la province seraient en mesure
de ternoigner de l'amelioration apportee ala fabrication du beurre.

On s'est ernpresse de fournir des produits de la ferme aux juges des exposi­
tions de l'automne, afin de rendre ces expositions plus instructives.

On a aussi etabli une serie d'experiences en cooperation sur les recoltes,
les engrais, etc., semblables a celles des Societes d'experirnentation de l'Ontario,
et comprenaient une serie de concours en recoltes de cereales et de navets, ainsi
que le developpernent local du travail de l'Association des Canadian Seed Growers.
Ces experiences et ces concours contribuent largement a soul ever l'Interfrt a
l'egard de I'amelioration des recoltes. Un certain nombre de citoyens accordent
des prix pour l'encouragement de ces concours; le maitre de poste de Amherst a
donne $50 pour quatre prix devant etre distribues aux quatre garcons, sous 1'8
ans, qui cultiveraient les meilleurs navets sur une etendue d'une demi-acre ; les
navets sont tout particulierement adaptes au sol de la Nouvelle-Ecosse, et de­
vraient etre cultives en plus grande quantite, Un autre homme d'Antigonish a
aussi donne un prix semblable.

VERGERS DE DEMONSTRATION, DRAINAGE, ETC.

On fait la culture, sous la direction du College d'Horticulture, de 33 vergers
de demonstration, s'etendant d'Yarmouth dans l'ouest au Cap-Breton dans
l'est; ces vergers sont situes dans les comtes ou la culture des fruits n'a pas
encore ete developpee. Ces vergers sont exploites sur les fermes des repre­
sentants des differentes localites, et il est entendu qu'apres dix ans ils deviennent
la propriete exclusive du cultivateur a qui appartient la ferme. Au point de
vue de l'instruction, ces vergers sont d'une tres grande valeur, parce qu'ils servent
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a dernontrer qu'on ne peut cultiver certaines varietes de pommes en dehors de
la zone des fruits connue. L'etablissement de ces vergers a servi, d'une rnaniere
generale, dun fort stimulant pour reveiller et encourager cette industrie de la
culture des fruits. Quelques producteurs ont toute la competence necessaire
pour demontrer que cette industrie est des plus payantes; d'autres pretendent le
contraire. L'horticulture ne s'etend que tres peu en dehors des comtes d'Anna­
polis et de Hants.

11 se publie des bulletins et des articles speciaux sur cette industrie, et les
membres du personnel enseignant du college, aides de quelques experts, ont
publie une serie d'articles; ces articles traitent d'un different sujet a chaque
annee et sont ecrits en vue de faire suite au rapport annuel du secretaire de
l'Agriculture. Dans le passe, ces articles ont traite de l'elevage des moutons,
l'industrie laitiere, la nature et la culture du sol, la culture des fruits, etc., et la
demande pour cette litterature a ete beaucoup plus considerable que dans les
annees passees, et les rapports imprimes sont Ius avec plus de soin. De cette
rnaniere, les cultivateurs seront fournis, d'ici a quelques annees, d'une serie
de rapports contenant des articles sur tous les sujets concernant l'agriculture,
ce qui constituera pour eux une bonne bibliotheque de consultation.

A la suite de la publication, dans le rapport annuel, de plusieurs articles
concernant le drainage sous ses divers aspects, des arrangements ont ete conclus
en vertu desquels des represeritants du college se sont engages, moyennant des
honoraires minimes, a faire l'exploration des terres en vue du drainage, et en
vue de cela on a achete une machine a traction pour le drainage; le but de cet
achat etait de faire autant de drainage que possible devant servir comme demons­
tration sur une grande echelle de la valeur de l'egouttement sous le sol. Les auto­
rites du college font ce drainage pour environ 20 cents la perche, ce qui est a peu
pres la moit ie du cotlt de ce travail lorsqu'il est fait a la main. On fait ceci
a cause de l'effet instructif qui en ressort, et les services de cette machine sont
retenus pour deux ans d'avance.

SOcrETES n'AGRICULTURE PROVINCIALES.

Nous trouvons en la Nouvelle-Ecosse les organisations suivantes, dont le
travail est en grande partie educatif i-e-

(I) La Nova Scotia Farmers' Association, dont les membres sont recrutes
dans les associations de comte, les societes d'agriculture et les commissions
d'exposition, tient des assemblees annuelles pour la discussion et les suggestions
concernant l'avancement de l'industrie agricole dans la province. A la suite
d'une discussion du programme des eccles rurales, on a adopte a l'unanimite
une resolution en faveur de l'etude avancee de l'histoire naturelle dans les eccles.

(2) Nous trouvons dans presque tous les comtes des associations de
cultivateurs qui ont ete organisees par l'association provinciale que ces
comtes representent, Ces associations tiennent des assernblees pour y discuter
les interets de l'agriculture; elles font aussi des expositions et des concours de
graines de semence, et dirigent des organisations de conferences donnees par le
personnel du college.
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(3) La Nova Scotia Fruit Growers' Association, s'occupe de 1'industrie
fruitiere dans la merne mesure que l' Association des Cultivateurs s' occupe de
l'agriculture, en general. Cette association, etablie et maintenue par I'ecole
d'horticulture, qui a ete dans la suite englobee dans Ie college, a ete I'initiatrice
du mouvement dans Ie but de l'etablissement d'un poste experimental de l'indus­
trie fruitiere qui sera prochainement etabli a Kentville.

(4) La Nova Scotia Co-operative Fruit Growers' Association, une association
commerciale composee de 11 associations cooperatives locales, organisees depuis
quelques annees,

(5) Des societes d'agriculture, dontIe nombre s'eleve a 179, disseminees
dans la province, qui ont ete etablies pour encourager l'amelioration du betail
et des fermes. Le gouvernement accorde a chaque societe de 80 cents a$1.00

pour chaque dollar souscrit privernent, et avec cet argent la plupart des societes
achetent des bestiaux de race pure. On se sert de cet argent pour l'achat des
graines de sernence, de la pature et des engrais.

(6) Commissions d'exposition, de foires d'automne et de concours de grains
de semence. Le Nouvelle-Ecosse tient son exposition provinciale achaque annee
a Halifax; elle maintient aussi plus d'une vingtaine de foire s d'automne et de
concours de graines, et se joint avec les autres provinces maritimes pour sa
part des frais d'une exposition d'hiver aAmherst. On est as'efforcer de donner
a ces institutions un caractere plus educationnel que dans le passe.

JARDINAGE A L'ECOLE.

M. Percy Shaw, professeur d'horticulture au college agricole, qui est charge
de la direction des vergers modeles du gouvernement, et qui etait directeur
des cinq jardins scolaires ruraux de Macdonald aux environs de Truro de 1903
a 1906-chacune de ces ecoles ayant son jardin particulier-nous dit que
Ie jardinage a l'ecole servait de base al'etude de l'histoire naturelle, des sciences,
des langues, du dessin, des chiffres, etc., et tendait a ajouter quelque chose
d'interet et dinstructii a toutes ces etudes. On n'a jamais essaye d'enseigner
la technique de I'agriculture ou du jardinage.

M. Shaw est d'avis que pour obtenir Ie succes dans le jardinage comme
base a l'instruction chez les enfants, il fallait habituer ceux-ci a s'interesser
et a aimer la plantation des arbres ou a l'ecole ou ala maison. Un petit morceau
de terre peut etre plus avantageux qu'un grand, mais Ie travail du jardinage
devrait etre considere comme un plaisir, et Ie travail fait volontairement, et
les eleves n'y devraient jamais etre pousses de force. A cet effet on devrait
avoir un support financier defini, II considere que 1'histoire naturelle constitue
une methode tout autant qu'une matiere a enseigner, et si elle est enseignee
d'une rnaniere propre elle ne doit pas etre simplement une greffe au programme
d'etudes, Le programme du college normal touchant l'histoire naturelle, l'arith­
rnetique et le dessin, peut etre enseigne en employant les memes modeles et
les memes methodes. Bien que l'histoire naturelle est ajoutee comme cours
separe, on peut, en meme temps, faire suivre aux enfants les etudes qui leur
sont propres.

191d-IV-8
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On s'est efforce, a plusieurs reprises, de mettre en essai un systerne d'ensei­
gnement, pour les ecoles rurales, qui aurait pris la forme d'un programme gradue
se pretant a l'enseignernent pratique general, mais jusqu'ici on n'a pu trouver
aucun systerne qui ait donne entiere satisfaction. Les ecoles des villages,
des petites villes et des cites ont pris Ie devant dans ceci comme dans bien
d'autres choses. II croit que la Nouvelle-Ecosse est mare pour un tel mouve­
ment, si l'on peut s'assurer les services d'une personne competente .qui pourrait
lui consacrer tout son temps, et dresser un programme de cette nature avec
I'aide des instituteurs. Son experience lui a demontre que l'etude de I'histoire
naturelle ne changerait en rien Ie programme des autres etudes de l'ecole ; au
contraire, il est evident qu'elle a ete avantageuse aux autres etudes en tendant
a pousser les enfants vers l'enseignement industrie1 dans les eccles rurales.

SUPPRESSION DES MATIERES 1NUTlLES.

M. Shaw ri'est pas d'avis que l'on doit retrancher certains sujets du pro­
gramme des etudes pour faire place a l'etude de I'histoire naturelle, mais bien
que I'on devrait reduire Ie nombre de rnatieres inutiles, parce qu'il se trouve en
effet beaucoup de sujets d'etude, dans Ie programme des ecoles ordinaires et
des high schools, qui sont une perte de temps pour les etudiants et devraient
etre-supprimes pour faire place a l'enseignement de matieres plus profitables.

Comme exemple du succes que l'on peut obtenir dans l'enseignement des
langues au moyen de l'etude de l'histoire naturelle, M. Shaw nous parle d'une
institutrice, d'une ecole rurale pres de Truro, a qui les eleves apporterent un
jour un insectc nuisible connu sous .le nom de ver « gris» qu'ils avaient trouve
dans Ie jardin. Les enfants s'y interesserent parce qu'il avait detruit quelques­
unes de leurs plarrtes. On le placa dans le terrarium, ou il fut conserve jusqu'a
ce qu'il fut devenu une pupe, et finalement il se transforma en phalene, Les
eleves ont etc beaucoup surpris et surtout tres interesses de constater Ie chan­
gement qui s'etait opere chez cet insecte; et 011 s'est servi de I'incident pour
une base a l'etude de la langue. L'institutrice fit sur Ie tableau des dessins de
cet insecte ; alors les eleves lui donnerent un recit de ce qu'avait fait l'insecte a
differentes phases. On s'en est servi, par consequent, pour une lecon de dessin,
une lecon de langue, ecrite et orale, et un exercice en ecriture pour les
enfants. Ainsi, on pourrait se servir de l'etude de l'histoire naturelle dans la
seconde annee scolaire sans supprimer aucun des sujets, mais dans les classes
plus avancees il faudrait separer cette matiere du reste du cours,

SECTION 3: DIVISION DE LA FERNIE EXPERIMENTAcE
DU DOMINION A NAPPAN .

Au cours de l'annee 1910, on a fait des experiences avec les plantations
suivantes: ble du printemps; ble Durum ou Macaroni; Emmer Spelt; avoine;
grains melanges; orge; pois; sarasin; ble d'Inde; navets; rabioles; carottes;
betterave asucre; pommes de terre; trefle: luzerne. On a aussi fait des experi­
mentations en vue de determiner la possibilite pratique de rendre leur fecondite
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aux terres Iatiguees: on a fait, par consequent, plusieurs 'essais avec des engrais
chimiques, et avec de la chaux ct des engrais ordinaires sur des terres basses
ou autrefois inondees, La recolte de foin a ete la meilleure qu'on avait vue
depuis plusieurs annees: la recolte de pommes et de fraises a ete plus pauvre
que d'habitude; on avait serne toutes sortes de legumes. Les chevaux sont
gardes sur la ferme pour les travaux seulement; on a fait plusieurs experiences
avec les vaches a lait. On garde aussi des moutons, de la volaille et des abeilles.
On a distribue aux cultivateurs des grains de semence et des pommes de terre,
le total des echantillons distribues ayant ete de 814. On a tenu des exposi­
tions de produits de ferme a divers endroits de la province.

Le Dr MacKay, surintendant de l'Instruction, dit qu'on a besoin d'argent
pour developper un departernent d'experimentation plus considerable a Truro.
La ferme experimentale a Nappan couvre une superficie de 250 acres, mais
elle est situee a 70 milles du college d'agriculture, et on y pourrait faire Ie merne
travail a Truro si 1'0n pouvait se procurer l'argent necessaire. Si la chose
etait possible, cela justifierait une plus grande de pense, et Ie travail serait
mieux fait. II serait aussi tres avantageux pour les eleves d'avoir a Truro
l'outillage et les Iacilites de la demonstration et de I'experimentation,

SECTION 4: SOMMAIRE DES AUTRES TEMOIGNAGES
CONCERNANT LE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES.

AGRICULTURE.

Si l'on donnait plus d'instruction dans la Serne classe, on reussirait a faire
de meillcurs fermiers et de meilleurs citoyens. Les instructeurs ambulants
atteindraient les garcons de IS a 18 ans, et fourniraient un systerne supplemen­
taire pour les garcons de 14 a 1,8 ans qui ne suivent pas les cours des high
schools. L'enseignement de la science agricole a cet age tendrait a maintenir
les enfants sur la ferme. Les cours du soir en ete attireraient les jeunes gens
et leur seraient tres avantageux, surtout si l'on y etudiait Ie travail qui se fait
Ie jour dans les vergers; cet instructeur ambulant serait en me sure de donner
de bons conseils s'il passait une journee dans Ie verger. Un temoin nous dit,
«.Ie ne saurais trop insister sur l'importance d'enseigner aux jeunes gens I'his­
toire naturelle et I'agriculture ».

II nous faut consacrer plus de publicite a I'agriculture et aux travaux agri­
coles qui se fait dans les colleges. Le college d'agriculture de Truro a besoin
d'un pensionnat s'il veut que les fils de fermiers y suivent les cours. Des confe­
rences publiques, auxquelles on ajouterait des vi sites aux cultivateurs, seraient
aussi tres avantageuses. Les garcons devraient aller a Truro a l'age de 14 ou
IS ans et y suivre un cours sur l'etude des herbes et des insectes. Les jardins
a l'ccole aideraient aussi beaucoup les enfants, et c'est de l'argent bien place
que celui que 1'0n depense pour le maintien de bonnes ecoles. Ce dont on a le
plus besoin, cependant, c'est une instruction propre aux cultivateurs, qui leur
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enseignerait a faire produire leurs terres et amettre sur le marche qui leur serait
ouvert des produits de qualite superieure.

Une ferme de demonstration serait aussi tres profitable, et produirait Ie
reveil qui est aujourd'hui si necessaire. Toute amelioration dans l'agriculture
serait avantageuse a tout I'est de la Nouvelle-Ecosse, et ceei pourrait etre fait
sans nuire au detriment des autres indus tries, telle que celle de la houille; de fait,
elle serait avantageuse aux industries de la houille et du fer, en diminuant Ie coflt
de la vie. Les provisions sont cheres acause de Ia longue distance qu'il faut les
transporter, et consequernment les salaires ne sont pas aussi eleves qu'ils sem­
blent l'etre. 11 devrait y avoir des fermes plus petites et mieux cultivees. Les
cultivateurs veulent de plus en plus se renseigner; ce desir nait sans doute du
fait qu'il y a de bons marches pour leurs produits, si seule ment ils peuvent les
fournir.

PECHERIES.

Tout systerne d'enseignement technique pour le district de Lunenburg devra
inc1ure une ecole de marine; Ie gouvernement devrait accorder des subventions a
de telles eccles. Ces eccles de marine enseignent tout ce que Ie marin est tenu de
connaitre. Des ecoles de marine au Canada faciliteraient beaucoup Ie commerce
et rendraient les hommes plus competents en augmentant leur habilete et Ia secu­
rite du transport, et tendraient aconserver nos hommes dans le service canadien,
tandis qu'a l'heure actuelle ils sont forces de s'en aller ailleurs. Une ecole
ambulante serait aussi avantageuse, et une ecole de correspondance vaut plus
que rien, mais e1le est de moindre importance qu'une ecole locale. Les chances
d'instruction, pour ceux qui se proposent de devenir capitaines, sont tres rares
au pays; des cours pour les jeunes gens qui veulent se faire capitaines seraient
tres avantageux et constitueraient un pas dans la bonne direction. Les garcons
doivent s'en aller en mer si jeunes qu'ils ne peuvent pas se procurer beaucoup
d'instruction, et des cours du soir pour ces jeunes gens leur seraient d'une grande
utilite, et devraient etre obligatoires jusqu'a un certain point. On a aussi
besoin d'un systerne d'enseignement pour les constructeurs de bateaux et les
dessinateurs de ces constructions, afin rl'ameliorer les bateaux de peche.

On sent aussi Ie besoin d'ameliorer les systernes du salage et de la prepa­
ration du poisson. Le manque de soin et l'ignorance de ceux qui sont charges
de saler et de preparer Ie poisson est souvent la cause d'une inferiorite dans la
qualite de ce produit; I'instruction ernpecherait ceci, mais elle serait difficile a
communiquer. L'enseignement sur le salage du poisson d'apres Ie systerne
norvegien serait tres profitable; aussi on pourrait envoyer des instituteurs, dans
les differents ports de mer, pour y instruire les pecheurs pendant les mois d'hiver,
Jorsque ceux-ci ne sont pas tres occupes. Ces pecheurs pourraient etre enseignes
par un homme pratique, d'apres les memes methodes dont on se sert pour
l'enseignement de la science agricole. On pourrait ameliorer de beaucoup les
pecheries, mais seulemeni par la demonstration des methodes ameliorees, Les
pecheurs sont des hommes intelligents, mais conservateurs et lents dans
l'adoption des idees nouvelles. On devrait etablir a differents endroits des
bibliotheques pour les pecheurs, afin de leur faire connaitre d'une rnaniere
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systematique les resultats des expenences et l'avantage qu'il y aurait de les
mettre en pratique. Les rapports de la Commission des pecheries devraient
etre resumes et mis a la portee des pecheurs. Le service de renseignements
sur les pecheries fait actuellernent un travail tres pratique. Les rapports
concernant les variations de la temperature devraient etre communiquees par
telephone aus stations de peche.

Plusieurs temoins nous disent qu'il nous faut atteindre les acheteurs avant
les pecheurs; on devrait enseigner au peuple la valeur reelle du poisson cornme
nourriture, en Ie comparant avec d'autres aliments, et les ecoles de science domes­
tique peuvent etre tres utiles dans cette oeuvre en enseignant la maniere propre
de cuire le poisson.

11 faudrait aussi faire une campagne dans le but d'assurer des moyens de
transport plus efficaces, et sur lesuqels l'industrie de la peche depend largement,

L'enseignement industriel peut aussi faire beaucoup pour ameliorer la
peche, et les hommes les plus en vue, dans chaque localite, feraient tout en
leur pouvoir pour maintenir la demande pour cet enseignement, 11 serait avan­
tageux aux industries locales, y compris celle de la peche, La competence des
pecheurs pourrait etre beaucoup amelioree ; ils pourraient produire plus de pois­
son s'ils avaient la connaissance technique et scientifique. Les hommes qui
s'occupent de bateaux et de filets ont besoin de l'enseignernent technique. La
peche au filet en Ecosse a ete developpee par l'enseignernent technique. 11 faut
plus d'entrainernent a ceux qui font le salage qu'a ceux qui font la peche, bien.
que le travail, a part celui du contremaitre, ri'exige pas d'entrainement parti­
culier. Le sechage est mecanique et artificiel, et n'exige pas d'entrainement
technique, mais l'encaquernent et le salage ont besoin de cet enseignernent. Les
classes du soir seraient tres avantageuses dans l'enseignement du salage,

Les pecheurs ont besoin de l'enseignement tout autant que les cultivateurs,
et on devrait leur enseigner la maniere de prendre Ie poisson et de la preparer.
Un aquarium, comme celui de la Colombie-Britannique, serait une bonne chose;
une Commission de pecheries pour reglementer 1'encaquement, et controler la
grandeur des barils, etc., car I 'encaquement affecte la valeur du poisson, ferait
aussi beaucoup pour arneliorer cette industrie. Les commissions de pecheries,
dans les vieux pays, ont beaucoup ameliore la peche, et ont suscite la vente,
le salage, l'etalon officiel du gouvernement et I'inspection.

L'industrie des mollusques ne gagne pas de terrain a cause du manque de la
connaissance technique, et le public a besoin d'instruction pour sauver de la
ruine les banes d'huitres. Tous les efforts qu'on a pu faire pour ameliorer le sort
des pecheurs n' ont pas eu de resultats pratiques a cause de leur conservatisme;
c'est-a-dire, en refusant de la boitte conservee dans des compartiments frigori­
figues. 11 est difficile d'attendre beaucoup des efforts qui sont faits pour etablir
l'enseignernent technique dans l'industrie des pecheries, a moins qu'on l'adapte
directement aux besoins et aux conditions de cette industrie.
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Un mineur de charbon disait que s'il avait lui-memo pris ses mesures
et les avait couchees sur le papier, il se serait mieux rappele son
arithmetique. Les ecoles de mines et les ecoles du soir aident un homme a
travailler plus avantageusement pour Iui-meme et pour son patron; elles aident
a empecher les accidents et enseignent aux hommes ce qu'ils ont a faire en cas
d'accidents, Les mineurs seraient plus competents s'ils asistaient aux cours des
ecoles du soir deux fois par semaine; Ce>(3 eccles devraient etre obligatoires. Des
conferences sur l'aerage, illustrees au moyen d'appareils, seraient tres utiles
et interessantes, Les ecoles devraient etre organisees et .annoncees. Les
hommes ont besoin de la connaissance des principes de l'industrie miniere.

. En Nouvelle-Ecosse on apporte beaucoup de soin al'instruction des mineurs,
et, en plus d'un enseignement pratique, tous les surintendants de l'Acadia
Coal Company ont suivi les cours de l'ecole du soir ou ceux de I'ecole par corres­
pondance. La Steel and Coal Company exige que ses apprentis suivent les
cours de l'ecole du soir, et elle paye les contributions a ceux qui conservent 80 p.
IOO de leurs points. Les garcons devraient connaitre la pratique du metier avant
d'aller au college. Les mineurs en general desireraient faire beneficier leurs fils
des avantages des cours du soir; des conferences sur l'importance de cette con­
naissance aideraient beaucoup. On a aussi besoin de la demonstration, des
experiences chimiques et des appareils. L'enseignement technique a rendu de
bons services dans Ie passe. Les ecoles minieres sont plus avantageuses qu'un
college technique. Ces ecoles ont servi a diminuer Ie nombre d'accidents et ont
rendu les mineurs plus soigneux et plus competents. Un bon entrainernent
pour les porions et donne par des hommes connaissant bien les conditions pra­
tiques, ajouterait beaucoup de securite a l'industrie miniere. On devrait rendre
les cours du soir plus attrayants pour les garcons qui abandonnent les etudes
apres la 6eme c1asse; on a besoin d'un enseignement plus pratique et plus eleve.
Le dessin et le travail manuel sont avarrtageux pour les garcons qui veulent se
livrer a cette industrie. L'experience pratique est absolument necessaire dans
tous les cas, mais I'enseignement technique aide les hommes a occuper des posi­
tions plus elevees, L'industrie en general pourrait etre exploitee avec plus de
Iacilite si on suivait des cours du soir; la difficulte, a l'heure actuelle, c' est que les
hommes abandonnent ces cours des qu'ils ont obtenu leurs certificats.

Un instructeur ambulant faisant des demonstrations concernant l'extraction
et la fabrication du gaz, etc., serait une amelioration dans le systeme de l'ecole
miniere, et aussi servirait d'agent de recrutement pour l'ecole technique. Un
conferencier avec projections lumineuses serait une cause de recrutement pour
les ecoles du soir, et une serie de conferences publiques seraient tres avantageuse.
On devrait faire autant de propagande en faveur des eccles du soir que l'Ecole de
Correspondance de Scranton en fait en faveur de ses cours.

La demande pour l'instruction augmente toujours, et les eccles
minieres rendent les hommes plus cornpetents: une connaissance plus
vaste les fait accepter les nouvelles inventions avec moins de crainte. C'est un
avantage pour toutes les industries que d'avoir des employes qui ont une bonne
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instruction. La plupart des ouvriers ont recu une pauvre instruction des eccles
publiques, et ont besoin, par consequent, des ecoles du jour pour I'etude des
mathematiques, et des eccles techniques du soir, a divers endroits, qui les prepa­
reraient pour les cours de l'ecole du soir superieure de Sydney ou de Halifax.
Plusieurs hommes seraient disposes a suivre des cours d'enseignement general,
et ils en ont besoin afin de se preparer a suivre les cours de l'ecole du soir. On
rendrait ces cours plus interessanrs et plus pratiques par les demonstrations.

Dans quelques districts il est impossible aux hommes de suivre les cours de
l' ecole miniere, et pour ceux-ci Ie cours par correspondance est un systerne ideal.
Les hommes qui devront occuper plus tard des positions responsables doivent
etre prepares d'avance. Des eccles du soir auxquelles on aurait affilie un cours
par correspondance seraient tres avantageuses pour une population eparse. Un
ternoin a exprirne I'opinion "qu'un employe recoit un meilleur traitement lors­
qu'il fait un peu de lecture et d'etude", Une autre personne considere que
l'etablissement d'un college minier tres considerable est necessaire, car les ecoles
du soir ne sont pas assez avancees, Plusieurs employes preposes aux wagons
de minerai suivent des cours par correspondance, et desireraient avoir a leur
disposition un college technique; il en est ainsi de ceux qui sont charges de la
conduite des machines, mais en attendant ils se contenteraient d'une ecole du
soir. Le fait de grouper les hommes ensemble dans une classe leur est tres
avantageux, car ils peuvent y discuter leurs difficultes,

EN GENERAL.

Les garcons devraient pouvoir se procurer l'enseignement dans leurs occu­
pations respectives des qu'ils ont decide aquel metier ils vont se donner. A l'age
de IS ans, ils devraient etre au travail pratique. Un peu d'entrainement aux
travaux manuels peut leur aider beaucoup; cela leur donne de l'encouragement
et les rend utiles. Aujourd'hui, les garcons ne recoivent pas autant de travail
pratique a la maison qu'ils en recevraient autrefois, et, par consequent, ils ont
besoin denseignement dans les travaux manuels. Le systeme actuel laisse un
garcon de 14 am; dans l'incapacite de gagner sa vie; autrefois il recevait moins
d'enseignement des livres, mais par contre il etait plus competent au point de
vue de la pratique. L'Etat devrait s'occuper un peu plus des garcons qui sont
forces de quitter l'ecole tout jeunes.

Presque tous les employeurs dans la Nouvelle-Ecosse seraient prets a
accepter tout systeme qui rendrait leurs employes plus competents, car plus Ie
garcon est instruit et capable plus il est utile a celui qui I'ernploie. Le point
capital est de rendre les hommes plus ambitieux, et alors ils s'efforceront de
suivre les cours a leur disposition.
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TRAVAUX FEMININS DANS
INDUSTRIES.

CHAPITRE VII:
LES

Rapport de Mde F. W. Sexton.

Le Conseil National des Femmes a nomme Mde F. W. Sexton, de Halifax,
pour collectionner et deposer tous les renseignernents possibles concernant
l'emploi des femmes par tout Ie Canada; elle en a remis a la Commission un
rapport complet, corrobore par quelque correspondance.

La question de I'enseignement technique pour les filles est plus compliquee
que pour les garcons, car la femme devient finalement, en vertu des conditions
economiques et industrielles actuelles, une preposee au soin du menage. Ceci
est particulierernent vrai dans les grandes villes. Plusieurs femmes sont forcees
d'aller travailler a salaire non seulement avant leur mariage, mais tres souvent
apres qu'elles sont rnariees, quand leur maris sont incapables de subvenir au
soutien de la famille, et surtout lorsqu'elles deviennent veuves. Le problerne est

.ainsi tres complique. Les changements qui se sont operes dans Ie domaine
economique ont enleve a la jeune fille Ie foyer familial ou elle puisait autrefois
son enseignement technique ou professionnel. La femme a suivi l'industrie du
foyer a la manufacture, et aujourd'hui illui faut gagner de l'argent si elle veut
acheter les produits qu'elle faisait elle-merne autrefois, tels que Ie pain, Ie beurre,
les veternents, etc. Lorsque I'industrie abandonna la famille, elle y enleva aussi
Ie developpernent de l'habitude industrielle, du but et des fins de finis et de la
competence qui produit Ie type du vrai caractere et qui est essentielle aux
gardiennes du foyer, qui sont les facteurs economiques les plus importants.

Ces femmes qui peuvent suivre les cours des high schools et des colleges
doivent en definitive devenir des chefs de foyer, et devraient etre, par consequent,
renseignees sur l'econornie domescique, l'hygiene, le chauffage et I'eclairage, et
aussi, comme consommateurs, elles devraient connaitre les principes scientifiques
qui controlent la production. A Halifax, le high school ne donne pas assez
d'enseignement au sujet de l'entrainement dans une direction scientifique ou
technique. -II devrait y avoir une sorte de cours electifs ou scientifiques affilie s
aux autres cours de l'institution.

LES OUVRIERES AU CANADA.

On peut deplorer Ie fait que les femmes sont employees dans les industries,
mais cela ri'empechera pas Ie fait d'exister. Si l'on se base sur les conditions
qui existent aux Etats-Unis, ou 6,000,000 de femmes, agees de 16 a25 ans (I sur
chaque IS de population), sont engagees a salaire dans des occupations quel­
conques, on pourrait dire qu'au Canada il y en a 500,000. II n'est peut-etre pas
juste de calculer sur une telle base, cependant, nous considerons que notre popu-
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lation n'est pas amassee dans les grandes viIles, et que nos conditions industriel­
les sont differentes,

Dans la ville de Halifax, il y a entre 2,000 et 2,500 femmes engagees dans les
industries; cette base de calcul porterait a 300,000 Ie nombre de femmes dans les
industries dans tout Ie Canada; tandis qu'il y en a plusieurs employees a salaire,
et qui sont en dehors des ages cites plus haut, qui ne sont pas menageres a domi­
cile, et d'autres qui ne travaillent pas actuellement mais qui ont deja travaille
dans les industries.

Les chiffres calcules pour les Etats-Unis-et qui pourraient s' appliquer
probablement a toute population de merne nature--nous montrent que 9%
de toutes les femmes qui sont engagees dans les industries occupent des profes­
sions telles que I'enseignement, le soin des malades, la medecine, Ie droit, etc.
On donne un enseignement assez complet pour toutes ces professions. Environ
10% des femmes entrent dans les affaires comme vendeuses ou dans des occu­
pations de bureau, et on pourvoit a l'enseignement suffisant pour elles dans les
high schools ou dans les eccles commerciales, bien qu'on ri'ait encore rien fait au
Canada dans le but de procurer aux femmes un enseignement dans l'art de vendre
ou dans la manutention des marchandises. Environ 16% des femmes se livrent
a I'agriculture; ici le Canada accorde un enseignement suffisant par l'entremise
de ses colleges, de ses associations feminines, etc., bien que I'on sente la neces­
site d'encourager les femmes vers l'elevage de la volaille, l'industrie laitiere, la
culture des fleurs, etc., qui offrent de belles chances de developpement, et qui
sont des industries propres aux femmes.

PROBLEME CONCERNANT LE SERVICE DOMESTIQUE.

Vingt-cinq pour cent de toutes les femmes qui sont employees a salaire
entrent dans les manufactures. Les autres, qui constituent 40%, sont employees
dans Ie service domestique, etc.; celles-ci doivent recevoir leur enseignement
dans I'art menager de la maitresse au eIles sont employees; eIles rec;oivent de la
merne source ce goth pour Ie service domestique qui rendra I'enseignement plus
digne, j usqu'aujourd'Iiui, aux Etats-Unis, il a He impossible de donner aux
menageres I'enseignement necessaire, bien que quelques cercles de la Y.W.C.A.
ant fait beaucoup en faveur de cet enseignement.

Au cours d'une enquete faite a Halifax, nous avons ete partes a croire qu'il
n'est pas tout a fait impossible de donner de I'enseignement a la c1asse des mena­
geres, et faire en sorte que les maitresses de maison s'accordent au sujet du mini­
mum des salaires et des heures de travail. Plusieurs filles ont exprime Ie
desir de suivre de teIs cours si elles pouvaient se Ie procurer. La vie est tres
agreable a Halifax, cependant, et il n'y a pas de tres grandes industries ni de
grands magasins a rayons au les filles peuvent aller travailler.

CE QUE FAIT L'tCOLE.

On peut se le demander, que fait Ie systeme d'ecoles publiques pour les
autres 65% des femmes? Dans les plus beaux centres mains d'un tiers, et dans
les centres les pluspauvres moins d'un sixierne, des filles ontatteint Ie high
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school, mais ant commence a abandonner les etudes a la cinquierne classe a une
moyenne de 20% par annee.

Dans la ville de Halifax, il y dans les foyers 500 filles dont les ages varient
de 14 a 17. De celles-ci, 350 n'ont jamais ete plus loin dans les etudes que la
Seme classe, et plusieurs n'ont jamais depasse la cinquierne classe.

Peut-etre que la moitie de ces filles, dans Halifax ainsi que dans Ie reste du
Dominion, sont tenues de rester a domicile pour prendre soin des autres enfants;
mais de 50% a75% des filles qui ont quitte l'ecole sont obligees de travailler pour
gagner leur vie ou dans Ie but d'aider a leur famille. Quel genre d'instruction
recoivent-elles? Elles ont bien l'economie domestique et la couture dans l'ecole
publique, mais il n'y a ni un garcon ni une fille qui ait pu gagner sa vie par I'instruc­
tion recue dans les sciences mecaniques ou domestiques. On ne peut pas s'attendre
a ce qu'une femme puisse obtenir une instruction suffisante dans IOO heures de
travail (soit environ deux semaines d'etude). L'ecole publique doit les outiller
de maniere ace qu'elles puissent se developper elles-mernes comme membres de la
societe, ou dans la vie industrielle si e1les doivent entrer dans les industries­
ou entrer immediaternent dans une position remunerative ou cela est necessaire,

VERS LES METIERS SECONDAIRES.

L'enseignement de la couture dans les ecoles de Halifax, lequel est necessaire
pour to ute fille qui desire apprendre un metier, n'est ni systematique ni gradue,
mais il est plus ou moins superficiel et lent. Les filles qui. ne sont pas
a l'ecole s'arretent un peu a tout, ets'engagentdans des metiers secondaires, tels
que la fabrication et la mise en boites des bonbons, les industries du papier et du
carton-toutes sortes d'occupations qui menent a la tuberculose et a la cour­
bure de I'epine dorsale--et font la meme chose du matin au soir dans des con­
ditions absolument malsaines. Apres deux ou trois ans ces filles se marient;
et a quel espece de menage peut-on s'attendre quand on considere que ces filles
n'ont jamais appris a faire quoi que ce soit d'une maniere convenable, et ont ete
poussees a vivre dans un milieu malsain au point de vue des influences morales
au physiques? Peut-etre quelques-tines d'entre elles pourront prendre un metier
quelconque, mais cela est de plus en plus difficile. Les couturieres ne tiennent pas
aenseigner leur art aux filles, elles aiment mieux se procurer les services de celles
qui ont deja servi leur temps. j uste au moment OU les filles ont atteint l'age
critique et ou elles sont susceptibles de succomber aux influences de toutes sortes,
elles sont abandonnees au sein de quelque vile industrie.

11 y a plusieurs industries qu'on pourrait appeler des industries d'un carac­
tere superieur, dans celles qui embrassent la couture de toute sorte, la fabrica­
tion des vetements, confection d'habits et les modes, mais a cause du manque
d'enseignement les femmes entrent dans les metiers secondaires, ou dans les
divisions secondaires d'un metier de caractere superieur.

DEUX CATEGORIES J'OUR LES FEMMES D'INDUSTRlE.

La plupart des industries pour les femmes se di visent en deux categories­
Ie service domestique et les travaux d'aiguille, L'enseignement de cette der-
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niere s'etendrait a pres de dix differentes industries. Mde Seston ne s'arretait
jamais a une seule industrie, et ne s'est jamais dit: "Nous allons instruire les
jeunes filles pour telle ou telle maison de commerce"; mais toutes les industries
demandent de la couture ordinaire dans la lingerie, la coupe et la confection
des sous-vetements, la confection des habits d'enfants, des costumes
unis, les lainages, les indiennes, etc. On ne permettrait jamais aune jeune fille de
14 a 17 ans de faire la coupe et l'ajustage dans un etablissement industriel, mais
I'enseignement de ces metiers, avec la science domestique, I'anglais commercial
et I'arithrnetique, preparerait plusieurs, sinon la plus grande partie, des filles qui
desirent entrer dans des metiers appliques dans lesquels les femmes doivent entrer.

L'enseignernent des jeunes filles qui sont engagees dans des metiers secon­
daires ne reussirait pas, a moins que ce soit dans Ie cas des jeunes filles de capa­
cites superieures, Mde Sexton n'est pas d'avis qu'il y ait beaucoup de filles,
actuellement engagees dans la fabrication des bonbons ou dans les filatures
de coton, que I'on pourrait amener a suivre les cours de l'ecole. Bien que la
fabrication des chaussures soit du nombre des metiers appliques, les femmes
sont beaucoup employees dans la partie secondaire de cette industrie ; mais si
cette industrie etait suffisamment etendue dans une localite, eJle serait proba­
blement une des meilleures dans lesquelles on peut instruire les femmes. Nous
avons a accepter les metiers appliques qui existent, et qui permettent aux filles
de gagner leur vie aussi bien que possible. Si l' on abolissait tous les metiers
appliques et que l' on introduisait les machines, i I nous faudrait instruire les fem­
mes dans ces industries reforrnees. II est reconnu que Ie travail secondaire
augmente beaucoup avec l'introduction du systerne des machines. Il reste a
savoir s'il nous sera jamais possible d'instruire les filles qui travaillent dans les
metiers non appliques des manufactures; mais Mde Sexton croit que les filles
de l'age de celles qui sont engagees dans la fabrication des bonbons au dans les
filatures de coton devraient etre permises de travailler tout Ie temps, et
qu'il serait peut-etre possible el'en venir aquelque entente avec les manufactures
qui leur permettrait de se soustraire a cette exigence. Les amusements pour ces
jeunes filles sont cres limites a Halifax. II y a bien des pares et des endroits au
grand air ou elles peuvent se promener Ie soir, maisil n'y a pas d'amusements
Iegitimes comme Ie Peoples' Palace, ou rien ell' semblable; il n'y a rien que les
cinematographes, qui sont plus au moins dangereux.

ESSA1S POUR DETERMINER LA CONVE~ANCE D'UNE INDUSTRIE POUR LES FEMMES.

Pour qu'une industrie soit convenable pour les femmes, elle doit etre propre
et salubre; elle ne doit offrir aucune influence physique au morale dangereuse ou
qui soit de nature aentrainer la femme en dehors de ses devoirs comme gardienne
du foyer; eJle doit aussi accorder des salaires raisonnables, avec perspective
d'avancement et de developpement.

Les enquetes nous montrent que les seules industries pour lesquelles un
enseignernent reel est accorde dans Halifax, sont celles qui s'occupent des tra­
vaux d'aiguille, de modes, de confection de vetements, d'habits pour hommes,
etc., dans lesquelles au dela de 1,000 femmes sont engagees dans des occupations
secondaires. Il ne serait pas profitable de preparer les filles pour apprendre la
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confection des chaussures, de fait elles entrent generalement comme piqueuses,
ce qui est encore du travail secondaire.

L'objection contre l'entree des femmes dans des metiers secondaires tels
que la fabrication des bonbons, c'est que ces metiers sont exploites dans des
conditions completement non salubres; c'est que dans des operations rnecaniques
les femmes n'ont pas ase servir de leur intelligence, et par consequent Ie develop­
pement de l'intelligence et de l'ambition est entierernent arrete, et ces femmes
ri'atteindront jamais une sphere plus elevee, Mde Sexton se demande pourquoi
l'on s'efforcerait d'enseigner les hommes et les femmes pour l'entree aces metiers
secondaires quand on sait qu'il y aura toujours assez de proletaires pour les tenir
en operation. Lorsque les patrons ne pourront se procurer des femmes pout ce
genre de travail, peut-etre alors la necessite se fera-t-elle la creatrice de nouvelles
inventions: Dans tous les cas il sera tres difficile d'en lever toutes les femmes
hors de ces metiers impropres. Elle parlait en faveur des femmes d'ambition
qui doivent gagner des sal aires raisonnables, et qui sont actuellement forcees
de travailler soit dans des metiers exigeant de I'habilete, soit dans des metiers
secondaires, pour lesquelles Ie travail dans les premiers serait possible si elles
avaient I'entrainement necessaire , Les metiers secondaires n'offrent pas Ie
salaire necessaire a une femme non mariee-i-il y a dans Halifax des compa­
gnies qui n'offrent que de $2 a $4 par semaine, avec une moyenne de $3 et $4
par sername.

ECOLE DE METIERS POUR FILLES APRES LA 7eme CLASSE.

Tout comme il y a un high school, a la fin de la Serne classe, ouverte aux
quelques eleves qui ont a leur disposition Ie temps, les capacites et l'ambition
de pousser leurs etudes, il devrait aussi y avoir une ecole de metiers pour faire
suite a la 7cme classe, et qui repondrait aux besoins de tous ceux qui doivent
immediaternent gagner leur vie avec leurs mains. Ces ecoles de metiers, en plus
d'un enseignement pratique des metiers, devraient continuer I'enseignement de
l'anglais commercial et l'arithmetique, l'ecriture, etc., et aider toutes les
filles ase preparer au travail du menage et de la couture, rneme si elles u'avaient
pas l'occasion de devenir des experts dans un metier quelconque, car il n'y a pas
d'ecole de metiers qui serait capable de faire un bon travail sans poursuivre
I'enseignement de l'art menager. Si une fille peut poursuivre ses etudes dans un
college, elle est tenue de Ie faire pour son propre bien.

L'ecole de metiers n'est suggeree que pour les filles qui doivent gagner leur
vie de leurs mains, et pour un grand nombre de celles qui quittent l'ecole de bonne
heure. Une enquete nous montre que probablement 70% de ces filles resteraient
a l'ecole pour une autre annee si elles Ie pouvaient, Leur raison pour quitter
l'ecole, c'est qu'elles ont besoin d'argent, et a cause du fait qu'elles ne trouvent
rien dans I'ecole qui leur soit d'aucun interet. Nous avons decouvert que les
parents essaieraient de garder leurs enfants aI'ecole pour une autre annee si elles
pouvaient apres cela gagner leur vie dune maniere honorable et facile en se
livrant a une industrie a un point beaucoup plus avarice que celui qu'elles au­
raient atteint apres bien des annees de temps perdu et de tatonnements dans
ces industries. A Boston, Ies filles sont placees dans des positions payantes
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apres un tel entrainement. De telles ecoles rendraient une fille plus competente
autant a la maison que dans une occupation quelconque. Le plan qui perrnet­
trait aux filles de donner une demi-journee de leur temps aux classes ordinaires
et une derni-journee aux cours d'une ecole de metier repondrait aux besoins de
cette classe.

COURS DE METIERS DU JOUR ET DU SOIR.

En plus de I'ecole de metier ordinaire, il faudrait organiser des cours de
metier assez longs, du jour et du soir. Mde Sexton avait cause avec 60 ou 70
lilies qui desiraient avoir de" classes du soir qui leur permettraient d 'atteindre

. des positions plus elevees dans l'industrie particuliere ou elles etaient engagees,
car elles comprenaient que si elles etaient plus instruites elles pourraient gagner
plus d'argent. De tels cours les aideraient aux points de vue moral, social et
industriel, et de ces cours naitraient peut-etre des ecoles de metiers, qui aide­
raient les filles a se connaitre elles-rnemes, a se developper, et a devenir plus
cornpetentes comme femmes et comme gardiennes de menage.

CHANGEMENTS SUGGERES DANS LES ECOLES PUBLIQUES.

II serait tres sage d'etendre le cours d'economie domestique actuel de Iacon
a y inclure les filles qui sont en dessous et celles qui sont en dessus de la Seme
classe; cela remplirait un vide chez ces filles qui s' engagent dans le service
domestique, et qui repondrait aux grands besoins de l'entrainement en meca-
nisme pour des positions domestiques. .

Mde Sexton ne pense pas que l'ecole publique pourrait repondre aces
besoins sans donner une partie de son temps a 1'enseignerrtent des metiers et
inc1ure dans son personnel enseignant des personnes qui sont actuellement
engagees dans la pratique des metiers et des industries, car Ie travail industriel
do it etre rendu pratique et moderne dans une ecole de metiers, car s'il en etait
autrement il serait une cause de perte de temps pour les filles, et 1'industrie ne
serait pas etablie. S'il etait possible d'inserer l' enseignement des metiers au
programme de l'ecole publique et de mettre le tout sous une meme organisation,
elle croit que cela serait plus avantageux pour tout lemonde, mais e1le voudrait
voir I'experience faite par cette meme organisation.

La tendance dans d'autres endroits a ete d'incorporer le tout dans le systerne
de l'ecole publique, et elle croit que ce systeme n'a pas donne de bons resultats
a Boston. Dans Halifax, il est impossible d'essayer ce systerne pour les femmes
sur une base semblable a celle de l'enseignement industriel pour les hommes­
le gouvernement payant la moitie des salaires des instituteurs, et la munici­
palite payant 1'autre moitie et celle-ci fournissant les edifices. On aurait
besoin de subventions supplernentaires de la part de la province.
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CHAPITRE VIII: DE L'EDUCATION.

SECTION 1: INTRODUCTION.

L'education dans cette province est dirigee par un Conseil d Tnstruction
qui se compose du premier ministre en qualite de president, de huit mernbres
du gouvernement, du principal du Prince of Wales College, et du surintendant
en chef de l'Lnstruction. Le gouvernement local paie les sal aires des pro­
fesseurs, mais quelques districts scolaires ajoutent volontairernent ce qu'on
appelle le "supplement.". qui, en rnoyenne, egale environ 10% du salaire.

En 1911 on a depense pour l'instruction la somme totale de $191,177, dont
le gouvernernent a contribue $126,439. Les districts scolaires ont contribue
Ie reste pour la construction des ~coles, les depenses imprevues, et Ie supplement
du salaire des professeurs. Ce dernier item se chiffre a $24,568, une augmen­
tation de $776 sur 1910, et plus de trois fois ce qu'il etait en 1900. Des 479
districts scolaires, 26 seulement ri'accorderent pas de supplement aux pro­
fesseurs.

L'assistance a l'ecole diminue a cause du mouvement des Iamilles vers Ies
provinces de 1'0uest Canadien. Le nombre total des eleves qui frequenterent
les ecoles publiques en 1909 etait de 19,073, et environ 10 eleves frequeritent
les ecoles rurales pour chaque eleve qui frequente les eccles urbaines, En 1910
il y a eu une diminution de 141 sur l'assistance de I'annee precedente, et en 191I
une autre diminution de 535.

Le pour cent de I'assistance moyenne en 191 I baissa a60.4, de 64.8 l'annee
precedente, Ie plus haut pour-cent qu'on ait atteint. On remarque cette diminu­
tion dans tous les comtes, Le surintendant en chef l'attribue au depart des
meilleurs professeurs durant les annees precedentes, qui ant etE~ remplaces par
de jeunes professeurs sans experience (un inspecteur donne leur age de 16 a IS.
ans) qui ne s'occupent pas assez de leur travail et de leurs eleves, et ne sont pas
capables de les attirer a l'ecole et de leur inspirer le gout et l'amour de l'ecole
et du travail. Les examinateurs aux examens d'imrnatriculation en 191 I cons­
taterent que les copies n'etaient pas aussi propres et aussi exactes, et que
I'ecriture, l'orthographe et l'arithmetique n'etaient pas aussi bien que les annees
passees.

GRADES ET MAISONS D'tCOLES.

Les commissaires d'ecole des districts ont le devoir de fournir des eccles
gratuites a taus les enfants de 5 a 16 ans qui demeurent dans Ie district; ceux
qui ont plus de seize ans ont le droit d'assister si l'ecole est assez grande pour
les recevoir. L'ecole doit avoir les dimensions suivantes;-
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Pour un district de 40 eleves ou moins, on aura une maison pouvant loger
confortablement ce nombre d'eleves et un professeur; pour un district de 70 a
100 eleves, deux salles de classe avec un professeur et deux aides, ou deux depar­
tements (primaire et avance), et une bonne salle de classe accessible aux deux
avec deux professeurs, et s'il y a necessite un aide; pour un district de 150

a 200 eleves, trois departements (primaire, avance et superieur), et au mains
une salle de classe en commun pour les deux derniers departements, avec trois
professeurs, et un aide s'il y a necessite: pour les districts de 200 eleves et
plus, on aura des ecoles assez grandes pour lager les eleves des differents grades
des eccles primaires et avancees afin que la proprotion des eleves des departements
primaires, avances et superieurs soit de 8, 3 et I.

Les ecoles de la cite de Charlottetown et de la ville de Summerside sont
administrees par loi speciale ,

L'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL N'EST PAS AU PROGRAMME.

II n'y a pas d'enseignement industriel sur l'Ile, ni de travail manuel sauf
a Charlottetown, a Sumrnerside. et a la Hillsborough Consolidated School; on
n'enseigne pas non plus la science menagere, sauf au Prince of Wales College
et a l'ecole de Hillsborough. II n'y a pas d'ecoles du soir dans les villes, ni de
cours durant l'hiver pour les grands garcons de ferme, sauf l'ecole de Hills­
borough durant trois mois l'hiver. Ces cours ont donne de bons resultats,

II y a des cours de travail manuel a Charlottetown, a Summerside et a
l'ecole de Hillsborough. Au premier endroit mentionne, environ deux cents
eleves des eccles publiques ont suivices cours en 191 I. A Hillsborough on ensei­
gne aussi l'histoire naturelle et le jardinage.

Le college Prince of Wales, de Charlottetown, donne des cours de travail
manuel pour les garcons et les filles agees de 16 a 20 ans. Ce cours comprend
le dessin et le travail du bois. Les filles ne suivent les cours de travail manuel
que durant une annee, On enseigne la science menagere a toutes les filles.
On donne un cours de travail manuel et de science rnenagere aux professeurs
qui font leur entrainement au college Prince of Wales.

Les filles de Charlottetown eurent un cours de science menagere durant
une annee en vertu du legs Macdonald, mais la Commission scolaire, bien
qu'elle soit favorable a ce cours, n'avait pas de fonds pour le soutenir, et Ie
conseil de ville pretendit qu'il ne pouvait pas faire cette depense. La Commis­
sion scolaire ri'a jamais mis en doute I'utilite ou les avantages de ce cours. Un
ternoin dit que les parents l'appreciaient beaucoup, et que les eleves y etaient
grandement interesses. On presenta une petition demandant de continuer ce
cours, le cornite supplia la Commission scolaire de Ie continuer, et grand fut
le desappointement lorsqu'on apprit que la ville ne pouvait pas faire cette
depense.

II y a un petit jardin attache a une des ecoles de Charlottetown. Le pro­
fesseur dit qu'il est trop petit pour donner aux eleves l'etendue de terrain qu'ils
desireraient cultiver. Chaque classe a sa partie du jardin et chaque eleve y
travaille. Le travail qu'on y fait est base en grande partie sur I'histoire na­
turelle, et on y consacre une heure par semaine durant le temps des semailles



1852 COMMISSION ROYA~LE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

et de la croissance. Les eleves s'y interessent beaucoup. On constate que les
eleves qui s'interessent le plus a la science menagere et au jardin de l'ecole,
sont ceux qui reussissent Ie mieux dans lcs autres matieres, et Ie travail acade­
mique de l'ecole n'a aucunement souffert durant l'annee qu'on y a fait de la
science menagere.

SECTION 2: UNE COMMISSION PROVINCIALE SUR
L'EDUCATION.

Une Commission nomme par le gouvernement provincial en octobre 1908
fit une enquete d'une annee sur I'enseignement donne dans les ecoles de l'I1e,
dans certaines parties du Canada, en Angleterre, en Ecosse, et dans une partie
des Etats-Unis. Cette commission a ete creee ala demande de I'opinion pu­
blique, qui pretendait que les eccles ri'etaient plus aussi bonnes qu'elles avaient
ete anterieurement, que I'assistance etait trop peu nombreuse, que les livres de
c1asse n'etaient pas convenables, que la cooperation des ecoles permettrait
d'obtenir de meilleurs professeurs et de meilleures ecoles, et qu'on devrait con­
sacrer plus de temps a I'enseignement de I'agriculture.

Le president de la Commission (M. D. C. McLeod, C.R.) ri'a pas ete sa­
tisfait de plusieurs ecoles qu'il a visitees sur l' Ile; il croyait y trouver une meil­
leure assistance et un meilleur enseignement. II constata un manque d'in­
teret de la part des eleves, et la Commission remarqua aussi que la vie a l'ecole
et la vie a la maison etaient tres distinctes. II pense que si I'on pouvait introduire
la culture du jardin a l'ecole et en faire un succes, que ce1a rapprocherait l'ecole
et la maison, et en plus aiderait a I'enseignement des sujets ordinaires de classe.
II suggere qu'on retranche une partie de la vacance d'ete, et qu'on la donne
plutot lorsque les chemins et la temperature sont mauvais. Comme il ne fait
pas chaud sur l'I1e, il croit qu'on pourrait y faire la classe sans interruption
tout l'ete, sauf pendant une quinzaine de jours, en tenant les Ienetres ouvertes
et en diminuant Ie nombre d'heures de classe par jour.

REFORMES DEMANDEES.

La Commission Provinciale constata que Ie peuple en general est tres fie r
de I'intelligence de sa population, mais demande que I'enseignement fasse du pro­
gres et que les ecoles, de bonnes qu'elles sont, deviennent meilleures. On demande
que les eccles soient pourvues de professeurs bien entraines et de jugement mtlr,
qu'on administre sagement les fonds scolaires et qu'on economise Ie temps et l'e­
nergie des eleves en construisant de plus grandes et de meilleures ecoles, et en
eliminanc en autant que possible les ecoles non graduees d'une seule classe; que
l'assistance soit obligatoire jusqu'a un certain age ou jusqu'a ce que I'eleve ait
acquis certaines connaissances. On constate avec regret, comme la Commission
Ie fait remarquer, que les eleves quittent l'ecole a l'age de 12 ou 13 ans. Les
eleves qui sont fatigues depuis longtemps des heures passees a flaner sur les der­
niers banes de l'ecole pendant que le professeur s'occupe de certaines autres clas­
ses, a qui les livres et les problemes non expliques suggerent I'idee d'un
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travail inacheve, laissent l'ecole acet age avec pas beaucoup plus que l'habitude
de flaner et un dcgofrt pour les livres et tout ce qui se rapporte a l'ecole, Beau­
coup de parents se plaignent de l'insucces de leurs enfants, et disent que Ie sys­
terne d'enseignement est inefficace, sans savoir precisement ou est la faute. Tout
cela nous porte a conclure qu'on devrait ameliorer les ecoles en les unissant.

ON RECOi\L\IAXDE L'ETUDE DE L'HISTOIRE NATURELLE.

Les commissaires provinciaux demandent qu'on fasse une large part a
l'histoire naturelle dans Ie programme des etudes, car c'est un moyen de donner
une foule de connaissances tres instructives et tres interessantes, et de grande
valeur dans leurs rapports avec I'agriculture. Ils suggerent que dans les deux
grades les plus eleves on reunisse I'enseignement de I'histoire naturelle a I'a­
griculture elementaire, y comprenant non seulement le travail dans le jardin de
l'ecole, mais aussi le travail a la maison, l'alimentation et le soin des animaux,
fa taille et I'arrosage des arbres, etc., les eleves devant observer les resultats et en
faire rapport au professeur de temps a autre.

Ils pretendent que l'etude de l'histoire naturelle fera aimer la vie rurale aux
eleves, et ainsi aideraa arreter ce mouvement vers les villes. Ils dernontrerent
comment l'etude de l'histoire naturelle est intimement liee aux autres matieres,
la geographie en etant, a un point de vue, reellernent une branche; les sciences
experirnentales et naturelles, quant ala methode et la maniere, ri'en sont que Ie
developpernent: la representation graphique par Ie dessin est tout a fait indis­
pensable a l'etude de I'histoire naturelle, et Ie dessin d'apres nature en est une
des formes les plus manifestes et les plus utiles. La composition anglaise trouve
une quantite de sujets dans l'etude de l'histoire naturelle; l'arithmetique et les
mathematiques, qui traitent des expressions quantitatives et des resultat s, y
trouvent des problernes et des exemples appropries ; tandis que la construction
des divers appareils necessaires a l'etude de I'histoire naturelle, donne un entrai­
nement dans Ie travail manuel.

Mais quelque importante que soit l'etude de l'histoire naturelle, les com­
missaires provinciaux ne la recommande pas dans les ecoles qui ne sont pas pour­
vues de professeurs qualifies; et on ne devrait introduire les jardins d'ecole
qu'aux endroits ou ils seront cultives convenablement. Autrement ils choque­
ront la vue et seront un objet de derision. Aux endroits ou l'on ne pourra pas
faire de jardin, on devrait planter de fleurs les lisieres le long des murs les plus
ensoleilles de l'ecole, ou, en tous cas, garnir le bas des fenetres de boites de fleurs
ou cultiver des corbeilles de fleurs.

La Commission Provinciale recommande que le college Prince of Wales
s'assure des services d'un professeur qualifie en histoire naturelle qui soit gradue
d'un college d'agriculture de haut rang; que le cours comprenne les sciences na­
turelles en meme temps que l' agriculture elementaire et I'histoire naturelle, et
qu'on ait un jardin bien outille rattache au college.

191d-IV-9
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LE TRAVAIL MANUEL :MAIS NON LA SCIENCE MENAGERE.

Comme on enseigne actuellement Ie travail manuel au college Prince of
Wales et a l'ecole norma\e, la Commission recommande que cette matiere soit
introduite dans les ecoles OU I'on pourra fournir des salles de travail convenables,
et qu'on consacre ce travail surtout a la construction d'appareils dont on se sert
sur la ferme,

La Commission Provinciale regrette de ne pouvoir recommander dans les
conditions actuelles l'enseignement de la science menagere dans les eccles
rurales, car la seule maniere de donner un enseignement pracique serait d'avoir
des professeurs ambulants. Cependant on devrait enseigner les travaux a l'ai­
guille dans toutes les ecoles primaires sans tenir compte du sexe, et les filles
devraient continuer ces travaux dans tous les grades.

La Commission Provinciale etudia soigneusernent Ie principe de I'union des
ecoles, et recommande fortement qu'on Ie mette en pratique. lIs donnent plu­
sieurs raisons en faveur de I'union des eccles, et apres avoir entierernent parcouru
chaque district scolaire, son reseau de chemins et sa topographie, recommandent
un remaniement des districts ou I'on pourrait etablir des ecoles consolidees,

SECTION 3: RENSEIGNEMENTS FOURNIS PAR LE SURIN­
TENDANT EN CHEF.

Le surintendant de l'Instruction, le Dr Alexander (qui a dernissionne
depuis), nous donna quantite de renseignements, dapres sa longue experience,
au sujet des ecoles et de leur fonctionnement. II dit que, regie generale, on
n'enseigne pas la couture dans les eccles ordinaires. On ne l'enseigne qu'a
quelques endroits. C'est .une erreur grave, dit-il, car la couture menerait a
I'enseignement industriel. De mernoire d'homme, on a toujours enseigne
la couture dans les ecoles paroissiales de I'Ecosse, et cette matiere a tou­
jours fait partie du programme des etudes. Dans deux couvents de l'I1e-du­
Prince-Edouard, a Miscouche et a Souris, il vit de jolis travaux a I'aiguille;
on enseignait aux eleves a tracer et a tailler differents ouvrages et ales coudre.
Ce ri'etait pas des ouvrages de fantaisie, mais des choses necessaires ala maison.

On consacre beaucoup de temps dans les ecoles rurales a I'etude de l'his­
toire naturelle, mais pas autant que le surintendant le desirerait, II ne croit
pas que le programme soit trop charge, et il ne serait nullement necessaire de
retrancher certaines matieres si on introduisait l'etude de la science menagere,
du travail manuel et de I'histoire naturelle, car actuellernent on gaspille
beaucoup de temps, et ces rnatieres supplementaires auraient pour resultat de
concentrer Ie travail du professeur.

Bien qu'il n'y ait pas de loi obligatoire, le gcuvernement deduit une cer­
taine partie du salaire du professeur, si I'assistance moyenne est moindre que
50% du total des eleves enregistres, et cette somme devra etre remboursee par
le district ou les coupables-d'abord par les parents qui n'ont pas envoyes leurs
enfants a I'ecole, L'imposition de cette peine cree du malaise, car la plupart
des coupables sont de pauvres gens, mais ce systeme fonctionne tres bien. Si
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on ne peut imposer cette amende une seconde fois au coupable, Ie district scolaire
sera oblige de la payer.

De l'avis du surintendant, les eleves ont fait beaucoup de progres en ecri­
ture ces dernieres annees, mais les chiffres mal faits sont encore en grand nombre,
quoiqu'ils soient mieux que par Ie passe. Les eleves ecrivent mal parce que Ie
professeur les fait ecrire sans les surveiller, pendant qu'il est occupe avec une
autre c1asse.

Des cours du scir dans les centres comme Charlottetown et Summerside
aideraient beaucoup, de l'avis du surintendant, aernpecher les eleves qui quittent
la c1asse a l'age de IS ans, d'oublier ce qu'ils ant appris, et ils seraient apprecies
davantage lorsque les eleves commenceraient a en sentir Ie besoin dans leurs
emplois. II a connu certains garcons qui n'airnaient pas la c1asse et qu'on retira
de l'ecole pour leur faire apprendre un metier, et qui, cependant, d'eux-mernes
retournerent aux cours du soir et reussirent tres bien dans les etudes qui se
rapportaient a leur metier.

II croit que les jardins d'ecole aident beaucoup a I'enseignement dans les
campagnes. Partout ou on les introduit on a tres bien reussi. II a eu connais­
sance de certains cas ou des garcons qui avaient pris part a la culture du jardin
de l'ecole cultivaient chez eux de jolis jardins, et avaient plante des arbres pres:
de leurs demeures.

SECTION 4: RESUME D'AUTRES TEMOIGNAGES SUR
L'INSTRUCTION.

Les fermiers ne veulent pas des ecoles consolides, pretendant q u'elles cofrtent
trop cher, mais elles ont fait beauccup de bien et plusieurs temoins pensent que
les eccles rurales devraient Nre plus grandes et plus modernes.

On pretend que les eccles eloignent de la ferme; qu'on devrait enseigner
l'agriculture; et que les professeurs devraient suivre des petits cours d' agri­
culture a la ferme experimeritale,

On devrait enseigner l'histoire naturelle dans toutes [Ies ecoles. On a
besoin de professeurs d'agriculture.

Actuellement les jardins d'ecole ne sont pas d'une grande utilite, et il est
tres difficile de les entretenir. On les approuve, mais il faudrait resoudre la
question des vacances: on suggere une vacance l'hiver au lieu de l'ete,

On devrait enseigner la science menagere aux filles. Certains temoins
pretendent que les filles recoivent cet entrainement a la maison, et que Ie
succes de la ferme depend en grande partie dll travail de la femme a la maison.
L'enseignement de la science menagere et de la couture devrait etre plus re­
pandu, car actuellement les filles font faire leurs robes a la ville au lieu de les
faire elles-rngmes.

On se plaint qu'on ne s'occupe pas assez de l'ecriture. On demande une
meilleure assistance aux ecoles ; de meilleures ecoles, qui seraient payees volon­
tiers par Ie peuple; et aussi une meilleure classe de commissaires, Certains
pretendent que les seuls rernedes sont Ie prelevernent des taxes par la province

191d-IV-9!
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et I'etablissement de grands arrondissements scolaires, et non de petits districts.
Le gouvernement aiderait volontiers, mais il ri'y a pas d'esprit d'initiative chez
le peuple, et le public a besoin d'etre stirnule.

Il n'y a pas d'ecoles du soir dans les districts agricoles ou industriels de l'Iie­
du-Prince-Edouard. On a besoin de ces eccles aCharlottetown, et on en suivrait
les cours si les taux etaient raisonnables. L'assistance ne devrait pas etre
obligatoire. On devrait y enseigner le dessin de la mecanique ; les contremaitres
des ateliers pourrait y donner ces cours. La plupart des ouvriers seraient
heureux de suivre ces cours.

OPINIONS DES INSPECTEURS SUR LES JARDlNS D'ECOLES.

L'inspecteur McCormick croit que le peuple favoriserait I'etablissernent de
jardins d'ecole-i-ce qui serait une chose excellente, de fait une necessite, pour
les eccles rurales. Les professeurs seraient obliges de faire certains travaux
dans les jardins chez les eleves, et, en retour, on leur paierait une certaine somme,
Ce serait un bon moyen d'instruire les eleves, Il recommande qu' on fasse des
demonstrations pratiques, et qu'on tienne des conventions 1'hiver, ou les pro­
fesseurs pourront discuter cette question des jardins d'ecole.

L'inspecteur Boulter expliqua a notre Commission le travail que 1'on fait
dans le jardin de l'ecole de Tryon. On divise le terrain en parties, dont chacune
est cultivee soit par un eleve d'une classe avancee, soit par deux eleves d'une
classe interrnediaire, ou par deux ou trois eleves d'une c1asse elementaire:
regie generale, les eleves preparent le terrain eux-rnemes. On y consacre environ
une heure par jour, et il en resulte une amelioration dans le travail regulier de
I'ecole, dans les examens d'admission au college Prince oj Wales, et de fait, plus
d'eleves passent avec succes leur examen d'immatriculation. Le jardin de
l'ecole etait une addition a la classe d'histoire naturelle exigee par le departe­
ment. Les eleves de Tryon firent un cours avec tous les fermiers, et sur chaque
cinq prix donnes pour juger les grains, ils en rernporterent quatre. Certains
professeurs qui ont l'intention de rester dans la profession s'occupcnt de la
question des jardins d'ecole. Si les professeurs restaient plus d'une annee dans
la merne ecole, on pourrait faire quelque chose dans ce sens; mais dans lcs 165
departemtnts que cet inspecteur dirigeait l'an dernier, 100 professeurs aban­
donnerent l'ecole au furent engages dans d'autres ecoles, et de tres jeunes
instituteurs les remplacerent ; ainsi il serait tres difficile de trouver des professuers
qui, a leur sortie du college, voudraient s'occuper de ces travaux clurant l'ete, a
mains qu'ils soient obliges de le faire. Evidemment, les professeurs pourraient
enseigner l'histoire naturelle si on l' enseignait au college, et si on les obligeait
de le faire. Ils pourraient se renseigner a ce sujet en suivant les cours sur les
jardins d'ecole pendant six semaines. Si on ne reussit pas actuellement c'est
parce que la grande partie des professeurs ne sont pas capables de tracer et de
cultiver les jardins d'ecole, et parce que les contribuables ne s'juteressent pas
assez a la chose pour en faire un succes.

Dans son rapport a la fin cle 1911, 1'inspecteur Boulter ccrivit avec regret
ce qui suit i-e-
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Les jardins d'ecole ri'existent presque plus; et l'etude de l'histoire naturelle
disparait petit a petit, elf rnerne temps que l'etude de l'agriculture, qui n'est en­
seignec que dans les livres de classe. On trouve la cause de cet etat de chose
dans le peu d'interet qu'y portent les contribuables. Sans aide de quelque sorte,
il est impossible d'entreprendre la culture des jardins. Cependant meme sans
un jardin, le professeur peut par des lecons bien preparees sur une plante, un
animal, au une operation sur la ferme, interesser ses eleves, Cependant, pour
arriver a cela, le professeur est oblige de surmonter un obstacle plus serieux
que le manque d'un jardin; cet obstacle se trouve dans l'influence de la maison,
et dans la plupart des cas on donne l'idee aux garcons que le travail de la ferme
n'est qu'une corvee, Un plus grand nombre resteraient sur la ferme si leurs
parents les encourageaient et leur demontraient l'honorabilite et l'importance
de l'agriculture.

SECTION 5: COLLEGE PRINCE OF WALES, CHARLOTTE­
TOWN.

Ce college a ete fonde en 186o, et fusionne avec l'Ecole Normale en 1879.
Actuellement il a pour but de donner une education liberale en litterature et
en sciences aux jeunes gens des deux sexes, et d'instruire et former les professeurs
pour les ecoles publiques de la province.

En 1911-12,278 eleves suivaient les cours du college,-ce qui est Ie plus
grand nombre enregistre jusqu'a present.

Le nombre de ceux qui se livrent a l'enseignement diminue continuel­
lement. Un bon nombre se preparent a l'enseignement, et cependant n' cnsei­
gnent jamais. L'enseignement est une sorte de marchepied qui conduit aux
autres professions, peut-etre plus dans cette province que dans les autres,
surtout a cause des petits salaires.

Environ 30% des etudiants suivent le cours de premiere classe. Ce
cours dure deux ans ct on 'y fait tres peu d'enseignement. Le travail d'obser­
vation se fait dans les classes, et une Societe de Debats discute les sujets qui
interessent la profession dans les cours, de sorte que le temps consacre stricte­
ment a l'enseignement proprement dit se resume a un cinquierne. Au point
de vue academique ces cours de premiere classe equivalent a l'examen d'ad­
mission a l'universite, et sont acceptes comme l'immatriculation ordinaire.

Bien que Ie college n'ait aucune relation avec les ecoles publiques de Char­
lottetown pour Ie travail pratique de l'enseignement, il y a cinq classes a l'Ecole
Modele semblables a celles des ecoles publiques, ou I'on fait les observations
et l'on pratique l'enseignement.

Ce college est a proprement parler le high school de la province, car
quoiqu'il y ait sur l'Ile ce qu'on appelle les high schools ils ne s'elevent pas
au niveau de ceux d'Ontario, mais sont probablement de deux annees inferieurs
au degre d'immatriculation, et leurs eleves doivent terminer leurs etudes a ce
college.
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LA FORMATION DES PROFESSEURS.

La Commission Provinciale sur l'Instruction constata que la formation
des professeurs a l'ecole norrnale ri'etait pas suffisante, et demanda dans son
rapport de consacrer au mains r]/z annee aux deux parties du cours des
professeurs-on consacrera au moins neuf mois au travail academique, et pas
moins de quatre mois a la partie professionnelle. On donnera des certificats
bons pour deux ans aux etudiants qui veulent terminer leur cours a la fin du
premier terme; les etudiants qui desirent obtenir un certificat de deuxierne classe
devront suivre les cours pendant un autre terme, et ces cours sont divises en
deux parties, l'une academique et l'autre professionnelle; ceux qui ont obtenu Ie
certificat de deuxieme classe et qui desirent obtenir celui de premiere classe,
devront suivre les cours acaderniques pendant un troisierne terme; et ceux
qui detiennent ce certificat de premiere classe et veulent obtenir Ie certificat
de high school devront subir un examen a la fin du deuxierne terme. Cet exa­
men se fera sur les lectures prescrites, c'est-a-dire sur la litterature en general
et sur l'adrninistration des eccles.

Actuellement la loi oblige les professeurs a assister seulement cinq mois
au cours de troisieme classe ou cours inferieurs, qui sont suivis par de 5% a
10% des etudiants. Dans les cours de deuxierne classe, qui cornprennent de
55% a 60% des etudiants, la loi les oblige a assister aux cours pendant cinq
mois, mais comme Ie travail acadernique exige pour obtenir Ie certificat demande
un terme entier de neuf mois, ils suivent les cours durant tout ce temps.

L'enseignement secondaire dans les classes les plus elevees atteint la pre­
miere annee du cours des arts et est accepte par les universites McGill et
Dalhousie.

ENSEIGNEMENT DES MATIERES PROFESSIONNELLES.

On enseigne la science rnenagere a toutes les filles du college, et Ie travail
manuel et l'histoire naturclle a tous les etudiants. Des 30 periodes de classe
par semaine on en cons acre environ huit aces matieres. Elles ne derangent
pas les autres etudes du tout, excepte, peut-etre, pour Ie temps consacre aces
matieres, Les eleves arrivent avec une tres mauvaise formation de certaines
eccles de l'Ile, ce qui rend Ie travail tres ardu, mais ces etudes professionnelles
recoivent reellement du travail intellectuel des autres matieres.

'II y a correlation entre les differentes matieres, par exemple les professeurs
d'histoire naturelle et d'anglais s'entendent afin que la composition soit sur
un sujet d'histoire naturelle, et ainsi Ie meme travail sert dans les deux classes.

Les exercices physiques sont obligatoires.

SECTION 6: ECOLE CONSOLID}:E MACDONALD, HILLS­
BOROUGH.*

Notre Commission visrta cette ecole a Hillsborough; la classe de science
menagere nous servit un gofrter, et les cadets firent des exercices de gyrnnas­
tique. On examina Ie jardin de l'ecole, qui contient des fleurs et des legumes.
Les eleves reussissent tres bien aussi dans le travail manuel.

*Depuis la visite de la Commission cette ecole a ete fcrmee tcmporairement a cause du
manque de fonds.
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Comrne la Commission sur l'Instruction dans l'Lle-du-Prince-Edouard,
apres une longue et soigneuse enquete, fit un rapport favorisant la consolidation
des ecoles rurales, il est approprie de donner un rapport assez complet, fourni
par M. S. LeLacheur, ex-principal de I'ecole consolidee Macdonald, car il
contient plusieurs chases qui interesseront tous ceux qui ont a coeur I'amelio-

-ration de l'enseignement.

SITUATION AVANT LA CONSOLIDATION.

Avant 1905 chacun des six districts-Crass-Roads, Bunbury, M. Herbert,
Mermaid, Bethel et Hazelbrook-v-possedait une ecole d'une seule classe. La
plupart de ces maisons d'ecole etaient repoussantes, et les environs etaient nus
et tristes. Les professeurs ri'avaient pas de formation speciale, et etaient censes
enseigner les classes dans toutes les rnatieres de puis I'A.B.C. jusqu'au latin.
Les eleves n'allaient pas a la classe regulierement, comme l'indique la moyenne
de l'assistance, qui etait de 6%. Les eleves ages de plus de 12 ans frequentaient
I'ecole pendant quelques mois seulement, l'hiver. Les parents et les enfants
ne s'interessaient aucunement a l'ecole. Les taxes individuelles se chiffraient
de 20 cents a $2.50 par annee, Les contribuables payaient une moyenne de
II cents par $100 d'evaluation, et Ie total des salaires payes aux professeurs
s'elevait a $1,190. Durant les cinq annees qui precederent la consolidation,
ces six districts ri'envoyerent qu'un seul eleve au college Prince of Wales.

RESULTATS OBTENUS.

Durant les trois premieres annees les six districts ne contribuerent que
Ia taxe qu'ils avaient l'habitude de payer, mais depuis, trois sont restes reunis
et consentirent d'abord a payer 40 cents par $100 d'evaluation. Maintenan c
les taxes varient de 80c. a $20.80 par famille. II y a une taxe volon caire de
$2 par eleve pour les trois premiers enfants dans une famille; les cleves des autres
districts paient $5; e , le gouvernement provincialla subvention statutaire.

On transporte les eleves dans une voiture confortable a une ecole dont ils
sonc fiers. L'assistance moyenne s'est elevee de 60% a 74%. Des professeurs
qui ont recu une formaticn speciale ont la direction de classes convenablement
graduees et ont tout ce qu'il faut pour faire leur travail.

On a ajoute aux cours des etudes Ie travail manuel, la science menagere,
le jardin d'ecole, l'histcire naturelle, la musique, Ie dessin et la culture physi­
que. Toutes ce rnatieres sont enseignees par des professeurs, qui ont recu une
formation speciale, durant Ie temps que les eleves perdraient dans les eccles
non graduees, L'horizon social des cleves se trouve elargi par Ie contact avec des
classes plus nombreuses et une assistance plus considerable. lis prennent
l'habitude del travail en etant continuellement sous la surveillance du professeur,
et les 95% des cleves qui ne vont qu'aux ecoles publiques recoivent une formation
qui les prepatent mieux pour les combats de la vie. -
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Les eleves ont embelli les environs de leur demeure de gazon, d'arbres et de
fleurs: ils ont rernporte to us les prix des expositions provinciales pour leurs
produits, et ont concouru avec succes dans les jeux inter-scolaires et de ballon
avec les ecoles de Charlottetown. Les meilleurs eleves sont retournes a l'ecole
et se developpent dans Ie club litteraire et social et dans les concerts annuels,

Durant ces cinq dernieres annees 20 eleves ont obtenu leur immatriculation
dans ces memes districts, ou un seu1 avait reussi a1'obtenir durant les cinq annees
precedentes. On y a aussi admis des eleves de 27 autres districts, done 20 ont
subi avec succes 1'examen d'entree au college Prince of Wales. Des visiteurs
venant de toutes les parties de la province sont retournes pour faire des amelio­
rations dans leurs ecoles, et certains des autres provinces-Lord Grey entre
autres-ont cite cette ecole comme un modele a suivre dans les efforts que l' on.
fait pour ameliorer la situation scolaire par tout Ie Canada.

COURS SPECIAUX FOUR LES FILS DE FERMIERS.

En 1910 on nomma un professeur supplernentaire afin de permettre au
principal de donner un cours special aux fils de ferrniers, cours d'agriculture
semblable a celui que l'on donne dans les high schools d'Ontario. La province
doit ces cours pratiques a la generosite du Dr Robertson. On consacra deux
soirs par semaine au commencement de l'automne a juger les bestiaux, afin de
mettre les grands garcons en etat de prendre part au concours de l'Exposition
Provinciale. Ces cours etaient quelquefois frequentes par des fenniers ages,
et on s'y interessa beaucoup. Huit garcons prirent part au concours et gagnererit
$30 des $60 qu'on avait offerts en prix.

Les jeunes gens s'interessent beaucoup au cours et en sont enthousisames.
On organisa ce cours a la fin de novembre; il comprend l'anglais, l'arithmetique,
la tenue de livres, la geographic et l'histoire, l'anatomie et la physiologic,
I'elevage des bestiaux, l'aviculture, lindustrie laitiere, les moissons de la ferme,
l'agriculture, 1a botanique, l'horticulture, la chimie appliquee a la ferrnc, la
physique. Le prix d'adrnission est de 50 cents pour les eleves qui derneurent
dans Ie district consolide et de $1 pour les autres. On enregistra 16 garcons
dont l'age variait de 16 a23 ans; cinq venaient des classes regulieres, et quatre
des districts exterieurs se rendaient au cours en voiture au par chemin de fer.
On en decida deux des 16 ajoindre la classe rl'entree du college Prince of IFales,
esperant qu'ils continueraient leurs etudes au college d'agriculture.

Les eleves lisaient beaucoup et posaient des questions que l'on discutait
en classe, La plupart acheteren t des livres sur l' agriculture et la maniere de j uger
les bestiaux, et noterent les noms de divers autres livres qui auraient une valeur
toute speciale sur la ferme, I1s demanderent aussi aux divers ministeres de
l' Agriculture les rapports et les bulletins publies sur ces sujets, et ainsi son t
en train de se former des bibliotheques, I1s visiterent l' Association des Fruit
Growers, qui fit une demonstration toute speciale pour eux. La majorite des
eleves dernanderent des bourses pour suivre le cours gratis du college d'agriculture
de la Nouvelle-Ecosse, et quatre en recurent et en profiterent.

Les eleves recoivent des graines de semence ameliorees des colleges d'agri­
culture, et font maintenant des experiences sur les fermes de leurs peres avec
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de la luzerne, de l'orge a six rangs, du rnais jaune de Quebec et du ble d'hiver.
Certains d'entre eux tiennent des registres de la produczion quocidienne de
chaque vache dans leur troupeau.

Une bibliotheque agricole contenant pour '$100 de livres, y compris des
publications agricoles, des brochures et des bulletins, a ete mise a la disposition
des eleves,

II n'y a aucune difficulte a garder ces garcons sur la ferme. Ils travaillent
d'une maniere intelligente et aident a resoudre le probleme de la vie rurale
et aelever la culture du sol au rang des autres professions.

Ces nouveaux cours attirerent tellement I'attention des gens par toute
la province qu'on dernanda de donner des conferences a ce sujet aux Instituts
des Fermiers, a l'Exposition des Graines de Semence de Summerside, et a I'Asso­
ciation Provinciale des Professeurs.

LES A\A~TAGES DE LA CONSOLIDATlO~.

Le travail de l'ecole a ete divise en neuf grades. 142 cleves se sont enre­
gistres, dont 29 venaient des districts exterieurs-s-ils venaient a leurs propres
frais de districts qui faisaient autrefois partie de la consolidation et payaient
les honoraires exiges des etrangers ; les 18 autres venaient par chemin de fer
ou pensionnaient tout pres de l'ecole,

Les voitures ne purent circuler pendant deux jours a cause du mauvais
temps. Deux de ces voitures sont conduites de ,maniere satisfaisante par de
grands garcons qui frequentent I'ecole. L.:- trajet en voiture pour aller et
revenir de l'ecole est bien goCte par les cleves. Si les differents centres s'eriten­
daient pour ameliorer les chemins Ie coflt du transport serait diminue de beau­
coup, et Ie trajet prendrait beaucoup moins de temps.

Le travail que I'on fait a cette ecole rurale centrale nous donne une idee
des avantages que l'on pourrait tirer de la consolidation. Dans Ie jardin de
l'enfance Ie professeur qui ne s'occupe que de trois divisions a le temps d'enseigner
la musique, Ie dessin et Ie cartonnage, et chaque eleve a sa partie de jardin
pour y cultiver des fleurs et des legumes. Dans les classes plus avancees on
enseigne Ie travail manuel aux garcons et la science menagere aux filles en place
du cartonnage, et ces matieres sont enseignees par des professeurs qui ont rccu
une formation speciale.

Le jardin, loin d'occasionner des depenses, est reellcment une source de
revenus. Le printemps dernier, les graines de fleurs et de legumes furent
semees dans des boites placees pres des fenetres, puis lorsque la temperature
devint plus chaude on les transporta dans les serres et dans les couches chaudes.
On vendit les graines et les plantes aux eleves ades prix reduits: on en vendit aussi
aux gens des en virons. Les garcons des classes les plus avancees faisaient des
experiences sur les differentes moissons que I'on cultive sur la ferme, et les
filles cultivaient les legumes necessaires a la cuisine et des lisieres de fleurs
annuclles. Le systeme de culture de cette ecole a attire l'attention des autres
provinces.

Le travail manuel a une tres grande importance comme base de l'ensei­
gnement industriel. L'eleve applique l'arithmctique ason dessin, er acquiert des
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habitudes de proprete et d'exactitude. Un garcon fie une paire d'attelles, et
un autre un cadre d'image. Le cofrt moyen de ce departernent est de (>15 par
annee,

Le departement des sciences menageres se soutient par lui-msrne en vendant
ses produits,

La culture physique, la rnusique, les recitations et les exercices ont tous
donne d'excellents resultats,

AMELIORATIO:-<S NECESSA1RES.

Faisant allusion au developpement des ecoles consolidees, M. LeLacheur
dit dans son rapport que l'Ile-du-Prince-Edouard est la seule province ou I 'on
exige la connaissance de deux langues en plus de l'anglais pour l'examen d'entree
au high school ou a l'acadernie, et suggere qu'on retranche le latin ou le francais
de l'examen d'entree au college Prince of Wales. Si on faisait cela, il croit
qu'un si grand nombre d'eleves continueraient leurs etudes apres avoir quitte
I'ecole publique qu'il faudrait etablir un high school au une acadernie dans chaque
comte, comme on l'a fait dans la Nouvelle-Ecosse, Il ajoute:-

"I! faut faire face a la question de l'instruction rurale, non seulement dans
les districts consolides, mais dans toute la province. II faudra depenser plus
pour l'instruction si nous voulons avoir un systerne a la hauteur du progres du
vingtierne siecle, N ulle part ailleurs en Canada on pourrait etablir aussi
facilernent les eccles consolidees que dans l'Ile-du-Prince-Edouard, avec son
terrain plat et fertile et sa population dense et progressive. II y a 22 de ces
ecoles dans la Nouvelle-Ecosse. Les contribuables des districts consolides
de la Nouvelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick paient jusqu'a un dollar de
taxe par $100 d'evaluation ; et Ie gouvernement accorde des subventions pour en­
courager l' enseignement du travail manuel, de la science menagere et la culture des
jardins d'ecole. Le gouvernement de la Nouvelle-Ecosse accorde aussi des sub­
ventions supplementaires aux professeurs qui ont re;u une formation speciale."

OBJETS EXPOSES PAR L'ECOLE.

Le principal Crockett, dans son rapport de 1911, fait allusion a un point
saillant du travail de eette ecole: l' exposition de l' ecole a I'Exposition Provin­
ciale all mo ins de septembre.

"On peut y voir les produits du jardin de I'ecole, de I'atelier et de la salle de classe. Au
premier etage de la batisse principale, on voyait i'exposition des plantes en pot, des fleurs coupees
et des legumes; au baleon on avait expose les objets faits dans la classe du jardin de l'enfance
et dans la classe du travail manuel; les echarrtillons de fleurs cornprimees, les mauvaises herbes,
et une seconde collection de flours coupees et de legumes. On y voyait aussi les cahiers de dessin,
les cartes geographiques et les cahiers de devoirs-Ie travail des eleves des diverses classes. Les
objets exposes comprenaient 38 varietces de legumes, 36 varietes de fleurs en pot, et 22 varietes
de fleurs coupee~

On remporta 15 premiers prix et 7 deuxiernes pour les pIantes en pot; pour les fleurs coupees
3 premiers et 6 deuxiemes: pour les legumes 4 premiers, 4 deuxiernes et 4 troisiernes: pour Ie
Travail Manuel 2 dcuxiemes: pour Ie jardin de l'cnfance 2 premiers; lc premier pour la meilleure
collection de mauvaises herbcs bien nomrnees, lc premier pour la collection de fleurs coupees, ct
Ie premier pour la meilleure collection de legumes. La faillite partielle de I'exposition des fleurs
coupees a ete causee par une gclee prematuree au commencement de septembre qui detruisit
to utes les fleurs, sauf quelques annuelles qui supportent bien Ie froid.
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CHAPITRE IX: DES INDUSTRIES ET DES
RESSOURCES.

1863

Le premier ministre, M. Haszard, en souhaitant la bienvenue a la Commis­
sion a Charlottetown, exprima l'espoir qu'on donnerait un enseignement tech­
nique qui comprendrait I'agriculture, l'industrie laitiere et les pecheries. les prin­
cipales industries de l'Ile, A cause de la division de la juridiction relativement
a cette derniere industrie, Ie gouvernement provincial et Ie gouvernement
federal ne s'occupent aucunernent de la proteger, de l'encourager et de la
developper, II y a aussi certains alteliers de construction pour les machines,
des fonderies, des manufactures de portes et de chassis et certaines autres in­
dustries.

On a fait de grands progres dans l'agriculture par toute la province, parce
qu'on s'interesse plus a ce sujet et a l'amelioration des moissons. Meme avant
la creation du rninistere provincial de l'Agriculture, le gouvernement federal
envoya des agents qui donnerent des conferences et interesserent les gens a l'agri­
culture.

Les habitants de .l'Ile expedient quantite de produits a la mere patrie; ils
n'en envoient pas autant aux Etats-Unis qu'il ya quelques annees: et Ie marche
canadien est des meilleurs. On constate que tous proiiteraient de I'ameliora.tion
de l'agriculture et que personne n'en souffrirait. Ainsi l'enseignement industriel
nous donnerait de bons resultats en augmentant et en ameliorant les produits
agricoles.

Les habitants de l'I1e ont beaucoup aapprendre quant a la rnaniere de saler
Ie poisson et de le mettre en conserve. La peche du hornard n'a pas etc aussi
fructueuse en 19IO que l'annee precedente, mais ceux qui en font la peche croient
qu'il n'y a pas lieu de s'alarrner pour l'avenir. La peche aux huitres est tres
importante et rapporte de gros profits, mais on devrait la proteger, car les banes
ont etc quelque peu depeuples par une peche excessive.

LE POISSON, LE FROMAGE ET LES ENTREPOTS FRIGORIFIQUES.

.M. Horace Haszard, un homme d'affaires de Charlottetown, dit qu'il a fait
un commerce considerable de poisson, mais que Ie salage n'est plus ce qu'il
etait autrefois Iorsqu'on prenait de grandes quantites de poisson. Cet Hat de
choses s'explique de diverses manieres. Autrefois on prenait la merluche en
grande quantite, et on en vendait les "vessies" $1.45 la livre, mais Ie prix monta
si haut qu'il fallut trouver autre chose pour les remplacer, et Ie prix tomba a
25 cents; alors les pech~urs cesserent de prendre ce poisson. On peut dire la
merne chose de la morue. La morue de Terre-Neuve est envoyee surles marches
beaucoup mieux preparee que la notre, et acause de cette mauvaise preparation
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les expediteurs de grandes quantites de poisson a la Havane et a certains autres
endroits ne pouvaicnt obtenir de prix renumerateurs pour leur poisson et durent
abandonner ce commerce. La demande et les prix pour Ie poisson aujourd'hui
sont meilleurs qu'ils I'etaient il y a 20 ans, lorsqu'on en prenait beaucoup plus.
L'hiver dcrnicr on pouvait difficilernent trouver assez de morue bien preparee
pour satisfaire la demande locale, et certaines commandes de la cote du Paci­
fique durent etre remplies a Gaspe. La rnorue est aussi abondante en certains
temps qu'elle l'etait autrefois, mais les pecheurs trouvent que la demande pour
la ma.ine telle que preparee n'est pas suffisante, et ils ont presque aban­
donne cette peche. Le commerce a diminue sensiblement sur l'Ile, car les
consornmateurs sont plus particuliers aujourd'hui de la qualite de la rnarchan­
dise qu'ils l'etaient autrefois. Si on pouvait faire vcnir des Ecossais comme ceux
qui vinrent a Canso pour enseigner aux pecheurs la manicre de saler Ie poisson,
Ie commerce prendrait un nouvel essor.

Les nouvelles methodes adoptees dans I'industrie laitiere ont contribue
beaucoup au progres de la province. On se plaint du chauffage du fromage
que 1'on expedie en Europe, et cependant Ie gouvernement lc fait accompagner
d'un homme de I'endroit d'expedition jusqu'a sa destination. On se demande
pourquoi Ie gouvernement federal ne fournit pas un entrepot frigorifique
a l'Ile, car Ie fromage refroidit dans ces entrepOts se vend de une cent a une cent
et demie de plus la livre que les autres fromages; mais on ri'a rien fait dans ce
sens, et l'Lle en souffre, car Ie fromage devient un des Iacteurs les plus impo. tants
du commerce de la province. La temperature de l'Lle est moderee, cependant
il fait assez chaud pendant Ies mois de juillet et d'aout, ct en moins d'une se­
maine on a porte plusieurs plaintes par lettre all sujct du fromage chauffe que
1'0n avait expedie en Europe.

II y a plusieurs annees, il y avait des eccles du soir, mais aujourcl'hui il n'en
existe plus. Elles feraient beaucoup de bien. Les industries ne sont pas assez
nombreuses, et certaines qui existaient autrefois n'existent plus; on fait mal­
heureusement trop de politique sur lIle. Quelques hommes progressifs ant
dernande pendant des annees des entrepOts Irigorifiques, et maintenant qu'on
en a etablis pour Ie plus grand bien de la province, et que certaines industries
qui autrerncnt ne pouvaient pas exister vont surgir, des politiciens parcourent
le pays en tout sens, blarnant Ie gouvernement parce qu'il aide a l'etablissement
de ces entrepots. Si Ie peuple de I'Ile s'unissait pour Iaire triornpher cette
politique qui veut Ie progres du peuple, il en retirerait du profit.

TRANSPORTATION ET PECHERIES.

M. A. B. Warburton, M.P. pour le cornte de Queen, dit qu'on peche beau­
coup-e-particuiierement sur la cote nord--Ia morue, Ie fletan, le ~maquereau,

la merluche-i-mais on ne prepare pas Ie poisson de maniere a obt~nir les plus
hauts prix. 11 y a quelques annees, M. Cowie est venu montrer comment on
devait preparer Ie hareng, mais on n'a jamais enseigne aux pecheurs la rnaniere
de preparer les autres sor tes de poissons. Les pecheurs ne recoivcn t pas volon­
tiers les lecons orales des professeurs. Le pecheur vit dans le present et non
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dans 1'avenir. Autrefois on transportait la morue a Souris pour Ia saler,
afin de pouvoir l'expedier dans les pays chauds et obtenir de meilleurs prix.

II n'y a pas d'industries en dehors de Charlottetown, sauf la fabrication
du fromage et les fabriques de conserves de homard. On fait tres peu de meubles
sur I'lle. Autrefois il y avait des carrossiers par toute 1'Ile, mais les grandes
manufactures peuvent produire le merne article a meilleur marche que les petites
boutiques, et celles-ci ont dO fermer leurs portes il y a quelques annees, Les bons
bois de 1'Ile sont presque completcment epuises,

Les moyens de transport sont mauvais. Le chemin de fer de l'Ile ne
donne pas le service qu'il pourrait donner, et le service avec la terre ferme l'hiver
est rarement regulier. Lorsque M. Warburton etait premier ministre de 1'I1e
il y a cinq ans, le bateau mit 29 jours a faire la traversee, et il prit 33 jours pour
venir d'Ottawa a Charlottetown. C'est la le plus grand obstacle a l'etablis­
sement de manufactures sur l'Ile. Cette msme annee on expedia une grande
quantite d'eperlans par Ie bateau d'hiver, mais ils se gaterent durant le trajet,
et il en arriva de meme pour une certaine quantite de viande. Il faudrait
expedier ces marchandises durant les neuf mois de bonne navigation, et laisser
le peuple se les procurer ailleurs durant les trois autres mois. Un homme a
co-nmence le sechagede la morue a la vapeur et obtient de tres bons resultats,
M. Waburton a traite de maniere satisfaisante la question de la peche aUK huitres
et de son developpement ; il en a fait une etude speciale.

DIFFICULTES DE TRAXSPORT.

M. E. Bentley, president de la Chambre de Commerce de Charlottetown,
dit que la Chambre s'interesse autant au developpement de l'agriculture qu'a
celui des autres industries; cependant elle ne s'occupe de l'agriculture qu'au
point de vue commercial, mais elle favorisera tout systerne ou methode d'ensei­
gnement industriel qui ameliorera ou developpera lcs industries. Le grand
obstacle au developpement de l'industrie se trouve dans lcs frais et les retards
du transport. Le haut coflt est Ie resultat des «trois courtes etapes du tran­
sport »-la premiere sur 1'lle au point de chargement, la deuxierne la traversee
de 1'Ile a la terre ferme, et la troisierne de la terre ferme a sa destination. On
se plaint de cet etat de chases depuis nombre d'annees. Le retard des bateaux,
particulierernent I'hiver, et les variations de la temperature, sont la cause que
les viandes et les aatres produits perissables se gatent. Certaines gens qui
s'etaient engagees a fournir de viande des maisons de Sydney, NouvelleEcosse,
durent abandonner ce commerce, car les clients ne pouvaient pas compter sur une
provision reguliere, et refuserent de continuer a s'approvisionner a cette source.
L'eperlan gele donnerait de jolis benefices si on pouvait I'expedier a Boston
et a certains autres ports, mais on a fait de grosses pertes dans cette industrie.

M. Bentley croit que leurs pertes sous ce rapport sont beaucoup plus consi­
derables que dans n'importe quelle autre partie du Canada. Un certain hiver
le transport des marchandises fut arrete pendant deux rnois, c'etait exceptionnel,
rnais les retards de plusieurs semaines sont frequents. La crainte de ces retards,
avec leurs consequences, nuit au developpement du commerce. On ne pent
presque pas expedier la marchandise d'hiver, lorsque les prix atteignent leur
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maximum, par exernple, pour les pommes de terre. Si les moyens de transport
etaient meilleurs, Ie commerce augmenterait et les prix hausseraient. Pour sur­
rnonter ces obtac1es, il faudra amelicrer la production et produire ameilleur mar­
che, Le fro-nage est un produit qui ne se gate pas aussi facilement pendant les
retards que certains aut res prcduits,

Le probleme du transport est une source de plaintes, les fermiers de la
partie nord de l'lIe se plaignent du manque de moyens de ccmrnunication avec
la partie sud, tandis qu'il est tres difficile de communiquer avec la partie
nord. Bien que l'elevage des vdailles soit une des plus grandes industries de
I'Ile, les bateaux de la Steam Navigation Co. qui font la traversee de l'Ile a la
terre ferme ne veulent pas transporter d'oeufs I'hiver, malgre la difference dans
le prix, 2SC et Soc, entre Charlottetown et Halifax ou St-Jean.

Le manque de moyens de transport nuit considerablernent au develop­
pement des industries agricoles. Sur I'avoine, un des principaux produits de
l'Ile, le tarif de Montreal a Londres ou a Liverpocl n'est qu'une fraction de
cent de plus que de Summerside a la terre ferme, une distance de moins de 50
milles.

Les habitants de l'Ile doivent payer trois tarifs sur toute marchandise
qu'ils expedient en dehors de l'lIe-sur le chemin de fer de l'Lle, sur le bateau,
puis sur le chemin de fer sur la ferme terre au point de destination. L'hiver,
lorsque Ie gouvernement fait le service du bateau et exploite aussi les chemins
de fer, les trois transports sont faits par Ie gouvernement federal; et, ainsi, on
pourrait baisser le tarif.

Pour surmonter cette difficulte, on devrait recommander aux fermiers
de se livrer a la fabrication de produits concentres tels que le fromage et le
beurre, ou a l'elevage des bestiaux, etc. L'Ile produirait trcs bien les fruits et
les legumes, mais personne ne s'occupe de les mettre en conserve.

OSTREICULTURE.

M. Herbert Inman, de Summerside, obtient ses petites huitres du gouver­
nement a Richmond-Bay, au, lorsque cela est impossible, il les importe des
Etats-Unis, car clles en trent au pays franc de droits et croissent plus vite que
les huitres du pays. II fit des experiences pendant deux ans avant de commencer
a acheter les petites huitres, 11 en acheta dont la grosseur variait d'une piece
de dix centins a 4 pouces, Celles-ci ant trois ans et peuvent ehe mises-sur le
marche. Les huitres des Etats-Unis sont inferieures en qualite aux huitres du
pays, mais, si on les importe petites, elles sont aussi bonnes lorsqu'elles sont
a maturite. On ne peut pas obtenir de petites huitres pour l'ostreiculture au
Canada. -L'enlevement des petites huitres est ce qui contribue Ie plus a la
destruction de cette industrie.

Si on les prend avant qu'elles aient atteint deux pouces, elles ne seront pas
profitables, car elles ne se reproduiront pas, tandis que si elles sont assez grosses,
elles doubleront en nombre en deux ans. II y a beaucoup d'arneliorations
afaire dans l'ostreiculture, On prend generalement les huitres au mois d'octobre,
durant la saison ouverte, et cette peche se continue jusqu'aux gelees au com nen­
cement de novembre. II n'y a aucune difficulte a vendre tout ce qu'on prend.
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On les vend en barils. On ne vend pas les petites, car eIles rapportent plus si on
les transplante, cependant on en trouve toujours un certain nombre dans les
barils. Les marchands preferent les grosses, merne si la quantite doit etre moin­
dre, et ainsi il est done mieux de ne pas prendre les huitres avant qu'elles scient
grosses. On ne vend que les grosses huitres, parce que les petites n'ont pas
donne de naissain,-terme technique qui signifie frai.

L'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET TEOHNIQUE 1867

RARETE DE LA BOITTE.

M. Alex. J. McFaydes, de Summerside, dit qu'il est tres difficile pour les
pecheurs de se procurer Ia provision necessaire de boitte. Durant certaines
saisons, ils en prennent une bonne provision au filer; mais lorsque le maquereau et

le hareng deviennent rares il est presque impossible de se procurer de la boitte.
On a en partie tranche ce problerne au moyen de congelateurs, et les pecheurs
disent que c'est mieux que rien, mais que ce n'est pas aussi bon que de la boitte
fraiche: ils s'en servent jusqu'a ce que le maquereau revienne. Le maquereau
ne reste pas en place; vous Ie trouvez a un endroit aujourd'hui, et demain il
sera peut etre a dix milles de lao La peche la plus importante est celIe du
homard, puis vient la rnorue, le rnaquereau, Ie hareng, et ainsi de suite.

Dans cette partie du pays, a cause des difficultes du transport, on met le
saumon en conserve. Les homards diminuent constamment en nombre. En
1909-10 nos pecheries se trouverent reduites presque arien, et il faudra immediate­
ment faire des efforts radicaux pour Iaire renaitre cette industrie, qui d'apres
le ternoin ne durera pas toujours.

PECIIE DU HOMARD.

En 1905, il se trouva des pecheurs pour faire I'essai d'un nouvel engin
qui a ete constamment en usage depuis 1907, et qui, des son apparition, sup­
planta tous les autres. En 1883, un pecheur, parti a la peche avec IS0 engins,
revenait avec 10,000 homards et plus, ce qui Iaisait pour chaque engin une
moyenne de 280 livres de poisson. Cet etat de chases dura j usqu' it 1890, alors
qu'un certain nombre de pecheurs amenerent le rendement a descendre a 133
livres. En 1903, afin darriver a egaler la prise d'un pecheur de 1883, il fallut
4 bateaux, 8 hommes et 1,200 engins; en 1910 il fallut 7 bateaux, 14 hommes
et 2,100 engins pour egaler la prise d'un seul homme en 1883. Ce tableau
indique assez la chute rapide de cette industrie, et, ce qui pis est, le poisson
se prend alors qu'il est encore trop jeune, et ri'a pas encore atteint la periode
de reproduction.

Le hornard atteint la longueur de 8 pouces avant qu'il ne soit en etat de
reproduire, mais, une fois cette taille atteinte, il pourra pondre 5,000 ceufs, la
quantite de ces ceufs augmentant avec le developpemerit du poisson, ce qui
fait qu'un homard de 14 pouces pondra 80,000 oeufs et se trouvera, de ce fait,
a constituer un aliment plus substantiel. En 1883 Ie hemard en conserve
se vendait de $4 a $5 la caisse, alors qu'en 1910 sa valeur etait probablement
de $15 a $16.
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Le temoin suggera de placer l'industrie de la peche du homard entre les
mains cl'une commission independante qui aurait la haute main sur le choix
et le travail des employes. S'il est vrai que les statuts renfcrrnent des
lois en assez grand nombre, il faut reconnaicre qu'il ri'a ete fait aucun effort
pour les mettre en vigueur, les gardes-peche ne s'acquittant pas de leurs fonc­
tions. Cette province peut se contenter d'une saison unique, alors que la region
du golfe Saint-Laurent en possede deux.

NECESSITE DE L'EDUCATIOX DES PECHEURS ET DES FABRICANTS DE CONSERVES.

Le travail d'education des pccheurs et des fabricants de conserves s'impose,
vu qu'il se trouve des regions ou l'cn est en mesure d'expedier le poisson
frais, ce qui est d'un grand avantage ; il est vrai que, d'un autre cote, le poisson
frais elimine celui que I'on offre en boite. Au printemps dernier, le rnaquereau
frais atteignait un prix tres satisfaisant a Boston, et I'on entreprit d' y expedier
un chargement prive de ce poisson, mais on se rendit bientot compte que les
pecheurs ri'avaient reussi qu'a faire le jeu des compagnies de messageries et
de transport, et cette initiative eut pour effet de les empecher de tirer tout le
benefice possible de leurs travaux, a cause des frais de transport, L'Ile possede
du poisson d'eau salee d'aussi grande valeur que n'irnporte quel pays au moride,
si toutefois il ne surpasse pas tout ce qu'on peut lui comparer ; et les villes cana­
diennes sont to utes disposees a venir chercher ce prcduit chez ncus si nous
consentons a le leur vendre, mais nos pecheurs ne sont pas disposes a enrichir
a. leurs depens les compagnies de transport.

La peche a l'eperlan se pratique pendant l'hiver, et compte serieusernent
dans le tableau des revenus de l'Ile, puisqu'elle atteint la somrne de $30,000.
Certains pecheurs se font de nos jours, a la pcche au filet, un revenu journalier
allant de $12 a $15. Un pecheur et son fils ant reussi a capturer pour une
valeur d'environ $300 de poisson depuis le 16 mai; mais il se trouve que nos
pecheurs nous quittent et que le pays se voit enlever sa population; les gens
se livrent ala peche au printemps et se rendent ensuite dans l'Ouest pour y faire
'la moisson, un bon nombre d'entre eux ne revenant pas au pays et le contingent
des rapatries etant relativement peu nombreux.




