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CHAPITRE LI:
ECOLE DES

UNIVERSITE QUEEN'S ET
MINES DE KINGSTON,
ONTARIO.

SECTION 1: RENSEIGNEMENTS OBTENUS DU Dr
DANIEL M. GORDON, PRINCIPAL DE L'UNIVERSITE

QUEEN'S.

Les etudiants qu'on prepare pour une carriere en particulier trouvent de
grands avantages a venir en contact avec ceux qu'on prepare pour d'autres
carrieres. Cela elargit l'horizon des uns comrne des autres-que les premiers
etudient en vue de devenir ministres ou avocats, et que les seconds etudient
les sciences-de venir en contact alors qu'ils sont au college. Meme si un etu
dient ne suit pas les cours de la division des arts, ses vues relativement a l'ins
truction en general s'elargissent lorsqu'il vint en contact avec ceux qui suivent
ces cours, et par suite il saura mieux diriger les autres a sa sortie du college. Tout
ce qui se fait en vue de l'avancement d'une certaine classe d'ouvriers, au point
de vue de l'enseignement industriel ou technique, ne doit pas etre considere
comme hostile aux autres genres cf'instruction. Toutes les classes d'ouvriers ont
besoin d'une preparation adaptee a leur emploi, et en meme temps c'est un grand
avantage pour chaque classe de connaitre la preparation que recoivent les autres.
Tous admettront que le president de la Societe Americaine des Ingenieurs avait
raison Iorsqu'il disait dans un discours prononce il ya deux ans, que ce dont le
genie civil a besoin de nos jours ce sont des chefs instruits,-et il voulait dire
par la des hommes ayant une culture plus etendue que celle qu'on donne tres
souvent dans les ecoles distinctivement et exclusivement techniques De meme,
il est d'un grand avantage pour ceux qui se prepatent aux arts d'apprendre au
contact personnel de ceux qui etudient les sciences.

L'ECOLE DES MINES.

L'ecole des mines est une branche de l'Ecole des mines et de l'agriculture,
constituee en corporation par une loi de la legislature de l'Ontario. Elle est
affiliee a l'universite Queen's, qui confere tous les grades.

OB]ETS-L'ecole des mines a ete-etablie dans le but de donner une instruc
tion scientifique aussi complete que possible, a la fois theorique et pratique,
a ceux qui etudient pour devenir ingenieurs des mines, electriciens, mecaniciens
ou chimistes, ingenieurs sanitaires, essayeurs, geologues consultants au metallur
gistes; elle a aussi pour objet de donner aux prospecteurs, aux contremaitres
des mines et autres personnes qui s'occupent de la decouverte ou de l'extraction
des rnineraux, une instruction qui leur fera trouver leur profession plus interes
sante et mains exposee a l'insucces,
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SITUATION-On a place I'ecole pres de I'universite Queen's, afin de faire
profiter les etudiants des avantages qu'offre I'universite pour l'etude des mathe
mathiques, de l'anglais, du francais, de I'allemand, de l'economie politique et de la
biologique. II est ainsi possible d'outiller et de maintenir une ecole technique
de premier ordre, tout en nedisposant que d'un revenu bien modeste compare
a ce qu'il devrait etre autrement pour tenir l'enseignement au niveau eleve que
notre epoque exige de la profession des ingenieurs.

GRADES ET COl;RS D'ETUDES.

On y donne les cours suivants:
r. Des coursde trois ans, pour I'obtention d'un brevet.
2. Pour l'obtention du grade de bachelier es sciences (B.sc.), des cours de

quatre ans de:
(A) Genie minier et metallurgic.
(B) Chimie et mineralogie,
(C) Mineralogie et geologie.
(D) Genie chimique.
(E) Genie civil.
(F) Genie mecanique.
(G) Genie electrique.
(H) Science sanitaire,
(J) Utilisation des forces de la nature.

3. Des cours de six ans, pour l'obtention des grades de bachelier es arts et de
bachelier es sciences (RA., B.Sc.).

4. Les candidats qui desirent obtenir un grade doivent avoir terrnine soit un
cours de quatre ans soit un cours de six ans, et avoir passe tous les examens requis.

S. Des certificats d'aptitudes pourront etre obtenus en les demandant au
secretaire,

6. Le garde de maitre des sciences (M.Sc.) est accorde aux candidats qui,
apres avoir obtenu Ie grade de B. Sc.

a. Ont exerce leur profession pendant au moins deux ans (dont une annee
consacree a des travaux scientifiques au a des travaux d'ingenieur responsa-
ble, au), .

b. Avoir suivi les cours pendant au mains un an apres avoir obtenu le grade
de BSc.

Dans l'un et I'autre cas Ie candidat doit avoir fait des travaux de recherche,
dont il est tenu de faire connaitre les resultats le ou avant Ie 30 mars, sous la forme
d'une these qui devra etre soumise a la faculte et jugee satisfaisante par cette
derniere. La valeur de la these est consideree tant au point de vue litteraire
qu'au point de vue scientique.

7. Le grade de docteur des sciences (D.Sc.) est acorde aux candidats qui,
apres avoir obtenu Ie grade de M.Sc. au autrement dernontre a la satisfaction
de la faculte qu'ils etaient en etat de poursuivre leurs etudes, remplissent les
conditions imposees.

8. Des courspour les bacheliers et les maitres des arts en chimie, essai,
mineralogic, geologie, etc.
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9. Le brevet ou Ie grade dingenieur des mines ou d'ingenieur civil de l'ecole
des mines de Kingston equivaut au "brevet dingenieur civil" mentionne dans
l'art.3 de la loi des terres Iederales: de sorte qu'un candidat au poste d'arpen
teur des terres Iederales qui possede son diplome de I'ccole des mines a le droit
de se presenter aux examens apres avoir travaille un an avec un arpenteur des
terres fed erales.

SECTION 2: RENSEIGNEMENTS OBTENUS DU Dr
WILLIAM L. GOODWIN, DIRECTEUR DE

L'ECOLE DES MINES.

Le docteur Goodwin dirige I'ecole depuis sa fondation, il y a 17 ans. A
I'epoque de la visite de la Commission, en 1910, l'ecole avait terrnine sa 17ieme
annee, A la fin de sa deuxierne annee d'existence, elle comptait 20 etudiants:
en 1910, le nombre des etudiants-ingenieurs etait de 321. Les cours sont aussi
suivis par environ 300 etudiants, qui viennent de l'universite pour etudier la
chimie, la mineralogic, la physiologie et la physique. Ce sont les etudiants
inscrits a l'universite dans les arts et en medecine. L'ecole avait commence
une ecole des mines et de metallurgie, mais elle est devenue depuis une ecole des
sciences pratiques, ou l'on donne un cours de quatre ans, egal aux cours des uni
versites, dans toutes les branches du genie et des sciences pratiques. Les gradues
recoivent le titre de B.sc. de l'universite Queen's. L'ecole des mines n'a pas
le pouvoir de conferer des grades.

Au cours des douze dernieres annees on a construit deux batiments en pierre
et deux en bois. On est actuellement a construire un troisierne batiment en
pierre, et on a dernande des sou missions pour un autre batiment en pierre.

L'ecole des mines recoit une subvention du gouvernement de l'Ontario,
soit $42,000 par annee ; e1le percoit des etudiants environ $30,000 par annee ;
et d'autres sommes moins importantes lui viennent d'autres sources, y compris
une dotation d'environ $4°,000. L'ecole des mines a ete reconnue par les proprie
taires de mines et les prospecteurs; et le gouvernement de l'Ontario la con sidere
un facteur puissant du developpement de l'industrie miniere dans la province.
Ce sont les termes dont s'est servi a la Legislature, en maintes occasions, le
ministre des Mines en parlant de cette ecole. Les proprietaires de mines par
tout le pays donnent volontiers de l'emploi aux etudiants et aux gradues, et ils
comptent dans une grande mesure sur l'ecole des mines pour faire l'essai de
fortes quantites de minerais, de diverses manieres, Le premier laboratoire minier
construit au Canada l'a ete ici en 1904-1905. On s'en est servi continuellcment
de puis pour ce genre de travail, et aussi pour des recherches plus etendues qui
ont ete faites pour le compte du Bureau des mines de l'Ontario, pour la Division
des mines du Dominion, et pour des prospecteurs.

Depuis son etablissement, l'idee maitresse qui a preside aux travaux de
l'ecole des mines a toujours ete l'etude des besoins actuels et des besoins futurs
probables du Canada; et en outre des cours reguliers de quatre ans que suivent
Ies etudiants, on a toujours fait plus au mains de travail cxtericur, s'adressant
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aux classes qui n'ont pas la preparation necessaire pour entreprendre un cours
scientifique determine-s-a ceux qui seraient incapablcs de passer les examens
d'admission, tout en etant suffisamment prepares pour recevoir une instruction
d'un ordre moins eleve. Dans ce but, et peu de temps apres la fondation de
l'ecole, on organisa a Kingston des "classes de prospecteurs" pour tous ceux qui
desireraient en faire partie, de quelque partie du pays qu'ils fussent: Ces
classes eurent beaucoup de succes. Ceux qui avaient suivi ces cours devinrent
plus tard des mineurs habiles et reussirent, On etablit aussi des classes de pros
pection, pour l'etude des mineraux et des roches, et pour l'enseignement des
premiers principes de l'exploitation miniere, dans divers centres miniers de
l'Ontario. Ces cours furent repris plus tard par le Bureau des mines de l'Ontario
et donnes jusqu'a il y a environ trois ans, alors qu'ils furent abandonnes, pour
etre remplaces par un systeme plus vaste et plus permanent, que Ie gouvernement
de l'Ontario est actuellement a organiser.

Pendant les vacances d'ete, les etudiants trouvent de l'emploi chez divers
industriels, qui ont une entente avec l'ecole des mines. L'ecole possede aussi
un systeme assez etendu de cooperation avec les proprietaires de mines et leurs
amis, en sorte que ceux qui etudient pour devenir ingenieurs des mines sont em
ployes au cours de l'ete par ces industriels, et ainsi ont l'avantage d'apprendre la
pratique en meme temps que la theorie, Du point de vue de l'ecole, on a cons
tate que c'etait la la meilleure methode, etant donne Ie genre d'enseignement qui
s'y donne.

II y a toujours en marche a l'ecole plus ou moins de travaux seientifiques
plus avances que ceux des etudiants. Ces experiences se font aux frais de l'ecole
des mines. Si Ie personnel enseignant etait plus nombreux, desorte que chaque
professeur efrt plus de loisirs, cette partie des travaux pourrait prendre encore
plus d'importance. Certains hommes sont ainsi faits qu'il leur faut faire des
travaux de recherche.

On peut difficilement promettre de faire beaucoup pour des cours du soir,
avec Ie personnel restreint qu'il y a a present. Les professeurs sont tres occupes.

11 est fort possible qu'on puisse trouver, dans certains cas, un membre du
personnel enseignant qui aurait un peu de temps a consacrer aux ecoles du soir,
et si la chose etait possible on Ie ferait certainement.

L'ecole des mines serait tres heureuse d'offrir sa cooperation, pour Ie plus
grand bien ce ceux qui travaillent dans les ateliers et les usines, car elle recoit
continuellement des demandes de la part de personnes qui sont incapables de
suivre un cours universitaire, mais qui seraient en etat de suivre un cours moins
avance, On est oblige de les refuser, car on n'est pas outille pour leur donner
l'instruction dont ils ont besoin. Trois ou quatre peut-etre sont admis tous les
ans, et I'ecole fait tout ce qu'elle peut pour eux.
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SECTION 3: RENSEIGNEMENTS OBTENUS DU PRO
FESSEUR NATHAN F. DUPUIS, PROFESSEUR DE
MATHEMATIQUES ET DOYEN DE LA FACULTE.

Le professeur Dupuis croit que l'instruction recue par les ingenieurs-meca
niciens pourrait etre utilisee en dehors des besoins irnmediats de leur profession,
et servir la cause de l'enseignement technique. Les gradues feraient des maitres
competents pour enseigner les matieres dont ont justement besoin les employes
des ateliers et des usines. La preparation que recoivent les gradues est suffi
sante pour leur permettre d'enseigner avantageusement dans une ecole du soir.
11 est impossible qu'un homme qui a suivi des COUl;S pendant quatre ans ignore
completement les methodes d'enseignement dont on s'est servi pour l'instruire.
Naturellement, cela depend beaucoup du professeur qu'il a. Personne ne
quitte cette ecole, apres y avoir passe quatre ans, sans connaitre un peu la
maniere d'enseigner.

Les professeurs de genie peuvent se charger de travaux au dehors, pourvu
que cela ne nuise pas a leur travail a I'universite, Le travail que doit faire un
professeur d'universite prend a peu pres tout ce que les forces d'un homme
peuvent donner. Si l'on veut se tenir au courant, sur un sujet determine, il
ne suffit pas de lire et d'ecrire beaucoup, mais il faut aussi travailler en dehors
de l'enseignement.

SECTION 4: RENSEIGNEMENTS OBTENUS DU PRO
FESSEUR WILLIAM NICOL, PROFESSEUR DE

MINERALOGIE.

Sous la direction du Bureau des mines, Ie professeur Nicol a passe quelque
temps, avec Ie docteur Goodwin, dans les camps minters de l'ouest de I'On
tario.

On ne fait rien actuellement en vue de preparer des contrernaitres pour les
mines. Anciennement, il y avait une classe pour les contremaitres des mines
et les prospecteurs, particulierement pour ces derniers. Cette classe a existe
pendant un certain nombre d'annees, mais on constata que le travail que cela
entrainait nuisait serieusement au travail regulier du college, et l'on dut dis
continuer cette classe, parce que ceux qui en faisaient partie n'etaient pas tous
egalement prepares. Chacun avait besoin d'un enseignement special, et natu
rellement cela prenait tout le temps des professeurs.

Ceux qui ont passe les examens lorsqu'ils suivaient les cours feraient des
instructeurs competents et pourraient enseigner la mineralogic, au cas ou I'on
etablirait une ecole pour les prospecteurs dans un centre minier. Cette matiere
serait a la portee des travailleurs ordinaires-un lien unissant entre e1les la
physique, la chimie et la geologie. II va sans dire qu'un surintendant et un
contremaitre doivent avoir recu la preparation voulue. Assurement, la prepa-



2220 COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

ration que donne une universite est de nature a developper Ie jugement et a
faire acquerir a un surintendant I'equilibre dont il a besoin.

«}e voudrais que to us les surintendants et tous les contremaitres des mines
fussent gradues de notre ecole des mines. S'il en etait ainsi, la province en
general en retirerait les phis grands avantages. La preparation des prospec
teurs doit necessairement avoir en vue Ie develcppement d'autres industries
minerales que celles dont la valeur est maintenant reconnue. Les services
que nous rendons ne sont pas ce qu'ils devraient etre, parce que Ie nombre de
personnes que nous pouvons recevoir ici et auxquelles nous pouvons etre utiles
est trop restreint. Nous avons actuellement trop d'etudiants, pas assez de
professeurs, et no us sommes a I'etroit.»

Le musee des produits, a divers degres de leur preparation, est extreme
ment utile aux etudiants, quand nous pouvons leur faire examiner ces produits.
lis sont beaucoup admires du public et des etrangers qui visitent I'institution.
Pour chacune de ces vitrines on a prepare une conference illustree, et pour
chacune de ces conferences illustrees on a un conferencier qui possede parfaite
ment son sujet.

Le professeur Millar, du Bureau des mines de Toronto, a parfaitement
demontre qu'il est praticable d'etablir un cours de sciences naturelles dans les
ecoles publiques elementaires d'une region rniniere, en prenant ces mineraux
comme sujets du cours. II a ecrit une brochure, dont Ie Bureau de l'Instruction
a fait un livre de dasse, et dans cette brochure il traite son sujet d'une maniere
qui Ie met facilement a la portee de tous ceux qui ont recu une instruction ele
mentaire dans Ies eccles publiques. II existe aussi des traites elementaires de
mineralogic, ecrits dans Ie merne but, et dont I'auteur avait en vue de developper
l'intelligence en merne temps. L'etude de la mineralogie, comrne toute autre
etude, peut servir a developper l'intelligence. Sans doute, cette etude demande
une certaine connaissance des autres sciences, car si l'on ignore completernent
la physique et la chimie il est impossible de bien connaitre la mineralogie: mais
rneme sans l'aide de la physique et de la chimie, la connaissance des mineraux
te1s qu'on les rencontre dans la nature peut etre rendue tres instructive et tres
interessante, merne pour les enfants du troisierne ou du quatrierne livre des
eccles publiques.

SECTION 5: RENSEIGNEMENTS OBTENUS DE M.
LESTER W. GILL, PROFESSEUR DE GENIE

ELECTRIQUE.

Le genie electrique est considere comme un metier d'ouvrier habile ou
comme une profession de puis environ 15 ou 20 ans. II doit y avoir une petit
arrnee d'hommes employes dans les installations electriques de toute sorte
fournissant la force motrice et l'eclairage. Notre but est de former des dessi
nateurs et des constructeurs, qui deviendront par la suite des contrernaitres
ou des directeurs d'usines electriques. Nous formons les hommes qui sont
charges de faire les plans des installations electriques, de voir a la construction
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des usines, et qui devront plus tard les diriger. Ce sont eux qui surveillent le
posage des fils pour I'eclairage electrique dans les maisons. Les architectes
ont souvent besoin de leur concours lorsqu'ils ont des plans a preparer, et l'on
s'adresse a eux de plus en plus. Un architecte qui n'a recu aucune preparation
en fait d'electricite ri'est pas un homme st1r lorsqu'il s'agit de regler les details
d'une installation electrique. Dans certaines villes, Ie posage des fils electriques
dans les maisons est soumis a une inspection severe; dans d'autres villes, cette
inspection n'existe pas. Beaucoup d'incendies sont causes par une installation
defectueuse, et c'est une menace pour une ville ou un village. Des inspecteurs
competents devraient surveiller tous les travaux electriques.

Un homme qui aurait recu sa formation ici possederait la competence
voulue pour enseigner dans les ecoles du soir. Un enseignement de ce genre
pourrait trouver place soit dans un high school soit dans une ecole du soir.
«Depuis que je suis ici a Kingston, j 'ai recu un grand nombre de dernandes,
de la part de jeunes hommes, qui me priaient d'ouvrir une ecole du soir, mais
j'ai eu tellement de besogne que cela est simplement impossible. J e crois que
no us n'aurions aucune peine, si nous etablissions un cours du soir, a avoir pro
bablement 40 ou 50 eleves, Un cours qui durerait un hiver rendrait de grands
services aces jeunes gens. Le materiel que ce seul cours du soir exigerait
coflterait assez cher, si l'on voulait acheter quelque chose de bonne qualite.»

SECTION 6: RENSEIGNEMENTS OBTENUS DU Dr
ARCHIBALD P. KNIGHT, PROFESSEUR DE BIO

LOGIE ANIMALE ET DE PHYSIOLOGIE.

On ne saurait douter qu'en fin de compte, pour devenir competent et pour
reussir dans l'industrie, il faille jouir d'une bonne sante. La sante est un sujet
qui a grandement besoin d'etre enseigne. 11 importe surtout, de nos jours, de
faire bien cornprendre au public quelles sont les lois de l'hygiene. On ne l'a pas
fait dans le passe. Le petit livre qui vient de recevoir l'autorisation du gouver
nement de l'Ontario accomplira-t-il ce qu'on desire? Nous Ie saurons dans une
douzaine ou une vingtaine d'annees, car ses effets ne se feront sentir que sur la
generation qui grandit. Actuellement il est de la plus haute importance de
convaincre le public en general. D'apres le dernier rapport du registrateur
general de l'Ontario, le nombre des naissances au cours de l'annee s'est eleve a
53,000, et au cours de la meme annee le nombre des deces de bebes de moins d'un
an a ete de 8,000. Ce chiffre represente un taux de mortalite neuf fois plus
eleve que la moyenne du taux de la mortalite pour la province. On peut dire
je crois, sans crainte de se tromper, que la rnoitie de ces enfants sont morts par
suite d'une mauvaise heredite ou d'une debilite congenitale-s-ce qui signifie la
meme chose-et il reste 4,000 enfants-ce chiffre n'est pas exagere-i-dont la vie
aurait pu etre sauvee. Je crois qu'on pourrait sauver chaque annee la vie a
2,000 enfants, si nous cornmencions immediaternent a faire au Canada ce qu'on
a commence a faire en Angleterre-comme l'a fait le departernent de l'Agri
culture pour l'industrie agricole et l'industrie laitiere-s-envoyer en tournee
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educationnelle ce qu'en Angleterre on appelle des "caravanes", afin d'enseigner
aux meres les soins a donner aux bebes et sauver la vie de ces enfants.

Le terme "inspection rnedicale" applique aux eccles publiques ri'est pas
approprie ; I'inspection medicale des enfants d'ecoles est d'une haute importance.
L'inspection medicale est I'inspection qu'a Ie droit de faire dans les ecoles n'im
porte quel medecin fonctionnaire, pour decouvrir quels enfants sont atteints de
maladies contagieuses et les faire sortir de I'ecole, L'examen medical des
enfants d'ecoles est le systeme d'apres lequel tous les enfants d'ecoles sont
examines une fois par annee, disons en septembre, les defauts notes et les parents
avertis. Dans certains pays, ainsi qu'a Londres, en Angleterre, Ie resultat inevi
table de I'examen medical c'est qu'on insiste pour que les parents fassent donner
a leur enfant, par Ie rnedecin de la famille, les soins necessaires, et si les parents
ri'ont pas les moyens de le faire la municipalite de Londres les nourrit, leur
fournit des verres si leur vue est defectueuse et qu'ils en aient besoin; la muni
cipalite fait tout ce qu'elle peut pour corriger les defauts physiques, afin que
I'enfant en grandissant devienne un homme ou une femme robuste. L'un est
Ie corollaire inevitable de l'autre. A quoi bon dresser des tableaux indiquant
les defauts, si l'on ne fait rien pour porter remede au mal? Je crois que I'ins
pection medicale doit @tre faite par des medecins, comme cela se fait aLondres,
en Angleterre.

11 faut, en cela. proceder d'apres la bonne methode, et l'on ne saurait s'at
tendrea ce que les maitres ou les maitresses puissent faire un examen
medical de l'ceil, de l'oreille, de la gorge, de la poitrine, des poumons, du
nez, et juger du developpement physique resultant d'une nutrition defectueuse,
de mauvaises dents, etc., car les maitres ou les maitresses ri'ont pas les connais
sances mecicales necessaires.

Un cours d'hygiene etabli dans nos ecoles publiques serait un moyen de
faire disparaitre a la longue une bonne partie de ces defauts, Dans 20 ans les
effets de cet enseignement seraient considerables,
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Ce college est entretenu aux frais de l'Etat, On y enseigne l'art militaire,
le genie civil, electrique et le mecanique. Il est affilie a I'universite de Toronto
et au McGill. Le college recoit generalement les etudiants qui veulent devenir
ingenieurs dans leur troisieme annee et parfois dans leur quatrieme annee. 11
offre certains avantages aux etudiants qui se destinent a l'arpentage ou au droit.

Pour etre admis le cadet doit etre Canadien, sujet britannique, et resider au
Canada depuis deux ans; ensuite, pourvu qu'il ait passe l'examen medical neces
saire, it subit l'examen d'admission, et apres avoirsubi cet examen avec succes il
entre au college, s'il ya une vacance. L'examen d'admission ressemble assez acelui
de I'universite ; les rnatieres sont le latin, les mathernatiques, le francais, l'anglais,
la chimie, la literature anglaise et la composition. Pour les rnathematiques, on
exige a peu pres la rnerne chose que pour l'inscription universitaire.

CONSTRUCTION DES PONTS ET ARPENTAGE.

Ceux qui veulent devenir ingenieurs ou faire partie du corps des artilleurs
font beaucoup de mathernatiques: pendant les deux premieres annees, on leur
enseigne cette matiere deux fois par jour, et une bonne partie du temps y est
consacree, On accorde aussi plus de points pour les rnathematiques que pour
les autres matieres,

Les cadets apprennent a construire des ponts et a employer les rnateriaux.
Le travail est aussi pratique que possible. Pendant la belle saison, au printemps
et a I'automne, on travaille dehors autant que possible. Beaucoup d'etudiants
font de l'arpentage, etudient la topographie militaire et apprennent a faire des
esquisses en campagne.

LES HEURES SONT LONGUES ET LE TRAVAIL ARDU.

Voici ce que dit le commandant, le lieutenant-colonel Crowe:
Le travail de la journee commence a une heure qui varie suivant les saisons.

Le reveil sonne a 6 heures du matin, De fait, les cadets sont occupes aetudier
ou a pratiquer quelque chose, ou a subir une preparation quelconque a partir
de 6 heures du matin. Leur travail se termine en realite vers 7 heures du soir,
et a un certain temps de I'annee vers 8 heures. On leur fournit l'occasion et ils
sont obliges de faire des progres dans une matiere ou dans une autre. Si quel
qu'un s'imagine que notre college est un lieu d'oisivete, je voudrais que celui-Ia
vint voir. Nous nous proposons surtout d'inculquer la discipline, et nous ensei
gnons aux garcons d'abord a obeir, Nous esperons que lorsqu'ils nous auront
quittes ils apprendront aussi a commander; nous leur enseignons, dans une cer
taine mesure, a commander.

191d-IV-32!
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Le commandant nous a fourni la declaration suivante;
Le cours comprend (I) les matieres militaires, (2) les matieres necessaires

dans I'etat militaire et dans les professions civiles, et (3) les matieres purernerit
civiles. Le temps consacre a chacune de ces divisions est approximativement
2: 4: 3·

ATTENTION DONNEE AU DEVELOPPEMENT PHYSIQUE.

Au cours de la derniere annee de college, on s'occupe principalement des
matieres comprises dans la troisierne de ces divisions, c'est-a-dire: le genie civil,
la physique, la chimie et l'arpentage.

On donne une attention particuliere non seulement aux exercices d'un
caractere militaire, mais aussi a ceux qui ont pour but de developper le corps.
Pendant la premiere annee du cours des cadets surtout, on donne une grande
attention aux exercices physiques. Ces exercices sont faits de maniere a pro
duire graduellement un corps sain, non seulement sous le rapport des muscles,
mais aussi sous le rapport des organes internes-e-le cceur, les poumons, les nerfs,
et le cerveau--qui doivent agir de concert avec les muscles. On fait ces exercices
pendant toute la duree du cours. Leur objet est le developpement harmonieux
de l'individu.

La discipline est de premiere importance. Une obeissance complete, un
esprit eveille, une grande promptitude a agir sont essentiels. Apres que les
eleves ont appris a obeir, on leur enseigne, vers la fin du cours, a commander.
Quelle que soit la profession ou la carriere qu'ils devront embrasser plus tard,
on considere que la regularite des habitudes et la discipline qu'on leur aura
inculquees leur seront d'une valeur incalculable. Pour ceux qui doivent suivre
la profession militaire, il va sans dire que ces qualites sont indispensables.

Tous les gradues qui n'embrassent pas la profession de soldats s'enrolent
dans la milice active. Ceux qui se livrent a des professions civiles apportent
avec eux, dans to utes les parties du Dominion, la discipline et le pouvoir de
commander a leurs semblables, qu'ils ont puises au college.

La preparation physique que leur a donnee Ie college militaire royal cons
titue pour eux un actif important, et leur permet de vaincre les difficultes phy
siques ou mentales qu'ils pourront rencoutrer dans la vie bien mieux que ceux
qui n'ont pas eu l'avantage de recevoir la meme formation.

Un point tres important, c'est que non seulement cette formation se donne
regulierernent, mais qu'elle est obligatoire. Cette obligation signifie disci
pline.

CE QUE DEVIENNENT LES GRADUES.

L'etat suivant indique les carrieres choisies par les gradues:
Nombre de gradues, 510.
Dans le service imperial, 198.
Dans l'arrnee permanente du Canada, 61.
Gradues et ex-cadets qui exercent des emplois civils au Canada et ailleurs:
Genie, civil, electrique, mecanique, etc., 134; droit, 10; rnedecine, 2;

comptables licencies, 2; clerge, 2; agriculture et horticulture, 9; employes
civils, du Dominion et des provinces, 21; architectes, 3; arpenteurs, 7; dans
Ie commerce, divers, etc., 89; sans profession, 34. Total, 313.
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CHAPITRE LIB: L' "ONTARIO COLLEGE OF
ART" DE TORONTO.

On dit souvent (peut-etre plus en guise d'explication que de reproche) que
les Canadiens comme peuple manquent de gout et d'elegance parce qu'ils sont
trop occupes a developper le pays pour pouvoir donner beaucoup de leur temps
a des choses telles que la beaute du dessin et de I'execution, Pourtant, ceci
peut difficilement ~tre vrai, car nous pouvons dire sans crainte de contradiction
qu'il ri'y a pas sur la terre de peuple qui ait un plus grand desir de beaute, tant
dans les arts que dans la nature, ou qui depense plus de temps et d'efforts pour
satisfaire ce desir, L'explication de notre peu de developpernent et de notre
manque de gout semble ~tre que jusqu'ici nous n'avons guere eu d'occasions
de cultiver notre gout et d'acquerir des connaissances en fait d'art.

Le gouvernement de l'Ontario a fait un pas important dans la voie du
progres en accordant une subvention annuelle de $3,000 et l'usage d'une partie
des batiments de l'ecole normale, St. James' Square, Toronto. avec chauffage
et eclairage gratuits, au college des arts recemment organise. Le Bureau de
l'Instruction contribue aussi $1,000 au fonds pour l'enseignement gratuit donne
aux instituteurs le printemps et l'ete.

LES EFFORTS DEPLOYES DANS LE PASSE PORTENT DES FRUITS.

Le college, tel qu'il est maintenant etabli, est le resultat de plusieurs tenta
tives souvent repetees dans le but d'organiser un systerne pour I'enseignernent
des arts. L'ecole des arts de 1'Ontario, fondee en 1876 par la societe des artistes
de 1'Ontario, fait depuis 36 ans un travail assez systematique. Bien avant cela ,
en 1856, le defunt docteur Ryerson, alors surintendant en chef de 1'instruction,
avait rente de fonder une ecole des arts et de dessin pour la province. 11 est
interessant de noter que ce ne fut qu'en 1912 que l'edifice, dont une partie etait
alors destinee a l'ecole projetee, ainsi que la magnifique collection de platres
c1assiques achetes pour l'ecole, ont ete mis a la disposition du college par le
Bureau de l'Instruction.

ORGAN1SAnON.

Le college est soumis a la direction d'un conseil de representants et de
membres elus, 11 a ete constitue en corporation en 1912, en vertu d'un actc
special de l' Assemblee legislative provinciale.

L'administration est confiee aun principal, qui, aide d'un personnel compose
d'artistes connus d'une haute reputation et d'une grande experience, donne un
cours complet.

OBJETS ET COURS.

Le programme du college est calque en grande mesure sur celui du college
royal des arts de Londres, c'est-a-dire:
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(a) De preparer les eleves qui etudient les beaux-arts, y compris le dessin.
la peinture, le modelage et la sculpture, ainsi que toutes les branches des arts
appliques employes dans les metiers et dans les industries les plus artistiques; et

(b) De preparer des instituteurs pour l' enseignement des beaux-arts et
des arts appliques.

Le cours du college comprend trois divisions: les beaux-arts, les arts appli
ques, et la preparation des maitres ou mattresses. Les cours de chaque division
peuvent etre suivis separernent, ou bien les eleves peuvent suivre a la fois les
cours des trois divisions.

Le cours des beaux-arts offre toutes les facilites a ceux qui veulent se preparer
a devenir peintres, dessinateurs de gravures et sculpteurs.

Le cours de dessin et des arts appliques donne un enseignement profession
nel dans toutes les branches du dessin industriel et d'ornement et dans leurs rap
ports pratiques avec les arts appliques employes dans les divers metiers et in
dustries.

Le cours des maures a pour objet la preparation des instituteurs qui desirent
enseigner le dessin, la peinture et le modelage. On se propose aussi de leur
communiquer une connaissance generale des beaux-arts au moyen de conferences
et d'un cours de lecture dont le plan est arrete d'avance, embrassant les ouvrages
qui traitent des arts. Le cours pour les rnaitres comprend le dessin, le modelage
la peinture, et des conferences, des demonstrations, ainsi qu'un programme de
lecture comprenant les divers sujets exiges aux examens pour 1'obtention des
diplornes que doivent avoir les instituteurs pour enseigner dans les eccles publi
ques et dans les high schools. Le Bureau de l'Instruction de l'Ontario a pris
des dispositions pour permettre aux instituteurs de suivre les cours du college.
On y donne un cours de dixsemaines le printemps et un cours de six semaines l'ete ;
ces cours sont destines aux maitres et autres qui sont incapables de suivre les
cours reguliers.

DUREE DES COURS, ADMISSION, ETC.

La duree des differents cours depend des aptitudes et du travail de l'eleve,
et aussi du travail qu'il a fait auparavant; mais, pour ceux qui veulent devenir
membres associes, la duree du cours complet est censee etre comme suit:

Classes primaires, une annee,
Dessin d'apres l'antique, une annee,
Modelage elernentaire, une annee.
Dessin (a main levee) elementaire, une annee,
Modelage avarice, deux annees,
Dessin et peinture, deux annees,
Dessin (a main levee) avance, deux annees,
Cours complet, pour obtenir un brevet d'associe, quatre annees,
Cours pour les maitres des eccles publiques, une annee,
Cours pour les rnaitres des high schools, deux annees,
Le college admet les cornmencants dans les classes primaires sans examen

en regie, mais on leur fait subir a to us une epreuve, afin que chacun puisse etre
mis dans la classe qui lui sera la plus avantageuse.
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L'annee scolaire est divisee en deux trimestres de IS semaines chacun, comme
suit:

Premier trimestre :-du rer octobre au 21 janvier. Second trimestre :-du
22 janvier au 14 mai.

PRIX.

Pour toutes les classes, avec privileges generaux, pendant une annee, y
compris les cours d'ete $

Pour toutes les classes, avec privileges generaux, pendant un trimestre .
Pour une c1asse tous les jours, avec privileges generaux, pendant un tri-

mestre : .- .
Pour une classe du soir, avec privileges generaux du soir, pendant un

trimestre .
Pour toutes les classes, avec privileges generaux pour l'ecole de peinture

au dehors pendant l' ete. . .
Pour toutes les classes, avec privileges generaux pour l'ecole des institu-

teurs et autres pendant l' ete .

BOURSES.

100.00

40 . 0 0

30. 0 0

10.00

30.00

Une partie importante des depenses que le college prevoit sera employee a
creer des bourses pour la peinture, la sculpture et Ie dessin. On espere qu'une
somme assez considerable de cet argent sera fournie par diverses institutions qui
s'interessent aux travaux du college. Certains citoyens, qui s'interessent aux
arts, sont a recueillir un fonds qui servira a creer des bourses de voyages, afin de
permettre au college d'envoyer plusieurs eleves tous les ans etudier en Europe
pendant six mois, apres quoi ils reviendront travailler au college pendant une
annee.

INSCRIPTION ET FREQUENTATION.

Le nombre total des eleves inscrits pour Ie premier trimestre etait de IlS;
sur ce nombre 20 ont suivi toutes les classes, 24 ri'ont suivi que la moitie des cours,
33 ont frequente les classes 5 soirs par semaine, 18 sont venus 3 soirs par semaine,
et les autres ont travaille a differents intervalles, suivant qu'ils Ie pouvaient
commodement. Les eleves avaient tous les ages, de 12 ans a 30 ans, excepte
plusieurs instituteurs plus avances en age. Le plus grand nombre de ceux qui
ont suivi les cours du soir etaient employes Ie jour a des travaux ayant des rap
ports avec les arts; quelques-uns se preparaient pour de nouveaux ernplois,
ou la connaissance du dessin est necessaire.

Les eleves qui viennent Ie jour, et dans bien des cas les eleves du soir, etu
dient dans Ie but de devenir dessinateurs pour les journaux, pour les industries,
sculpteurs ou peintres. Un bon nombre d'entre eux ont etudie a l'ancinne ecole
des arts ou dans des ateliers prives,

Plusieurs instituteurs et institutrices des ecoles publiques et des high schools
ont manifeste un grand desir de se conformer aux nouveaux reglements, et quel
ques-uns ont commence leurs etudes sans attendre les cours gratiuts que le Bureau
de l'Instruction offrira aux instituteurs.
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CHAPITRE LIV: LA "CANADIAN MANUFAC
TURERS' ASSOCIATION" ET L'ENSEIGNE

MENT TECHNIQUE.

La declaration suivante a ete recue a Toronto:

TORONTO, octobre 1910.
Les membres de la Commission royale sur

l'Enseignement lndustriel et Technique.

Messieurs :-

Je me presente devant vous de la part de la Canadian Manufacturers' Associa
tion, a titre de president du comite de l'enseignement technique de cette asso
ciation. Comme vous le savez sans doute, notre association s'interesse vivement,
depuis plusieurs annees, au developpernent de l'enseignement technique au Ca
nada. Dans le but de faire avancer la cause de l'enseignement technique, l'As
sociation des Manufacturiers Canadiens, des 1904, lors de sa convention a Mont
real, a nornme un cornite special charge d'etudier cette question. Vous serez
peut-etre interesses de connaitre la tache assignee ace cornite.

La resolution suivante, tiree des registres de l'association pour l'annee men
tionnee plus haut, expose cette tache d'une facon fort concise.

"ATTENDU que l'importance de l'enseignement technique pour les
industries manufacturieres justifie et exige I'etablissement d'ecoles techni
ques modernes tres bien outillees par tout Ie Canada;

"ET ATTENDU que l'etablissement d'un systerne general, ayant un
programme arrete, exige que toutes les eccles soient soumises a unc di
rection centrale;

"ET ATTENDU que c'est le role du gouvernement federal seul d'or
ganiser un tel systeme comme il convient, et d'etablir des eccles par tout le
Dominion;

"IL EST DONC RESOLU, que l'association, au moyen d'un comite
special, etudie la question de I'enseignement technique telle qu'elle est resolue
dans d'autres pays, afin de recommander au gouvernement du Dominion de
prendre aussitot que possible les mesures necessaires en vue d'etablir au
Canada un systerne regulier d'enseignement technique."
Ce comite, apres environ 18 mois d'etude et d'enquete, presenta au gou

vernement, en mars 1906, un mernoire qui, sous Ie rapport du complet et d'une
logique convaincante, ne laissait rien a desirer. Pour resumer aussi brievernent
que possible Ie contenu de ce mernoire, je dirai que:-

Premierement-s-Il expliquait tres clairement que l'enseignement technique,
ou la preparation industrielle comme on I'appelle plus justement, importe plus
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au commerce et a I'industrie du pays que notre systerne d'instruction, et que,
pour cctte raison, I'Acte de l'Arnerique britannique du Nord ne devrait pas em
pecher Ie gouvernement federal d'agir s'il se sent dispose a aider la cause de l'en
seignement technique.

Deuxiemement-s-Il passait en revue ce qui se fait dans d'autres pays ayant
une forme federale de gouvernement, tels que l'Allemagne, la Suisse et les Etats
Unis, dans le but de dernontrer que ces pays regardent la preparation industrielle
comme une partie essentielle et integrante de leur politique industrielle nationale.

Troisiemement-s-Il insistait sur ce que fait le Dominion merne, en dirigeant
des fermes experimentales, des cours a l'usage des ingenieurs, des stations pour
les recherches biologiques, etc., ce qui dernontre que, en depit de l'Acte de l'A
merique britannique du Nord, le gouvernement federal s'occupe deja des ques
tions se rapportant a l'enseignement.

Quatriemement-Il faisait ressortir le besoin d'enseignement industriel
manifeste par les classes ouvrieres elles-memes, comme l'indiquent les sommes
enormes que le pays envoie tous les ans aux ecoles par correspondance des Etats
Unis.

Cinquiemement-s-Il apportait des ternoignages montrant que l'opinion
publique d'un bout a l'autre du Canada est fortement en faveur de l'etablissement
d'un systerne d'enseignement technique vaste et complet, et qu'on verrait d'un
bon ceil le gouvernement federal prendre l'initiative d'un tel mouvement.

Pour ces raisons et pour d'autres encore, le cornite insistait, au nom de I'as
sociation, pour que le gouvernement du Dominion nornmat immediaternent une
commission d'enquete, chargee d'abord de s'assurer des besoins reels du Do
minion en fait d'enseignement technique et de preparation industrielIe, puis de
rechercher comment on pourrait repondre aces besoins en adaptant a nos con
ditions les Iacilites qui existent dans d'autres pays.

L'indifference apparente des autorites federales a l'appel de l'association;
les efforts repetes faits par votre comite pour eveiller I'interet du public et I'en
gager ~ appuyer nos demandes; la campagne menee par les journaux, les uni
versites, les chambres de commerce et les organisations ouvrieres ; les expressions
d'entiere approbation obtenues des gouvernements provinciaux; enfin, les debars
de la Chambre des communes elle-rneme, tout cela est consigne dans des ecrits que
tous peuvent consulter. Nous en avons parle dans les rapports presentee chaque
annee ; il n'est pas necessaire d'y revenir maintenant. Qu'il suffise de dire que
cette campagne, dans son ensemble, aprobablement ete preparee avec autant de
soin et conduite avec autant de perseverance que n'importe quelle autre campagne
que l'association ait jamais entreprise.

On ne saurait non plus mettre en doute la bonne foi de l'association ni la
sincerite de ses motifs lorsqu'elle demanda la creation d'une commission federale
cl'enquete. Ceux qui sont portes a ne voir que de l'egoYsme dans tout ce que
fait notre organisation sont obliges, cette fois, de reconnaitre que nous sommes
disposes afaire notre part, car on se rappellera qu'a la convention tenue aMont
real en 1908, alors qu'on avait pratiquement abandorme tout espoir de reussir,
l'association a vote $5,000 a meme ses propres fonds dans le but de fournir les



2230 COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

ressources necessaires a cette entreprise, qui, de toute evidence, est autant dans
l'interet du public que dans le notre.

Ce qui explique que la commission n'a pas ete nomrnee sous les auspices de
l'association, conforrnement au vote, c'est qu'immediaternent apres que nous
eflmes decide de poursuivre cette enquete a nos propres frais, l'attitude du gou
vernement devint plus favorable; on comprit probablement qu'on pouvait
difficilement laisser entreprendre par ceux qu'on n'avait pas voulu ecouter, un
travail aussi vaste et d'une portee aussi importante pour le peuple considere dans
son ensemble.

Les efforts de votre cornite furent done de nouveau diriges vers le but pour
suivi tout d'abord, et reussirent si bien qu'en mars dernier le gouvernement
annoncait publiquement, par l'entremise de l'honorable ministre du Travail,
son intention de nommer la Commission si ardemment desiree. On mit dans
le budget supplementaire une somme suffisante pour permettre a la Commission
de travailler jusqu'a la nouvelle session, et le rer juin un arrete du Conseil etait
rendu, etablissant une Commission dans le but de faire une enquete "au sujet
des besoins et de l'outillage actuel du Dominion sous le rapport de la prepa
ration industrielle et de l'enseignement technique, et au sujet des systernes et
des methodes denseignement technique employes dans d'autres pays".

Les manufacturiers du Canada abordent ce problerne sans parti pris.
Dans un pays OU les conditions geographiques sont si variees, il doit necessaire
ment y avoir une grande diversite d'interets. 11 est done difficile, sinon im
possible, de faire des recommandations relatives a l'enseignement technique.
qui conviennent pour toutes les parties du pays. Le Canada, sous ce rapport,
differe beaucoup de l'Allemagne, de la France et de l'Angleterre, OU l'on trouve
aujourd'hui les meilleurs systernes d'enseignement technique. Dans ces pays,
il n'y a pas de vastes etendues semblables a celles de nos provinces des prairies,
OU il n'existe pratiquement pas de manufactures. 11 est possible dans ces pays
de mettre de I'uniforrnite dans les systemes d 'enseignement technique. II est
douteux qu'on puisse jarnais faire la merne chose au Canada. Chez nous la
situation se complique davantage du fait que la constitution laisse aux pro
vinces le soin d'administrer cornpletement leurs systernes d'enseignement.
Nul doute que votre Commission a bien etudie toutes ces considerations fon
damentales. C'est pourquoi, prenant en consideration tous ces faits, notre
cornite suggere qu'en outre des conclusions generales, applicables a tout le Ca
nada, votre rapport comprenne aussi un expose separe , detaille, des conditions
dans chaque prov ince, avec vos recommandations basees sur ces conditions,
pour que chaque province puisse se mettre a l'ceuvre et agir d'apres vos sugges
tions, sans s'occuper des autres provinces ni du gouvernement federal. Nous
sommes d'avis qu'en traitant chaque province comme une unite distincte votre
commission hatera considerablernent le developpement de l'enseignement
technique.

11 n'est guere necessaire de vous rappeler que dans l'etude de cette question
le cornite des manufacturiers a rencontre beaucoup de d ifficulte, provenant du
manque presque complet de renseignements exacts d'aucune sorte sur ce sujet
au Canada. L'enseignement technique au Canada est encore a ses debuts.
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Non seulement il n'existe pas de renseignements a ce sujet, mais ceux de nos
educateurs qui ont etudie la question different d'avis quant a la part qu'il con
vient de faire a l'enseignement technique dans nos systemes scolaires actuels.
De fait, on peut dire en toute verite que les avis sont tres partages quant a la
signification fondamentale des mots "enseignernent technique", "preparation
industrielle", et des autres termes employes en parlant de cette question. 11
semblerait a desirer que la Commission misse les choses au point en definissant
d'une Iacon autorisee quelques-uris de ces termes, afin que le peuple du Canada
soit renseigne. Nous attirons respectueusement l'attention de la Commission
sur les considerations suivantes;-

I. Declir: dsc systeme d'apprentissage.

11 faut presque entierement attribuer le declin-i-la depression, pourrait
on dire- de l'ancien systerne d'apprentissage au desir exprirne par tous les
fabricants de l'univers, de posseder l'enseignement technique au cours de la
derniere generation. Sans parfaitement determiner la cause, que votre corpo
ration connait deja, de I'insucces de la vieille methode, qui consistait a dresser
des compagnons en vue de satisfaire aux besoins de l'industrie moderne, on peut
l'accepter comme un fait. Meme dans les metiers ou ce systeme existe encore
nominalement, les severes restrictions auxquelles il est assujetti le rendent
inutile. Dans le metier de mouleur, par exemple, les reglements de cette
ville prescrivent qu'il n'y aura qu'un seul apprenti pour chaque groupe de huit
compagnons. Comme la periode d'apprentissage est fixee a quatre ans, ceci
implique qu'il s'ecoulera une generation entiere avant qu'un nouveau compagnon
remplace un ancien. En admettant, aux fins d'argumentation, que le deces
serait la seule source de suppression d'un compagnon dans cette periode-la,
le nombre serait encore hors de proportion. Les tables des actuaires indiquent
qu'un compagnon mouleur travaille beaucoup moins que 32 ans. Toutefois,
quand nous considerons le fait que de nombreux mouleurs desertent leur metier
pour d'autres occupations, qu'ils deviennent contremaitres, ou qu'ils s'etablissent
a leur propre compte, le resultat des restrictions est manifeste. En presence
des occasions exceptionnelles que le rapide developpement du Canada a offertes
a to utes les classes de citoyens de ce pays, notamment dans l'Ouest durant les
dix dernieres annees, votre comite croit que Ie nombre de compagnon qui de
sertent leurs metiers est plus eleve au Canada que dans tout autre pays. Selon
toute probabilite, cette situation regnera pendant une autre generation. Chaque
annee, lorsqu'il est annonce des excursions de colons, un nombre considerable
d'employes desertent leurs occupations et partent pour l'Ouest, OU ils deviennent
cultivateurs, ou bien vivent de quelque autre maniere. Cela assujetti Ie sys
terne d'apprentissage a des restrictions encore plus onereuses que celles au x
quelles il serait autrement sournis.

2. Competence des contremaitres, surintendants, etc., necessaire.

Merrie dans les endroits ou le systerne d'apprentissage fonctionne bien
aujourd'hui, il est doutcux qu'il satisferait aux demandes des industries haute-
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ment specialisees de ce siecle. La plus grande difficulte rencontree par les fa
bricants est I'obtention d'artisans experts habiles et bien instruits pour remplir
les fonctions de contrernaitres, surintendants, administrateurs, etc. Ceo,
hommes doivent non seulement etre bien au fait des coutumes commerciales
reelles, mais ils doivent en outre connaitre la theorie de leur travail. L'ancien
systerne d'apprentissage satisferait a la premiere demande. II lui faudrait
cependant subir d'importantes modifications pour remplir la deuxierne condition.
II est probable qu'on pourrait Ie developper de maniere a procurer I'instruction
theorique, s'il etait exempt de restrictions, Les rnagnifiques systernes developpes
par differerites firmes aux Etats- Unis, notamment par The Brown & Sharp
Machine Co., de Providence, The General Electric Co., de Schenectady, The
Baldwins Locomotive Works, de Philadelphie, The Hoe Press Co., de New-York,
et par plusieurs autres, Ie demontrent amplement. Nous de manderions a
la Commission de consacrer une attention speciale aces systemes lorsqu'elle
visitera les Etats-Unis. lis montrent d'une maniere tres pratique comment
on peut operer une correlation entre I'instruction theorique et les exercices
d'atelier.

C'est plus que toute autre chose la penurie d'habiles hornrnes d'execution
pour les ateliers qui nuit a la valeur industrielle des fabriques canadiennes. A
cause du manque de facilites d'enseignement technique, on ne peut recruter
qu'un tres petit nombre de ces hommes parmi les artisans de ce pays. II est
vrai que quelques firmes canadiennes procurent ces facilites sur une echelle
restreinte; neanmoins, Ie mouvement ne s'est pas assez developpe pour arne
liorer les conditions dans un degre que1conque. Comme resultat, beaucoup
d'administrateurs de fabriques, de merne qu'un grand nombre des artisans
les mieux retribues, sont recrutes parmi les industries de la Grande-Bretagne
et des Etats-Unis, OU l'enseignement technique a ete etabli il y a de nombreuses
annees. Le systerne a developper au Canada devrait d'abord viser a remedier
a ce mal.

3. Etablissement de cours techniques dans les ecoles secondaires.

Votre attention a deja ete dirigee sur ce que nos systemes d'enseignement
sont presque entierement destines a preparer les eleves aux carrieres cornmer
ciales et professionnelles. On s'applique tres peu a interesser l'eleve, qui,
apres avoir atteint une certaine phase de son instruction, ne repond pas a l'effort
du professeur. II ne faut pas inrnediatememt condamner l'eleve et Ie juger
paresseux. II est tres probable que son esprit est attire par une source d'ali
mentation intellectuelle autre que celle qu'on lui a presentee dans Ie severe
programme d'etude de notre systerne actueI. II se peut qu'il desire executer un
travail manuel, et, en employant un systeme different, on pourrait facilement
I'interesser a des etudes qui guideraient ses mains dans leur travail. II ne faudrait
pas que cet eleve sorte des ecoles avec un esprit mecontent. II Iaudrait le
retenir jusqu'a ce qu'il ait une conviction deterrninee au sujet de la carriere
qu'il doic embrasser.

Dans nos systemes d'enseignement actuels, Ie systerne Iui-meme oriente
vers la vie commerciale et professionnelle beaucoup d'eleves, qui auraient ete
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plus aptes a remplir des emplois de directeurs dans nos ateliers. Trop souvent
les parents ne comprennent pas les avantages que procure La vie industrielle,
et ce n'est que dans les dernieres annees que nos autorites d'enseignement se
sont rendues compte que la conception actuelle de notre systerne d'enseigne
ment tend a detourner de la vie intellectuelle la jeunesse de ce pays.

La question se pose: Comment peut-on La retenir au 'moyen de I'influence
bienfaisante de la discipline et grace a de plus longues etudes? Nous suggere
rions l'adoption d'un certain plan conforme aux recommandations recemment
formulees par Ie premier directeur des high schools de Toronto, sur Ie rapport
duquel no us attirerions respectueusement I'attention de la Commission. On
pourrait peut-etre instituer dans les cours superieurs des ecoles publiques et
dans les classes inferieures des high schools des cours preliminaires, dans l'en
seignement technique, afin de convenir aux exercices pratiques des ecoles
d'instruction dans les travaux manuels. II faudrait autant que possible dis
poser ces cours de maniere aatteindre les eleves mecontents des cours ordinaires
dans Ie texte et qui desirent apprendre un metier.

4. Exercices d'atelier.

En ce qui concerne ces cours preliminaires, il faudrait etablir dans des
edifices distincts des cours avances dans l'instruction technique. Ces eccles
auraient Ie rneme rang que Ie high school actuel, et elles devraient renfermer
des ateliers ou l'on pourrait enseigner des exercices reels de metiers.

5. Cours du soir.

Dans les ecoles avancees, il faudrait donner des cours du soir au profit
de ceux qui ne peuvent rester a l'ecole Ie jour plus que Ie temps necessaire
pour suivre les cours preliminaires. II faudrait autant que possible continuer
ces cours du soir pendant un an.

6. Pouooir a l'individualite des eleoes, si possible.

Dans la redaction du programme des etudes destine aux cours preliminaires
et avances, il faudrait, si possible, arreter des mesures en vue de developper
davantage l'individualite des eleves. Ceci tendrait aproduire Ie type d'hommes
voulus pour remplir des emplois de directeurs dans nos industries d'une maniere
probablement plus rapide que tout autre moyen qu'on pourrait adopter. On
reconnait, cela va sans dire, qu'une trop grande liberte dans ce sens pourrait
faire manquer Ie but. En outre, on reconnait que Ie developpement du systerne
sur ce plan serait dispendieux. On espere cependant qu'il pourra etre fait
quelque chose dans cette voie.

7. Question du coat,

Dans l'etude du problerne de l'enseignement technique, la question du
coat se presente naturellement. II faut reconnaitre que Ie developpement de
l'enseignement technique cofrtera un montant considerable; mais nous croyons
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que cette depense sera bien employee, et nous esperons qu'elle instruira les cito
yens du Canada dans cette direction, lorsque le rapport de votre honorable
corporation sera publie, Ace sujet, il se presente anotre esprit qu'il ne faudrait
pas s'attendre a ce que les grandes viBes et les grandes municipalites procurent
des Iacilites d'enseignement technique a tout le territoire voisin, ainsi qu'il
semble en etre actuellement le cas, a moins qu'il ne soit apporte une aide finan
ciere exterieure, Toutefois, nous crayons fortement qu'il devrait y avoir une
subvention Iederale et provinciale. Cette methode a ete suivie avec grand succes
aux Etats-Unis, en Allemagnc et dans d'autres pays, et il faudrait l'adopter dans
ce pays. Dans le cas contraire, les grandes municipalites se refuseront afournir
les fonds destines a la construction et al'equipement des eccles voulues.

8. Industries canadiennes indigenes.

Il y a certaines choses qui ne pourraient etre fabriquees avec avantage au
Canada. Il faudrait, par consequent, etudier chaque industrie. Celles deja
etablies ant naturellement la premier droit a notre attention; cependant, vous
etudierez sans doute d'une maniere speciale le developpernent au I'etablissement
de ces industries, dont la matiere premiere est un produit naturel du Canada.

9. Cours alternis-r-Atelier et ecole.

En ce qui concerne les eccles avancees, il Iaudrait, chaque fois que la chose
est possible, arreter I'etablissement de cours d'etude dans lesquels deux divisions
des eleves alternent entre le travail d'atelier et de classe. Dans certaines indus
tries, on peut rencontrer des fabricants locaux qui coopereront dans la disposition
de ces cours. Ces derniers ont deja preuve qu'ils etaient tres profitables, et
couronnes d'un tres grand succes dans certaines villes des Etats-Unis. Les
cleves consacrent deux semaines a un certain travail d'ecole et de laboratoire.
Ils vont ensuite dans une fabrique pendant deux semaines. Ils y voient un
exemple des precedes qu'ils ont etudies. Leur place en classe est prise par une
autre division, qui les suit a la fabrique, et ainsi de suite. Cette methode se
prete admirablement bien au developpernent d'artisans instruits a fond, et elle

. est destinee a maintenir l'Interet des eleves qui possedent une aptitude speciale
dans l'art.

IO. Conditions locales a considerer.

11 faudrait autant que possible developper les facilites d'enseignement.dans
une section du pays sur un plan special, afin de satisfaire aux exigences locales.
Il faudrait accorder aux conseils d'instruction des differentes municipalites une
cer.taine latitude, dans le but de leur permettre d'adapter leurs cours aux besoins
industriels de leur voisinage. 11 ne faudrait pas pousser a l'extrerne le desir de
l'uniformite.

Ce cornite desire profiter de l'occasion qui se presente et recommander a
chaque membre de l'association de faciliter I'enquete au meilleur de ses res
sources. 11 est vrai que Ie but pour lequel notre organisation a pendant si long
temps et si fidelement travaille est a.tteint. Toutefois, la l;ominaiion de cette
Commission devrait plutot marquer le commencement que la fin de notre effort
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dans la cause de l'enseignement industriel. Grace acette nomination, il semble
rait que nous soyons a portee de l'opportunite desiree de munir notre pays du
meilleur systerne d'instruction technique qu'il soit possible de concevoir, et, lors
que nous affirmons que rien n'est trop bon pour le Canada, nous sommes certains
que nous ne faisons qu'exprimer le sentiment de toutes les personnes ici presentes.
Il est done essentiel pour nous d'elucider et de faire connaitre dans la plus
grande mesure possible, au profit de la Commission, les besoins de nos fabricants
en ce qui concerne la valeur industrielle.

En soumettant le resume ci-dessus de ses vues sur l'important sujet sur
lequel il incombe avotre honorable corporation de s'enquerir, le cornite represente
devant vous desire exposer clairement que les recommandations contenues dans
le present rapport ne sont pas les dernieres observations qu'il fera a ce sujet.
A mesure que vos enquetes avanceront et qu'il sera rendu de nouveaux ternoi
gnages aux differents centres OU il est tenu des seances, le cornite pourra voir
sous un nouveau jour quelques-uns des problemes avec lesquels le pays est aux
prises, en ce qui concerne l'enseignement technique. Dans ce cas-la, il pourra
prendre la liberte de modifier ses recommandations OU d'y ajouter.

Le tout respectueusement soumis.

GEO. A. HOWELL,

President du comite de l'enseignement technique.

PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS OBTENUS DE M. G. A. HOWELL.

L' Association des Manufacturiers Canadiens represente une forte proportion
des fabricants de tout le Canada. Son comite a ete nomme il y a plusieurs
annees afin cl'etudier la question de I'enseignernent technique au sujet des
industries. L'association lui a soumis toutes ces questions, et le but du comite
a ete de faire autant que possible progresser l'enseignement technique au Canada.

L'opinion gerierale parmi les fabricants, a enonce M. Howell, est que l'en
seignement technique est necessaire a l'entretion et a l'amelioration de leurs
differentes industries. 11 serait plus precieux pour certains fabricants que pour
d'autres, car il est plus necessaire dans les operations plus hautement techniques.
Dans une ou deux firmes de Toronto, des hommes ont organise des cours entre
eux, afin d'etudier les choses se rattachant au metier. Les fabricants ont en
courage cette sorte de choses. Ils n'ont pas craint que si les ouvriers devenaient
plus intelligents ils deviendraient aussi fabricants et feraient concurrence.
Au contraire, l'augmentation de l'intelligence serait importante et precieuse
pour tous ceux qui emploient de la main-d'ceuvre.

M. Howell ignorait qu'il avait ete fait quelque chose en faveur des fabri
cants au moyen de la nomination de comites charges d'etudier et de se concerter
avec les directeurs d'ecoles au sujet des jeunes gens qui possedent des aptitudes
speciales a certaines industries ou a certains metiers. S'il etait inaugure et
developpe des eccles techniques, et si elles etaient bien suivies, il semblerait
certainement opportun qu'il existat de tres etroites relations entre les ecoles
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techniques et les fabricants de la localite. La succursale de Toronto de cette
association a toujours manifeste un interet tres actif dans les ecoles techniques
de cette derniere ville, y faisant de tres frequentes visites, decernant des prix
dans les differents cours de I'ecole, et faisant tout ce qui lui paraissait praticable
en vue d'encourager l'ecole. II croyait que, toutes choses etant egales, la sue
cursale donnerait la preference aux gradues sous le rapport de l'emploi.

Parlant en son pro pre nom et d'apres sa connaissance des fabricants, ces
derniers ont toujours donne la preference aux Canadiens, a des hommes de la
localite, pourvu qu'ils eussent les memes connaissances que les gens du dehors,
qu'ils ne desireraient pas amener a moins d'y etre contraints. II n'avait pas
constate que les gens de notre pays manquaient de valeur lorsqu'ils avaient
une chance d'etre instruits, Comme Ie Canada s'accroit, la demande de produits
fabriques augrnente aussi rapidement, et il va sans dire que la demande de main
d'ceuvre experte augrnente avec celle des produits. D'apres son experience.
et ses connaissances de la situation rnanufacturiere, il y a, et il y a toujours eu,
une penurie de rnain-d'ceuvre experte au Canada dans un grand nombre d'in
dustries, bien que non pas dans toutes. II a done fallu Ia puiser a I'etranger.
Par exemple, dans l'industrie de la photo-gravure, a laquelle il a ete mele
pendant plus de quinze ans, on ne pouvait obtenir d'hommes, en dehors de
ceux dresses par les ateliers eux-memes, sans aller aux Etats-Unis ou en Angle
terre. Les memes conditions regnent dans beaucoup d'autres industries.
Ce que lui et les fabricants esperaient des etudes et du rapport de la Commis
sion etait I'etablissement d'un systeme d'enseignement technique qui rendrait
cela inutile. On pourrait s'adresser a l'ecole technique de Toronto afin d'ob
tenir une aide suffisante, si l'on elargissait le champ de l'ecole en vertu de ce
systerne. Les conditions qui regnent a Toronto ne s'appliqueraient naturelle
ment pas partout; neanrnoins, dans chaque ville, l'ecole techniquev ou Ie de
veloppement du high school dans le sens de l'enseignement technique-que Ie
Dr Colquhoun a souligne comme parfaiternent possible - aurait une tendance
a se rattacher tres etroitement aux industries de ce centre. Cela s'appli
querait a tout l'Ontario ou a toutle Canada. II en resulterait que les
apprentis employes dans les differentes industries pourraient repartir leur temps
entre l'ecole et l'atelier, suivant le plan esquisse par Ie professeur Schneider, de
Cincinnati, et, par suite, une bonne proportion d'ouvriers experts seraient
toujours disponibles. Dans les conditions actuelles, si un fabricant desire
developper son industrie ou etablir une fabrique succursale, la premiere chose
qui Ie preoccupe, apres qu'il a conclu ses arrangements financiers, est la difficulte
d'obtenir des hommes habiles en qualite de directeurs ou de surintendants.
II pourrait etre satisfait a ce besoin s'il etait possible a un homme, ayant
une instruction commerciale, d'acquerir aune ecole technique une certaine con
naissance de l'industrie qu'il aurait a administrer, et s'il etait en merne temps
possible aun homme d'acquerir aune ecole technique la theorie et la science des
affaires dont il connaitrait le cote pratique. En outre, il y a toujours la neces
site d'une instruction professionnelle pour les ouvriers experts ordinaires.



L'l';\SL'lGSlnn'~T L\1JC8THlI.;1~ E1' TECHY/QUE

DOC. PARLEMENTAIRE No 191d

2237

Posscdant une certaine connaissance de I'ecole technique actuelle de To
ronto, l'opinion de M. Howell etait que son cquipcment etait tout a fait insuf
fisant a repondre aux besoins de cette ville. Telle qu'actucllcment etablie,
cette ecole est trcs parf'aite sous certains rapports. En ce qui concerne les cours
d'art, de modelage, de chimie, et autres sernbl ables, ils sont assurernent ires
efficaces; mais, en outre, iIs manquent a certains egards des facilites d'ins
truction que lcs fabricants desireraient leur voir posseder. Le nouveau pro
gramme d'etude adapte sera un progres marque sur Ie programme actuel, et,
si I'ecole Ie realise, il procurera un grand avantage.

191d-IV-33
•
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CHAPITRE LV: LA CHAMBRE DE COMMERCE
DE TORONTO.

Le representant de la Chambre de Commerce de Toronto, M. Robert Gourlay,
a presente un memoire contenant des extraits de ses proces-verbaux et indiquant
les operations de la chambre depuis 1899, em ce qui concerne l'enseignement
technique.

II a fait observer qu'a la suite des conferences des principales chambres
de commerce du Canada, tenues a Toronto Ie 6 juin 1899,la Chambre de Com
merce de Toronto a nornme parmi ses membres un comite d'enseignement
technique, qui a depuis manifeste un zele in fatigable et fait des efforts inces
sants en vue de I'avancement de ce mouvement. Par I'entrernise des membres
de cc cornite, la chambre a etudie Ie sujet a fond, et dans le pays et a I'etranger.
En outre, grace a des entrevues avec les premiers ministres du Canada et avec
ceux des provinces, de merne qu'avec lcs membres du cabinet federal et des
cabinets provinciaux, ainsi qu'au moyen de reunions publiques, de l 'imprcssion
de rapports et de discours d'experts techniques, grace a une cooperation avec
les autorites de l'universite de Toronto et au moyen de representants dans la
commission de I'ecole technique de Toronto, elle avait beaucoup accompli
afin de developper j'intcrct qui se manifesle actuellement dans ce grand mou
vement, et elle avait ete un agent important dans les progres realises jusqu'ici,

Au mois d'aout 1899, Ie comite avait soumis un rapport concernant l'en
seignement technique, comprenant, tant au point de vue industriel qu'au point
de vue commercial, un programme d'ctude complet qui est encore bien en avant
du developpernent du mouvement et qui avait recu de la part des techniciens
experts de la Grande-Bretagne et des Etats-Unis une approbation si favorable
qu'il est actuellement soumis a l'etude de la commission, apres avoir subi de
tres legeres modifications. Ce rapport a ete soumis a 1a commission le 7 de
cembre 1899. Le president du cornite de I'cnseignemcnt technique de la com
mission de Toronto, M. J. D. Allan, qui avait manifesto non seulement de
I'enthousiasme dans la question, mais dont les services avaient He tres precieux
au rnouvement a Toronto, y avait joint quelques mots d'introduction.

R1!;SUME DU DOSSIER DES OP1!;RATIONS DE LA COMMISSION.

Ci-suit un resume de laction exercee par la Chambre de Commerce de Toronto
au sujet de I'enseignement technique, relevee dans 1es proces-verbaux du conseil
dans la periode comprise entre lc 24 mars 1899 et le 22 septembre 1910.

(Les donnees d'apres lesquelles cet apercu est condense a ete prepare par le
ccmite de l'enseignement technique de la Commission et produit par M. R. S.
Gourlay ala reunion de la Commission a Toronto.)
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Le 24 mars 1899, il a ete lu une lettre transmise par la Chambre de Commerce
d'Ottawa, en date du 7 mars, au sujet de l'enseignement technique national. Sur
une motion, les membres suivants ont ete nommes pour constituer un comite
charge d'etudier la question et de faire rapport au conseil: W. F. Cockshutt,
(president), W. Stone, W. Christie, J. D. Allan, J. F. Ellis

Le rapport du comite de l'enseignement technique national a ete recu et
adopte Ie 24 avril 1899, et Ie secretaire a recu instructions de fixer la date d'une
entrevue avec l'hon. G. W. Ross.

Le 23 mai 1899, une lettre de l'honnorable G. W. Ross a ete lue. Ce dernier
exprimait son desir d'etre present et de prononcer .un discours sur l'enseigne
ment technique. Une assernblee generale a ete convoquee pour cette date.

MM. W. F. Cockshutt, E. B. Osler, M. P., J. Ross Robertson, M. P., et
G. H. Bertram, M. P., ont ete nommes delegues de la Commission afin d'assister
a une convention de l'enseignement technique tenue a Ottawa au cours de la
presente session du Parlement.

LA CONFERENCE NOMME LES DELEGUES ET LE COMITE.

Le 6 juin 1899.-La conference A, a laquelle ont assiste des delegues repre
sentant les principales chambres de commerce de toutes les provinces, a ete tenue
a Toronto dans le but de discuter la question de l'enseignement technique ainsi
que sa portee sur Ie commerce et l'industrie. L'honorable G. W. Ross a ete le
principal orateur.

M. P. H. Burton a presente le projet de resolution suivant:-

Que cettc assernblee approuve cordialement Ie mouvement en faveur d'une instruction
technique plus vaste et plus approfondie dans toutes ses branches dans ce pays, et qu'clle s'en
gage a favoriser le mouvement par tous les moyens dont elle dispose, et que Ie president nomme un
cornite comme nucleus.

L'assernblee a adopte Ie projet de resolution, et le president a nomme le
comi te suivant;-P. H. Burton, Ald. Lamb, J. D. Allan, A, M. Wishman, T. A.
Ha stings, Toronto; T. H. Prestonet W. F. Cockshutt, de Brantford; O. G. Anders,
Woodstock; Crawford Ross, d'Ottawa; John Hoodless, de Hamilton.

Le 7 decernbre 1899.-Le rapport du comite technique, tel que soumis le
19 aotrt, a ete adopte comme suit:-

RAPPORT DU COMITE SPECIAL EE L 'ENSE1GNEMENT TECHNIQUE.

A u president et aux membres du conseil:

MESSIEURs:-Les societees civilisees de l'univers se groupent ensemble, chaque groupe etant
mesure par sa force. Si nous devons maintenir notre rang parmi les hommes de notre race, ou
parmi les nations de I'univers, nous devons compenser notre faiblesse en nombre en augmentant
Ia force intellectuelle de I'individu.

A moins d'avoir I'intention de faire du peuple canadien Ie serviteur de l'univers, nous devons
Ie preparer aussi bien que les ouvriers de l'etranger en vue du travail qu'il a a accomplir.

Un excellent systerne d'enseignement est une des meilleures formes de placement national.
La nation est amplement retribuee de sa depense en creant une valeur commerciale et indus

trielle, en relevant le niveau du devoir civique, et en propageant la culture morale et Ie sentiment
religieux.

La question de l'cnseigncrnent technique est enfin devenue tres importante, et elle s'impose a
I'attention speciale dans chaque pays. II est tenu des conferences pour etudier les moyens et les

191d-IV-33!
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L'ETUDE DES METHODES ALLEMANDES.

methodes a employer afin d'cn faire une question principalc, Dans Ontario, tous sont probable
ment d'accord et conviennent que notre systerne d'enseignement elementaire est admirable.
L'enseignement superieur a cependant ete developpe sur un plan trop theorique, et il a. decerne
des certificats d'aptitudes abeaucoup de gens dont la Iaculte d'appliquer les resultats de leur cours
acadernique a eu pour effet d'en hisser un trop grand nobre impuissants et mal arrnes poiir Ie
combat de la vie. En vue de rcmedier a cet etat de choses, nous cherchons a utiliser autant que
possible notre systemc actuel, en corrigeant ses faiblesses, en emcndant les branches inutiles, et en
greffant de nouvelles pousses qui produisent des resultats vitaux dans Ie developpement de la
situation manufacturiere et commerciale sans cesse changeante.

Le commerce a deux cotes specifiques-e-la production et la distribution. La premiere con
cerne chaque fabricant, agriculteur, mineur et meunier ; la deuxierne est Ie do maine du marchand.
Scparees l'une de l'autre, elles seraient inpuissantes, et un systerne d'enseignement qui renferme
l'un et exclue I'autre est defectucux. et encore les sommes enormes depensees pour I'enseignement
dans Ontario n'ont que dans une tres faible mesure amoindri cette defectuosite, acause de l'apathie
des gens a- profiter des lois en vigueur, qui Ies autorise a introduire dans un certain degre l'ensei
gnement technique.

Notre systeme actuel fait-il ressortir I'importance de l'instruction de la jeuncsse en vue du
commerce? Nous accordons en premier lieu ce point, a cause de I'impression dominante qu'il
ne nous est p,as necessaire de realiser des progres dans ce sens, En realite, la vraie instruction
commerciale est une branche de l'enseignement technique, si nous croyons que la repartition des
cornrnodites est aussi indispensable que leur production et qu'elle exige comme l'autre un cours
special d'instruction. Si nous devons effectivement faire face a la concurrence des autres pays,
nous devons posseder des marchands instruits et des artisans habiles. Aucun pays ri'en a offert un
exernple plus frappant que l'Allemagne, dont le caractere aggressif des marchands dans la distri
bution des produits de l'arrnee industrielle experte (creee en 25 ans), grace a leur systerne combine
d'enseignement technique et commercial, fait face a la politique du libre-echange de la Grande
Bretagne et au tarif eleve de l'Amerique; et I'on peut attribuer avec precision a I'avantage d'une
instruction specialisee de sa population son habilete a enlever a- ses concurrents quelques-uris de
leurs principaux marches. Si I'on reconnaitce fait, ne serait-il pas sage d'etudier sa methode et
d'adopter tous les traits caracteristiques qu'on peut greffer sur notre systerne et qui nous rendront
plus efficaces dans la production et dans la disrribution? Les high schools de commerce qui ins
truisent des hommes en vue des carrieres comrnerciales enseignent l'histoire, la geographie, la
chimie, les langues modernes, les mathernatiques, la tenue de livrcs, Ie droit commercial et l'eco
nomie politique. Le rapport du consul enoncc: "L'ecole ni ne vise ni ri'espere remplacer l'expe
rience effective, rna is son but et son espoir sont de developper Ie garcon de maniere a lui permettre
de sc servir de ses yeux, de ses oreilles et de ses facultes pour acquerir des connaissances rapides,
exercer un bon jugement et un bon tact, donner satisfaction et aller de l'avant",

II existe differentes sortes cl'ecoles techniques pour presque chaque industrie, le tissage, Ie
tricotage, la fabrication du savon, la construction, I'horlogerie, le brassage, Ie tannage, la teintu
rerie, l'agriculture, la plombcrie, la navigation, Ie genie maritime.

Le consul des Etats-Unis expose ce qui suit: "Si une industrie languit en Allemagne, une
commission s'enquiert immediaternent de la cause, et elle recommande des mesures romediatrices,
parmi lesquelles se trouve d'ordinaire Ie conseil cl'etablir des ecoles techniques et industrielles
consacrees a la branche commerciale a l'etude.

SYSTEME A ADOPTER POUR L'ONTARIO.

Dans la discussion du systeme a adopter clans I'Ontario, nous supposerons comme base une
bonne instruction elernentaire. Apres avoir obtenu cette instruction, 14 ans devant etre l'age
des postulants, les candiclats doivent choisir entre le cours commercial ou Ie cours industriel.

(1) Que, pour etre couronne d'un succes complet, I'enseignement technique devrait faire
partie du fondement de notre systeme general d'enseignement, et qu'il faudrait aussi rapidement
que possible introduire la technologie elementairc dans toutes les classes des ecoles publiques de la
province, a mesure que Ie permettront Ie temps et les circonstamces. Les matieres techniques
enseignees doivent varier suivant la localite speciale, en accordant les egards voulus aux industries
rnanufacturieres a favoriser.

(2) II faudrait tenir dans ces ecoles les cours du jour et ceux du soir.
(3) II est necessaire que les eleves possedent une solide instruction elementaire. II est done

indispensable qu'il y ait un certain degre fixe d'instruction avant que ces eleves soient adrnis a
l'ecole,

(4) Les matieres enseignees dans la division technique devraient comprendre les suivantes,
et I'enseignement devrait etre aussi pratique que possible, eu egard aux industries particulieres
communes a la municipalite au l'ecole est situee i-e-La resistance des materiaux, la construction
de batiments, y cornpris Ie chauffage, la ventilation, le plombage, l'assainissement. La physique
(qui devrait comprendre Ie chauffage, l'eclairage, le son, la chimie, l'electricite et Ie magnetisme),
la construction et Ie dessin de machines, Ja mecanique (pratique et appliquee), la vapeur et les
machines a vapeur.
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La chimie.-Les tissus textiles, la teinturerie et I'art du colorage, Ie tannage, la preparation des
peaux, Ie melange du eiment et des mortiers. La mineralogic et la metallurgic, l'essayage, etc.
La geologie, les mathematiques, y compris Ie systerne d'Euclid, la trigonometric, l'algebre.

Cours reguiier des arts.-Figures antiques, dessin a main levee, perspective, croquis, couleur,
anatomic, portrait cl'apres nature, composition, histoire de l'art, pcinture sur porcelaine.

Dessin.-Dessin a main levee, ornemcnts, couleur, histoire de l'art , composition, dessin deco
ratif et applique, methodes techniques.

Modelagc de l'crgile et sculpture sur bois.-Ornementation, figures antiques, dessin d'apres la
bosse, modelage, d'apres nature, histoire de l'art, dessin a main levee et instrumental.

Architecture.-Dessin a main levee et dessin instrumental, couleur, histoire de l'architccture,
theoric et pratique de l'architecture.

(5) L'ECONOMIE DOMESTIQUE devrait embrasser les matieres suivantes;-
La cuisine, la confection des robes, la couture ordinaire, les ouvrages de fantaisie a l'aiguille,

la culture physique.
ESQLISSE D'UN SOLIDE CO\;RS COMMERCIAL.

(6) LE COCRS COMMERCIAL A devrait embrasser les matieres suivantes;-
Commerce et tenue de livres.-Sous ce titre devraient etre compris les achats et les vente", les

documents relatifs aces achats et ventes, les modes de versemcnts, les moyens de transport, les
droits de douane et d'accise, les ent.repots de douane, les operations de banque, I'echang«, lcs
assurances, les syndicats, l'idee generale du commerce et de I'industrie, Ie ca1cul mental, l'intt:r0t,
I'escompte et leg commissions, les comptes courants, les differents systernes de poids, mesurcs et
de monnaie, la division et Ia classification des comptes, le commerce de change, la vente, la cote,
les traites, les soldes de cornptes, lcs inventaires et les bilans, les comptes de commerce, les cornptcs
industricls.

Langues moderncs.-L'anglais, le francais, l'allemand et I'espagnol.
Aritlnnetique commerciule.-Le caleul relatif a I'interet simple, a l'escompte. aux n.etaux pre

cieux et <lux systcrncs monctaires, aux stocks, au commerce de change, a la bourse, ,\ !'inten?t
compose, aux actions industrielles, a I'ernission d'actions par les grands etablis~eme!lbde banque,
aux operations de compagnies dassurance.

Etude des marclzandises.-Comprenant les pierrcs precicuses, les combustibles, 1,'s prucluits
chimiqur-s, les produits vegetaux et des anirnaux, utilises dans les industries, les materiaux de
construction, les meraux, les produits vegetaux d'une valeur medicale, les produits miucrnux, le s
prorluits des a nimaux et lcs produits vegetaux,

Geographie commercia/e.-En etudiant chaque pays a la lumiere de sa configura rion gc'ogra
phique, (~ sa population, de ses langucs, de scs institutions politiques, de son climat , d,,' "C'S pro
duits agricoles, de sa richessc miucralc, de ses manufactures, de ses centres industr iols, de ses
moycns de communication, de son commerce avec l'etrangcr, de ses importations et de scs
exportations, de ses traitcs de commerce, de ses droits de douane et de sa nature.

Moyens de transport,--L'etahlissement, l'cntreticn et l'administrat.ion des moyen, de cornmu
nicn riou. l'cturlc spcciale des tarifs des chemins de fer.

Droit coml1lercia/,--Comprenant le resume general, les documents, 1es marchands, !c.scornpa
g-nies t lcs int.crmcrliaircs employes par les marchands, les ventcs, les contrats de transport , lcs
billet-; ct lcs let trcs de change, les transactions de banqucs, 1a banqueroute.

Tiroit 'fiulrifi-me.--Les navires, Ie fret ct lcs affrcteurs, I'assurancc marit ime.
Ilistoire du commerce_-Dt:terminant depuis les temps les plus recules l'origine et lc de\'clojJpe

111e11t du 'commerce dans I'univers,
Economic polil':que.--La production, I'echange des commodites, la repartition de la propri(,t",

la consommation, .la population, le gouvcrncment civil. ,
-4Ji fiscole et dounniere.c-Vs-« stat istiques cornmcrcialcs, la politi'lliC cfJmmercia1c ct leo drOlts

de douane sur Ie commerce, les tarifs des principaux pays.
Appare':l commerc':al.-Notions elementaires de mecaniquc, telegraphic>, telephonic. d'ec\ai

rage electrique, de I'electricite comme energie motrice, des chemins de fer, des COUTS d 'cau de
I'interieur, des ports de mer, de la correspondance relative au:' entrep(,b, ele la composition, de
l'ecriture, de la stenographie et de la dactylographic,

Le tout est respectueusement soumis.

Adopte Ie 10 aout 1899.
(5igne) lAS. D. ALL\:\' , presidclil.

Le 8 janvier I90o.-Le~; noms de MM. J. D. AJbn et F. B. Pot'on ant
etc transmis au maire en qu;,lit!, de reprcsentants clan,c la ciJmmissioll technique.

Le 18 janvier 1901.---:\1. J, D . ./\lbn a t>t{~ n'il1un{' representant clans la
commis3iol1 de l'ecole techni'iuc de Toronto.
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DELE:GATION AUPRES DU GOUVERNEMENT FEDERAL.

Le 4 mars 1901.-:-MM. A. E. Kemp et J. D. Allan ont ete nommes repre
sentants dans la delegation conjointe de la Chambrede Commerce dans le but de
se rendre a Ottawa afin d'exercer au pres du gouvernement federal l'action qui
pouvait etre praticable en vue d'aider au mouvement general en faveur de I'ensei
gnement technique.

Le 9 mars 1901.-]. D. Allan a presente le rapport suivant:-

Msssrsuase-Ccnfcrmemene aux instructions que vous rn'avez donnees al'assemblee de votre
conseil, tcnue Ie 4 courant, je me suis rendu a Ottawa en qualite de votre representant dans la
delegation conjointe des chambres de commerce du Canada, afin de consulter Ie gouvernement au
sujet de l'enseignement technique national."

La deputation conjointe etait nombreuse et chaque ville comprise entre Halifax et Victoria
y etait representee. Elle a reussi a convaincre Ie gouvernement de la necessite d'exercer une ac
tion 11 ce sujet. Sir Wilfrid Laurier a souleve une difficulte, en enoncant que Ie gouvernement
federal u'avait aucune autorite pour etudier les questions d'enseignement technique. J'ai re
pondu 11 cette objection "que c'etait une question d'industrie et de commerce, et qu'elle ne venait
aucunement en conflit avec J'enseignement ordinaire". II m'a alors assure que s'il etait soumis
au gouvernement un projet en vue de I'application de ce systerne, d'apres lequel il pourrait pre
senter un projet de loi, il serait heureux de s'occuper de la question. La Chambre de Commer
ce d'Ottawa, ou plutfit quelques-uris de ses membres, m'on, semble manifester un desir de
representation dans la commission plus grand que je ne l'ai juge necessaire en vue de l'avance
ment de la cause de I'enseignement technique. En outre, d'apres les connaissances deployees
dans son debat, ils n'ont pas paru y avoir consacre assez de reflexion pour en comprendre
parfaitement Ie champ.

Ainsi que je I'ai affirme devant la conseillundi, je me suis oppose a une commission, et dans
cette attitude j 'ai ete appuye par Ie president et par quelques membres de la Chambre de Commerce
d'Ottawa,

Je crois que la question sera soumise au gouvernement federal dans quelques jours, afin
d'eprcuver les sentiments des deputes a ce sujet, apres quoi, il sera probablement neccssaire
dexercer une plus ample action.

Le 15 rnai IgoI-Le conseil de la chambre a recu et adopte le rapport du
comitc de l'enseignement technique somme suit·-

CORRESPO:\VANCE AVEC LES AUTORITES D'ENSEIGNEMENT.

La correspondance echangee avec le ministre de lTnstruction et avec les
autorites universaitaires rnentionnees dans le rapport du comite comprenaient
une lettre de M. Edgar A. Willis, le secretaire de la Chambre de Commerce de
Toronto, en date du rer mai 1901, adressee aI 'hon. Richard Harcourt, le ministre
de l'Instruction. Cette lettre etait concue dans les termes suivants:-

II y a environ deux ans, sur la proposition de l'hon. Geo. W. Ross, Ie ministre de !'Instruction
d'alors, il a etc tenu une assernblee de cette chambre afin d'etudier l'importance de l'enseignement
technique et commercial. Le resultat de cette reunion a ete la nomination d'un cornite charge
d'etudier les necessite s et d'arreter un programme d'etude approprie aux exigences actuelles de la
vie industrielle et commerciale. Le programme d'etude ainsi arr~te avait ete recu d'une maniere
tres favorable dans les principaux etablissemcnts d'enseignement des Etats-Unie, et il s'etait
manifeste un sentiment tres pro nonce en faveur de l'adoption d'un cours commercial dans nos
universites,

A une reunion de notre conseil, tenue hier apres-rnidi, j'ai recu instructions d'attirer votre
attention sur la necessite de faire quelque preparation en vue de l'etablissement d'un cours commer
cial dans notre universite, et Ie consci] serait heureux de conferer avec vous au sujet de l'etablis
sement de ce cours.

MESSIEURs:-Le comite soumet la correspondance qui a ete echangcc avec Ie ministre de
l'Instruction et avec les autorites universitaires, et il a I'honneur d'exposer que, a la suite d'un
engagement, une entrevue a eu lieu aujourd'hui avec le ministre. MM. Ames, Cockshutt, Allan
et Ie secretaire etaicnt presents. Un debat officieux a eu lieu au sujct de la situation de l'ensei
gnement technique dans cette ville et dans la province.
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•

Le ministre a abonde enticrerncnt dans notre sens, ct il semble dispose a pousser plus energi
quement de I'avant l'adoption d'un cours commercial dans I'u niversitc, et a accroitre les faci
lites en vue de I'instruct ion dans I'cnseigncrnent pratique dans les differentes ecoles de la province.
II a appuye sur la necessite des high schools de commerce, cl'apres le plan de la Chicago English
High and Manual Training School et il a recornmandc qu'un membre de notre comitc soit delegue
pour visiter la dite ecole. En outre, il a promis d'accorder une subvention de $2,000 par annee
s'il s'etablit une semblable ecole dans cette province:

II a ajoute qu'il s'echangeait une correspondance entre les ministres de l'instruction des diffe
rentes provinces en vue d'obtenir une action commune dans l'entrevue avec le gouvernement
federal, afin de demander une aide financiere danl; Ie but de favoriser l'introduction universelle
de l'instruction industrielle et technique dans toutes les provinces, et il demande I'aide des
chambres de commerce dans ce sens, lorsqu'on fera valoir la question aupres du gouvernement
federal. De plus, il recomrnande, et il a consenti a fixer une entrevue avec Ie senat de I'univer
site, afin de debattre I'etablissement d'un programme d'etude commercial, qu'on projette
d'ajouter au cours universitaire,

Votre ccrnite a ete heureux de constater que le ministre partageait en grande partie les vues
du conseil, publiecs dans son rapport special de septembre 1899.

CONFERENCE AVEC LE SENAT UXIVERSITAIRE.

Le 28 mai roor.v-Etudiant cette question, Ie cornite de I'enseignement
technique a presente, par l'entremise de M. \V. F. Cockshutt, Ie president, Ie
rapport suivarit, qui a ete adopte;-

MESSIEURS:-Suivant un engagement, votre comite, compose de MM. Allan, Ellis et Cock
shutt, ont attendu Ie senat de I'universite de Toronto dans la soiree de 23 mai, afin de debattre les
cours commerciaux projetes,

Comme resultat du debat, il a ete arrete un programme d'etude en vue d'obtenir un diplome
de commerce--une copie de ce programme est ci-annexee. Le debar a revele que les membres
du senat sont en grande partie favorables aux projets contenus daus notre rapport de decernbre
1899.

Les details complets ne sont pas donnes dans les differents chapitres. Toutefois, iis seront
en grande partie compris dans I'inst ruction effective esquissee dans notre rapport en vue d'etablir
un courscommercial complet.

On ohservcra que le projet actuc1 nc renfcrrne qu'un tcrrne de deux ans, mais il n'est qu'expe
rimcntal, ct il poutra etre plus tard porte a un cours de trois ou quatre ans, a mesure du develop,
pement de la question et suivant l'experiencc. Le manque de fonds cmpeche beaucoup de nou
velles operations; ccpcndant, on a repondu a cot inconvenient en faisant valoir que les chambres
de commerce [eront ressortir aupres du gouvernement la neccssite cl'une aide financiere suffisante
a l'univcrsite dans I'cxecution de ce tres important mouvernent.

Votre cornitc a etc tres encourage par l'attitude des mcrnbres du senat a l'egard de ce mouve
ment en favcu r de l'cnseigncment techhique. Quelques membres sont alles jusqu'a declarer que
la seule raison d'un changement plus premature a ete que ces corporations commerciales, telle
que notre charnbrc de commerce, ne l'avaient jarnais approche, et qu'clles ne lui ont merne pas
envoye une copie du rapport approfondi compile a ce sujet il y a plus de deux ans.

Votre comite recommandcrait a present l'adoption clu programme d'etude projete, cornmc
etant a la fois pratique et possible, et il croit que ce serait un progres prononce dans une voie tres
desirable.

1\1. James D. Allan a ete nornme delegue pour visiter la Chicago English
High and Manua; Training School et adresser un rapport a ce sujet, Sur la
recommandation de M. Massey, M. Allan a sussi ete prie de visiter la Case School
of Applied Science a Cleveland, Ohio, et de transmettre un rapport a ce sujet.

On a ofiert au sen at de I'universite de Toronto de creer une bourse ou des
bourses devant etre designees sous Ie nom de «Bourse de la Chambre de Corn
merce de Toronto» pour un montant ne depassant pas $200.

Le 31 juillet I90I.-M. ]. D. Allan a presente son rapport concernant sa
visite a Ia Chicaqo English High School and "~lanual Traininq School et a la
Case School of Applied Science, Cleveland, Ohio .

Le 20 decembre 1901.---MM. Ellis et Allan ont cte nommes pour representer
le conseil a une entrevue qui a eu lieu avec Ie premier ministre dans les edifices
du Parlement Ie 20 decembre.
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Lc 13 janvier 1902.-11 a ere adopte une resolution de protestation contre
le bureau de contra le de la ville, qui a reduit les credit affectes a la commission de
l'enseignement tec'anique.

Le 25 novembre 1902.-Le rapport de I'enseignement technique concernant
les bourses de la Chambre de Commerce a etc (en I' absence de M. Cockshutt, le
president), presente par M. J. D. Allan. Ce dernier a dit que, a I'avis du
comite, il ne faudrait utiliser !'argent qu'aux seules fins designees par le conseil
savoir, accorder une bourse pour le cours de l'universite de Toronto, et non en vue
de l'achat de livres, etc., ainsi que suggere par les autorites universitaires, M.
Allan a propose qu'il devrait etre accorde une faible subvention aI'ecole technique
de Toronto dans les interets du cours commercial. Le rapport a etc adopte tel
que presente,

LE COURS COMMERCIAL N'EST PAS PROSP1~RE.

Le rapport sur l'enseignement technique contenu dans I'Aunuairo de la
Chambre de Commerce pour 1912 mentionnait la bourse accordee par la chambre
I'annee precederite, en vue d'encourager le cours commercial que venait d'inaugu
rer lc sen at de I'universite de Toronto. On a remarque avec regret que, jus
quici , ccttc innovation faite par l'universite ri'avai t pas rencontre le succes qu'on
en avait espere avec confiance, lars de I'etablissement d'un programme d'erude
destine 2. procurer un diplorne de commerce. II faut surtout attribuer cet insuc
co:; adeux causes, (I) au manque d'appui de la part de nos interets comrnerciaux
et industriels, et (2) ala grande apathie manifestee par les autorites universitaires
elles-rnernes, dans la maniere dont elles ont inaugure Ie nouveau cours, ct au
manque d'enthousiasme a Ie presenter a la classe de nos citoycns qui s'y inu-res
serui t ct a laquelle elle serait profitable.

OEU\"RE COURO:-J:\EE DE SUCCl£S A L'ECOLE TEClI:"Irr~UE.

Au mois de deccmhrc la Charubrc de Commerce a term une seance du soir
,':. ]'{'co!c technique de Toronto. Un bon nornbrc des mcrnbres cle la charnbre y

on t ",SiSLe" et ils on l manifeste un grand interet dans Ie travail des c!itI{rcntes
elivisions.

II a etc constate qu'un grand nombre d'ecolicrs et aient inscrits dans presque
toutes les divisions de l'instruction de I'ccolc. Les rapports transmis par le dircc
teur, par ses adjoints et par lcs membres de la commission de I'ecole technique
ont convaincu Ie cornite qu'il avait etc realise cles progres sensibles et que les
jcunes gens et les jeunes filles cle Toronto apprecient les excellentcs occasions
qui leurs sont offertes d'arncliorer leur situation clans la vie.

Un grand nornbre cl'eleves sont inscrits clans le cours commercial de cctte
ecole. Ce cours sert adernontrer quun bon nombre de jeuncs citoyens de Toron
to exigent ct apprccient les opportunitcs d'un cnscigncmcnt. commercial avarice.

Le cornite denseignement technique recommanele aux mernbres de ce conseil
et de cct tc commission l'opportunitc qu'il y a de faire un effort prolorigc et efficace
afin de mettre les c1iffercntes institutions ci'cnsciguement au niveau des exigences
lactuel!es en presence ell! commerce croissant de ce vastc Dominion.
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Le 13 decembre 1904.-M. J. D. Allan a etc nomme representant de la cham
bre afin d'assister aux exercices d'inauguration de l'ecole technique Ie 14 decem
bre 1904.

Le 8 novembre 1906.-L'Association des Manufacturiers Canadiens a recu
la communication suivante, en date du 8 octobre 1906, au sujet de l'enseignement
technique.

LETTRE DE L'ASSOCIATION DES MAKUFACTURIERS CANADIEKS.

Ainsi que Ie sait sans doute votre honorable corporation, une des plus grandes entraves au
developpement de l'industrie canadienne aujourd'hui est la rarete de la main-d'oeuvre experte.
Les fabricants eprouvcnt des difficultes de plus en plus grandes a se procurer d'habiles ouvriers
pour constituer le personnel de leurs fabriques. Les ouvriers se plaignent aussi du manque de
Iacilites denseignement, moyennant lesquelles ils pourraient etre juges aptes a remplir des
ernplois comportant une plus grande responsabilite. En realite, la situation est devenue si
tendue qu 'elle exige une enquete minutieuse sur nos systernes d'enseignement, dans le but de
constater s'il ne peut etre arrete des mesures en vue de satisfaire aux besoins croissants de nos
grandes industries nat.ionales.

Avec cct objectif, l'Associatiori des Manufacturiers Canadiens a adresse au gouvcrncment
federal, en mai dernier, un mernoire demandant la nomination d'une commission qui serait chargee
de dresser un rapport sur les meilleurs moyens cl'etahlir un systerne national d'enseignement
technique. Par un systerne national, nous ri'entendons pas neccssairernent un systeme regi par
le gouverncment federal, mais un systerne destine a pourvoir aux besoins du pays en general et
qui permettra la cooperation entre leg municipalites, lcs provinces et l'Etat. La requete que
nous avons adressee au gouvernement a ete approuvee par chaque succursale de cette Association
et par 1c recteur de chaque universite du Canada de Halifax it Vancouver. Le travail organise
s'est aussi prononce en faveur de ce projet, Par consequent, nous croyons avoir Ie ferme appui du
sentiment public.

Toutefois, pour quil soit manifeste au gouvernerncnt que les hommes d'affaires sont unanimes
sur ce sujet, nous demanderions respectueusement avotre honorable Chambre d'adopter une reso
lution appuyant notre rcquetc et recommandant au gouvernement d'exercer aussitot que possible
une action a ce sujet , a pres la prochaine rcntree des Chambres.

Si vous pouvez voir jour de nous obliger, nous serions heureux si vous transmcttiez directe
ment unc copic de vot rc resolution ~\ sir \\'ilfrid Laurier, ainsi qu'a ee bureau.

Vous trouverez ci-incIus unc copic de notre memoirc, dc mernc qu'un supplement con t.cnant
sur le sujet une resolution adoptee par cct.te Association a sa reunion annucllc, tenue a Winnipeg
le 19 dcrnicr, ainsi qu'u~xtraitdu rapport du comitc cxccutif du COlIgreS des metiers ct du travail
du Canada, presentc a rassemhlec annucllc de cettc corporation, rapport qui Iaisait ressort.ir
Limportn nr « d'une action immediate.

Le president du cornite de I'enseignement technique de la Commission,
1\1. J. 1). Allan, a prepare le rapport suivant. Apres lecture, ce rapport a l~te

adopte par Ie conseil le 8 nov. 1906, et le secretaire a recu instructions d'en trans
mettre des copies a sir \Vilfrid Laurier, ala Chambre de Commerce cl'Ottawa.
a I'Association des Manufacturiers Canadiens, ainsi qu'aux journaux:-

APPROJ3ATIOK DES MANUFACTl:RIERS CANADIENS.

Le 5 mars 1901, une nomlireuse delegation, composee des delegues nomrnes par les cha ml.res
de commerce de toutes lcs parties' du Canada, s'est rennie dans lcs salles de la Chambre de
Commerce d'Ottawa. Elle a dans la suite, prie Ie gouvernement de faire valoir I'importance
de I'etude de la question de l'enscignement technique et d'arreter quelques moyens cn vue de
l'etablisscmcnt du systeme efficacc d'enseignement technique dans toutes les provinces.

Sir Wilfrid Laurier et d'autrcs membres du cabinet ont ecoute avec attention les arguments
presentee en faveur d'une action encrgiquc sur le plan suggere. La delegation a fait ressort ir
l'importance de cette action sur l'inc1ustrie et sur le commerce de ce pays.

Le premier rninistrc a exprirne une difficulte sur lc point constitut ionncl de 1a juridiction
provinciale en matiere d'enseignement. En reponse, il a ete fait observer que I'erablissement de
stations agronorniques par l'Etat en \"L1C de I'instruction de l'agriculture etait un precedent a la
dC!11ande adressc.e.

Lc gouvcrnemcnt federal :l de plus c1<"ploye de l'activite a accorder de I'aide a beaucoup
d'utiles acce,;soires de l'cnscig'1cmcnt, qui dcvraient prendre rang dans un systeme bicn (tudie.
II n'a cependanl pas resolu avec satisfaction l'importantc question sur laquelle son attention
avait alors etc attiree.

I
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L'importance de la question vicnt en premier lieu parmi nos nombrcux problernes, et, plus
que toute autre, clle facilitera directement Ie progres national ct developpera la Iaculte du peuple
canadien de fairc concurrence sur les marches de I'univers. Ceci exigera une instruction prefi
minaire plus ample et plus appropriee que dans Ie passe. Dans le commerce et l'industrie,
les conditions varicnt sans cesse, et i1 faut decouvrir avec justcsse, etablir avec prudence et
maintcnir avec generosite les methodes destinees it prcparer notre peuple it ses occupations.

Un systerne intelligent d'enseignement technique pour Ie Canada implique la possibilite
de I'ut ilisation de ce qui est it present perdu, au plus grand bonheur de l'individu et it l'enri
chissement de la societe.

La providence nous a dotes de ressources que ne possede aucune autre nation. Dira-t-ori
de nous que nous ne pouvons pas developper notre heritage it cause du manque d'artisans experts?
--cependant il nous Iaut avouer que c'est notre situation actuelle.

Le developpement national depend de l'adresse et des ressources avec lesquelles sont diriges
les differents interets de notre pays.

La prosperite ne pourra se fixer en permanence chez notre peuple avant que nos industries
soient dirigees par les meilleures experts, ce que peut seul procurer Ie meilleur systeme d'ensei
gnement technique.

Le rernede it apporter aux ernpechements actuels it notre developpernent industriel a ete
indique en entier dans le recent mernoire adresse au gouvernement federal par l'Association
des Manufacturiers Canadiens, en date du 11 mai 1906, et demandant l'institution d'une com
mission rl'enqucte sur I'cnseignernent technique. Le conseil de la Chambre de Commerce de la
ville de Toronto desire approuver le dit mernoire et appuyer la resolution, dont voici les termes:

RESOLU. qu'il soit adresse au gouvernement federal une requete demandant la nomination
d'une commission sur Ja meilleure methode d'etablir un systerne national intelligent d'enseignement
technique afin de doter J'industrie et Ie commerce du Canada cl'adjoints instruits choisis parmi Ie
peuple canadien, et d'aider par ce moyen it developper I'industrie canadienne. .

Nous recommanderions de plus qu'il soit exerce une action immediate afin de realiser
l'objet de la dite resolution.

Le 9 avril I908.-Un comite compose de M.M. Ellis, Watson et Gourlay a
ete nornme pour rencontrer une delegation de l'Association des Manufacturiers
Canadiens et des organisations ouvrieres a la Commission d'enseignement dans
Ie but d'appuyer I'achat de I'emplacernent de l'ouest destine aune ecole technique
de preference a celui choisi par la Commission d'enseignement rue Bloor est.

Le IS fevrier I909.-M. Allan a mentionne la nomination d'une Commission
d'enscignement technique, ct le secretaire a recu instructions cl'etudier l'action
exercee par la Commission dans Ie passe, ainsi que I'elimination de l'instruction
dans les travaux manucls et de l'economie dornestique des eccles de Toronto;
lc tout a ete soumis au comite d'enseignement technique.

Le 23 fevrier 1909.-Au sujet de la nomination d'une Commission pour etu
dier I'enseignement technique-Ie comite d'enseignement technique a juge sage
de la part du comite de reaffirrner I'action de la Commission dans Ie passe et
davertir le gouvernement d'Ottawa en consequence.

PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS OBTENUS DE lVI. R. S. GOURLAY

TENDANCE DU PROGRAM~IE DES En:DES.

M. Gourlay a affirrne que les membres de la Chambrede Commerce de To
ronto etaient heureux de savoir que leur travail avait ete apprecie et qu'ils
avaient contribue au progres jusqu'ici realises.

En ce qui concerne nos ecoles secondaires, M. Gourlay a fait observer que,
a l'avis general des hornmcs d'affaires, on avait cornmis line erreur en dressant
le programme des etudes de maniere a faire naitre de vastes ambitions profession
nelles et a orienter les esprits vers les carrieres professionnelles. Outre les prin
cipes fondamentaux, le programme d'etude tend au cours des arts a l'universite
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ou a l'une que1conque des professions. Par suite, bien que l'universite possede
un cours commercial, Ie nombre des eleves qui Ie suivent est restreint. II
n'existe a la source aucune influence du systerne vers I'instruction industrielle
ou commerciale; il existe plutot une digue, de sorte que l'orientation a lieu vers
l'instruction professionnelle. L'element commercial est, dans une grande mesure
elimine du high school et fixe dans l'ecole technique primaire.

DEMANDES D'UNE SOCIETE COMMERCIALE.

Telle qu'elle existe aujourcl'hui, notre societe est excessivement industrielle
-ou commerciale. Cependant, notre programme d'etude reflete une situation qui
·conviendrait a une societe dans laquelle dominerait l'elernent professionnel.
L'enseignernent technique doit etre etabli dans des conditions qui doivent re
pondre aux exigences locales, ce qui entrainerait la versatilite de l'instruction
.suivant les necessites du district interesse et des industries a favoriser. La valeur
industrielle n'est pas en elle-merne la pleine.mesure de l'enseignement industriel,
-dont une partie importante est Ie developpement de l'initiative et des ressources.

Comme Ie commerce concerne plutot la distribution que la production,
il s'ensuit que Ie besoin de chefs se fait autant sentir au bureau qu'a l'atelier,
d'ou la necessiste de specialistes commerciaux. Reconnaissant ce fait, en 1899 Ie
-comite special de la Chambre de Commerce de Toronto a indus dans son rapport
un programme d'etude destine a l'instruction commerciale. Ce programme
a ete recu d'une rnaniere tres favorable, non seulement sur ce continent, mais en
Europe.

«H1CH SCHOOLS» DE COMMERCE.

Si, dans une ville de l'ampleur de Toronto, on ne pouvait inserer au program
me d'etude actuel un cours commercial sagement concu et ass~z vaste, il etait
d'avis qu'il fallait separer un certain nombre de high schools a titre de high
schoole de commerce. Leur principale fonction serait de recevoir la jeunesse
ayant une tendance a la vie commerciale et qui aurait du etre influencee vers
cette vie-s-ou qui, plutot, ri'aurait pas dO. en etre ecartee par influence au moyen
de l'orientation actuelle de l'enseignement-et de lui procurer une instruction
qui la prepare a remplir des emplois de chefs de commerce dans l'adrninistra
tion des produits Iabriques et des produits agricoles.

Le Canada est actuellement, dans une tres grande mesure, un pays inde
pendant, faisant le commerce dans ses limites. Nous ne possedons a aucun
degre de vastes vues sur ce qui peut etre realise dans Ie commerce. Dans les
industries des produits naturels it existe un commerce d'exportation, mais,
outre cela, nous commercons dans les limites de notre pays, et, merne dans ce
'Commerce, nous ne manifestons pas autant de sagesse que nous Ie pourrions,
si notre jeunesse avait I'occasion d'aller aun high school oii elle pourrait recevoir
cette orientation, puis suivre a l'universite un cours qui prescrirait une partie
-du temps al'universite et une partie au bureau. II esiste entre I'ecole secondaire
et le programme d'etude de l'universite une lacune qu'il faudrait combier de
quelque maniere, si nous devons faire concurrence sur les marches de l'univers.
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A present, nous ne subissons pas cette derniere aussi fortement, parce que nous
sommes environnes d'un mur; neanmoins, nous devrions faire quelque com
merce avec ce grand pays situe au sud du notre, l'Amerique du Sud. II est
habite par des millions de personnes; nous ne faisons cependant rien et nous ne
serons jamais en etat de faire quoi que ce soit avant que nous ayons ete pre
pares dans ce sens par une instruction commerciale. Le desir est d'aider la
jeunesse de notre pays, apres qu'elle a atteint un certain degre dinstruction,
a continuer Ie developpement de ses connaissances dans la voie comrnerciale,
plutOt que de s'orienter vers la carriere du droit ou vers d'autres professions.

IL FAUDRAIT E?'iCOURAGER LES OCCUPATIONS INDUSTRIELLES.

II semble exister une lacune-qu'on s'efforce de com bier-au sujet de l'in
fluence de l'esprit de la jeunesse vers les .occupations industrielles. L'univers
est devenu une grande arene commerciale. Jamais auparavant dans l'histoire
du monde Ie commerce n'a exerce une aussi grande influence dans toutes les
questions qui nous reunissent etroiternent et qui sont favorables a la paix;
ccpendant, I'enseigncment est, dans une grande mesure, orieritee vers les heros
guer. iers, lc, heros de la Iitterature, des arts et de I'histoire-Ie fait, dans taus
lcs sens, sauf vers les heros de l'industrie.

Les grands chefs de I'industrie ne sont pas amenes d'une maniere marquee
devant l'esprit des enfants de Iacon a ce que leur ambition s'enflamme pour
devenir des chefs industriels, et qu'ils comprennent que pour Ie bien-ctre de I'h u
manite un homme comme Stevenson a fait beaucoup plus que n'importe quel gene
ral qui a jarnais existe. II y a un grand manque dans notre programme dctudes
actuel. Notre programme detudcs scolaires ri'a pas progresse en ce qui a trait
aux choscs essentielles a plusieurs egards ; et merne dans nos eccles primaires
il dcvrait y avoir cet cnscigncmcnt inductij, par les precedes dont se sert Ie
profcsseur, afin que I'esprit de l'enfant envisage I'avcnir avec quelque espoir,
si ces inclinations le portent de ce cott', d'etre un chef dans la vie inclustrielle
aussi bien que dans la vie commcrciale.

LA DIG?'iITI-: DE LA :'vL\l'i-D'CEUVRE.

Il y a un certain element s'accroissant dans nos universites qui considere
avec mepris nos cours commerciaux et indusrtiels, ces demiers etant me me plus
meprises que la vie commerciale. Ces trois clements de notre vie devraient
etre sur Ie meme plan, et Ie systerne d'enseignement, merne apartir de la premiere
classe aux autres, devrait etre sur une telle base que les chefs elans toutes les
divisions, tant qu'ils sont des hommes competents, c!evraient etre sur le me me
pied; mais cet element dans notre ecole n'est pas enseigne comme il devrait
l'etre. La difficulte est que les professeurs ont tous ete formes dans un sens,
et il faut sc mcttre a I'ceuvre et instruire les professeurs; mais l'incIustrie et Ie
commerce ne seront jamais sur un plan convenable avant que nous ayions bien
dans I'idce des le commencement, que les heros, les granels hommes et les hommes
industrieux dans ces deux voies, sont aussi grands aux ycux de la Providence
et aux yeux ell' la nation que les homrncs de quelques professions.



L'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET TECHNIQCE

DOr.. PARLEMENTAIRE 'No 191d

ON NE SAlT PAS ENFONCER UN CLOU.

2249

Si tous les garcons et les filles pouvaient apprendre a se servir des outils
ordinaires nccessaires dans tout metier mecanique, ce serait un grand pas de
fait.. II est surprenant de trouver combien peu de gens peuvent enfoncer un
clou sans devier ; ils I'enfonceront a travers le fil du bois, ils savent si peu
des chases elementaires en mecanique. L'enseignement dans les travaux rna
nuels est une des chases essentielles. On tend a reconnaitre les services sociaux
merne clans les spheres obscures. Malheureusernent notre presse n'est pas
encore prete areconnaitre cela, parce qu'elle ne fait pas un aussi beau paragraphe,
mais cela vient. Ce serait une chose extrernernent bonne que d'avoir un manuel
sur Ie developpement cle l'industrie s'il etait general et etendu. Cela eveil
lerait l'ambition des eleves a suivre la voie tracee. II y a un grancl champ
ouvert clan" cette direction, dans laquelle rien n'est fait clans une grande mesure.
M. Gourlay serait aussi en faveur d'enseigner comment et par qui la richesse
est produite et distribuee.

LES FO~DEMENTS MANQUE~T.

Une definition commune de I'enseignement technique cornme on le cliscute
maintenant serait : "L'enseignernent dans les principes de la science et de I'art
tels qu'appliques aux professions inclustrielles et commerciales".

Dans I'enseignement technique superieur, comme l'a dernontre notre
ecole de sciences pratiques, qui a obtenu cles resultats si brillants pendant tant
d'annees en graduant une belle classe de specialistes dans les diverses cours
de genie et de metallurgic, nous avons eu des preuves pratiques de la valeur de
cet enseignement; mais Ie manque d'un enseignement technique peu avarice s'est
fait sentir, et notre systerne d'enseignement a pris jusqu'ici peu de mesures pour y
pourvoir, et a ainsi prive l'artisan de la possibilite d'ameliorer son etat dans les
occupations dans lesquelles il est interesse d'une rnaniere vitale. II a pu avoir
la pratique, mais l'application des principes scientifiques pour arneliorer les
methodes d'obtenir des resultats manquait, et voici une breche qui devrait
~tre cornblee.

Un instituteur en renom a dernande: "Donne-t-on l'enseignement dans
nos eccles dans Ie but de preparer nos garcons et nos filles pour une civilisation
qui est une chose du passe, ou pour celle de notre temps?"

BESOIN DE L'ENSEIGNEMENT COMMERCIAL,

M. JAMES F. ELLIS, representant aussi la Chambre de Commerce de
Toronto. a dit: jaimerais avous convaincre de l'irnportance de l'enseignernent
commercial. La production et la distribution vont la main dans la main. Un
homme peut tres bien comprendre comment fabriquer un article, mais il echouera
piteusement s'il ne sait rien au sujet de sa distribution. Un enseignement
commercial est un enseignement technique, tout autant qu'est l'instruction pour
n'importe quel metier. De nos jours les jeunes gens n'ont pas la chance d'etre
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instruits de cette maruere. Tout le temps nous cherchons des jeunes gens
pour des bureaux et des entrepots qui ont recu quelque enseignement commercial,
et nous ne pouvons les trouver. Ceux qui demandent des positions a16, 17, ou
18 ans ne savcnt reellement pas ce qu'est une lettre de change, ou ne comprennent
pas les billets ou l'escompte. Ils peuvent savoir un peu de cornptabilite, mais ils
ne savent pas grand'chose de la partie pratique que tout homme d'affaires doit
savoir afin de poursuivre son commerce. Quelques-uns peuvent ecrire tres
bien, bien que cela ne soit pas commun. Ils calculent tres bien, mais quand il
s'agit de formation pratique aux affaires ils n'en connaissent rien, et il faut
qu'ils apprennent tout eela dans les bureaux.

EN CERTAIN HOMME AVAIT DEUX FILS.

Supposons qu'un artisan qui aime son metier ait deux fils, et qu'il aimerait
ace que I'un devienne fabricant de marchandises et que l'autre distribue ces mar
chandises, sachant que dans ce pays qui se developpe ils pourraient se livrer au
commerce pour leur propre compte et Iaire des affaires florissantes et prosperes,
Ou ces deux fils pourraient-ils aller pour acquerir I'enseignement necessaire?
lls recoivent ce qu'on appelle une instruction en anglais a I'ecole publique. En
entrant au high school ils trouvent que personne ne repond a leurs besoins; ils
ri'ont pas la formation qui les rendra aptes a suivre la voie que leur pere s'attend
qu'ils suivront; ils se decouragent et sentent qu'ils gaspillent leur temps, et il
est tres difficile de les y garder. II devrait y avoir quelque plan par lequel ces
jeunes gens pourraient se familiariser avec tout ce qui se rapporte a un ensei
gnement d'affaires: Bien des matieres sont necessaires: ils devraient apprendre
tous les poids et mesures des differents pays; la monnaie etrangere et sa valeur;
et ils devraient apprendre ceci dans les eccles qui sont pour le plus grand nombre
et non pas dans les universites. Il faut imaginer quelque methode par laquelle
les jeunes gens peuvent recevoir cet enseignement dans leurs propres villes ou.
cites, vu qu'ils ne peuvent pas s'eloigner,
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Le 26 avril 1898, un cornite a ete nomme par la Chambre de Commerce
dans le but de dresser un plan et d'imaginer des moyens pour ctablir l'enseigrie
ment technique a Ottawa, specialernent dans le but de seconder les interets
manufacturiers, et par la ceux de toute la societe,

Apres organisation, le 13 juin 1898 un sous-comite a ete nornme «pour
dresser un rapport de suggestions et statistiques en vue de la formation d'une
ecole technique dans cette ville ».

Le IS novembre 1898, une assernblee publique eut lieu dans I'hctel de ville
dans le but d'ecouter M, j , W, Martin, un conferencier sur les questions d'ensei
gnement et sociales, de Londres, Ang, sur le sujet de l'enseigriement technique,
avec mention speciale du systerne etabli en Grande-Bretagne. A cette assernblee,
les resolutions suivantes ont ete adoptees i-i-

RESOLUTIONS FAVORISANT L'EDUCATION TECHNIQUE.

(r ). Que dans l'opinion de cctte assernblee des citoyens d'Ottawa un systeme rl'enscigne
ment technique devrait etre etabli au Canada pour encourager la production de la main-d'oeuvre
habile, Ie developpement des Iabriqucs, ct Ie devcloppemcnt de nos grandes ressourccs naturelles.

(2). Que cettc assernblee recommande de tout coeur l'action de la Chambre de Commerce
en constituant un comite sur I'enseignement technique, exprimant en rneme temps son plus
ferme espoir qu'un plan definitif pour l'etablisscment d'une ecole technique efficace dans cette
ville sera forrnule sous peu. .

Le 27 fevrier 1899, il a ete enjoint au president de faire rapport a la Cham
bre; et il a ete de plus decide que le sous-cornite charge de cette mission soit prie
de soumettre un plan definitif pour la mise en service pratique d'une ecole
technique.

Le 6 mars suivant, le sous-cornite nomme pour dresser un plan ou projet
pour l'inauguration de l'enseignement technique a fait rapport en substance com
me suit:-«Que l'inauguration de l'enseignement technique, comme affectant
vitalement le commerce, est une question d'une importance nationale, et meritant
consequemment l'attention serieuse du gouvernement federal. On juge done
expedient d'envoyer des circulaires aux diverses chambres de commerce dans
tout le Dominion leur demandant leur opinion, et soilicitant leur cooperation en
prenant telles mesures qui pourront amener l'introduction systematique et
l'e.tablissement heureux de l'enseignement technique.»

Le rapport a cet effet a ete adopte et soumis au conseil de la Chambre, avec
une circulaire dans les termes indiques et recommandant une convention des
representants des autres chambres de commerce aussitot que possible a Montreal
Toronto, Ottawa, pour discuter et formuler un plan.
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LA LETTRE CIRCULATRE.

OTTAWA, lc 7 mars 1899.

Chambre de Commerce,

Toronto, Ont.

Monsieur :--

Vous savez sans doute que la question de l'etablissement de l'enseignement
technique est devenue d'une importance nationale. II est generalement admis
que si le Canada veut garder son rang dans la grande guerreindustrielle qui a lieu
maintenant entre les nations, il faut qu'il soit muni des rnoyens necessaires pour
former sa propre population dans les arts et les manufactures.

La question de l'enseignernent technique affectera probablement tres se
rieusernent la prosperite future du Dominion. Nous ne sornmes pas ce qu'on
appelle un pays manufacturier, car I'exportation de nos produits Iabriques est
petite en comparaison de nos importations.

Le Canada paie des millions chaque annee aux artistes et artisans superieurs
des autres pays, dont chaque centin represente une taxe payee volontairement en
consequence de l'ignorance et du besoin d'habilete au pays.

Nous ne pouvons pas compter sur la generosite privee dans ce jeune pays,
pour organiser et supporter un systeme suffisant d'enseignement technique.
Les mesures genercuses en rapport avec tout cet enseignement prises par plusieurs
pays europeens sont regardees comme 1'un des besoins publics les plus pressant
et peuvent etre imitees par nous avec profit.

Dans les Etats-Unis egalement, I'enseignernent technique a fait de grands
progres durant ces dernieres annces, grace en grande partie aux organisa
tions commerciales et a la generosite privee : mais les Americains ont ete
tellement convaincus de son importance que des eccles techniques se bfltissent
dans tous les £tats de 1'Union; quelques-unes par I'aide de particuliers, comme
I'ecole technique de Philadelphie, d 'autres par I'aide des municipalites et de 1'£tat.

Le succes qui a suivi les efforts de I'ecole de Toronto, et celui moins ample
a Ottawa, est une preuve de leur necessite et de la soif du peuple pour obtenir
les connaissances techniques et scientifiques,

En presence de ces faits, et realisant les possibilites de nos ressources natu
relies sans rivales, nous croyons que le temps est arrive de fournir anos gens la
chance de developper les nombreux champs d'industrie a l'interieur de nos Iron
tieres,

Ceci est une question de commerce et vient en premier lieu sous Ie champ et
la section du gouvernement federal, justement comme 1'agriculture est promue
par nos fermes d'experimentation, 1'industrie laitiere par nos stations de laiterie,
et l'exploitation des mines par notre service geologique.

Le but de cette circulaire est de demander 1'opinion de votre conseil au
ujet des premieres mesures a prendre. Nous supposons, sans doute, que tout
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systerne d'enseignement technique devrait etre national, c'est-a-dire aide par
I'Etat, comme en Allernagne, en France, en Suisse, en Belgique, en Autriche et en
Angleterre.

On sent qu'il n'y a pas de temps a perdre pour commencer. Est-ce que
votre Chambre serait par consequent en faveur d'une convention des repre
sentants des differentes chambres de commerce aussitot que possible a, disons
Montreal, Toronto au Ottawa, afin de discuter et forrnuler un plan?

J'ai l'honneur d'etre, etc.,

(Signe) CECIL BETHUNE,

Secretaire de la Chambre de Commerce.
M. JOHN COATES,

President du comite.

Cette circulaire a obtenu une reponse favorable, presque chaque Chambre
l'appuyant, mais quelques-unes ne se voyaient pas en mesure d'envoyer un
representant, a la convention projetee.

DECISION PROVINCIALE FAVORISEE.

La reponse de la Chambre de Toronto fut, dans un sens important, excep
tionnelle. Elle avait pris pour motif que la province devrait s' occuper de I'ensei
gnement technique et suggera que I'hon. M. Ross, alors ministre de l'Education ,
parlerait devant leur Chambre, donnant la date, et qu'elle demandait a toutes
les charnbres de commerce de la province (celie d'Ottawa comprise) d'envoyer
des delegues prendre part aux mesures projetees.

En reponse a cette correspondance I'opinion de la Chambre d'Ottawa
telle qu'cxprimce dans sa circulaire fu; maintenue, et I'invitation d'envoyer
des delegues a Toronto fut acceptee. Des opinions divergentes furent alors
decouvertes: la Chambre d'Ottawa etant en faveur de l'inauguration Iederale
et la Chambre de Toronto se prononcant en faveur de la decision provinciale.

La convention de Toronto eut lieu le 6 juin 1899. M. Crawford Ross
y assista comme delegue representant la Chambre d'Ottawa, avec instructions
de deposer xlevant I'assemblee «nos opinions sur I'importance nationale du
mouvement d'upres un point de vue commercial».

Le mouvement par la Chambre de Toronto en faveur de la decision provin
dale au sujet de l'enseignement technique eut pour effet de retarder la mise
en vigueur de la convention projetee du comite d'Ottawa en faveur de la decision
federale, jusqu'a ce qu'il fut trap tard pour executer le plan originel de la tenir
durant la session du Parlement. On a cru alors qu'il etait expedient et il
a ete enjoint par le cornite de la Chambre d'Ottawa a son assemblee du 8 juin
1899, rl'inviter- ceux qui avaient ete nommes comme delegues et etaient presents
alors que Ie Parlement siegeait a assister a une assemblee du dit comite «pour
une discussion generate sur I'enseignement technique».

191d--IV-34
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NOMI~ATIO~ D'UNE COC\lMISSION FEDERALE INCITlm.

Les vacances d'ete intervenant ernpecherent de nouvelles decisions jusqu'a
l'assernblee du comite le 12 octobre 1899. A cette assemblee I'idee d'avoir
une convention grandement repesentative a ete en effet abandonnee par I'adop
tion d'une resolution proposee par le Dr Glashan, seconde par M. Ballantyne,
et aune assernblee subsequente dans une forme amendee proposee par M'shannon
seconde par M. Warren Greene, que ce cornite se rende au pres du gouvernement
federal dans le but de press~r la nomination d'une Commission pour faire des
recherches sur la question de I'enseignement technique. Cette decision de la
part du cornite a ete signalee a la Chambre et le rapport a ete adopte ,

Agissant en vertu de cette autorite Ie comite a prepare un memoire a Son
Excellence Ie gouverneur general" l'a soumis aux diverses Chambres de Com
merce de tout Ie Dominion, a obtenu la sympathie et le concours de presque
toutes, et I'acceptation par un grand nombre de I'invitation a etre representee
lorsque le mernoire serait soumis.

La venue aune conclusion de cette correspondance a pris une grande partie
de I'annee suivante, 1900, alors qu'on a cru quil etait expedient de retarder
jusqu'a la session du Parlement de 1911 pour se rendre aupres du gouvernement.

LA DEPUTATION SE REND AUPRES DU GOUVERNEMENT FEDERAL.

Le 9 mars 1901 une deputation, representant les principales charnbres
de commerce de tout le Dominion, recornmandee en premier lieu par Ie comite
c1'Ottawa le 12 octobre 1899 pour se rendre aupres du gouvernement dans
I'interet d'un plan national d'enseignement technique, s'est assemblee sous les
auspices du conseil de la Chambre d'Ottawa. La deputation etait nornbreuse
et representait les differentes chambres de commerce. Le mernoire prepare
a ete presente, et chaque mernbre de la deputation a parle au premier ministre
et au' ministre de I'Agriculture. Le premier ministre a souleve le point que
I'education etait un des sujets reserves au controle des gouvernements provinciaux
exclusivement. La deputation a soumis en substance que c'etait I'enseignement
general ou scolastique qui ctait soumis a I'autorite exclusive des provinces;
que l'enseignement technique etait incident au commerce et aux industries
du pays; et que dans l'avancement du commerce Ie Dominion aurait Ie droit
de promouvoir aussi tout ce qui etait contingent a ou auxiliaire du commerce.
Le premier ministre a assure ala deputation que ses opinions seraient etudiees, et
a demande qu'on lui fournisse aussitot que possible tous les nouveaux rensei
gnements ou observations qu'elle penserait avoir du poids dans la circonstance.

Faisant suite a ceci, le 9 mars 19°1, un sous-cornite a ete nornme pour
prendre telles mesures qui pourraient etre necessaires pour obtenir une reponse
du gouvernement au sujet du memoire presente a propos des ecoles techniques.
Ce sous-comite a prepare et a envoye au premier ministre un memoire exposant
dans de nouveaux termes les opinions du comitc, et demandant une reponse
prompte et definitive au mernoire prescnte Ie 9 mars.

Le comite special de la Charnbre d'Ottawa, dont lc rapport de juin 1903

est resume plus haut, remarque que «l'association des manufacturiers a leur con-
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vention it Halifax en juin dernier a adopte la meme ligne de conduite que ce
comite, et a fait passer une resolution favorisant le contr6le federal et la nomina
tion d'une Commission pour se rendre aupres du gouvernement durant la
prochaine session du Parlement »,

(2) LA CHAMBRE DE COMMERCE DE CHATHAM.

Le rapport suivant du comite nomrne pour soumettre les resolutions concer
nant l'attitude de cette Chambre sur l'enseignement technique, a ete adopte
a I'unanimite a l'assemblee de la Chambre de Commerce de Chatham le 19

janvier 1911.

«Nous recommandons que les resolutions suivantes soient adoptees, et
qu'une copie en soit envoyee a la Commission Royale faisant maintenant des
recherches sur l'enseignement technique dans ses diverses branches:

Propose par M. Landon, seconde par M. Norris:-

1-Que la Chambre de Commerce de Chatham, apres les recherches requises,
approuve I'enseignement technique tel qu'applique aux eccles de sciences
pratiques et techniques qui existent maintenant acette fin, et ne recommanderait
pas d'intervenir dans leurs travaux actuels en aucune maniere.

2-Nous sommes en faveur de l'etablissement de l'enseignement dans les
travaux manuels en autant que cela est pratique dans les classes avancees des
ecoles publiques.

3-Dans notre opinion, ce qu'il y a de plus important a faire c'est etablir
une serie d'ecoles de metier" dans tout Ie pays, qui seraient comme un lien entre
l'enseignement dans les travaux manuels et l'ecole publique et lecours superieur
mentionne dans la clause I; les dites ecoles devant etre situees dans les villes et
cites manufacturieres les plus considerables, une dans chaque comte, au la ville
ou la cite et Ie comte contribuent a. entretenir telle ecole, alors que les autorites
locales et federales y ajoutent suffisamment pour entretenir et maintenir convena
blement telle ecole. Ces montants devant etre calcules sur une base proportionnee,
de maniere a distribuer aussi egalement que possible Ie fardeau entre Ie cornte,
la ville au la cite, les autorites locales et federales, et toutes contributions qui
pourront etre recues des fabricants locaux ou la dite ecole est situee,

4-Que dans notre opinion l'etablissement de ces ecoles fera revivre sur une
base plus condiderable et plus etendue le systeme d'apprentissage, maintenant
tornbe en desuetude en raison du fait que les parents sont incapables de garder
leurs enfants en apprentissage pendant un certain nombre rl'annees a un salaire
pratiquement nul, et aussi parce que les fabriques ne prennent plus de mesures
pour la formation desapprentis, et que les arretes legislatifs prohibent l'emploi
d'enfants au-dessous de certains ages. C'est notre opinion que tous les enfants
devraient avoir la chance d'acquerir, en autant que possible, dans les ecoles de ce
pays pour les fins d'enseignement, toute instruction comprenant les rudiments
d'un metier au d'un ernploi auquel les eleves vculcnt consacrer leur vie,
attendu qu'aux ecoles, comrne elles sont etablies maintenant, cct argent est consa-
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ere en grande partie au developpernent de l'instruction superieure, a laquelle,
dans une tres grande mesure, les enfants de la masse du peuple sont incapables
de participer.

s-Que dans notre opinion c'est du devoir de ce pays de fournir telles facilites
d'enseignement dans ce sens qui permettront de produire un tres bon artisan,
afin que nous ne puissons pas souffrir de la concurrence que ce pays a a subir de
tous les autre pays du monde et de leurs ouvriers habiles OU ces ecoles de metier
existent maintenant dans une mesure tres considerable.

(3) LA CHAMBRE DE COMMERCE DU SAUT-SAINTE-MARIE.

Cette Chambre, representant des industries importantes non surpassees par
aucune autre du meme genre au Canada, soumet un mernoire, signe par]. D. H.
Browne, president, et F. A. King, secretaire, declarant qu'aucune societe au Cana
da peut sentir la necessite de l'enseignement technique et les bienfaits qu'en
retirent dans toutes les phases de la vie ses enfants plus que Ie Saut-Sainte-Marie.

lis approuvent de tout cceur Ie developpement de l'enseignement des sciences
domestiques, et pour toutcs les classes dans tout Ie pays. Tandis que l'homme,
Ie travailleur, gagne l'argent, il est d'egale importance que la femme devrait
savoir en tirer Ie meilleur parti, afin que par sa depense la force, la sante et le
bien-etre de I'homme puissent etre conserves ou'fondes: que sa Iaculte de gagner
ne cessera pas mais augmentera plutot ; que par sa depense la famille, avec l'aide
des connaissances modernes, puisse etre amelioree physiquement et mentalement,
et peut-etre moralement et financierernent. Pour paraphraser un vieux dicton,
«Cc n'est pas ce qu'un homme gagne, mais ce que sa femme epargne»). Le jour
est main tenant arrive ou l'homme qui possede des connaissances scientifiques
sur les va leurs des nourritures peut depenser Ie revenu iamilial avantageusement
pour la fa mille dans une mcsure incommensurablcment plus grande que c'etait le
cas il y a un derni-siecle.

lis apprecient la grande somme de travail qui a ete accomplie et qu'accorn
plissent maintenant les colleges d'agriculture. Ceci, a part la formation pour
les professeurs, semblerait avoir ete la premiere tentative ici en matiere d'ensei
gnement technique. Le pays en veut davantage. Aujourd'hui, c'est pratique
ment Ie fermier qui doit chercher Ie college; mais dans tout le Canada ce devrait
etre Ie college, ou mieux, les connaissances techniques qui chercheraient le
cultivateur et le poursuivraient jusqu'a ce qu'il les possede, afin qu'il ait les con
naissances necessaires pour gagner par son travail de chaque jour le grand benefice
que la science lui donne aujourd'hui. II faut que I'enseignement des colleges
s'etende au cultivateur sur sa ferme. Ceci est fait maintenant dans une mesure
limitee, dans I'Ontario du moins, mais le ysterne devrait etre prolonge dans une
tres grande mesure. Le cultivateur est defiant et ne tient pas aaller au college
ou a s'instruire; dans bien des cas il n'a pas les moyens de suivre un cours aux
college, et dans d'autres, il n'a pas l'instruction necessaire pour aller au college
ou pour retirer Ie plus de benefices des circulaires agricoles publiees par les
gouvernements locaux et Iederaux. Le plus grand bien suivrait de l'etablisse
ment dans les townships d'agriculteurs habiles et competents en d'autres matieres,
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dont lesservices seraient a la disposition des cultivateurs pour les aider it choisir
le sol convenable, eta l'engraisser, le preparer et it en prendre soin ainsi que de la
recolte sernee, La grande majorite des cultivateurs apprendraient plus par
ce moyen que par toute autre maniere.

Le gouvernement federal seul est interesse directement a traiter avec les
pupilles du gouvernement des diverses handes de sauvages et de leur
reserve. On trouvera des reserves de sauvages dans toutes les parties de ce pays,
consistant dans chaque cas d'une grande etendue de territoire, plusieurs compo
sees d'excellente terre agricole; mais malheureusement dans la plupart des cas
elles ne sont pas sous culture. Ceci ne devrait pas exister. L'homme blanc a
pousse le premier habitant d'un cote; l'a parque sur sa reserve, pour etre,
ou ne pas etre, un «cultivateur », comme son penchant et sa chance
le pe:mettent, et dans tous les cas pour prolonger sa miserable existence comme
«bfrcheron et charroyeur d'eau » pour l'homme blanc. La theorie des reserves
est que Ie sauvage gagnera au moins en partie sa vie avec les produits de
la terre, c'est-a-dire par l'agriculture, car l'argent qui lui est paye par traite
ri'est qu'une simple pitance. Mais le sauvage n'est naturellement pas un
cultivateur. Et nous ne pouvons nous en vanter non plus. Nous croyons que
si les sauvages etaient instruits tel qu'ebauche plus haut, ils pourraient en tirer
de grands avantages. Les travaux seraient lents. Cela pourrait prendre
une generation avant d'accomplir beaucoup. Mais en vertu des circonstances
actuelles, qu'est-ce qu'une generation accornplit pour Ie sauvage? Et quand les
travail aura ete execute ils seront une source de benefices economiques
pour tout Ie pays, et par ailleurs une source d'orgueil national; et enfin, ce qui ne
sera pas Ie moindre benefice, Ie sauvage verra sa situation completement changee,

Comme citoyens d'une societe OU il y a des industries aussi importantes
que les acieries, les hauts-fourneaux, les fabriques de produits chimiques, les
fabriques de pate de papier et autres, il serait etrange que nous ne reconnaissions
pas les avantages que retireraient ceux qui travaillent et travailleront dans
ces industries de l'enseignement technique. L'inspection de ces industries
donnera des ternoignages nombreux de l'importance de ce sujet pour le Saut
Ste-Marie, et aussi d'apres des temoignages importants donnes devant la Com
mission par les divers chefs de divisions et autres interesses,

Nous croyons que notre pays doit progresser suivant ces methodes. Comme
citoyens nous voulons qu'il en soit ainsi. L'Allemagne et particulierement la
Saxe sont aujourd'hui une lecon pratique pour Ie monde des bienfaits de l'en
seignement industriel et technique. Cornrne resultat de cela elle ne fait pas
que rivaliser pour la supremacie industrielle du monde, mais elle a fait de ses
citoyens des objets d'admiration dans tous les pays civilises, II s'ensuit ne
cessairement que par l'enseignement technique Ie citoyen en beneficierait
par ailleurs. Alors que ses connaissances techniques sont consacrees aquelque
branche particuliere d'industrie, son esprit peut apprendre plus de choses, il
doit recevoir d'autres connaissances, etil fautqu'il ait une amelioration generale.
De plus, l'homme a confiance en lui-meme cornme resultat de cet enseignement
technique. Avec lui la theorie et la pratique vont la main dans la main. II
connait sa matiere et en est maitre, et cette maitrise en fait un nouvel hornme,
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et elargit son existence meme. II y a quelque chose de nouveau dans sa vie qui
manquait auparavant.

La Chambre de Commerce du Saut-Ste-Marie prend la position qu'elle
veut que Ie Canada montre la voie au monde en matiere d'enseignement tech
nique et industriel. Comme nation "Nous avons les possibilites, nous avons
les hommes, et nous avons aussi I'argent".

(4) LA CHAMBRE DE COMMERCE DE FORT-WILLIAM.

Les rapports provenant des divers genres de metiers de cette ville montrent
une absence d'ouvriers en bois et en meraux instruits, et pour tout dire, d'ar
tisans ayant recu quelque education. Nous crayons que ceci est le resultat
de l'abolition du systerne d'apprentissage. Les jeunes gens de Fort-William
ri'aiment pas a entrer dans les fabriques et les ateliers ou ils seront obliges de
donner tous leurs efforts pendant trois, quatre et cinq ans pour un salaire nominal.
Si cet etat de chases continue, le pays sera incapable de produire ses propres
travailleurs instruits, et c'est dans un effort pour fournir une substitution a ce
systeme d'apprentissage apparemment peu recommandable que la Chambre
de Commerce recommande l'etablissement immediat de l'enseignement technique
dans les eccles de Fort-William.

Les registres indiquent que seulement 734% des enfants des ecoles pu
bliques dans cette ville passent des eccles publiques aux high schools. II
semblerait done recommandable de commencer a donner l'enseignement tech
nique dans les ecoles publiques, alors que l'eleve est age d'a peu pres douze
ans.

Dans toutes les branches de metiers, une certaine instruction fondamentale
est necessaire, et parmi les classes inferieures, celle-ei devrait commencer par
les cours de dessin mecanique, de modelage et l'emploi des outils, de l'equerre
et des compas. Les classes superieures devraient avoir a appliquer ces
principes dans un atelier pratique ou les outils pour le travail du bois et du
fer pourraient etre obtenus.

Sans doute, il est possible de comprendre tout de suite que l'apprentissage,
dans une certaine mesure, est absolument necessaire pour la formation des
ouvriers mais il pourrait y avoir quelque reduction dans le nombre d'annees
necessaires avant qu'un jeune homme soit un compagnon accompli. Si les
prineipes fondamentaux du dessin geometrique, du dessin mecanique et de la
fabrication des patrons, et de I'ernploi des premiers outils sont contenus dans
les cours d'etudes des ecoles publiques, le jeune hornme aura un bon fondement
sur lequel construire.

La Chambre de Commerce u'exagere pas quand elle dit que de tous les
ouvriers en bois, ferblantiers, mouleurs en fer, et ouvriers de toute sortes dans
la ville, il u'y en a que quelques-uris qui connaissent leur metier a fond. On a
appris que nombre de charpentiers etablis iei ri'ont pas une connaissance complete
de leur metier, et les ferblantiers et autres artisans n'ont fait que demeurer assez
longtemps en apprentissage pour leur permettre d'exercer leur metier dans
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un pays OU il y a une penurie de main-d'oeuvre habile et de travaux de com
pagnons.

La Chambre recommande done: (1) Que des mesures soient prises tout de
suite pour inserer au programme d'etude des ccoles publiques l'enseignement
technique embrassant les principes fondamentaux du dessin geometrique, du
dessin mecanique, du modelage, de I'electricite, de la chimie, etc; (2) Qu'il
devrait y avoir des classes superieures pour l'enseignement dans les
travaux manuels ou les principes theoriques exposes dans les cours prepa
ratoires pourraient etre appliques aux travaux manuels actuels.

(Signe) lNO. MURPHY, president.

GEORGE W. GORMAN, secretaire.
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CHAPITRE LVII: LA COMMISSION D'EDU
CATION DE TORONTO.

Pendant 19IO-II cette Commission, representant la Chambre de Commerce.
le Conseil des Metiers et du Travail, et l'Association des Manufacturiers Cana
diens, organisee avec l'approbation du Bureau d'education, a etudie les besoins
de Toronto en premier lieu en vue de conseiller la Young Men's Christian
Association Quant a l'outillage pour fins d'enseignement qu'elle devrait placer
dans les nouveaux edifices qui etaient alors sur Ie point d'etre construits. On
esperait aussi que les decouvertes seraient utiles a la cause generale de
I'enseignement a Toronto.

Les devoirs de la Commission on tete definis comme suit ;--

j j La Commission fC renseignera sur les conditions et les besoins de I'enseigne
ment commercial et industriel et fera rapport, particulierernent dans Ie cas
des garcons et des jeunes gens dans la ville de Toronto, et comment suppleer
aces besoins, La Commission indiquera aussi comment la Young },,{en's
Christian Association peut cooperer a etablir ces besoins educationnels."

Pour les fins d'etude les travaux de la ville ont ete divisees en six groupes,
a savoir: les professions, les industries manufacturieres, les metiers du batiment,
le co nmerce de gros, Ie co-nmerce de detail, les maisons financieres,

Le premier groupe (professions) n'a pas ete etudie, vu qu'on a considere
qu'il y avait deja ete pourvu.

Le deuxierne groupe a ete etudie avec la cooperation de I'Association des
Manufacturiers Canadiens. D'apres leur index de metiers une liste des firmes
manufacturieres de la ville a ete cornpilee et classifiee suivant l' espece de mar- .
chandises fabriquees,

Les groupes sont les suivants:-

1. Industrie du fer.
2. Ebenistes,
3. Salaisons.
4. Confiseries et boulangeries.
S. Laiton et cuivre.
7. Briques et tuiles,
8. Industries textiles.
9. Produits chimiques.

10. Vetements.
I I. Appareils electriques.
12. Bijouterie.
13. Meraux.
14. Peintures et vernis.
IS. Papier.

16. Pianos et orgues.
Ii. Fournitures de plombiers.
18. Caoutchouc.
19. Ouvriers en bois.
20. Bourrage.
21. Verre.
22. Ferblanterie et ernaillerie.
23. Savons et parfums.
24. Fournitures d'epieiers.
25. Imprimerie et publication.
26. Brasseries.
27. Toitures en mctaux.
28. Cereales,
29. Produits de la ferme.
30. Voitures.
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Un questionnaire, avec une 1ettre du secretaire de l' Association des Manu
facturiers, ont ete envoyes a chaque firme sur 1a liste. On a considere que le
questionnaire formerait 1a base pour l'etude des industries en particu1ier. On
a alors essaye de choisir un homme qui serait en etroit contact avec chaque
industrie et qui consentirait a cooperer avec 1a Commission dans sa recherche
de ses besoins educationnels. La reponse a ete tout a fait satisfaisante.

Dans le troisierne groupe (metiers du batiment) 1a merne methode a ete
suivie, le Builders' Exchange cooperant. Les groupes quatre et cinq n'ont pas
ete specialernent etudies, Relativement aux maisons financieres, 1es recherches
ont dernontre que,-

Les jeunes gens entrent ordinairement dans les maisons financieres a
l'age de 18 ans;

Ils recoivent les details de leur enseignement technique dans les travaux
generaux du bureau;

Ces jeunes gens sentent le besoin d'avoir une chance de se familiariser
avec les questions d'une portee plus considerable qui font partie des affaires
d' une maison financiere ;

Les cours suivants devraient etre inclus dans toute tentative pour
repondre a ce besoin.

(a) Apercu de l'histoire industrielle du Canada, y compris sa geographic
economique et ses moyens de transport.

(b) Commerce de banque, y compris les compagnies de fiducie et de
pret, les cours, les placements, etc.

(c) Droit commercial, relatif au commerce de banque canadien et a 1a
pratique comrnerciale.

(d) Mathernatiques de l'assurance sur la vie.
Tous ceux presents etaient nettement d'opinion qu'un tel cours devrait

etre dirige par 1a Young Men's Christian Association, au moins jusqu'a
ce que le Bureau d'Education de la ville soit capable de repondre complete
ment au besoin. Quant a la formation plus hative des jeunes gens
pour lcs positions commerciales, les membres de la conference etaient
fortement d'opinion que I'ecriture et l'orthographe des jeunes gens quittant
nos high schools a 18 ans n'etaient pas au niveau requis pour des fins
commerciales.

LE RAPPORT DE LA COMMISSION.

Le rapport de la Commission, publie en novembre 191 I, apres avoir traite
des aspects commerciaux du problerne, declare i-e-

COMPLEXITE DES CLASSES INDUSTRIELLES ET DE L'ENSEIGNEMENT.

La seconde classe de la societe consideree par la Commission a ete la classe
industrielle. On a considere cette classe comme comprenant ceux qui s'occupent
d'industries manufacturieres et des metiers du batirnerit. Son caractere
est plus complexe que 1a classe commerciale, et cette cornplexite donne une
cornplexite correspondante au problerne de l'enseignement industriel. C'est
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un problernc dans les metiers qui dcmandent beaucoup dhabilete, et e'en est
un autre dans un metier specialise; e'en est un dans un metier retribue a la
piece, et un autre dans un metier remuncrc a la journce ; c' en est un dans le
cas ou les ouvriers travaillent dans une Iabrique, et un autre ou ils travaillent
au metier du batiment en plein air. II est affecte par Ie flot de l'immigration,
par les conditions locales en ce qui a trait a la grandeur des fabriques, et aux
echelles de salaires, et par les differences des ages et des qualites mentales et
physiques des garcons qui se destinent aux metiers. II varie avec chaque
metier.

L'APPRENTISSAGE VA DISPARAISSA:-iT.

Pendant des siecles, Ie seul et efficace agent pour l'enseignement technique
a ete le systeme dapprentissage. .Ce systeme disparait rapidement. II est
inutile de considerer les conditions industrielles qui expliquent la disparition,
Ie systerne de la fabrique avec ses aggregations de capitaux, la subdivision
de la rnain-d'ceuvre, les machines automatiques et le travail a la piece. II
suffira de dire qu'il disparait et ne pourra jamais etre retabli dans son ancienne
forme.

CE ~)UE L'ARTISAN PERD.

L'artisan perd beaucoup dans cette disparition, Le systerne d'apprentissage
a pris la direction de l'enfant de bonne heure dans sa vie et a produit l'artisan
apres des annees d'enseignement lent et patient. Cette formation etait autant
physique que mentale, coordonnant l'action et la pensee, Ie corps et l'esprit,
les activites de l'enfance et les realitos de Ja vie. De bonnes sympathies per
sonnelles entre Ie maitre et l'apprenti ont donne a l'apprenti un sens de respon
sabilite qui est impossible ou la concurrence laisse peu de place au sentiment.
Les ressources nees des nombreuses activites de l'apprenti, et l'independance
provenant de son egalite economique et de la fraternite et de l'habilete
en general ne peuvent reussir en presence de la machine automatique et du
travail a la piece.

LE GOUFFRE ENTRE LES ARTISA:-iS HABILES ET NON HABILES S'ELARGIT.

Le fait que I'enseignement industriel est aussi cornplique que les metiers
eux-mernes, que Ie plus grand agent de l'enseignement industriel disparatt, que
cette disparition entraine avec elle quelques-uris des traits caracteristiques les plus
nobles de l'artisan, ne dit pas tout ce qui en est. Le monde industriel pour lequel
est forme l'artisan change rapidement. Un changement prend deux directions
opposees, II y a la demande pour plus de connaissances et d'habilete, La
division de la main-d'oeuvre a rendu plusieurs metiers plus exacts. Les appli
cations de la science ont cree un grand nombre de metiers scientifiques et qui
demandent une g!rande habilete, Le systerne de fabrique cree un nouveau
besoin d'experts, de contremaitres, de directeurs. Et il semble y avoir un mouve
ment contraire. La machine automatique remplace l'homme habile ; Ie machi
niste remplace l'ouvrier qui connait plusieurs metiers, et le systeme de fabrique
supplante les artisans. Ainsi deplaces, les artisans tendent a devenir des
machinistes ou journaliers, une grande arrnee dont les rangs sont grossis par
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l'immigration et par le flot de la classe des ignorants et negliges. Un gouffre
qui va s'elargissant separe alors les travailleurs tres habiles de ceux qui le sont
peu. L'absence de la chance de s'instruire force les hommes a. entrer dans la
derniere classe, et l'organisation de l'industrie mod erne fait qu'il est difficile
d'en sortir. Les hornmes peuvent franchir l'abime entre Ie caractere, les connais
sauces et Ie talent.

REMPLA~ANTS POUR L'APPRENTISSAGE.

L'industrie moderne recherche des rernplacants pour le systerne d'apprentis
sage. Un remplacant est une forme d'apprentissage dans lequelles travaux sont
peu nombreux, et ou Ie but vise est un genre special de talent. Cet apprentissage
est souvent court; sans restriction d'age et sans contrats. Quelquefois il prend
des formes tres dignes quand c'est dans l'atelier Iui-merne: par exemple il offre
a. l'apprenti un enseignement systematique dans Ie dessin, les mathernatiques,
et les rnatieres techniques, ou quand il met de cote lin fonctionnaire dont Ie seul
devoir est de former les apprentis.

Un autre rernplacant est Ie systeme «d'aides ». Les aides sont des ouvriers
non habiles qui aident les ouvriers habiles 011 s' occupent des machines. Quelque
fois, comme dans les metiers du batiment, ils commencent a travailler comme des
homrnes mfrrs et demeurent parmi la main-d'oeuvre inhabile. Quelquefois,
comme novices, «aides», «arneliorateurs », ou «hommes ingenieux », ils passent de
positions sans importance ou qui ri'exigent aucune habilete aux positions qui en
exigent plus.

Le troisierne remplacant n'est pas rare dans les grandes fabriques ou lamain
main-d'ceuvre est subdivisee minutieusement comme dans les industries textiles
et dans les metiers de la chaussure. lei les commencants, qui ne s'engagent pas
par contrat comme les apprentis, sont mis a. des ouvrages simples et avancent sue
cessivement jusqu'a ce qu'ils arrivent a. l'ouvrage dans lequel ils se rendent Ie
plus utile a Ja fabrique, ou dans lequel ils sont parvenus aux limites de leurs am
bitions et de leurs aptitudes. Cet ouvrage devient leur metier.

LES REMPLAC;ANTS REVELENT LE BESOIN DE L'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL.

Tous ces rernplacants font ressortir les insuffisances des formes actuelles
de l'enseignement industriel. Pour repondre aux conditions de l'industrie mo
derne, le jeune homme doit en savoir davantage avant d'entrer dans la fabrique,
et en quelque sorte doit apprendre davantage apres qu'il entre dans la fabrique.
Ce qu'il faut qu'il sache ou ce qu'il faut qu'il apprenne a ete decrit de diverses
manieres a la Commission. II faut qu'il soit un bon citoyen. Cornme tel,
il doit connaitre que1que chose des coutumes, lois et ideals de ce pays. Mais il
doit etre un aussi bon artisan. Comrne tel il faut que son intelligence ait ete
forrnee par l'industrie. Exprirne sous une forme plus concrete, I'art de l'ouvrier
implique quelque chose du genie inventif, ou du talent artistique du createur
ou de l'inventeur, une plus grande Iamiliarite avec les proprietes des materiaux,
du bois, du metal, etc., at avec le traitement de Ia matiere brute en vertu des
lois de la chirnie, de la physique, etc., que1que conception de l'organisation indus
trielle, une certaine Iacilite dans Ie calcul des quantites et des estimations, et quel
que habilete dans les methodes et procedes fondamentaux.
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LES SUGGESTIONS DE LA COMMISSION.

Apres s'etre occupee des efforts des diverses agences de Toronto pour repon
dre aux besoins des travailleurs industriels et commerciaux, y compris Ie high
school commercial et Ie high school technique, la Commission recommande-

CE QUE LA "YOl':NG MEN'S CHRISTIAN ASSOCIATION" POURRAIT FAIRE.

L'Association ne devrait pas donner un enseignement qui implique un equi
pement tres dispendieux ou tres considerable. Ceci est le devoir de la ville.

L' Association devrait ajouter, plutot qu'imiter au doubler les travaux des sys
terne d'enseignement public. Ceci ne veut pas dire qu'elle ne doit jamais offrir
les memes sujets d'enseignement que Ie systeme public. Elle peut, raisonnable
ment Ie faire, pour des groupes speciaux d'eleves non desservis par Ie systerne
public, au ade certaines heures ou dans certaines parties de la ville. Mais en
premier lieu, I'Association devrait trouver sa sphere particuliere OU Ie systerne
public est insuffisant, ou echoue, au est negligent.

II y a beaucoup d'incertitude au sujet des methodes de former les ouvriers.
Rien que des experiences soigneuses eloigneront cette incertitude. Avec son ad
ministration flexible la Young Men's Christian Association est bien preparee
pour experimenter avec des methodes et matieres nouvelles, non eprouvees et me
me douteuses. A cet egard, elle peut rendre un grand service a la societe.

En vue de restrictions evidentes dans I'equipement, le temps, l'age et le but
des eleves, on devrait offrir des matieres simples plutot que des cours elabores,
Toutefois, les matieres devraient etre disposees de maniere, si possible, a
permettre aux eleves de suivre un cours gradue au solide d'annee en annee s'Ils
Ie dcsirent.

Pour raisons sernblables, l' enseignement devrait etre court et hautement spe
cialise, pratique plutot que theorique, ayant des rapports etroits avec l'art ou
le metier des cleves, et presente, autant que possible, aux eleves individuellement
ou ades classes tres peu nombreuses.

LES SUGGESTIONS.

A la lumiere de ces principes, votre Commission suggere i-s--

1. Que I'Association continue a donner son enseignement dans les matieres
elementaires cornmerciales, savoir: l'orthographe, la composition, I'arith
metique, la stenographie, la dactylographie, les formules commerciales,
etc., et qu'elle etende ses cours en cornptabilite, operations de banque, et
echange, geographie commerciale, histoire du commerce, economie politique,
lois des assurances, etc.

2. Que coordonne avec les cours elementaires commerciaux, elle offre aux jeunes
gens qui ant choisi les cours industriels elementaires, l'enseignement pro
fessionnel elernentaire, tel que le travail du- bois, la metallurgic, le dessin,
etc., et qu'elle etende cet enseignement, quand et ou ce sera possible, en cours
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speciaux de peu de duree pour les hommes dans les industries et les metiers
du batiment, par exemple les cours dans I'art d'estimer, l'emploi de
l'equerre, la lecture des plans sur papier bleu, la force des mate
riaux, etc,

3. Qu'elle ajoute a ses cours commerciaux et industriels par des cours irreguliers
et de peu de duree pour des groupes speciaux d'hornmes afin de repondre aux
besoins qui se font sentir de temps en temps dans les societes modernes, par
exemple, le jardinage, l'autornobilisrne, la photographie, la chimie pour
ceux qui s'occupent de blanchissage, le droit pour les assureurs ou les
agents d'immeubles, etc, '

4, Que les cours mentionnes plus haut soient offerts, autant que possible, en vertu
des conditions suivantes,-

(a) Les instructeurs devraient avoir l'experience et l'habilete pratiques.
(b) En ce qui a traital'enseignementl'Associationpourraitetreconseil

lee par un bureau ou comite representatif des patrons et des em
ployes dont la cooperation est essentielle.

(c) On devrait suppleer aux travaux d'enseignement par
(I) Un comite professionnel familier avec les besoins industriels

de la societe, qui aidera aux eleves a obtenir un emploi sans
deranger les conditions existantes et l' echelle des salaires,
et sans se mettre a la tete d'un bureau d'emploi pour y faire
leur profit.

(2) Uncomite de surveillance qui se tiendra en contact avec les cleves
qui ont terrnine leurs cours d'etudes,

(3) Une bibliotheque professionnelle, specialement choisic pour les
travailleurs commerciaux et industriels, et, en particulier,

(4) Beaucoup de travaux de propagande en faveur de I'enseignement
commercial et industriel.

Cette derniere obligation-pour convaincre Toronto que I'enseignement
technique vaut la peine qu'on le paie genereusement-s-est une obligation
a laquelle peu d'agences peuvent repondre avec plus rl'efficacite que
la Young Men'« Christian Association.

Votre Commission croit que la Young Men:« Christian Association a rendu
de grands services en matiere d'education et peut en rendre encore, Les «indo
lents » et les «mal doues i et les «anorrnaux i de nos ecoles se reprennent quelque
fois plus tard dans la vie et cherchent un enseignement prive ou serni-prive dans
les matieres elementaires scolaires. Le nombre de ceux qui sont nes a l'etranger
qui doivent apprendre I'anglais augmente rapidement a Toronto. Un grand
nombre d'enfants s'interessent grandement aux matieres primordiales, telles
que Ie jardinage, I'enseignement dans les travaux manue1s, l'imprimerie et la
reliure, et ils y portent encore interet apres etre sortis de l'ecole. II y a dans cette
grande ville beaucoup de jeunes gens dont les jours sont consacres a la necessite
de gagner leur vie et qui sont anxieux d'employer leurs soirees aux etudes avancees
pour la culture generale ou pour l'immatriculation dans les ecoles professionnelles.
Tous les hommes, particulierernent tous les citoyens, doivent etre mis en presence
et comprendre les problemes de 1'hygiene publique, de la finance, du gouverne-
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ment civil, etc., pour lesquels l'ecole ne donne que peu de formation ou pas du
tout. Mais les formes d'efforts educationnels impliques dans ces conditions
semblent etre en dehors des termes de vos instructions, et votre Commission ne
peut par consequent les inclure dans ses suggestions.

Ce rapport est signe par,-

W. PAKENHAM,

FRED. BANCROFT,

RHYS D . FAIRBAIRN.

G. A. HOWELL,

R. H. VERITY.
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CHAPITRE LVIII: AUTRES CLASSES DE LA
"Y.M.C.A."

Les communications suivantes indiquent Ie genre de travail accompli
par les Associations Chretiennes des jcunes Gens (Young Men's Christian Asso
ciations) :-

Le travail educatif accompli par celle de Toronto represente bien, sauf
les modifications, ce qui se fait dans la plupart des villes OU ces organisations
travaillent.

La Young Men's Christian Association de Toronto donne des cours du soir
sur les matieres suivantes :-tenue de livres, stenographic, francais, ecr iture, let
trage et dessin de pancartes, l'art de vendre, l'art de parler en public, matieres
preparatoires au cours collegial. Elle a aussi des ecoles pour les apprentis en
bijouterie et en menuiserie.

Les Y. M. C. A. ont des eccles du soir a Belleville, Brantford, Collingwood,
Galt, London, Peterborough, Port-Hope, Ste-Catherine, Stratford et ailleurs.
Les cours professionnels les plus importants qui y sont donnes portent sur les
matieres commerciales, Ie dessin mecanique, l'arithmetique d'atelier et Ie lettrage
des enseignes.

COOPERATIOX DE LA Y ..J1-f.C.A. AVEC LES IXDUSTRIELS A KINGSTON.

M. E. F. TRIMBLE, secretaire general de la Y.M.C.A. de Kingston, ecrit :
rai l'honneur de soumettre les suggestions suivantes concernant la question

de faire assister les jeunes gens aux ecoles du soir.
Je me suis beaucoup interesse aux temoignages donnes ici devant vous par Ie

directeur-gerant et Ie sous-surintendant de la Canadian Locomotive Co. A propos
des declarations faites par M. Birmingham et M. Yellowley, je crois que les
Y.M.C.A. au Canada peuvent faire beaucoup pour faire disparaitre les obstacles
mentionnes par ces messieurs relativement al'assistance aux eccles du soir.

Prenons cette compagnie comme exemple. Elle subventionne notre travail
a Kingston. Or, apres avoir entendu les ternoignages de ses representants, je
leur ai propose aujourd'hui d'offrir des billets de membres de la Y.M.C.A. a un
certain nombre de leurs apprentis, a condition qu'ils suivent un cours a l'ecole
du soir de la Y.M.C.A. tel que-choisi par Ie surintendant des travaux.

Notre association serait contente de les voir prendre cette initiative, et
serait parfaitement disposee aaccorder a la compagnie un certain nombre de ces
billets pour sa souscription. rai aussi suggere que M. Yellowley prenne part a
ce cours comme professeur, pour donner suite a la declaration qu'il vous a faite
qu'il serait pret aconsacrer deux soirs par semaine ace travail.

II me semble que ce plan sera moins tentatif pour les jeunes gens a l'ernploi
de la compagnie, vu les privileges nombreux et varies qu'offre la Y.M.C.A., et
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comme les cours du soir sont donnes par les hommes les plus pratiques qu'il
soit possible davoir. cela devrait faire un grand bien.

Quand un apprenti neglige d'assister a un certain nombre de lecons, il perd
ses privileges comme mernbre de la y'j\f.C.A., et ses droits de membre sont
alors passes aun autre apprenti.

M. Yellowley est tres satisfait de la suggestion et va voir immediaternent
ce qui peut etre fait sous ce rapport en ce qui concerne les employes de la compa
gnie.

]'espere que cette proposition vous fera examiner davantage les avantages
et les chances qu'offre la Y.M.C.A. aux jeunes gens.

CLASSES DU SOIR DE LA Y. M. C. A. DE GALT.

M. Wm. R. Cook, secretaire general de la Y. M. C. A. de Galt, envoie Ie
rapport suivant concernant le cours de dessin mecanique donne dans l'edifice
de la bibliotheque publique de Galt, par la Y. M. C. A., saison 1909-1910;-

I nscrits au cours elementaire: I etudiant, 2 modeleurs, 5 apprentis rna
chinistes, I apprenti ajusteur, 3 machinistes, 2 journaliers, I ouvrier general,
I garcon de bureau, en tout, 1]. Inscrits au cours avarice: 2 apprentis, I jour
nalier, en tout, 3. Neuf etudiants ont passe les examens de la International
Y.M.CA.; huit l'ont fait avec succes.

Matieres: Premiere saison-Instruments de dessin, leur usage et leur
entretien; projection simple, y compris vues de face, de sommet et de profil
des solides rectangulaires avec dimensions; dessin d'objets simples, cornrne les
joints de bois; developpement des surfaces simples, planes et courbes; patrons,
filets de vis, reguliers et conventionnels, boulons et ccrous: esquisses a main
levee suivant les dimensions d'objets simples et de parties de machines; dessins
de parties de machines, grandeur naturelle et d'apres cchelle, comme poulies,
roues de poulies, crampons, coudes de tuyanx, tes, clefs anglaises, manchons, et
autres; pratique du lettrage.

Seconde saison-dessin de parties de machines, comme cries, crernailleres,
coussinets, etc., avec esquisses suivant dimensions; encrage et trace a I'encre ;
serie complete de traces d'une machine simple complete, prete aservir aI'atelier,
comme un tour ou une petite machine a vapeur. A l'examen de la seconde
saison, le travail de l'eleve comprend Ie dessin de quelque machine simple ou de
quelque piece de mecanisme. Tout ce travail-dessin, mesurage, esquisses,
lettrage-est exclusivement celui de I'eleve. Recettes provenant des con
tributions des etudiants, $34. Depenses, professeur, $40. Loyer de la salle,
$6. Tableau noir, $10. Total, $56. Frais dannonce, de surveillance, etc.,
nOR calcules,
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Nous offrons Ie compte rendu suivant, presque au complet, de l'enquete
de la Commission a Berlin, Ont., parce qu'il represente bien la nature des te
moignages recus ailleurs.

N OMS DES TEMOINS.

Premier jour, vendredi, I4 octobre I9IO.

Charles Hahn, maire, et president du Conseil des Metiers et du Travail.
J. A. Scellen, President de la Chambre de Commerce.
John C. Breithaupt, proprietaire d'ateliers de tannage et de corroyage.
George Lang, proprietaire de tannerie.
Samuel J. Williams, fabricant de chemises, faux cols et manchettes.
Robert S. Porteous, ebeniste,
Fred. Davey, employe dans une fabrique de montres.
David Gross, j r., sous-surintendant d'une fabrique de boutons.
Auguste Werner, pharmacien, secretaire de la section des syndics de l'Asso

ciation provinciale des Professeurs.

Deuxieme jour, samedi, IS octobre I9IO.

Frank Hodgins, surintendant de la compagnie de confections Williams
Green & Home.

Robert Y. Stuart, contrernaitre de l'atelier des machines de la Waterloo
Manufacturing Co.

Fred William Sheppard, inspecteur des ecoles publiques.
Walter H. Williams, principal suppleant, Collegiate Institute.
Mabel Dunham, bibliothecaire, bibliotheque publique de Berlin.
James H. Mickler, gerant de la Globe Furniture Co.
Charles Hahn, (rappele pour Ie Conseil des Metiers et du Travail).

Premier jour, vendredi, I4 octobre I9IO.

La seance s'est ouverte a I'hotel de ville a 8 p. m., II y avait So personnes.
Le secretaire lit la commission royale et le president indique Ie but de

I'enquete.
Les temoins sont alors appeles, assermentes (ou non), et temoignent comme

suit:-

CHARLES HAHN, maire de Berlin, et president du Conseil des Metiers
et du Travail:-

Berlin est une ville qui grandit a cause de ses industries. II y a 80 fabriques
(liste deposee). II y a 17 fabriques d'ouvrages en bois, 7 fabriques de tissus,

191d-IV-35
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deux fabriques d'artic1es en caoutchouc, 2 tanneries, 2 fabriques de boutons,
5 fabriques de chaussures, 4 fonderies, et 32 autres fabriques de diverses sortes.
II n'y a pas assez de main-d'oeuvre experimentee pour la demande, a Berlin. Un
bon nombre de nouvelles fabriques ont ete ouvertes ces cinq dernieres annees,
et les anciennes se sont toutes agrandies. Berlin est aussi salubre que n'im
porte queIIe viIIe du Canada. II y a un bon systeme d'egouts et d'aqueduc.
La Comagnie de Tramway electrique se propose de prolonger son reseau et de
relier la ville a Hespeler, Preston et Galt.

j usqu'a ces derniers temps, il n'y avait pas de bonnes ecoles pour les enfants.
La taxe pour toutes fins est de $19.50 du mille, dont $7.17-40 servent a I'ins
truction, le reste aux fins generales. La population de Berlin desire avoir Ie
meilleur systeme d'enseignement pour ses enfants, et aimerait a etre mieux
pourvue au point de vue de I'enseignement industriel et technique. Le Conseil
des Metiers et du Travail a discute la question et est favorable au projet d'arne
Harer la situation.

J. A. SCELLEN, president de la Chambre de Commerce et avocat, dit:
La Chambre de Commerce se reunit une fois par mois; presque tous les

manufacturiers en font partie. La chambre a deja parle de I'enseignement
technique et industriel, mais pas beaucoup.

Le president suggere que la chambre, a quelque reunion, discute et decide,
si possible, quels moyens Berlin devrait prendre pour etablir I'enseignement
industriel et technique, et qu'elle envoie une communication avant janvier.

M. SceIIen dit que la chambre ferait cela avec plaisir. La plupart des
industries locales sont d'initiative locale. Elles ont commence modestement
et se sont developpees jusqu'a leurs proportions actueIIes a mesure que la ville
grossissait. Ce ne sont pas des industries encouragees au moyen de dons.
L'experience demontre que les industries qui reussissent Ie mieux sont ceIIes qui
ne recoivent pas de prime. Tous lesmanufacturiers font partie de l'Association
des Manufacturiers canadiens, et il y a une association locale des ebenistes.
Quelques manufacturiers de I'endroit donnent une sorte d'enseignement tech
nique dans leurs fabriques.

JOHN C. BREITHAUPT, interesse dans I'industrie du tannage et manu
facturier de cuir a sernelles, dit:-J'ai environ 125 hommes dans deux tanneries,
I'une aBerlin, l'autre a Penetanguishene,et 4 dans une autre a Hastings.

Le cuir leger demande beaucoup plus de travail, en proportion, que Ie cuir
a semeIIes. Une grande partie de nos produits vont en Angleterre. Nous
sommes souvent a court de bons hommes dans notre industrie. Nous emplovons
des apprentis, c'est-a-dire nous habituons des jeunes gens a faire certains travaux
de tannage, car la plupart des hommes sont habitues aux diverses operations
du metier. II faut plus d'habilete aujourd'hui pour travailler a notre industrie
qu'il n'en faIIait il ya 15 ans, II faut plus de savoir-faire pour diriger les machines
que pour travailler a la main, et souvent il faut des rnains.experimentees pour
finir la peau quand eIIe est sortie de la machine. L'ouvrier habile qui fait fonc
tionner la machine doit aussi bien connaitre queIIe operation convient Ie mieux
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a la peau qu'il travaille. 11 y a quelque chose dans ce precede qui facilite la
production. L'ouvrier peut faire beaucoup plus d'ouvrage, et cela en la moitie
moins de temps qu'il n'en faudrait a la main.

Le cuir a semelles demande a peu pres le meme nombre d'hommes qu'il
y a cinq ans, mais dans le cuir leger la quantite de travail ne semble pas de passer
beaucoup la moitie de ce qu'elle etait il a quinze ans.

Les ecoles du soir seraient utiles. 11 n'y a pas d'ecoles techniques au
Canada pour le tannage, ni aux :Btats-Unis. L'Association des Tanneurs arne
ricains a decide, l'an dernier, d'etablir une ecole technique de tannage et de
chimie, et l'Institut Pratt, de Brooklyn, N.Y., est amettre le projet a execution.
11 a cree une section de tannerie et y a affecte $100,000 pour commencer. L'obs
tac1e a la creation d'une ecole de ce genre au Canada serait la grande depense
qu'il faudrait encourir pour le nombre relativement petit de ceux qui voudraient
suivre ce cours, et il s'agirait de savoir si le Canada pourrait la soutenir.

11 n'y a pas de matiere speciale de cours du soir qui aiderait les tanneurs
dans aucune autre partie de leur travail en particulier, a moins qu'ils ne fissent
l'etude du tannage comme precede. 11 s'ernploie 'un grand nombre d'extraits,
aujourd'hui, dans le tannage, en comparaison d'il y a quinze ans. L'ecorce
de pruche servait alors a peu pres exc1usivement; aujourd'hui, la pruche ne
represente qu'environ la moitie des materiaux employes, et les autres extraits,
tels que le bois de chataignier et les extraits d'epinette s'emploient regulierernent.
11 s'en suit que le tannage exige aujourd'hui plus de recherches scientifiques,
et il serait bon d'avoir quelque ecole de preparation afin d'enseigner aux jeunes
gens les principes fondamentaux de la chimie, ce qui est essentiel. 11 n'est
pas specialement besoin d'une ecole de ce genre a Berlin. Une instruction
generale aiderait considerablement l'homme s'occupant de tannage. 11 y a
deux ecoles de tannage en Angleterre-une a Londres, l'autre a Leeds. La
seule qu'il y ait en Allemagne est a Freiberg.

GEORGE LANG interroge, dit:-J'ai une tannerie et j'ernploie de 120

a 140 hommes. J'ai acquis mon industrie de mon pere et je me suis forme
en travaillant.

11 n'y a pas d'enseignement special donne par les cours du soir qui puisse
aider les jeunes gens employes au tannage. On pourrait peut-etre faire quelque
chose pour enseigner les sciences necessaires au tannage, et il n'y a pas de raison
pour que Ie Canada ne soit pas un des grands pays manufacturiers et expor
tateurs de cuir. C'est aux chimistes qu'il faut se fier pour estimer la valeur
des diverses sortes d'ecorce. Une station de recherche devrait etudler cette
question, et devrait pouvoir trouver des renseignements de reelle valeur pour
l'industrie-ce qui rendrait les tanneurs capables de faire de meilleur cuir pour
moins d'argent, et pourrait arneliorer I'industrie.

je m'interesse a l'Institut Pratt, de Brooklyn, et je connais Ie Dr Parker
personnellement. M. Marlett, d'Oakville, a suivi Ie cours de cette institution.

Nombre de jeunes gens et de jeunes filles passent leurs soirees a ne rien
faire, mais il n'y en a pas beaucoup qui profiteraient des ecoles du soir;
J 'aimerais a voir ici quelque chose se faire en matiere d'enseignement technique"

191d-IV-35!
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et je pense que cela nous formerait de meilleurs ouvriers. Je crois que l'entrai
nement manuel, le travail du bois, etc., ont une veritable valeur educative.

SAMUEL J. WILLIAMS:-Je m'occupe de fabrication de chemises, de
faux cols et de manchettes. J'exporte, et j'emploie environ 280 femmes et environ
IIO hommes aBerlin. Ala succurasle de Hanover, il y a apeu pres 60 femmes
et 4 hommes. II n'est pas facile d'avoir assez de femmes pour faire l'ouvrage;
c'est pourquoi la compagnie a ouvert une succursale a Hanover l'an dernier.
II ri'est pas aise d'avoir assez d'hommes pour faire l'ouvrage ici, et en general
il faut leur enseigner quand ils arrivent, car ils sont tres ignorants. Les apprentis
sont amenes dans les salles de taillage et apprennent a devenir tailleurs. Tout
le personnel des tailleurs que nous avons s'est forme comme cela.

Des classes du soir sur le dessin ri'aideraient pas beaucoup les jeunes dans
cette industrie; et je ne connais rien qui puisse aider directement les femmes.
Les employes, ici, ont des salles de recreation, et, depuis 5 ans, la compagnie
maintenait une salle a manger, mais les affaires se sont tellement developpees
que la salle sert maintenant a un autre but, et qu'une batisse a ete construite
.a cote de la fabrique, qui sert de salle adiner et de bibliotheque pour les employes.
L'experience des affaires nous a demontre qu'il est ires profitable de s'organiser
de Iacon a permettre aux femmes de se mettre a l'aise et de se reposer. Un
cours d'economie domestique avait ete etabli dans la fabrique et etait donne
par une institutrice de l'Institut Macdonald, de Guelph, mais il ne fut pas
un succes. A peu pres 24 ont commence a Ie suivre, mais il etait donne Ie soir
et les filles qui demeuraient a des distances considerables de la fabrique ne
desiraient" pas venir seules, Ie soir, et s'en retourner a 9 ou 10 heures, et comme
un grand nombre avaient ete dans la fabrique 8 ou .9 heures. pendant la journee,
elles preferaient rester chez elles et se reposer. S'il y avait une ecole technique
elles pourraient faire des progres, aux cours du soir, et devenir d'excellentes
menageres. Elles s'instruiraient, et ce serait une bonne chose. Une journee
de 8 heures est plus favorable a l'assistance aux cours techniques qu'une journee
de 10 heures.

II y avait aussi une classe de couture, car plusieurs des femmes, bien que
sachant Iaite desmanchettes, etc., ne savaient pas confectionner leurs vetements.
II y a quelques annees, la compagnie etablit un systerne d'epargne pour tous
les employes. II fonctionne encore. Un commis vient a la fabrique, a chaque
jour de paye, et prend les depots. La compagnie n'a rien a y voir.

ROBERT S. PORTEOUS, ebeniste, employe dans une fabrique de meubles,
dit qu'il fait des meubles de haute categoric, et travaille la depuis pres de 4
ans. II a appris Ie metier en donnant trois ans d 'apprentissage. II ri'a eu aucune
aide de l'exterieur au cours de I'apprentissage. Une fois devenu compagnon, il
a eu des livres et des journaux speciaux sur l'ebenisterie, et il en a cause avec
des hornmes qui en connaissaient plus que lui. Les circonstances sont changees,
Les machines font maintenant une grande partie de l'ouvrage fait a la main
autrefois. Le temoin pourrait aider les jeunes en passant une heure par sernaine
avec eux, et il pense que tous ceux qui pourraient avoir une chance comme
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celle-Ia feraient des progreso Les compagnons aimeraient a avoir I'avantage
de s'Instruire sur leur travail. II ne .pense pas que les ecoles par correspon
dance enseignent quoi que ce soit, dans cette branche, bien qu'il connaisse des
ouvriers qui suivent des cours sur d'autres matieres,

Le ternoin n'a jamais examine de pres les facilites d'entratnement manuel
qu'il y a a Berlin; son garcon a suivi le cours quelque temps, et bien qu'il ne
sache pas si cela lui a fait du bien, il ne pense pas que cela lui ait fait aucun
mal. II trouve que c'est une bonne chose de rendre un garcon soigneux dans
ses actions. Les garcons de cet age aiment beaucoup a faire des choses de leurs
mains; les enfants des kindergarten aiment cela. C'est une bonne chose que
de trouver si le garconnet a des aptitudes manuelles. Son garcon a plus de 12'"
ans et est employe dans une banque.

Le ternoin pense qu'il serait bon qu'un garcon qui a pris un metier put
assister aux eccles du soir une au deux fois par sernaine pour s'instruire sur les
matieres qui lui seraient utiles, et que s'il pouvait recevoir une aide reelle cela
augmenterait sa valeur aI'atelier. Dans son metier, il faut entrainer les ouvriers
a partir du fin commencement. La fabrique emploie 14 ou IS hommes et Z

apprentis.
Les apprentis sont censes servir trois ans, mais l'experience dernontre que

tres peu dapprentis restent plus de deux ans. lis travaillent 6, 8 au 12 mois,
puis veulent avoir plus d'argent et ne peuvent pas en avoir davantage. Alorsils
s'en vont et ils passent d'une fabrique a I'autre peinant plusieurs annees, et ne
deviennent jamais ouvriers.

L'ebeniste, aujourd'hui, ri'apprend pas autant de branches de l'industrie
qu'il y a 20 ou 25 ans. Par exemple, un bon ebeniste pouvait alors conduire
toutes les machines de la fabrique, tandis que I'ebeniste d'aujourd'hui s'approche
rarement d'une machine. On les specialise davantage aujourd'hui. L'apprenti,
maintenant, n'apprend pas les diverses branches de l'industrie; Ie ternoin
en connait un qui est dans la meme fabrique que lui depuis probablement
un an et demi, et qui ri'a jamais touche aune machine. Un systeme d'instruction
technique se preterait bien, pense-t-il, a cette specialisation. L'entralnemerit
manuel aiderait a l'apprenti machiniste sans etre utile au finisseur. Le dessin
serait la seule matiere speciale aenseigner aun ebeniste ; il lui serait utile ainsi
qu'aux machinistes mais pas au finisseur. Une ecole technique a Berlin, avec une
classe de dessin, serait une bonne chose. II ne pense pas que l'entrainement
mecanique serait bien utile al'ebeniste. II a remarque que les garcons qui en trent
dans Ie metier ont une bonne instruction elementaire, a peu d'exceptions pres.

FRED DAVEY, employe dans une fabrique de montres, dit qu'il a He
six mois au high school avant de prendre l'ouvrage, qu'il a servi trois ans
comme apprenti et travaille dix ans comme compagnon. II a etudie dans les
livres, parce qu'il n'y avait pas d'ecoles, alors, pour son metier. Le Horological
Institute de Toronto est prise haut, et les eleves y font un travail pratique.
Les eleves sont tres forts dans l'echappement, mais dans Ie travail ordinaire
leur instruction fait defaut, lis sont teoli', de faire du travail pratique al'atelier,
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et afin de recevoir son diplome, l'eleve est tenu de faire Iui-merne une montre.
Le cours est de deux ans.

Si Ie jeune homme suivait un cours du soir tout en faisant son travail d'atelier,
cela lui serait tres avantageux. Le dessin rnecanique, la geometrie et I'arith
metique d'Euclide, l'aideraient a apprendre l'horlogerie, la machinerie et la
conduite des machines; ces matieres tendraient a developper, chez l'eleve, l'ori
ginalite de la pensee et le pouvoir de penser par soi-meme.

Le systerne d'enseignement actuel est si surcharge qu'il est difficile a l'insti
tuteur de donner sa mesure. Le temoin est d'avis qu'on devrait enseigner
d'apres la methode des lecons de choses. L'eleve apprendrait une chose, non
pas seulement parce que l'instituteur la lui dit, mais parce qu'il voit que c'est
cela.

Plus la fabrique est grande, moins I'individu a de chances de devenir un
employe expert, c'est-a-dire, un employe qui peut y executer ri'importe quel
travail, du commencement a la fin, en se servant de toutes les machines necessaires
ason ouvrage. L'argent gagne est un mauvais criterium de succes: la formation
complete d'un ouvrier devrait etre adoptee comme un bon criterium. La
seule maniere de changer le systeme actuellement en vigueur dans les manufac
tures serait, d'abandonner la specialisation et d'enseigner au jeune homme toutes
les branches du metier, com me cela se fait la OU le temoin est employe, OU I'on
donne aux jeunes les connaissances necessaires a tous les departements. L'ecole
n'est pas capable d'enseigner un metier au jeune homrne a moins que celui-ci
ri'obtienne l'experience pratique en meme temps que la theorie.

Si une personne, dans une ville, desire faire une etude speciale et ne peut
suivre les cours du high school elle n'a pas de chance. Le temoin desirerait
beaucoup voir s'etablir des ecoles du soir. L'an dernier, il a fait des etudes
speciales, et le seul endroit OU il pouvait se procurer quelques renseignements,
c'est a la bibliotheque publique. Heureusement, Berlin possede une biblio
thecaire renseignee, et a chaque fois que le temoin ne savait OU se procurer les
renseignements desires, elle pouvait, grace a ses connaissances bibliographiques,
iui signaler les livres ou se procurer ces renseignements, livres qu'il ne pouvait
acheter Iui-merne. Ainsi, c'est grace a la bibliotheque qu'il pouvait accomplir
ce qui ne lui aurait pas ete possible autrement.

DAVID GROSS, jr., est sous-surintendant de la fabrique de boutons,
qui emploie environ 80 personnes, dont plusieurs apprennent le metier par
l'apprentissage. Il ne connait pas de cours du soir qui pourrait etre specialement
utile a un jeune homme qui apprend ce metier, si ce n'est en lui dormant une
instruction generale. Il y a environ 3S hommes et 2S femmes dans sa fabrique,
et le temoin pense que la plupart assisteraient ades classes du soir pour ameliorer
leur instruction generale. L'arithmetique, Ia lecture et l'ecriture ordinaire
devraient s'enseigner; ces rnatieres leur seraient utiles, Quelques-uns ont
tres peu d'instruction, et quelques-uns ne savent pas lire.

AUGUST WERNER, d'Elmira, pharmacien, et secretaire de la section
des syndics de l' Association provinciale des Professeurs de I'Ontario, dit qu'iI
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est renseigne sur les discussions qui se sont faites dans cette association. L'en
trainement manuel a ete adopte comme moyen d'aider a l'instruction, mais pas
comme travail special ni comme industrie. L'enseignement technique, pour
reussir, a besoin de se baser-sur une bonne instruction generale, A la derniere
reunion de l'Association, il s'est eleve une discussion au sujet de l'ecole par
correspondance de Scranton, Pa., et on a beaucoup deplore que l'argent de
l'Ontario et des autres parties du Canada fO.t envoye aux Etats-Unis pour faire
donner aux jeunes Canadiens ce que Ie gouvernement de leur pays devrait leur
donner.

Le comite d'enseignement technique nomme par I'Association n'est pas
encore pret a faire rapport sur la question. Le temoin comprend que les eccles
industrielles sont celles qui donnent une preparation speciale, dans certains
metiers, aux eleves qui apprennent a faire certaines operations sur un article
qui doit etre mis sur le rnarche.

Le ternoin croit que si les commissaires visitaient un grand nombre de centres
ruraux pour s'occuper de l'agricuIture aussi attentivement, cela augmenterait
I'interet de certains districts ruraux en faveur de l'instruction en general et leur
donnerait une poussee vers l'instruction qui les rendraient plus habiles dans
leur travail.

Les comtes d'Oxford, de Victoria et de Wellington ont des associations
locales de syndics qui font du bon ouvrage a ce point de vue et completent
le travail general de l' Association a Toronto.

La Seance est ajourne a 10 heures p.m. jusqu'a 10 a.m. demain.

Deuxieme jour, samedi, IS octobre I91O.

La seance est reprise a 10 heures a.rn. a l'hotel de ville.

FRANK HODGINS, interroge, est Ie surintendant de la Williams,
Greene & Horme Company. Le contremaitre de chaque departement voit et en
gage tous ses hommes. 11 a He tres difficile, a certains moments, d'obtenir
assez d'ouvriers, surtout pendant la periode active qui arrive vers ce temps-ci.
La loi veut que les filles aient 14 ans avant de venir travailler; quelques-unes
viennent a cet age, rnais la plupart sont de IS a 18 ans. La compagnie a deja
etabli comme regle de ne pas accepter de filles au-dessous de 16 ans, et elle s'en
est tenue 1<1. pendant quelque temps, mais elle a abandonne cette habitude parce
que cela lui nuisait. Les fillettes au-dessous de 16 ans obtenaient de l'ouvrage
ailleurs, et quand elles avaient atteint 16 ans, e1les etaient habituees au regime
d'autres maisons et, naturellement, ri'aimaient pas en partir. 11 ne dit pas que
les employeurs des autres fabriques etaient sans scrupules; ces patrons avaient be
soin de filles, la loi le permettait, et ces filles etaient envoyees par leurs parents
pour chercher de l'ouvrage. Une loi soutenant la compagnie dans son desir de
ne pas enployer de jeunes filles de moins de 16 ans aurait aide a etablir cette regie.
L'engagement des filles provient de la rarete de la main-d'oeuvre. Sans doute,
parfois une fille qui aura plus de 20 ans arrive et sent qu'elle doit commencer a
un salaire plus eleve que celui que la compagnie peut lui offrir; mais c'est la
l'exception. Ce serait faire de la saine legislation que defendre aux fillettes de
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14 ans d'entrer aux fabriques et de s'installer aux machines pour y travailler
ferme a cet age. A 16 ans, c'est assez. Les enfants qui arrivent a 14 ans ant
besoin de beaucoup de surveillance et rfe savent pas ce que c'est que I'ouvrage,
Quand la compagnie accepte des fillettes a cet age, elle les met ades travaux sim
ples comme Ie faufilage et les reparations, ce qui les aide un peu a se preparer a
travailler a la machine. Elles apprennent la necessite de trier les patrons et
se familiarisent avec la fabrique.

Des cours de couture pourraient habituer les jeunes filles aux machines
mues par moteur. II leur faut peu de temps pour apprendre ales conduire.
La compagnie fournit les professeurs, et les jeunes filles commencent a coudre
des retailles jusqu'a ce qu'elles prouvent qu'elles peuvent conduire la machine,
mais les professeurs doivent rester avec elles quelque temps. Si une fille a
appris a conduire une machine avant d'obtenir de l'emploi, elle peut obtenir
un meilleur salaire en peu de temps, parce que la couture est pratiquement le
principal travail. La compagnie a pris l'habitude de garantir $3.50 pour une
semaine de 50 heures pendant un certain temps, afin d'assurer les gens qui vien
nent d'en dehors de la ville que leur salaire, tandis qu'ils apprendront, paiera
leurs frais de pension.

Le ternoin pense que des cours du soir d'economie domestique au Collegiate
Institute seraient profitables aux jeunes filles et que la compagnie serait contente
de les annoncer dans la fabrique. Les jeunes filles ont droit a une vacance
d'une semaine chaque annee, et, ces deux dernieres annees, on a cherche a fermer
toute la fabrique aun certain moment. Cette annee elle a ete fermee dix jours.

II y a des instructeurs pour toutes les sortes d'ouvrages, a peu pres. Les
employees qui entrent a la salle d'empesage doivent apprendre les precedes:
celles qui vont a la salle de repassage doivent apprendre diverses methodes afin
de se familiariser avec les machines et ce qu'illeur faut. Pour se servir des ma
chines a repasser, il faut qu'elles connaissent le degre de chaleur des differents
rouleaux et connaissent le bon ouvrage quand elles le voierrt. Dans n'importe
quelle partie, elles ont besoin de lecons. II leur en est donne par quatre femmes
instructeurs, et si une fille commence a travailler dans les ouvrages faciles, au
si quelqu'une est chargee d'une machine, celIe qui conduisait la machine qu'elle
prend reste avec elle jusqu'a ce qu'elle prouve qu'elle peut la conduire.

Le ternoin ne connait aucune espece de cours qui puisse aider les femmes a
apprendre leur metier. Dans Ie departement du repassage a la main, on ne peut
enseigner aux garconnets, car ils ne sont pas assez forts. Cela demande des
hommes adultes. Dans Ie taillage, les apprentis prennent generalement 3 ans
pour s'habituer completement, et Ie temoin ne voit pas comment on pourrait
leur enseigner quoi que ce soit a l'exterieur qui pflt les aider.

II y a peut-etre quelque chose a faire pour Ie departement de la buanderie,
car une certaine connaissance de la chimie serait tres utile, surtout pour Ie
lavage et l'empesage, adeux ou trois employes de la buanderie, ou peut-etre a
un seul. Le surintendant de la buanderie doit avoir cette connaissance. Si
d'autres l'avaient cela leur permettrait de progresser dans leur travail, mais ils
n'en ont pas absolument besoin du moment qu'il les conduit. Le chef du de
partement de la buanderie, s'il n'est pas un chimiste experimente, aeu l'avantage
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d'apprendre sous la directon d'un homme qui avait quelques connaissances en
chimie, et ainsi a obtenu des renseignements qui lui sont tres utiles. Dans le
blanchissage des costumes, il y aurait place pour un bon nombre d'hommes de
cette categoric. II y aurait aussi lieu de faire des travaux de recherche et d'arne
liorer les methodes et les combinaisons appropriees au blanchissage. Ces der
nieres annees, on a fait beaucoup d'arneliorations, Une de ces ameliorations a
ete I'emploi d'une eau ablanchir faite en passant un courant electrique dans de
l'eau et du sel. Le chlorure de chaux attaquait Ie linge.

ROBERT J. STUART, contremaitre de la machinerie de la Waterloo
Manufacturing Company, qui fabrique surtout des batteuses et des centri
fuges, dit que la compagnie emploie a la construction des machines a vapeur
environ 25 ouvriers habiles qui ont servi ou qui servent leur temps. La compa
gnie n'a qu'un apprenti actuellement, la maladie lui en ayant enleve un. II ya
20 ans ou 30 ans, il y avait 4 apprentis par 25 hornmes, et on en a vu jusqu'a
huit par 25 hommes il y quelques annees,

Le ternoin dit que ce petit nombre d'apprentis dans l'atelier est exceptionnel
plutot qu'habituel. II sait qu'il n'est pas sage de n'avoir qu'un apprenti par
25 hommes experimerrtes. On devrait en avoir davantage et on aurait pu en
avoir, car il y a eu plusieurs demandes, mais il y a eu negligence de la part de
l'homme qui fait les engagements. II a laisse les choses aller au jour lejour, de
sorte que Ie temoin n'a pas eu d'apprentis. Si l'homme en question n'a pas
d'objection aprendre des apprentis, le surintendant en a, et Ie ternoin avoue avoir
quelque objection lui-merne al'acceptation des apprentis en general. II en a deja
eu et il ne tient plus a en avoir, bien qu'il n'insiste pas trop; sans doute, il prefe
rerait avoir des ouvriers habitues pourfaire I' ouvrage. II y a beaucoup de vrai
dans la constatation du fait que l'immigration, depuis 7 ou 8 ans, a amene des
ouvriers formes, et le dressage des apprentis pour remplir les positions n'est pas
aussi necessaire qu'il I'a ete. On n'a jamais ete a court de main-d'oeuvre dans
cet atelier; on a toujours trouve des hommes sans difficultes quand on en avait
besoin. II pense que Ia formation des apprentis se ferait du moment qu'il serait
absolument necessaire, pour executor des commaqdes, de remplir des positions
qui ne pourraient etre remplies sans qu'on format des ouvriers. II ne pense pas
que Ie manque d'interet, chez les jeunes gens, provienne de l'impression qu'ils ne
sont pas assez bien payes pour leur travail. II croit que ce defaut d'Interet est
dt'i aune simple insouciance, les jeunes gens n'ayant pas I'ambition de s'arneliorer.
Ils aiment mieux jouer au billard, aller a une salle de dance, jouer a la balle au
champ ou aquelque autre chose plutot que de consacrer une partie du temps qu'ils
gaspillent en s'amusant a se rendre plus habiles au travail.

Les classes du soir, ou les jeunes gens pourraient apprendre le dessin rnecani
que et le reste, seraient utiles, et Ie temoin pense que les jeunes y assisteraient.
Ce serait sans doute un bon moyen que d'obliger les garcons de 14 a 16 ans a
suivre un cours; ce ne serait pas trop draconien, et ils s'en rendraient compte
apres l'avoir suivi.

La plupart des apprentis de l'atelier n'ont qu'une instruction elementaire.
Quelques-uns n'ont pas meme cela. Parmi les Allemands surtout, les jeunes
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garcons sont enleves de I'ecole a 14 ans et rnis a l'ouvrage. Ou moment qu'ils
ont passe leurs confirmation classes, on les met aun metier. Ils vont genera
lement aune fabrique pour quelque temps, comme la fabrique de boutons, ou ap
prennent quelque autre metier facile, et travaillent la jusqu'a ce qu'ils soient assez
vieux pour commencer a apprendre leur metier. 11 leur serait profitable de
s'instruire davantage si leurs parents le permettaient. Sans doute, beaucoup
de gens sont pauvres; s'ils avaient l'instruction abon marche, ils en profiteraient
peut-etre, mais les parents ne peuvent pas faire donner a leurs enfants une
instruction superieure: ils ne peuvent pas payer pour vetir leurs enfants et les
garder apres 14 ans sans qu'ils gagnent quelque chose. S'ils gagnaient quelque
chose le jour, ils pourraient peut-etre profiter des eccles du soir. Le ternoin
n'a pas fait de cours d'aucune sorte. II s'est tenu au courant en lisant des
magazines de technique et de mecanique. II ne pense pas qu'aucun hornme de
l'atelier ait fait un cours par correspondance. Quelques apprentis en ant suivi,
mais ils ont fait leur temps et sont partis.

Les ouvriers de I'atelier ne travaillent pas tous d'apres les plans. Le moteur
a gaz examine par les commissaires a ete construit sur les plans, mais un bon
nombre d'ouvriers y ont mis lamain, dontquelques-uns ne comprenaient pas les
plans. Ce serait beaucoup rnieux pour l'ouvrage si taus pouvaient les lire.
Quant au desir d'apprendre, le ternoin, dapres son experience des jeunes gens
de l'atelier, croit quils nc sont pas endins a etudier leur metier ni a y prendre
interet. Ils n'onr pas d'ambition, II y a deux ans un cercle de 14 s'etait forme
pour s'abonner a l'American Machinist, mais quand il arrivait par la poste
on Ie jetait dans un coin et les trois quarts ne Ie regardaient pas. Le temoin ne
croit pas qu'il y ait un seul abonne dans l'atelier aujourd'hui. Un bon
nornbre des ouvriers ne semblent pas se preoccuper, du moment qu'ils peuvent
faire leur journee. Sans doute, il y a des exceptions, il y a de bons apprentis
qui essaient de faire leur chemin. Sous ce rapport, il n'y a pas beaucoup de
difference avec ce qu'il en etait il y a 30 ans. II en a He ainsi d'annee en annee,
a sa connaissance. II croit avoir He lui-meme un peu comme eela, etant jeune,
mais il a dl1 se rattraper. II a appris aconnaitre les plans en les etudiant.

FRED WILLIAM SHEPPARD, interroge, dit qu'il est de puis six ans
inspecteur d'ecoles publiques dans Wilmott, Wellesley et North-Dumfries, trois
cantons sur les einq du comte de Waterloo, ne comprenant ni Berlin ni Water
loo. Les seuls centres industriels compris dans son district d'inspection sont
Galt et New-Hamburg. II ne visite pas le Collegiate Institute de Galt. La
plupart de ses ecoles sont des eccles rurales. La plupart des professeurs ont
suivi un cours d'ecole normale.

Quatre professeurs ont des jardins scolaires. Deux d'entre eux n'ont pas les
aptitudes necessaires et n'ont pas de certificat, mais ils prennent interet a l'ou
vrage. Les deux autres se sont qualifies en assistant aun cours aGuelph, d'avril a
la fin de juin. Un autre est qualifie, mais les comrnissaires n'ont pas pu avoir de
terrain convenable. M. Hart, de Galt, a aussi un certain nombre de jardins do
mestiques, et le temoin croi t avoir remarque que quelq ues- uns des eleves prenaient
plus d'interet a leurs etudes regulieres. L'un d'eux surtout, qui avait l'habitude
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d'etre regarde cornrne une nuisance habituelle en classe, prend beaucoup plus
d'interet il l'etude, parce que, suivant l'opinion du temoin, il a fait une excellente
collection d'insectes nuisibles et a etudie Ie travail de ces insectes ainsi que
des maladies des herbes et des legumes. Les cultivateurs s'interessent de plus en
plus a cette partie de l'enseignement, bien qu'ils s'y soient beaucoup opposes
au commencement et s'en soient moques, pensant qu'il y avait Ia peu de chance
de faire du bien. Les temps sont changes. 11s cornmencent a voir que ces
jardins ont une valeur educative.

Le temoin ne peut dire positivernent comment les enfants de campagne
assisteraient il des eccles de perfectionnement OU on s' occuperait particulierement
de l'histoire naturelle et des sciences utiles a l'agriculture, telles que la physique,
la chimie et la botanique. Dans certains endroits, il y aurait une meilleure
assistance qu'ailleurs, Dans Ie sud, pres d'Ayr, un grand nombre de parents,
dont quelques-uns ont suivi un cours a Guelph, prennent interet aces choses
et seraient probablement contents d'avoir I'occasion d'envoyer leurs enfants.
Ce serait la un aussi bon moyen que n'Importe quel autre d'iristruire les enfants
qui doivent vivre sur les Iermes a la campagne, et ils se renseigneraient mieux
qu'ils ne Ie font maintenant. On a etabli une ecole de perfectionnement qui
recrute des eleves dans le village d'Ayr et dans trois sections du territoire
d'inspection du ternoin, rnais on n'a pas reussi a en avoir du cornte adjacent
(Oxford), ce qui aurait probablement contribue il rendre I'ecole plus efficace en
augmentant son champ d'operation.

A I'une des assemblees d'organisation, M. Goldie, meunier de Guelph, a
dit a quelques-uns des jeunes: «Eh bien, vos peres auraient saute de joie a la
vue d'une pareille chance».

Le ternoin croit que Ie cours actuel est trap uniforme; qu'on ne tient pas
assez compte de la vie future probable des enfants a instruire; que ceux de la
campagne suivent exactement Ie meme cours que ceux dont la vie sera consacree
a des carrieres industrielles, en ville. II faudrait une difference entre la forma
tion des garcons des villes et celle des fils de cultivateurs. Les professeurs
et meme les syndics semblent etre sous l'impression que les instituteurs doivent
preparerles eleves aentrer au high school, et c'est ce aquoi on tend. Le ternoin
considere que c'est une erreur, car eela donne au cours une tendance qui n'est
pas dans l'interet des eleves, Le ministere devrait donner plus d'elasticite au
programme d'enseignement pour qu'il s'adapte aux circonstances locales. Il
devrait y avoir au moins quelques options et quelque liberte, et on ne devrait
pas exiger que toutes les matieres s'enseignent partout. II serait profitable de
laisser il l'eleve un peu plus de liberte. II serait probablement mieux pour lui
qu'il suivit l'inclination naturelle de son esprit. On ne devrait pas seulement
preparer les cleves a se rendre capables de faire quelque chose, mais a bien vivre
dans la Iocalite.

Le ternoin dit que ce serait 1a un bon sujet de discussion pour les sections
des inspecteurs et des syndics, car il y a beaucoup d'opposition contre la manie
de faire de l'examen d'entree l'objectif du travail du professeur. 11 serait pret
a soulever la question.
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Un grand nombre de garcons et de filles quittent I'ecole a 14 ou IS ans, a
la campagne. Quand le ternoin etait enfant, les jeunes gens entre 16 et 20 ans
allaient a l'ecole pendant une partie de l'hiver, a la campagne; maintenant,
il y a tres peu de difference dans l'assistance entre I'ete et l'hiver. Toute la
difference est dans le fait que ceux qui avoisinent 14 ans quittent durant l'ete
et sont plus assidus l'hiver, ce changement depend grandement de la diminution
du nombre des professeurs masculins, car les garcons de 16 et 17 ans ne tiennent
pas a aller a l'ecole sous la direction d'une jeune fille qui ne sera peut-etre que
d'un an ou deux plus agee qu'eux. Les ecoles sont aussi beaucoup plus petites.
Plusieurs n'ont que 20 au 30 cleves, qui en avaient autrefois 60 ou 70. Ainsi
l'activite a l'exterieur de l'ecole est de beaucoup diminuee, merne Ie jeu, En
realite, il n'y a pas de jeux scolaires tels que Ie football, etc. Le ternoin a
toujours regarde les jeux comme une chose importante dans I'education, et
comme un moyen d'inciter les grands garcons a revenir a I'ecolc, Actuellement,
a la campagne, les garcons quittent l'ecole aussitot qu'ils Ie peuvent. Les
ecoles de perfectionnement ou les eccles cornbinees tendraient aamener ensemble
pour recevoir une formation speciale un bon nombre de ceux qui, autrement,
n'iraient pas a une simple ecole de campagne OU ils ne seraient que deux ou
trois du rneme age. L'indifference actuelle et l'absence des attractions qui
satisfont I'esprit social des enfants, indiquent un etat de choses tres grave.

Les classes du soir dans les eccles de campagne ou meme les classes de
l'apres-rnidi, une fois par semaine, avec un bon jardin scolaire, seraient utiles,.
mais le ternoin ne peut dire quelles seraient leurs chances de succes, Les
gens de la campagne prennent beaucoup d'interet aux reunions, qui ri'ont pas
lieu plus d'une fois par semaine, et il est possible qu'ils trouvent Ie temps
d'aIIer a ces classes. La question est de savoir s'il leur faudrait trop negliger
leur travail. II croit que l'enseignement du samedi apres-rnidi est necessaire
a la campagne comme dans les centres industriels.

Le ternoin ne connait pas une institutrice qui enseigne a coudre. 11 est
alle a deux ecoles OU les institutrices, venues d 'Angleterre, enseignaient la
couture comme partie de ce qu'elles appelaient Ie «travail actif » pour tenir
les petits occupes, depuis la seconde junior en descendant; apres cela, Ie travail
etait abandonne. La couture est un magnifique precede pour developper
I'observation, la pensee et I'habitude de la manipulation; mais les institutrices
sentent generalement qu'elles auraient peu de chance de s'en occuper, leur
temps etant si pleinement employe par le programme actuel.

It n'y a pas d'entrainement manuel dans les eccles memes; il y en a quelques
classes a l'ecole publique de Galt. Le ternoin a observe l'entrainement manuel
a la campagne non pas tant comme inspecteur que comme individu, Cet
enseignement ne se donne pas a Galt depuis assez longtemps pour qu'il en ait
une idee claire, mais cet enseignement a ete tres profitable a son fils a Berlin;
il montrait des signes de caractere qui ne pouvaient etre attribues a d'autres
causes. Cela l'avait habitue a etre precis et exact dans tout ce qu'il faisait.
En travaiIIant a son jardin, il voulut en faire faire un plan et il fallut Ie faire
suivant l'echelle, Son jardin fut fait suivant l'echelle, II en avait la carte.
Le temoin n'ftrouve aucune autre raison p.our laquelle le garcon faisait cela,
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Le ternoin se montre tres severe pour les institutrices qui font trop d'ouvrage
pour les eleves, Il a deja garde des enfants choyes, et il a vu qu'on leur faisait
perdre beaucoup de caractere en les cherissant trop. II trouve qu'il est mauvais
d'etre toujours dans les Iivres, et cependant, se rappelant Ie profit qu'il a retire
de chaque matiere, il n'airnerait. pas a etre oblige de dire: «Abandonnez telle
au telle matiere». Dans un certain nombre de ses ecoles, il n'y avait pas un
eleve qui en entrant pouvait parler un mot d'anglais, de sorte que la premiere
tache etait bien de leur enseigner la langue. Son precede etait d'en appeler
un qui pouvait comprendre et de lui demander son nom, apres avoir dernande
la merne chose a un plus jeune qui ne pouvait pas repondre. Le plus jeune ,
qui ri'avait pas su quai dire, pouvait alors donner le nom de celui qui venait
d'etre questionne, bien qu'il ne comprit pas la question du tout. Quand les
eleves connaissent quelques mots, ils recourent generalement a la methode
phonetique pour en connaitre d'autres. Cornbinee avec cela tout Ie temps,
la lecture d'une phrase complete est prise comme base. On demande a l'enfant
non pas de la lire mais simplement de l'interpreter. On leur dit, par exemple,
d'aller au tableau, de sautiller jusqu'au tableau, de courir au tableau, ou de
faire ce qu'on ecrit sur Ie tableau-s-en essayant d'employer Ie principe de I'acti
vite, Le temoin pense que la lecture devrait etre placee en premier lieu, puis
qu'elle donne le moyen d'acquerir ensuite la connaissance des rnatieres connues
comme rnatieres de renseignement. Les rnatieres qu'il serait important de
retenir sont celles qui disciplinent I'activite,

On ri'encourage pas l'emploi de l'allemand dans l'explication des lecons,
car on sait que les eleves apprendront l'anglais beaucoup plus rapidement si le
professeur ne se sert que de l'anglais. Le ternoin en a fait l'experience. II ne
se servait pas d'un mot allemand en enseignant quand il pouvait s'en exempter,
car il trouvait que les eleves apprennent mieux la langue anglaise quand il leur
fallait parler anglais. Le temoin dit qu'il n'est pas le seul dans ce cas. 11 a
connu un jeune homme de Berlin qui est alle en Italie pour prendre des lecons
de chant. Ses professeurs, la-bas, dernanderent a sa femme de venir au Canada
et de rester ici, afin que son mari n'ait personne pour lui parler anglais. Le
ternoin sait que dans quelques provinces il y a des premiers et des deuxiemes
livres dans la langue de l'enfant, et il a fait faire plusieurs enquetes par les surin
tendants de l'instruction sur la methode adoptee a l'egard des enfants allemands,
mais on ne parle pas l'allemand pendant cette periode si ce n'est comme moyen
d'apprendre I'allemand. Dans quelques endroits, les parents desirent que
leurs enfants apprennent a lire, a ecrire et a composer en allemand, et on leur
donne une lecon ou deux par semaine, mais cela ne forme pas partie de l'ensei
gnement regulier. Le ministere sait que cela se pratique, mais ce n'est pas
dans Ie programme.

WALTER H. WILLIAMS, est le principal suppleant du Collegiate Insti
tute et a fait partie du personnel enseignant pendant cinq ans, etant charge de
l'enseignement des langues modernes-Ie francais et l'allemand. Il n'a aucune
connaissance pratique sur I'entrainement manuel ni sur les sciences a part ce
qu'il a observe par hasard. II a suivi un cours a l'universite Queen's, se
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specialisant dans les langues modernes et I'anglais; il a ensuite passe l'examen
de I'ecole de pedagogic a l'exterieur et est revenu faire un cours supplernentaire
au Queen's. Il s'est bien renseigne sur la methode, etudiant la theorie, observant
en me me temps, et faisant de I'enseignement pratique au college et a I'acadernie
des garcons (ou il etait professeur), tout conme il aurait fait a Hamilton a l'ecole
de pedagogic. Six etudiants euivaient Ie cours de pedagogic et ils discutaient la
theorie de l'enseignement, et comme ils avaient enseigne quelque temps et que
le ternoin en apprenant de la pratique, il retirait beaucoup de profit au point des
etudes et de I'enseigmenent techniques.

En comrnencant a enseigner, une personne fait un grand nombre d'erreurs
en croyant qu'un trop grand nombre de choses n'ont pas besoin d'etre dites, Le
professeur est enclin a trop compter sur I'intelligence de l'eleve. En enseignant
vous mettez a I'epreuve ce que vous avez appris de theorie, Quand on enseigne
la composition, a peu pres la moitie du travail porte sur des choses que les eleves
ont faites; I'autre moitie se rapporte a ce qu'ils ont lu. On donne des sujets se
rapportant a la maniere dont les eleves ont passe leurs vacances ou certains jours
de conge. Les professeurs leur demandent aussi de lire certains livres et d'en
donner un resume ou de les raconter oralement.

Le ternoin trouve qu'il est grandement besoin de rendre la composition
interessante pour les eleves, Un sujet tel qu'une joute de football ou de balle ou
la maniere de passer une journee dans les bois interessera un garcon, mais si on
lui demande de raconter une de ses journees de classe, il peut, s'il est malin, faire
des commentaires sur l'ecole ou les professeurs, et Ie sujet merne peut ne pas
l'interesser. Les professeurs ont la tendance de suggerer une composition aleurs
eleves en leur lisant une histoire. Si les enfants ne peuvent pas lire ni entendre
lire trop de bonne litterature, on tend a negliger de leur enseigner a penser par
eux-rnemes et aleur faire simplement reproduire ce que d'autres ont fait et pense
plut6t que ce qu'ils ont fait eux-mernes, II serait certainement interessant pour les
eleves de decrire quelque chose a laquelle il ont travaille, soit en fait d'economie
domestique ou de travaux manuels. Mlle Fisher fait cela un peu; par exemple,
apres avoir enseigne le precede de la fabrication du pain, elle a demande aux ins
titutrices de donner cela comme sujet de composition. La composition a ainsi
servi son but et elle a fait voir ce que les eleves avaient retenu sur le sujet.

On a fait des arrangements qui permettront aux eleves des quatriernes classes
junior et senior de trois ecoles publiques et d'une ecole separee d'aller au Colle
giate Institute etudier l'economie domestique. On leur enseigne d'abord acoudre
et a faire la cuisine, et on leur apprend quelques principes elementaires de chimie,
et quand elles sont rendues au high school, cet enseignement se continue pen
dant deux ans. Chaque semaine on consacre toute une matinee a cet enseigne
ment dans chaque classe, et comme il y a cinq classes chaque ecole n'a que trois
heures par semaine. On a arnenage une classe de l'ecole publique pour l'ensei
gnement du travail mecanique du bois et le travail du fer dans l'apres-rnidi.

Ce travail se continue au Collegiate, ou il y a des forges et ou on enseigne
a tremper I'acier, asouder le fer et aexecuter toutes sortes de travaux en fer. Par
intervalles on donne des banquets comme celui auquel les commissaires ont
ete convies le jour precedent. Apres avoir assiste deux ans a l'ecole publique
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et deux ans au high school, une jeune fille est en Hat de faire d'excdlents
repas, tandis que le travail que fait un garcon au cours de son enrrainement
manuel lui fait un bien immense. D'une facon ce travail ne fait que
commencer. Les professeurs sont arretes par le programme, qui ne re
serve pas a. I'entrainement manuel ni _a. I'economie domestique le temps
qu'il leur faudrait. 11 y a quatre classes dans le cours primaire des ecoles
publiques et quatre autres dans le cours secondaire, c'est-a-dire 8 en tour
Cependant, il n'y a que 5 apres-rnidi, ce qui veut dire que 3 de ces classes ne
peuvent se reunir qu'une fois tous les deux semaines, ce qu'elles font de deux
a quatre heures. L'eleve recoit 2 heures d'instruction et sa seconde lecon lui
est donnee deux semaines plus tard. Pendant cette periode il est possible qu'il
oublie une bonne partie de ce qu'il a appris dans la premiere lecon, 11 faudra
faire quelque chose, et on suggere qu'au moins une partie dutravail soit fait
dans les ecoles publiques, quitte a. laisser au Collegiate la tache de s'occuper exclu
sivement de l'enseignement technique.

11 est obligatoire que ceux qui suivent les 'tours mentionnes suivent un des
trois cours reguliers: le cours commercial, Ie cours de preparation a l'inscription
au le cours de pedagogic. Les parents de trois enfants ant demande que leurs
fils ou leur fille etudient la chimie, la physique, Ie francais et l'allemand, c'est-a
dire taus les cours facultatifs, mais on n'a pas pu faire cela parce que l'on consacre
trois heures par semaine a. l'entrainement manuel. On a fait un arrangement
satisfaisant tout de meme. Dans les Collegiate ou il ri'y a pas d'entrainement
manuel, on aurait ces 3 heures. 11 y a done quelque difficulte ici a. donner aux
eleves le droit d'opter pour ce qu'ils preferent.

Un nouveau cours de sciences et de technologie qui exempterait les eleves
du latin ferait tres bien, pourvu qu'il y aurait du temps et que les professcurs ne
seraient embarrasses d'aucune classe d'ecole publique. Cela resoudrait certaine
ment la difficulte s'il y avait un cours technique separe du cours collegial regulier.

MABEL DUNHAM est interrogee. Elle est employee a la bibliotheque
de Berlin, qui est soutenue par un don municipal de $3,000 et une subvention
gouvernementale de $260 pour l'entretien de l'edifice qui a He donne par M.
Carnegie.

Un cornite bibliographique indique les livres qu'il faudrait acheter, apres
que Ie ternoin a fait des recommandations basees sur des enquetes et sur son
experience generale. Et il y a a la bibliotheque un livre au n'importe qui peut
ecrire des suggestions. Tout membre du cornite bibliographique a Ie droit de
retrancher de la liste tout livre recornmande qui ne lui plait pas.

La bibliotheque devient plus populaire on s'en sert de plus en plus comme
salle de lecture; Ie departement des references surtout sert beaucoup plus
qu'auparavant. 11 y a un catalogue des livres et un index des periodiques qui
est tres utile dans la salle des references.

Dans Ie cas ou on commencerait a donner des cours techniques, la biblio
theque pourrait servir a certains soirs. Le fait est que Ie bureau de direction
de Ia bibliotheque publique de Berlin a concu l'idee de donner l'enseignement
technique par I'interrnediaire des bibliotheques publiques de l'Ontario. Au
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cours de I'annee 1907, la question des services que pourrait rendre la bibliotheque
publique de Berlin aux ouvriers des fabriques de Berlin a ete frequemment
discutee aux reunions mensuelles du bureau, et Ie 13 fevrier 1908 on a decide
de faire certains efforts pour encourager les employes des fabriques a se servir
des avantages offerts par la bibliotheque.

Lorsque la reunion de mars fut convoquee, on avait elabore un plan defini
qui consistait a donner une reception aux ISO proprietaires et contremaitres
de fabriques. L'invitation suivante fut lancee;-

RECEPTION FAITE AUK GERANTS INDUSTRIELS ET AUX CONTREMAITRES.

Le bureau de direction de la bibliotheque publique de Berlin desire beaucoup votre presence
a une assemblee, dont Ie but est de montrer les avantages que vous, et ceux qui sont sous votre
direction, pouvez recueillir en frequentant la bibliotheque. La reception s'ouvrira par une courte
reunion qui aura lieu dans la salle des assernblees, et sera suivie par I'exposition et I'inspection
des livres convenables a certains metiers particuliers.

Bibliotheque publique de Berlin, Ie 13 mars, a 8 heures.

Le jour de la reception, on a ferrne la bibliotheque, afin de donner aux
employes de cette institution la liberte de terminer les dernieres preparations.

De 75 a IOO homrnes ont repondu a cette invitation. Des discours pre
liminaires ont ete faits par deux membres du bureau de direction, qui ont tous
deux fait connaitre l'intention de la Commission de fournir a.1'ouvrier, d'une
rnaniere plus complete que par Ie passe, des livres et des revues qui l'interesse
ront. Les livres techniques qui etaient exposes furent ensuite examines. On
avait classifie et arrange, sur de grandes tables dans la salle de lecture, tous les
livres traitant des arts utiles et beaux. Les invites de.la soiree ont ete pries
de les examiner, et d'attirer l'attention des autorites sur tous les points faibles
q u' ils decouvriraient dans la collection. On fit plusieurs suggestions u tiles;
par exernple, on a remarque qu'il n'y avait pas de livres traitant de l'industrie
des cuirs.

Quelque temps apres, a l'occasion d'une reunion des bibliothecaires tenue
a Niagara-Falls, un des membres du bureau de direction de la bibliotheque
publique de Berlin, Ie rev. W. A. Bradley, B.A., alors vice-president de l'Asso
ciation des Bibliothecaires d'Ontario, fut invite d'y faire un discours. II choisit
pour sujet de sa causerie: «Devoirs de la Bibliotheque publique », et dernontra
que celle-ci ne faisait son devoir tant qu'elle n'avait pas atteint les besoins de
toutes les classes dans une localite. Ace sujet, il montra que l'ouvrier n'avait
pas recu de la bibliotheque sa part d'attention. L'ex-inspecteur des biblio
theques publiques, M. T. W. H. Leavitt, a ete beaucoup frappe de la justesse
des remarques de M. Bradley. Le resultat en fut que le lundi de Paques, de
I'annee 1909, la cause de l'enseignernent technique dans ses relations avec la
bibliotheque pubIique a ete arnenee devant l'Association des Bibliothecaires
d'Ontario. M. Bradley, dans son discours de president, fit un court resume
du travail effectue dans cet esprit a Berlin, et proposa un plan par lequel les
bibliotheques publiques entreprendraient dans les grands centres du Canada
le travail accompli par les eccles par correspondance aux Etats-Unis. II donna
des chiffres authentiques pour montrer que des sornmes d'argent tres conside
rabies sont envoyees achaque annee aux Etats-Unis pour l'instruction en matieres
techniques. Le soir, l'inspecteur Leavitt fit la lecture de son travail sur «Le
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travail technique dans les bibliotheques publiques ». Apres quelques discus
sions, on nomma un comite pour visiter les bibliotheques publiques des Etats
Unis, et faire un rapport concernant le travail accompli par elles dans I'enseigne
ment technique, et le gouvernement consentit a defrayer les depenses
de la dite Commission. On a trouve que Ie plan adopte par les bibliotheques
publiques de Berlin etait en usage dans la Republique voisine.

Apres l'assernblee tenue en 1910 par I'Association des Bibliothecaires d'On
tario, on s'occupa plus activement de la cause de l'enseignement technique
dans ses relations avec la bibliotheque publique de Berlin. On ajouta, de
temps a autre, de nouveaux livres sur des matieres techniques, mais on s'aper
cut bientot qu'il restait quelque chose a faire dans le but de faire revivre I'interet
manifeste autrefois par les ouvriers et les ouvrieres de la ville pour les livres
traitant de leurs metiers particuliers. Avec cet objet en vue, on nomma une
deputation de trois membres dont la tache serait de s'aboucher avec l'Associa
tion des Patrons et avec Ie Conseil des Metiers et du Travail, de Iaire connaitre
a ces associations l'attitude de la Commission a l'egard de l'enseignement tech
nique, etdesolliciter d'elles la somme de $100 pour l'achat des livres techniques,
expliquant que dans le cas d'une telle donation, le ministere de l'Instruction
publique accorderait a la bibliotheque publique de Berlin, pour une periode
infinie de temps, une bibliotheque circulante de livres techniques de valeur
equivalente. Malheureusement, on accorda peu d'attention a cette proposi
tion.

Mais le bureau de direction de la bibliotheque publique de Berlin ne s'arreta
pas pour si peu. A quelque temps de la, des listes imprimees des livres tech
niques deja sur les rayons de la bibliotheque furent preparees et envoyees
aux diverses Iabriques, auxquelles on demanda d'inclure, dans l'enveloppe de
paye de chaque employe, une de ces listes. Les listes suivantes nous montrent
une blibiorheque de livres assez considerable traitant de l'industrie des cuirs
et de fa fabrication des articles de cuir.

Les resultats de cette experience ont ete tres satisfaisants, Elle a contribue
it faire disparaitre chez l'ouvrier de la manufacture cette timidite naturelle
lorsqu'il entre dans quelque endroit OU il y a beaucoup de livres. 11 sait deman
der ce dont il a besoin. Dans Ie passe, il demandait, d'une maniere generale,
«quelque chose sur le travail du bois»; aujourd'hui, il sort d'une poche de son
veston un billet sur lequel est inscrit le nom du livre particulier qu'il sait pouvoir
obtenir. Plusieurs proprietaires de fabrique ont, de diverses manieres, exprime
leur appreciation de ce dernier effort du bureau de direction d'amener la popu
Jation industrielle de Berlin en contact avec la bibliotheque publique.

Les chiffres suivants offrent quelque interet.-

Nombre de livres techniques dans la bibliotheque.
Adultes. Allemand. Juvenile. Consultation.

429 4S 8S 9
248 20 19 43
190 10 12 9

191d-IV-36
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Durant l'annee 1909, il y avait en circulation ISl9livres traita~t des sciences
et des arts; on n'a pas garde de registre concernant le nombre de livres consultes
ala bibliotheque,

Durant l'annee 1910, jusqu'au mois d'octobre, le nombre total de livres
scientifiques et artistiques en circulation etait de 1107; on n'a pas tenu compte
du nombre de ceux qui ont ete consultes a la bibliotheque, car il serait tres
difficile d'en tenir un compte exact et en menme temps accorder aux patrons de
la bibliotheque l'acces aux livres et la liberte de s'en servir a loisir. Pour cette
raison, on n'a fait aucun effort pour s'assurer du nombre total de livres dont
le public s'est servi a la bibliotheque publique de Berlin, mais on peut dire,
sans crainte, qu'on a utilise, a la bibliotheque, et pour Ie moins, autant de
livres techniques qu'il en est mentionne dans les rapports mensuels.

La bibliotheque est abonnee regulierernent aux revues suivantes dont le
caractere est plus ou moins technique:

American Photography.
Building Age.
Canadian Electric News.
Canadian Municipal Journal.
Canadian Poultry Review.
Canadian Teacher.
Country Life in America.
Craftsman.
Education.
Engineering.
Garden Magazine.
Good Housekeeping.
Harper's Bazaar.
Health Culture.
House Beautiful.
Modern Priscilla.
Popular Mechanics.
Popular Science Monthly.
Public Libraries.
Scientific American.
Scientific A merican Supplement.
Studio.
System.
Technical World.
World's Work ..

On peut toujours trouver les nurneros recents de ces revues sur les tables de
la salle de lecture, et, sur demande, toute personne peut en aucun temps con
sulter les anciens numeros, A la fin de l'annee on en relie quelques-uns et on
les place sur les rayons de la salle des ouvrages de consultation; Oil en garde
d'autres non relies dans Ie bureau du bibliothecaire et on vend le reste.

Melle Dunham nous a montre quelques copies des circulaires distribuees
par les manufactures en les placant dans les enveloppes de paye des
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employes. Ces circulaires consistaient en des listes choisies de livres irite
ressant les ouvriers en cuirs, toile, caoutchouc, bois et metal, ainsi que ceux
employes a la fabrication des bicyclettes, des horloges, dans Ie plombage et
le genie mecanique, On a decouvert que ces ouvriers se servaient de ces circu
laires et venaient a la bibliotheque dans un but definitif, puisqu'ils savaient
juste ce dont ils avaient besoin. On n'a rien fait encore dans Ie but de tracer
un cours de lecture pour les industries particulieres, mais on pourrait y arriver
un jour.

JAMES M. MICKLER, ayant ete interroge, dit qu'il etait gerant de la
Globe Furniture Co" qui employait environ 70 personnes et qui fabriquait des
ameublements en bois dur de premiere qualite, tels qu'ameublement pour
palais de justice, pour edifices de banque, etc.: mais ne faisait aucun ouvrage
en fer. Les hommes ne sont pas toujours entraines a devenir de bons artisans,
et malheureusement il ri'y a pas un grand nombre de jeunes gens qui s'y
livrent, car il semble difficile de trouver des jeunes gens qui se lancent dans
cette industrie. C'est pourtant une industrie des plus interessantes, mais it
semble qu'ils ri'y portent aucun interet particulier.

Le ternoin n'a jamais servi comme apprenti, mais il est passe d'une fabrique
a une autre et a ainsi acquis quelque connaissance du metier. II n'a jamais
suivi de cours d'etudes relatives a son travail. II ne croit pas qu'il y ait des
ecoles du soir a Waterloo. II a trouve difficile d'Hudier son metier de cette
maniere, et aurait considere comme un grand avantage d'avoir pu suivre Ies
co~rs d'une ecole de dessin mecanique,

CHARLES HAHN est appele de nouveau et interroge ; il dit qu'il a etc
rnele aux affaires du Conseil des Metiers et du Travail de Berlin, auquel 17 ou
18 organisations sont affiliees, Ces organisations comprennent les cordonniers;
les charpentiers, les ouvriers-rnenuisiers, les peintres, les tailleurs, les Iabricants
de cigares, les briqueteurs, les comrnercants et les brasseurs; il n'y a pas de
machinistes ni fabricants de piano et d'orgue.

A l'heure actuelle les personnes qui s'engagent dans les manufactures
doivent etre enseignees par les manufacturiers eux-mernes. Un systeme d'en
seignement technique qui permettrait aux enfants de se faire une idee des
differentes lignes de travail dans les fabriques, les mettraient plus en etat de faire
un travail superieur lorsqu'ils entreraient dans ces fabriques; ils n'auraient pas
a travailler pendant des semaines avant de recevoir leur salaire.

Certains metiers retireraient quelque avantage de l'etablissement des
eccles techniques, et d'autres ri'en retireraient aucun benefice. II n'y a pas, a
l'heure actuelle, de cours d'enseignement du soir ou du jour qui serait utile
aux charpentiers et aux briqueteurs; il n'y a pas d'ecole d'enseignement meca
nique; il n'y a pas non plus de cours qui sont affilies au college; pas plus que
des cours du soir, excepte un college commercial qui donne des cours du soir
simplement pour des fins commerciales.

Toutes les unions discutent entre elles les caracteristiques de leurs metiers,
mais cette discussion n'est pas tres considerable. Les ingenieurs stationnaires
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deterrninent une heure fixe ou un de leurs membres fera une causerie; cela
constitue la partie principale de leur assernblee. Ce serait une bonne chose
pour les charpentiers de savoir comment on construit un escalier, comment on
place une porte ou comment on finit un toit, etc.; les briqueteurs aimeraient
aussi a savoir comment on construit une arche ou un panneau d'une maniere
convenable. Cette connaissance serait tres avantageuse, non seulement aux
apprentis mais aussi aux machinistes. Les revues et les journaux qui s'occupent
des interets de ces organisations entrent quelque fois dans des matieres tech
niques; mais a l'heure actuelle, ces revues et ces journaux constituent les seules
sources de renseignements a. la disposition de ceux qui etudient la mecanique.

II y a environ 3,000 hommes et 1,200 femmes employees dans les manufac
tures de la ville. Ces 3,000 employes profiteraient de l'enseignernent technique.
L'enseignement du dessin mecanique et des mathernathiques leur serait aussi
tres avantageux. Le ternoin dit qu'il ne savait pas si l'enseignement technique
ferait beaucoup pour les ouvriers cordonniers dans l'organisation actuelle des
fabriques, les chaussures etant fabriquees a. la machine, et le metier si enormement
specialise; mais cela n' empechera pas un tel cours d'etre de quelque importance
pour Ie patron qui a a. surveiller le travail.

II n'y a pas beaucoup d'amusements dans la ville de Berlin en dehors des
cinemas; aucun amusement, pour ainsi dire; les hommes jouent le hockey,
baseball, football et tous ces jeux athletiques, et il y a des theatres-i-rien
que des theatres de troisieme ordre, des vaudevilles et des representations cinema
tographiques. II y a une salle d'opera ou de temps a. autre on donne un opera ou
quelque piece de theatre, mais la salle en question n'est pas de celles qui offrent
to utes les comrnodites necessaires aux representations de ce genre. Des recrea
tions salubres seraient avantageuses a. la classe ouvriere ; tout effort dans ce sens
serait fort appreciable.

Bien que les salaires a. Berlin soient raisonnables, ils pourraient etre encore
meilleurs, a. cause du fait qu'il y a une demande considerable pour la main
d'oeuvre: en general les salaires sont assez bons en comparaison avec ceux des
autres centres; c'est-a-dire que les hommes dans la ville de Berlin recoivent
autant de salaire qu'ils en recevraient ailleurs. Aucun fabricant local n'a volon
tairement augmente les salaires ni diminue les heures de travail; les hommes
doivent le demander, travailler pour l'obtenir et supplier, et souvent ils ne re
~oivent pas ce qu'ils dernandent. Le ternoin croit qu'il ne serait pas aussi difficile
de l'obtenir a. l'heure actuelle, parcequela situation est assez bonne en general, et
peut etre serait-il plus facile d'obtenir ces choses maintenant que par le passe.
Le travail manque a. l'heure actuelle, l'abondance du travail n'ayant pas tenu le
pas avec les industries de Berlin, qui ont grandi plus vite que la ville, bien que la
ville ait augrnente dans des proportions assez considerables, Toutes les manufac
tures sont a. agrandir leurs etablissemeuts, et merne quelques nouvelles industries
s'Irnplantent dans la ville, de sorte qu'il faut trouver la main-d'oeuvre quelque
part. Ces conditions.sont desirables, etant donne que la croissance est naturelle,
et qu'elle n'a pas le caractere du «boom», Les ouvriers a. Berlin n'ont pas a.
souffrir du fait que les industries emploient en ete les hommes qui n'ont pas d'ou-

•
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vrage en hiver, bien que les ouvriers ordinaires employes par la municipalite
ou des compagnies de construction ont generalement du chornage en hiver.

Le ternoin est en charge d'un bureau de placement sous les auspices du gou
vernement d'Ontario, tenant un registre des personnes qui sont sans emploi, ainsi
que de celles qui desirent de l'emploi et a qui il en accorde a l'occasion; il fait
aussi la classification des personnes de metiers ainsi que des journaliers. Un
grand nombre de personnes ont profite de ce systerne, en ce qu'elles n'ont pas eu
a courir par toute la ville a la recherche de l'ouvrage, et ceux qui ont besoin
d'ernployes ri'ont pas la peine de les chercher; ils envoient seulement leurs noms,
et apres quelque temps ils recoivent leurs employes. On fournit un grand nombre
d'ernployes de cette maniere: et on s'est librement servi de ce bureau. Durant
Ie mois courant, 3 demandes seulement, de la part d'ouvriers, ont ete enregistrees,
et ceux-ci etaient en general des employes qui ne connaissaient pas la ville;
au cours de ce mois il n'y avait pas eu de demande locale du tout. D'un autre
cote il y a eu une assez grosse demande pour des ouvriers. Le bureau consti
tuait un barornetre assez exact de la situation ouvriere. Au cours de ce mois it
n'y avait pas eu une demande locale de la part d'un homme travaillant aun metier
comme compagnon; dans la pluspart de ces cas les demandes etaient faites par des
journaliers. La Employer's Association de Berlin possede une agence de place
ment, mais les conditions acet endroit sont a peu pres les memes; bien qu'ils
recoivent beaucoup de demandes pour du secours, ils en recoivent relativement
peu de la part de personnes qui veulent de l'ouvrage. Ce bureau a preuve
son utilite, parce que quand une personne desire de l'ouvrage, le ternoin lui en
trouve quelque part.

Le Conseil du Travail de Berlin croit que I'entrainement manuel au
l'enseignement de l'economie domestique serait une bonne chose; on ri'y fait
aucune objection. A mesure que Ie pays grandit on a besoin de charpentiers
et d'autres personnes de metier.

Le temoin nous dit que Ie Conseil des Metiers et du Travail pourrait nommer
un comite qui separerait avec soin les differents metiers et deterrninerait exacte
ment quel genre d'enseignement conviendrait achaque metier.

La seance fut levee amidi et quart.

Renseignements obtenus de M. HOUSTON concernant Ie travail manuel au,
college et aI'institut technique de Berlin.

Outillage: L'outillage est Ie suivant :-20 etablis avec outils, outillage general
pour Ie travail du bois,S machines atourner Ie bois, I scie eirculaire, 2 tours pour
Ie fer, 3 forges portatives, 6 etaux, I machine apercer et autres outils necessaires
au travail.

Classes: Les classes qui enseignent Ie travail sont les suivantes: eccles pu
blique et separee, Jr. IV et Sr. IV. High school, classes I, lA, IC, II, IIA, et
lie. Chaque classe recoit une lecon par sernaine. Les classes des eccles
publique et separee (2 heures) enseignant Ie travail du bois et Ie dessin elementai
re de patrons. Les eleves du high school (2}1 heures)-suivent des cours
d'enseignement avance du travail du bois, tournage du bois et Ie decoupage de

,



2310 COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

patrons; la forge, Ie tour et l'etabli dans le travail du fer; ainsi que Ie dessin
avarice. On fait aux eleves des causeries sur la maniere de se servir des outils,
etc., les bois, leur croissance, leur nature et leur usage. la construction, etc.

Dessin: On enseigne Ie dessin au moyen d'une serie d'exercices gradues qui
donne a l'eleve la methode de la confection et de l'usage des plans, elevations,
sections, etc. Ce cours comprend une serie de patrons ou modeles des travaux
qui seront faits al'etabli. En plus de cette etude pratique du dessin il y a aussi
un cours de dessin mecanique qui dure trois ans, et qui consiste en geometric
pratique, projections, sections coniques, intersections et developpements,
dessin des machines.

LE TRAVAIL DE L'ATELIER: Le travail du bois:-Le travail de l'etabli,
la menuiserie, la fabrication des patrons, Ie tournage du bois. Le travail du fer:
La forge; Ie dessin, Ie courbage, le tordage, l'epaulement, le refoulement, le
percage, Ie soudage, le contournage, etc. Le travail a l'etau: Le ciselage, Ie decou
page, le limage, I'ajustage, l'agencement, etc., Le tournage:-Instructions au
sujet de la construction et de l'operation du tour, le tournage simple comme
dans la construction des modeles,

Renseignements recus de MLLE FERGUSON concernant I'enseignernent
·de l'economie domestique au college et a l'institution technique de Berlin.

OutiUage:-

Table de classe arainure et armoire de cuisine $
Outillage de table de classe .
Outillage d'armoire de cuisine .
Table de remisage .
Table pour Ie professeur .
Chaises , .
Poeles et accessoires .
Peele a gaz .
Peele a charbon .
Evier et bouilloire avec rech auffeur a gaz '" .
.Arrnoire de remise .
Accessoires de l'armoire de remise .
Bibliotheque .
Lingerie .
Petites armoires aclef .
Rideaux, etc .
Service de salle a manger et sofa .
Service de coutellerie pour banquet .
Vaisselle pour banquet .
Chevalet pour serviettes .

Classes:-

Les classes qui donnent cet enseignement sont:-

(a) Ecoles publiques et separees, classes Jr. IV et Sr. IV;
.(b) College-Classes, L, lA, IC, It, IrA, et IIe.

237. 0 0

II3· 69
26.68
10.00

19. 00

38: 0 0

38.40

23. 0 0

95. 0 0

50 . 0 0

51.74

14. 2 5
23·39

120.00

40 . 0 0

60.00

3·00
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Chaque classe de college recoit une lecon par semaine pendant quatre termes.
Toutes les classes collegiales sont donnees le matin.

Les classes Jr. IV et Sr. IV sont donnees a chaque semaine alternativement,
chaque classe ayant une lecon de deux heures atoutes les deux semaines.

Seule la classe Jr. IV recoit I 'enseignement elementaire de la couture pen
dant une annee,

Ala classe Sr. IV seulement on enseigne la cuisine elementaire pendant une
annee,

• Seul Ie travail pratique de la cuisine est possible, car on n'a pas encore
installe l'outillage de la buanderie.

Un seul outillage complet n'accommodera pas plus que 24 eleves dans une
classe.

Travail de la classe:-

Couture.-Cinq classes Jr. IV suivent ces cours, quatre de l'ecole publique
et une de l'ecole separee, Tous les materiaux necessaires a la couture sont four
nis par le departement de l'economie domestique, a l'exception des des a coudre
et des boltes acouture.

Un versement de 10 cents par l'eleve par terme est suffisnt pour couvrir
les frais necessaires.

La pratique des differentes formules de points est prise sur des echantillons
qui sont finalement colles dans le cahier de notes de l'eleve comme exemples des
notes qui correspondent aux memes.

Des que l'eleve a maitrise l'art de faire ces points, il est tenu de faire quelque
ouvrage qui implique une pratique nouvelle concernant le nombre de formes.
On permet aux enfants d'emporter leur travail a la maison a la fin du cours.
A l'ouverture de la classe on fait la distribution de l'outillage, qui est remis a la fin
de la classe, Etant donne que la periode est assez longue pour ce travail, on
accorde deux intermissions de cinq minutes chacune au cours de l'apres-midi.

L'art culinaire.-On donne neuf classes d'enseignement d'art culinaire, cinq
du college, trois des eccles publiques et une de I'ecole separee. Les classes d'art
culinaire qui sont donnees dans l'apres-midi durent deux heures, et celles de
I'avant-rnidi (classes du college) durent 2t heures.

On fait Ie moins de depenses possibles pour la cuisine individuelle, et Ie coat
pour chaque eleve est moins que 2 cents par semaine. La Commission accorde
$9 par mois specialernent pour ce departement, ce qui couvre les frais encourus
pour les epiceries, la viande, Ie lavage et Ie lait. L'instituteur fournit a la
Commission un etat de toutes les depenses, et des recus pour ces frais.

Dans la classe Sr. IV, on ensegine I'art culinaire elementaire, ainsi qu'un
cours plus avance correspondant aux cours du college.

Heures du lunch-Cuisine.·-A cause du fait que l'ecole de Berlin attire un
grand nombre de ses membres des villes et villages environnants, l'heure du lunch
est devenue une affairede beaucoup d'importance. Les resultats ont ete que pour
Ie confort et la comrnodite de ceux des eleves qui sont tenus de demeurer sur les
lieuxa l'heure du midi, la soupe, Ie the, Ie cafe et Ie cacao sont fournis aux prix de
5 cts, 2, 3, et 2 cents respectivement. On recoit au bureau les commandes

,
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jusqu'a 9.15 a.m., chaque jour, et les differents eleves emploient leur temps libre
du matin a preparer leur requisition pour ce dont ils ont besoin. A midi, des
equipes de servantes prepatent des petites tables couvertes de tapis cires blancs
avec des poivrieres et salieres et des serviettes de papier blanc. Ces filles servent
aussi les commandes telles qu'elles sont donnees, recoivent l'argent pour le paie
ment des repas, e t ensuite elles lavent la vaisselle et laissent le tout en bon etat,
Comme remuneration, ces filles recoivent une soupe et quelque chose a boire
gratuitement une fois par semaine. Comme preuve de la popularite de ce plan,
on pourrait dire qu'en sept semaines 1,225 commandes ont ete remplies et le
tresor enrichi de $42.38. Un profit net de $10 a He place dans l'achat de rideaux
et accessoires pour la cuisine.

Relation existent entre le departernent de l'Economie domestique et les manufactures.

On pent dire que la relation qui existe entre le departement d'economie
domestique et les fabriques peut etre divisee en deux branches.

Il a ete estime que dans cette ville 95 pour 100 des filles en age d'aller a
l'ecole laissent l'ecole a l'age d 14 ans, ceci signifie qu'un plus grand nombre
d'entre elIes s'en vont dans les fabriques de la ville, mais outillees d'un cours de
deux ans en economie domestique, ayant passe une an nee a la couture et l'autre
al'etude de l'art culinaire.

L'autre anneau de relation se trouve dans l'entremise de la classe du soir,
qui est don nee par l'institutrice en economie domestique une fois par semaine,
dans la cuisine du departernent. On a fait un grand effort pour creer un vaste
interet parmi les filles des manufactures, au sujet de ce cours d'enseignement du
soir, mais peu d'encouragement a ete donne a ce mouvement, car pas plus de 20

pour 100 de celles qui suivaient ces cours etaient associees aux manufactures.
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CHAPITRE LX: QUELQUES COMMUNICA~

TIONS REPRESENTATIVES RE~UES.

(I) LES METIERS DU BATIMENT.

KINGSTON.

Un comite representant les divers metiers du batiment de Kingston a soumis
Ie rapport suivant:-

L'enseignement technique donne sur tine grande echelle et embrassant
toutes les matieres, et qu'on ne peut se procurer dans cette ville ni dans aucune
ville de la province a 1'heure actuelle, est la question qui maintenant agite les
esprits.

On abandonne l'ecole it un. age peu avance.:-Les garcons et les filles aban
donnent les etudes des l'age de 12, 13 ou 14 ans. Ils se livrent ensuite a des
metiers et a des occupations de diverses sortes. On pourrait en blamer les
parents, mais la plupart d'entre eux semblent etre d'avis qu'une instruction
liberale ri'est pas necessaire a ceux qui ne s'engageront pas plus tard dans des.
travaux intellectuels. Ils ne semblent pas savoir, comme tous les patrons.
savent ou devraient savoir, que Ie plus d'instruction que possede Ie jeune homme,
Ie mieux il est outille pour les luttes de la vie. Le plus il apprend a l' ecole, le
moins il a a apprendre lorsqu'il en est sorti; et dans bien des matieres, il doit
en connaitre plus que peut lui enseigner l'ecole. Il devrait y avoir une sorte
de poli intellectue1 pour ceux qui ne sont pas destines a entrer dans les profes
sions liberales. Cet enseignement de perfectionnement devrait s'attacher surtout
au travail technique et commercial qui preparerait l'eleve a entre I' dans divers
metiers, et leur donnerait une chance de choisir eux-rnemes Ie metier qui leur
conviendrait et d'en connaitre au moins les elements ou les premiers principes,

Systeme de l'apprentissage.-ll n'est pas nouveau de remarquer que les
metiers ont eu a souffrir de l'abolition du systeme d'apprentissage. Ce systerne
etait exigeant. Pour plusieurs, il etait peu confortable. Quelques-uns ont ete
ruines par ses consequences. Mais, en general, Ie garcon qui avait servi comme
apprenti-entrepreneur apprenait son metier et l'apprenait bien, parce que le
contrat exigeait toute l'attention de l'apprenti envers ses devoirs et Ie soin de
la part du maitre envers les obligations encourues par lui. Aujourd'hui, le
garcon trouverait tres difficile de servir comme apprenti chez un patron et sous
les lois et reglements sanctionnes par les syndicats ouvriers. Par exemple,
sous les lois du syndicat, un garcon ne peut devenir apprenti pour etudier les
metiers du macon, du briqueteur ou du platrier s'il a depasse l'age de dix-sept
ans-un age a auque1 probablernent pas un gar!;on sur cinquante est assez
fort pour entreprendre le travail difficile de ces metiers. Et merne dans ces cas.
le nombre d'apprentis est limite apas plus d'un apprenti pour chaque ernployeur,
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Nous sommes aussi sous I'impression que les syndicats determinent Ie salaire
minimum qui sera paye aux apprentis, de Iacon a ce qu'il soit assez eleve pour
qu'un patron n'y puisse gagner a enseigner Ie metier a un garcon. Sans Ie sys
terne de I'apprentissage et l'entrainement qu'il implique, la route ri'est pas
ouverte comme autrefois a un entrainement pratique dans les metiers du jour,
et il n'y a pas d'ecole dans laquelle Ie jeune homme peut, sous une direction
competente, montrer les caracteristiques qui determineront chez lui une voca
tion. La rarete des ouvriers dans les metiers du b1itiment est assez rernarquee
dans une ville de la grandeur de Kingston, pour la raison que nous recevons
peu, si nous en recevons du tout, d'avantages du fait que l'artisan emigrant
vient s'etablir parmi nous. A cause de cela, nous avons peu d'ouvriers, parmi
ceux qui sont employes dans ces metiers, qui soient de chez nous, et qui n'ont
pas appris leur metier dans les conditions en vigueur avant que Ie syndicalisme
dans les metiers du batiment se soit implante dans la ville de Kingston. Comme
vous Ie comprenez, dans quelques annees, a moins qu'on y porte remede, il ne
restera plus d'ouvriers de chez nous pour la construction de I'avenir.

Le premier pas.-II est evident que Ie premier besoin est celui d'une plus
grosse somme d'enseignement dans les ecoles publiques. Cet enseignement
devrait s'attacher aux jeunes qui ne cherchent pas de I'ernploi dans aucun de
ces metiers. Entre l'ecole publique et Ie college-e-remplissant un cadre parti
culier-devrait se trouver l'ecole technique, dont les eleves seraient tenus de
passer l'examen d'entree et prouve ainsi leur competence pour des etudes supe
rieures. Le programme de cette ecole devrait etre laisse a ceux qui sont charges
de son organisation, mais ce devrait etre une ecole dans laquelle tous les metiers
seraient representee, afin de donner aux jeunes la chance de developper leur goat
en vue d'un choix qui sera le plus tOt possible l'objet d'un entrainernent par
ticulier. A I'heure actuelle, il n'y a pas d'ecole de ce genre. Au college il y
a un departement technique, mais il est limite a l'enseignement du travail du
bois, et occupe une place importante dans Ie cours, en ce qu'il donne la dexterite
a la main et l'application des regles generales et aux exercices qui sont etudies
dans les autres departernents. Ce departement fait un bon travail dans sa propre
sphere, rnais il n'est pas accessible aux garcons qui laissent l'ecole publique trop
jeunes, et qui sont eloignes-s-par I'indifference des parents ou de leur propre faute
-des avantages de I'ecole d'enseignement secondaire.

Appel en faveur des filles.-Pour les filles, il n'y a aucune disposition, en
dehors de l'ecole d'economie dornestique, qui leur aide beaucoup. Tout I'hon
neur en revient a la commission scolaire de Kingston pour son effort supreme,
sous bien des revers, de faire face aux conditions changeantes du siecle. Elle
a fait des experiences dans le decoupage du bois et le travail du fer pour les
garcons de l'ecole publique. Aux filles, on a fait faire de la couture et de la
cuisine, mais Ie temps accorde aces matieres a ete trop court, et Ie but que I'on
s'etait propose a da en souffrir. L'enseignement technique que nous preconi
sons ici ri'est pas destine a empieter sur Ie temps des classes inferieures de l'ecole
publique, mais il sera donne dans une ecole mise a part pour des fins particulieres,
a savoir: pour developper chez l'individu ses talents pour la mecanique, et,
en rnerne temps, ajouter ases connaissances dans un metier particulier. Comme
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ceci on porterait secours et aux filles et aux garcons, et si cette institution est
encouragee comme elle le merite, nous sommes d'avis qu'elle repondra ample
ment aux exigences actuelles.

Dejaias visibles.-Le patron constate toute I'incompetence du jeune homme
qui entre it son service avec un entrainernent intellectuel seulement. Il est
faible sous plusieurs rapports. Il rencontre des difficultes insurmontables des
le debut de sa carriere. C'est ce cote faible qui doit etre ameliore par l'etablisse
ment de l'ecole technique, vers laquelle le jeune homme jette un regard d'ambi
tion, et dans laquelle it peut compter sur le succes. Ce qui est dit de la ville
et de ses besoins, on peut le dire du village et de ses necessites avec autant de
verite. L'instruction du jour est incomplete. Elle prepare le jeune homme
pour une prvfe:ssion, mais non pour un metier, et ceci, nous l'entendons de la
bouche de plusieurs instituteurs dans nos eccles publiques et dans nos high
schools.

(Signe)
jos, W. POWER,

M. SULLIVAN,

WM. MCCASTNEY.

TORONTO.

Un cornite compose des delegues de differents metiers du batiment, const
ituant le conseil des metiers du batiment de Toronto et du voisinage, a adopte
la resolution suivante:-

I. Que ce cornite est en faveur de l'enseignement industriel.
2. Les instituteurs devraient etre des ouvriers pratiques.
3. Que les ecoles devraient etre controlees par une commission d'aviseurs,

avec des representants des metiers interesses,
4. Noue recommandons que des classes de perfectionnement soient tenues

le soir, pour les ouvriers serieux, dans leurs metiers respectifs.
5. Nous recommandons aussi qu'un systerne d'apprentissage bien orga

nise soit etabli.
\VINDSOR.

La Builders' and Contractors Association d'Essex sou met pour etre consideree
la resolution suivante telle qu'adoptee par cette association, le 6 decernbre
1910 it Windsor:-

Qu'il soit resolu que cette association constate non sans crainte la dispa
rition de l'apprenti sous contrat, et nous sommes d'avis qu'a moins que l'on
puisse le remplacer par un autre aussi habile dans le metier du batiment, le
temps n'est pas tres eloigne ou le manque d'ouvriers habiles sera un serieux
detriment a la construction prompte et convenable de tous les edifices residen
tiels et industriels.

Nous reconnaissons aussi la necessite d'une prompte 'action, car ceux qui
sont actuellement classifies comme ouvriers experts disparaissent rapidement,
et sans que no us puissions trouver quelques-unes aussi habiles pour les remplacer.
Nous sommes aussi davis, d'apres rnflre consideration, que nous devons prati
quement dependre sur les fils des ouvriers pour notre main-d'oeuvre future;
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par consequent, il devient necessaire de leur en donner l'occasion et la chance.
Ace sujet nous suggerons qu'on ajoute l'enseignernent technique au programme
de l'ecole publique, afin que nos fils puissent avoir I'avantage d'etre entraines
dans les theories affiliees aux differentes branches du metier du batiment, et que
plus tard ils puissent les appliquer d'une maniere pratique, ce qui, nous Ie croyons,
amerera les resultats desires.

(Signe)
G. W. FRUMAN, secretaire,

(2) ASSOCIATIONS DE TAIL-LEURS DE COSTUMES.

TORONTO.

M. H. Tuck, secretaire de l'association aToronto, nous envoie la resolution
suivante:-

II est propose par H. Tuck, seconde par Henry A. Taylor, que Ie presiden t
nom me un comite pour faire enquete et correspondre avec la Commission royale
sur I'enseignement industriel et technique, et lui faire connaitre la necessite
d'embrasser dans son enquete I'etat de I'industrie de la confection des vetements
au Canada; lui faisant remarquer respectueusement Ie manque deplorable
d'ouvriers-tailleurs cornpetents, dl't sans doute a la disparition du systeme
d'apprentissage dans notre metier, et par laquelle il nous faut aller chercher
I'ernigrant etranger pour remplir Ie vide, et que l'on devrait prendre des dispo
sitions pour I'etablissement d'un systerne d'entrainement de nos jeunes gens du
metier sernblable a celui des autres pays. Adoptee.

GUELPfT.

M. J. A. Scott, secretaire de la International Custom Cutters' Association,
nous ecri t :-

Le but de cette lettre est de r.hercher avous faire comprendre I'opportunite,
et j'oserais dire, la necessite absoIue, de I'etablissernent d'un systerne d'ensei
gnement technique pour le metier de tailleur. Le manque d'ouvriers compe
tents en taillage est une serieuse menace au metier, et cette menace existe depuis
dix ou quinze ans, et nous dependons en queIque sorte de I'emigrant europeen
et asiatique. Nous rernarquons que ces €-migrants ne suffisent pas a la demande
du metier, ct a cause de cela nous perdons des milliers de dollars d'affaires par
annee ; et a moins qu'on rernedie a la chose tout de suite, Ie metier tombera
dans un etat deplorable.

Pour votre renseignement je soumettrais les remarques suivantes: (I) II
n'y a pas de meilleur metier auquel peuvent se livrer nos jeunes gens, car a
cause de la nature du travail ils peuvent toujours etre vetus convenablernent
et proprement, et il n'y a pas de temps de perdu pour cause de mauvais temps.
La remuneration pour un tailleur ric premiere classe est egale au superieure
(et en bien des cas beaucoup superieure) a celle qu'offrent un grand nombre
d'autres metiers. (2) Le bon vieux systerne d'apprentissage est tornbe en
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desuetude dans notre pays, et, a cause de cela, il nous est impossible de produire
UDC main-d'ceuvre cornpetente, les jeunes gens ri'apprenant qu'une partie de
leur metier, ce qui merite d'ctre considere. Une autre raison pourquoi nos
jeunes gens devraient Sf' livrer ace genre de metier, c'est que l'habit est considere
par taus les pays comme ayant une influence considerable sur Ie peuple, et si
I'art Gait en etre conserve, il faut accorder au tailleur toute I'attention qu'il
merite, et on ne devra pas permettre que Ie vulgaire de I'habit fait a l'avance
remplace l'habit de tailleur dans les vetements de nos populations. je ne erais
pas exagerer en disant qu'il y a plus de culture et de raffinement dans I'art du
vetement que Ie commun des hommes ne le croit, et l'influence de l'habit est
beaucoup plus considerable qu'elle ne Ie parait acelui qui n'exarnine pas la ques
tion de pres.

J'ai eu le plaisir, Iorsque je suis alle a Halifax, recemment, de visiter l'ecole
technique de cette province, ou on a deja installe un departement de taillage,
et en conversant avec Ie principal j'ai compris que Ie gouverne-nent devait
examiner la question de plus pres. II croyait que la province ne se ferait pas
trop prier pour donner I'aide financiere necessaire au projet, Je pourrais aussi
dire que la merne chose se fait par les membres de notre association qui demeurent
aux Etats-Unis, all, je crois, ils remportent des succes,

FORMATION DES TAILLEURS.

MM. Nisbet & Auld, Limited, marchands de fournitures de tailIeurs de
Toronto, ecrivent i-e-

N ous reconnaissons Ie peu d' aide que recoivent les marchands tailleurs
, et no us savons que cet etat de chose devient serieux pour cette industrie

dans Ie pays, mais nous ne sommes pas prets a dire quel rernede il faudrait
appliquer.

11 no us a paru clair que des ecoles placees a divers endroits dans Ie pays
seraient un bon moyen, et nous, avons endosse cette suggestion. La maniere
de mettre ce projet a execution pourrait mieux etre indiquee par les marchands
tailleurs que par nous.

Un departernent de taillage, sous la surveillance d'un praticien, dans les
·fcoles industrielles qui doivent s'etablir, semble etre Ie seul projet realisable.
Ces departernents pourraient, dans une certaine rnesure, se soutenir eux-rnemes
en confectionnant les vetements que Ie gouvernement a l'habitude de faire faire
pour les prisonniers, les alienes, etc.

(3) ENTRAINEMENT REQUIS POUR LA FABRICATION DES PIANOS.

M. F. BULL, president de la Williams Piano Co., Ltd., d'Oshawa, ecrit t-s

Plus j 'etudie les besoins du pays a mesure qu'il se developpe, plus je deviens
convaincu que le temps doit venir ou l'homme qui n'aura pas de connaissances
techniques et qui ri'aura pas eu la chance de prendre ces connaissances a I'ecole
sera dans une situation inferieure vis-a-vis des autres. C'est peut-etre parce
qu'il faut un soin particulier dans toutes les parties de notre industrie et qu'il



2318 COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

nous faut une main-d'ceuvre de qualite exceptionnelle que nous trouvons difficile
d'avoir les bons ouvriers dont nous avons besoin. Le fait ri'en demeure pas moins
que ceux qui demandent des positions dans notre fabrique ont raremcnt les
connaissances techniques requises pour faire l'ouvrage sans subir un entraine
ment complet sous la direction de quelques-uns des experts qui sont a la tete
des divers departements. Necessairement, a cause de cela, nous avons forme
des hommes pendant des annees, preferant prendre des jeunes gens et les en
trainer, puisque c'etait necessaire, afin d'obtenir Ie genre de travail qu'il nous
fallait. J e sais que cette situation existe dans un grand nombre des autres
industries.

II me semble que Ie temps est venu de nous rendre compte que si nous
voulons progresser normalement comme nation, en comparaison avec les autres
pays avec lesquels nous sommes en concurrence, tels que I'Allemagne et les
Etats-Unis, nous devons envisager cette question, et realiser qu'il ri'y a qu'une
seule maniere convenable de la traiter-e-d'etablir un systerne convenable d'en
seignement technique ou chaque garcon pourra avoir une chance d'obtenir la
science de la profession qu'il aura choisie. Avec nos methodes scolaires actuelles,
on pourrait obtenir de bons resultats, Si les jeunes gens qui nous arrivent
avaient recu a l'ecole des connaissances techniques et industrielles, leur avance
ment serait plus rapide, par consequent leur competence et leur salaire augrnen
teraient dans les memes proportions, et leur utilite serait beaucoup plus appre
ciable, et nous en beneficierions en consequence. Cela serait avantageux et
a l'ouvrier et a l'industrie.

Bien que celademanderait de depenser plus d'argent, et plus de responsabilite,
cependant on organiserait la chose de Iacon a ce qu'elle soit faite au plus grand
avantage de l'individu et de l'Etat. Je mairiticns qu'en rendant ce service a
l'individu nous renforcissons I'Etat de toute maniere, Le plus eleve est le niveau
intellectuel du citoyen, Ie plus avarice est le pays; plus l'Ideal de l'ouvrier est eleve,
plus la qualite de la production du pays est augmentec: plus la position que nous
occupons dans la concurrence avec les autres nations et dans la qualite de notre
production est elevee, plus nous sommes consideres par les autres nations qui
nous environnent. Par consequent, la nation beneficie ou perd selon que ce
probleme est etudie ou oublie.

Je ne doute pas qu'un pas fait dans la direction de l'arnelioration que la
Commission est a considerer serait tres avantageux a la jcunc generation
des ouvriers de ce pays, et aussi a la nation et a nos industries, et accorderait
a celles-ci une meilleure place dans Ie jugement de I'etranger. C'est notre
devoir de ne pas negliger les interets de la jeunesse, qui sera demain a la tete
de nos entreprises et de nos industries. Elle sera rien de plus que ce que nous
I'aurons faite. Cela est important lorsque nous nous arretons pour etudier
les perspectives, et bien que cela nous arrive de temps en temps, peut-etrc
l'oublions-nous trop dans la precipitation des affaires courantes.
\ Les petits garcons d'aujourd'hui, quand nous nous reposerons de notre
Idur labeur, auront a prendre nos responsabilites, et nous devrions voir ales
rendre capables de porter les responsabilites et les fardeaux qui leur incomberon,; et si nous profitons de I'experience que nous avons acquise tous ensemble,
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si nous no us acquittons bien envers eux, toutes ces choses s'ajouteront a leurs
chances a et leur savoir, pour leur plus grand bien dans l'avenir.

M. H. B. SAMELLS, surintendant de la Williams Piano Company, Oshawa.
ecrit :-

J e suis interesse aux industries d'Oshawa depuis 28 ans, sauf 2 ans passes
a Wingham, a Toronto et a Bowmanville. jai commence a travailler a l'etabli
a la fabrique de meubles Gibbs, OU j 'ai recu mes premieres notions de dessin de
M. Johnston, dessinateur de la compagnie en ce temps-lao Le plaisir et l'in
teret qu'avait suscites en moi l'execution de ces dessins me donnerent le desir
de devenir capable de dessiner moi-msme, et je passai une bonne partie de mes
loisirs a reproduire par memoire les dessins sur lesquels j 'avais base mon travail.
J e ne fus pas lent a pouvoir faire le dessin d'un meuble ordinaire, et a le dessiner
en details, vu que je connaissais aussi la rnaniere pratique d'en assembler les
pieces. C'est pourquoi je crois qu'une ecole du soir serait tres avantageuse,
car I'eleve etudierait la pratique pendant le jour et la theorie aux cours du soir.
Dans la vie pratique et commerciale c'est le dessin rnecanique qu'il faut. L'autre
n'est qu'un dessin de paysages et ri'a aucune valeur excepte comme ornement.

Mes huit premiers mois dans le commerce des pianos se passerent au service
de la Bowmanville Piano and Organ Co. J e suis ensuite aile a la Williams
Piano Co., et j'y suis depuis environ 20 ans. J e ne connais aucune industrie
de bois qui exige de meilleurs materiaux et un travail plus habile que la facture
des pianos. En consequence, sur 225 ouvriers que nous avons, il n'y en a pas
plus que 8 ou 10 qui appartiennent a la c1asse ouvriere, Chaque partie est
une science et une etude continuelle. Prenons par exemple le dessin des echelles.
rai fait une enquete, et en autant que je suis inforrne, vous pouvez compter
sur les doigts d'une seule main les hommes qui font ce genre de travail au Canada,
et nous en avons deux a Oshawa-M. Robert Williams et M. R. N. Johns.

Il me semble que les jeunes gens d'Oshawa font une grave erreur en atta
chant une importance exageree au dollar supplementaire qu'ils gagnent en tra
vaillant comme journaliers et en restant ace genre de travail au lieu d'apprendre
un metier, probablement pour depenser leur argent a s'amuser. Ils finissent
par se marier, ne peuvent plus apprendre de metier, et n'avancent jamais.

Dans l'hiver ou dans les temps tranquilles nous trouvons cinquante jour
naliers contre un ouvrier qui demandent de l'ouvrage, et il semble qu'une grande
partie de ce mal pourrait trouver son rernede dans une instruction convenable
donnee au moyen de l'enseignement technique alternant avec la pratique du
metier choisi.

Notre main-d'oeuvre habile est en grande partie forrnee par nons-memes.
Nous avons pris de brillants jeunes Canadiens qui voient assez loin pour savoir
ce qui leur est profitable et pour apercevoir l'avenir de l'industrie des pianos
au Canada. Sans doute nous en perdons quelques-uris, mais nous sommes
fiers de savoir que presque tous reussissent bien et detiennent des positions
de confiance dans les meilleures fabriques de pianos du Canada ct merne des
Etats-Unis.
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Nous sommes a une epoque de concurrence. Lc Canada a de grandes
ressources naturelles qui ne sont developpees qu'en partie, et ce ne serait pas seule
ment un devoir mais une bonne affaire de la part des gouvernements de ce pays
que d'aider l'avancement rapide de ces industries, et je suis certain qu'on peut
obtenir de beaux resultats avec un bon systeme d'enseignement pratique et
technique.

(4) ENTRAINEMENT DES PROSPECTEURS ET DES MINEURS.

M. A. B. WILLMOTT, M.A., B.s., geologue minier, Toronto, ecrit ce qui
suit:-

Permettez-moi, comrne ingenieur de mines, de vous exposer mes idees
sur I'entrainement qu'on devrait donner aux jeunes gens qui veulent devenir
prospecteurs ou mineurs. Je ne parle pas de ceux qui peuvent devenir ingenieur
de mines. II y a pour eux de bons colleges techniques.

Apres l'agriculture, l'exploitation miniere est la plus importante industrie
du Canada. Nous avons des millions d'acres qui ne sont pas encore prospectees,
et nous ne preparons personne pour ce travail. Un grand nombre de mines
vont s'ouvrir, maispresque personne parmi les Canadiens n'est pret a les exploiter,
c'est-a-dire a y faire le travail manuel. Les illettres, les etrangers, les bons
a rien sont les seuls employes qui s'offrent. Les prospecteurs se recrutent
en partie parmi une meilleure classe, mais ils sont deplorablernent ignorants
de leur metier. A cause de cette ignorance, il se gaspille chaque annee des
centaines de mille dollars par les prospectcurs et par ceux qui les soutiennent
pour developper des «claims» miniers sans valeur. II est pitoyable de voir
nombre de pauvrcs prospecteurs depenser jusqu'a leur derniere piastre sur
des trous qui ne produiront jamais de minerai. Egalement cofiteux pour les
proprietaires de mines sont ces ouvriers inefficaces qu'on emploie comme haveurs,
pompeurs, chauffeurs, manipulateurs d'explosifs, etc.

Ces hommes, en general, n'ont qu'une instruction d'ecole publique. Tout
au plus ont-ils passe un an dans un high school, d'ou ils sont partis parce
qu'ils detestaient l'etude excessive des langues et des matieres semblables.
Les esprits se tournent au pratique. Malheureusement, le high school de
cette province n'est qu'un accessoire de l'universite. L'examen d'inscription
a un cours litteraire donne a I'universite est l'objectif qu'on place devant tous
les eleves. Le ministere de I'Instruction publique semble ne penser qu'aux
professions liberales, plutot qu'a la grande majorite que forme la population
industrielle.

Je suis en faveur d'un changement complet dans la direction des high schools
de Iacon a ce que les cours soient adaptes aux besoins du peuple et non pas
aux besoins de l'universite. Ceci impliquera une grande diminution dans
l'enseignement des langues et le transport de cet enseignement aux universites,
ou il est plus a sa place comme matiere de culture intellectuelle. Ceci fera de
la place au high school pour des sujets plus pratiques, et c'est ce que veulent
la plupart des cleves. Ces etudes peuvent avoir autant de valeur educatrice
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que les langues etrangeres qu'elles deplaceront, et seront beaucoup plus propres
a renseigner.

Ces cours pratiques, entre autres matieres, comprendront naturellement
une bonne etude des principes de la chimie et de la physique et de leur appli
cation aux arts. L'ctendue de cette application variera avec les eccles, suivant
les industries et les ressources naturelles du district environnant. Dans quelques
petites eccles et dans tous les grands centres, l'application des sciences a l'ex
ploitation miniere devrait s'enseigner,

Les cours que je suggere sont comme suit i-e-

Mineralogic. Cours descriptif des mineraux ordinaires, leurs caracteres
physiques et chimiques et les moyens de les reconnaitre.

Geologie. Cours comprenant une description des diverses roches, leur for
mation, I'erosion, la sedimentation, la formation des montagnes, etc.

Depots de minerais. Cours descriptif de la maniere dont se forment les
depots de minerais, des precedes d'exploration, de la valeur econornique de
chacun, des depots au Canada, etc.

Ces trois cours seraient particulierernent profitables aux prospecteurs. Pour
les mineurs, il faudrait ajouter un cours sur les principes des machines. Ce
cours serait le me me que celui dont auraient besoin tous ceux qui veulent s'occu
per de mecanique. II devrait traiter des chaudieres, des methodes de chauffage,
des machines a vapeur et a gaz, des dynamos, des condensateurs d'air, des
forets pneumatiques, des pompes, etc. On devrait appuyer sur les principes
de physique que necessite l'emploi de ces machines.

On ne suppose pas que les garcons qui suivent ces cours seront des geologues
pratiques ou des ingenieurs-mecaniciens. lIs auront cependant quelques con
naissances theoriques des travaux qu'ils devront entreprendre. Les livres de
classe mis entre leurs mains devraient cependant contenir de copieux renvois
aux livres et documents OU l'on peut se procurer de plus amples renseignements.
L'on devrait s'efforcer de faire du traite sur les divers sujets un veritable vade
mecum, devant aider a I'eleve a se procurer de plus amples renseignements
apres sa sortie de l'ecole.

Je desire insister sur;-
I. La necessite de soustraire les high schools a la domination des unrver

sites.
2. L'enseignement dans ces ecoles des principes scientifiques qui servent

de base aux principales industries canadiennes.
3. L'application de ces principes a diverses industries Cette application

devrait varier selon les besoins de la region desservie par I'ecole.
4. Dans bon nombre de centres on devrait enseigner la mineralogic, la geolo

gie et les gisements de minerais.

191d-IV-37
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(5) UNION DES NAVIGATEURS DES LACS.

KINGSTON.

M. T. H. Fleming, agent d'affaires de l'union, ecrit:-

] e crois qu'un systerne de conferences traitant des cartes marines,
de la boussole, des regles routieres et de toutes les questions relatives a la naviga
tion en general serait d'un grand avantage pour tous les navigateurs. En parlant
des navigateurs, je veux dire les timoniers, les gardiens, les vigies, les matelots
ordinaires et les matelots de premiere classe. Non seulement cela les rendrait
plus aptes aleurs travaux, mais cela leur aiderait aussi aobtenir des certificats et
a trouver des postes d'officiers. Si je crois que les hommes Irequenteraient
une ecole dans ce but? Oui, je Ie crois. Cela a ete dernontre par Ie ministere
de la Marine et des Pecheries, Le ministere a inaugure un systeme tel que
celui que je recommande.

Lorsque feu Ie capitaine Thos. Donnelly a fait des conferences a Kingston,
il y environ trois ans, de cinquante a deux cents hommes ont assiste a chacune
de ces conferences, et je puis ajouter que quelques-uns des jeunes officiers qui
sont aujourd'hui sur les steamers des lacs canadiens ont puise dans ces confe
rences l'instruction qui leur a permis de passer l'examen necessaire pour avoir
un certificat,
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CHAPITRE LXI: RESUMES DES DECLARA
TIONS DE CERTAINS TEMOINS CON

CERNANT LEUR ENTRAINEMENT
PERSONNEL.

INDUSTRIE TEXTILES.

George W. McFarlane, surintendant mecanicien des fabriques de tissus
a Paris, declare qu'il a fait un apprentissage de 4 ans, et qu'il a travaille dans
divers ateliers en qualite de mecanicien au Canada et aux Etats-Unis. 11
a suivi un cours de mecanique par correspondance a Scranton, y compris le
dessin, les mathematiques, la mecanique et l'electricite.

John Martin, surintendant de la fabrique Wincey a Paris, dit qu'il a com
mence a 16 ans, apres avoir recu son instruction a I'ecole publique, et qu'il
a d'abord travaille dans Ie bureau. Puis, il a suivi un cours d'un an a l'ecole
textile de New-Bedford, Mass., et plus tard, il a pris des lecons de mise en
carte et de tissage. 11 y a maintenant 22 ans qu'il exerce cette profession, et il
suit, par correspondance, un cours de fabrication des lainages. 11 est surinten
dant depuis I I ans.

Emanuel Spore, contremaitre dans une manufacture de tricots, a commence
a travailler a l'age de 20 ans. 11 est maintenant age de SO ans, et il est chef
du departement. 11 a recu son entrainement par l'entremise des contrernaitres
et grace ases propres efforts. 11 ri'a pas suivi de cours par correspondance, mais
il a lu des livres traitant de l'industrie textile.

GENIE CIVIL, EN GENERAL.

Henry Campbell, gerant de la Compagnie des Moissonneuses, dit qu'il
a d'abord appris avec son pere l'art de construire les escaliers, et qu'il a exerce
ce metier durant cinq ans dans diverses villes. 11 est ensuite entre chez une
compagnie manufacturiere de chemins de fer, passant IS mois dans chaque
departernent, en tout 8 ans et commencant au bas de I'echelle dans chaque
departernent. 11 a recu un entrainement pratique complet et il a ete nornme
surintendant au bout de 8 ans. 11 a construit et outille 2§' ateliers. 11 n'a
pas suivi de cours par correspondance, mais il a lu des monceaux de livres.

Dowsley Kennedy, des Kennedy Iron Works, a Owen-Sound, dit qu'il
a servi deux ans dans leurs propres ateliers, puis a passe 4 ans dans une ecole
technique allemande, avec travail d'ete dans les ateliers. 11 a ete gradue
comme ingenieur, avec attention speciale au travail d'atelier. En Allemagne,
les etudiants en technologie sont obliges de passer 2 ans dans les ateliers, a faire
des patrons et ase familiariser avec la pratique des machines et du moulage.

191d-IV-37!
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Robert Dobie, surintendant mecanicien de la Canadian General Electric
Company, dit qu'il a recu son entrainernent dans les usin~ du chemin de fer
Grand-Tronc a Stratford et aMontreal, ou il a passe 17 ans. On lui a donne
un cours complet dans chaque departement-s-tour, machine a percer, raboteuse,
departernent d'assemblage, atelier de chaudronnerie, forge, atelier des patrons,
etc.,-puis il est aile sur la voie comme chauffeur durant un certain temps, et
il est entre plus tard dans Ie bureau des dessinateurs. II etudiait la nuit, mais
n'a pas eu l'occasion de frequenter l'ecole du soir. II a ete chef des dessinateurs
de la Royal Electric Company. II a lu des revues techniques.

TRAVAIL DES METAUX.

John Gibson, contremaitre du departernent des forges d'une maison
d'Oshawa, a roo hommes sous ses ordres. II a commence dans Ie departernent
des voitures, ou il faisait environ roo taches par annee. II a ete compagnon
durant 5 ans et ccntremaitre durant 20 ans. II a lu les revues et journaux
techniques lorsqu'il a pu se les procurer. Une ecole technique eut ete pour
lui d'un grand secours.

Burleigh Aikens, mecanicien, dit qu'il a fait un apprentissage de trois ans
et 9 mois chez deux compagnies de fonderie, et qu'il a suivi deux sessions de
l'ecole technique de Toronto, ce qui lui a ete tres utile. II a aussi fait des
etudes par correspondance. II a travaille dans un atelier ou son Frere etait
contrernaitre, et a pu ainsi recevoir un bon entrainement.

Un mouleur expert a declare qu'il a servi son apprentissage, puis qu'il
a travaille comme compagnon. II a suivi, par correspondance, une partie d'un
cours de chimie appliquee a la manufacture de l'acier et du fer, et it a etudie
des traites sur divers precedes de Ionderie.

Un ouvrier electricien dit qu'il a fait une partie de son apprentissage elec
trique dans le departernent des moteurs. II a suivi, pendant environ 7 mois,
un cours par c~rrespondance,mais, sauf l'aide qu'il en a tire en fait d'arithmctique
et dalgebre, il ne considere pas que cela lui a ete tres utile.

} ,co ::~f,,1 I. EBEN1STERIE, MENUISER1E, ETC.

W. J. Beatty, contre naitre dans une manufacture de meubles, a appris
les metiers d'ebeniste et de sculpteur sur bois. II a recu son entraine-nent,
il y a 20 ans, a l'ecole technique de Toronto, les soirs et samedis apres-rnidi,
durant environ trois saisons, apprenant le dessin rnecanique et le dessin a main
levee et les proportions. Cet entrainement lui a aide aobtenir une promotion.

Charles Laway, surintendant de la Canadian Furniture Co., dit qu'il u'a
pas fait d'apprentissage, mais qu'il s'est eleve graduellement de la position
d'ouvrier de manufacture et de prepose general aux machines. II n'a Irequente
aucun cours special du soir, mais il a lu des essais et des journaux industriels.

EN CE QUI CONCERNE LES CLASSES DU SOIR.

J ames Dunlop, proprietaire de la Thomas Organ Company, de Woodstock,
.dit qu'il a ete instruit aux ecoles publiques dans la mere patrie, ou l'on apporte
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plus d'attention qu'ici aux principes fondamentaux. II a fait un apprentissage
de 4 ans et a assiste deux fois par sernaine aux classes du soir, ce qui lui a ete
tres utile.

R. C. Stock, ouvrier dans une fabrique de machines a coudre, a ete instruit
a I'ecole publique et il est entre a l'usine a 15 ans. II est la depuis 12 ans. II
a conduit une machine a embrever et une scie a lame sans fin, mais il n'est pas
ebeniste expert. Si l'on etablissait des classes du soir, il serait heureux d'y
assister deux soirs par semaine. II suivait, par correspondance, un cours de
dessin mecanique qui lui coOtait $45 et qui u'etait pas encore terrnine.

N. B. Jessan, employe chez Kennedy, aOwen-Sound, dit qu'il est au Canada
depuis un an, et qu'il avait appris le genie civil en Norvege, II a frequente le
high school a Christiana, et il a eu un an d'entrainement a l'atelier, puis il a
etudie durant quatre ans a l'ecole des hautes etudes techniques, pres de Berlin.

Le merne genre d'enscigncment ne con viendrait pas aux artisans; pour eux
et pour les contremaitres, I'ecole du soir serait preferable.

John Osmond, mecanicien, dit qu'il a fait un apprentissage de i ans, ce
qu'il considere comme etant de trop longue duree, vu que 4 ans suffisent ample
ment. II est alle a l'ecole du soir deux fois par semaine durant 2 ans et a appris
les principes de la mecanique, etc. On u'a plus besoin des impressions en bleu,
vu que tout le travail se fait maintenant dapres un modele.

Alfred Thickett, mecanicien, a fait son apprentissage en Angleterre. II
a travaille sans salaire durant sept ans. II a frequente I'ecole du soir 3 fois
par semaine durant 9 ans, et sa sante ri'en a pas souffert. II est muni de deux
brevets.

John Lane, mecanicien, a fait un apprentissage de 4 ans et a travaille
cornme compagnon durant 9 ans dans les usines de chemin de fer de Stratford.
II a Ircquente les classes du soir pour le dessin et I'arithmetique dans Ie temps,
mais ne se trouvant pas suffisamment avarice, il a commence a suivre un cours
par correspondance. II ctait cependant trop fatigue pour le continuer, bien
qu'il en ait recueilli quelque avantage. Une salle de classe ef un professeur
eussent offert plus d'intcret.

Charles Poogh, sous-gerant des travaux dans la Compagnie Westinghouse,
dit qu'il a quitte l'ccole a 16 ans, qu'il a fait un apprcntissagc de 5 ans, puis
qu'il est alle a un autre atelier pour se perfectionner. Durant son appren
tissage il a frequente les classes du soir trois fois par sernaine, et il est aile ensuite
a l'ecole technique pour y apprendre le dessin mecanique et le travail elec
trique. II est ensuite entre au service d'une autre maison et a suivi les classes
du soir a Londres. Entin il a etudie I'electricite pendant 2 ans a l'ecole tech
nique de Manchester. II y avait 9 ans qu'il etait au service de la Compagnie
Westinghouse.

Robert M. Roy, gerant de la Hamilton Bridge Company, dit qu'il a passe
4 ans au service d'un patron et 3 au service d'un autre en qualite d'irigenieur
rnecanicien, et que durant ce temps il a Irequentc les classes du soir 3 ou 4 fois
par semaine; qu'il a ensuite suivi des cours speciaux, et qu'il a etc durant plusi
sieurs arinees dans un dcpar temcnt du genie. II etait a Hamilton depuis 14
ans et gerant depuis 4 ans.
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Fred. Germandt, contremaitre de la Compagnie des Moissonneuses, dit
qu'il a suivi les classes du soir durant 4 ans, deux fois par semaine, pour ap
prendre le dessin mecanique lorsqu'il etait apprenti dans le departernent des
outils de la Long Optical Company, a Rochester. Il a ete durant 3 ans au service
de la merne compagnie en qualite de compagnon; puis il a ete 8 ans avec Ia
compagnie actuelle. Il a lu des publications techniques.

George L. Drew, surintendant general de la Hamilton Steel Company,
dit qu'il n'a pas subi d'entrainement technique. Il a commence a l'age de 17
ans dans le bureau, puis il a travaille dans l'atelier et a etudie privernent des
traites de technologie, Il eut preiere les classes du soir.

John Harrowes, modeleur, dit qu'il a fait un apprentissage de 5
ans, et qu'il a suivi les classes du soir durant un an, 2 fois par semaine, pour
apprendre le dessin mecanique, Les employeurs de Glasgow insistent sur la
frequentation de l'ecole du soir. Il considere que I'entratnernent manuel de
veloppe l'attention et qu'il est utile aux apprentis modeleurs.

Charles Griffiths, charpentier, a fait son apprentissage dans la mere patrie,
puis il est alle se perfectionner dans de grands ateliers. Il a passe deux ans
dans l'Afrique-Sud. Il n'a jamais eu l'occasion de frequenter l'ecole du soir,
car il n'y en avait pas dans un rayon de 8 milles, mais il eut desire pouvoir les
frequenter, car il a vu des hommes travaillant au me me etabli que lui, etre
promus avant lui, tout simplement parce qu'ils etaient instruits et qu'il ne
l'etait pas.

James C. Coles, menuisier, dit qu'il a ete apprenti mais sans contrat d'ap
prentissage, et que lorsqu'il etait apprenti il a suivi pendant 2 ans les classes
du soir a I'ecole du village, ou il a etudie le dessin elementaire, la geometrie
et le mesurage. 11 a lu des livres sur la construction des batiments, et il a suivi
un cours par correspondance, mais il croit que l'aide personnelle d'un instructeur
vaut mieux.

Thomas Cooper, briqueteur, a suivi les classes du soir durant son appren
tissage entre les ;lges de 13 et IS ans, etudiant la geometric, le mesurage et la
comptabilite. De IS a 17 ans il a suivi les cours d'hiver a une ecole d'entraine
ment manuel pour la maconnerie en brique et en pierre telle que les arches et les
ouvertures.

Philippe Obermeyer, ouvrier imprimeur, a fait un apprentissage de 5 ans.
II ri'y avait pas d'ecole du soir a s a portee, mais cela lui aurait ete tres utile.

Ross, ouvrier au service de la Northern Engineering Supply Co., a Fort
William, dit qu'il a fait son apprentissage, et que durant cette periode il a,
durant trois hivers, frequente l'ecole du soir a l'Institut des Artisans, ce qui lui
a ete tres avantageux. Il a constate que cela l'a rendu plus competent, marne
avec moins d'experience en fait de travaux de campagne, que s'il eut eu plus
d'experience pratique sans l'aide de I'ecole du soir.
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CHAPITRE LXII: RESUME DE BEAUCOUP
D'AUTRES TEMOIGNAGES RELATIFS

AUX INDUSTRIES ET AUX
TRAVAILLEURS.

SECTION 1: MAIN -D'OEUVRE, SA QUANTITE DISPONIBLE
ET SA QUALITE.

On a deplore la rarete des ouvriers experts dans presque tous les genres de
travaux. Bien que dans certains cas le nombre des travailleurs ait He suffisant,
ils manquent de nettete et de precision, et sont aussi endins a se montrer ne
gligents. La Compagnie des Locomotives it Kingston se plaint d'etre reellement
entravee par la rarete de la main-d'oeuvre: les hommes partent, et il s'en presente
tres peu pour les remplacer. Ce n'est pas une question de salaire, mais il n'y
a pas dans le pays assez d'hommes pour faire le travail. Dans certaines industries,
le travail des aubains n'est d 'aucune utilite, de sorte que l'immigration n'offre
pas de remede. L'une des raisons donnees pour cette rarete est que les gens sont
trop enclins a se porter vers les professions Iiberales. Le rernede consisterai t
a stimuler l'ambition et a instruire les travailleurs, afin de garder un plus grand
nombre d'hommes pour les travaux industriels.

Bien que les machines aient fait "des machines" de ceux qui les conduisent,
et aient reduit jusqu'a un certain point la quantite de travail manuel requise,
elles ont cree plus de travil professionnel pour la fabrication des machines
elles-mernes. Toutes les machines perfectionnees fournissent du travail aautant
d'hommes qu'elles en deplacent, et le progres du pays augmente dans les memes
proportions que les machines qui economisent la main-d'oeuvre, de sorte que nul
bon artisan ne doit craindre d'etre prive de travail, car les machines ne sauraient
remplacer completernent le travail manuel. De fait, un metier (le modelage),
est devenu plus que jamais un metier professionnel par suite de l'augmentation
de l'usage des machines. L'homme qui a recu une instruction technique a
beacuoup plus d'avantages que celui qui est oblige de se frayer un chemin
sans cela.

11 est tres difficile de se procurer la haute qualite de main-rl'ceuvre qui est
maintenant requise, vu que les produits exiges sont plus varies et plus parfaits
qu'ils ne l'etaient il y a vingt ans.

Les metiers pour lesquels la rnain-d'ceuvre professionnelle est rare, et OU,
dans certains cas, on a dO. refuser des commandes faute de main-d'oeuvre sont:
La fabrication des portes et fenetres, ingenieurs electriciens, serrurerie,
salines, forges, ajustage des tuyaux a vapeur et a gaz, travaux artistiques
en laiton, modelage, rnecaniciens, couvreurs, constructeurs d' escaliers, mise
en conserve des fruits, industries textiles et contremaitres. Pour un bon
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nombre des industries ci-dessus, on est oblige de faire venir des ouvriers
de l'ctranger. Une maison de 1'Ontario tient un homme a Toronto et un
autre a Montreal constamment occupes a chercher des mouleurs. L'idee de
quelques-uris des manufacturiers de Hamilton est de suppleer autant que possible
a leurs besoins en utilisant l' ecole technique de Iacon a entrainer nos propres
gens a remplir les plus hautes positions dont ils sont susceptibles, au lieu de comp
ter sur Ie travail professionnel venant de l'etranger.

Les avantages de I'enseignement technique ont ete resumes comme suit
par l'un des temoins r-s-Cela donne au travailleur un plus haut degre d'aptitudes;
cela produit des meilleurs artisans, qui peuvent gagner plus d'argent; cela aug
mente la faculte d'achat: cela rendrait la societe plus prospere ; les gens de pen
seraient plus d'argent et toute la societe en profiterait.

Les employeurs de main-d'ceuvre accueilleraient avec faveur I'enseignement
technique. Un minotier a declare que cela serait tres avantageux pour diriger
I'industrie des minoteries cl'apres des principes plus scientifiques. Les grands
minotiers emploient des chimistes et outillent des laboratoires afin de mainte
nir la qualite de leurs produits a la hauteur requise. II considere l'enseignernent
technique comme une partie essentielle du programme national, vu la grande
quantite de farine exportee. Les tanneurs sont obliges d'avoir recours aux chi
mistes pour estimer la valeur des diverses especes d'ecorces, L'industrie tex
tile est plus compliquee qu'elle ne I'etait il y a quelques annees, et en consequence
les travailleurs experts reussis.sent mieux aujourd'hui qu'autrefois.

Un grand manufacturier a exprime la conviction que 1'enseignement tech
nique augmenterait 1'offre de la main-d'ceuvre et permettrait aux employeurs
de faire des affaires plus considerables, tout en fournissant aux hommes I'occasion
de gagner de meilleurs salaires, car l'elimination des dechets permet de mieux
rernunercr Ie travail, tandis que Ie manque d'adresse cause parfois des erreurs
tres coflteuses.

Un fabricant de tondcuses pour pelouses n'a pu dire pourquoi les Allemands
gardent leur clientele en depit de la concurrence; ils I'ont acquise et ne se sont ja
mais dernande pour quelle raison. L'Allemagne n'offre pas d'avantages excep
tionnels en fait de transport ou de materiaux a bon marche , II croit que cela est
dO. ala qualite des tondeuses de pelouses.

Un autre manufacturier a dit que l'enseignement technique, dont 1'impor
tance vient apres celle de 1'agriculture, lui permettrait de soutenir la concurrence
sans remaniment du tarif (a) par 1'augmentation de la production, (b) en elimi
nant une quantite enorme de dechets,

Au point de vue de 1'ouvrier 1'enseignement technique serait profitable, car
1'instruction chez un homrne qui se specialise est tres avantageuse pour lui er
pour son patron. Cela aurait une portee directe sur ses gains. Dans Ie cas
du fer en barre, ceux qui sont payes sur la base du tonnage dans les usines de fer
et d'acier, merne si le prix ri'etait pas augmerite, gagneraient plus d'argent en
faisant plus de besogne, et il y aurait pour eux moins de pertes provenant d'ou
vrage mal fait. Un ternoin s'est exprime comme suit: Les hommes auront
plus de salaire, plus de confort et un travail moins peniblc, s'ils sont plus adroits.
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Un ouvrier ayant recu l'instruction technique est un meilleur producteur que
celui qui ne l'a pas recue.

Un ouvrier expert ayant commence au bas de l'echelle a plus de chance d'ob
tenir une position qu'un .specialiste, dapres un temoin. D'un autre cote, un
ternoin de Toronto qui represeritait quatre ou cinq mille ouvriers, a exprime une
certaine crainte a l'effet que l'enseignement technique pourrait produire des
ouvriers incompetents et mettre ainsi le rnarche en danger, surtout en temps de
greves. Cela s'appliquait aussi aux ecoles de metiers, mais les travailleurs
favorisaient I'enseignement technique, qui ri'offrirait pas ce danger. II dit
que I'on admet generalement que l'enseignement technique pour ceux qui sont
actuellement engages est le seul moyen de former des ouvriers competents.

Le desir de l'enseignement technique provient des besoins ressentis par Ie
peuple.

Le temoignage des manufacturiers sur la maniere dont les travailleurs sont
entraines varie selon les circonstances.

II est difficile de se procurer de bons contrernaitres ayant les qualites
requises en fait de competence generale, d'adaptabilite au travail et d'aptitudes a
conduire les hommes. Bon nombre de maisons forment leurs contremaitres et les
font sortir des rangs. Quelques-uns ont recu I'enseignernent technique, quel
ques-uns ont suivi un cours commercial, et d'autres ont lu des livres. Les contre
maitres deviennent cornpetents grace a des aptitudes naturelles et a l'experience
pratique.

Un rnanufacturier a dit: Un contremattre est entraine en travaillant avec
d'autre hommes; nous constatons qu'il est plus vif, plus intelligent, plus diligent,
ason travail; il est desircux d'apprendre et il etudie le soir. Un homme qui a une
connaissance plus generale de sa besogne a plus de chance d'etre promu. Le
contremaitre doit avoir les qualites d'un administrateur. L'un des temoins
suggcre qu'un sours dclecture organise pourrait etre utile au perfectionnement des
contrernaitres, parce que I'entrainemcnt intellectuel rend un homme meilleur
artisan; un homme fait mieux son travaillorsqu'il en connait la raison.

Les besoins speciaux des divers travailleurs industriels ont ete exposes
comme suit:

Les mouleurs auraient besoin de comprendre les impressions en bleu et
la chimie. Par exemple, une compagnie s' est efforcee de com prendre pour quelle
raison la salete du fer cause beaucoup de perte au mouleur.

II est tres important que le lailleur de pierre ai t la faculte d' 0 bserver promp
tement et avec precision. Cette faculte pourrait etre cultivee par l'entrainernent
manuel a l'ecole publique. Des cours sur la construction des batiments, la force
des materiaux, etc., seraient utiles aux tailleurs de pierre.

Un entrepreneur de bdtiments croit que ses ouvriers y gagneraient a consacrer
deux soirs par semaine a etudier la construction des bfttiments et le dessin. lIs
comprendraient mieux les relations entre les metiers. L'arithmetique est une
aide precieuse pour l'estimation du cofrt, mais pour un ouvrier elle ri'est pas aussi
utile que I'ar t d'Interpreter les dessins.

On dit que le charpeniier ordinaire ignore la force et la praticabilite de ses
materiaux: il ne sait pas construire un escalier dificile, et il en est de merne de
la construction des toitures.
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Les peintres et les decoraieurs se perfectionneraient en recevant l'enseignement
du dessin rnecanique, la construction des batiments, etc.,

Un temoin suggere que pour les artisans experts il devrait y avoir des grades,
de merne que pour les professions. Etablissez des degres types et exigez que
les artisans acquierent les connaissances reglementaires. Cela serait une excel
lente chose pour le Dominion et ce1a stimulerait l'ambition.

En ce qui concerne le genie electrique, pour l'experience pratique des etu
diants pendant leur cours, une universite a constate qu'il valait mieux les envoyer
ades usines commerciales durant I'ete que d'essayer a fournir un outillage quel
conque dans leurs propres ateliers, car il n'y a pas un seul atelier universitaire qui
soit exploite com me un atelier commercial. Les gerants d'usines consentent
ordinairement a. prendre des etudiants durant les mois d'ete, car un bon nombre
de gerants sont eux-rnemes gradues des colleges.

Quant aux ouvriers des mines, on devrait prendre des mesures afin de leur
enseigner la chirnie, la physique, la mineralogic et la geologie. Ce serait une
excellente chose si tous les prospecteurs et les contrernaitres de mines avaient
recu l'enseignement technique a l'ecole, Les accidents des mines sont souvent
dus au fait que les hommes s'habituent au danger, y songent moins et deviennent
moins prudents; de la I'insouciance avec laquelle on manie la dynamite. Il est
difficile de diriger un cours pour lcs prospecteurs, les hommes differant tellement
dans leurs aptitudes que chacun a besoin d'un traitement special. Les proprie
taires de mines sont heureux de cooperer en donnant du travail <lUX etudiants
durant leurs vacances.

Un editeur recommande pour les imprimeurs Ie cours par correspondance
de l'Union Typographique Internationale.

Pour les travailleurs de l'industrie textile, l'ecole technique n'est guere
utile qu'aux contrernaitres, aux experts en teinture, et peut-etre aux centre
maltres des cardeurs. La chimie appliquee a la teinturerie est importante en
ce qui concerne l'industrie textile.

Les mecaniciens preposes aux machines stationnaires aimeraient aetre verses
dans la connaissance de l'expansion de la vapeur, de l'expansion du gaz, de l'emploi
du combustible, etc. Les mecaniciens ont besoin de connaissances techniques
autant que mecaniques. II n'y a pas actuellement de cours d'enseignement
pour les mecaniciens preposes aux machines stationnaires; il devrait yen avoir, et
aussi des classes avancees,

En ce qui concerne la fabrication des meubles, les contrernaitres, apprentis
et compagnons pourraient etre aides (a leur avantage et acelui des manufacturiers)
par de bonnes demonstrations Iaites par un instructeur apte a finir des pieces
de meubles dans une ecole a cette fin, dans quelque centre d'ebenisterie. On y
enseignerait Ie dessin mecanique, les mathernatiques d'ordre superieur, et I'entrai
nement manuel serait utile aux ouvriers de cette industrie, II serait en outre
avantageux de donner des lecons de fabrication et de melange des vernis. Un
employeur croit que l'enseignement technique serait la meilleure chose que l'on
pourrait avoir relativement adiverses industries.

Le Conseil des Femmes est d'avis que les employees d'industries----qui sont au
nombre de 4°,000 a. Toronto, et dont la plupart sont incornpetentes faute d'entral-
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nement-devraient recevoir des lecons, non seulement de cuisine, mais aussi
de piquage de fantaisie, de crochet, de tricot, etc., comme dans Kensington
sud; on devrait leur enseigner aussi l' emploi de la machine a coudre avec ses
accessoires, avec ou sans moteur, les modes, patrons, ourlage et couture de la
paille, confection et coupe des robes, y compris les patrons, la taille et l'ajus
tement; le tissage des paniers; patrons pour costumes de femmes et d'enfants
et lingerie; patrons en crepe et en papier de tenture; construction des maisons;
decoration des maisons et des eglises, telle qu'enseignee a l'institut Pratt; l'art
de vendre avec courtoisie; fabrication des boites et des sacs en papier; manchon
nerie, broderie. Des classes techniques de ce genres seraient tres frequentees,

SECTION 2: APPRENTISSAGE ET APPRENTIS.

(Pour etre lu a la suite du chapitre sur les systernes speciaux dapprentissage.)

11 est difficile de se procurer un nombre suffisant d'ouvriers experts a moins
qu'ils n'y ait une affluence constante d'apprentis. Plus les ouvriers sont cornpe
tents et plus le patron a de chance de rivaliser avantageusement. 11 y a des
operations que des jeunes garcons peuvent faire mieux que les hommes, parce que
leurs doigts sont plus souples et que leur travail ne cofrte pas aussi cher. Un
autre ternoignage vient a 1'appui de celui-ci-Nous eprouvons des difficultes
a nous procurer des hommes et des apprentis. Ces derniers veulent avoir des
gages plus eleves, Nul doute que 1'une des principales difficultes de tout Ie
systerne d'apprentissage est que le jeune garcon peut gagner plus d'argent en se
livrant a un travail de «cul-de-sac» qu'en s'occupant d'un metier dont 1'appren
tissage exige un certain nombre d'annees, 11 est certain que le problerne devient
de plus en plus serieux, Un manufacturier de l'ouest d'Ontario dit: Nous ne
pouvons no us procurer de bons contremaitres, et notre besogne est entravee
par le manque de main-d'ceuvre professionnelle et non professionnelle. Le
systeme d'apprentissage pourrait nous venir en aide, mais le meilleur systerne
devrait etre complete par l'enseignement technique. L'un de nos contremaitres
et plusieurs de nos finisseurs ont ete amenes du Detroit.

La declaration suivante vient de 1'une des villes les plus prosperes et les
plus actives de l'Ontario: Notre ville possede des industries variees, et cepen
dant, sauf en ce qui concerne l'instruction generale, les eccles ne font rien pour
preparer ceux qui devront gagner leur vie grace a ces industries. Et celui-ci
vient d'une autre ville d'Ontario :-Seuls les fils des industriels apprennent Ie
metier de leurs peres. 11 est tres difficile d'avoir de bons artisans. Un legis
lateur d'Ontario qui a combattu durant des annees en faveur de l'enseignement
technique, dit: Tout centre industriel devrait prendre soin du jeune garcon
qui quitte I'ecole aI'age de quatorze ans; ce jeune garcon devrait travailler sous
la direction d'un chef intelligent. Le maire de l'un des centres manufacturiers
les plus actifs dit :-Lcs gens aimeraient avoir de meilleures occasions offertes a
I'entrainernent industriel et a l'enseignement technique, afin de donner aux
.enfants l'occasion de se faire une idee du travail des manufactures, et aux travail
leurs l'occasion de perfectionner leurs precedes.
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Une maison de Windsor ne prend pas d'apprentis parce que, d'ordinaire,
ils s'en vont au Detroit des qu'ils deviennent un tant soit peu competents.

Le problerne de l'apprentissage interesse chacune des phases de la societe, et
Ie rarnene toujours a l'ecole. Un rnanufacturier de l'est d'Ontario dit:-Il
est surprenant de constater le grand nombre d'hommes qui ne savent ni lire
ni ecrire. Ces hommes sont suspects et enclins acauser des difficultes, de sorte
que nous les evitons. Le nombre des illettres fait ressortir le besoin d'appli
quer rigoureusement la loi relative al'instruction obligatoire.

Le contremaitre d'une usine de fer croit que les jeunes gens ne veulent
pas apprendre, mais que l'cntrainerncnt manuel et l'enseignement technique
en attireraient un plus grand nombre. Un autre dit:- «Les apprentis pourraient
nous arrivcr mieux prepares en fait de mathernatiques, de mesurage et de dessin
mecanique ». Un manufacturier dit que dans chaque cas il prefere habituer
au travail des novices de 17 ou 18 ans, mais comme ceux-ci sont en general
depourvus de toute idee en ee qui coneerne la rnecanique, et le fonctionnement
des machines, le dessin mecanique, les travaux de fonderie et la chimie, il est
oblige de faire venir des Etats-Unis des ouvriers possedant I'experience pratique
pour en faire des contremaitres,

Un entrepreneur se plaint de ce que tres peu d'hommes peuvent interpreter
une impression en bleu; qu'il ne peut amener les jeunes gens aapprendre, ni les
entrepreneurs a leur enseigner. II croit qu'une ecole technique aiderait
puissamment a mettre les jeunes gens sur la bonne voie. Un recteur de Mgh
school a declare qu'il n'y avait pas moyen de trouver des apprentis.

Les opinions different beaucoup sur la maniere d'instruire les apprentis.
Un manufacturier dit que l'on pourrait aider un jeune homme a apprendre
son metier en le faisant assister aI'ecole du soir, ce qui lui donnerait des cormais
sances su sujet des principes de ce metier, mais qu'un homme ne peut apprendre
son metier a fond qu'en travaillant a l'atelier. La plupart des hommes qui
ont appris lc metier en travaillant comme apprentis tireraient profit de l'etude
de sujets tels que le dessin mecanique a une ecole du soir; mais si un homme ri'y
met pas de bonne volonte, toute l'instruetion que vous pourriez lui donner ne
lui ferait aucun bien. Un homme adroit de ses mains vaudra mieux s'il comprend
la raison des chases, mais il peut apprendre cela plus rapidcment dans un atelier
que si un bon contremaitre lui donne des lecons le soir, tandis qu'il ne saurait
apprendre le dessin mecanique ailleurs que dans un bureau au une classe de
dessin.

Un autre a declare qu'un jeune apprenti dans un atelier de moulage acquiert
tous les jours des connaissances qui lui sont transmises par les ouvriers mouleurs.
La raison des choses est toujours expliquee aux apprentis dans les ateliers. Le
jeune garcon apprend du compagnon ouvrier tout autant qu'il peut s'attendre
aapprendre. II ne eroit pas qu'ils suivraient les classes du soir; s'ils le faisaient
cela leur serait avantageux.

Un garcon peut cesser de frequenter une ecole si les conditions ne lui plaisent
pas, tandis que dans un atelier il a signe des documents qui l'obligent a y rester
durant quatre ans. S'il allait a une ecole technique il pourrait, avant de s'en
gager, decouvrir s'il aime au non le metier de mouleur , II serait bon de faire
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I'inspection des ateliers pour voir a ce que les jeunes garcons y rccoivent l'en
trainement qu'ils devraient y recevoir. Dans la plupart des cas, c'est la faute
de l'apprenti s'il ne recoit pas l'instruction qu'il devrait recevoir.

L'Union des Mouleurs est censee aider a tous les apprentis a recevoir
I'entrainement complet; c'est la une raison pour insister sur la limitation du
nombre, car s'ils etaient trop dans un atelier I'entrainement des jeunes garcons
serait neglige.

Regle generale, plus la manufacture est grande, moins un jeune garcon a de
chances d'etre entraine dans tous les departernents.

Si les employeurs s'engageaient a donner un entrainement complet aux
apprentis tapissiers, par exemple, a condition que ceux-ci se contentent du
salaire dapprentissage durant trois ou quatre ans, le nombre des aspirants
serait plus considerable qu'il ne I'est aujourd'hui.

Dans la Canadian Iron Corporation, a Fort-William, les ouvriers font un
apprentissage de trois ou quatre ans, seIon le departement, et au bout de ce
temps ils sont censes avoir les gages d'un compagnon. II est tres difficile d'avoir
des jeunes garcons pour apprendre le metier, vu qu'ils ont de nombreuses occa
sions de se livrer a des travaux nonprofessionnels fortement retribues mais
qui ne les preparent a rien pour l'avenir. Bien que les patrons soient aussi
endins que par le passe a enseigner des metiers aux jeunes garcons, la speciali
sation a pris des proportions telles, par suite de la concurrence, qu'un jeune
garcon ri'aurait plus la merne chance qu'autrefois d'apprendre to utes les parties
du metier, mais il devient specialiste. Les garcons ne desirent pas entrer en
apprentissage, et c'est pourtant le seul moyen d'apprendre un metier a fond.

Les jeunes garcons ne prennent pas leur travail au serieux: ils s'occupent
trop de l'horloge, et songent surtout ace qu'ils feront apres avoir quitte le travail.
L'un des temoins accuse les eccles de ne pas leur inspirer une ambition plus elevee.

Un chaudronnier croit qu'a quinze ans un garcon est trop jcune pour entrer
en apprentissage; un apprenti devrait avoir de 18 a21 ans, et avoir recu quelque
instruction en fait de mecanique.

Nos jeunes Canadiens recherchent des travaux propres ; ils veulent la
reduction des heures de travail et plus de liberte. Les apprentis du dehors
sont les meilleurs, etant plus ages. Le nombre et la qualite des apprentis ne
sauraient etre compares a ce qu'ilsetaient il y a vingt ans. Autrefois, nous
avions une liste de ceux qui attendaient leur tour; nous prenons maintenant tous
ceux qui se presentent.

Depuis 2S ans, il n'y a eu a Galt que S apprentis pour la maconnerie et le
briquetage. L'enseignement technique offre des avantages au macon et au
briqueteur.

A present, l'apprenti n'a guere de chance de devenir un compagnon apte
a tous les travaux; il y a trop de specialisation.

Parmi les apprentis dans les ateliers de mecanique, il ri'y en a pas qui soient
ages de moins de 16 ans, et cependant ils manquent d'aptitude a juger par
eux-rnemes et a faire usage de l'instruction qu'ils ont recue. Environ 80%
sont sortis de l'ecole publique. Leurs connaissances en fait d'arithrnetique
ne sont pas tres profondes et ne sont pas applicables a l'industrie. L'enseigne-
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ment devrait ~tre donne en termes d'atelier: en pouces et en pieds, au lieu de
milles et d'acres, Les decimales n'entrent pas dans la pratique de 1'atelier,
mais les fractions y entrent, et il nous faut enseigner a hon nombre d'entre eux
les fractions d'atelier.

L'instruction prelirninaire n'est pas assez precise; J'entratnement manuel
aiderait a leur faire reconnaitre, par des exemples concrets, les fractions et
les decimales. On devrait faire des impressions en bleu dans les ecoles du soir
jusqu'a l'age de 16 ans.

Un fabricant de pianos dit que 1'ancien systeme (trois ou quatre ans d'ap
prentissage) formait les meilleurs ouvriers possibles. Maintenant, il s'agit de
produire Ie plus de travail possible et au plus bas prix possible afin de soutenir
la concurrence.

Une maison paye une prime de $100 a ceux qui ont complete leur cours
a l'ecole technique, plus $50 a ceux qui frequentent l'ecole technique et qui
y font des progreso

On pourrait enseigner aux apprentis briqueteurs beaucoup de travail
artistique, telles panneaux, cintres, ouvrages en bois, etc.

Les apprentis doivent apprendre Ie moulage a l'atelier, bien qu'un ensei
gnement technique convenable puisse leur aider beaucoup pour l'interpretation
des impressions en bleu, et aussi pour les briques de foumeau, et la chimie pour
les contremaitres.

L'Union des Tailleurs n'a pas ete forcee de mettre en vigueur le reglcrnent
relatif au nombre des apprentis, vu Ie petit nombre de ceux qui se sont offerts.
Ce metier semble ne plus offrir d'attraits pour les jeunes gens; les salaires
sont assez bons, mais le travail n'est pas tres regulier, vu les mortes saisons.
Les etablissements de confection font disparaitre la clientele des tailleurs.
On dit que le systerne du temps partiel est tout a fait praticable la OU Ie travail
est hautement specialise, et ou l' on fait constamment la meme chose, mais il en est
autrement Ia OU Ie travail change constamment.

Un manufacturier dit que les jeunes garcons qui sortent du Collegiate
Institute apprennent plus rapidement que les autres, mais sont faibles au debut.
Un cours scolaire s'appliquant a des travaux qui concernent une industrie
rernedierait a cela, Le manque d'apprentis provient du fait qu'on ne veut
pas commencer a un salaire reduit, Les apprentis commencent a 90C. par
jour, mais ils peuvent avoir $1.25 au bout de six mois; au bout de deux ans,
de $2.50 a $2.75 par jour. Les simples manoeuvres commencent a $1.25 et
ne depassent pas $1.75.

L'ecole technique rendrait les garcons endins a l'industrie, et leur four
nirait l'occasion de se familiariser avec tous les precedes industriels, merne
malgre la tendance actuelle a la specialisation.

II serait preferable que l'ecole technique fut une institution distincte,
Avec 2,000 ou 3,000 briques et un instructeur competent, les eleves de l'ecole
pourarient construire toute espece d'arches et de panneaux.

L'enseignement technique serait avantageux pour les jeunes imprimeurs
s'il marchait de pair avec le travail d'atelier.
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Il est fortement a desirer que I'enseignement technique soit donne aux
jeunes garcons: cela les empecherait de polissonner et de mal tourner. La
derniere annee de I'ecole ordinaire devrait etre une annee technique pour les
familiariser avec le travail de l'ecole technique.

Un grand nombre de garcons et de filles apprennent la fabrication des
noyaux. Les manufacturiers ont tres bien reussi a leur enseigner ce travail.

On pourrait offrir aux apprentis quelque encouragement pour finir leur
cours; par exemple, en leur permettant d'acheter des outils a des prix reduits.

On pourrait etablir un systeme de prix, ou allouer du temps pour le travail
de jour si cela pouvait avoir pour effet deveiller l'interet,

Une certaine connaissance du dessin, de l'arithmerique et des connaissances
techniques en general, serait utile dans les usines d'electricite, Les surintendants
et les contremaitres les plus intelligents coopereraient a1'enseignement technique.

Le declin du systerne d'apprentissage, declin du a la specialisation, n'est
pas aussi marque ici qu'aux Etats-Unis, La specialisation n'est pas appliquee
ici dans la me me proportion. Notre travail est plus varie parce que Ie marche
est plus restreint. Les manufacturiers sont obliges de faire de leurs employes
des ouvriers experts dans toutes les parties du travail. Si une ecole d'entrai
nement ou .d'enseignement technique etait a la portee des employes, les patrons
pourraient prendre quelques apprentis dans la salle des outils.

Le cours dapprentissage en genie civil est de quatre ans. Bon nombre
de ceux qui suivent ce cours sont des gradues des colleges. L'ecole du soir
est utile aces derniers. Nul ne reussit sauf celui qui peut apprendre davantage.

Un ternoin a declare qu'un bon nombre d'apprentis passent sous sa direction
et qu'ils font de bons artisans. Ce qui importe Ie plus c'est de faire comprendre
au jeune garcon la raison de tout ce qu'il fait, de rernonter de 1'effet a la cause
et d'expliquer les raisons de cause a effet. Il croit que 1'on devrait lui apprendre
a dessiner d'apres Ie plan, et a fabriquer l'objet d'apres ce plan: en d'autres
termes apprendre a l'enfant a penser.

Un autre ternoin dit:-Nous avons des jeunes gens qui apprennent un
metier a la diable. Il ri'y a pas d'apprentis reguliers, ils ne veulent pas s'y
mettre. Des qu'ils commencent a connaitre un peu Ie metier, ou qu'ils croient
Ie connaitre un peu, ils s'en vorrt, au nous semmes obliges de leur donner des
salaires tellement eleves que nous ne pouvons guere leur permettre de changer
frequemment de genre de travail. Dans ces conditions, un apprenti arrive a
l'ag~ de 16 ans ri'est pas aussi competent que celui qui a appris lc metier regulie
rement; il n'est pas aussi bon citoyen. A moins que les jeunes garcons ri'eprou
vent eux-mernes Ie desir de se perfectionner, nous ne pouvons les forcer aappren
dre un metier; mais ie voudrais que l'acces des metiers leur fut rendu aussi libre
que possible. Si les jeunes garcons avaient l'occasion de faire quelques travaux
manuels lorsqu'ils Irequentent l'ecole avant 1'age de IS ou 16 ans, il leur en
resterait quelque chose; ils connaitraient un pen Ie travail, et, naturellement,
une fois partis, ils continueraient a travailler.

Voici un extraitd'un autre temoignage i-i-Ils cherchent a gagner de l'argent;
ils ont 1'esprit mercantile. Ce que le jeune homme cherche maintenant, c'est
la meilleure maniere de gagner de l'argent. Il ri'aime pas ase mettre en appren-
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tissage pour faire son chemin. J'ignore si cela provient de la rarete generale
de la main-d'reuvre: je constate que dans la plupart des cas, cela tient a ce
que les choses en general ont change. II arrive souvent que c'est la Iaute des
parents. Lorsque j'etais jeune, l'apprenti avait un pere qui voyait a ce qu'il
restat en place et s'occupat de son affaire. Aujourd'hui, dans bien des cas,
un garcon entre dans une manufacture et, quelques mois apres, il trouve I'occa
sion de conduire une voiture d'epicier pour un salaire plus eleve et il s'en va.
Les garcons d'aujourd'hui semblent plus enclins a l'insouciance; ils ne semblent
pas vouloir fixer definitivernent leur choix d'un etat. II nous est tres difficile
de trouver un bon jeune garcon. Les patrons semblent tenir moins qu'au
trefois a enseigner leur metier aux jeunes gens. On semble avoir une tendance
a tenir un jeune garcon constamment occupe a une partie du travail, et a ne
pas tenir compte du fait que I'interet du jeune homme exige qu'on lui enseigne
son metier. Je crois qu'en general Ie patron desire faciliter la production,
et si un jeune garcon au un ouvrier fait preuve d'aptitudes speciales pour un
genre de travail, on Ie specialise. A moins que I'on ait des moyens de produc
tion perfectionnes, je ne crois pas qu'il soit necessaire d'enseigner un metier
a un jeune garcon par Ie systerne d'apprcntissage; en consequence, la question
dapprentissage devient une question d'evolution de I'industrie. Je ne crois
pas que les employeurs d'aujourd'hui s'occupent beaucoup de ce que devient
Ie jeune garcon, pourvu que l'on puisse suppleer aUK besoins du jour. Plus
forte est la journee de travail donnee par un jeune garcon, plus il reste longtemps
a sa besogne, et plus on est satisfait. Cela nuit quelque peu a l'ambition et
au desir que Ie jeune homme pourrait avoir de donner la pleine mesure de son
talent.

SECTION 3: GENRE D'ECOLE DONT ON A BESOIN.

Les ecoles publiques comme les high chools devraient etre organisees de
maniere a repondre aux besoins de ceux qui exercent des professions indus
trielles.

Bien que l'entrainement industriel soit I'un des complements Ies plus
importants de notre systerne d'education, il ne va pas asesz loin. On pourrait
!e rendre beaucoup plus precieux en le poussant jusqu'a un degre plus eleve,
L'enseignement devrait etre en contact plus intime avec l'industrie, vu la
rapidite des progres industriels. L'enseignement Ie plus Cleve devrait etre
donne dans une ecole distincte, ou les jeunes garcons consacreraient leur temps
au travail, et se prepararaient aux divers genres d'industrie. Des jeunes gens
gradues du cours d'entrainement manuel du college de Woodstock ont rendu
ternoignage a l'effet que cet entralnement les a prepares pour l'avenir, me me
ceux qui ont etudie la medecine.

Un ternoin a suggere des ecoles ambulantes pour les diverses industries.
II considere que les jeunes gens sont tres susceptibles d'entrainement. Le
systeme cl'ecoles diurnes devrait completer celui de l'ecole du soir. Le contact
des ouvriers a l'ecole technique favoriserait Ie progres et la bonne entente.
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Le travailleur devrait pouvoir acquerir a l'Ecole Technique la connaissance
de la theorie scientifique d'un metier dont il possede deja la pratique.

Le cours du Collegiate Institute est maintenat specialcmerit adapte a l'ensei
gnement industricl dans ses classes infcrieures, et un directeur cl'ccole dit qu'il
est fortement a desirer que l'enseignement technique marche de pair avec
le travail acadernique jusqu'a lei. classe la plus elevee de I'ecole.

Lorsqu'un jeune garcon entre dans l'industrie sans avoir recu d'instruction
technique, il devient tout simplement une machine derriere une autre machine,
mais lorsque l'activite mentale peut se donner libre cours, ce jeune homme
peut devenir tres utile a la manufacture et au pays, s'il a recu l'enseignement
technique.

La plupart des eleves qui frequentent les eccles ont besoin d'etre entraines
aux travaux industriels, et a l'heure qu'il est l'instruction technique est cofrteuse
et difficile a obtenir pour ceux qui en ont le plus grand besoin. Il devrait
etre facile d'introduire le travail industriel dans les eccles.

L'enseignement technique pour les travailleurs devrait etre pousse avec
toute la vigueur possible, afin de leur donner un entrainement qui puisse en faire
des citoyens libres et independants, et leur aider par la a changer la base com
merciale actuelle des choses. Plus le travailleur est ignorant, plus il est facile de
l'exploiter.

L'une des particularites les plus precieuses de l'enseignement technique
serait de demontrer aux manufacturiers qu'il existe un moyen pour I'ctablisse
ment d'une ecole technique qui preparerait les jeunes gens a ameliorer leur
condition en leur permettant de produire de meilleurs articles, et a meilleur
compte. Les manufacturiers pourraient recruter leur personnel a I'ecole
technique, et leurs enfants jouiraient des avantages de I'ecole ; ainsi le patron
et les employes en profiteraient.

Les employes des industries du transport devraicnt etre entraincs dans une
ecole technique; des hommes qui connaitraicnt I' usage econornique d u combustible
seraient tres precieux, Les employes de chemin de fer devraient etre entraines
avant que d'entrer en fonctions. Certaines parties du travail des chemins de
fer ne peuvent etre apprises que par I'experience, rnais I'enseignemcnt technique
serait utile dans nombre de cas. Les telegraphistes, par exemple, pourraient
apprendre a I'ecole les elements de leur travail avant d'entrer en fonctions.

Il serait avantageux d'avoir une ecole pour enseigner Ie metier de mouleur,
vu que ce metier est le meme partout, et qu'une ecole formerait des mouleurs
pour tout le Canada. Si l'on enseignait aux garcons a faire des moulages
lourds et legers, ils ri'auraient aucune difficulte a obtenir des positions, et c'est
la un des plus grands besoins.

Dans une ou deuxmaisons de Toronto, les hommes ont organise entre eux
des classes pour discuter et etudier les questions relatives a leur metier. Les
manufacturiers disent qu'ils encourageraient ces sortes d'etudes et qu'ils donne
raient la preference aux eleves et gradues des eccles techniques. Ce qu'il
no us faudrait, c'est un systerne pour enseigner au jeune Canadien la mecanique,
afin qu'il puisse se perfectionner dans son metier.

19}d-IV-38
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Les gerants devraient mieux reconnaitre les aptitudes individuelles. lIs
devraient encourager les travailleurs a suggerer des idees, et les recompenser
en consequence. Le systerne actuel, qui consiste a faire rapport au centre
maitre, n'est pas satisfaisant, parce que c'est Ie contrernaitre qui accapare tout
le credit. Un ternoin suggere comme solution d'etablir une boite ou l'on
pourrait deposer les questions ou les recommandations. Cela rendrait plus
facile l'acces des administrateurs. Le National Cash Register offre des prix
pour les recommandations, ces prix etant de divers montants, et il croit que cela
a pour effet de faire ressortir ce qu'il y a de mieux chez ses employes.

Le developpernent de l'industrie de l'acier est Ie resultat de l'enseignement
technique. Autrefois., un homme pratique qui avait soin d'un fourneau,
jaugeait le travail de son fourneau par la quantite de scories qui en sortait,
mais aujourd'hui I'entrainement est necessaire, a commencer par le haut
fourneau jusqu'au sommet de l'echelle, Ce savoir signifie de l'emploi pour
d'autres personnes.

Les Conseils des Arts et Metiers ont discute l'enseignement technique,
et ils sont d'avis qu'on ne supplee pas aux besoins des travailleurs. lIs aime
raient a voir offrir de plus amples occasions d'entrainement technique. Le
dessin mecanique est necessaire pour tous les metiers du batiment. Certains
charpentiers ne savent rien en fait. de construction des escaliers, et bon nombre
de briqueteurs ne peuvent pas construire les arches. On a exprime l'opinion
que l'Etat devrait donner autant d'aide a l'entrainement de l'artisan et des
autres ouvriers qu'il en donne au dentiste, a l'avocat ou au rnedecin. L'en
trainement technique ri'appartient a aucune province; c'est une affaire federale,
et le travail qui est fait dans une partie quelconque du Canada peut etre utilise
dans toute autre partie.

L'enseignement technique est une question nationale. Une solution ra
tionnelle du problerne ouvrier permettrait aux fils des salaries dacquerir les
connaissances necessaires au succes dans ce genre de travail.

Le gouvernement federal pourrait, sans porter atteinte a la constitution,
contribuer financierement a cet enseignement, et il devrait faire autant pour
l'industrie que pour l'agriculture. II pourrait depenser une forte somme sans
ernpieter sur les droits constitutionnels des provinces. En substance, ce qui
se fait en Allemagne pourrait se faire ici par le gouvernement federal. Les
laboratoires de recherches aideraient a la vie industrielle en Canada, et donne
raient anos ouvriers l'occasion d'acquerir une meilleure instruction et de devenir
des ouvriers plus experts. L'instruction industrielle est plutot federale que
provinciale et municipale, Elle est plus intimement liee aux interets cornmer
ciaux de la societe, lesquels interets sont federaux et non provinciaux. Si l'on
retranche Ie mot "education" et si l'on y substitue les mots "entrainement
industriel", cela se rapproche beaucoup de ce qui ressort de la juridiction fede
rale, bien que la majeure partie du travail devrait etre adrninistree par les pro
vmces,
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CHAPITRE " ~LXIII: SYSTEMES SPECIAUX D'AP-
PRENTISSAGE.

(I) SVSTEME D'APPRENTISSAGE DU CHEMIN DE FER GRAND-TRONC.

Le chemin de fer Grand-Trone a etabli, il y a nombre d'annees, une classe
pour ses apprentis desireux d'apprendre, et il a commence a enseigner des sujets
qui, des le debut, ont eveille beaucoup d'interet chez les jeunes garcons, vu
que ces sujets se rapportaient aux besoins journaliers des artisans. Le desir
d'apprendre etant stimule, on a constate, apres un laps de temps merveilleuse
ment court, qu'il etait necessaire de donner plus d'extension au programme
d'enseignement, vu que l'apprenti d'alors entrevoyait la possibilite d'atteindre
les plus hautes positions comportant la responsabilite de l'administration et
de l'exploitation du chemin. 11 se rendait compte du fait qu'il y avait pour lui
la possibilite d'acquerir une instruction ne le cedant guere a un cours collegial,
avec un minimum d'effort de sa part, tout en restant independant et en pour
voyant a ses propres besoins.

COMMENT LE PROJET EST LANCE.

Le cout total de l'Instruction donnee dans ces ecoles d'entrainement est paye
par le reseau du Grand-Trone, lequel fournit tout l'outillage et engage les ins
tructeurs, qui doivent avoir subi un entrainement complet, a la fois technique
et pratique, afin de pouvoir anticiper sur les besoins des apprentis.

Un encouragement supplernentaire est offert aux jeunes garcons desireux
d'apprendre, au moyen du grand nombre de prix offerts chaque annee, des con
cours ouverts a toutes les classes sur le reseau, et des bourses gratuites pour
I'etude du genie civil a l'universite McGill, ainsi que des prix considerables
en argent.

Ces concours pour des prix ont lieu a divers centres, ou les meilleurs etu
diants des divers centres sont invites, le transport, les frais de reception et
toutes les depenses etant payes par la compagnie.

L'appreciation des promotions individuelles forme l'une des principales
particularites du systerne et aide a entretenir I'interet le plus profond dans les
classes, les jeunes gens comprenant que des qu'ils atteignent un certain degre
-I'excellence ils en sont recompenses par une augmentation de salaire, et bon
nombre de nos economistes les plus distingues volent dans ce systeme, tel
que mis a execution, le moyen de recruter a l'avenir tout Ie personnel d'artisans
experts, de chefs rnecaniciens, de surintendants, etc., soigneusement tenu en
reserve, et la solution efficace du problerne ouvrier, savoir: la prompte recon
naissance du merite individuel.

Les sujets enseignes sont gradues selon les aptitudes de I'etudiant. et dans
des douzaines de cas, de jeunes garcons qui ont quitte l'ecole etant dans le
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deuxieme livre de lecture peuvent maintenant resoudre des problernes qui ne
cessiteraient les meilleurs efforts d'un gradue des high schools.

Les sujets enseigncs comprennent tout depuis la simple arithrnerique
jusqu'aux mathematiques superieures, la mecanique, les plans de machines et
Ie dessin mecanique, Le cours a ete si bien gradue que I'on a recu de la part
d'instituts d'artisans de nombreuses demandes pour la serie complete des livres
d'instruction.

ASSURE UNE MEILLEURE EDUCATION SCOLAIRE.

Ce systeme d'apprentissage du Grand-Trone a aussi permis aux parents qui
desirent faire entrer leurs fils au service de la compagnie de leur donner une
education plus soignee qu'auparavant. Avant son adoption, la seule exigence
etai t que Ie garconnet devrait avoir IS ans. On a constate que des parents reti
raient leurs garconnets de l'ccole a 12 ou 13 ans, et les employaient a quelque
autre travail avant de les presenter aux usines du Grand-Trone. Lors cles pre
miers examens du systerne, bon nombre cle garconnets ont clli etre refuses et ont
dfl retourner a l'ecole avant de pouvoir se qualifier pour leur entree en service.

Ceci ri'a pas seulement force les aspirants en perspective a obtenir une
instruction meilleure, mais Ie niveau moral cle leur travail en a ete releve, et Ie
systerne a ete rendu attrayant pour les garconnets qui avaient subi I'examen
d'inscription au high school, et qui, quoiqu'ils furent bien avances Quant a leur
instruction scolaire, adoptaient les metiers de la mecanique de preference a
d'autres carrieres.

Apres la cloture de la saison, les garconnets de quelqucs-uncs des grandes
usines organiserent ce qu'on appelle la «Soiree des apprentis». C'est I'evcnernent
social de la saison. Chacun fait un dessin, bien prepare et bien encre ; on I'cx
pose, et des prix sont accordes clans chaque annee d'apprentissage. Ces prix sont
de $2.50 pour Ie premier, et cle $1.50 pour Ie second. II y a aussi des prix pour
des dessins en couleurs, $3.00 au premier, et $1.50 au seconcl. Tout apprenti
peut s'inscrire, sans difference d'annee, et ceux qui possedent quelque aclresse
artistique s'y interessent enorrnement.

RENSEIGNEMENTS OBTENUS DU MAITRE MECANICIEN.

Declaration de M. ROBERT PATTERSON sur Ie systerne d'apprentissage du
Grand-Tronc.

M. Patterson a etc maitre-rnecanicien des usines du Grand-Tronc aStratford
pendant 14 ans; il a assiste au Iancernent du systerne : il I'a suivi et en connait

. toutes les phases. II donne, sur ses debuts et son developpement, un compte
rendu fort interessant,

II etait apprenti a l'age de IS ans , il termina cet apprentissage a 20 ans, puis
passa compagnon pendant un an environ, apres quoi il fut nornrne contremaitre
des ateliers des machines. II a appris toutes les branches de la mecanique ; les
garconnets font ainsi aujourd'hui.

Le systerne, tel qu'il existe dans les usines du Crand-Tronc, a ete alors defini,
Avant I'entree des garconncts aux ateliers, on leur fait subir un examen sur la
lecture, I'ecriture, I'arithrnetique jusqu'aux fractions decimales. S'ils ant du succes,
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et si Ie medecin declare qu'ils sont capables de devenir artisans, on les accepte. lIs
sont d'abord places dans les ateliers secondaires, comme celui de la chaudron
nerie, et sont charges du chauffage des rivets, ou ils vont a l'atelier de tuyautage.
On les avance dans un delai d'environ six mois, apres examen. Tousles apprentis
sont tenus au travail de machiniste pendant cinq ans, et de la forge, de la chau
dronnerie et autres metiers pendant quatre ans.

Chaque apprenti recoit un petit livre de texte lui indiquant chacune des
operations qu'il fait pendant ses 5 annees d'apprentissage. Ainsi, avant qu'un
garconnet soit promu de la chaudronnerie a la direction d'une machine a percer,
l'instructeur des apprentis l'examine pour constater s'il connait bien theorique
ment tout ce qui se rapporte acet outil et au travailqu'il doit entreprendre, de
sorte qu'illui faut peu de temps pour bien faire la besogne une fois qu'ill'a com
mencee.

Avant d'etre promu au tour, illui faut subir un autre examen, pour dernontrer
qu'il sait theoriquement comment faire fonctionner cet outil, de sorte qu'avec
fort peu d'instruction pratique il s'installe et commence Ie travail. II y a un
systeme regulier de promotion dans tous les ateliers, et lorsque Ie tour d'un gar
connet arrive de passer de la chaudronnerie al'atelier des machines, il sait qu'il
prendra charge d'une machine a percer. Le livre de texte lui dit tout ce qu'il faut
sur la manccuvre d'une machine a percer, sa vitesse de fonctionnement, les diffe
rentes dimensions de forets qu'il faut pour tout genre particulier de travail; a
quel angle il doit ernoudre cet outil, la proportion du trou qu'il doit percer: tout
cela est ecrit, et les questions et reponses sont dans le manuel; et ainsi de suite
pour toutes les autres machines. Naturellement, le garconnet suit les cours du
soirdans l'intervalle. Un des grands avantages de ce systcme de manuels, c'est
qu'il amene l'apprenti a penser, et I'entraine a lire des sujets qui se rapportent a
son travail. Dc cette Iacon ils suivent ce travail theorique anterieurernent a la
prochaine entreprise, de sorte qu'il faut peu d'enseignement pratique pour les
renclre promptement tres habiles sur la machine-outil qu'on leur assigne.

Avant que les appreritis ne recoivent leur augmentation annuelle de paye,
on leur fait subir un examen sur le dessin et la mecanique pratique, et s'ils n'ob
tiennent pas un certain nombre de points, ils ne recoivent pas l'augmentation,
mais sont renvoyes: et au bout cl'un mois ou deux on leur accorde une nouvelle
epreuve. S'ils echouent une deuxieme fois, ils sont destitues, car un garconnet
qui ne se qualifie pas pour cet examen, apres l'ample loisir qu'il a eu de le faire,
est trop stupide pour apprendre son metier ou trop indifferent, et on ri'en a pas
besoin. lis sont tries par ce moyen, et 1'0n ne garde que les meilleurs artisans.

Un instructeur visite constamment les apprentis a l'atelier, leur indiquant
comment employer et entretenir leurs outils, comment faire Ie travail de la meil
leure Iacon, et les faisant passer soigneusement par toutes les phases de la besogne.

Pendant leur apprentissage, on leur retient 5C par jour sur leur paye, et quand
chaque apprenti finit son stage il recoit toutecette retenue, en plus d'une prime de
$25. Le but est celui-ci: si vous retenez une petite somme a un garconnet, il
finit par avoir un petit fonds a la fin de son stage, et cela augmente son interet,
et son desir de se bien conduire et de continuer. De plus, cela fait une jolie petite
somme quand il termine son apprentissage, et lui fait sentir qu'il est homme, et



2342 COMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

qu'il a acquis quelque chose. En plus de son argent, il recoit un diplome certi
fiant qu'il a fait son stage et qu'il est artisan capable" 11 peut quitter la compa
gnie s'ille desire, mais ceux qui le font sont rares. On refuse parfois de le laisser
partir et parfois il peut donner de bonnes raisons de s'en aller, parce que ses pa
rents quittent la ville. Si un enfant a des raisons legitimes de partir on n'y met
aucun obtacle.

Apres que ces enfants ant fini leur apprentissage, ils forment un noyau pour
les fonctions du chemin de fer, et il existe ainsi un corps de jeunes gens capables
de remplir toutes les positions ouvertes dans les ateliers ou sur le reseau, On
en fait generalement des inspecteurs en premier lieu et on leur assigne une equipe:
puis ils deviennent contremaitres, puis maitre-artisan. 11 y a actuellement dans
chaque division du reseau deux jeunes gens qu'on prepare aux fonctions de
contremaitre. C'est un enseignement special. La compagnie n'a pas pu em
ployer d'etrangers avec succes, car il leur aurait fallu apprendre a connaitre le
reseau.

M. Patterson croit que chaque etablissement manufacturier devrait avoir un
certain nombre de jeunes gens qui se renseignent sur toutes les phases de leur
travail afin de se familiariser avec toutes. Par ce systerne d'apprentissage, ils
sont toujours sous la main a cette fin. Si un contremaitre au un surintendant
devient malade ou meurt, vous avez dans votre propre etablissement des jeunes
gens qui peuvent les remplacer. Dans un pays cornme le notre, c'est la seule
methode d'obtenir prompternent la main-d'ceuvre experimentee dont on peut
avoir besoin en cas d'urgence.

Si Ie gouvernement offrait des avantages aux manufacturiers pour l' entraine
ment des apprentis dans cette direction, nous assurerions un meilleur enseigne
ment technique qui se repandrait bientot par tout Ie Canada, a mellleur marche
et plus rapidement que .si nous ouvrions des ecoles techniques dans toutes ces
Iocalites differentes, Merrie si nous avons une bonne et vaste ecole technique,
bien outillee, il faut que le garconnet passe par le travail actif d'un atelier. Et
meme apres cinq ans de preparation technique dane une universite, il ne vaudrait
pas un apprenti de deux ans dans nos ateliers, car c'est la preparation pratique
qui Iaconne les hommes et qu'il nous faut au pays,

Le gouvernement devrait alier un peu plus loin, et apres qu'un garconnet a
fait un cours preparatoire de cinq and, comme cela se fait dans nos ateliers et
ailleurs, il devrait exister un endroit ou il pourrait, s'ille desire, recevoir une
education superieure, ou il pourrait avoir un laboratoire, ce qui lui manque aux
ateliers. Que le gouvernement donne des bourses pour Stratford ou le comte, et
ainsi les enfants qui auront fait leur apprentissage dans les ateliers pourront aller
a I'universite, disons pendant un an. Cela les mettrait en rapport avec des hom
mes cultives et leur donnerait le benefice de I'experience dans une sphere quelque
peu differente de celle OU ils auraient vecu,

Les garconnets des ateliers du Grand-Trone s'interessent beaucoup au sys
terne, et le considerent tout comme une grande ecole. Ils ont leur musique, leurs
clubs de hockey, de ballon, et trouvent des loisirs pour toutes ces recreations.
Ce sont la de bonnes choses qui les protegent contre une foule de mefaits, les
ernpechant ainsi d'aller, entre leurs etudes et leur travail, dans des endroits ou ils
n'apprendraient rien de bon.
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M. Patterson dit qu'il a visite des ecoles OU les eleves avaient de 8 a 10 ans,
et il considere que le travail qu'ils faisaient en dessin et en fabrication de petits

articles, autant qu'en lecture, en ecriture, en epellation et en arithmetique, etait
vraiment merveilleux. II croyait que cet enseignement technique devrait etre
continue jusqu'au bout, et devrait constituer le but final, laissant les autres choses
de cClte, litterature, arts, etc., comme agrernents. II croit a la culture, mais il
faut du temps et de l'argent pour l'obtenir, et cela est bon pour les enfants qui
doivent aller a l'universite: mais si un garconnet doit aller au travail a l'age de
15 ans, il a vraiment peu de temps a donner aces choses s'il veut avoir assez de
fond pour lui permettre de gagner sa vie soit dans le commerce ou l'industrie.
Les enfants n'en ont pas assez actuellement. II pretend que l'education donnee
aujourd'hui ne vaut pas celle d'il y a 30 ans. Lorsqu'il avait dix ou onze ans
il apprenait la mensuration, la geometrie, le dessin, I'algebre et toutes ces choses,
mais non pas le latin, le grec, l' allemand ou le francais, II apprenait ce qui
pouvait lui faire gagner sa vie. Nous n'avons pas ce1a aujourd'hui; il n'y a pas
assez de dessin et de bonne arithmetique pratique dans l'ecole actuelle.

II devrait y avoir des eccles du soir dans toutes les villes, de sorte que les
fils d'ouvriers, qui sont obliges de travailler, pourraient continuer leurs etudes
le soir et avoir ainsi bonne chance aux cCltes d'enfants dont les parents ont les
moyens de les tenir a l'ecole jusqu'a 15 ou 16 ans.

Bien que le Grand-Trone prenne les garconnets dans ses ateliers a 15 ans, il
prefererait les voir entrer a l' ecole a16. S'il pouvait agir asa guise, illes tiendrait la
jusqu'a 15 ou 16 ans, autant que possible, surtout si l'on donnait un aspect
industrie1 a l'enseignement; car un enfant de cet age apprendrait plus vite, i1
comprendrait mieux ses chances et ses responsabilites, Mais les Iamilles nom
breuses ne peuvent pas naturellement se le permettre, et il nous faut considerer
toutes ces choses.

(2) SYSTEME D'APPRENTISSAGE DU NEW-YORK-CENTRAL.

M. HENRY GARDNER, sous-surintendant des apprentis dans les ateliers du
N ew-York-Central a rendu ternoignage devant la Commission, a Saint-Thomas,
OU 30 apprentis des ateliers du Michigan-Central sont sous le controle de son
service. Les ~etiers enseignes comprennent les rnachinistes, modeleurs, forge
rons, chaudronniers, vagonniers, electriciens, mouleurs, et un ou deux autres
metiers secondaires.

Les apprentis de tous les metiers, sauf le modelage et la ferblanterie,
ne doivent pas avoir moins de 17 ans en commencant leur cours de
quatre ans. lIs doivent avoir un status egal a celui du 8e degre de l'ecole
publique, et pouvoir subir un examen en arithmet'que, en grammaire, en corres
pondance et en anglais, sous la direction de la compagnie. Les garconnets passent
7 heures a l'atelier, et deux jours fixes par semaine ils vont en classe de sept a neuf
heures du matin. Cela est pris sur le temps de la compagnie. Le travail scolaire
est en grande partie pratique, se rapportant a la besogne d'atelier en arithmetique,
dessin, anglais, etc. Un systerne d'examens d'apres des programmes etablis
par les autorites centrales est suivi sur toutes les matieres scolaires. Les insti-
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tuteurs sont tous des artisans d'experience. Le systerne d'enseignement est
de prendre des groupes peu nombreux d'enfants et de leur donner ce qu'on
pourrait virtueIIement appcler I'enseignernent individueI. On recoit beaucoup
d' aide des eleves-mattres choisis chez les garconnets eux-rnemes. M. Gardner est
parfaitcment convaincu de I'exceIIence de ces eccles comme pcrfectionnement
de la moralite et de I'efficacite des apprentis. Ceci est toutefois fortement
appuye par les inspections continuelles que la compagnie fait chaque mois dans
chaque ecole.

Les differentes eccles de cette compagnie cornprennent 650 enfants dans
diverses parties du reseau.

Le travail educatif du New-York-Central est aussi decrit a I'article 8: cours
d'apprentissage, partie III de ce rapport.

DECLARATION n'UN CONTREMAlTRE GENERAL.

Declaration par M. NEIL MAULE, contrernaitre general, departernent
de" wagons, Saint-Thomas, Onto

La questiorrsuivante a ete soulevee dans mon interrogatoire lars de votre
passage ici: QueIIe instruction nos hommes adroits devraient-ils recevoir pour
devenir artisans de premier ordre? Je n'ai pas repondu a cette question et
l'on m'a dernande de vous ecrire mon opinion, Pour bien etablir la situation,
je vous donnerai Ie nombre de nos employes et leurs occupations. Ceci nous
aidera, je crois, a juger par nons-memes quels sont les hommes utilcs, tout en
nous rappelant que nos artisans de premiere classe ne pretendent pas etre parfaits.
Je suis d'avis qu'ils profiteraient des avantages de l'ecole technique. Les
sujets qu'on devraient leur enseigner reviendront plus loin.

Nous avons un contrernaitre, trois charpentiers, douze wagonniers, un
reparateur de freins a air, et deux commis sur la voie de reparation ou nous
faisons lcs reparations legeres aux wagons charges, decouples des trains directs
pour quelquc defaut.

Dans notre atelier des fourgons, nous avons un contrcmaitre, dix-huit
fourgonniers, deux travaiIIeurs en trucks, six machinistes en bois ct six tacherons;
dans notre atelier de wagons, no us avons un contrcmaitre, dix-sept carossiers,
quatrc ouvriers en essieux, un ajusteur et un tacheron. Ceci comparte I'effectif
entier auquel on assigne le travail de charpente sur les wagons.

Cornmencant au troncon de reparation, les deux charpentiers font presque
le meme genre de travail que les fourgonniers dans l'atelier de petite vitesse.
Les hommes engages pour faire des reparations aux fourgons sont des tacherons
et recoivent un salaire de journaliers, mais lorsqu'ils travaillent de cinq a six
mois aUK reparations des wagons, ils deviennent experts et represeritent un bon
placement pour la compagnie. Leur travail consiste aenlever et areposer les bar
res d'attelage, bois de remorque, outiIIage de remorque, les blocs de butee, les
tiges de fermes, les boites d'essieux, les roues et les essieux, les poutres de frein,
les leviers, tiges, boulons et tous les objets de cette nature. Vous jugerez
cl'aprcs ceci que les hommes font vraiment tres peu en fait de fourgons, rnais
qu'ils en savent beaucoup sur ce travail, consequemrnent nous les classerons
comme hommes adroits en construction des fourgons a marchandises et en
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charpente; pour devenir de bons fourgonniers, illeur faudrait recevoir I'instruc
tion suivarrte : un bon enseignement d'ecole commune qui leur permettra de
lire et d'ecrire l'anglais, et de faire les calculs ordinaires de I'arithmetique simple
addition, soustraction, multiplication, et division dans les nombres a quatre
chiffres, et aussi un cours de dessin en construction, II leur faut savoir employer
Ie rabot, l'egohine, I'equerre, et les bien entretenir, comment construire un wagon,
l'emploi des seuils, des montants, des poteaux, des contrefiches, des plaques,
des tiges, et la raison de leur placement et leur relation entre eux,

Viennent ensuite les fourgonniers. Ces homrnes travaillent a l'atelier.
Ceux qui sont employes au troncon de reparation travaillent a l'exterieur.
Le travail des fourgonniers consiste a construire les fourgons, a enlever et a
replacer les parties defectueuses d'un fourgon et qu'on envoie aux reparations,
seuils, plaques, poteaux, montants, contrefiches,- et a enlever les garnitures,
les toitures et les tolages. Ces hommes peuvent etre fort habiles a ce travail,
mais ils ne pourraient aucunement faire le travail requis dans une voiture a vo
yageurs; et cependant il nous faut admettre qu'ils seraient plus adroits qu'un novi
ce, et nous les appelons adroits dans la construction des wagons, Pour devenir
artisans de premier ordre dans ce genre de travail, illeur faudrait recevoir Ie me me
enseignement qu'on recommande pour les hommes du troncon de reparation.
Un cours de construction et de dessin est necessaire, ainsi que sur les
outils qu'ils devraient avoir, sur leur emploi et sur leur bon entretien.
Notre experience nous dernontre que si un homme ne reussit pas a devenir
bon artisan, c'est parce qu'il ne sait pas comment tenir ses outils en bon etat.
Le wagon est fini a l'interieur en bois franc, et ne doit pas laisser voir de traces
de guillaume, de marteau ou de joints; et pour arriver a cela il faut avoir de
bons artisans. Je recomrnandcrais ce qui est deja recornmande pour [a formation
des bons artisans. Notre employe le plus utile est cclui qui peut charpentcr
son fourgon ou son wagon d'apres Ies dessins qui nous sont remis par les Ionc
tionriaires supcrieurs: et je ne sais ricn qui vaille rnicux qu'un cours de dcssin
en construction pour atteindre ce but.

Nous avons un contremaitre, sept peintres et cinq aides a l'atelier de pein
ture. Les aides sont tenus de laver les parois interieures et exterieures des
wagons, les moustiquaires et les stores de fenetre, et les trucks; de bruler la peinture
sur les parois exterieures des fourgons et wagons et le plancheiage, de passer
l'exterieur au papier sable, preparant tout pour les peintres. Ce sablage est
fait par l'aide lorsqu'un vagon doit etre repeinture par -dessus la vieille couche.
II leur faut aussi peinturer les trucks. Le devoir des peintres est de peinturer
d'imiter, de teindre, de vernir, de strier, de lettrer et de dessiner.

Notre cours d'apprentissage en peinture dure trois ans, une annee comme
aide; et pour devenir un peintre de premier choix, I'apprenti devrait suivre
un cours selon les exigences des devoirs du peintre signales ci-dessus, en plus
d'un bon enseignement scolaire.

Nous avons un contrernaitre, deux machinistes de premier choix, deux
tourneurs d'essieux, un tourneur et foreur de bandages de roues de wagon, un foreur
de roues awagons, deux preposes au foret a presse, et un fileteur de boulon et un
brunisseur de laiton aux ateliers de machine. Les devoirs de tourneurs d'essieux

,
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consistent a tourner aux dimensions reglementaires le collier, le tourillon, le
coussinet du garde-poussiere, et l'assiette de la roue clans l'essieu. Les devoirs
du tourneur de bandages consistent a tourner les bandages d'acier uses au boudin
reglementaire et au giron de largeur, de creuser les bandages a un ajustage courbe
sur le centre de la roue; ceux du rayeur de roues sont de percer le moyeu de la
roue pour s'ajuster al'assiette de l'essieu. Ce travail est fort delicat, L'ajustage
ne doit pas indiquer une epreuve qui depasse de dix tonnes Ie tonnage permis.
Le devoir du prepose au foret mecanique est de percer les trous de toutes dimen
sions requis dans la construction des vagons et des fourgons. Une partie de ce
travail est fort delicate. Le devoir du fileteur de boulons est de fileter les boulons
a toutes les dimensions, pour ajuster aux grandeurs reglementaires qui sont
requises dans la construction des fourgons et des vagons. Les devoirs des
deux machinistes de premier ordre different quelque peu des devoirs du machi
niste a locomotive. Ce dernier peut etre fort adroit dans son travail, mais ne
vaudrait pas un bon ouvrier dans Ie travail general que nous avons a faire.
Notre travail comprend le filetage, le tournage de toute nature au tour, Ie planage,
Ie taraudage, Ie garnissage, l'arbrage, Ie babittage, la pose des soupapes de
machines stationnaires et les reparations de toute nature aux machines
stationnaires, tous les genres de travaux a l'etau. Le travail a l'etau comprend
la taille au marteau et au ciseau, le limage, et surtout le dressage et l'ajustage.
Dans presque tous les ateliers de machine, les apprentis doivent passer quatre
ans pour apprendre ce que je viens d'enumerer. Pour faire un machiniste de
premier ordre du tourneur d'essieux et du fabricant de roues, je recommanderais
un apprentissage de trois ans; pour Ie tourneur de bandages, deux ans et demi;
pour le fileteur de boulons, trois ans et six mois. lIs feront d'excellents artisans
en tant qu'ils seront bien renseignes sur leur travail.

(3) PREPARATION DES APPRENTIS A PETERBORO.

La Canadian General Electric Co. a un cours conventionnel de quatre ans pour
les apprentis. Les garconnets sont payes selon une echelle mobile, conmencant
a S.%C. I'heure et allant jusqu'a 10 cents, avec prime a la fin de la 4e annee,

Bien que Ie cours ne soit pas obligatoire, la compagnie, en engageant les
garconnets, cherche a leur faire comprendre la necessite d'aller a I'ecole autant
que possible pendant l'hiver, et cherche merne a le faire comprendre aux parents;
mais ces derniers ne sernblent pas disposes a faire grand'chose.

On ne tente pas d'enseigner a l'enfant toutes les choses qui se rapporteur
a un service particulier. Dans la salle des rnachines-outils, on enseigne au
garconnet les diverses operations et les differents rnecanismes jusqu'au jour
ou il arrive a l'etau, et qu'il devient un fabricant d'outils de premier choix, au
quel il ne manque qu'un peu d'experience,

M. R. V. Dobie, surintendant de la mecanique, disait que les enfants devien
draient meilleurs artisans s'ils etaient prepares dans des ecoles techniques du
soir, et que la compagnie avait besoin d'un plus grand nornbre d'hommes experi
mentes.
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Un garconnet qui a profite de la preparation technique a l'ecole du soir
deviendrait meilleur, de l'avis de M. Dobie, a la fin de son apprentissage.
11 considere que quatre annees ne suffisent pas, et que l'ancien systerne de cinq
ans valait bien mieux, parce qu'il. donnait plus d'experience a l'apprenti. 11
croit qu'il devrait exister une ecole technique dans un centre manufacturier
aussi important que Peterboro.

(4) PREPARATION DES APPRENTIS A HAMILTON.

En plus de la preparation donnee aux apprentis ordinaires de quatre ans, la
Canadian Westinghouse Co. recoit, pour un cours de deux ans, les gradues de cours
universitaires techniques comme ceux de McGill et de Queen's. Ils entrent
des la ferrneture du college et travaillent comme apprentis. Le temps donne
I'ete, pendant le cours universitaire, entre en ligne de compte. M. Charles Pook,
sous-gerant des ateliers, ne croit pas que ces gradues pourraient autrernent devenir
ingenieurs capables, car il croit que les deux annees supplementaires d'appren
tissage sont necessaires,

La International Harvester Co. ne prend cl'apprentis que dans le service des
outils, ce qui reclame propablement le travail le plus experimente des artisans. Le
nornbre des apprentis depend de la somme de travail, mais comporte en moyenne
un apprenti nouveau par quatre mois, Les compagnons sont requis d'instruire
les apprentis, apres que les contrernaitres les ont places en charge d'une machine
et sous la direction d'un compagnon. Bien que le travail se fasse entierement
d'apres des prussiates et des dessins, il n'y a pas d'instruction en dessin.

(5) PREPARATION DES APPRENTIS AU SAUT-SAINTE-MARIE.

M. Henry Derrer, surintendant des Algoma Iron Works, qui est aussi
membre de la commission du high school, a delegue chaque vendredi depuis
deux ans un groupe de jeunes gens suivre les cours du departement technique
du high school, de I h. 30 a 6 h.

Comme ce privilege leur a ete accorde sans reduction de leurs gages, les
apprentis apprecient beaucoup l'occasion qui leur est offerte d'ameliorer leur
education, et ils s'appliquent diligemment a leurs lecons sc~aires, tout en
manifestant un grand interet a leur travail d'atelier.

M. Derrer a declare qu'il tiendrait raisonnablement compte du travail
fait a l'ecole, quant au raccourcissement de leur terme d'apprentissage; jusqu'ici,
cette preparation a preuve son utilite par I'augrnentation de la production et
par le perfectionnement de l'adresse de l'apprenti a l'atelier et par son desir
de se perfectionner non pas seulement dans son travail regulier, mais dans
ses gouts pour la lecture et l'interet qu'il porte aux choses qui tendent a le
rendre citoyen meilleur.

Le surintendant croit que la preparation des enfants a etudier les plans
epargne beaucoup de temps aux ateliers, vu la difficulte de trouver le loisir
utile a l'instruction, et aussi de retenir les services d'instructeurs qui possedent
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les aptitudes requises pour enseigner les principes basiques d'une Iacon claire
et complete.

Le travail scolaire des apprentis consiste en dessin mecanique, en dessin
elementaire, et en problernes d'ateliers en mathernatiques. On leur enseigne
a dessiner des parties de machines avec lesquelles ils sont tenus de faire leur
besogne; eela comporte aussi Ie trace des parties individuelles d' un systeme d'en
grenages. On fait des traces et des prussiates d'apres ces dessins. Les manu
facturiers considerent cette preparation fort importante, car les enfants appren
nent les details les plus minutieux dans le trace, et ils doivent travailler dapres
les prussiates dans les ateliers. La preparation leur est done fort utile dans
la lecture intelligente et precise des prussiates. En plus de ces sujets, on donne
une heure environ a l'etude de l'anglais dans les reunions de classe, a la discretion
de l'instructeur.

La valeur de cet enseignement peut etre jugee par comparaison avec les
classes du soir, OU les enfants preferaient d'abord travailler sans litterature
anglaise, sans grammaire, et sans histoire; mais apres lecture d'une piece histo
rique de Shakespeare, et un poerne narratif de Scott, il etait evident qu'on
avait eveille le gout de la bonne lecture, et il etait agreable de constater l'interet
marque que les enfants manifestaient envers les faits historiques qui leur etaient
jusqu'alors inconnus, et envers des beautes de la litterature qu'ils n'avaient pas
jusqu'alors soupconnees. .

BESOIN DES COURS DE PERFECTIONNEMENT DE JOUR.

M. Derrer recommande fortement «quelque chose pour occuper le temps
entre l'ecole publique et le high school; quelque chose qui s'emparera du gar
connet, qui est par ailleurs porte a s' egarer apres avoir quitte l' ecole publique;
pour occuper le temps entre sa sortie de I'ecole et son entree au travail». Il
recommande des cours de perfectionnement de jour, dormant assez d'entrai
nement manuel pour occuper le garconnet, tout en lui faisant continuer I'anglais,
l'ecriture, la litterature, les mathematiques, la geornetrie, etc.

Il ouvrirait ces cours de perfectionnement dans un edifice comme le high
school et ne reclamerait aucun examen d'inscription. Il sait qu'un bon nombre
de garconnets, apres avoir quitte I'ecole depuis trois ou quatre ans, n'aiment pas
l'enseignement; toutefois ces annees durant lesquelles l'enfant est trop jeune
pour le travail d'atelier, ferment justement la periode qui devrait etre utilise
a bon escient.

Bien que les garconnets du high school vaudraient mieux pour le but
qu'il se propose dans sa fonderie, M. Derrer dit qu'il ne pouvait pas, regle
generale, les entrainer al'atelier- «C'est un trop bon enfant, et il a ete toilette».
Il cherche done le garconnet ordinaire pour I'attirer aux usines.

Afin de dernontrer l'influence des industries d'une ville sur le travail scolaire,
l'extrait suivant d'un rapport du principal du high school du Sault est suggestif :

"Tous les eleves qui frequentent le high school, sauf rares exceptions, sui
vent avec interet Ie travail du departement technique. Ce travail ne vient pas
directement sous l'empire de l'instruction industrielle, mais il est a tout prendre
d'un caractere technique, puisqu'il prepare aUK positions superieures et a l'en-
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tree dans les ecoles superieures, Presque tous les garconnets qui passent par
Ie high school prennent un cours complet en dessin mecanique, le poussant
volontairement jusqu'au 3e degre : ils font ce travail en plus du travail regulier
defini pour l'immatriculation et l'inscription a la N ormale. Ils passent aussi
quelque temps dans la salle de l'entrainement manuel, et ils croient que leur
temps est bien rempli. II y a habituellement plusieurs periodes d'instructions
chaque semaine dans chaque degre du high school, et en les rapprochant a
certain jour, il est facile d'c-pargner quelques moments sans delaisser d'autres
etudes du programme. Les etudiants qui se prepatent a un cours scientifique
a l'ecole des sciences donnent un interet particulier a cette classe, car cl'aucuns
d'entre eux ont l'intention de rechercher plus tard quelque position dans le
departement de genie de la Corporation du Lac Superieur."

•
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CHAPITRE LXIV: SUR LES
PUBLIQUES.

,
BIBLIOTHEQUES

SOMMAIRE DES TEMOIGNAGES.

Plusieurs bibliothecaires declarent que les livres techniques sont en de
maude, ainsi que les revues de metiers; en quelques endroits cette demande est
satisfaite par les bibliotheques. D'aucunes publient des listes d'ouvrages
appropries aux industries locales; d'autres envoient de temps a autre des Iistes.
aux travailleurs; un autre systerne consiste a publier des cartes dormant un
resume de chaque volume touchant quelque metier particulier. On affiche
aussi des listes d'ouvrages dans les manufactures. Un bibliothecaire est d'avis
que ceci pourrait remplacer le cours de correspondance. Dans quelques biblio
theques, on procure des ouvrages techniques de temps a autre, mais on ne
s'attache pas particulierement ales montrer aux ouvriers. Un cas entres autre est
signale, ou une filature de coton a mis une serie de livres touch ant le travail'
de filature du coton a la disposition de la bibliotheque publique, mais on a cons
tate qu'on les demandait rarement et que les autres livres du genre etaierrt
aussi rarement en demande. Une papeterie a donne quelques volumes sur la
chimie, a l'usage de ses employes.

On a exprirne l'avis que les patrons devraient fournir des bibliotheques de
reference et des journaux de metiers a leurs employes. On a trouve les biblio
theques circulantes fort utiles.

Une bibliotheque a ete decrite comme high school et universite a la fois.
On a inaugure a la bibliotheque publique de Ste-Catherine des cours d'art

rnenager qu'une centaine de femmes suivent. La commission de la biblio
theque croit qu'aucun travail est plus utile que l'enseignement de la cuisine
aux jeunes femmes.

UTILITE DES BIBLIOTHEQUES PUBLIQUES DANS L'EN

SEIGNEMENT TECHNIQUE.

Son Hon. Ie juge Hardy, de Brantford, president de I'Association biblio
thecaire d'Ontario, nous ecrit,

Je soumettrai respectueusement ala Commission que son attention devrait
~tre attiree sur les possibilites de la bibliotheque publique comme facteur dans
l'enseignement technique, surtout Quant a son aspect theorique. On a jete
beaucoup de lumiere sur I'etat des choses en Ontario, Quant a cet enseigne
ment technique, au moyen de chiffres indiquant les somrnes qui sont
envoyees de la province chaque annee pour obtenir l'enseignement technique
donne par les ecoles de correspondance des Etats-Unis. Le president de l' As-
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sociation bibliothecaire d'Ontario disait, dans son discours de l'an dernier,
que sept endroits en Ontario-Ottawa, Peterboro, Oshawa, Berlin, Brantford,
London et le Saut-Sainte-Marie--donnaient comme chiffre des sommes en
voyees depuis cinq ans aces ecoles de correspondance, un montant de $262,000.
Ces chiffres indiquent le besoin pressant de diriger l'attention des autorites
sur un systerne utile d'enseignement technique pour nos jeunes gens. Ces
chiffres, il faut se Ie rappeler, ne viennent que de sept centres industriels, et ils
doivent consequernment constituer une petite proportion seulement de la somme
qui est reellement envoyee hors du pays a ces fins. On devrait de plus com
prendre qu'environ 95% des eleves qui frequentent l'ecole en Ontario obtiennent
leur enseignement complet dans les ecoles publiques, les autres 5% allant aux high
schools, aux Collegiates Institutes, aux colleges ou aux universites, On sait fort
bien que de fortes sommes sont donnees chaque annee pour des fins d'enseigne
ment superieur, en d'autres termes pour preparcr les hommes et les femmes aux
professions. Les gradues de ces institutions deviennent ministres du culte, avocats,
medecins, instituteurs, ingenieurs, etc., et composent le groupe qui applique ses
connaissances aux professions. On a fait quelque effort pour etablir des eccles
techniques dans les grands centres de population, mais en tant qu'il s'agit du
travail fait, il n'atteint qu'une petite proportion de la c1asse laborieuse. On con
cede-s-et la Commission accentue ce fait-que Ie systerne actuel est impropre et
defectueux, et qu'il faut y chercher remede et l'appliquer le plus tot possible.

La bibliotheque publique est l'un des moyens par lesquels on peut y arriver,
Par la generosite de M. Carnegie et d'autres, presque tout les centres indus
triels de la province sont munis de belles et commodes bibliotheques, ou l'on
peut faire les etudes theoriques. La biblictheque a l'avantage d'etre une
institution en fonctionnement et un point naturel de ralliemcnt pour la popula
tion; elle est appuyee par I'irnpot de tous, et l'on peut dire qu'clle est l'institu
tion la plus democratique de tous les centres ou elle est etablie.

Bien que la bibliotheque ne soit pas capable d'entreprendre l'enseigne
ment technique dans sa portee la plus large, on ne devrait toutefois pas perdre
de vue son utilite et l'occasion qu'elle offre de faire une grande partie du travail
theorique. L'ecole technique, le college au l'universite donnent, il est vrai, un
enseignement utile au jeune homrne qui a le temps et les moyens d'en suivre les
cours; mais il n'y a rien pourvu pour l'homme marie ambitieux qui a femme et
famille a faire vivre, et qui peut employer fort peu de temps a se preparer aux
besoins de son metier, C'est pour ceux-la que la bibliotheque publique peut avoir
sa grande utilite, par son aspect technique pleinement developpe.

Ce qui manque, c'est que la porte de l'occasion soit ouverte a tout artisan,
jeune ou vieux, afin qu'il trouve les moyens de resoudre les problernes qui lui
sont presentes de jour en jour, et par lesquels il peut se perfectionner et en
tirer profit.

L'idee de la bibliotheque technique est d'aider l'ouvrier pauvre a devenir
bon artisan, et pour permettre a ce dernier adevenir maitre de son travail.

J'apprends qu'il y a en Anglererre environ 350 eccles techniques, dont
une centaine sont rei ices aux bibliotheques publiques, bien qu'elles ne soient
pas necessairernent placees sous la direction des autorites de la bibliotheque.
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On a preuve, je crois, la grande utilite du lien qui unit la bibliotheque et l'ccole
technique. Sans la bibliotheque, I'ecole est tristement incomplete et ne peut
pas obtenir d'aussi bons resultats que lorsque les deux services sont coordonnes ;
une bibliotheque publique, avec de bans livres de reference bien choisis tou
chant des sujets enseignes a l'ecole technique, aussi bien que sur toutes les
industries qui fonctionnent dans la region, est jugee indispensable au, succes
de l'ecole technique.

Dans les centres manufacturiers de la republique voisine, comme Worcester,
Mass., Providence, R.I., Grand-Rapids, Mich., Dayton, Ohio,Binghampton, N.Y.
Newark, N. ]., et plusieurs autres qu'on pourrait signaler, le departement
technique de la bibliotheque publique fait un travail splendide. Les bibliothe
ques cherchent aprocurer toutes les facilites possibles d'obtenir les connaissances
au sujet des industries locales. A Worcester, cela se rapporte a taus les genres
de travail en metaux: a Providence, un des centres les plus irnportants de la
joaillerie aux Etats-Unis, la bibliotheque offre de grands avantages au developpe
ment de ces industries; a Grand-Rapids, le centre du mobilier aux Etats-Unis,
on trouvera une collection de planches des meilleurs rnodeles des meubles, et des
centaines de volumes superbes sont publies sur ce travail. On m'informe que
ces departements sont hautement apprecies non seulement par les artisans, mais
par les manufacturiers aussi bien, dont plusieurs donnent beaucoup pour le perfec
tionnement du travail.

roffre ces suggestions pour rappeler aux commissaires les possibilites que la
bibliotheque publique peut offrir a la consideration large de 1'enseignement
technique, dans 1'espoir qu'elles pourront etre de quelque utilite ala Commission
pour la solution des nombreux et difficiles problemas qu'clle aura aetudier.

IDEES DE L'ASSOCIATION BIBLIOTHECAIRE D'ONTARIO SUR

L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE:

M. EDWIX A. HARDY, sccretaire de 1'Association, a comparu devant la com
mission a Toronto, et il a declare que lc rninistere de l'Instruction publique, par
son inspectcur des bibliotheques publiques, etait tres sympathique au travail
de 1'Association, les bibliotheques publiques ayant fait partie depuis cinquante
ans du systeme d'enseignement en Ontario. M. Hardy a presente le memoire
suivant:

II y a 806 municipalites en Ontario.
Chacune compte des centaines et des milliers de travailleurs.
Tout systeme comprehensif d'enseignement, appuye par l'argent de tous,

devrait tendre a atteindre le plus grand nombre-un ouvrier a autant droit a
l'assistance publique qu'un autre.

Les ecoles techniques sont coilteuses; il ne peut y en avoir que quelques-unes
en Ontario, et il faut necessairement les etablir dans les grands centres industfiels.

II restera donc 750 a 800 municipalites qui n'auront pas le privilege de l' ecole
technique. Que fera-t-on pour le travailleur dans ces municipalites?
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UTILISATION DES BIBLIOTHEQUES PUBLIQUES.

L'Association bibliothecaire d'Ontario se propose d'utiliser les bibliotheques
publiques, partout OU c'est possible, pour satisfaire aux besoins de ces hommes, et
die note les faits suivants;

(a) On a fortement etudie cette question avec l'inspecteur des bibliotheques
publiques du ministere de l'Instruction Publique; en fevrier 1910, une delegation
a visite les bibliotheques publiques americaines des centres OU l'on s'est occupe de
cette question.

(b) La de claration d u comite de I'Association bibliothecaire d' On tario sur
l'enseignement technique est indiquee dans le rapport publie en entier dans les
transactions de la A.B. pour 1910, pp 49-56 (voir aussi pp 56-67 pour un article
sur l'enseignement technique ala bibliotheque publique, par un expert americain,
M. E.F. Stevens, conservateur de la bibliotheque gratuite de l'Institut Pratt,
Brooklyn, N, Y.)

(c) Le sens de ces declarations est:

I. Utiliser la bibliotheque publique, la ou c'est possible, comme depot des meilleurs livres
techniques. (II y a actuellement 75 edifices de bibliotheques publiques en Ontario, et plus de
400 bibliotheques en tout.)

2. Se procurer ces livres, en partie par les fonds de la bibliotheque locale (les souscriptions
sont disponibles en plusieurs endroits) et en partie par les subventions legislatives.

3. Choisir des volumes couvrant les metiers de la localite.
4. Commencer avec des bibliotheques qui sont pretes a collaborer, (Bon nombre de

commissions de bibliotheques publiques travaillent deja d'apres ce plan, plus de 20 dernandes
d'assistance sur ce point sont actuellernent entre les mains de l'inspecteur des bibliotheques
publiques.)

5. Prendre tous les moyens de familiariser les ouvriers de l'endroit avec ces livres et de
les stimuler a leur ernploi-e-publicite constante, cours de conferences, clubs de lecture, etc.

(d) Dans I'application subsequente de ce systeme, Ie departement d'educa
tion pourrait convenablcment fournir, par I'entremise de l'inspecteur des biblio
theques publiques aide d'experts, des programmes de cours de lectures dans
divers metiers, et des examens sur ces sujets, puis donner des certificats a la fin
reussie du cours.

(e) L'application de ce systerne atteindrait Ie but pour lequelles instituts
<i'artisans de ce pays ont ete primitivement etablis.

(j) Les centres OU Ie systerne est essaye font rapport du vaste emploi des
livres techniques par les ouvriers de l'endroit, et dans des villes comme Grand
Rapids, Mich., le centre du mobilier, la valeur de collections speciales de livres
techniques est grandement estimee par Ie patron et l'employe. De fait, ils consi
derent ces livres et les cours de lecture de la bibliotheque comme indispensables
au maintien du niveau eleve de la production.

L'Assoeiation bibliothecaire d'Ontario reconnait que l'enseignement techni
que signifie beaucoup pour la richesse et le raffinement du peuple canadien, que
c'est un grand probleme dont la solution impose des sacrifices a toutes nos
ressources d'hommes et d'argent, et elle desire en consequence faire sa part
-dans la recherche de cette solution.

191d-IV-39
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RECOMMANDATIONS DU COMITE DE L'ASSOCIATION BIBLIOTHECAIRE.

Les details suivants de recommandations et de remarques Iaites dans Ie
rapport du comite de I'Association, qui a visite Albany, Boston, Brooklyn,
Buffalo, Newark, Niagara-Falls, Providence et Worcester, et que Ie secretaire
signale, peuvent etre utiles:

Qu'une piece separee, si possible, devrait etre reservee a l'artisan, avec les livresposes sur
les rayons autour de lui.

Qu'on devrait former des clubs ouvriers de lecture, siegeant a date fixe.
Que les contrernaitres et autres devraient etre invites a rencontrer les travailleurs et a dis

cuter les textes avec eux.
Qu'on devrait Irequernment publier des listes de livres sur divers sujets, les repeter de temps

a autre dans la presse locale. La premiere insertion peut echapper a l'oeil de I'artisan, ou encore
Ie frapper a premiere vue.

Qu'une liste de livres et d'articles sur les metiers ou des sujets particuiiers devraient etre
actresses aux gerants des manufactures, avec priere de I'afficher en bonne place.

Que des feuilles ou des plaquettes contenant de bref s apercus du cours de lecture sur divers
sujets, preparees avec soin par des experts qui connaissent hie;n nos conditions locales canadiennes,
dcvraient etre cnvoyees aux manufactures, et que les patrons soient pries de les placer dans les
enveloppes de paye de leurs hommes.

Que les journaux de metiers soient relies et places sur les rayons a la fin de l'annee.
Qu'on devrait se procurer des catalogues de commerce.
Que l'attitude de la bibliotheque, par son personnel, devrait etre en sympathie complete

et ernpressee envers ce mouvement et envers tous ceux qui desirent employer des livres techniques,
si l'on veut obtenir les meilleurs resultats possibles dans ce sens; et que de plus une bonne part de
ce mouvement depend de l'adresse du bibliothecaire a rendre cette section de son etablissernent
utile au chercheur.

Que les commissions de bibliotheques devraient s'occuper de l'enseignement technique
a la bibliotheque avec les manufacturiers des villes et des cites, et s'attacher leur sympathie et
leur appui en lancant le mouvement local, et que les contrernaitres devraient aussi etre invites
a se reunir ala bibliotheque pour se faire expliquer le but et la tendance de la section technique,
afin de rendre leur collaboration et leur appui possibles.

Qu'on devrait, 103. ou c'est possible, Iaire des collections de gravures pour aider it ceux qui
travaillent a des metiers ou le dessin est utile, et aussi que de bonncs reproductions photographiqucs
des tableaux, des statues et des edifices celebres soicnt accrochees aux murs de la bibliotheque
pour repandre Ie gout du vrai beau. Ou apres correspondance avec des centres cornmc Bing
hampton, N.-Y., Dayton, Ohio; et Grand-Rapids, Mich., nous recommandons aussi l'etablissc
merit de cours de conferences donnees sur des sujets pratiques de metiers par des personnes
pratiques capables. Dans les endroits ci-dessus, les conferences ont ete fort utiles et bien ap
preciees,

Que le cornite reconnait l'importance de l'enseignement professionnel, et il appelle res
pectucusement l'attention des syndicats des ecoles secondaires qui possedent l'outillage voulu
pour ces classes sur ce sujet, et les prie de lui donner leur etude soigneuse et syrnpathiquc: lc
comite recommande aussi que I'a ttention du departcment ri'cducation soit attiree sur l'eta
blissement de sernblables ecolcs.

Quant a l'instruction par la bibliotheque publique par l'cntrerniso de cours de corrcspon
dance et dexamens. et Ja reconnaissance officielle de ce travail par un diplorne ou un certificat,
le cornite ne se croit pas actuellement en mesure d'offrir des suggestions deterrninees. II
comprend bien Ies perspectives d'un semblable programme, mais il en saisit surtout les diffi
cultes, et croit qu'on ne devrait pas se prononcer sur ce sujet avant de l'avoir profondernent
etudie.

Le comite espere que ce sujet sera entrepris serieusement dans plusieurs de nos bibliotheques,
L'enseignement technique est a l'avant dans routes les nations qui desirent conserver leur status
actuel ou faire quelque progres substantiel. Les gouvernements, les associations de manufac
turiers, les syndicats du travail, les societes d'enseignement et les particuliers qui ont l'esprit
public, luttent dans tout l'univers a ce sujet, et la bibliotheque public que ne doit pas refuser de
prendre sa part de la tache. On ne peut etablir de high school techniques et d'ecoles de metiers
que dans quelques centres, et les besoins de nos travailleurs de nos petites villes et villages qui
desirent ameliorer leur sort doivent etre aides d'autre Iacon. La bibliotheque publique devrait
trouver cet autre moyen. C'est ]'institution du peuple, le centre educateur de toute la popula
tion d'un endroit, et nos bibliothecaires et nos commissions de bihliotheques devraient com
prendre leur responsabilite comme gardiens d'une charge publique, et faire avec bonheur leur
possible pour rendre la bibliotheque un centre d'enseignement technique. D'apres ce que nous
avons vu dans la plupart des bibliotheques, nous sommes de plus en plus convaincus que cette
fin de la bibliotheque publique peut etre atteinte.
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DE PLUSIEURS
LE TRAVAIL

GENERAL.

CHAPITRE LXV: SOMMAIRE
TEMOIGNAGES SUR

POUR LE BIEN

CINEMATOGRAPHIE .

Bon nombre de temoins se sont plaints du fait que les theatres a cinq cents
etaient Ie principal obstacle a l'enseignement dans les classes du soir. Tout en
admettant qu'on pourrait utiliser ces theatres a des fins profitables, on pretend
que la plupart du temps c'est Ie contraire, et que la cinernatographie, telle qu'ap
pliquee aI'heure actuelle, n'exerce aucune influence educative. On explique dans
quelques theatres certains precedes manufacturiers ou industriels, et on pourrait
fort avantageusement developper cet aspect, surtout si on Ie reliait a des confe
rences populaires. On a signale que la plupart des ouvriers ri'avaient pas d'au
tres endroits attrayants OU passer la soiree, la maison de pension etant leur seul
alternative.

Y.M.G.A.

Des classes du soir sont donnees dans plusieurs Y.AI.G.A., souvent sous la
direction d'hommes de colleges ou d'instructeurs pratiques venant des usines,
II est difficile de conserver une bonne frequentation pendant la saison du hockey,
et l'un des temoins expliquait aussi cette difficulte par les centre-attractions offer
tes dans le meme etablissement. Dans les Y.M.G.A., ou il n'y a pas de classes,
des livres et revues techniques sont parfois fournis, et sont en bonne demande.

EDUCATION PHYSIQUE.

L'education physique est un sujet sur lequel on a beaucoup attire notre at
tention. On a pretendu que le but de cet enseignernent etait de developper tout
I'organisme--non pas seulementies muscles, mais les organes internes et Ie bon
equilibre physique, de Iacon a lui permettre de resister a tout effort provenant du
travail quotidien. Dans les ecoles publiques, ou il n'y a pas de cours regulier d'e
ducation physique, les instituteurs donnent I'exercice quatre fois par jour et
a la recreation; parfois ces exercices prennent la forme de simples marches.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET DE VIE.

Plusieurs temoins ont signale Ie fait que les petites villes offraient de meilleu
res conditions de vie que les grands centres; l'air y est meilleur, Ie loyer et la nour
riture y sont moins chers, et on y trouve plus d'occasions pour les jeux et les re
creations utiles. On a canstate que les employes de manufacture accordaient
beaucoup d'interet aux jeux; on a declare que cet interet, tout en etant bon en lui
rneme, avait ete porte trop loin, et que les jeunes Canadiens preferaient les delas-

191d-IV-39t
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sements et les amusements au travail et a l'etude. Les amusements utiles,
surtout ceux du plein air, sont indispensables.

Les conditions de travail dans certains ateliers ont He decrites cornrr-edange
reuses au point de vue du chauffage, de la ventilation, de l'eclairage, etc. L'etat
sanitaire devrait etre le meilleur possible. Des conditions de bonne sante sont
essentielles a la bonne production industrielle, et quelques patrons I'ont compris
et accordent grande attention a la sante de leurs employes.

Plusieurs maisons ont ouvert des salles a diner, des salles de repos, des salles
de lecture et des tabagies, et procurent l'occasion de se recreer a leurs employes.
lIs trouvent que c'est la un bon placement. On procure des facilites d'etude en
certains cas. Plusieurs maisons ont des comites de bien-etre qui surveillent la
sante des travailleurs, et d'aucuns emploient des infirmieres experimentees.

En rendant les conditions du travail plaisantes et agreables, on s'est procure
une meilleure categoric d'hommes.

Le contact des patrons et travailleurs, apres les heures ouvrieres, constitue un
facteur necessaire pour relever la dignite du travail.

SANTE PUBLIQUE.

II y a lacune dans l'instruction en hygiene et en sante publique. L'effi
-cacite industrielle depend de la bonne sante, et ce sujet est d'importance su
preme.

L'inspection medicale des ecoles est utile, si elle est bien dirigee, mais il y a
une difference entre I'inspecton de l'ecole et la visite individuelle des eleves. II
est inutile de schernatiser les defauts a moins d'en chercher le remede et de
rendre les enfants plus aptes au travail de leur vie. Un cours rl'hygiene pour les
instituteurs leur aiderait a soulager les hygienistes publics d'une grande partie
de leur besogne.

On approuve generalement l'inspection des ecoles. Des infirrnieres expe
rimentees sont employees en quelques endroits.

TERRAINS DE JEUX SURVEILLES.

Plusieurs ecoles ont de bons terrains de jeu, mais on n'a pas organise un
bon nombre de terrains de jeux surveilles, Le jeu organise est un bon aspect
de l' education.

TRAVAIL DE L'ENFANCE.

On devrait porter a 16 ans l'ftge ou un enfant peut aller a la manufacture,
et les garconnets qui ont de 14 a 16 ans devraient etre forces d'aller a l'ecole.
Ce serait excellent que de donner un enseignement ininterrompu jusqu'a 16 ans
a ceux qui ne peuvent pas le recevoir sans aide.
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CHAPITRE LXVI: CONCERNANT L'AGRICUL
TURE.

SECTION 1: DECLARATION DU Dr C. C. JAMES, SOUS
M1NISTRE DE L'AGRICULTURE D'ONTARIO.

Le departement de I'Agriculture debuta par les Societes Agricoles, qui furent
constituees immediatement apres I'organisation de la province elle-rneme. Gra
duellernent, ces societas de differerrtes sortes vinrent sous la direction du gouver
nement et recurent l'aide du gouvernement jusqu'a il y a quelque vingt ans.
alors que ce departement fut organise quelque peu comrne il est maintenant.
II a rnaintenant 9 divisions, dont certaines sont educationnelles:

(I) La divison des statistiques-s'occupant des statistiques des produits
et des valeurs agricoles, ainsi que d'autres rnatieres qui ont ete ajoutees, cornme
les affaires municipales;

(2) Les societes agricoles;
(3) Les instituts de fermiers-auxquels a ete ajoutee pendant ces dernieres

annees l' organisation des instituts de femmes;
(4) La division de la laiterie-qui s'occupe du travail d'instruction et d'ins

pection de l'industrie Iaitiere, etc.;
(5) La division des fruits-ayant charge de tout ce qui se rapporte a la

production, au soin et au maniement des fruits;
(6) La division du betail-c-s'occupant de tout ce qui se rapporte aI'elevage,

au maniement, a I'exposition et a la vente du bctail:
(7) Le college agricole d'Ontario a Guelph;
(8) Le college d'art veterinaire aToronto;
(9) Le departement de colonisation.
Dans chaque cas, le travail est en charge d'un directeur, surintendant,

president ou principal, suivant le titre qu'on lui donne. Nous avons encore
d'autres entreprises qui forrneront sans doute une division separee aussitot
qu'elles seront suffisamment developpees, comme celle de nos pepinieres sur les
fermes, que je dirige encore moi-rnerne cornme sous-rninistre, puisqu'il n'y a
personne entre moi-rneme et I'hornme en charge; et il y a aussi notre dernier
developpement-e-Ies representants de district et les instituteurs d'agriculturc
dans les high schools.

LES socncrss AGRICOLES.

jusqu'a il y a 10 ou 12 ans, les societes agricoles dans cette province etaient
laissees a leur propre initiative, et par consequent se developpaient dans diffe
rentes directions. Le departernent etait convaincu que les expositions perdaient
en grande partie leur cote educationnel, etant tenues en beaucoup de cas simple
ment cornme attractions, et evenements de fetes, Ie but principal semblant
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etre d'attircr la foule et de rendre les recettes aUSSl grosses que possible afin
de faire face aux depenscs, En vue des gros montants de fonds provinciaux
qui etaient donnes aces societes, l'opinion etait qu'elles devraient etre restreintes,
et que le cote educationnel de I'affaire soit developpe le plus possible. Dans ce
but, nous avons nomrne un officier provincial pour s'occuper attentivement
de la chose; et quoique nous ri'ayions pas reussi autant qu'on le desirait, toutefois
plusieurs societes agricoles dans cette province sont maintenant entierernent
educationnellee. II y en a toutefois un grand nombre qui, quoique surveillees
de pres, inspectees et dirigees, sernblent avoir perdu de vue jusqu'a un certain
point le but et le desir du departement de les rendre surtout educationnelles,
par la presentation au public aux expositions des meilleurs exemples de production
du champ, du jardin et du verger, et des meilleurs animaux qui peuvent etre
trouves dans les differentes localites. Mais on peut s'imaginer, que la ou il y a
beaucoup de foule, dont plusieurs ne sont pas directement interesses dans
l'agriculture, Ie desir des amusements doit etre entretenu, specialernent si l'on
considere les recettes de I'entree. Si les societes agricoles doivent faire le travail
qu'elles sont supposees faire, il devrait y avoir une surveillance plus etendue
et plus complete qu'il ri'y en a merne maintenant.

Un des resultats de la nomination des officiers pour surveiller les travaux
de ces societes, c'est Ie choix de juges qui sont particulierernent qualifies pour
remplir la position, qui n'ont pas de prejudices locaux oude relations de quelque
genre que ce soit, et de les envoyer comme juges dans les expositions, avec
entente qu'autant que possible ils doivent expliquer leurs decisions. Quand les
hommes sont bien choisis et entierernent competents, on a trouve que c'etait
un cote profitable et attractif de l'entreprise. On ne peut douter que les services
d'un homme tres instruit, specialernent pour juger le grain, demontreraient
probablement les meilleures sortes et les meilleures qualites, Nous avons
toutefois decouvert que le meilleur succes dans ce travail filt obtenu dans Ie
choix d'hommes experts pour le jugement du betail, II semble etre plus facile
d'attirer les gens pour ecouter l'explication des beaux points d'un cheval, d'une
vache ou d'un mouton, que pour ecouter l'explication des beaux points d'un
grain expose dans un sac. Le principe toutefois est Ie merne. Naturellement,
le grand obstacle que nous rencontrons est de trouver un nombre suffisant
cl'hommes qui peuvent etre consideres comme experts. Nous avons arnene
au college agricole un nombre considerable d'hommes qui font un cours de courte
duree, et nous avons fortement pousse les hommes qui sont envoyes comme
juges experts a ces expositions, a suivre ces cours de courte duree, Ceci augmente
certainernent l'utilite du college.

LES INSTITUTS.

Les instituts pour les fermiers et les femmes sont organises dans les localites
et sont diriges entierernent par leurs propres officiers. Nous leur fournissons
des orateurs experts qui leur adressent la parole a deux, trois, et merne quatre
ou cinq assemblees. Dans Ie cas d'assernblees additionnelles, qu'ils tiennent
eux-mernes, ils fournissent leurs propres orateurs. Notre but est d'obtenir
les meilleurs hommes qualifies sur plusieurs points et de les envoyer adresser
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la parole aux instituts de fermiers, mais nous ne pouvons pas toujours les obtenir,
parce que les meilleurs hommes ne veulent pas y aller. N ous avons trouve qu'il
etait difficile de persuader un bon nombre d'hommes de cette province que nous
considerons comme les meilleurs d'y aller et de parler. Je suppose qu'une des
raisons est que nous ne pouvons pas payer assez d'argent comme encouragement;
une autre raison qu'on donne est que les hommes qui sont absolument cornpetents
ne veulent pas laisser leur travail et leurs affaires entre les mains de personnes
inferieures ; ils disent que le risque est trop grand. Un grand nombre des
hommes qui sont envoyes ne sont pas membres du personnel du college agricole,
quoique nous ernployons les membres du college autant que possible; mais
dans le resultat final, c'est la merne chose que le travail d'extension universitaire.
L'an dernier, nous avons tenu au mains 300 assernblees des instituts de fermiers,
a part un grand nombre dassemblees qui ont ete organisees et tenues entiere
ment par eux-rnemes et dont nous ri'avons pas de rapport.

Un travail semblable est fait par les instituts de femmes, qui excedent de
beaucoup les instituts de fermiers par le nombre, parce qu'ils sont organises
dans de plus petits rayons. Dans certains comtes, nous avons cinq instituts
de femmes pour un institut de fermiers. Ceci est necessaire, parce que les
femmes ne peuvent pas aller aussi loin pous assister aux assernblees. La crois
sance et le developpernent des instituts de femmes sont probablement les plus
extraordinaires que nous ayons dans tout lc departernent de l'Agriculture. Avant
longtemps, la province sera entierernent organisee.

LA DIVISION DE LA LAITERIE.

Notre instruction en industrie laitiere est plus directement considerce
educationnelle que tout ce qui a ete mentionne jusqu'ici, parce que nous avons des
ecoles d'industrie laitiere ctablis aKingston ct a Guelph, cette derniere etant une
division du departernent d'industrie laitiere du college. Dans ccs deux ccoles,
nous donnons un cours defini en industrie Iaitiere, presque semblable aux autres
cours du college ou de n'importe quelle ecole technique. Nous donnons un
entraincment educationnel de nature technique et donnons des diplornes a ceux
qui finissent le cours. Ces hommes ainsi entraines peuvcnt etre obtenus pour
nos carrieres leg. plus elevees, pour notre travail d'extension de l'industrie lai
tiere-s-la presidence d'assernblees concernant l'industrie laitiere, des conventions,
l'instruction des chefs de manufactures-et nous nous servons d'un grand
nombre de ces hommes tous les ans pour instruire les ouvriers dans les fromageries
et les crerneries, et pour faire ce que nous appelons le travail d'inspection. Nous
avons environ 35 de ces experts travaillant main tenant dans la province, sous la
direction de 2 instructeurs en chef, dans l'est et dans l'ouest d'Ontario. Je
crois que l'instruction en industrie 'laitiere est mieux organisee au point de vue
educationnel que n'importe 'quelle autre division.

Les fromageries et les crerneries pendant un certain temps contribuerent
pour le paiement des depenses de ce travail, mais nous avons decouvert que
nous ri'aidions que les meilleures fromageries et cremeries, qui etaient celles
qui se rendaient responsables et contribuaient, et le resultat etait que les plus
pauvres, qui faisaient le plus de tort a l'industrie, etaient negligees. C'etait
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la un obstacle tres serieux au developpement de l'industrie laitiere, et nous avons
decide de changer de tactique.

Le meme principe s'applique aux autres divisions de l'agriculture. Merne
lorsque les hommes font bien et sont prets a payer pour l'instruction speciale,
cela ne touche pas ceux qui en ont le plus besoin, et alors notre gouvernement
la fournit pour ces derniers.

En plus de cela, nous avons entrepris la question de legislation, et avons,
d'annee en annee, arneliore les statuts jusqu'a ce que nous soyons arrives a
ce point-que Ie et apres Ie rer janvier 19II, personne ne sera admis a tenir
la position de fabricant en chef dans une fromagerie a moins d'avoir notre
diplome. Ceci a ete une croissance ou developpement graduel. Nous conside
rons la question au point de vue public. Le resultat sera peut -etre de faire dispa
raitre certaines des fabriques inferieures. Ce ne fut pas demands par les hommes
qui detiennent nos certificats. Cette agitation vient d'hommes progressifs
qui sont interesses dans l'industrie Iaitiere, Naturellement ceux qui detiennent
des certificats sont en faveur de cela, mais ce ne fut pas leur desir d'en faire
un corps a part ou quoi que ce soit de ce genre; ce fut fait entierernent dans ce
qu'on a considere les interets ge.leraux de l'industrie Iaitiere de cette province.

L'entreprise de ces eccles d'industrie laitiere a donne a la province un nombre
satisfaisant d'hommes entraines, Nous avons une clause par laquelle les hommes
qui n'ont jamais suivi les ecoles d'industrie laitiere mais qui se sont rnontres
competents et ont ete engages de puis quelque temps dans ce travail, recoivent
un certificat ernis directement par les quartiers generaux, Nous cherchons
a ne faire de tort ni d'injustice a qui que ce soit, et ces certificats ont deja ete
ernis.

LE COLLEGE AGRICOLE.

Mon expenence personnelle avec Ie college agricole d'Ontario date de
25 ans, et ie crois quil a fait un progres tres sftr et satisfaisant. Nous avons
plusieurs etudiants d'autres provinces que I'Ontario, quoique des reglemerrts
tres severes aient ete adoptes excluant les grands nombres de ces etudiants
tels qu'on les admettait autrefois.

II y a quelque 22 ans, quand l'institution avait peine a exister, quand
Ie nombre des etudiants etait d'environ 125 ou ISO, un moyen d'attirer les
etudiants au college etait de permettre aux conseils de corntes de nommer
des etudiants devant y aller gratuitement ; mais avec la croissance de l'institution,
et I'exclusion de ceux qui n'avaient pas d'experience pratique en agriculture,
la frequentation fut telle qu'on ri'a pas trouve qu'il etait necessaire de continuer
cet encouragement, de sorte qu'on l'a raye des statuts il y a quelques annees,

CONCERNANT LES REPRESENTANTS DE DISTRICTS.

La seule difficul te serieuse dans cette en treprise dont j'ai parle, a part
Ie college agricole, est que .l'aide educationnel a ete donne en grande partie
aux personnes d'age mflr, avec le resultat que nous devons faire Ie merne travail
tous les ans. Par exemple, les instituts de fermiers ne concernent pas les jeunes
gens; ils donnent des informations aux hommes qui ont atteint un age avarice,
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qui ne sont peut-etre pas disposes a apprendre des choses nouvelles, et pas
aptes a recevoir une instruction-du moins pas autant que les jeunes gens
au les garcons, Nous nous sommes done apercu que depuis plusieurs annees
nous avons travaille dans des conditions defavorables pour ce qui concerne
le developpement de nos populations agricoles, vu I'impossibilite d'atteindre
les jeunes gens a I'llge au ils peuvent Ie mieux apprendre.

II ya environ 5 ans, les departernents d'education et d'agriculture se mirent
ensemble et preparerent un plan, et nous crflmes qu'il serait bon de l'essayer
pour arriver a ce que nous desirions pour l'instruction agricole. Le systeme
des representants de districts en est le resultat, En un mot, voici Ie plan;
On choisit un comte, et dans ce comte, un high school convenablement et
favorablement situe, pour commencer ce travail d'instruction agricole. Nous
choisimes un des plus forts gradues du college agricole d'Ontario, un homme
qui avait ete eleve sur la ferme, connaissait le travail pratique, avait suivi un
cours de quatre ans et recu ses degres universitaires. On le nomma professeur
agricole, avec un salaire de $1,200 fixe et fourni par le departernent d'Education,
et attache au personnel du high school. Il recut sa nomination directement
de la commission et fut membre du personnel du high school tout comme un
professeur de mathernatiques, de classiques ou d'anglais. La difficulte etait
qu'il n'y avait jamais eu de professeur d'agriculture au high school, et lorsque
celui-ci fut envoye, il n'y avait pas d'eleves qui desiraient faire du travail agricole ;
tous les eleves etaient venus a ce high school pour obtenir des certificats de
professeurs, pour se preparer a I'entree au college, ou pour une des professions
liberales.

Nous l'avons ensuite nomme representant local au de district du de parte
ment d'Agriculture, et lui avons donne instruction d'ouvrir un bureau, que
nous avons fourni. Nous lui avons dit de se mettre au travail et de former son
programme. Sa methode est de s'allier les differentes organisations agricoles
-la societe agricole, la societe d'Iiorticulture, l'institut de fermiers, etc.
et aussitot qu'il est assez bien connu des fermiers les plus en vue de ce district.
il arrange des classes speciales dans differentes parties du comte, en plus de
son travail a l'ecole. Cette classe peut durer un, deux ou trois jours; et apres
quelque temps, il aura un cours de courte duree qui durera une semaine. Il doit
atteindre les garcons de la Ierme qui n'avaient aucune intention d'aller au high
school pour recevoir une education, car on n'avait pas la d'enseignement agricole
ni d'entrainement. 11 travaille de cette maniere jusqu'a ce qu'il ait assemble
dans le comte une petite classe; il les amene alors au high school et commence la
classe, qui dure 6 semaines au deux mois, au toute l'annee.

Pour faire tout ce travail, nous lui donnons une latitude considerable.
Par arrangement avec le departement d'Education,il doit etre comparativement
Iibre, de sorte que s'il va dans un cornte laitier le travail qu'il fera traitera
en grande partie de l'industrie laitiere ; et ainsi de suite pour les fruits, le betail,
etc. Ainsi, apres un certain temps, il amene graduellement au high school
des jeunes gens de la ferme qui n'y seraient jamais venus.

En 1906, on avait etabli six de ces eccles ou departements, augmentes
I'annee suivante de trois, l'annee suivante de deux, et cette annee de trois.
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de sorte que Ie travail est main tenant fait dans 14 comtes, Comme preparation
a des nominations permanentes, on a fait du travail cctte annce aussi dans
deux comtes additionnels, de sorte que I'instruction agricolc a etc dormee cette
annee dans IS corntes d'Ontario par des gradues reguliers du college de Guelph.
Malgre tous nos efforts, c'est la premiere fois que nous avons pu mettre la main
sur les jeunes gens des fermes pour leur donner une instruction pratique en agri
culture. L'entreprise a grandi jusqu'a un tel point que dans presque tous les
cas nous avons dO envoyer un aide au representant en charge. II recoit son
salaire du departernent d'Education, et toutes les autres depenses sont payees
par le departement d'Agriculture, et naturellement il fait son travail en coope
ration avec les officiers de nos instituts de fermiers, nos societes agricloes, nos
divisions de fruits, divisions d'insdustrie laitiere, etc. Le but est que l'education
secondaire du high school s'adaprera a I'occupation particuliere de Ia localite.
Un des .points mportants du programme qui Wt discute, etait de ne pas sou
mettre ce travail a des reglernents durs et severes, mais plut6t de Ie laisser se
developper dans les differents corntes dans les conditions qui semblent les plus
favorables. Nous avons ete tres attentifs dans le choix des hommes pour ce
travail, et je crois que d'apres les resultats nous avonseu bcaucoup de succes,

La plus grande classe jusqu'ici ffit celIe de l'hiver dernier, dans la ville de
Picton, au I'instituteur avait 32 jeunes gens venant de la ferme. Illes a arnenes
au high school, et a tenu une serie de classes semblables a celles des autres
divisions du high school. La semaine derniere, il me semblait que l'hiver
prochain il s'attendait a avoir au mains deux fois ce nombre dans sa classe.
II a eu un aide temporaire, car le travail avait beaucoup augmente. A part
Ie travail agricole, il leur enseigne la botanique, les principes generaux pour le
jugement du betail, des grains, la composition du terrair, etc., et il a fait des ar
rangements pour que Ie professeur commercial du high school leur donne du
travail technique, et dans un au deux cas, ils ant de rnerne recu de J'instruction
en anglais: mais ceci varie dans les differerites ecoles suivant les circonstances.

]e crois que dans un avenir rapproche nous aurons des eccles du soil' partout
dans le pays, soit par lcs representants de districts au autrement, pendant l'ete,
pour les garcons de la ferrne, pour ctudier la croissance des moissons et la cul
ture dans un jardin scolaire , Nous aurons cela dans les parties au la population
est assez nombreuse pour pouvoir assister sans trop de derangement ni perte
de temps.

] e crois certainernent que tout ce travail et les depenses des fonds publics
pour l'enseignement technique en agriculture a beaucoup rapporte a la province
d'Ontario. Nous en avons plusieurs preuves. II est naturellement tres difficile
de prouver directernent par des resultats la valeur de I'education ; mais nous
comrnencons a avoir des resultats d'une nature bien definie du travail des repre
sentants de districts. Si nous cessions Ie travail dans les omtes d'Essex,
Prince-Edward, Simcoe ou Waterloo, nous aurions immediaternent une depu
tation demandant 12 retour de nos representants. On apprecic beaucoup le
travail dans les localites, ] e ne pense pas qu'aucune de nos entreprises, jusqu"ici,
ait etc autant appreciee que celle-d, pour la raison que HOUS I'apportons directe-
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ment a la rnaison aux ferrniers d'une maniere pratique, et qu'ils obtiennent des
resultats immediate.

L'AGRICULTURE A L'ECOLE PUBLIQUE.

Le high school fOt d'abord choisi parce que c'est l'ecole du cornte, la seule
ecole a laquelle tous s'interessent ; rnais nous esperons que dans quelque temps
les bienfaits de ce travail deviendront si clairs aux fermiers qu'ils insisteront
eux memes pour qu'on donne quelque enseignement a l'ecole publique. En vue
de ce qui arrivera dans un avenir rapproche, des cours speciaux sont donnes
au college agricole d'Ontario pour supplementer l'entrainement des instituteurs
de I'ecole norrnale a Toronto et ailleurs; et depuis deux ans on a donne la chance
a un garnd nombre d'instituteurs et.udiants de completer leurs cours au college
agricole d'Ontario. Ils ont suivi ce cours aux frais du gouvernement, et on
fournissait le passage de chemin de fer et la pension. Quand ces instituteurs
enseigneront aux ecoles rurales, ils pourront enseigner l'ancien cours, et aussi
developper de nouvelles matieres,

Une grande difficulte dans l'enseignement de I'agriculture dans les eccles
c'est que nos instituteurs ne sont pas qualifies pour ce travail. On ne peut
pas s'attendre a ce qu'une jeune femme qui est nee dans une ville ou un village,
et a ensuite suivi un cours au high school et a l'ecole nornale, entreprenne de
faire la classe a la campagne et d'enseigner aux enfants de la ferme quoi que ce
soit en agriculture. Ce terme scolaire, a Gueplh, pour les professeurs, a dure
depuis Paques jusqu'au rer juillet, trois mois, Les instituteurs laisserent leur
cours d'ecole normale a Toronto au London, ou ri'irnporte ou, et completerent
leurs cours a Guelph, et a la fin recurent un certificat certifiant qu'ils etaient
specialement qualifies. Pour ces professeurs, Ie sujet d'introduction en agri
culture est Ie jardinage scolaire. C'est 180 quelque chose qui peut etrc facilement
introduit a I'ecole de campagne, et je ne crois pas qu'on puisse s'attendre, suivant
les circonstances actuelles, ace qu'ils puissent enseigner a l'eleve de I'ecole pu
blique beaucoup plus que ce qui concerne Ie jardin scolaire qu'on pourrait
etablir. Le jardin scolaire comrne base physique de l'etude de la nature serait
admirable. A moins que tout Ie systerne de I'ecole rurale soit change, il semple
impossible de faire quoique ce soit de plus que ce que j 'ai mentionne.

LES SALAIRES DOIVE~T ETRE AUGMENTES.

Quant a ce qui est de ce changement, pour qu'il rapporte profit, si nous
pouvions decider Ie peuple de ce pays apayer Ie prix, no us aurions les professeurs.
S'ils ne veulent pas payer plus de $300 pour un instituteur a la campagne, je
ne suppose pas qu'on puisse s'attendre a avoir plus qu'une valeur de $300;
mais si nous pouvons les amener apayer $700, $800, $900 ou $,1000, nous pourrons
raisonnablement nous attendre a pouvoir leur fournir des instituteurs mieux
qualifies, qui leur donneraient un champ d'etude plus large. Je puis declarer
que les salaires payes par notre departement aux instituteurs en industrie
laitiere ont augmente pendant les dernieres 6 ou 8 annees de $600 a $1,000. Je
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ne pense pas qu'Il y ait quelque doute que l'immense augmentation du revenu
de cettc division de l'agriculture dans cette province ait rernbourse plusieurs
fois l'instruction supplementaire. Je doute que l'argent de pense par ce gou
vernement ou n'importe quel autre ait rnontre des redultats aussi directs que
les depenses bien rnoderees faites pour l'instruction en industrie laitiere. Je
ne pense pas que ce pays puisse placer de I'argent a meilleur profit que pour
I'arnelioration de l'education de l'ecole publique-et je veux dire l'education
dans toutes ses divisions, techniques et autres.

CONCERNANT LA MACHlNERIE ET LE TR....VAlL MANUEL.

J e n'hesite pas a dire que les machines de fermes servent beaucoup dans
ce pays, parce que le fermier ne peut pas obtenir toute l'aide qu'il desirerait
avoir pour faire son travail; et Ie fait ri'est pas vrai que les jeunes gens laissent
la ferme parce qu'on a introduit les machines. Je suis d'opinion que le fermier
s'arrange avec la moitie du nombre d'hommes, a cause de l'introduction des
machines. Le fermier desire, tout comme les patrons industriels, diminuer
le plus possible Ie nombre d'hommes sur la ferme, mais les machines ont He
achetees en grande partie parce que Ie fermier ne peut pas obtenir de main
d'ceuvre, La main-d'oeuvre est rare, et il croit que la main-d'ceuvre est dis
pendieuse,

Meme si la main-d'oeuvre etait nombreuse, Ie fermier aurait encore les ma
chines, s'il pouvait faire ses recoltes ameilleur marche par ce moyen, tout comme
les gens de la ville et de la cite.

Discutant la question du depart des jeunes gens de la ferme, l'introduction
des machines y a quelque chose a Iaire. C'est une question bien cornpliquee ;
mais je nc crois que 1a question des machines de Icrrne yair joue Ull aussi grand
role que d'autres questions. Je suis d'opinion que les garcons vont a la ville et
a la cite parce qu'ils pen sent qu'ils feront beaucoup plus d'argent. 11 est certain
que plusieurs y vont parce qu'ils sont obliges. Si un fermier a une grande fami1le
de garcons, et seulement 100 acres de terre, que peut-il fain> rl'autrc chose avec
eux? Mais nons esperons que si no us pouvons repandre suffisamment l'education
agricole nous garderons un grand Hombre des meilleurs garcons a la ferme.
Dans le cas de ces jeunes gens a qui nails avons donne I'education et l'Instruc
tion, que nous avons aide dans le travail technique et agricole, il y a moins
d'inclination a laisser la Ierme. Je suis d'opinion que les 32 jeunes gens qui
formaient la classe d'agriculture au high school de Picton resteront probablement
tous sur la ferrne. J 'espere sincerernent que cette Commission etudiera attenti
vement, puisqu'elle en a la chance, cette question de I'entrainement technique
des jeunes gens de la ferme. L'entrainement technique des jeunes gens dans les
villes et les cites est un moindre facteur du developpernent de ce pays, en compa
raison avec la question d'entrainement des jeunes gens en agriculture.

Comment nous pouvons nous attendre aavoir la permanence dans l'enseigne
ment avec les salaires minimes actuels dans ce pays reste un mystere. Je ne
doute pas que les petits salaires payes aux employes fermiers ant beaucoup
d'influence sur Ie paiement des instituteurs dans les districts de campagne;
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run s'attache a l'autre. Naturellement la valeur de la main-d'oeuvre de ferme
a beaucoup augrnente, et est probablement deux fois ce qu'elle etait il y a 25 ans.
Elle a relativement avance plus que les sal aires des instituteurs, Ces classes
agricoles dans les corntes aident dans la frequentation du college de Guelph;
un bon nombre de garcons ont eu une premiere idee d'instruction agricole et sont
alles au College Agricole d'Ontario pour suivre un cours de plus longue duree,
qui autrement n'auraient rien su concernant l'education agricole, et il est probable
qu'ils auraient laisse la ferme.

SECTION 2: DECLARATION DE M. C. C. CREELMAN.
PRESIDENT, COLLEGE AGRICOLE D'ONTARIO.

En 1885, dix ans apres l'ouverture du college, il y avait 100 etudiants
frequentant les classes; en 19°9, il yen avait 1,296, comprenant les eleves qui
suivent les cours de courte duree. En 1885, il y avait 7 instituteurs en charge
d'autant de departements: maintenant il y en a 46, dont 12 s'occupent du betail,
de I'industrie laitiere, etc., et des sciences qui s'y rapportent. On a aussi ajoute
au college, recemment, une division pour les femmes.

COURS POUR INSTITUTEURS RURAUX.

Le departement provincial d'education a compris pendant ces dernieres
annees que le college agricole, avec sa ferme et son equipement, pourrait servir
au departernent, aussi bien qu'aux agriculteurs, pour donner une instruction
aux instituteurs engages dans les campagnes, les rendant capables d'etre plus
utiles aux fils et aux filles de fermiers qu'il n'est possible de Ie faire suivant
l'ancien systerne d'instruction dans les cites et les vilics aux ecoies normales et
modcles seulement.

D'abord, certains qui etaient specialernent entraines, vinrent ici dapres
arrangement special, par la generosite de sir William C. Macdonald, d'apres
lequel des instituteurs des differentes provinces etaient envoyes ici avec des
bourses, et leurs depenses payees, pour obtenir les renseignements qui pourraient
etre utiles aux sections rurales: de leurs provinces respectives. Ce systeme
continua pour un certain nombre d'annees, et de la vint I'idee au departement
de l'Education de continuer ce travail surtout pour les instituteurs de cette pro
vince. Le resultat maintenant est que nous admettons tous les ans entre 100

et 200 instituteurs des ecoles normales, qui, dans l'opinion du personnel de l'ecole
normaIe, sont capabIes de completer le cours ordinaire de 9 mois en 6 mois, et on
permet aux instituteurs qui sont ainsi choisis de venir ici pendant les trois derniers
mois du terme d'ecole normale, et d'etudier des rnatieres agricoles et industrieIIes.
Ensuite, pendant rete, pour satisfaire aux demandes des instituteurs qui ne peuve
vent pas laisser leurs ecoles pendant les 8 ou IO,%' mois, nous faisons pendant le
mois de juillet un cours semblable qui est plus ou moins complet en lui-marne,
mais qui peut etre continue d'ete en ete, amenant au merne certificat que celui qui
est donne a l'instituteur qui reste ici les trois mois complets. Le college est
ainsi devenu un lieu d'entrainement, et je suis content de dire que cette division
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de l'entreprise va toujours grandissante chaque annee, la classe de l'ete dernier
etant la plus grande que nous ayons eue.

INSTITUTS DE FERMIERS.

Vous vous souviendrez que les instituts de fermiers furent commences a ce
college, parce que nous avions les seuls hommes entraines pouvant presenter les
problernes d'agriculture au public; et, comrnencant en 1885, les eleves etaient
renvoyes en janvier, pour que les professeurs du college pussent aller par les
chemins et enseigner I'agriculture aux fermiers. Nous avons commence avec 12
hommes, la premiere annee, et l'entreprise a grandi jusqu'a ce qu'elle devienne
une affaire provinciale sous Is direction du chef provincial, aToronto. Mainte
nant nos professeurs ne peuvent donner a ce travail que tres peu d'attention de
temps a autre. Les professeurs de nos differents departernents fournissent con
stamment, par leurs rapports, des renseignements exacts dont les hommes peu
vent se servir dans leurs conferences aux fermiers. lis se servent de nos bulle
tins et de nos rapports, et, suivant que Ie temps le permet, suivent des cours de
courte duree, L'an dernier, on a tenu 1,800 assernblees contre 12 tenues en 1885.
Ces assemblees deviennent un moyen tres connu de repandre I'instruction. Elles
doivent etre tenues dans chaque cornte pendant I'annee pour pouvoir obtenir la
subvention dugouvernement, et jarnais, excepte une fois, on n'y a manque.

TRAVAIL D'EXTENSION.

L'Union Experimentale est notre effort administratif direct pour donner
aux fermiers dans leur propre interet les renseignement que nous decouvrons ici
d'abord, expliques mieux que par la parole. lis font actuellement des choses,
non seulement tel que recornmande par nous, mais avec des matieres que nous
leur fournissons chaque annee. II y a dans cette province plus de 5,000 membres
de cette union de fermiers qui font des experiences sur leurs propres ferrnes et
nous font rapport une fois par annee,

Puis les officiers chefs de nos departernents d'industrie laitiere et delevage
du betail sont envoyes tous les ans aux expositions provinciales pour demontrer
les details de leur travail respectif aux milliers de fermiers qui assistent aux ex
positions; et, autant que possible, des hommes choisis de notre institution visi
tent certaines expositions dans la province et donnent des demonstrations sur
des sujets varies, comme I'illustration de plantes malades, les methodes de destruc
tion des insectes nuisib!es, etc., avec des renseignements pratiques. C'est vrai
ment une sorte d'instruction collegiale de beaucoup de valeur.

C'est devenu la coutume pour les juges aux expositions de donner les raisons
de leurs decisions, particulierement au sujet du betail, pour lequel un homme
n'est pas considere competent comme juge a moins qu'il ne soit pret a donner ses
raisons. Le departement d'Agriculture a Toronto a maintenant un surintendant
d'expositions, qui organise 500 expositions dans cette province, par groupes au
tant que possible, envoyant des inspecteurs regulierement, et ils ont instruction
de donner leurs raisons pour les decisions. Je ne pourrais dire quelle proportion
de ces hommes ont suivi un cours dans ce college.
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La province d'Ontario donne des subventions a un grand nombre d'associa
tions pour l'avancement de l'agriculture, comme I'Association des Laitiers et
I'Association des Horticulteurs, et d'autres semblables; et jusqu'a un certain point
chacunc de ces organisations suit Ie chef du departernent de ce college qui les
regarde le plus, pour obtenir les renseignements et les conferences qu'ils peuvent
publier dans Ie rapport annuel de I'association.

Par ces divers moyens que la province emploie pour aider l'agriculture, le
college joue un role dans l'accornplissement du travail.

LES GRADUES DU COLLEGE.

Le cours du college conduisant aun degre de l'universite de Toronto est de
quatre ans. Nos gradues ont ete tellement recherches que plusieurs sont entres
dans la vie publique-soit comme instituteurs aux colleges agricoles, soit comme
aides aux stations experimentales, soit comme editeurs de journaux agricoles,
soit comme instituteurs dans les eccles d'industrie laitiere, soit comme aides '
des departements d'agriculture des differentes provinces du Dominion et a
Ottawa. Plusieurs ont accepte des positions comme regisseurs de fermes, etc.,

. plutot que de retourner ala ferme, a cause du changement effectue a la maison
dans les quatre ans, comme lorsque des plus jeunes freres ont grandi et pris charge
de la ferme.

De tous les etudiants qui ont suivi le cours regulier du college de puis 25
ans, 54% resident maintenant dans l'Ontario, et 71% d'entre ces derniers sont
actuellement fermiers. On ne peut pas suivre les autres aussi bien parce qu'ils
sont alles dans d'autrcs provinces.

La Presse agricole et la section agricole de la Presse hebdomadaire, sont
un bon moyen de developper I'intelligence dans les campagnes, et les hommes
qui editent ou dirigent de tels journaux ne peuvent le faire a moins d'avoir de
I'entrainement. Certains d'entre eux ont t'!tudie les principes et lcs arts ici. Nos
gradues rendent reellernent un service au public dans cette capacite.

LES REPRESENTANTS DE DISTRICTS.

Quatorze positions de representants de districts qui dernandent une pre
paration ici com me aptitude, ont ete creees par Ie gouvernement d'Ontario;
et personne ne peut etre nornme a ces positions a mains d'avoir recu un entrai
nement au College agricole. Ces hornmes ont d'abord deux positions a rernplir :
(I) Ils enseignent au high school ou a l'Institut collegial aux garcons de fer
miers qui y assistent quatre jours par semaine, Dans plusieurs cas on a trouve
bon de faire un cours de trois rnois, de janvier a mars, et donner pratiquernent
tout Ie temps pendant ces mois a l'enseignement aux etudiants agricoles du
high school. (2) D'une maniere generale, ou aussi specifique que I'education des
fermiers Ie perrnet, leurs services sont requis pour aider l'agriculture dans leur
comte.

Le representant de district ouvre d'abord un bureau comprenant deux
pieces. L'institut de fermiers local, ou I'exposition d'automne locale, ou n'im
porte quelle autre organisation agricole locale peuvent tenir leurs assernblees,
et avoir l'avis et le conseil et l'aide du specialiste agricole qui tient ce bureau.
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11 ri'est pas seulement pret a donner son avis a tous ceux qui peuvent venir,
mais identifiera aussi les plantes et les insectes nuisibles, et les plantes inconnues,
11 fera preparer, en cooperation avec notre departernent, des plans pour l'irri
gation des fermes; et naturellement il se fie a sea anciens professeurs dans son
departement, qui lui donnent toutes les chances de transporter ce college dans
son comte, Par la, il devient une division du college, faisant du travail local. 11
est Ia d'abord dans le but d'aider les jeunes gens de son age qui peuvent avoir
confiance en lui et de leur laisser discuter leurs affaires avec lui, et ensuite d'aider
les peres et les plus vieux membres. Les jeunes gens qui entreprennent le travail
avec lui au high school arrivent si bien prepares a etudier la science agricole
qu'on leur a permis d'entrer dans la seconde annee, et ils se sont montres bons
etudiants: en d'autres mots, le travail de deux ans fait au high slhool avec notre
representant de district represente Ie travail d'un an dans ce college. L'extension
de ce travail conduira a la fin a ce qui sera plutot du travail primaire dans les
high schools, et ce college se reservera Ie travail plus avarice. Je comprends que
le gouvernement est assiege de demandes des corntes pour ces representants, et Ie
principe adopte est d'en accorder un certain nombre tous les ans, en autant que
Ie permettent les fonds limites.

LES FONDS SONT RARES ET DIFFICILES A OBTENIR.

Concernant ces fonds limites, je pense que c'est un pauvre principe que de
limiter les depenses pour Ie developpement agricole dans l'Ontario, mais Ie fait
que nous connaissons plus ou moins est que l'agriculture, ri'etant pas organisee, la
population des campagnes n'a pas pu convaincre le gouvernement de la neces
site des grosses depenses pour les affaires rurales. Le resultat est que dans tous
les gouvernements que je connaisse Ie ministre de l'Agriculture, quoique toujours
tres fort et capable pour administrer les affaircs, ou pour faire du fermage lui
rnerne sur sa propre terre, et connaissant par la les necessites, ne peut s'entendre
avec les autres hommes de profession du cabinet pour obtenir une aussi grosse
subvention que celIe que nous pensons devoir etre depense avec avantage. Je .
suis d'opinion que tout l'argent depense dans ce but a beaucoup profite a la
province d Ontario.

CLASSES DU SOIR ET FERMES DE DEMONSTRATION.

Si ces representants de districts tenaient des classes du soir une ou deux fois
par semaine pendant l'ete pour les jeunes gens des environs, pour discuter la
croissance des plantes dans le jardin et les nouvelles choses qu'on pourrait y
cultiver, je suis certain qu'on pourrait decider un bon nombre d'y assister, et
ceux qui y assisteraient apprendraient beaucoup de choses qui leur aideraient
dans leur travail sur la ferme.

S'il y avait dans les environs une bonne ferme dernontrant la meilleure
maniere d'arranger les graines, de cultiver et de greffer, je crois qu'on gagnerait
beaucoup en faisant venir les jeunes a la classe au jardin scolaire, et les vieux
une fois par mois a cette ferme de demonstration pour recevoir l'instruction de
l'expert, Si les jeunes gens etaient entraines dans leurs localites, ils seraient
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mieux qualifies pour profiter de ce college lorsqu'ils y viennent. Ce serait aussi
un moyen de trouver ceux qui tireraient Ie plus de profit de leur sejour ici. J e
crois qu'il vaut la peine d'essayer ce systerne.

II me semble qu'apres que certaines choses apparernment vraies, et qui,
si on les essaye dans les operations ordinaires de la ferrne, donneraient de meil
leurs resultats pour I'energie depensee, ont ete dernontrees a ce college OU aUK
fermes experirnentales du. Dominion dans les differentes provinces, que ces
verites pourraient etre plus etendues, et on le ferait beaucoup plus vite si nous
avions dans cette province plus de ferrnes de demonstration, lors me me qu'elles
seraient maintenues par d'autres agences que le gouvernement Iui-rneme.

Le gouvernement d'Ontario a depense un gros montant d'argent pour cette
institution depuis 3S ans pour la production de renseignements qui servent main
tenant-la bonne sorte de grain, la vraie maniere de le semer, de le manier
et de le cultiver; la vraie maniere d'irriguer les terres; les resultats qui ont ete
obtenus avec la terre irriguee, compares avec ceux de la terre non irriguee,
etc.; et je ne sais si on devrait demander au gouvernement de faire beaucoup
plus et d'etablir des fermes de demonstrations sur les lignes de chemins de fer
et dans les endroits on l'augmentation de la production profiterait beaucoup plus
aux chemins 'de fer et aux banques qu'a n'importe quel autre interesse.

POUR CO:'<SIDERATION PAR LES CHEMINS DE FER ET LES BANQUES.

Peut-etre que si on presentait la chose clairement a ceux qui controlent
nos banques et nos chemins de fer, ils feraient quelque chose pour qu'il soit
possible au fermier, aussi souvent qu'il peut avoir une derni-journee ou une jour
nee a lui, de voir non loin de chez lui le meilleur genre de fermage, les meilleures
recoltes et batiments. et tout ce qui peut faire l'ideal d'une ferme de premiere
classe. J e crois qu'un tel plan, organise avec soin, profiterait aux chemins de
fer et aux banques autant qu'aux localites. J e crois que sur les lignes de chemins
de fer qui vont, par exemple, d'ici a Sarnia, des fermes de demonstrations de
100 acres chacune, pas trop eloignees l'une de l'autre, cultivant de grands champs
de produits comme la luzerne, le trefle des pres, avec de petits vergers et des
batisses simples et non dispendieuscs, et annoncees pour inspection gratuite,
augmenteraient materiellernent le trafic de fret et de voyageurs des districts
locaux.

Le cas de la gare que le Grand-Tronc a recemment construite a Vineland,
cornte de Lincoln, pres de notre ferme experimentale d'Ontario, peut etre cite
comme exemple. Nous avons discute pendant pres de trois ans pour avoir
une gare a cet endroit, pretendant qu'il y aurait imrnediatement un trafic
suffisant dans le transport des fruits et autres productions de cette partie du
pays pour justifier la construction de la gare; mais nous avons dO. finalement
soumettre litchose a la Commission des chemins de fer, et justifier notre demande,
apres avoir parcouru les environs, et appris le nombre reel de paniers et de barils
que les gens promettaient d'expedier. La gare fut immediaternent construite,
et nos calculs furent plus que prouves: et maintenant ils ant la continuellement
un agent de billets et un chef de gare, avec des aides et un commis de mes
sagerie pendant l'ete. Je crois que c'est la le genre de chose que nous devons

191d-IV-40

,-



2370 OOMMISSION ROYALE DU OANADA SUR

3 GEORGE Y, A. 11913

dernontrer aux chemins de fer. A l'exception d'un seul je ne connais pas un
seul homme a l'emploi de n'importe quel chemin de fer au Canada qui comprenne
l'agriculture d'une maniere scientifique ou pratique, et je crois qu'un grand
departernent agricole en relation avec ces grands chemins de fer les paierait
hien a cause de I'augrnentation du trafic

L'ETUDE DE L'ECONOMIE RURALE.

je crois que c'est une bonne idee que les etudiants .ait une connaissance
aussi correcte que possible de I'economie politique et de ses rapports avec I'in
dustrie, en tant que le permet la duree du cours ordinaire. Nous avons il y a
trois ans nornme un conferencier special en economie, qui consacre beaucoup
de son temps et de son attention a I'etude de ces questions, et qui pendant l'ete
a visite le Danemark et l'Angleterre, etudiant specialement les questions d'eco...
nomie, et particulierernent l'organisation chez les fermiers.

Depuis plusieurs annees nous faisons des excursions a la ferme, et de 30,000

a 40,000 fermiers y viennent pendant Ie mois de juin, Ce nombre augmente.
Nous decouvrons qu'environ un tiers de ceux qui sont venus y reviennent, et
que les deux tiers sont nouveaux chaque annee. On peut declarer d'une maniere
generale que le college a eu beaucoup a faire avec l'organisation de l'agriculture
et Ie progres des affaires rurales en general.
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SECTION 1: DECLARATION DU PROFESSEUR S. B.
McCREADY, DIRECTEUR DE L'EDUCATION ELE
MENTAIRE AGRICOLE POUR LE DEPARTEMENT
DE L'EDUCATION D'ONTARIO.

Ma principale occupation est l'etude de la nature au College agricole
d'Ontario, quoique j'aie aussi du travail a faire au departement de botanique.
J'ai charge du departement de l'etude de la nature, donnant des eours de eourte
duree a eeux qui viennent de l'ecole normale au printemps pour apprendre les
elements de l'agriculture. C'est un cours de dix sernaines. Quelques institu
teurs qui viennent maintenant ont fait de l'etude de la nature au jardin scolaire
de leur propre ecole, mais tres peu. On a assez de dix semaines pour prendre
un bon fond d'etude de la nature. On n'essaye pas de couvrir tout le terrain.
Le travail dans Ie jardin scolaire et la direction de ce dernier est la partie facile;
ee qui est diffieile, c'est de rendre le travail effeetif dans l'enseignement. lis
peuvent commencer ce travail quand ils vont dans leurs propres ecoles. Dans
notre classc du printemps de 1909, nous avions 97 instituteurs, et a la fin de
cette annee scolaire, apres un an rl'experience pour eux, je me suis inforrne
pour savoir ce qu'ils faisaient et comment ils avaient profite de l'cntratne
ment que nous leur avions donne. Environ 16 des 97, la plupart dans les ecoles
de campagne, ont commence un jardin scolaire. j e pense que tous font du
travail effectif en etude de la nature, meme s'ils n'orrt-pas de jardin scolaire.
Plusieurs ont fait commencer le travail dans les jardins a la maison. Plusieurs
rapportent que pour l'annee presente ils ne font rien dans cette direction; les
commissaires ne sont pas en faveur, et dans certains cas, les inspecteurs ne le sont
pas. lis trouvent que dans certains cas, les ecoles sont bien en arriere, Une
institutrice rapporte que l'annee avant qu'elle arrive la, all avait change quatre
fois d'institutrice, et que Ie travail clpmentaire etait tellement en arriere qu'elle
ri'essavait pas de faire autre chose flue le travail ordinaire,

Quand le travail est entrepris dans une ecole, il est necessaire que le Bureau
des Commissaires s'arrange pour le presenter et l'appuyer, partageant ainsi avec
le professeur les efforts necessaires pour assurer le succes,

Le travail doit se faire sur le terrain scolaire, du moins tant que les cleves
ne seront pas prives de leur terrain de jeux. Les pieces du jardin doivent etre
protegees contre les chiens, la volaille ou le betail errant, ou la subvention sera
retiree. On ne prescrit aucun livre, mais on recommande comme guide aux
professeurs James' Agriculture et les bulletins du ministere de l'Agriculture.

191d-IV-40!
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Le dcparternent d'Education accorde une subvention initiale jusqu'a con
currence de $50 et un don annuel de $30, quand les travaux sont suivis toute
I'annee pour aider a acheter et preparer du terrain, fournir des outils, des semen
ces, etc. La commission scolaire doit fournir un montant egal, Les professeurs
recoivent $30 pour diriger Ie travail d'une maniere satisfaisantede janvier a
decernbre, ou $15 de janvier aux vacances d'ete, et $12 pour le professeur qui
termine I'annee, En 191 I, Ie total des subventions accordees a atteint la
somme de $2,34°.

SUR L'UNION EXPERIMENTALE.

Dans la division des Ecoles de I'Union Experimentale (Experimental Union),
(organisation comprenant pres de 5,000 cultivateurs associes dans Ie but de faire
des experiences sur les recoltes, ayant son bureau au College agricole de Guelph)
on fourni aux ecoles des graines de fleurs et de legumes, des graines pour la culture,
des graines pour les arbres, des vignes, des oignons, des plantes et des arbrisseaux,
ainsi que des feuilles d'instruction, des publications sur Ie jardinage et des livres
sur l'agriculture. Les arbrisseaux de foret, les graines de semence, les publica
tions du gouvernement et les feuilles d'instruction sont fournis gratuitement;
les autres articles sont payes. Plusieurs centaines d'ecoles ont profite des avan
tages qui leur etaient offerts pendant I'annee et ant ainsi fait un grand pas vers
l'idee d'eveiller un interet pour l'agriculture et l'horticulture parmi leurs eleves,
Cent cinquante ecoles ant achete des graines et des fournitures pour Ie jardin
scolaire, et seize autres ecoles se sont contentees du materiel fourni gratuitement.
Trente-huit ont envoye des rapports des travaux accomplis. Vingt-deux rap
portent les travaux des iardins scolaires et seize ceux des jardins a la maison.
Comme les professeurs ne sont nullement obliges de Iaire rapport, nous nc sommes
pas du tout en mesure de dire combien des cent soixarite-six ecoles qui ont de
rnande des fournitures ont reussi dans leurs travaux.

On sait qu'en tout quatre-vingt-douze ecoles ont pris une part active -a
cette phase du travail scolaire pendant l'annee 1911. II n'y a pas de doute que
leur nombre serait plus grand si to utes etaient connues. Peut-etre leur nombre
serait-il plus pres de trois cents que de cent s'il y avait moyen de recevoir des
rapports de toutes les eccles qui s'interessent aux travaux. On s'arrangera
dorenavant pour avoir des tableaux et des rapports des differerites eccles qui
suivent les instructions en agriculture et en horticulture par le jardin scolaire au
le jardin a la maison.

FOURNITURES POUR LES ECOLES.

Les travaux de la Division des Ecoles ont ete commences en 1909 et conti
nues en 1911, avec l'addition de quelques details. lIs comprennent maintenant:

(I) Paquets de graines de jardin pour les enjant«, qui se vendaient a 2 cents
Ie paquet. Dans la plupart des cas, les enfants se servaient de ces graines plutot
a la maison que dans Ie jardin scolaire. Les paquets etaient accornpagnes d'une
circulaire servant de guide aux professeurs et aux eleves flour leur travail pra
tique. Une autre circulaire etait specialement preparee pour guider Ie profes
seur dans ses lecons en classe, lecons basees sur les travaux. Cent trente-cinq
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ecoles ont coopere aces travaux. Plusieurs milliers d'enfants ont recu des,
paquets de graines.

(2) Collection scolaire de plante« [orestiers, expediee des pepinieres du gou
vernement dans le comte de Norfolk. Elle consistait de 12 plants de pin blanc
(2 ans), 12 plants de pin ecossais (2 ans), 12 plants de pruche de Norvege (3 ou
4 ans), 12 plants de cedre (2 ans), avec quelques autres plants varies.

(37 ecoles ont recu ces collections.)
(3) Orge de semence pour lee experiences d' agriculture scolaire.-En 1909

et en 1910 diverses varietes ont ete envoyees aux eccles pour servir dans les
jardins dexperience. Cette annee, des paquets de semence d'orge O.A.C. n" 21

ont ete envoyes pour en faire l'essai. Le travail consistait a planter les graines
dans de petits terrains d'un millierne d'acre, a des espaces variant d'une semai- ,
ne, comrnencant des le debut de la saison. On devait faire des comparaisons
sur la croissance et le rapport. Quand l'ecole ne pouvait pas entreprendre le
travail d'experience, les semences etaient utilisees pour des demonstrations.
Une charte montrant les resultats de cette experience a la ferme experirnentale
a ete preparee pour accompagner le travail scolaire (200 eccles).

(4) Collection scolaire de graines de semence. Ceci comprenait des echan
tillons de diverses graines de cultures comme le ble, le mais, le trefle, les legumes
Ie chanvre, les plantes Iourrageres, le sarrasin, etc. On avait l'intention de
faire sur le terrain scolaire de petits champs suffisants pour l'etude pratique des
semences, de la culture, etc. Un grand nombre d'ecoles urbaines ont profite de
cet avantage et ont fait un excellent usage des echantillons envoyes (200 eccles).

(5) Oignons de iulipes. Le but etait d'encourager I'amelioration des
terrains scolaires en y plantant des tulipes. On a fait pour cela un choix des
meilleures varietes de tulipes blanches, rouges, jaunes, et rayees.

(IO eccles ont envoye des demandes de ces oignons.)
(6) Collection scolaire des plantes grimpantes.-Cette collection, comme celle

des tulipes, a ete preparee pour l'embellissement des terrains scolaires dans tout
le pays. Elle comprend des piantes grimpantes de Virginie, deux lierres de
Boston, deux varietes de roses grimpantes et une hortensia. Les piantes grim
pantes de Virginie servent a cacher des clotures ou des hangars, et les roses grim
pantes ornent les murs (40 eccles en ont demande.)

11 y a une sympathie grandissante pour notre entreprise; nous avons instruit
et entraine le peuple dans ce but depuis sept ans. Les instituteurs dans les ecoles
rurales sont tellement isoles, que cela serait un service a leur rendre s'il y avait
un moyen de les unir sous une direction que1conque aux quartiers generaux, pour
leur faire connaitre ce que les autres font, et leur dire de mois en mois ce qui se
fait dans d'autres parties d'Ontario.

Les inspecteurs font quelque chose dans ce but, mais leurs visites sont trop
distancees, et ils ont tant de chases auxquelles ils doivent songer. Si on faisait
quelque chose a Ottawa pour organiser un bureau d'education, comme on I'a eu
aWashington depuis 1867, d'ou ri'importe qui interesse dans la question d'educa
tion au Canada pourrait obtenir des renseignements, ce1a aiderait beaucoup.
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Nous avons nos journaux educationnels, mais ils ne sorit pas aussi nombreux que
les journaux agricoles; dans cette province, il n'y en qu'un, et c'est une revue de
methodes; il ne tient pas du tout I'instituteur en relation avec ses confreres.

Mr. McCready ecrit, en date du 8 decembre, 191 I:

II vous plaira d'apprendre que nous faisons toujours des progres dans
l'Ontario; de fait, j 'ose dire que nous solvons Ie problerne sous plusieurs rapports,
mieux que la plupart des provinces et des Etats, par I'enseignement des institu
teurs, Ie travail d'extension avec les ecoles, l'aide monetaire, etc. ]'espere que
l'an prochain nous aurons fait un grand progres, car on rri'a beaucoup encourage
dans mon travail comme directeur de I'education agricole elementaire.

Nous avions I'an dernier dans I'Ontario 33 jardins scolaires recevant des
subventions du gouvernement, a part un grand nombre sous la direction de
l'Union Experirnentale, mais ri'ayant pas d'instituteurs diplornes et ne recevant
pas de subventions. II y a deja dans TOntario 250 instutiteurs environ
detenant des certificats en agriculture et horticulture elementaires. La
plupart nous sont venus en classes speciales normales. Nous attendons une
autre classe Ie printemps prochain. II n'y aura pas de cessation dans ce travail.

L'ECOLE D'ETE.

II ya une ecole d'ete pour les instituteurs au College agricole d'Ontario.
a Guelph, pendant quatre semaines cornmencant en juillet, et comprenant cinq
cours: (I) l'etude de la nature, (2) les elements de I'agricultureet de l'horti
culture, (3) les arts et Ie travail de construction, (4) Ie travail de bois et Ie dessin
mecanique, (5) la science domestique. Les cours d'etude de la nature et cl'agri
culture conduisent au certificat d'agriculture et d'horticulture elementaires
accorde par Ie departement cl'education , les cours d'art et de travail de bois
conduisent a celui des arts industriels elementaires.

Le college a pour but de rendre service aux institutcurs qui veulent se quali
fier pour donner a leurs eleves une instruction professionnellc ou industrielle
en entrainement manuel, science domestique, et agriculture et horticulture
elementaires.

Les instituteurs dans les high schools et les eccles de pertectionnement
specialernent les instituteurs de sciences-trouveront que Ie travail d'agriculture
satisfera leurs besoins; si Ie nombre est suffisant, nous aurons des classes speciales
pour eux. Les inspecteurs scolaires seront les bienvenus a n'importe quelle epoque
lorsqu'ils peuvent venir. Pres de 200 instituteurs vinrent en juiIIet 19II, dont
plus de la moitie suivaient les cours d'etude de la nature et d'agriculture. Le
nombre total l'annee precedente etait 120. Les institutrices peuvent etre logees
au Macdonald Hall jusqu'au nornbre de 100, et l'on demande environ $15.00

pour la pension et Ie logement. II n'y a pas d'honoraires d'enseignement
pour les instituteurs d'Ontario.

Les instituteurs qui suivent ces classes sont les membres progressifs et ambi
tieux de la profession enseignante. La quantite et la qualite du travail accompli
dans les quatre semaines sont toujours une surprise. Ce ne peut qu'etre de grande
valeur aux instituteurs qui veulent avoir une idee pratique des inretets profession
nels de leur travail scolaire, Lorsque I'entreprise de I'ecole d'ete sera mieux
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connue chez les instituteurs, il n'y a aucun doute que les avantages du college
seront places au plus haut degre. Plusieurs instituteurs continuent et viennent
trois ou quatre ans de suite, faisant un travail different tous les ans. Tous adrnet
tent que c'est la une vacance ideale pour un instituteur qui desire s'ameliorer.

'I'RAvAIL SCOLAIRE DE LA CAMPAGNE ET DU VILLAGE.

Le departernent d'Education de la province d'Ontario, cooperant avec le
departement d'Agriculture, cherche a introduire l'enseignement des elements de
l'agriculture et d'horticulture dans les ecoles de campagne et des village, pour
les raisons suivantes:

I. Pour rapprocher la vie et les interets de l'ecole de la vie a la maison des
eleves, et des emplois dans lesquels ils s'engageront apres avoir laisse I'ecole.

2. Pour stimuler I'interet et donner des renseignements utiles sur des
sujets agricoles, et ainsi opposer cette tendance de laisser la ferme pour la ville.

3. Pour developper de bonne heure des habitudes d'industrie, le respect
du travail, et un amour pour le travail productif et constructif; pour pousser un
esprit d'enquete independante dans d'autres rnatieres d'etude.

4. Pour donner des capacites dans le maniement des outils et dans la pra
tique du jardinage ; pour donner un exercice hygienique au corps et a I'esprit ;
pour donner a I'elev« l'avantage de diriger son activite vers un travail utile.

S. Pour encourager l'observation attentive de la nature, rendant ainsi
I'eleve capable de comprendre ce qui l'entoure, et de rnieux apprecier les beautes
de la nature.

6. Pour repandre le desir dameliorer les alentours de la maison et entrainer
les garcons et les filles a faire ce travail avec avan tage.

7. Pour encourager les qualites qui font de bons citoyens, comme les respon
sabilites du proprietaire, Ie respect de la propriete publique, la consideration des
interets des autres, et le principe de cooperation dans la recherche du bien com
mun.

L'entreprise est rnenee a bonne fin par l'encouragement des jardins scolaires,
des systernes de jardinage a la maison, des fermes experimentales et d'observa
tion sur les terrains scolaires, des clubs de progres des enfants, et d'autres mesures
pratiques.

L'entreprise est sous la surintendance generale du directeur de l'education
agricole elementaire, nomme par le ministre de l'Education. II prepare les expe
riences et les demonstrations, et aide dans le travail en fournissant des cartes,
des feuilles d'instruction, des bulletins, des brochures pour les eleves, des matieres
pour semer, etc. Le travail d'inspection et de surveillance est sous sa direction,
avec l'aide des inspecteurs et des representants de districts agricoles.

Le travail dans les eccles est entrepris pas des instituteurs (I) qui detien
nent des certificats speciaux en agriculture et horticulture elementaires, au (2)
des instituteurs cornpetents mais qui n'ont pas de certificats speciaux. Les ins
tituteurs recoivent les certificats speciaux apres achevement satisfaisant (I)
d'un cours du printernps de dix semaines au college agricole d'Ontario; (2) de
deux cours d'ete au college et d'un cours de lecture dirige pendant l'hiver; ou
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(3) d'un cours en agriculture au high school, suivi d'un cours a I'ecole norrnale
et d'un cours.d'ete au college agricoIe d'Ontario.

(7) Collection scolaire d'arbrisseaux.-La collection a ete preparee dans le
but de procurer aux enfants des arbrisseaux de premiere classe pour orner les
terrains scolaires, Les arbrisseaux sont choisis et bien adaptes a supporter
notre climat. Ils consistent en cassis, chevrefeuillc, canneberge, seringat et
lilas (4 eccles les ont comrnandes).

(8) Collection de graines d'herbes.-Cette collection se vendait 25 cents.
Les herbes qui y etaient comprises etaient celles enumerees dans la loi de Con
trole des Graines de 19°5, et dont la vente est restreinte aux graines de semcnce,
trefie, etc., en meme t mps que quelques herbes communes connues sous le nom
de mauvaises herbes. Ces collections ont ete preparees specialement par Ie
departement de botanique pour des fins d'enseignement. Les professeurs
les ont utilisees pour I'enseignernent.

SECTION 2: ECOLES CONSOLIDEES ET CLASSES DE
PERFECTIONNEMENT REUNIES.

Declaration de M. Joseph H. Smith, inspecteur des ecolcs publiques du
comte de Wentworth de puis 40 ans.

Je connais bien l'etat des eccles du pays, et je sais aussi quelque chose des
conditions agricoles du comte, J e crois positivement que les ferrnes sont aujour
d'hui mieux conduites qu'elles ne I'ctaient autrefois. De tres grands progres
ont ete accomplis depuis 1871. j e constate de grands changements dans Ie
soin des instruments aratoires et la categorie de travail execute sur les fennes
durant cette periode, C'est de ce comte que vicnt Ie Farmer's Institutes, qui
constitue une agcnce tres bien reussie pour les cultivateurs:

L'initiative dans I'arnelioration des eccles rurales ne vient pas de la popu
lation rurale elle-mcrne, mais doit provenir d'une pression exterieure, Dans
toutes les eccles publiques du comte, nous avons une bonne bibliotheque docu
mentaire et de lecture dont tout le monde beneficie en emportant des livres a
la maison. Quelques jeunes gens se depechent de finir leurs travaux afin d'aller
emprunter un livre.

Nous aVOIlS aussi dans Ie comte un grand nombre de jardins scolaires, et
ceux-ci forment une base solide pour l'etude de l'histoire naturelle. Les culti
vateurs sont lents en theorie, mais ils s'assimilent rapidement la pratique.
Nous avons essaye de petits champs de demonstration pres des jardins scolaires
des enfants, mais les experiences sur Ie grain n'ont pas reussi, L'obstacle au
succes des jardins scolaires, est la longue vacance ci'ete. Nous n'avons ni
science mcnagere ni science domestique; nous les avons essayees, mais sans
succes, Nous enseignons la couture dans quelques eccles ou la frequentation
est nombreusc ct au il y a plus que deux institutrices. La grande difficulte
c'est de trouver assez d'eleves reunis pour former une bonne ecole; en general,
la moyenne est de :30 a 35, plusicurs eccles ayant m.iins de 30 eleves, et une ou
deux en ayant plus de 40.
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En 1907 nous avons discute la question des ccoles consolidees et des
classes de perfectionnement, et j'ai prepare le plan suivant:

1. L'etablissernent d'ecoles avancees en anglais dans les districts ruraux.
2. La formation des municipalites de townships en un ouplusieurs districts.
3. La creation de comites pour chaque district, comites se composant du

juge du cornte, de l'inspecteur des ecoles publiques, du bailli ou des baillis du
township ou des townships interesses.

4. Chaque district ne contiendra pas moins que IS0 enfants entre les ages
de 5 a 21 ans, a moins que sa superficie de passe 12 milles carres.

5. La direction des eccles du district sera confiee a une commission scolaire
de six membres elus pour trois ans, deux d'entre eux se retirant tous les ans.

6. Les ecoles actuellement existantes seront conservees comme eccles
primaires, et la plus centrale aura des salles supplementaires pour les classes
de perfectionnement, ou, si on le prefere, un nouvel edifice sera erige.

7. Les sections ou parties de sections formant le district cesseront d'exister
comme telles, mais deviendront partie du district et seront placees sous la juri
diction de la commission scolaire.

8. Sur la reception d'une petition signee par 20 des contribuables demeu
rant dans le township, l'inspecteur des ecoles publiques reunira le comite, et
celui-ci decidera (I) s'il est necessaire de creer un district et (2) quelles seront
les frontieres de ce district.

9. Un credit Iegislatif special de $200 sera accorde a chaque district pour
encourager les classes de perfectionnement, selon les conditions prescrites par
le ministere de l'Instruction publique, et une somme egale sera donnee par le
conseil de comte pour chaque district ayant charge d'une classe de cette
categoric.

10. Une taxe uniforme pour la municipalite toute entierc sera irnposce
pour pourvoir a une subvention rnunicipale fixe.

11. Le montant requis (au dela et en outre des subventions deja accordces)
pour la direction efficace des eccles sera paye par le district.

12. Les commissions d't~ducation de districts jouiront des pouvoirs que
la loi accorde aux conseils d'education et aux commissions scolaires, et auront
le droit de preparer un emplacement pour recevoir les chevaux et les voitures
de ceux qui viennent dans leurs propres vehicules. Elles auront aussi I'autori
sation de fournir des lopins de terre pour les experiences et des jardins scolaires
destines a l'etude pratique de l'agriculture et des sujets de ce genre.

13. Le cours d'etudes couvrira une periode de quatre annees et embrassera
les sujets suivants:-

(I) L'anglais, y compris la Iitterature, la composition, la grammaire,
l'orthographe, les derives des mots et la lecture orale.

(2) Les mathematiques,
(3) La science.
(4) Les travaux commerciaux.
(5) L'entrainement manuel.
(6) La science domestique.
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L'enseignement de ces sujets se rapporte specialernentaux travaux de la
ferme et a la vie rurale. II y a des classes speciales pour les sujets (5) et (6).

14. Le cours d'etude complet couvrira Ie programme necessaire pour quali
fier les etudiants a l'admission au College agricole d'Ontario.

IS. Un examen d'admission decrete par le ministere de l'Instruction
Publique sera exige pour les candidats aux classes de perfectionnement.

16. Des classes speciales pourront ~tre organisees en hiver pour le bene
fice des eleves suivant les cours d'anglais (ou des cours determines par le comite)
et ceux d'autres matieres qu'ils peuvent desirer.

17. Le comite special d'admission aux cours d'hiver se cornposera de l'ins
pecteur des ecoles publiques, du principal de l'ecole et du president de la com
mission scolaire, et il aura Ie pouvoir de determiner les cours d'etudes et les
conditions d'admission aux cours.

Nous devrions traiter I'entrainement manuel au point de vue pratique,
laissant de cote son sens educationnel, qui demeurerait malgre tout pour mieux faire
ressortir Ie sens pratique. Par exernple, si un cultivateur voulait elever vingt
quatre bestiaux et demandait a son fils de lui preparer un plan d'etable dans
laquelle ils pourraient ~tre eleves ; ce jeune homme pourrait preparer un plan
a l'echelle et preparer aussi les devis. Nous avons essaye cela a l'Institut Mac
donald de Guelph. On nous a pose le problerne que j'ai fait imprimer et dont
nous avons recu des solutions; mais toutes les reponses ne manifestent pas une
conception soignee du travail. Les travaux de ce genre devraient avoir une
haute valeur au point de vue de I'enseignement, Ce que nous voulons surtout
n'est pas de trop faire ressortir Ie cete de I'enseigriement mais bien plus le cete
pratique. J e voudrais de merne entrainer ces eleves dans les travaux du bois
et des metaux qui leur seraient tres avantageux sur la ferme. J e voudrais voir
dans I'ecole une bonne classe de sciences, parce que je crois que nous pouvons
avoir des professeurs de sciences de l'Ontario Agricul1ural College diriger cette
classe toutes les deux au trois semaincs, du moment que nous aurons l'outillage
voulu.

C'est la l'idee que je me suis Iorrnee de ces ecoles, Le pays s'arncliore en
me me temps que la classe des cultivateurs. Une des plus grandes difficultees
reside dans Ie chiffre des depenses, Je proposerais qu'un plan de ce genre soit
soutenu par le peuple, et demeure independant des ecoles locales. Je diviserais
le cornte en districts ou pourraient se trouver cinq ou six eccles primaires et une
des eccles avancees. Ce plan n'est qu'une modification des eccles de perfection
nement actuelles et adaptees aux besoins des populations rurales. Des classes
avancees devraient ~tre etablies dans les districts ruraux; les ecoles actuelles
etant maintenues comme eccles primaires, et une ecole centrale etant etablie pour
les classes de perfectionnement. Ceci constitue un point de vue radical, mais
nous devons adopter ce point de vue extreme avant de presenter un point de vue
modere. J'ai prepare les donnees soigneurement et je leur ai consacre toute
l'etude possible. Dans ce comte il nous faudrait douze au quinze de ces ecoles,
et un instructeur d'entrainement manuel qui pourrait servir pour tout Ie comte
en consacrant un jour a chaque ecole sur certains sujets. Aujourd'hui, la difficul
te reside dans Ie fait que, n'ayant que trois commissaires, nous nous trouvons en
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face d'un seul homme, c'est-a-dire Ie secretaire-tresorier, et, s'il decide ceci au
cela, nous devons y passer, et rares sont les commisssaires qui voudront le contre
dire.

Avec une ecole avancee de ce genre pour la population rurale, je maintiendrais
des cours du soir et j'aurais un professeur local pour les jardins scolaires.
Je ne crois pas qu'il soit difficile de maintenir des cours du soir deux soirs par
semaine, en ete, pour les personnes qui frequentent assidflrnent les classes d'hiver.
Cela nous permettrait d'entretenir le jardin scolaire tout I'ete. Dans une de nos
ecoles les jeunes gens et les jeunes filles ont Irequente le jardin tout l'ete, et l'on
entretenu sinplement pour l'orgueil qu'ils en retiraient.

Si un excellent cultivateur, possedant une adresse exceptionnelle pour faire
fructifier sa ferme, demeurait pres de cette ecole centrale ou ecole de perfection
nement, et que sa ferme fut choisie pour servir de champ de demonstration dans
le cornte, si meme cette ferme se trouvait sous la direction d'hommes experirnentes
du college d'agriculture, cela pourrait aider beaucoup les cultivateurs s'il venient
la visiter au mains une fois par mois. Nous devrions avoir aussi une bonne cIasse
scientifique dans I'ecole centrale, car nous pourrions plus au moins interesser les
cultivateurs du voisinage dans ce genre de travail.

SECTION 3: PERFECTIONNEMENT DE L'ENSEIGNE
MENT RURAL.

Renseignements obtenus de M. John Dearness, professeur de botanique
et d'histoire naturelle a l'ecole normale de London, et autrefois inspecteur des
ecoles publiques.

MAUVAIS EMPLOl DU TEMPS.

Les instituteurs et plusieurs autres personnes ri'entendent jamais la discus
sion de quelque plan au sujet de l'amclioration de l'enseignement rural sans poser
cette objection: «NOliS ri'avons pas le temps d'enseigner ceci et cela-Ies cnfants
sont deja surcharges d'etudes ». Le fait est qu'une periode de sept a neuf ans
de l'fige de 5 ou 6 ans a 13 ou 14 ans-i-est consacree au cours preparatoire au
high school. Les matieres qui constituent ce cours peuvent facilement etre
enseignees dans quatre ou cinq ans. Si I'on employait un tiers du temps actuel
au travail industriel et au grand air, les eleves en profiteraient a taus les points
de vue. On perd pres de deux ans-s-un peu plus c1'un an et demi- sur I'epella
tion. Notre attachement servile a une maniere confuse et irrationnelle d'epeler
les mots, et la methode anti-pedagogique d'epellation en vogue, sont des obs
tacles serieux au bon emploi des annees scolaires. II y a d'autres besoins, tous
aussi rnanifestes, d'economiser le temps, et qui contribueraient a la mise a exe
cution d'un systerne d'instruction pratique.

Un obstacle a l'encontre de I'avancement du cours que nous avons acceur de
voi'r reussir, c'est le fait que le cultivateur est satisfait du cours d'instruction qui
rend son enfant capable de remplir une position facile, si toutefois e1le le rend
capable de quelque chose. Plusieurs personnes pretendent que les ecoles
rurales sont suffisamment boimes---que le fils du cultivateur a besoin d'une aussi
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bonne instruction (qui, par Ie contexte, implique Ie merne genre d'instruction)
que l'enfant de la ville. La lecture, I'ecriture et I'arithrnetique, Ie programme
surcharge, et la culture pretendue suffisante continueront a cornbattre tout
systerne qui tendra aarneliorer la situation.

AMELIOR~TIONS SUGGEREES.

Les quatres facteurs-Ie foyer, l'ecole, la societe et la travail-continueront
probablement, comme dans le passe, a jouer leur role dans l'education. Le seul,
cependant, qui est tout specialement organise pour cette fin, est I'ecole ; et par
consequent, elle a toujours recu une part inequitable de louange ou de blame
pour Ie resultat general obtenu. Nous avons plusieurs exemples d'un succes
prononce chez ces hommes superieurs qui sont regardes, a cause de leur succes,
comme les piliers de I'Etat, et qui doivent leur reussite a l'ecole de campagne.
Qui dira combien d'entre eux doivent leur succes plus a la discipline des "com
missions" qu'a l'influence de la petite ecole de campagne? Que l'enfant fasse
que1que chose qui lui semble utile, et pour Iui-merne et pour les autres, surtout
si I'execution de cette chose com porte un plan qu'il a dresse Iui-meme, et cela
lui vaudra beaucoup plus com me experience educationnelle que sil demeure
assis a un pupitre ou il puisera dans les livres la science qu'il est tenu de se pro
curer. Man observation est unique, amoins qu'il soit generalement vrai que le
jeune homme qui ri'apprend pas a travailler entre les ages de quatorze a dix-huit
ans a peu de chance de devenir un artisan ou un ouvrier competent dans la vie.
Un cours d'etudes de livres fait sans interruption jusqu'a dix-huit ans ou plus
tard ne prepare generalement ses vic times qu'a des situations faciles.

Lorsque I'ecole rurale idealc, dans un district agricole, devient une realite,
etant donne que ceux qui font les lois et les rcglernents scolaires ont une idee
juste de l'cducation et connaissent bien les conditions rurales et les aspirations,
dans ce cas chacune des causes suivantes aura contribue sa part.

INSPECTlO)< DES ECO ES RURALES.

Les inspecteurs seront des experts pratiques en instruction elementaire;
ils possederont des connaissances considerables en sciences agricoles et seront
qualifies, a cause de leur science et de leur sympathie, pour inspirer a la jeunesse
l'ambition de faire un succes de la ferme.

Les instituteurs devront avoir assez d'entrainement pour faire de la vie sur
la fenne Ie centre de I'activite educationnelle.

Les manuels seront remplis de I'atmosphere de la nature et de la ferme.
Les cours d'etude exigeront I'education du cceur et de la main tout aussi bien

que la culture de I'intelligence, et attacheront autant d'importance a I'etude
veritable des chases et des precedes qu'a l'etude des livres.

Examinons plus en details quelques-unes de ces propositions. Je sais ce que
j 'avance, lorsque j'affirme qu'un tres petit nombre de personnes realisent tout
le bien que peut faire aux ecoles rurales un inspecteur qui est raisonnablement
libre de ses actions et qui possede les capacites et la determination de se servir
de son influence a promouvoir le bien-etre des eccles dent il a la surveillance.
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OD peut en dire autant de l'instituteur; son succes dcpendra de l'entrainement
qu'il aura rccu au prealable, de ses a.spirations et de ses sympathies. Ceux-ci
sont naturellement affectes par les exigences legales de son certificat. Quellc
reponse donne-t-on a un candidat a l'inspectorat qui pretend etre Ie possesseur
d'un certificat d'enseignement du plus haut degre pour les eccles publiques,
plusieurs annees dexperience heureuse dans taus les departements d'enseigne
ment de l'ecole publique, et la competence d'adresser la parole, d'une rnaniere
acceptable, sur des sujets educationnels, a une reunion d'enfants au devant une
assernblee de parents?

Refus.
"Le fait d'avoir eu aussi une experience heureuse dans la direction d'une

ferrne, me sera peut-etre de quelque utilite?
Pas du tout.
"Le certificat me serait-"l accorde s' j'entrais dans un college agricole pour y

terminer un cours de deux ou trois ans?"
Non; Ia science agricole ne compte pas dans l' affaire en question.
"Si je suis le cours d'une universite de ville et fais une specialisation de

I'etude du latin et du grec pendant deux ou trois ans, cette experience comptera
t-elle pour quelque chose?"

Qui, certainement ,
Est-ce bien ce genre cI'entrainement qui prepare Ie mieux une personne pour

le travail excessivement important de I'inspection des eccles rurales?
Personne ne contestera que I'opinion du Dr Ryerson-exigeant que les can

diclats aux certificats d'inspecteur pour les eccles publiques se specialisent clans
l'efficacite necessaire a l'enseignement dans les eccles publiques et clans les cours
cl'etudes cles eccles publiques-a fait beaucoup pour son developpernent. La
personne qui peut rendre de vrais services a I'institut des professeurs de l'ecole
publique et aussi a l'institut agricole devrait fa.re un inspecteur d'ecoles rurales
competent.

CE QUE DOlT ETRE L'ENTRAINEMEKT PEDAGOGIQUE.

. C'est ici la nccessite a la fois reelle et difficile a satisfaire. Celui qui peut
diriger avec efficacite une g ande ecole rurale, et y enseigner avec competence,
est tout qualifie pour enseigner dans aucune ecole publique. So us Ie rapport
acadernique il doit bien connaitre les arts expressifs ordinaires, la litterature,
l'histoire, les devoirs du citoyen, les mathernatiques, et un peu d'une maniere
pratique toutes les sciences sur lesquelles se base celie de I'agriculture. Dans
une ecole normale de ville, dont les cours sont suivis par quelques centaines
d'eleves, il serait difficile dans un terme d'une annee, meme avec une serre pour
I'Ltude des plantes en hiver et une ferme convenable accessible par tramways,
de donner un entrainement professionnel quelque peu suffisant pour l'ensei
gnernent efficace dans une ecole rurale. Sans serre, sans ferme, avec une bien
faible proportion de la duree du terme pour I'enseignement de la science agricole,
il est tout a fait impossible de preparer les eleves du high school qui entrent
a I'ecole normale avec une bien petite connaissance de la science agricole, a
devenir des instituteurs d'ecole rurale cornpetents. La difficulte est augrnentee
par Ie fait que les methodes d'enseignement par livres sont sans valeur dans
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I'enseignement des sciences. Les instituteurs qui au cours de leur entrainement,
n'ont pas l'experience de conduire une classe d'enfants a la cour de la grange au
dans un champ de grain dans un but educationnel, n'auront pas, plus tard, la
tendance de faire ces experiences dans leurs propres eccles.

COURS D'ETUDE.

On entend beaucoup de plaintes et de critique inconsideree au sujet du sur
chargement du programme d'etudes de l'ecole publique. Des critiques ant
compte les treize matieres prescrites aux plus jeunes classes et en ant parle comme
si cela efrt preuve que Ie programme etait surcharge. Mais ils n'ont pas nomme
Ie sujet que les eleves de cette classe ne sont pas capables en que1que sorte
d'etudier, et qu'ils ne devraient pas ou n'ont pas besoin d'etudier. Un enfant
actif qui demeure sur une ferme est toujours a etudier des faits, au a acquerir
de I'experience, qui pourraient etre groupes au classifies sous une quantite de
sujets. La critique doit s'etendre a la methode d'enseignement et a la quantite
de matieres enseignees, et non au nombre de sujets enseignes.

L'entree au high school est malheureusement devenue Ie niveau populaire
d'un cours decole publique terrnine, Toutes les ma tieres qui constituent ce
niveau intellectuel peuvent etre etudiees, et ont ete etudiees, entre les ages de
huit et douze ans. L'enfant qui suit ces cours a partir de cinq a quatorze ans
a depense la moitie de ce temps amarquer l'heure. N'aurait-il pas pu I'employer
a de meilleures fins?

Et encore, pour que Ie travail de la ferme soit heureux, il faut que l'enfant,
entre l'age de quatorze et dix-huit ans, etudie Ie metier, OU peut-il l'etudier
si ce n'est sur la ferme? Mais a l'age de quatorze ans, il (au elle) est trop jeune
pour avoir etudie d'une maniere convenable tout ce que I'ecole devrait enseigner.
II ne saurait s'habituer all travail, et en me me temps aller a I'ecole dans line ville
eloignee.

SECTION 4: AMELIORATION DEL'ECOLE RURALE.

(A) Renseiqnements obtenus de M. JAMES SMITH, inspecteur des ecoles
publiques.

M. Smith est inspecteur des ecoles de Chatham et d'environ la moitie du
comte de Kent; il a 66 ecoles rurales dans son district. II n 'y a pas de classes
de perfectionnement dans ces eccles rurales, mais leurs classes sont presque
l'equivalent de celles de la premiere annee des ecoles de perfectionnement.

JARDINS D'ECOLE.

II n'y a qu'un seul jardin d'ecole en operation; la grande difficulte a ete de
trouver des institutrices competentes pour en prendre la direction. M. Smith
croit que ces jardins sont d'une grande valeur pour l'education, mais elles ne sont
pas nombreuses les institutrices qui peuvent y enseigner. Aujourd'hui, quelques
unes d'elles viennent du college d'agriculture d'Ontario. Une institutrice qui
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aurait eu l'experience du jardin de I'ecole durant ses annees d'etudes, pendant
sept annees dans une ecole de campagne, s'y interesserait beaucoup plus, mais M.
Smith croit qu'elle n'aurait pas suffisamment de connaissances techniques pour
enseigner l'histoire naturelle. Si on continuait les memes cours dans le high
school, alors il croit qu'elle le pourrait, mais le cote pratique est aussi necessaire.

II serait bon d'avoir un instructeur ambulant qui passerait une demi-journee
par semaine ou moins dans les ecoles rurales afin d'organiser ces jardins d' ecole.

Le cultivateur s'interesse vite au jardin de l'ecole, et les enfants, a mesure
qu'ils s'y interessent, apportent certaines choses a la maison, et ainsi il devient
une partie de l'ecole. Un moyen de fonder ces jardins d'ecole assez rapidement,
ce serait d'avoir un surintendent des jardins d'ecole: sa presence ne serait plus
requise des qu'ils seraient etablis.

EXPOSITIONS POUR LES ENFANTS D'ECOLE.

M. Smith nous dit que cette annee-Ia ils avaient tenu quatre expositions
de ble d'Inde, dans le township, pour les enfants d'ecole; I'annee precedente,
ils en avaient tenu deux. Les enfants font un choix et y apportent cinq des meil
leurs epis qu'ils peuvent trouver sur la ferme de leur pere: un homme competent
agi comme juge de ces produits; les parents, sans doute, sont presents. 12 sec
tions scolaires etaient representees I'annee precedente a une seule exposition,
et il y avait 55 pieces ,d'exhibees. Ces expositions ont ete tres satisfaisantes
et tres utiles dans le but de soulever l'interet dans I'ecole publique. M. Smith
avait pense qu'on pourrait voir a ce que chaque ecole se choisisse un club de
juges de ble d'Inde, mais il n'a pas pousse le mouvement jusqu'a ce point.

Une des difficultes dans les ecoles rurales est l'assistance irreguliere aux classes,
A cause du manque d'employes sur les fermcs, il faut retirer les garcons de l'ecole
des l'age de II ou 12 ans. M. Smith croit qu'on pourrait trouver quelque plan
par lequel on garderait les enfants du cultivateur a la classe, durant les mois
d'hiver, jusqu'a l'age de 15 ans. II croit qu'il serait possible de se procurer les
services d'experts en industrie laitiere qui, durant les mois d'hiver, seraient
charges de ces classes. lis pourraient demeurer un mois dans une localite,
On pourrait accomplir beaucoup dans un mois si les garcons gardes a I'ecole
possedaient quelques connaissances anterieures dans la botanique, la chimie et
la physique avant de suivre ces classes speciales. Cela ne pourrait pas se faire
dans une ecole ou il n'y aurait qu'une chambre, mais tout ce qui serait necessaire
serait une piece additionnelle, et peu d'outillage.

COURS DE PERFECTIONNEMENT.

Les deux classes de perfectionnement sous l'inspectorat de M. Smith ne
sont ni techniques ni industrielles, et comme les eccles actuelles, e1les ne dirigent
pratiquement les eleves que vers les professions. II croit qu'il serait tres avanta
geux a la population ecoliere si 1'0n Iaisait un changement dans le cours d'etudes
actuel de facon a tenir les classes de perfectionnement occupees une partie du
jour a un enseignement qui tendrait a developpper l'occupation, l'activite de
mains, soit le jardinage a l'ecole, les travaux manuels, I'economie dornestique,
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ou quelque forme d'histoire naturelle basee sur l'action. M. Smith croit que ces
classes pourraient etre dirigees de rnaniere a aider les cultivateurs. Ce systerne
donnerait une haute valeur educationnelle a l'enseigncment qu'on leur fournirait
dans l'observation, la pen see et l'administration. .

AVANTAGES DES COURS DE PEU DE DUREE.

M. Smith croit aussi que les instituteurs de I'ecole normale devraient suivre
des cours de peu de duree aGuelph. S'ils ne suivent cette direction, leur idee au
sujet de la vie rurale est tout a fait differente. II serait tres avantageux a tous
les eleves de l'ecole normale, en dehors de ceux qui recoivent une bourse scolaire,
de suivre ces cours. II croit que taus s'y rendraient s'ils en avaient l'occasion,
et il leur serait avantageux a tous, particulierement a ceux· qui enseigneront
plus tard dans les ecoles rurales, de pouvoir se procurer cette chance.

(B) Renseignements obtenus de M. J. E. TOM, inspecteur des ecoles publiques
it, Goderich

CLASSES SPECIALES POUR LES ELE:VES ARRIERES.

II devrait y avoir des cours speciaux pour les garcons et les filles qui ne se
proposent pas d'entrer au high school. Le cours cornplet du high school
ri'a rien d'attrayant pour quelques garcons et merne des filles, lis ne voient
pas l'utilite de quelques-unes des matieres qui y sont enseignees, et peut-etre
n'ont-ils pas Ie temps au les capacites de tenir Ie pas avec les eleves brillants
de la classe. Dans chaque ville il devrait y avoir une classe pour de tels eleves,

Plusieurs filles et garcons abandonnent les etudes avant d'etre capables de
subir avec succes les examens d'entree au high school Les eleves de quinze
au dix-sept ans naiment pas etre dans la merne classe que ceux de dix a treize
am. On de pense beaucoup de temps et d'argent aessayer d'instruire les garcons
qui ne savent pas apprecicr ce que l'on fait pour eux. 11 serait preferable d'em
ploycr cet argen1 plus tard pour maintenir des eccles du soir dont les garcons
suivraient les cours des qu'ils auraient decouvert la valeur de l'instruction.

COURS DU SOJR.

Plusieurs jeunes hommes, qui actuellement perdent leurs soirees et souvent
leur argent, suivraient les cours des eccles du soir si ceux-ci etaient bien organises.
Le cours d'etude doit etre pratique. Un instituteur enthousiaste et competent
est necessaire. Des examens convenables et des diplomes sont des choses
essentielles. Chacun veut avoir quelque chose a montrer pou son travail.
Auj ourd'hui nous depensons tous nos moyeris et to us nos efforts aaider ceux qui
peuvent par eux-rnernes arriver jusqu'au succes, et nous ne faisons rien pour
ceux qui abandonnent la tache en route. Ne serait-il pas raisonnable d'aider
ces derniers?

CI~QurEME CLASSE DANS LES ECOLES RURALES.

Le cours d'( tudes pour ces classes devrait etre surtout technique, On
devrait accorder plus d'attention a ces chases qui rendront les garcons et les
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filles capables de faire leur chemin dans le monde d'une maniere intelligente et
heureuse. Dans l'cnseignement et dans les examens on devrait accorder une
meilleure place aux sujets qui s'occupent de la ferme et de la campagne. On
fait juste le contraire a l'heure actuelle. Les populations rurales ant le pouvoir
de recevoir ce qu'ils meritcnt, mais e1les ne se servent pas de ce pouvoir. Les
papiers d'examen de fin 'de cours pour la cinquierne c1asse sont prepares pour
les instituteurs, et on en permet 1'usage aux eleves de la cinquierne c1asse rurale,
au ils doivent se passer d'examen. On accorde des certificats pour toutes autres
chases, mais on les refuse aces eleves qui terminent avec succes le caul's final
de l'ecole rurale. Les classes qui devraient etre les plus encouragees sont celles
qui sont actuellernent les plus negligees.

L'INSTITUTEUR D'A UJOURD'HUI.

Le travail final de I' ecole publique pousse les eleves a abandonner la ferme,
au lieu de les encourager a demeurer dans le pays. A moins que Ies agriculteurs
insistent sur 1'obtention de leurs droits, on ne les leur accordera jamais,

Le sarc1age des terres dans Huron devient un problerne serieux, Les ins
tituteurs pourraient faire beaucoup en aidant les cultivateurs a tenir leurs terres
libres de mauvaises herbes si seulement ils possedaient les connaissances neces
saires et la volonte de le faire.

Le changement constant des instituteurs dans les eccles rurales est la cause
de beaucoup d'ennuis, de perte de temps et d'interet, et sert a produire une
c1asse de citoyens non desirables. La plupart des instituteurs sont jeunes,
inexperirnentes et sans influence panni la population. 11s ri'ont pas la competen
ce necessaire pour rendre fort et noble, comme devrait le faire tout instituteur,
le caractere des eleves, 11s considerent leurs ecoles comme des locataires consi
derent la ferme louce.

Des I34 instituteurs qui enseignent dans We.rt-Huron, 59 n'ont commence
qu'a la mi-ete ; il y a 4 hommes et 55 filles ou femmes; 70 ant change d'ecole
depuis le 3 janvier I91O. Des I07 instituteurs d'ecole rurale, 8 seulement
occupaient leur position actuelle il y a trois ans passes; I6 seulernent, sur I07,
ant une experience de cinq ans; une a cinquante ans de service. Treize hommes
ant dernissionne le 30 juin I9IO, et quatre se sont engages dans d'autres posi
tions; deux de ceux-ci n'ont pas de certificat professionnel. 11 y a actuellement
26 hommes et 108 femmes dans l'enseignement. 28 des I07 instituteurs dans
les eccles rurales ant des certificats permanents.

SECTION 5: TRAVAIL EDUCATIONNEL EN AGRI
CULTURE DANS LE COMTE D'ESSEX ET DANS

LE "HIGH SCHOOL" D'ESSEX.

Temoignage de M. A. McKENKY. B.S.A., representant de district.
Lorsque je suis entre en fonctions, il etait bien cornpris que la partie impor

tante de mon travail serait d'organiser une c1asse pour les garcons, qui suivraient
le cours prescrit de science agricole.
, 191d-IV-41
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Ce cours devait s'etendre sur une periode de deux annees ; le travail de 'ces
deux annees devait etre egal a une annee au college d'agriculture d'Ontario.
On esperait que ce cours ferait appel aux garcons de la ferme qui suivraient les
cours du high school et qui probablernent retourneraient vers la ferme, au
bien a ceux qui se proposaient d'entrer plus tard au college d'agriculture d'On
tario.

En theorie, ce cours prornettait beaucoup. II avait ete organise pour
convenir aux conditions du cornte environnant Ie high school. Le principal
de l'ecole, les membres du bureau de direction de la High School et d'autres
interesses dans le mouvement, etaient tres enthousiastes quant a la valeur du
travail prescrit et au nombre probable de fils de cultivateurs qui sauraient en
profiter.. On entreprit une campagne d'annonce bien organisee, par l'entremise
du service local du ministere de l'Agriculture. On fit une bonne propagande
a travers Ie comte: on organisa des concours, des dubs de cultivateurs, etc.,
et par l'entremise de ceux-ci on precha l'importance de l'agriculture. Mais
apres deux annees d'un travail ardu, il me fait peine de dire que notre cours
general d'enseignement agricole n'a pas rencontre Ie succes qu! semblait nous
favoriser au debut. N umeriquernent, nous avons assez bien reussi, car a la
fin de I'annee derniere nous avions huit garcons suivant Ie cours d'enseignement
agricole. Mais de ce nombre trois seulement etaient des fils de cultivateurs,
les autres etant des garcons de ville qui ri'etaient interesses que dans certaines
parties de notre enseignement. Bien que nous avions plusieurs garcons de
cultivateursdansnotreecol~presque tous ri'y etaient venus que pour s'eloigner
de laferme, et, par consequent, ne s'interessaient pas aux choses de l'agriculture.
Nous avions raison, il me semble, d'attendre plus que cela de notre ceuvre. La
question qui nous frappa alors a ete de savoir comment nous pourrions interesser
les fils des cultivateurs au travail que nous avions entrepris.

Un des obstacles les plus serieux contre Ie succes du long cours du high
school, est que ce cours commence vers Ie milieu du mois de septembre, alors
que les enfants des cultivateurs sont retenus sur la ferrne, et les seuls garcons
sur lesquels no us pouvions compter etaient ceux de 12 a 13 ans qui avaient
passe l'examen dentree. Ceci empechait un grand nombre de jeunes gens de
16 ans et plus qui ne faisaient que commencer a s'iriteresser aux travaux de la
ferrne, et qui avaient abandonne l'ecole avant ou immediaternent apres avoir
subi l'examen cl'entree, et qui commencaient a sentir Ie besoin d'une instruction
superieure.

Ayant pris con.iaissance de la vraie situation, nous avons conclu que notre
long cours dagriculture dans Ie high school ri'atteignait par les garcons qui
avaient le plus besoin du genre d'instruction que nous etions en mesure de leur
procurer. Nous avons decide d'organiser un cours qui repondrait plus parti
culierement aux besoins des jeunes cultivateurs du cornte d'Essex. Afin de faire
concorder cecours avec l'epoque dans notre section et avec le travail que no us
savions devoir etre fait avant que ces garcons pussent songer a partr, nous avons
annonce un cours rl'agriculture de six semaines, devant co nmencer en janvier
et se terminer vers le vnilieu de fevrier, ce qui leur accorderait amplement de
temps pour les travaux du printemps, qui s'ouvrent souvent chez nous vers la
premiere semaine de mars.
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Le jour de l'entree qui avait ete annonce, au lieu d'un au de deux petits
garcons, dix-huit jeunes hommes, dont l'age variait de 16 a 25 ans, se presen
terent comme etant prets acommencer Ie travail avec nous.

Plusieurs de ces jeunes hommes avaient abandonne les etudes depuis six ou
huit ans, et avaient oublie beaucoup de leur instruction ele nentaire, au n'avaient
jamais depasse la quatrierne classe de l'ecole publique. Mais ils etaient tous
desireux d'apprendre quelque chose, et en firent un vrai succes, La nature du
cours etait a peu pres la suivante: Arithmetique, en relation speciale avec les
problernes de la ferme, tenue de livres sur la ferme, appreciation de la valeur du
betail et des graines, les engrais et le sol, [e drainage, la connaissance des mau
vaises herbes et des insectes nuisibles, etc. On a fait un effort special pour
rendre I'enseignereent de chaque sujet aussi pratique que possible.

L'interet a ete tel, qu'au bout des six sernaines les membres de la classe ont
dernande une extension de deux semaines au cours. A cause du succes obtenu
dans ce cours d'hiver, et de sa valeur pour les jeunes cultivateurs du comte, nous
avons decide, en autant qu'il est question de notre travail.dans Ie high school, de
concentrer taus nos efforts dans Ie developpement de cette entreprise, laquelle,
a cause des conditions particulieres au cornte d'Essex, semble etre la plus profi
table et satisfaisante a tout Ie monde. Le bureau de direction de Ie high school
ri'a pas ete lent aconstater la valeur de ce cours d'hiver, et a depense une somme
d'argent considerable pour outiller une classe pour l'assistance plus nombreuse
a laquelle nous nous attendons au cours de cet hiver.

En parlant d'une -naniere generale au sujet du progres realise par d'autres
sections on ce travail a ete entrepris, plusieurs hommes ont constate les memes
resultats concernant Ie cours d'agriculture de deux ans dans le high school.

Je remarque que quelques-uns ont abandonne le cours general, et se sont
lances dans d'autres branches d'etudes. D'autres travaillcnt avec un assez bon
succes et avec une assistance aux classes assez considerable.

Le temps seul decidera si l'on etablira un cours general d'agriculture ou s'il
sera plus sage pour ceux qui demandent un tel cours d'entrer au college d'agri
culture d'Ontario, au iIs pourront se procurer un meilleur cours dans la rnoitie
du temps pour Ie meme argent. Mais pour Ie garcon qui ne fait que commencer
asinteresser aux travaux de la ferme et qui est d'un age ou il peut apprecier Ie
travail, mais incapable, acause du manque de temps ou d'argent, de se procurer
un cours que1conque au college d'agriculture, pour celui-la Ie cours d'hiver du
high school semble etre Ie plus convenable et Ie plus propre. Ce cours est a
sa portee, tout pres de chez lui et peu cher, lui dormant exactement ce qu'il Iui
faut, etant donne que l'instructeur con.iait bien ses conditions et a une occasion
de trouver la solution des problemas auxquels il a a faire face.

Le travail de propagande, ou la tache entreprise par Ie ministere de l'Agri
culture, a rencontre un vrai succes des Ie debut. Le travail a tellement augrnente
dans chaque cornte ou I'on a installe un bureau, qu'il est devenu necessaire d'y
tenir deux hommes pendant toute l'annee. Par Ie fait que nous etions sur les
lieux, pouvant a'risi etudier Ies conditions locales, nous avons pu organiser plu
sieurs branches de travail qui ont ete prouvees tres avantageuses a la plupart des
cul tivateurs d u district.

191d-IV-41t
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Durant les mois d'hiver, en plus du petit cours du high school, on a orga
nise des classes pour preparer les eleves a connaitre la valeur des bestiaux, ces
coup, etant donnes dans ces sections qui s'interesscnt a l'elevage des bestiaux; on
fait aussi des assernblees des arbor.culteurs, dans les districts fruitiers, et comme
ces sections s'occupent surtout de la culture du ble d'Inde, on y a organise la
Ontario Corn Growers' Association. Cette association compte pres de 1,000

membres dans les corn tes de Kent et d'Essex, et l'an dernier e1le a tenu une expo
sition ou plus de '$800 etaient offertes en prix. Quelques-uns des meilleurs
connaisseurs de ble d'Inde des Etats-Unis etaient presents pour donner quelque
chose de leur experience.

On passe les mois d'ete a etudier les conditions, en faisant des experiences
avec Ie ble d' Inde, Ie tabac, les oignons, les fertilisants, I'arrosage, etc. Par exemple,
dans une section ou les vergers sont negliges, on s'ernpare d'un de ces vergers, on
Ie taille, on l'arrose et on Ie cultive, et dans Ie cas OU un de ces vergers negliges
est ramene ala vie, et partant a la production, toute une population environnante
est en trainee par I'exernple a en Iaire autant.

La methode de toucher directement les besoins du cultivateur et d'y appli
quer les rernedes necessaires, constitue 1e secret du succes dans Ie travail agricole
educationnel. En cornmencant par les parents et en dormant aux enfants de
I'ecole rurale une meilleure opinion de I'agriculture en general, par Ie moyen des
expositions de ble d'Inde a l'ecole, lesqueJles seraient tenues dans un aussi grand
nombre d'ecoles rurales que possible, nous esperons, avec Ie temps, obtenir dans
Ie high school une classe d'eleves dont l'ambition sera de retourner sur la ferme.

SECTION 6: IMPORTANCE DE LA BOTANIQUE DANS
L'AGRICULTURE.

Renseignements obtenus de M. \V. T. MacClement, M.A., D. es Sc., pro
fesseur de botanique a l'universite Queen's, Kingston.

La plus importante des sciences appliquees au Canada est l'agriculture.
Une partie importante de cette industrie depend de la connaissance des condi
tions de la croissance des plantes de toutes sortes, des bacteries aux arbres de la
foret. 11 est necessaire de savoir jusqu'a que! point elles sont modifiees par cer
taines conditions, les parties essentielles de la culture des plantes, les faitsreconnus
concernant la fertilite du sol, et la mesure dans laquelle Ie sol peut etre modifie
par Ie labourage, le drainage, etc. A chaque annee, a cause des attaques des
parasites, la connaissance de la structure des plantes devient de plus en plus
necessaire au cultivateur qui doit se servir, dans son verger, de poison pour lea
fungi et les insectes. Illui est aussi necessaire de connaitre la relation importante
qui existe entre la vie des piantes et celle des insectes, ainsi que l'histoire de la v;e
des mauvaises herbes. Toutes ces rnatieres sont dans une grande mesure Ie
contenu d'un cours de college de botanique moderne. Elle est surtout importan
tante cette partie qui traite d'cenologie, qui etudie les relations des plantes avec
I~ sol, Ie climat, la rivalite des plantes, les insecte , et les parasites; ceci avec ses
adjoints-Ia physiologie des plantes, la morphologie et l'anatomie-peut rendre
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de grands services a l'agriculture par I'usage propre de pIantes economiques
CO'11me illustration. Avec l'aide de cette etude de botanique, nos instituteurs
de high school seront en mesure de mettre cette science au niveau de leurs
eleves, qui viennent, pour Ia plupart, de la ferme.

La conservation, dans l'industrie agricole, de notre plus intelligente et pro
gressive jeunesse, dependra probablement de la mesure dans laquelle on rendra
l'agriculture attrayante comrne science, et non pas seulernent comme un travail
mecanique. Nos colleges d'agriculture remplissent bien ce role, mais leur
travail ne s'etend qu'a leur propre localite. On a besoin de fermes scientifiques
ou les cultivateurs iront directement pour voir l'application de la science aux
industries des pIantes et des animaux. II arrive rarement de voir un cultivateur
etudier Ul1 livre de texte, et s'il se donne la peine de Ie lire, souvent il n'attachera
aucune importance a ce qu'il y verra, mais ce qu'il aura VlI de ses yeux il Ie
crotra,

Les lab7;rato;res scientifiques ne constituent pas necessairernent un attribut
de la ferme scientifique, surtout dans les cas au cette ferme est situee pres d'une
universite, aux laboratoires de laquelle on peut referer les problernes scienti
fiques. On aura atteint la situation ideale lorsque chaque high school sera
capable d'etudier les problernes pratiques de laboratoire qui seront soumis par
la ferme modele au scientifique situee pres d'elle. Une telle ferme, adrninistree
comme nos ecoles de laiterie, pourra presque defrayer ses propres depenses.

SECTION 7: SOMMAIRE Il' AUTRES TEMOIGNAGES CON
cERNANT L'INSTRUCTION RURALE.

Un inspecteur d'ecole publique disait que tous les eleves de I'ecole normale,
ainsi que les insttuteurs se preparant a I'enseignernent, devraient suivre un
cours d'horticulture scolaire aGuelph, et particulierement ceux qui enseigneront
plus tard dans les eccles rura les,

On devrait organiser quelque sorte de classes du soir durant I'hiver pour
les garcons et les filles de cultivateurs qui sont au-dessous de 15 ans.

Un professeur ambulant d'horticulture scolaire ferait beaucoup de bien
en passant une derni-journee par semaine dans un district scolaire.

Si les enfants des cultivateurs etaient gardes a la maison, pendant I'hiver,
jusqu'a ce qu'Hs aient atteint l'age de 15 ans, avec quelques connaissances
fondamentales en botanique, en chimie et en physique, un instructeur en laiterie
sous la direction d'instituteurs competents pourrait prendre ces classes pour
un mois par exemple.

L'etalage des grains de sernence aux expositions d'automne, et faite par les
enfants, a ete rres populaire et a eu un beau succes,

M. J. W. Gibson, professeur de sciences a l'ecole normale d'Ottawa, qui
avait autrefois 1a direction des jardins scolaires de I'ecole Macdonald, dans
Ie cornte de Carleton, croit que l'etude de I'histoire naturelle serait avantageuse
aux enfants en faisant naitre en eux l'enthousiasme et l'iriteret dans d'autres
travaux scolaires. Cela eveille leurs Iacultes, Un grand nombre d'instituteurs
ont constate Ie fait, et les cinq ecoles du cornte de Carleton, ou il y a des jardins
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scolaires de puis trois ans, ont morrtre un gain reel realise par les eleves dans
I'examen cl'entree, merne jusqu'a 24 pour 100. Le temps qu'on accorde a
cette matiere a I'ecole norrnale est de beaucoup trop court pour accornplir ce
qui doit etre fait par les jardins scolaires. Le travail pratique dans la culture
du sol, soit a la maison soit au jardin scolaire, donnera aux enfants la connais
sance scientifique et eveillera indirectement chez eux de nouveaux interets, qui
les pousseront plus tard a etudier en details les problemes d'histoire naturelle
et de l'agriculture.

Plusieurs temoins disent qu'on a besoin dans les eccles rurales d'un entrai
nement autre que celui qu'on donne aux enfants de la vil'e. La tendance de
l'ecole publique actuelle est d'eloigner les enfants de la ferme. Comme il serait
tres dispendieux d'envoyer les enfants dans les high schools eloignes, ce cours
devrait se donner autant que possible dans I'ecole locale qui peut donner toute
l'instruction que Ie garcon de la ferme recoit generalement.

L'instruction devrait cultiver chez les garcons l'interet dans l'agriculture.
Les ecoles rurales actuelles manquent a ce point, et c'est la une des raisons qui
fait que les garcons emigrant vers les villes.

On ne pourra ameliorer les ecoles rurales avant que les instituteurs qui y
enseignent soient plus competents: c'est la tout le secret de la chose.

On devrai : se servir des jardins scolaires pour les enfants en tres bas age
tout comme pour ceux qui sont plus vieux, et enseigner aux enfants l'art de
combimer Ie travail de l'intelligence avec celui des mains.

Le jardinage a I'ecole pourrait etre enseigne par les plus enthousiastes
comme occupation recreative.

Le jardin scolaire est un puissant facteur pour stimuler l'interet a I'egard
de la fenne et des tudes agricoles.

Les eccles agricoles secondaires, avec des professeurs des colleges agricoles
qui y donneraient des cours de perfectionnement, ont ete suggerees comme un
facteur de succes possible dans l'enseignement agricole des campagnes.

On croit qu'il serait avantageux d'avoir un prof sseur d'agriculture dans
chaque comte. On apprecierait aussi des conferences agricoles de temps a
autre.
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CHAPITRE LXVIII: AUTRES TEMOIGNAGES
CONCERNANT L'ENSEIGNEMENT TECH

NIQUE DANS L'AGRICULTURE.

SECTION 1: TEMOIGNAGE DE M. W. C. GOOD, B.A., DE
BRANTFORD.

Le problerne qui demande le plus une solution urgente dans l'Interet des
cultivateurs est celui de la main-cl'couvre. La rarete de la main-d'oeuvre ri'est
pas seulement une affaire de quantite mais aussi de qualite. Partout la terre
est ouverte aux journaliers, mais ceux-ci se font tres rares, et de gros salaires,
merne si Ie cultivateur pouvait se permettre de les payer, ne seraient pas suffi
sants pour ramener Ie journalier de la ville. Dans plusieurs sections, la depo
pulation rurale n'est pas seulement relative mais absolue. II est vrai que la
recolte est abondante, mais les ouvriers de ferme sont rares.

Cet Hat de chose est malheureux, et l'enseignement technique ne servira
qu'a remedier a demi la situation. Dans une grande mesure la decadence
relative indiquee par le manque relatif de produits alimentaires (bien que cette
rarete a etc beaucoup exageree dans les discussions courantes) est due au prejuge
lance contre I'agriculture et qui se manifeste dans Ie systerne de tarifs protectifs
et aux encouragements pecuniaires, et a la monopolisation par les individus de
la valeur de la terre et les immunites creees par la rnunicipalite. L' encouragement
accorde aux millionnaires avec leur suite de satellites ne constitue pas seulement
un poids sur la societe productive, mais il demoralise la vie publique et corrompt
le.gout et I'ideal publics, en fixant de faux principes de succes et en eneourageant
l'extravaganee de la vie. A moins que nous etablissions sur sa vraie base la
justice economique, il nous faut pas esperer, aman sens, mettre un frein aI'exode
vers les villes. II est vrai que l'augmentation du cotlt de la vie dans les villes
pourrait avoir un effet reparateur, et il est aussi vrai que l'enseignement tech
nique pourrait servir a reintegrer l'agriculture dans sa vraie position. De cette
derniere question je vais faire le sujet de man etude.

D'abord je n'aimerais pas voir l'education liberale substituee par l'instruc
tion technique. Nous sommes citoyens d'abord, cultivateure au ouvriers
ensuite; et l'education devrait tendre en premier lieu vers le deveioppernen t
du caractere. Cependant, bien que je regretterais avoir a insister davantag e
sur I'utilite de I'education, je suis d'avis que la cause de l'education liberale
n'aurait pas asouffrir par le developpement plus actif de l'instruetion technique.

Par enseignement technique je n'entends pas les eccles de travaux manuels,
qui, au point de vue de l'education, ont ete si eloquemment et si habilement
defendues par votre president, le Dr Robertson, jentends plutot I'etude des
principes scientifiques sur lesquels reposent les divers arts, metiers et occupa-
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tions, Da.is I'agriculture no us avons nos colleges agricoles, et une recente
extension de leur travail dans I'etablissernent des representants de district et
des eccles superieures d'agriculture. Amon sens, on devrait en u ager large
ment ce travail.

L'instruction agricole elememaire, decoulant de l'etude de la nature, doit
occuper une place importante dans toutes les ecoles publiques rurales, et il faut
qu'une instruction plus avancee dans les principes de l'agriculture soit mise a la
portee de tous les jeunes gens de", districts ruraux. On devra aussi diriger les
jeunes fiJles vers la sphere honorable des arts dornestiques, au lieu de les laisser
entrainer, comme elles Ie sont aujourd'hui, vers Ie;; ateliers et les bureaux des
ville". Le resultat de ce changement d'orientation sera Ie relevement de la vie
de famille, dont Ie besoin ",e fait grandement sentir, et par suite une ameliora
tion de notre vie nationale.

Comme conclusion, j'approuve tous les efforts faits en vue de repandre
davantage et d'ameliorer l'enseignement technique, pourvu qu'on s'y prenne
de maniere a ne pas nuire a la cause de l'instruction liberale ; et, autant que
j'ai pu en juger, l'enseignement technique, bien entendu et mis en pratique
comme il doit l'etre, devra servir la cause de I'instruction liberale plutot que
lui nuire, Quant a rna profession, celle d'agriculteur, l'enseignement technique
aura pour effet d'interesser nos jeunes gens a la vie rurale et d'en faire de meilleurs
et de plus intelligents travailleurs. Un tel resultat est digne de nos efforts.

SECTION 2: DECLARATION DE M. W. O. SEALY, DEPUTE
AU FEDERAL DU COMTE DE WENTWORTH.

Un enseignernent qui mettrait notre jeunesse en etat de reussir dans I'in
dustrie et lui apprendrait Ie cote pratique des arts et metiers rendrait de tres
grands services aux habitants de mon cornte. Le comte de Wentworth possede
de grandes ressources en fait d'agriculture. II a fait beaucoup de progres
depuis une vingtaine d'annees, mais il n'a pas encore atteint son plein develop
pement. Avec des moyens plus perfectionnes, il pourrait faire beaucoup mieux.
Le college agricole actuel et les instituts d'agriculteurs font une oeuvre splendide
en faisant pousser deux brins d'herbe OU il ri'y en avait qu'un auparavant, mais
Ie grain recolte ne se vend pas aussi bien qu'il Ie devrait. L'amelioration qui
s'est produite au cours des 20 dernieres annees a consiste dans l'augmentation
de la quantite et dans la production de moissons de meilleure qualite. Bien
que sous ces deux rapports il soit encore possible de faire mieux, Ie cote commercial
est ce qui importe Ie plus. Le cote commercial de l'industrie agricole n'a pas
ete developpe comme il l'aurait dO..

Tout ce qui tend a accroitre la prosperite des cultivateurs tend aussi
beaucoup a accroitre la prosperite des industries, en creant au pays un meilleur
marche. Le cornte de \Ventworth se rejouit des depenses faites par Ie gouver
nement du Dominion pour ameliorer les conditions, non pas en etablissant
un systerne d'enseignement qui ernpietera sur le domaine du systerne actuel,
mais en agrandissant, en enrichissant, et en ameliorant ce qui a deja ete fait.
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Au cours de ces dernieres annees, I'interet qu'on porte a la cause de I'ensei
gnement technique a grandement augmerite. Cela tient a ce que le public
lui-meme a fait connaitre ses besoins; je ne sache pas que personne en particulier
ait agite cette question d'une Iacon speciale, La population du comte de Went
worth croit qu'a l'heure actuelle on porte plus d'attention a la partie de I'ensei
gnement technique qui a pour but de preparer de meilleurs artisans et aUK choses
de ce genre, et qu'on y consacre beaucoup d'argent, tandis qu'on s'occupe
moins, et merne presque pas, de former des agriculteurs habiles; et nous croyons
qu'il serait possible d'obtenir, pour l'argent depense, d'excellents resultats et
d'effectuer une grande amelioration en donnant aux agriculteurs une meilleure
instruction technique.

La population commence a se rendre mieux compte de ce dont elle a besoin;
elle consentirait volontiers a payer sa part des depenses, et en principe general,
a payer toutes les depenses, au point de vue du cornte. Je crois que le peuple
canadien verrait ces depenses d'un bon CEil, car il en beneficiera. Je n'ai pas
entendu de discussion au sujet de la maniere dont ces depenses devront etre
payees.

"L,e besoin le plus pressant, c'est de donner plus d'attention au cote com
mercial de l'agriculture. II serait bon d'instruire un peu nos cultivateurs sous
ce rapport. Pour faire mieux comprendre rna pensee, je pourrais citer l'exemple
de la mise sur le marche du tabac recolte dans Ie Kentucky. II y a 12 ans,
les planteurs recevaient pour le bon tabac de qualite moyenne environ IS sous
la livre; le consommateur payait 45 sous la livre pour ce tabac apres qu'il avait
etc manufacture. A partir de cette epoque, les trusts firent descendre le prix
du tabac de IS sous a 7 sous, et en meme temps ils firent monter le prix paye par
Ie consommateur jusqu'a 70 sous. Les consommateurs ne parurent pas se
plaindre, mais les planteurs recevaient moins pour leur produit que ce qu'il
leur col1tait. I1s se reunirerit, afin de s'assurer les avantages commerciaux de
la cooperation, et s'entendirent avec des banques pour qu'on leur avancat
6 sous la livre sur leur produit, ce qui, Ie tabac etant a 7 sous, laissait aux
banques une marge d'un sou. On mit le tabac en entrepot, entre les mains
d'un comite nornme par l'Association des Planteurs pour effectuer la vente.
On avait offert la recolte aux trusts a IS sous. Les trusts se moquerent de
la proposition, declarant qu'ils ne donnerait que 7 sous. Mais plus tard ils
comrnencerent a s'apercevoir qu'il leur fallait le tabac, et ils offrirent 10 sous.
Le cornite tint ferme, demandant IS sous. Plus tard, 13 sous furent offerts
par les trusts. Le cornite prit des renseignements et decouvrit que le tabac
du sud de l'Ohio etait loin de valoir le leur; ils deciderent done d'augmenter
leur prix et de demander 20 sous. Plus tard, les trusts offrirent IS sous la livre,
puis 18 sous, mais le comite demanda 22 sous, et finalement vendit le tabac
aux trusts a 21 sous la livre; c'est-a-dire qu'on obtint un prix trois fois plus
eleve qu'auparavant. Voila ce que j'appelle le cote commercial de l'agriculture.
Je citerai un autre cas. En 1907, I'eleveur recevait 5 sous pour le pore sur
pied, et Ie consommateur payait le lard fume 22 sous. Deux ans plus tard,
c'est-a-dire il y a eu un an cet automne, I'eleveur recevait 8U et 9 sous, et
le consommateur payait son lard fume 21 sous. Dans ce cas, le consommateur
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ne paye pas phrs qu'il y a trois ans, bien que I'eleveur receive 3 sous de plus.
Jusqu'ici le producteur n'a pas recu la part qui lui revenait de droit; il ne veut
pas etre injuste envers le consommateur, mais lorsqu'il vend ses produits il
veut recevoir sa part des profits.

Quel1es que soient I'excel1ence et 1'importance du travail educationnel
que font actuel1ement nos departernents de l'Agriculture, je crois fermement
que l'enseignement technique est tout aussi important, tout aussi necessaire
et tout aussi avantageux, applique a 1'agriculture qu'aux metiers mecaniques
ou autres.

Dans l'application de l'enseignement technique al'agriculture, je suggererais
d'abord que votre Commission arretat un plan d'instruction qui renseignerait
au sujet de 1'agriculture au moyen de cartes murales, de tableaux illustres ou
autres, qui permettraient a1'agriculteur de voir en un clin d'ceil, dans une minute,
les resultats des experiences agricoles, etc., au lieu d'avoir a lire d'innombrables
pages de rapports officiels ou de livres bleus, car pour I'agriculteur Ie temps
c'est de l'argent, qu'il s'agisse de lecture, de la conduite de ses affaires ou de son
travail.

Je crois qu'un enseignement technique s'occupant du cote commercial de
l'agriculture et qui aura pour resultat de faire vendre les produits agricoles
le plus avantageusement possible est tres important et tres necessaire, et que
cet enseignement augmen terait beaucoup les profits de l'industrie agricole;
car l'agriculture est devenue, dans une tres grande mesure, un commerce, une
industrie, une profession, plutot qu'un esclavage routinier.

Un enseignement technique faisant ressortir les avantages de la cooperation
pour la vente ou la mise sur le marche des produits agricoles rendrait des services
incalculables: et un enseignernent technique montrant les avantages de la coope
ration pour 1'embal1age des produits et leur transport jusque sur les marches
les meilleurs et les plus profitables aurait une tres grande importance. Les
fruits, bien qu'ils soient actuel1ement emballes avec Ie plus grand soin, se
deteriorent avant d'atteindre le marche auquel on les destine, et c'est le produc
teur qui subit une perte en consequence.

Un enseignement technique indiquant les avantages de la cooperation
pour combattre les fleaux ravageant un district, detruire les mauvaises herbes,
enrayer la contagion des bestiaux, etc., est aussi tres necessaire, .

II serait possible d'elargir le champ de l'enseignement technique en etablis
sant plus de fermes modeles, ou 1'on pourrait dernontrer non seulement les
precedes techniques les mieux adaptes aux divers genres de recoltes, mais
aussi les avantages des divers genres de recoltes et des diverses races de bestiaux,

On pourrait faire connaitre davantage les methodes techniques employees
pour produire et eprouver les differentes sortes de graines.

On pourrait donner une instruction technique quant aux meil1eures methodes
de preparer les produits pour le marche, tels que la laine, la volaille, les produits
laitiers, les fruits et les legumes, en un mot, tous les genres de produits agricoles.
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DIVERSES FORMES D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE SUGGEREES.

Un enseignement technique qui traiterait de la publication frequente des
rapports quotidiens des marches, pour que les prix puissent etre compares plus
facilement qu'a present dans les journaux quotidiens.

Un enseignement technique agricole pour les nouveaux venus au Canada,
pour augmenter la valeur de leurs services pour eux-mernes et pour leurs patrons.

Un enseignement technique sur la preparation et la mise sur le marche
de la viande, etc., pour que les cultivateurs viennent directement en contact
avec les vendeurs ou les consommateurs, sans que leurs produits aient a passer
par les mains des compagnies sous le controle des trusts et des combines actuelle
ment responsables du cout eleve de la vie.

Un enseignement technique sur l'entretien des chemins, qu'il s'agisse des
chemins pontes que les nouveaux colons construisent dans les savanes, des
chemins bien egouttes et apentes douce dans les districts moyennement riches,
ou des routes encore mieux egouttees, macadarnisees et arrosees d'huile dans
les districts plus anciens, pour qu'on puisse facilement atteindre les marches les
plus avantageux, avec de lourdes charges, tout en conservant les produits en
aussi bon etat que possible, et tout en menageant autant que possible la voiture
et les chevaux.

Un enseignement technique dans Ie but de faire connaitre les nombreux
avantages de la livraison postale dans les campagnes, comment on peut l'utiliser
et tout ce qu'on en peut tirer.

Un enseignement technique se rapportant d'une facon generale aux moissons
en perspective et qui mettrait sous les yeux des cultivateurs sous une forme
commode et facile a lire-au moyen de tableaux simplifies-s-les prix auxquels se
vendent lcs produits de la ferme.

Un enseignement technique en electricite, comme celui en usage par les
compagnies locales de telephone, et qui mettrait un cultivateur en Hat de reparer
Iui-mcme son telephone et ses fils; un enseignement technique qui s'occuperait
aussi du fonctionnement des moteurs, pour permettre aux cultivateurs, lorsqu'on
leur Ioumira I'energie hydro-electrique, d'entretenir en Hat leurs lampes, leurs
moteurs et leurs machines, etc.; et avec cela un enseignement technique qui
traiterait des methodes d'affaires employees dans les cooperatives, de leur
organisation et de leur fonctionnement.

Un enseignement technique au sujet des taux de transport des marchandises,
par grande et petite vitesses, de la classification des produits, et des conditions
d'expedition.

Un enseignement technique par correspondance au sujet de I'etat du marche,
des prix, des taux de transport, et des facilites de transport.

Un enseignement technique qui developperait I'observation agricole.
Un enseignement technique qui apprendrait aux gens a exprimer leur

opinion sur les sujets agricoles, pour que les interets des agriculteurs puissent
etre rnieux exposes et mieux defend us devant les parlements, les commissions,
dans les journaux, etc.

Un enseignement technique qui s'occuperait du drainage-s-question tres
importante en agriculture.
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Dans un rayon de 10 milles de Hamilton, on laisse perdre chaque annee
assez de pommes, de poi res et d'autres fruits, qu'on ne cueille pas sur Ies arbres
ou qu'on abandonne sur Ie sol, pour subvenir pendant tout un hiver aux besoins
de la population de Hamilton, qui est de 75,000. La rnerne chose ou apeu pres
est arrivee pour les legumes, etc. La commission technique ne pourrait-elle
pas trouver un moyen d'instruire au moins une partie de la population indiffe
rente des villes sous ce rapport? Les habitants des villes pourraient aller
cueillir ces fruits, dont ils garderaient une certaine quantite pour eux-rnemes,
ou a d'autres conditions. Beaucoup de privations, de misere reelle, de souf
frances, seraient alors inconnues pendant l'hiver, ou du moins considerablement
adoucies, et l'on eviteraient ce honteux gaspillage des bonnes choses que nous
donne la Providence.

La meme chose s'applique aux grains et aux autres produits de la ferme.
Apprenez au cultivateur a ne rien laisser perdre, et la moyenne des producteurs
realiseront de ce chef un joli surcroit de profits.

Apprenez au public a rendre la culture du sol si profitable que la population
qui ne prospere pas dans les villes abandonne celles-ci pour se livrer a l' agri
culture et connaitre la prosperite, Ce serait la solution du plus difficile des
problernes sociaux.-«Revenons aux fermes.»

jespere que ce qui precede vous interessera, et que votre Commission
saura en tirer un systerne d'enseignement technique approprie aux besoins
de la classe agricole, en outre de l'enseignement destine aux classes ouvrieres,
pour que Ie Canada devienne «Ie premier pays agricole du monde », tellement
superieur a ce qu'il est actuellcm.ent que non seulement ses habitants seront
plus heureux, plus prosperes et plus satisfaits, mais que de toutes les parties
du monde on se sente attire vel'S Ie Canada, et que des millions d'individus
appartenant a la meilleure classe s'empressent de venir s'etablir dans notre beau
pays et partager nos richesses.

SECTION 3: DECLARATION DE M. THOMAS McMILLAN,
CULTIVATEUR A CONSTANCE.

Les habitants du Canada, et plus particulierernent ceux de l'Ontario, quittent
leurs terres en si grand nombre que Ie problerne le plus important que Ie peuple
canadien ait a resoudre c'est de garder des bras a l'agriculture. Si nous prenons
la population de l'Ontario, nous voyons que de 1891 a 1901, en dix ans, la popula
tion des villes a augmente de 14.Yz'%, tandis que la population des campagnes
a diminue de 3XO/O. Bien plus, si nous consultons les rapports municipaux
pour les dix annees qui se sont ecoulees de 1899 a 1909, ces rapports indiquent
que tandis que la population des villes dans l'Ontario augmentait de 32X%,
la population rurale diminuait encore davantage, dans la proportion de 576%.

Sans doute, dans certaines parties de la province, et notamment dans cette
partie-d, il y en a un grand nombre qui se sont diriges vers les provinces de
l'ouest du Canada. Mais en dehors de cette cause, il est evident pour l'observa
teur attentif que notre jeunesse, et surtout nos jeunes gens, ne restent pas sur
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les fermes en aussi grand nombre qu'il serait a desirer. Ce mouvement, je
crois, tient adeux raisons:

(I) Les parents des enfants de la campagne semblent nourrir dans leur
esprit et inculquer a leur famille un certain prejuge contre l'agriculture. lis
ne semblent pas se rendre compte suffisa-nment des conditions favorables
(comparativement) qui entourent la vie sur une ferme. Sans doute, dans Ie •
passe, sur trap de nos terres, I'ouvrage etait penible. On se levait de bon .natin
et I'on travaillait tard, et linpression qu'en recevaient les enfants etait que la
vie du cultivateur etait un travail continuo Je suis c mvaincu que si les cultiva
teurs adoptaient plus generalernent la journee de 10 heures, excepte pendant
Ie temps des foins et des recoltes, ils reussiraient mieux,

Cependant, malgre ce travail incessant, apres avoir paye les depenses
necessaires faites au cours de l'annee, la marge des profits est petite. Ajoute
a cela qu'on ne se rend pas suffisamment compte des conditions de la vie dans
les villes. On se laisse entrainer par les apparences trompeuses du dehors.
Les cultivateurs ne se rendent pas compte, lorsqu'ils envoient leurs fils en ville
ou au village, travailler derriere un comptoir, qu'a moins que les services de
leurs fils soient vraiment exceptionnels, ils devront a45 ans ceder la place ades
employes plus jeunes, Notre epoque est celIe des jeunes. Ces cultivateurs
ne se rendent pas compte que l'homme d'affaires ou de profession qui reussit
en ville est un esclave. Et ainsi, parce qu'on a ces idees fausses au sujet de la
vie des villes, on nourrit sur la ferme un certain mecontenternent, Les enfants
prennent ces idees fausses et peu apeu en viennent adetester la terre.

(2) Ensuite, comme resultat de ces conditions, ces idees de changement
s'emparent de nos familles, et tout notre systeme d'instruction, dans cette pro
vince, a eu une tendance, dans le passe, a aggraver ce prejuge, plutot
qu'a Ie dissiper. 11 est vrai que dans le passe nous avons eu un systerne d'instruc
tion continu, qui prenait nos enfants au bas de I'echelle et les portait jusqu'au
haut, jusqu'a I'universite si vous le voulez; mais la preuve de ce que j'avance,
la voici: ou trouvons-nous aujourd'hui les gradues de nos high schools, de nos
colleges, de nos universites , Etant donne I'irnportance prirnordiale de I'agri
culture dans ce pays, les trouvons-nous sur les terres. Je puis dire qu'apres
avoir parcouru presque toute cette province, en missionagricole, je pourrais camp
ter sur mes doigts tous les gradues d'universites que j'ai rencontres dans
la classe agricole. Et meme le pourcentage des anciens eleves de high schools
qui se sont etab.is sur des terres est tres faible. 11 y a quelques annees je recevais
une circulaire me demandant Ie nombre d'anciens eleves de high schools s'occu
-pant d'agriculture dans rna localite, et bien que j 'aie repasse tout Ie cercle de
mes connaissances, je ri'ai pu en trouver qu'un seul. Pourquoi en est-il ainsi.
Est-ce que l' agriculture est indigne d'un homme capable et instruit. Pas un homme
veritablernent instruit le soutiendra. Dans aucune autre carriere on ri'a plus
besoin d'hommes capables et instruits, et cependant les fermes du Canada atten
dent en vain des hommes capables et instruits, Est-ce parce que les services de
ces homines capables et instruits ne seront pas suffisamment remuneres s'ils
se livrent a l'agriculture? S'il en est ainsi, c'est la plus forte des raisons pour
qu'on s'assure les services de ces hommes, afin que !'agriculture receive la
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recompense qui lui est due dans ce pays, et qu'elle ne soit plus chargee d'un far
deau au benefice d'autres industries. Si I'agriculture est une carriere qu'il
faut encourager, digne de nos efforts, et s'il est de la plus haute importance de
garder en plus grand nombre nos jeunes gens sur les terres, pourquoi ri'enseigne
rions-rious pas a nos enfants, dans nos eccles publiques, quelques-uris des avan
tages de la vie agricole.

Je ne veux pas cri tiquer les livres de lecture de nos ecoles publiques, mais
je dirai qu'apres les avoir parcourus avec soin, je n'y ai pas trouve une seule
phrase de nature a faire comprendre a notre jeunesse qu'ilest dans I'interet
de chacun que le peuple de notre pays ernploie davantage ses efforts acuItiver
le sol. Les maltres et les maitresses de nos eccles publiques devraient etre imbus
de cette idee, afin de pouvoir la communiquer aux eleves, Et cependant, apres
avoir cause de cette question avec plusieurs instituteurs et institutrices, je
n'ai jamais eu qu'une seule reponse, a tres peu dexception pres, et tous m'ont
declare, qu'au cours de leur preparation pour ce travail important on leur avait
dit a peine quelques mots pouvant leur faire com prendre la grande portee de
cet enseignement. Quand je demande que cet enseignement soit donne a la
jeunesse de notre pays, je parle d'apres ma propre experience. Petit garcon, je
rri'etais laisse seduire par Ie briIIant des villes, je considerais le travail de la ferme
comme un esclavage, et je ri'avais aucune intention de me livrer a I'agriculture.
Lorsque j'eus 18 ans (pour cause de sante) j 'eus I'avantage de passer cinq ou six '
semaines dans la ville de Glasgow. L'apercu que j 'eus alors de la vie des viIIes,
teIIe qu'elle est reellement, rri'en degotrta tellement qu'a partir de ce jour je ne
songeai plus qu'a vivre sur une ferme.

En outre des renseignements ci-dessus, nos enfants devraient apprendre quel
ques notions sur la vie des insectes et des oiseaux; on devrait leur demander d'ap
porter a l'ecole les insectes qu'ils pourraient attraper le long du chemin. Ils
devraient aussi cueillir les mauvaises herbes communes et les graines de ces herbes
qu'ils trouvent le long du chemin et sur les fermes. Cette etude iriteresserait
profondernent et instruirait en rneme temps les parents. C'est ainsi que nos en
fants cultiveront et conserveront les facultes d'observations de leur jeunesse, qui
leur seront d'un grand secours pendant toute leur vie.

Nous avons de nos jours toutes les facilites pour Ia preparation des hommes
de profession; mais il n'y a que 4% de nos enfants qui embrassent des professions.
Notre systerne scolaire est done conduit pour le benefice particulier de ces 4 %,
et ceux-la sont des non-producteurs, On offre aux autres 96% la merne prepa
ration, et Ie resultat c'est que Ie plus grand nombre d'entre eux quittent I'ecole
aussit6t que Ia Ioi Ie leur permet. Nous violons ici un des principes Ies plus
sacres de notre democratic: Ie plus grand bien pour le plus grand nombre. Ce
qu'il nous faut a la campagne, c'est un systeme national d'enseignement techni
que qui pourvoie amplement aux besoins de l'agriculture.
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Declaration de M. H. B. COWAN, directeur du Farm and Dairy,
Peterboro.

Le concours de fermes modeles qui vient d'avoir lieu dans l'Ontario a fait
ressortir Ie fait que dans toutes les partiesde la province il y a des cultivateurs qui
se sont enriehis en suivant les meilleures methodes de culture, tandis que leurs
voisins, habitant les memes districts, n'ont pas reussi, et que d'autres ont a
peine gagne de quoi vivre, ] e crois que des concours de ce genre peuvent beau
coup pour faire comprendre aux cultivateurs le . avantages de l'agriculture,
et pour leur faire adopter des methodes plus modernes. Nous avons constate
que ces concours avaient pour effet de faire suivre avec soin, par les voisins, les
travaux qui se faisaientsur les terres des concurrents heureux, et de faire adopter
Ies bonnes methodes employees par ces derniers.

De plus, nous avons constate que les cultivateurs qui prennent part aux
concours, des qu'ils ont decide de concourir, cessent de comparer leurs fermes
a celles de leurs voisins, pour les corriparer a celles des meilleurs agriculteurs de
la province, elargissant ainsi leur horizon. Dans certains cas, les cultivateurs vi
sitent les fermes des autres concurrents, dans Ie but d'apprendre d'eux et d'ame
liorer leur propre Ierme.. De la sorte, toutes ces ferrnes qui prennent part au
concours deviennent des fermes modeles dans Ie district.

]e crois que 51 I'on pouvait persuader a quelques-uns de ces concurrents
heureux de parler devant les Farmers' Institutes et aux assemblees tenues dans dif
ferentes parties de la province, il en resulterait un grand bien. La publication,
dans les rapports du gouvernement et autrernent, de descriptions completes des
fermes rendrait aussi de grands services.

SECTION 5: RESUME DE PLUSIEURS AUTRES TEMOI
GNAGES.

M. WM. H. BUNTING, de Ste-Catherine, a declare que I'enseignernent techni
que etait tres necessaire pour ceux qui cultivent les fruits. Le cours devrair
comprendre I'etude de l'entomologie, de la physique, de Ja chimie, etc. Des tra
vaux de recherche et un verger modele entretenu aux frais du gouvernement
seraient une protection et un encouragement.

La cooperation appliquee a la vente des produits a ete Ie salut de l'indus
trie horticole.

M. NELSON MONTEITH, de Stratford, trouve que la population rurale diminue
a mesure que l'usage des machines se repand davantage et encourage la culture
extensive plutot que la culture intensive. II reussit a garder ses employes
en les logeant et en leur donnant du travail continuo La longueur des heures
de travail, le labeur penible et le manque d'amusements ont une tendance a
eloigner les travailleurs des terres, Le manque de travailleurs ne se ferait
peut-etre pas tant sentir si les cultivateurs s'entendaient entre eux pour mieux
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loger leurs hommes et leur donner du travail continuo A moins que l'enseigne
ment donne aux enfants de la campagne leur inspire plus de gout pour l'agri
culture, la tendance actuelle ira en s'accerrtuant et l'on ab<kdonnera les terres,

1\1. RICHARD A. PEl'\HILL, cultivateur demeurant a trois milles environ
de St-Thomas, possede 100 acres de terre, s'occupe d'industrie laitiere et fait
la culture des fruits. L'annee precedente, il avait obtenu le premier prix dans
un concours d'agriculteurs. Son revenu brut a plus que double depuis 20 ans,
par suite de l'augmentation des varietes de produits et par suite d'une rneil
leure culture, et sa ferrne vaut deux fois plus qu'elle ne valait alors. II y a
beaucoup de terres aussi bonnes que la sienne et aussi bien situees sous le rapport
du clirnat. II n'a pas de meilleures Iacilites pour la vente de ses produits que
tous les autres qui vivent pres d'une ville.

1\1. Penhill a declare qu'il ri'avait recu aucune preparation dans sa jeunesse,
si ce n'est celle que donne I'experience, mais que s'il avait recu une telle pre
paration. cela lui aurait beaucoup aide. II a assiste avec profit a une ou deux
assernblees du Farmers' Institute to us les ans. 11 consentirait a ce que sa terre
servit de ferrne modele pendant deux ans, pourvu qu'on lui payat son temps et
ses depenses: il croit qU2 cela serait de nature aaider ad'autres qui n'obtiennent
pas d'aussi bonnes recolt~s que lui et ne font pas d'aussi bons profits, et pourrait
les amener a adopter de meilleures methodes. Avec assez de travail, il pourrait
produire trois fois autant et doubler sa production actuelle en IO ans.

1\1, 'WILLIAM THOMPSON, un des redacteurs du Farmers' Advocate de
London, dit que les ecoles publiques ne poussent pas leurs eleves vers l'agricul
ture. L'enseignement rural devrait etre adapte aux besoins des gens de la cam
pagne. Le nombre et l'age des enfants qui frequerrtent Ies eccles rurales vont
en diminuant. Ce monsieur est un des redacteurs du Farmers' Advocate
depuis IS ans. On a fait des progres, d'une Iacon generale, mais il est encore
possible cl'ameliorer la production. Le manque de bras et l'exode vers les villes
et vers l'Ouest constituent un grave problerne. Les Farmers' Institutes ont
rendu de grands services, et Ie college d'agriculture de l'Ontario, l'Union Expe
rimentale et les visites ont produit de bons resultats, mais les agriculteurs sont
enclins a regarder toutes ces choses comme etant au-dela de leurs moyens. Des
fermes bien conduites, dans le voisinage, dont Ies comptes seraient publies,
accusant des profits, seraient utiles,

11 est difficile de trouver des eleves pour le cours agricole complet des
high schools; des cours abreges et Ie travail de demonstration reussissent mieux,

On est generalernent d'avis que l'enseignement technique rendra des ser
vices a la population rurale, en permettant aux cultivateurs de tirer un meilleur
parti de leurs terres, et en eveillant l'Interet des jeunes gens des districts ruraux
pour la vie a la campagne et en leur inspirant le gout de l'agriculture, ce qui les
decidera a rester sur les terres. Si l'on rendait I'agriculture plus attrayante et
plus profitable, les travailleurs seraient plus nombreux et les fermiers comme les
employes en beneficieraient,

On sent que l'instruction donnee dans les eccles rurales ne repond pas aux
besoins de l'agruculture, et qu'elle a une tendance a eloigner les enfants des
fermes.
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Une autre raison qu'on donne pour expliquer la depopulation des districts
ruraux, c'est I'usage croissant des machines, qui a une tendance a encourager la
culture extensive plutot qu'intensive.

L'attraction plus forte des villes, la solitude a laquelle on est condamne
a la campagne sont aussi citees comme des causes de I'abandon par les jeunes
gens de la campagne pour les villages ou les villes.

On s'accorde assez a dire que l'agriculture a fait des progres depuis IS ou
20 ans, mais qu'il reste encore beaucoup a faire. Le college d'agriculture de
l'Ontario a contribue pour une large part a I'amelioration des conditions. Les
expositions, les Farmers' Institutes, I'Union Experirnentale et les visites d'experts
ont toutes rendu de grands services.

Les terres, regle generale, ont augmente de valeur. Les cultivateurs
pourraient presque doubler leur production s'ils pouvaient trouver des tra
vailleurs en nombres suffisants, mais ces derniers sont difficiles a avoir et d'une
valeur mediocre. II y a beaucoup de mauvaises herbes, et dans certains dis
tricts elles poussent en plus grande quantite qu'auparavant.

Les agriculteurs seraient heureux que la jeunesse eClt I'avantage de recevoir
une meilleure preparation pour Ie travail pratique. Cette question a une im
portance nationale et meriterait d'etre etudiee par Ie gouvernement du Domi
rnon.

191d-IV-42
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CHAPITRE LXIX: DE L'ORGANISATION DE
L'ENSEIGNEMENT.

Renseignements obtenus de M. ROBERT FLETCHER, B.A., sous-ministre de
l'Tnstruc.ion, et du docteur Vo/. A. McINTYRE, principal de !'ecole normale de
Winnipeg.

L'organisation de l'enseignement est sous la direction d'un ministre de
l'Lnstruction, avec I'aide d'un sous-rninistre et du personnel de son bureau.
II existe aussi une commission consultative representant les divers interets
educationnels de la province. Les instituteurs sont formes aux ecoles provinciales
normale et modele, qui se trouvent a Winnipeg, et aussi aux ecoles profession
nelles de Brandon et de Winnipeg. En outre du personnel regulier des inspec
teurs, il y a aussi des organisateurs d'ecoles qui s'occupent des nationalites
etrangeres.

Le ministere nomme les inspecteurs et paie leurs traitements. Chacun a
sa circonscription deterrninee, envoie son rapport general au secretaire-tresorier
du district scolaire apres avoir inspecte les ecoles, et en adresse un double au
ministere, En 1910, le nombre des districts scolaires etait de 1,551, et le nombre
total de la population scolaire etait de 93,296. Le nombre total des eleves
inscrits etait de 76,257, avec une frequentation moyenne de 57.55. Voici Ie
nombre des inscriptions par c1asse: Classe I, 2 I, IOO; II, 9,7 IO; II I, 9,099;
IV, 9,396; V, 7,263; VI, 5.402; VII, 3,625; VIII, 4,999;au-del<i de la c1asse VIII,
5,653. Le nombre des instituteurs et institutrices etait de 2,774, dont 621 insti
tuteurs.

II y avait, en 1910, en outre des eccles publiques, 6 instituts collegiaux,
IS high schools, 49 divisions interrnediaires et 39 eccles secondaires.

SUBVENTIONS GENERALES ET SPECIALES.

La subvention legislative accordee aux ecoles etait de $296,II6, et les
sommes prelevees- sous forme d'impots municipaux s'elevaient a $1,682,239.
Le ministere a depense pour les ecoles professionnelles, I'inspection, les examens,
les livres de c1asse gratuits, les frais d'administration, la commission consul
tative, etc., $454,618 en tout; ceci comprend la subvention legislative dont il a
ete parle plus haut, ainsi qu'une subvention de $20,000 accordee <i l'universite
du Manitoba.

Les subventions scolaires augmentent rapidement. Cela tient surtout a
l'augmentation du nombre des divisions scolaires et des eccles consolidees.
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La subvention generale est calculee au taux de 65 sous par jour par ecole
pour Ie maximum de 200 jours. Si la moyenne de la frequentation descend
au-dessous de 40%, 0<1 deduit 10% de la subvention; si elle descend au-dessous
de 30%, on deduit 20%. Le nombre des eleves inscrits n'affecte aucunement la
subvention; I'inscription peut ri'etre que de un ou de deux eleves.'

II y a une subvention fixe de $250 pour les eccles consolidees, quel que soit
le nomb e des eccles qui en fassent partie. Des subventions speciales sont ac
cordees pour les depenses supplementaires de ces eccles, et pour payer 25% des
frais de transport. Cet argent peut etre employe comme il semble bon aux au
torites locales, mais ordinairemr nt on l'emploie a acheter des voitures.

Le gouvernement a:::corde une subvention egale a50% du montant de pense
pour acheter Ie materiel necessaire a I'enseignement des travaux manuels et de
la science rnenagere: Ie montant de cette subvention ne doit pas depasser $250
pour une rneme division. Les maitres ou mattresses qui enseignent ces matieres
sont consideres comme etant sur le meme pied que les maitres ordinaires relevant
du ministere, pour ce qui regarde la subvention de 65 sous par jour. On donne
une prime de $25 aux maitres qui s'occupent de travaux supplernentaires, aceux,
par exemple, qui ont un jardin scolaire, si, de I'avis de l'inspecteur ce travail sup
plernentaire me rite d'etre recompense d'une Iacon speciale. Les maitres qui
enseignent les sciences elernentaires aux eleves de troisierne c1asse doivent tenir
un registre de leurs observation" d'un certain nombre d'oiseaux etde rnauvaises
herbes de la Iocalite. La deuxieme annee de ce travail, a I'occasion des examens
en botanique, on presente aux candidats 10 mauvaises herbes de la localite et on
leur donne un certain temps pour les nommer. Ceci se fait avant qu'ils aillent
a l' ecole norrnale.

SUBVENTIONS AUX ECOLES SECONDAIRES ET INSPECTION.

Les subventions aux high schools et aux eccles secondaires sont des subven
tions speciales, calculees d'apres l'i portance de l'ecole et la variete des travaux,

Les ecoles secondaires sont divisees en quatre categories, et il y a une subvention
speciale pour chacune de ces categories. Dans la categoric inferieure (interrne
diaire), une subvention fixe de $250 est accordee aux autorites locales, en plus des
65 sous par jour; mais a condition qu'on depense chaque annee une certaine
somme pour l'achat du materiel necessaire. C'est une des conditions pour avoir
droit a la subvention accordee aux ecoles secondaires.

II n'y a pas d'inspecteurs dormant tout leur temps aux high schools; mais
il y a un inspecteur des instituts collegiaux ; et ordinairement, au printemps, un
fonctionnaire de l'ecole nonnale, lorsque la chose est possible, visite les high
schools. S'il decouvre que le materiel ou 'le personnel enseignant laisse adesirer,
il a pratiquement le pouvoir de retenir la subvention. D'apres la loi et les
reglements, Ie rninistere decide si le materiel est ce qu'il devrait etre.

FORMATION DES INSTITUTEURS.

Le ministere voit a l'entretien et a la direction de l'ecole normale pour la
formation des instituteurs, Les reglements exigeaient jadis des instituteurs

191d-IV-42!
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qu'ils eussent recu leur formation a I'ecole normale; mais d'upres Ies nouveaux
reglernents le ministere peut donner des certificats lorsqu'il est impossible de
trouver d es instituteurs durnent qualifies, et que les districts declarent qu'ils
ont annonce et ri'ont pu se procurer des instituteurs qualifies. Le ministere
ne paie pas les depernses des eleves qui suivent les cours de l'ecole normale, mais
exige $IO de ceux qui desirent suivre les cours de troisierne classe, et $25 de ceux
qui desirent suivre les cours de deuxierne classe,

II n'existe pas au Manitoba d'institution ou 1'0n prepare les maitres pour
l'enseignement des travaux manuels.jmais les certificats d'institutions reconnues
sont acceptes.

Une faible allocation est donnee aux eccles du soir reconnues par les autorites
scolaires. Chaque cours du soir est considere cornme une demi-journee, et I'al
location est calculee au taux regulier accorde aux eccles.

EKSEIGNEMENT AGRICOLE POUR LES INSTITUTEURS.

Le ministere de !'Instruction ri'a rien a faire avec la direction du college
agricole, qui reIeve du ministere de I'Agriculture. Les cours abreges qui sont
donnes aux instituteurs Ie sont en vertu d'une entente entre Ie ministere de l'Tns
truction et la faculte du college. Les instituteurs de deuxierne classe sont obliges
de suivre les cours du college agricole pendant un mois. lis doivent payer leur
pension, rnais comme on donne une prime de $25, Ie maitre ou la maitresse peut
se rernbourser la premiere annee et faire encore mieux les annees suivantes. Le
temps passe au college agricole est en plus du temps passe a l'ecole norrnale.
Cette annee est la premiere que les gradues de l'ecole norrnale aient eu I'occasion
de faire ce travail, et jusqu'ici on n'en a recommande que IO pour la subvention.
On leur enseigne les sciences elementaires pendant un mois, puis la science mena
gere et les travaux de jardinage scolaire. Comme etudiants a l'ecole norrnale,
ils etudient l'histoire naturelle et d'autres matieres speciales se rapportant au
merne sujet, pour leur travail professionnel de deuxierne classe, tel que prcscrit
par le ministere. Le rninistere aimerait que les maitres et les rnaitresses passas
sent plus qu'un rnois au college agricole.

EXPERIENCE ET ENCOURAGEME:-;T AU TRAVAIL.

L'institutrice qui recoit un diplome bon pour trois ans est mieux qualifiee
pour enseigner a la fin de sa troisierne annee qu'elle ne I'etait la premiere annee,
La raison pour laquelle on veut que son diplome ne soit d'aucune valeur apres
trois ans, c'est que si elle ne fait plus de progres en fait de connaissances acade
miques a la fin de ses trois annees, elle reculera probablement, et si on lui perrnet
tait de continuer aenseigner, il en resulterait qu'apres un certain tempsles insti
tutrices se contenteraient toutes d'un grade inferieur, tandis que Ie ministere
desire encourager les institutrices aviser plus haut. Si la loi perrnettait d'accor
der des diplornes de troisierne classe pour tout Ie temps, plusieurs pourraient se
trouver satisfaites de leur situation et rester toute leur vie institutrices sans
beaucoup de preparation. La commission consultative, toutefois, croit que lcs
maitres et les maitresses doivent acquerir aussitot que possible la meilleure
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preparation. On leur dit done: Vous aurez un an et demi pour gagner un peu
d'argent en enseignant, ensuite vous pourrez revenir chercher un diplome plus
eleve,

TRAVAUX DOMESTIQUES ET HISTOIRE NATURELLE A L'ECOLE NORMALE.

L'ecole normale ne fait rien en fait de science rnenagere. Si les etudiants
ont appris cette matiere dans les eccles publiques ou dans les high schools, fort

• bien. Pour les maitres de troisieme ...classe, on leur enseigne a travailler la
plasticine et l'argile, a decouper et a tresser des bandes de papier, pour qu'ils
puissent faire faire ces travaux par les enfants des eccles de campagne. Tous
les etudiants du sexe masculin font suffisamment de travaux manuels pour
comprendre le mouvement. On consacre plus de temps a l'histoire naturelle
qu'a toute autre matiere a I'ecole normale. La premiere idee du maitre qui
enseigne l'histoire naturelle est d'exercer I'ceil en faisant observer un arbre.
Ensuite on apporte aux eleves une couleuvre, une grenouille, ou un mulot,
et on leur apprend a dire ce qu'ils voient. Le resultat c'est qu'ils sont pousses
de l'avant dans leurs etudes. On ne tente pas d'enseigner l a biologie ni la
zoologie d'une Iacon scientifique, mais les eleves profitent, comme le feraient
de petits enfants, de l'observation et de la reflexion. On se sert des rnateriaux
qui se trouvent dans la localite. Les maitres ou les maitresses qui auront ete
ainsi prepares seraient prets a donner des lecons sur la germination des graines
et la qualite des plantes. On ne s'est pas beaucoup occupe des graines, des
terrains, etc., car cela est plutot du domaine du collegeagricole.

IL EST ADESIRER QUE LES MAITRESSES SOIENT PREPAREES POUR L'ENSEIGNEMENT

DE LA SCIENCE MENAGERE.

II vaudrait mieux pour I'efficacite en matiere scolaire de toute la province,
de I'avis du principal, le docteur McIntyre, que les maitresses apprissent al'ecole
norrnale plus de science menagere, afin de pouvoir l'enseigner aux enfants.
Ainsi celles qui viendront plus tard a l'ecole normale seront mieux preparees
pour I'etude de ces matieres, Il y a tant a faire, cependant, afin de faire face
aux besoins des ecoles rurales, qu'on n'a pas encore entrepris cela. Le cours
a l'ecole normale n'est pas assez long. Si l'on avait de I'argent, on pourrait
avoir des instructeurs qui voyageraient d'une ecole a l'autre, passant une derni
journee par semaine a chaque ecole. Ce systerne offrirait de grands avantages
pour l'histoire naturelle, les jardins scolaires et la science menagere. L'experience
seule demontrera ce qu'il est. possible de faire en fait d'enseignement menager
dans une ecole rurale n'ayant qu'une seule salle.

Avec I'ecole normale il y a une ecole modele. servant afaire voir les rapports
qui existent entre les travaux de l'ecole et les besoins de la societe. Les classes
visitent aussi des fermes et des industries, afin de developper l'attitude que
les eleves doivent prendre envers la societe. On commence a faire ceci avec les
petits enfants lorsqu'ils ont six ans, mais les eleves de l'ecole normale sont
aussi envoyes visiter les industries de la ville afin rl'elargir leurs vues.

Comme supplement a son ternoignage rendu devant la commission, le
docteur McIntyre a bien voulu ajouter les suggestions suivantes:



2406 OOMMISSION ROYALE DU CANADA SUR

3 GEORGE V, A. 1913

(I) Que dans les districts ruraux, autant que possible, l'inspection soit rem
placee par la surveillance, chaque surveillant etant un principal ambulant pour sa
municipalite, responsable non seulement pour l'organisation et l'administration
des eccles, mais une autorite reconnue en fait d'architecture, de materiel scolaire,
d'hygiene et le reste. 11 devra en me me temps surveiller le jardinage scolaire,
les travaux manuels et les jeux des enfants.

(2) Qu'on devrait avoir bien soin de restreindre l'enseignement professionnel
aux adolescents et aux adultes, Bien que les travaux manuels conviennent
aux eleves des classes elementaires, il ne faut pas confondre cela avec l'ensei-'
gnement professionnel. «11 faut que l'enfance murisse chez les enfants.» 11
est impossible pour un enfant d'avoir une vue d'ensemble d'un metier s'il se
contentede bien connaitre certains details peu importants de ce metier, dans
le but de recevoir de l'argent pour son travail, et il est expose ainsi a se con
damner pour la vie a exercer une industrie inferieure, L'intelligence est I'accorn
pagnement necessaire de la preparation professionnelle.

(3) Que dans les eccles elementaires on peut faire beaucoup, d'une Iacon
indirecte, pour developper l'attitude qui convient envers la vie industrielle
et la vie sociale. En visitant des industries, en faisant des collections, en lisant,
et autrement, les enfants pourront etre amenes a comprendre et a aimer les
divers metiers et professions-a comprendre que to us les membres de l'organisme
social sont unis entre eux, et que le bien-etre de to us depend de l'efficacite de
chacun. Une des recommandations les plus utiles du programme des etudes,
c'est celle qui dit aux maitres et aux maitresses de donner des lecons sur la vie
industrielle et la vie sociale. Et le travail Ie plus utile, pour arneliorer l'efficacite
sociale, a ete les visites des eleves aux fermes et aux institutions industrielles
de la ville.
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SECTION 1: RENSEIGNEMENTS OBTENUS DU Dr DANIEL
McINTYRE, SURVEILLANT DES ECOLES.

Winnipeg a sur ses registres au dela de 14,000 enfants; on y compte 32 ecoles.
L'instruction obligatoire n'est pas mise en vigueur. La population etrangere
ne manifeste pas une plus grande tendance a tenir ses enfants eloignes de l'ecole
que n'importe quelle autre classe de la population.

En 1910, on donna des cours du soir sur des matieres generales seulement,
ressemblant aux matieres enseignees dans les eccles de jour; et en dehors des
cours de science menagere pour les filles dans la partie nord, il n'y eut qu'un seul
essai de fait en vue de donner ce qu'on pourrait appeler un enseignement indus
triel: un cours de dessin rnecanique et de construction de machines, donne
il y a quatre ans. Ce cours a ete discontinue les annees suivantes, parce qu'on
s'est apercu qu'il ri'etait pas en grande demande et que peu d'eleves le suivaient.

TRAVAUX MANUE,LS EN VUE DE L'INSTRUCTlON.

Les travaux manuels des ecoles sont organises avec I'idee que les pouvoirs
ainsi developpes serviront plus tard pour les metiers industrie1s; mais on ne
donne pas d'enseignement en vue de preparer les eleves a exercer un metier
en particulier. Le but de cette etude ri'est pas de faire des charpentiers, bien
que les garcons apprennent atravailler d'une [aeon qui leur permettra de devenir
plus facilement de bons ouvriers. Cette partie du travail scolaire est evidem
ment avantageuse, sous Ie rapport du developpement mental et intellectuel,
et au ternoignage des maitres cela active les facultes mentales des garcons,
et l'orgueil qu'ils prennent a faire quelque chose et a le bien faire est transporte
aux matieres acaderniques dans lesquelles au commencement les cleves pouvaient
etre lents. L'instruction manuelle est un bon fondement pour les autres bran
ches de I'instruction, et rnerne pour la vie professionnelle.

Le developpernent de la main et de l'ceil est commence par les exercices
physiques et les travaux manuels dans toutes les classes, a partir de la premiere,
autant que Ie travail convient aux eleves, Le travail de la plasticine est general,
et l'on fait aussi des paniers, le modelage de l'argile et la sculpture du bois.
Ces quatre branches, ainsi que Ie decoupage du bois mince, se donnent dans
les quatre premieres classes. Le travail a I'etabli commence dans la cinquierne
classe et se continue pendant quatre ans. Chaque eleve recoit cet enseignement
une fois par semaine; ceux qui travaillent l'avant-midi ont trois heures, et ceux
de I'apres-midi, deux heures et demie. Les garcons des classes 5, 6, 7 et 8 font
du travail a I'etabli ; les filles des classes 5,6 et 7 font de la couture, et etudient
la science menagere dans la Serne classe.
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Le travail al'etabli ri'a pas nui aux enfants pour leurs autres etudes; de fait,
la plupart font mieux leur autre travail scolaire, parce que les travaux manuels
eveillent leur esprit. Les resultats sous ce rapport ont ete tout a fait avanta
geux, sans compter ce qu'ils ont appris en fait de travaux manuels.

Le developpernent de la main et de I'ceil cornmenca il y a dix ans par du
travail a l'etabli dans la Seme classe, et au cours des cinq dernieres annees,
ces travaux ont pris beaucoup d'expansion dans les classes inferieures. Sans
doute ces travaux rendraient des services si on les etendait aux ecoles secon
daires-pas necessairernent pour le travail du bois, car le docteur McIntyre
prefererait qu'on travaillat, la derniere annee, une autre matiere, pourvu qu'on
eftt les capacites voulues. L'instruction secondaire retirerait encore des avan
tages de 1'introduction d'une etude de ce genre, car les garcons se lassent vite
du travail strictement acadernique. L'attrait du travail a la machine garderait
ces enfants a l'ecole ; ils auraient en merne temps 1'avantage de recevoir la
preparation speciale qui pourrait etre donnee aux garcons au moyen des travaux
manuels. L'ecole secondaire presenterait ainsi 1'avantage de diriger l'esprit
de plusieurs garcons vers les emplois de production et de construction, si 1'on
avait les facilites de poser les fondements generaux d'une preparation pouvant
convenir a n'importe quel genre special de travail.

ET LORSQU'1LS AUROXT DEPAssE 14 ANS ?

Dans les villes de 1'Ouest, la tentation est tres forte pour les jeunes garcons
de commencer a travailler comme garcons de bureaux et comme messagers,
et dans d'autres emplois inferieurs du commerce, ce qui paie assez bien. Le
temps consacre aux travaux manuels dans l'ecole secondaire devra dependre
de 1'age de l'enfant, et de I'idee qu'il a du travail qu'il desire faire plus tard.
Pour plusieurs garcons, la moitie du temps passe a I'ecole ne serait pas trop,
particulierernent pour ceux qui se pre parent a un travail industriel. Les garcons
qui se prepatent pour un cours d'arts retireraient des avantages en prenant
part a un tel travail. Ceux qui se destinent au commerce pourraient etre
prepares d'une Facon tres definie, pendant une partie du temps, pour ce travail
particulier.

Dans le cours commercial le tiers du temps est maintenant consacre a
la stenographic, a la dactylographie et a la tenue des livres. L'arithrnetique
est plutot un sujet faisant partie de 1'instruction generale, de me me qu'elle
fait partie du cours universitaire ou du cours pour les instituteurs, avec peut
etre une nuance commerciale plus prononcee.

POUR CEUX QUI ONT COMMENCE A TRAVA1LLER.

11 existe un sentiment general parmi les patrons que ce qu'on appelle
«enseignement technique» devrait etre donne dans les eccles, mais on n'a pas
une idee bien claire du travail exact que l'ecole peut faire. Le plan du derni
temps depend de la maniere dont le patron envisage les changements necessaires
d'ouvriers. Une ecole technique, cependant, pourrait faire un travail tres
important, en organisant des cours du soir pour les hommes qui travaillent
pendant la journee.
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Les jeunes gens quittent l'ecole vers l'age de 14 ans, ils perdent l'habitude
d'etudier, et oublient une partie de ce qu'ils savaient, car la science dont on
ne se sert pas s'evapore tres rapidement, et dans plusieurs metiers les garcons
n'ont aucune occasion de se servir des connaissances apprises a l'ecole. Bien
qu'il y ait une limite d'age pour les enfants qui travaillent dans les ateliers,
la loi ne les ernpeche pas de travailler dans les bureaux me me lorsqu'ils n'ont
que 14 ans. Si la loi dit qu'un jeune homme ne devra pas travailler dans un
atelier avant 14 ans, il yaurait avantage a exiger de ceux qui travaillenc dans
les ateliers avant 18 ans qu'ils frequentent l'ecole un certain nombre d'heures
par semaine. Ce plan leur permettrait de conserver et de s'assimiler I'ins
truction qu'ils ont recue precedernment. Quelques heures par semaine ne leur
apprendront pas grand'chose, mais les ernpecheront d'oublier. Si l'enfant va
a une ecole ayant des Iacilites speciales pour enseigner les rnatieres se rapportant
au travail de l'atelier, tout en augmentant sa valeur comme partie du mecanisme
productif du pays, cela ne vaudrait pas autant pour Ie bien general de l'enfant
que si on l'obligeait aussi a s'instruire davantage. II semble au docteur
McIntyre qu'il y aurait de serieux inconvenients a exiger des enfants de plus
de 14 ans qu'ils frequentent l'ecole toute la journee, mais si l'on pouvait garder
tous les garcons a l'~cole jusqu'a l'age de 14 ans, l'instruction donnee Ie soil'
pourrait repondre aux besoins de ceux qui ont depasse cet age. II crait que I'opi
noin publique, a Winnipeg, aura besoin d'etre forrnee avant qu'on puisse faire
adopter une loi exigeant que tous les garcons employes dans les atellers Irequen
tent l'ecole jusqu'a I'age de 18 ans, car le peuple canadien n'est pas mfir pour
des reglernents qui ernpietent sur ce que plusieurs considerent leurs affaires
personnelles ou de famille.

II croit qu'un bon nombre saisiraient avec empressement l'occasion de
suivre des cours du soir si cette occasion leur etait offerte, sans que la frequen
tation de ces cours fut obligatoire, mais qu'une campagne educat.ionnelle serait
necessaire pour rendre ces cours efficaces. Les agences qui forment I'opinion
publique devraient s'entendre et travailler ensemble a faire voir a la jeunesse
les avantages qu'elle en retirerait si elle employait ses moments de loisir a
s'instruire afin d'assurer le succes plus tard. Des agences comme le Y. M: C. A.
et les diverses eglises devraient etre interessees a apprendre aux chefs de famille
a voir comment leurs enfants emploient leurs loisirs, et a leur faire comprendre
l'importance de bien employer taus les instants et les consequences de ce bon
emploi du temps au point de vue du succes dans l'avenir,

On espere que la science menagere et les travaux manuels se develcpperon t
davantage. Les travaux faits en histoire naturelle et en fait de jardinage
scolaire, par les eccles du voisinage, ont ete tres satisfaisants.

DEUX NOUVEAUX "HIGH SCHOOLS" TECHNIQUES.

PROGRES FAITS A WINNIPEG.

Avant que la situation fut ce qu'elle est actuellement a Winnipeg sous
le rapport de l'enseignement technique, le docteur McIntyre dit qu'on avait
ete longtemps a preparer les voies, a y songer et a former des projcts: mais
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la question de la construction de deux edifices fut reglee pratiquement sans
discussion, car les membres de la Commission comprenaient de plus en plus
qu'il fallait repondre aux besoins des jeunes gens qui desiraient une meilleure
preparation. Des fonctionnaires furent envoyes dans Ie but de faire une enquete
au sujet de ce qui s' est fait sous ce rapport dans les villes de l'Est et dans les
Etats du centre, et toute la question fut soigneusement etudiee, en commericant
par Minneapolis, et en passant par Menomonie, Wis., St-Louis, Missouri, Wash
ington, D.C., New-York, etc. Leur rapport fut considere dans ses relations
avec les conditions existantes a Winnipeg, et dans une discussion generale
on decida d'adopter Ie projet actuel et d'etablir une ecole a chaque extremite .
de la ville. Quand les autorites scolaires deciderent d'agir, les citoyens furent
unanimes ales approuver. II n'y eut pas un mot de critique. L'argent fut vote
pratiquement sans opposition, et 72 seulement voterent contre Ie reglernent
autorisant l'emprunt de la somme necessaire pour la construction des ecoles.

On estime que lorsque les deux eccles techniques seront outillees elles
cofrteront $7°0,000. Ce montant entier a ete fourni par la ville de Winnipeg.
La province n'a accorde aucuue subvention pour ces edifices. On a laisse
entendre que des subventions generales seraient accordees pour subvenir aux
frais de I'enseignement technique lorsqu'il serait organise, mais ceci n'a pas
compte pour beaucoup aupres de la Commission de Winnipeg lorsqu'il s'est
agi de prendre une decision.

On s'etait propose, en organisant ces deux eccles techniques, de rendre les
cours assez flexibles pour repondre aux besoins des jeunes gens qui se destinent
au commerce, aux metiers, a I'industrie, de ceux qui, a cause de leur manque d'in
teret ou de capacite, n'atteignent jamais Ie high school, tout en ayant l'age d'y
aller; et de ceux qui travaillent et qu'il faut instruire le soir.

Ceux qui se destinent aux metiers auront une certaine quantite de travaux ma
manuels, mais on s'attache surtout aux connaissances acaderniques,

Ceux qui se destinent a l'industrie et au commerce auront certaines matieres
se rapportant aux travaux man uels, et aussi Ie travail specialise qu'ils seront
en etat de faire avec Ie travail acadernique.

GENRES DE TRAVAUX ET IKSTITUTEURS.

Les branches industrielles qu'il a paru possible d'enseigner sont Ie travail
avance du bois, Ie travail de construction des machines, les travaux electriques
et un peu de plomberie. Le briquetage et I'imprimerie ant ete discutes, sans
en arriver a une conclusion definie. It y aura aussi une classe reguliere pour ceux
qui ont atteint l'age d'aller au high school, mais qui n'ont pas passe l'examen.

On avait projete de recruter Ie personnel enseignant parmi les contremaitres
des industries, attendu que pour Ie travail veritablement pratique il faut des
hommes formes a I'atelier et capables d'enseigner. Ces contremaitres travail
leraient sous la direction d'un chef qui serait maitre d'abord, puis directeur
ensuite.

Les maitres des classes de travaux manuels ont ete choisis parmi les ouvriers
ayant des aptitudes pour l'enseignement; ils ont fait un tres bon travail, et ont pu
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aider ceux qui, maitres d'abord et travaillcurs manuels ensuite, ri'avaient pas
de connaissances tres completes au sujet des metiers.

Pour les cours du soir, on aura besoin d'environ 20 maitres--d'hommes que
la commission scolaire ne pourrait jamais engager s'illeur fallait donner tout leur
temps a l'enseignement. Ce serait un moyen de convaincre les jeunes gens que
les cours vaudront la peine d'etre suivis. Ils croiront davantage que ce qu'ils
apprennent peut leur servir pour le travail qu'ils font pendant le jour. Si ces
cours ne sont pas confies a des hommes pratiques, les garcons ny' viendront pas.

Ces ecoles, qui sont maintenant ouvertes, donnent un programme complet
d'enseignement scientifique et technique ou industriel pour les eleves ayant depas
se l'age ordinaire de l' ecole et qui peuvent ainsi continuer leur instruction afin
cl'acquerir une preparation speciale avant d'entrer a l'universite, dans l'industrie,
ou de commencer a exercer un metier; Ie but qu'on se propose est de donner les
fondements d'une instructiorr scientifique ou industrielle, et de permettre aux
eleves de prendre l'habitude de raisonner, d'etre exacts, et d'augmenter leur am
bition.

COURS D'ENSEIGNEMENT.

Les cours sont prepares en vue de la formation a des occupations particu
lieres ; mais les eleves peuvent, apres arrangements, suivre un cours mixte si
cela peut mieux repondre a leurs besoins particuliers et si le temps le permet.

Le cours de la premiere an nee est plutot preliminaire, et s'adresse aux eleves
dont la formation precedente ri'est pas suffisante pour leur permettre de com
mencer le travail le plus avance du cours preparatoire a une occupation spe
ciale; il fournit aussi l'occasion de decouvrir les aptitudes et les talents de I'eleve,
permettant ainsi de commencer Ie travail de la seconde annee comme prepara
tion a une vocation choisie.

Les elevcs qui desirent se former a une metier special et qui possedent des
connaissances suffisantes des matieres du cours de premiere an nee peuvent,
apres arrangement, omettre ce cours.

La ou les demandes seront assez nombreuses, des cours partie-du-temps seront
prepares pour repondre aux exigences de ceux qui deja travaillent a un me
tier ou une profession et sont lib res d'assister aux cours un certain nombre
d'heures par scmainc.

Cours de la premiere annee :-Ce cours comprendra des matieres telles que:
anglais, geographie commerciale, tenue de livres elementaire, arithmetique pra
tique, algebre simple et mensuration, dessin geometrique et dessin mecanique ;
science elementaire generale, et travail pratique dans les laboratoires et dans les
ateliers.

Cours de la seconde et de la troisieme annees :-Les matieres sont grou
pees par cours sous les rubriques suivantes:-Architecture et construction;
travail electrique: travail a la machine; industries chimiques; et travail commer
cial. Les cours ont ete prepares avec soin par des professeurs experimentes et
pratiques, tres au courant des exigences des divers metiers et parfaitement ins
truits sur les sujets les plus necessaires aux meilleurs interets des eleves qui
desirent arriver au succes dans le genre de travail qu'ils ont choisi.
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Des cours speciaux de science menagere et d'art ont ete prepares pour les
jeunes filles.

Les cours comprendront les sujets suivants :-Arithmetique menagere et
comptes; travail a l'aiguille et modes; couture; cuisine, blanchissage et travail
domestique; hygiene domestigue; musique et culture physique,

Tous les eleves suivent Ie merne cours pendant la premiere annee, apres quoi
on peut mettre de cote certains sujets et consacrer plus de temps aux matieres
qui sont necessaires a leurs besoins particuliers.

CLASSES DU SOIR.

Nous tirons du programme du 30 septembre 1912 ce qui suit, indiquant
le caractere et la disposition des classes techniques:-

LUNDI.

Charperiterie et menuiserie.
Ceometrie.
Mathernatiques pratiques.
Tenue de livres.
Dactylographie.
Cuisine.

MERCREDI.

Charpenterie et menuiserie pratiques.
Dessin de structure.
Calculs des en trepreneurs.
Mathematiques electriques,
Dessin mecanique.
Plan des machines.
Posage des fils electriques (dans la

maison):
Tenue de livres.
Stenographic et dactylographic.
Couture.
Cuisine.

MARDI.

Dessin et construction.
Travail du bois en general.
Modelage et travail au tour.
Plan des machines.
Calcul des ingenieurs.
Electricite generale,
Couture ordinaire.
Modes.
Macormerie.

JEUDI.

Construction et dessin d'architecture.
Travail du bois en general.
Plan des machines.
Couture ordinaire.
Mode.
Maconnerie,

Tenue de livres..
Stenographic et dactylographie.
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SECTION 2: RENSEIGNEMENTS OBTENUS DE M. W. J.
WARTERS, SURINTENDANT DU TRAVAIL MANUEL.

FORMATION DE LA MAIN ET DE L'OEIL ET TRAVAIL MANUEL.

11 y a 2,500 enfants dans Ie grade I qui suivent Ie cours de modelage au platre'
2,000 apprennent a faire des paniers, 1,000 Ie modelage a la glaise et la sculpture
du bois, et 700 les travaux de boiserie legere. Dans les conditions presentes
les eleves suivent Ie cours ordinaire du travail manuel des grades I, 2 et 3, s'ils
sont assez grands. Les enfants qui ont deja recu une formation manuelle et
visuelle sont beaucoup plus aptes a faire Ie travail manuel. Le travail et les
progres des eleves sont aujourd'hui bien differents de ce qu'ils etaient quand ils
apprenaient Ie travail manuel dans les grades superieurs seulement. 11 est
evident que ceux qui ont passe par les grades 4 et 5, et qui ont fait Ie travail des
grades inferieurs en ont retire un grand profit pour Ie travail futuro Ces eleves
seront de plus beaucoup mieux prepares a ce que nous pourrions appeler Ie travail
technique du high school, car ils ont une idee plus juste du plan et de la forme,
plus d'adresse de la main, et connaissent mieux Ie maniement des outils.

Si on admettait au high school technique les jeunes gens, disorts a I'age de IS
ou 16 ans, qui nont pas d'abord appris Ie travail manuel, les progres seraient
tres Iegers: ils n'apprendraient pas autant au high school technique que s'ils
xvaient recu une formation au travail manuel. Merrie avec un bon high school
et un systerne d'enseignement excellent, les eleves qui n'auraient pas appris
Ie travail manuel ne pourraicnt, d'apres l'inspecteur Walters, obtenir des resultats
satisfaisants pour les cnfants ou permettre de juger un systerne d'enseignement
technique a sa valeur; par consequent avant d'adopter un systerne d'enseigne
ments dans les high schools techniques, il croit qu'il serait necessaire que les
cleves aicnt d'abord appris Ie travail manuel. A l'fige de 9 ou 10 ans ils peuvent
apprendre des choses beaucoup plus indispensables pour Ie moment, ils sont mieux
disposes a suivre les differentes operations et peuvent plus facilement acquerir
l'adresse que lorsqu'ils seront plus ages. Les garcons qui ont appris Ie travail
manuel feront des progres plus rapides dans les high schools techniques.

A Winnipeg, Ie travail manuel est enseigne d'une maniere differente. 11 n 'y
a pas de cours special, et chaque professeur est suppose donner du travail qui
repond aux besoins de l'enfant. Le professeur doit etudier l'enfant, et
juger de son habilete et de son aptitude a se servir des outils, et choisir les
rnodeles qui conviennent Ie mieux a la plus grande habilete de l'enfant. M.
Warters croit qu'un enfant doit executer ou faire Ie travail Ie plus difficile qu'il
peut faire; c'est pourquoi on enseigne la fabrication des paniers dans Ie grade 2;
les enfants de ce grade peuvent faire des paniers, c'est pourquoi ils devraient
faire ce travail. On est a faire I'experience du tressage simple du raffia pour
l'introduire dans Ie grade I. 11 ne craint pas d'encourager les eleves les plus intel
ligents et de negliger ceux qui ont besoin de grands soins pour developper leurs
talents naturels, parce qu'il exige que Ie travail soit marque, non dapres la
qualite des modeles executes, mais d'apres la somme d'effort que l'eleve a dO. pro
duire pour l'executer.
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On ne donne pas aux enfants a faire une partie speciale d'un travail en tier.
On n'entreprend qu'un seul genre de modeles par annee dans chaque classe,
les autres modeles sont donnes ades eleves en particulier. Les enfants travaillent
mieux sur un modele 'sous la direction d'un maitre de c1asse particulier qui
dirige le travail que les eleves assemblent eux-rnemes. Le modele complet
developpe l'adresse des eleves et leur montre les rapports du tout, de sorte qu'il
y aura de la syrnetrie dans le plan general; il developpe aussi l'esprit cl'unite et
d'effort en dormant un objet parfait.

Dans les grades 5 et 6 les eleves font des travaux de dessin a main levee et
apprennent ainsi les rapports d'une chose al'autre; on ne demande pas un dessin
de haute technique. Quand un garcon arrive aux grades 7 et 8 il dessine
des plans justes en se servant d'instruments, les trace et en imprime des bleus,
mais toujours, du grade 5 au grade 8, il travaille sur un bleu prepare conve nable
ment par les professeurs et approuve par le directeur.

Le but de l'enseignement de la confection des paniers dans les grades infe
rieurs, suivi du modelage sur la glaise, puisdu travail manuel, est d'organiser le
travail de maniere que celui-ci fasse suite a celui-la, et autant que possible que
l'un prepare a l'autre.

M. Warters affirme que les magnifiques rnodeles en bois comme les planchers
acarreaux, meubles, etc., montres ala Commission a l'ecole Carlton ont ete faits
par les eleves sans la moindre aide de la part des professeurs, sauf par de
monstration et en demandant une nouvelle demonstration par les eleves eux
memes. Le professeur explique d'abord comment faire la chose, et pour s'assurer
que les cleves ont cornpris, il demande a un ou a plusieurs enfants de I'expliquer
de nouveau aux eleves, de sorte qu'il sait que I'enfant a compris les principes et
la pratique.

M. Warters voudrait qu'on donnat plus de travail a faire sur les plans.
Aujourd'hui on donne a I'enfant un bleu, par exemple un porte-parapluie dont
on a place les pieces d'une certaine maniere sur les cotes, et on lui demande de les
remettre en place. Quelques elcves ne peuvent reussir ales reunir sous quelque
forme que ce soit, alors on leur permet de se servir des bleus; mais un grand
nombre reussissent a faire quelque chose dans lequel il y a du gout.

On pourrait dans les nouveaux high schools s'occupcr des industries parti
culieres de Winnipeg qui ont besoin d'enseignement, et on devrait inc1ure ce
travail dans les programmes. 11 n'est pas necessaire d'enseigner le travail
relatif aux chemins de fer, vu que le Pacifique-Canadien y a pourvu pour ses
employes.

SCIENCE MENAGERE.

Dans les grades I a4 on donne aux jeunes filles un enseignement semblable a
celui qu'on a indique sous la rubrique «Travail manuel». Dans les grades 5, 6
et 7 les filles apprennent la couture du professeur de chaque grade, sous la direc
tion d'un surveillant directeur, une derni-journee par semaine. Dans le grade
8, les filles apprennent la science domestique sous la direction d'un profes
seur special. Winnipeg compte deux centres bien organises dans les ecoles
publiques. On rr'enseigne pas la science domestique a l'institut collegial.
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LES JARDINS DE L'ENFANCE DANS UNE VILLE.

M. William J. Sisler, de l'ecole Strathcona, dans la partie nord de Winnipeg,
a fait une etude speciale du problerne des jardins de I'enfance. Les deux tiers
des enfants de son ecole sont des etrangers de plus de cinq ans, et ils sont tres
interesses au jardin. Les enfants decrivent la maniere de planter les bulbes
et les legumes; mais ceci n'est pas considere comme un devoir, de crainte qu'il
ne diminue leur interet dans le travail.

On a trouve que Ie jardin scolaire faisait naitre la consideration pour la
propriete urbaine et pour la propriete d'autrui. Bien que les carres ne fussent
pas clotures pendant deux mois, aucun degat ne fut cause par le pietinernent,
les gens ayant la precaution de marcher dans les allees. On a encourage les
enfants a prendre soin d'un jardin a la maison, et on donne des concours a
l'automne a l'exposition des produits. Les jardins scolaires donnent lieu a des
concours al'ecole, mais on n'a pas donne de cours regulier,

Le jardin fournit la base de l'etude de la nature, et donne aussi a I'enfant
une idee juste des rapports du travail et de la richesse. M. Sisler croit qu'il
n'y a pas de travail manuel qui convienne mieux a l'enfant que I'entretien
d'un jardin. L'enfant s'occupe de chases elementaires-s-Ie sol, I'air, le soleil,
l'eau-et apprend le prix du travail applique aux ressources que no us a fournies
le Createur, II croit que la cause principale de la mauvaise conduite parmi
les garcons de bonne farnille. vient de l'impuissance a se procurer les choses
necessaires a la vie. Plus de travail manuel pour les garcons et les filles en ferait
de hornmes et des femmes plus honnstes. Des experiences simples dans les
jardins scolaires montreraient les travaux de ce genre pour plus tard, ce qui
augmenterait les produits du sol et rendrait le travail agricole plus interessant.

Les genres de travaux qu'on devrait enseigner dans les ecoles des villages
et des villes, comprennent, dapres M. Sisler, la culture et les experiences faites
dans les classes; des carres modeles et des carres pour les experiences dans Ie
jardin scolaire; des jardins menagers ; des expositions a l'ecole ou les enfants
montrent Ie resultat de leur travail, et y conduisent leurs parents et amis pour les
voir. On devrait faire ce travail sur une plus grande echelle dans les eccles
de la campagne, au l'espace est plus grand, et les eccles de village et les ecoles
consolidees devraient avoir de petites fermes experimentales qui interesseraient
la population environnante et lui rendraie.rt service.

L'experience de M. Sisler le porte a croire que le jardin scolaire devrait
etre une partie integrale de notre systerne d'enseignement.

Winnipeg possede six jardins, scolaires dont le but est d'instruire les enfants
et de les former a la culture des legumes et des fleurs. Dans certains cas, on
n'y travaille pas pendant les heures de dasse, les enfants y travaillant avant
et apres la classe et quelquefois les samedis, considerant ce travail plutot
comme une recreation que comme un devoir reel.
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SECTION 4: UN COTE DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE.

Le principal Garratt, de I'Institut collegial central, apres avoir observe
attentivement Ie travail manuel dans les eccles publiques depuis son intro
duction, croit qu'il serait avantageux de I'etendre jusqu'aux high schools,
et eroit que I'avenir est plein de promesses. II eroit que le travail manuel est
d'une grande valeur educatrice, sans compter qu'il prepare l'enfant a un metier,
serait un moyen de decouvrir les gouts d'un enfant, et retiendrait les eleves
plus longtemps al'ecole, II croit que la raison pour laquelle les enfants ne vont
pas plus loin que I'examen est qu'il n'y a rien de ee qu'ils veulent pour les retenir.
lis peuvent maintenant avoir une idee bien vague de ee qu'ils veulent, mais cette
idee n'est pas satisfaite, et un laboratoire technique avec le travail d'atelier
de differents genres interesseraient les enfants.

Des classes du soir pour ceux qui travaillent pendant le jour seraient d'un
grand avantage aux jeunes gens qui maintenant flanent le soir, et elles seraient
remplies si on savait les rendre attrayantes. Les enfants vont aux vues animees
et y restent pour s'amuser. lis veulent etre interesses, mais ils seraient aussi
ardents au travail d'atelier et autre travail semblable qui leur convient qu'ils
le sont ase rendre aux vues anirnees. lis veulent quelque chose qui «remue».

L'Institut collegial est suffisamment outille pour permettre a ceux qui vont
a I'universite de passer leur immatriculation dans la classe du genie. lis ont
un an de plus de mathernatiques que ceux qui sont irnmatricules dans les arts.
Le principal Garratt croit que ce precede n'est pas sage; il vaudrait -nieux
rendre plus difficile l'immatriculation dans les arts et y consacrer quatre annees,
ou introduire les mathernatiques d'immatriculation en genie dans les deux
premieres annees de I'universite,

II serait bien bon de rendre les mathematiques aussi pratiques que possible
par le travail a I'atelier et dans Ie laboratoire. L'idee d'augmenter les mathe
matiques etant d'elever Ie degre a celui de l'Institut technique de Boston. Son
objection etait que les enfants doivent faire tout leur travail de mathernatiques
Ie soir, et leur travail n'est pas aussi clair que celui des imrnatricules du genie.
II devrait y avoir un cours preparatoire de quatre annees pour l'immatriculation;
mais ils essaient de Ie faire en trois, et il n' est pas bien fait.




