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Les diplômés canadiens en santé
trouvent-ils des emplois dans
leur domaine ?
Les résultats concernant le marché du travail pour les diplômés
en santé indiquent l’existence d’une demande manifeste pour
leurs compétences. Environ 96 % des diplômés en santé de la
promotion de 2000 de l’Enquête nationale auprès des diplômés
qui n’avaient pas poursuivi d’études supplémentaires avaient
un emploi cinq ans après l’obtention de leur diplôme, la plupart
dans des emplois à temps plein et la plupart, bien que pas
tous, dans des professions de la santé.

Les taux d’emploi à temps plein étaient les plus élevés
pour les diplômés de programmes menant à des professions
dans les domaines des services de diagnostic, d’intervention
et de traitement1 (93 %), de la pharmacie (90 %), des sciences
et services liés aux troubles de la communication2 (87 %), et
de la médecine (86 %) (tableau 1). Les taux étaient légèrement
inférieurs pour les diplômés de programmes menant à des
professions dans le domaine de la réadaptation (83 %), du
travail social (82 %) et des sciences infirmières (82 %). On
constate des résultats similaires pour les diplômés de
programmes dispensés dans les collèges.

Une majorité trouve un emploi dans leur domaine

Parmi les 96 % (6 900) de diplômés universitaires en santé
qui n’avaient pas poursuivi d’études supplémentaires et étaient
employés cinq ans après l’obtention de leur diplôme, environ
79 % ont déclaré travailler dans des professions en santé. Parmi
eux, environ la moitié était des infirmiers autorisés, 11 % des
médecins et 9 % des pharmaciens.

En raison de la nature variée du travail, certains
programmes de santé ne conduisent pas nécessairement vers
des professions incluses dans la catégorie «professions en
santé». En fait, parmi les 96 % de diplômés universitaires en
santé qui étaient employés cinq ans après l’obtention de leur
diplôme, environ 21 % déclaraient ne pas travailler dans des
professions en santé. La vaste majorité d’entre eux travaillaient
soit dans des emplois liés à la santé tels que la psychologie ou

le travail social (28 %) ou dans des emplois dans le domaine
des sciences sociales, de l ’éducation, des services
gouvernementaux et de la religion (36 %).

Des résultats similaires ont pu être observés auprès des
diplômés en santé au niveau collégial, avec un peu moins du
quart ayant déclaré travailler dans d’autres domaines.
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Tableau 1.
Une vaste proportion de diplômés de programmes en santé et
liés à la santé ont indiqué travailler à temps plein cinq ans après
l’obtention de leur diplôme

Université Collège

Tous les programmes 85,3 84,6
Programmes de santé 83,2 74,2

Troubles de la communication 86,8 x
Services de diagnostic 93,2 91,2
Science des laboratoires médicaux .. 82,3
Médecine 85,7 ..
Services de santé mentale et sociale 69,4 49,7 E

Sciences infirmières 82,3 81,7
Pharmacie 90,4 F
Réadaptation 82,8 81,1

Certains programmes liés à la santé 79,2 79,3

Psychologie 76,3 x
Travail social 81,6 77,2

Tous les autres programmes 86,1 86,8

.. indisponible pour une période de référence précise
x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la statistique
E à utiliser avec prudence
F trop peu fiable pour être publié
Source: Statistique Canada. Enquête nationale auprès des diplômés (Promotion

de 2000).

1. Cela inc lut des professions telles que les technologues en soins
cardiovasculaires, les perfusionnistes, les radiothérapeutes, les
inhalothérapeutes, les échographistes, les techniciens en ultrasonographie,
les adjoints médicaux et les technologues en radiographie.

2. Cela inclut des professions telles que les audiologistes et les orthophonistes.

Besoins de renseignements pour la  planification
des ressources humaines en santé

De façon générale, presque tous les diplômés en santé de la
promotion de 2000 qui n’avaient pas poursuivi d’études
supplémentaires étaient employés cinq ans après avoir obtenu
leur diplôme, pour la plupart dans le domaine étudié. Cette
information est importante pour les planificateurs des soins
de santé car elle leur fournit des indicateurs de la proportion
de nouveaux diplômés en santé qui entrent dans des
professions de ce domaine et de la proportion de ceux qui
choisissent de travailler dans d’autres secteurs de l’économie.
Les tendances à cet égard pourraient avoir des répercussions
sur la prestation du service.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


