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Maintien en poste des diplomés
en santé dans les professions
de la santé

Les diplomés des programmes d’études en santé constituent
le principal bassin d’ou proviennent les entrants dans les
professions de la santé. La mesure de la capacité du systéme
de conserver les nouveaux diplomés est un indicateur
important pour la planification des ressources humaines du
secteur de la santé.

Les résultats sur le marché du travail des diplomés en
santé montrent que, du moins au début de la décennie, leurs
compétences étaient trés en demande : presque tous les
diplémés en santé de la promotion de 2000 qui n’avaient pas
poursuivi d’études supplémentaires étaient employés deux ans
apres 'obtention du diplome, la plupart d’entre eux dans les
professions de la santé.

Taux élevé de maintien en poste dans les
professions de la santé

Les résultats de ’Enquéte de suivi aupres des diplomés,
promotion de 2000, menée par Statistique Canada montrent
un taux élevé de maintien en poste dans les professions de la
santé des diplomés en santé (graphique 1.A). Environ 99 %
des 5 500 diplomés de programmes universitaires d’études en
santé travaillant dans les professions de la santé en 2002 qui
n‘avaient pas poursuivi d’études supplémentaires aprés
I'obtention du dipléme étaient encore actifs (c’est-a-dire
employés) trois ans plus tard, la majorité d’entre eux dans les
professions de la santé (93 %).

Au niveau universitaire, les diplomés en médecine ont
affiché le taux de maintien en poste le plus élevé, environ
98 % d’entre eux continuant de travailler dans les professions
de la santé entre 2002 et 2005. Ils étaient suivis des diplomés
de programmes d’études en réadaptation (96 %), en pharmacie
et en troubles de la communication (95 % dans 'un et 'autre
cas) et en sciences infirmiéres (90 %).

Bien qu’encore tres élevé, le taux de maintien en poste
dans les professions de la santé des diplomés en santé au niveau
collégial était légerement inférieur : environ 89 % des membres
de la promotion de 2000 ont déclaré travailler encore dans
une profession de la santé en 2005. Le taux de maintien en
poste le plus élevé, soit plus de 95 %, s’observe chez les titulaires
d’un dipléme d’études en services connexes au domaine de la

santé d’'un college (graphique 1.B).
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Graphiques 1.A et 1.B

aux élevé de maintien en poste dans les professions de la santé
chez les diplomés en santé entre 2002 et 2005

1.A. Niveau universitaire
faux de maintien en poste

100
80 | _— — _— — — =
60 | — — — — — -
40 | ] - ] - - -
20 | ] - ] - - -
0
Programmes Troubles Meédecine Sciences Pharmacie Réadap-
de santé de la infirmieres tation
communication
1.B. Niveau collégial
faux de maintien en poste
100
80 1
60 .
40 o
20 .
0
Programmes Services Sciences de Sciences
de santé connexes au laboratoire infirmieres
domaine de la médical
santé

Source: Enquéte de suivi aupres des diplomés (ESD) (Promotion de 2000),
Statistique Canada.

Besoins en information pour la planification des
ressources humaines dans le secteur de la santé

L'information sur le maintien de I'effectif et I'attrition dans
les professions de la santé est importante aux fins de la
planification des ressources humaines, étant donné que le
secteur de la santé cherche a répondre aux besoins en matiere
de prestations de services. Les variations des taux de maintien
en poste et d’attrition peuvent étre attribuables dans une large
mesure aux conditions de travail et aux gains, mais d’autres
recherches sont nécessaires pour bien comprendre les facteurs
qui influent sur la décision de rester dans une profession de la
santé donnée ou de trouver un emploi dans un autre domaine.
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