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INTRODUCTION

Les Acadiens, en dépit dss awparences, n'ont pas que
des problémes. Notre culture est riche. DNous avons des racines,
une histoire, des "différences". Les poé&tes, les artistes,
les &crivains et les musiciens capables d'exprimer ces richesses
ne manguent pas. .Cependant, parce {ue nous sommes dé&pourvus
d'un nombre regrettable de moyens de diffusion et d'expression,
fautes de débouchés peu nombresux, la création culturelle ne
survi: en Acadie que par l'entremise de subventions. Autrement,

on plie baggage pour se rendre 3 Montrdal, Québec ou Ottawa.

Pour étre jugés dignes du réseau national, les Acadiens
doivent, semble-t-il, &tre reconnus, ailleurs, ou encore dans
- 1'esorit d'une guelcongue "jutorité". ‘Toujours, les mémes

figures reviennent, & un point tel qu'il serait possible de les
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ommer, que ce soit sur le plan politique, artistigue ou autres.

Historigue

Les Qudbécois furent parmi les premiers au monde d s'attaquer
# . . ~
3 la démystification des moyens de communication et a trouver

des solutions originales a 1la situation dont nous venons de faire

état. %rofitant de la venue sur le marché d'une technologie

Présentement au Québec il y a environ une vingtaine de poste

de radio communautaire, celles-ci congues dans les regions ot

les médias traditionnels n'avaient pas trouvé d'intérét financier

suffisant.
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A - Problématicu=

Le domaine des médiascommunautaires est totalecment inexploré
chez nous en Acadie. Les stations privées frangaises nous sant
tout a falt 1nconnues en Acadle, et C.B.A. P., gquant a elle,

n 1nt9resse qu'un trés faible pourcentage des Acadiens.. Faute
de choix, plus de 80% d'entre eux Zeourent la radio de langue
anglaise. Il seralt trop facile de sauter aux conclusions et

de dire qu'il est déja trop tard, que la situation est irréver-

sible. La cote d'écoute de la radio d'état au Québec et a Montréal

en particulier, n'est pas plus brillante, surtout si l'on admet
que la programmation du réseau est axée d'abord sur le Québec,

et ceci n'est évidemment pas un avantage pour C.B.A.F. Ce qui

-

est normal & Montréal, 1'est 3 Moncton ou ailleurs: Radio-
Ccanada produit une radio de qualité, certes; malils pas nécessaire-

ment axée sur les golts et les besoins dits “populaires"

b
Elle a un rdle a jouer, mais il est manifeste qu 'elle ne peut

pas jouer tous les rdles, satisfaire tous les besoins en la
matisre. Il est important dans ce cas que d'autres médias
viennent s'ajouter, que 1'on offre un choix véritable, avant
qu'il ne soit trop tard: si la situation n'est pas irréversible

elle est tout de mé€me grave'

Nous considérons que la résultat de tout inégaiité au
niveau des services du réseau d'état, tant en ce qui concerne
la réception gque la programmation, et qui, jour aprés jour,
cause cet état d'insatisfaction et a'infériorité, contribue
trés fortement a la disparition progressive de notre identité.
On semble s'@tre bati une "image mentale” des Acadiens, pleine
de clichés folkloriques sans aucune curiosité, sans intérét de
nous comprendre, et, de ce fait, nous connaitre, on nous fige
dans une sorte de ghetto culturel. On s'est bati une image des
Acadiens, avec leur Sagouine, leurs cabanes, et leurs poutines,

le tout assaisonné de bilinguisme et d'assimilation.
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‘ La mauvaise qualité des services de Radio-Canada, leur
insuffisance, et le désintéressement des autorités en place 3
nous mieux desservir, ne font qu'ajouter dans une grande mesure
au danger d'assimilation. Dans toutes les régions acadiennes,
il y a des'réseaux'éﬁqlopEOnes‘qhi sont trés facilement dispo-
nibles et tiennent compte, eux, des réalités régionales et
provinciales. Et, faut-il dire?... la compétition des chalines

américaines n'aide qudre la situalion déja trop malsaine.

Si elle répondait 3 son mandat de “"fourniture et d'échange
"informations et de divertissements d'ordre culturel et
r8gional...", Radio-Canada pourrait trd&s certainement constituer
un outil de choix, un moyen priviligié, assurément, de diffusion

'une réalité dont nous ne devrions plus avoir 3 démontrer les

o7}

richesses.

w

o . ' ' s . . . .
L'un des moyens 1les plus évidents d'implication populaire

dans les média €lectroniques est par biais de la radio communautaire.

Cependant, comme dé&ji dit, ce domaine, comme celui du M.F.,
est totalement inexploré&. Peu d'animation a &té faite en ce
éens;ijusqu'a maintenant il n'y a_doﬁc pas de "tradition"; si
un certain déblocage s'amorce, i1l y a toujours un long travail
de démystification & faire avant que le phénom@ne de la radio

fasse partie de notre quotodien au méme titre gue le téléphone.




B. Développement

Depuis longtemps dé&ja dans tous les milieux, l'on utilise,
parlant de 1'Acadie, cette expression: le"développement". Ce
que l'on oublie trop souvent, c'est que le développement pour un
individu, commc pour une société&, ne peut gue passer par 1'étape
spécifique de 1'autonomie.

Pour tout individu, le développement, c'est-a-dire le
passage de 1'état d'embryon a celui d'adulte, suppose justement
cette &tape d'autonomie, c'est-a-dire, d'autosuffisance a des
degrés et selon des critéres qui peuvent également varier. Il
suppose en outre & un moment ou l'autre, la prise en charge de ses
moyens d'expression. Parce que se faire respecter et respecter
ses valeurs et ses besoins, pour suivre et s'épanouir, un
individu, comme d'ailleurs une société, a besoin avant tout de les
exprimer. Il doit communiquer. Cette communication peut prendre

-

des formes diverses mais elle suppose nécessairement 1'échange.

La promotion du développement du peuple acadien est un
principe qui guide 1'action des Associations provinciales telle o
la S.A.N.B., F.A.N.E. et la S.S.T.A. Etaht donné 1'importance
capitale desmédias pour la vie culturelle d'une société, les

Acadiens doivent s'accaparer de médias.

-

Reflets de leur milieu, Tes médias seront également catalyseurs
des potentialités collectives 15 ol ils s'inscrivent et

interviennent.

L'importance de la participation des citoyens au développe~
ment de leur milieu et de la socidtd toute entiére, est un
principe longuement reconnu. La participation aux mé&dias créent
un milieu et une soci&té qui répondent aux besoins et aspirations

des gens qui 1'habitent. Les médias,a cause de leur capacité
a'attraction et de leur pouvoir mobilisateur, doivent favoriser
les débats sur les situations et décisions qui concernent les

enjeux collectifs et permettre ainsi aux citoyens de participer

5§ la vie démocratique du milieu.

J



Les médias communautaires doivent fonctionner d'une maniére
extrémement décentralisée. Le média communautaire doit développer
une mentalité& et une conscience ré&gionales. Quant au développement
de 1'identité culturelle et de la culture acadienne, c'est au niveau
des localités et des régions qu'elle a le plus besoin d'appui, non
pas d'abord pour faire circuler dans les provinces les actualités et
les vedettes nationales et internationales, mais pour promouvoir les
créations, manifestations et fagon de vivre qui collent vraiment a
la personnalité des localités et des régions.

Ayant reconnu le pouvoir des médias, les Acadiens doivent s'en
servir pour s'exprimer, dire qu'ils existent et, ce faisant, continuer
d'exister. Sinon ilsdiSparairont. L'absence de mé&dia qui nous
exprime tels gue nous sommes, nous valorise, nous informe et nous
unisse, constitue pour les Acadiens un probléme & régler de toute
urgence. sinon, face & l'assimilation linguistique et culturelle,
danger potentiel des chaines anglophones et américaines, face a notre
. absence, dans les autres mé&dias francophones, et qui tend aussi a-
nous assimiler & un systéme de référence étranger, nous perdrons
la bataille de notre identité. L'enjeu est énorme car si le
"développement", pergu avec toute 1l'honn&teté et la cohérence
possibles passe inévitablement par une certaine perception
d'autonomie, si 1'importance des moyens de communication est a la
fois indice et moteur essentiel de développement, il convient de
s'interroger sur la portéde réelle de cette démarche. L'on prend
contrdle de la radio et de la télévision, des journaux, pour contrdler

ce qui se dit , les idées.
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(L* La_radio communautaire

Regardant un peu plus prés, qu'est-ce qu'une radio

communautaire?

La radio communautaire est un organisme de communication
indépendant, a put non-lucratif, 53 propriété collective, géreé
et soutenu par les gens a'une communauté donnée. Elle est un
outil de Pommunlcatlon et d'anination qu a pour but d'offrir
des émissions de qualité qui répondent aux besoins 4'informa-
tion, de culture, a‘'éducation, de développement et de diver-—

tissement de la communauté spécifique dont elle est issue.



La radio communautaire poursuit les objectifs sulvants:

Vv

Assurer la participation (tant & 1l'orientation, &

la gestion, au soutien financier qu'a la production

~d'émissions) d'individus et de groupes du milieu qui

adhdrent aux objectifs de la station, en favorisant
1'accés aux ondes particuli&rement aux citoyens (nes)

qui n'ont pas acc&s auk médias traditionnels.

Etre un lieu d'apprentissage et de formation radio-
phonique,entre autres,dans le but de démystifier le

médium.

Promouvoir et analyser le développement social, &conomique
et culturel de la communauté en &tant un outil d'anima-

tion, d'information critique et d'éducation populaire.

Favoriser les débats et les discussions afin de
permettre & une.communauté de se faire un Jjugement sur

les enjeux collectifs gu'elle vit.

Priviligier 1l'expression de 1'information et de la
culture locales et régionales, tenant compte des besoins
du milieu. Faire ressortir 1'impact d4'événements

nationaux ou internationaux sur la communauté.

Offrir une alternative aux autres médias en fonction

des spécificités locales et régionales

- en expérimentant de nouvelles formules radiophoniques;

- en favorisant la diffusion de contenus (musique, sujet,
information) non disponible dans les médias privés

ou étatiques;

I- en suscitant 1'implication sociale, économique et

politique des citoyens (nes}).
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,)— La programmation communautaire
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L'information et le divertissement &ducatifs se plagant

au premier rang des objectifs de la programmation communautaire,

il est alors important, tout au long de la conception de

l'émission, de respecter cette politique d'é@ducation, dont voici

un extrait: "Une approche &ducative en information doit tenir

compte des principes é&lémentaires de 1'@ducation, soit:

- donner une information concréte, illustrée d'exemples;

- donner une information explicative;

- rendre compte de la totalité de 1'information disponible,
et non seulement de la partie d'information qui_corrbbore
nos .opinions et intéréts;

- donner 1'acheminement entre l'information particuliére
et la conclusion plus générale que nous.en tirons;

- donner une information propre & susciter une analyse,
un débat ou une action, individuels ou collectifs.

(texte de Bernard LaMothe, octobre 1979)

I1 ne faut pas perdre de vue que le but de la radio éommu~
nautaire n'est pas d'amener l'auditoire & adopter un point de
vue, aussi valable qu'il puisse &tre, mais plutdt de lui donner
tous les instruments pour lui permettre de se faire un jugement

sur les enjeux collectifs que vit sa communauté.

Le danger de ne pas adopter une telle approche est bien clair:
la programmation ne pourra plus étre communautaire, et deviendra '
élitiste, c'est-a-dire destinée a une fraction de 1'auditoire

dont les opinions et les valeurs seront privilégiées.

Programmation musicale

i
Dans le domaine du divertissement, on peut adapter les
principes définis pour l'information. EIn effet, la connaissance

!
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des goiits et habitudes musicales de 1'auditoire nous apprend
qu'il n'existe pas un seul bon golit, mais plutdt différents

golits musicaux, propres aux contingences soclio~culturelles que
vivent chacun des groupes de la communauté. Face a cette
multiplicité, la radio court le risque, en privilégiaht a
outrance certaines expressions musicales, de s'aliéner une

bonne partie de 1'auditoire potentiel. 8i, d'un autre cdté, 1la
radio répond parfaitement & la demande de 1'auditoire, elle court
le risque de diviser sa programmation musicale en une multitude

d'énissions i auditoire spécialisé.

Programmation &ducative

Le principe de base pour gque toute émission puisse étre dite
&ducative est dans la mesure oli, & partir d'informations données,
elle comporte un mécanisme gui améne 1'auditoire, avec cohérence

.

et continuité, a:

— une réflexion visant & l'analyse de ses idées, de
ses habitudes et comportements, ou de ses valeurs;

- un débat visant & faire é&voluer la compréhension d'une
question a'intérét public;

- une action collective.

Dans ce sens un bulletin de nouvelles, ou une émission dans
lagquelle on n'analvse pas les informations données, peuvent &tre
dits informatifs, mais non éducatifs. De méme toutes émissions
d'opinions qui ne suscite pas, de facon cohérente et continue la
participation auto-&ducative ne peut &tre dite éducative. Par

contre, certaines formules d'énmissions peuvent faciliter 1'appro-

che définie plus haut:

- commentaires systématiques des nouvelles par l'auditoire;

~ lignes ouvertes analytiques; table ronde; reportage; etc.



Les médias communautaires doivent fonctionner d'une maniére
exltrémement décentralisée. Le média communautaire doit
dévelopoer unc mentalité et une conscience régionales. Quant
au développement de 1'identité& culturelle et de la culture
acadienne, c'est au niveau des localités et des régions qu'elle
a le plus besoin d'appui, non pas d'abord pour faire circuler
dans les provinces les actualités et les vedettes naticnales et
internationales, mais pour promouvoir les créations, manifesta-
tions et fagon de vivre qui collent vraiment & la personnalité

des localités et des régions.



BESOINS ET DEMARCUHES

1. Technique

1 technicien (COHSGillGI)f}p@U&hVﬂﬁf,K&aMXLiﬁz,
- BEntente - F.F.H.Q.-Qué&bec

2. Comité (s)

- Financement
- Programmation
- Technique

— Recrutement

3. Matériel

studios {&quipement)
salle d'attente
bibliothéque

disco-bibliothéque

|
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4. Personnel

5 employé&s

30-40 bé&névoles



Un autre principe fondamental de la programnation €ducative
est qu'elle ne doit pas limiter ses champs d'intéréts. En
cffet, si 1'Cducation & caractére social constitue probablement
le champ. privilégié de la radio communautaire, il ne faut pas
négliger le domaine culturel et la oromotion de la culture
acadienne et de ses aspects régionaux, ni le champ humain,

c'est-A-dire ce qui touche la personne humaine corme individu.

Début d'un projet

La Socidté Saint-Thomas d'Aguin a voulu initier le projet
d'une radio communautaire puisqu'elle considérait qu'un tel
projet &tait d'une grande impor« -ance pour les Acadiens de

1'I1le.

Ftant encore seulement a ses débuts, le projet s'annonce
bien. On pourrait dire que le projet est au stage de sensibi-

lisation.

Presentement, il est important d'animer 1la population aca-
dienne en vue de les sensibiliser & 1'importance d'un projet

d'une telle envergure.

Une recherche quant aux disponibilités d'un cite adéquat

pour le réémetteur et celui d'un studio de diffusion. est prioritaire

La radio communautaire demande une communauté homogéne dont

le but de se développer...

Nous avons déja un assez grand nombre de personnes intéressées
mais une animation populaire sera ou devrait étre faite dans

un futur plus ou moins raporoché.

Le tout serait sur la direction d'un Conseil d'administra-
tion qui devrait &tre mis sur pied d'ici septembre 1981; pour
aprés, jeter en mer le projet, afin que d'ici quelques années il
atteigne destination.
D&ja les Acadiens de Summerside produisent une émission hebdomadai
1'émission Réveil quilpasse sur les ondes du cable 5 de Summerside. Ur
expérience enrichissante. |

P
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CONCLUSION

En guise de conclusion voici des paroles inspirantes:

"Grouillez~vous, bande de flancs mous !
Personne viendra vous nourrir & la bouche

si vous border au lit.

Aviendrez-vous de vos trous et venez prendre
votre place au soleil....

Sortez, flandrins, le temps est au beau.

Le temps &tait beau en 1880. (Le temps presse
en 1981...), Bélonie lui-méme le dit. Dépéchez-
vous! Il ne fallait point partir en retard

encore un coup.

Le pays avait un si&cle & rattraper.”

Antonine Maillet
vpglagie~la-charette”

Prix Goncourt 1979

La communauté acadienne en tant gu'entité distinct mais
minoritaire n'a pas actuellement en main les outlls nécessaires

lui permettant de mieux se connaitre et de s epanoulr. L'image

et la sonorité projetées par les médias appartlennent surtout

a d'autres cultures: québécoise, anglaise et américaine.

Les Acadiens devront &tre préts 3 modifier leur comporte-
ment de "consommateurs” de médias glectroniques et prendre le

contrdle de leur média et réfléchir sur leur image.

o o o -



Il est a souhaiter qu'entre les institutions d'une part
qui prennent 1l'initiative d'offrir les services et la communauté,
d!autre part qui les regoit, il s'op&re une symbiose pour
atteindre le but vis&: 1'amélioration des communications et
conséquemment le mieux-8tre et le développement de la collectivité
au niveau social, économigue, politique et culture. Si les |
Acadiens considé&rent toujours que les médias ne sont pas "4 leur
image", ils ne pourront accuser personne d'autre qu'eux-méues.

L'Acadie a un retard considérable & rattraper dans le domaine
des communications &lectroniques et elle devra "retrousser ses

manches" pour prendre le pouvoir de leur propre radio....



ANNEXE

RAPPORT DE: REHCOMTRE

" RADIO. COMMUNAUTAIRE

M. Antonio d'Amour, représentant de Télé-Acadie @ Bathurst,N.-B.
renda visite & la Société Saint-Thomas d'Aguin 1e 29 septembra 1930, Télé-
Acadia ost un service du Centre Universitaire de Shippagan. Celle-ci

55t 3 12 fois cormunautaire et provinciaie.  le gros de son travail c'est
Ja r3alisation de vidso-cassette portant sur une variéie ce sujat. T8l&-
Leadia est tras bien pergue dans la péninsuleracadienne au nord-cst du

“

H.-3. . :

M p'Amour nous informe qu'il y a des gens intéressés a un poste

da radio communautaire dans les régions acadiennes de la liouvelle-Ecosse
e du llouvaau-Brunswick. Suite @ la visite de M. D!Amour n2ait 1'idée que
possiblement 1'I7e se dote d'une radio communautaire frangaise.

in , une rencontre fut app2lé& pour la fin de samaine du
6 octobre 3 Montréal coincidant avec 1a rencontre de la Fédération
nceph hors Quabec (F.F.H.Q.). Etaient présents: la F.A.N.E.,

i

Gt v
8. 1a 5.S.T.A., 1'A.E.F.ILB., le Ministere d'Education du K.-B.,
_i B

le toul commence par une vencontre sociale le vendredi en soirée a
£o1 Maridien au Centre-ville de Montréal. Ici, les reprZsentants
;2nt de leursprojets... lLa soirée rermingée le groupe s'en
er i
N

-

tend pour
a popula-

1'importance premiére c'est d'intéresser ou d'animer :
non da

ur qu'un tel projet devienne un projet copmunautaira e
i .

N~

ndividus.

2 et u

Le samedi matin, les assises eurent lieu a la Maison d2 gadio—Qgébac
au 1,000, rus Fullum, Montréal. La premiére partie de la matinge faisait
place au Conseil de la radiodiffusion et des té1étommunqcationsﬁcanadlennes
(C.R.7.C.). Le docteur Lalonde fit une bréve présentation ou role du C.R.T.C.
Apras quoi, 11 présente un document sur la radio communagta1re. Ce dernier
f2it ressortir-les points saillants de ce document volumin2ux. Inclus dans
ce document sont: la liste de ctations communautaires, critires de la radio
cormunzautaire selon le C.R.T.C., textes de décision, m3moires et procés-verbaux
et un .pro cés-verbal d'une demande d'unz radio communautaires. Le représen-
tant cu Conseil se dit heureux de 1tintérdt porté envers 1a radio communau-

taire.

En deuxiéme partie, M. Daniel Bellefleur, gérant de la §tat1on CFMF-HF
de Fermont, Québac nous fait part de son expérience a la radxg cormunautaire.
1. Bollefleur nous parle de la forte implication que Tes gens ont envers
leur radio communautaire. En plus, i1 demystifie la grosse bate noire de
la radio communautaire, l1e financement. 11 dit gufug §tud1o paut s'installer
pour environ $50,000 & $100,000, et moins selon la région. Le tout prend
un assez grand nombre de bénévoles travaillant a 1ranunat10n, a la -produc-
tion, au reportage et @.la gérance (s'il n'a pas_d e?ploye), etc... En )
g3nsrale, le groupe Se dit plus optimiste a 1a fin d‘une telle présentation.

LI



En aprés-midi, 1'Association des radiodiffuseurs communautaires
du Quzbzc nous adressa la parole. M. Michel Delorme et i, Claude Hasse

-furent les portes-paroles de 1'A.R.C.Q. dont les buts ‘sont de:

e
10, 2n

- PRearouper les radios communautaires du Québec au nombre de

piracion ou en implantation.

- Servir dz carrefour d'opinion et de service pour les radios cormunau-
teairas du Qudbec, en opération ou en implantation.

- Favoriser diverses actions concertées visant @ promouvoir les intéréts
communs des radios communautaires par la mobilisation de ses membres.

- Favoriser une collaboration entre les radios communautaires, en animant
un=2 consultation sur les dossiers et points d'étude communs et assurer la
diffusion de toute information pertinente quant & 1'utilisation de la

redio. : - ' -

- - Promouvoir e développement de’la radiodiffusion communautaire en favori-
sant la dénocratisation de la radiopronie au Qudbec, axée sur la partici-
pation du milieu, selon les critéres suivants:

©

- d&finition de
- piroduction re
- évaluation d

s besoins radiophoniquas,
diophinique, : ]
s productions et besoins radiophoniques.

L)

jas)

i
ceo
(e

j4%]

- Fourair aide et assistance aux radios communautaires dans leurs démarches
d'impiantation, d'obtention de permis, d*inscription a des programmes
de subvention, ou a toute autre démarche nécessitant un appui technique
et administratif. '

- Peprésenter au besoin ses membres auprgs d'associations similaires, )
d'organismes gouvernementaux, ainsi qu'auprés du public québécois, et ce
afin de promouvoir les intéréts communs des radios communautaires du .

- Qusabec. ' :

L'A.R.C.Q. invite les participants au Congrés de? }%%iogwf
i, 15 et

3 a 5 hoetles
Cormunautaires du Québec setenant & Québec’les 13,

fusaurs
16 novembre,

Les interlocuteurs se montrent intéresser au développement de la radio

communautaire en Acadie.

ts de. 1'Acadie

ite & cette journée informative, les représentan A
ot e ] ’ La naisseance,

dicident de se regrouper au sein d'une méme Association. | S
d'une telle association est prévue pour décembre 1980 a Bathurst, .-B. }Le
premier but d'une telle association serait de faire frgnt c?mTun quaqt a la
demande d'un permis-licence & Te C.R.T.C. " Il Yy a environ 4 a 6 projets
de demande. MNous prévoyons 1'embauche d'un coordannateur umflqnt]cm1 .
projets. Celui-ci faciliterait la tache de chaun des communautés locales.

}



RAPPORT DE REMNCONTRE

),‘CONGRES'DES(RADIODIFFUSEURS COMMUMAUTAIRES DU QUEBEC

_Suite % la réunion sur la radio communautaire a Montréal les 24, 25
at 25 noverbre, 1'invitation fut lancée par 1'Association des Radiodiffuseurs
cormunautaeires du Québac (L'ARCQ) de participer au Congreés. Ce congres
avait lieu & Qudbac lors de la fin de semaine du 13 au 16 novembdre 1680

Le tout commenca le jeudi soir vers les 19 h 00 a 1'Aubsrge Internationale
?l'491, rue St-Paul. Aprés 1'inscription des délégués, le Conseil d'adminis-
tration de 1'A.R.C.Q. présenta son rapport annuel. En fin da soiréz il y

eut une discussion avec les membres du jury du PAMEC '80 (Programme d'aide
aux madias communautaires du iinistere des Communications du Québac).

Le vendredi avant-midi avait lieu trois ateliers simultanés de quatre
heures chacun portant sur la radio communautaire, Ta radio éducative et
les productions radiophiniques. Dans 1'atelier numéro 1, on voulait se
Connaer une dafinition de la radio communautaire commune aux dix-huit
radios. La discussion fut forte de part et d'autres mais vers la fin de

-

1'ztelier le groupe.arrive a un concessus qué voici:

La radio communautaire est un organisme de commu-
nication indépendant et a but non-lucratif, géré et
soutenuz par les gens d'une communauté donnége. Elle
est un outil de communication et d'animation, qui &
pour but d'offrir des énissions de qualité qui

- répondent aux besoins d'information, de culture,

. d'aducation, de développement et de divertissement
de 1a communauté spacifiqus dont elle est .issuz2.

La radio communautaire poursuit les objectifs suivants:

1. Assurer la participation (tant & T'orientation, & la gestion, au
soutien financier,-qu'a la production d'émissions) d'individus et
de groupes du milieu qui n'ont pas acces au médium traditionnel.

2. Etre un lieu d'apprentissage et de formation rad%ophinique dont le
but de demystifier le médium radio.

3. Promouvoir et analyser Te daveloppement social, économique et
culturel de la communauté en &tant un outil d'animation, d'informa-

tion critique et d'éducation populaire. Favoriser les débats
et les discussions afin de permettre a une communauté de se

faire un jugement sur les enjeux collectifs qu'elle vit.

4. Privilegier 1'expression de 1'information et de la culture Tocales
régionales, tenant compte des besoins du milieu. Faire ressortir
1'impact d'événements nationaux et internationzux sur la communauté.

]
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5. Offr@r_upé alternalive aux autres médias, cn fonction dss
spécificités locales régionales

- en exparimentant de nouvelles formules radiophonigues;

- en diFfusant des contenus (musique, sujets, informations)
non disponibies dans les mZdias privés cu étatiques;

- un suscitant 1"implication sociale et politique d2s
citoyens; :

- en favorisant la participation des citoyans(nas) pa
ment ceux et celles qui n'ont pas acc@s aux médias

iliére-

viic
traditionnals.
6. Produire des émissions de qualité et développer la créativité.

Qgg‘ate1ie% regroupait plus d'une trentaine de participants, provenant
das différentes régions du Québec.

En aprés-midi avait lieu ta pléniére de ces trois ateliers. Encore
jci, la discussion fut forte de part et d'autre mais vers les 17 h 35 .7
T'assembléa en arriva a un cCOncessus plus au moins général. Une table-
ronde sur la Radio éducative parlant d'impact, d'objectifs...etc. avait
lieu en soirée. En résumé, la premigre journéa fut trés informativa.
_ Lors de 1'avant-misi de la deuxitme journée avait Tieu trois ateliers
simulianas portant sur le financement-ravenus, financement-plans ¢
développement, les services de 1'A.R.C.Q. .. Pendant 1a premigre partie de
1'atelier numéro 1, on y présentait une série de graphique sommaire (voir
¢ocuimant) damontrent les différentes sources - pourcentages d2 revenus de
seize radio communautaires. En deuxidme partie, on discuta beaucoup ¢e
nanizre locaie pour ramasser OU aller chercher des fonds disponibles. 11
y avait autant de suggestions_que de participants. 11 n'y eut pas vraimant
d= concessus en atelier et en pléniére de 1'aprés-midi. '

v 0

Lors cu dimanche avant-midi, on discutait des modifications & la
constitution de 1'ARCQ et 1'élection du nouveau Conseil d'adminisiration
eut lieu. Le tout se termina vers les 13 heures avec le départ des:
dél&gués. .

Ma présence a ce congrés a suscité un certain éveil. les délégué ont

s m'
tras bien acceuilli. J'ai eu 1'occasion de discuter assez seérieusement de
notre projet d'implanter une radio comnunautire @ 1'11e. L'A.R.C.Q. est
préte & jouer un rgle plus ou moins jmportant dépendant du temps, des
énergies et de 1'argent disponible. Cette derniere veut quand méma2 entretenir

une correspondance réguliére.

En terminant je recommarnde:

QUE 1a.SSTA entretienne une correspondance réguliére avec 1'A.R.C.Q.

QUE Ta SSTA entretienne une correspondance'régu11ére avec la Radio

communautaire des Iles-de-la-Madeleine.

QUE la SSTA avec 1a F.A.N.E. et la S.A.MN.B. forment une Association
de 1a radio communautaire acadienne dans un avenir plus ou moins

rapproché. _ .
' P - Michel Belliveau



Annexe 3.

8 A) Grands objectifs du projet,

En vue de la mise en onde de CKUM-MF prévue pour septembre
1982,. 1'on devra au cours de la prochaine année acad@mique im-
planté et fgodé le systéme des opérations.

Les principaux objectifs visés pendant cette période sont:

-La formation adéquate des personnes intéressées S faire des émis-
sions de radio ( journalistes, réalisateur, animateurs, recher-
chistes, opérateurs...)

-Finaliser l'incorporation de "Les M&dia Acadiens Universitaires
Inc. " et sa structure organisationnelle- .

-Etablir des équipes pour la réalisation des émissions.ﬁl

~Connalitre réellement les besoins et difficultés des différentes
émissions proposées pour notre programmation MF.

-Réalisation de notre programmation MF en modéle réduit pendant
1'année académique.

-Mise au point et développement des départements de service (mu-
sique, technique, publicité...)

-Réaliser la campagne de financement qui permettrait d'acheter et
d'installer 1l‘'équipement de base nécessaire et qui permettrait
de financer 50 % du budget d‘'opération du ler septembre 1982 au
31 aolt 1983. '

-Formation et mise en fonction du conseil aviseur.

-Favoriser l;intégration entre les étudiants et la communauté
( incluant le centre universitaire)

—~Connaftre et utiliser le plus adé&quatement possible les ressour-

ces de la communauté.



Annexe 5 (suite)

9 A) Calendrier d'exécution:

Septembre 1981-1982

Dépt. Finance

-&laboration et mise en pratique du systéme comptable et des pro-
cédures de contrdle

-étude pour les demandes de subventions; attention particuliére

a la demande d'aide faite au Consul de France

-maintient des contacts avec les différents ministéres

Dépt. Publicité et Promotion

-&tablissement des politiques de son département

-mise sur pied d'une équipe de publicité

-vente de chandails, macarons et publicité

-envoi des communiqués de presse et autres outils de promotion

ad 1l'intérieur et a8 l'extérieur du centre universitaire

Dépt. Formation du Personnel

-établissement des politiques de son département

-volr au recrutement du personnel nécessaire aux différents dé-
partements |
~ex8cution de stages de formation des é&quipes des départements:

programmation, nouvelles, musique, technique, publicité

Dépt. Musique -Informatique

-8tablissement des politiques de son département

-maintient des contacts avec les distributeurs en matiére musi-
cale

-développement de l'inventaire en musique acadienne

~finaliser la mise sur informatique de l'inventaire musicale

-mise & jour et contrble de l'inventaire musical



-préparation du projet:stage de formation d'é&coute musical

(aura lieu en février 1982)

Dépt. Technique

-&tablissement des politiques de son dévartement

-mainrient des contacts avec les distributeurs en matidre tech-
nigue

-planification de 1'aménagement technique pour diffusion sur ban-
des MF ' '

-s'assurer la qualité de diffusion a cércuit fermeé

Dépt. Programmation

-établissement des politiques de son département

-&tablir et maintenir les contacts avec la communauté en ce qui
a trait 3 la programmation

-établissement des &quipes de travail

—-&tablissement du systéme de mise en ondes (feuilles de route,
shédule , etc...) .

-mise sur pied de la programmation pour 1'année académique

Directeur Gé&néral

-voir & la coordination de tous ‘les départements
-voir & ce que les départeménts atteignent leurs objectifs

-voir a la réalisation de la mise en ondes de la radio CXUM-MF

En Général

-mise en branle de la campagne de sensibilisation auprés des fa
cultés et E&coles

~kiosque d'information aux journées d'inscription au C.E.P.S., &

" la ré&sidence Lefebvre et i la résidence Lafrance

-&lection des membres du conseil d'administration et mise en fonc-



tion des directeurs et des directeurs adjoints

-établissement des objectifs pour chacun des départements
-8tablissement des éguipes de travail

-enregistrement des lettres d'appel

-favoriser l'esprit d'Aquipe de la radio par une communication
des plans et objectifs

Octobre

-ouverture de la étation, d circuit fermé

-assemblée générale des membres durant l@_guelle aura lieu 1'é~
lection du Président des "Média Acadiens universitaires, Inc."

-6tablir les relations entre la communauté studiante et la com-
munauté Acadienne en ce qui concerne la production d'émissions

-8tablissement de l'entente avec la "Fédération de &tudiants de
1'université de Moncton Inc.", concernant le transfert d'équi-
pement et les services offerts par cet organisme

-préparation de la campagne de financement populaire

-installation du consultant de la F.F.H.Q.

-poursuite des stages de formation

-formation des comités de sélection
Novembre

-préparation a la formation du comité& aviseur

-revision de la programmation du ler semestre et préparation de
la programmation du 2iéme semestre

~-revision des demandes de subventions

-8tablissement du comité interne de programmation

-signature du protocole d'entente entre l'université de HMoncton
et les Média Acadiens Universitaires Inc. -
-préparation des plans du ré-aménagement des locaux
-réalisation du projet:enregistrement de musique acadienne

-réunions réguliéres du personnel de la radio



Décemnmbre

-envoi des demandes de subventions

-évaluation de la programmation du ler semestre
-compte rendu des départements

-mise & jour des contacts avec la communauté
~8tude sur l'insonorisation des studios

-contacts aupr&s des compagnies pour la commandite d'émissions

Janvier

-mise en onde & circuit fermé& de la programmation du 2iéme se-
mestre

-revision des objectifs de chaque département

-mise au point sur la campagne de financement populaire
~établissement et mise en fonction du comité aviseur

~-demande de soumission pour 1'é@quipement nécessaire a la diffu-
sion MF

-mise sur pied de programme d'é&change avec d'autres radios uni-
-ersitaires

-8tude de rentabilité& d'un studio de production pour l'enregistre-
ment d'artistes locaux

~demande de projet dfété

Février

—-campagne de financement populaire
-préparation de budget pour 1l'année 1982-83
-préparation de 1'étude de marché

-réalisation du projet: stage de formation d'é@coute musical

Mars

-assembl&e générale des membres

-réalisation de 1'é&tude de marché



-finalisation du plan de 1'aménagement physique

-ouverture des postes des directeurs et directeurs adjoints
Avril

-présentation du budget au conseil d'administration
-8lection des directeurs et directeurs adjoints
-8valuation de la programmation du 2iéme semestre
-remise du rapport final au secrétariat d'@tat

—-Fermeture de la radio a circuit fermé

Mail

-début des travaux de ré-amenagement des locaux
-installation de 1'é@quipement de diffusion
Juillet

-correspondance avec les directeurs
-rédalisation du projet d4'été

-préparation pour les émissions de type communautaire

Aolt

~-préparation de l'acceuil des #tudiants

-tests technique de diffusion MF

-préparation de l'entrée officiele sur les ondes MF

-revision de la programmation de mise en ondes

-contacts avec personnes proposées A la réalisation d'émission
en seotembre |

-dfner-bénéfices



ASSEMBLEE GENERALE DE LA RADIO COMMUNAUTAIRE DE L'EST
nercredi le 29 octobre 1980,

T

15-

élection d'un—-e président-e d'assenblée

élection d'un~e secrdtaire d'asseublée

présentation des objectifs de la soirde

exnplication du déroulenent et adoption des procédures

adoption de ltordre du jJour

présentation du bilan d'activités du C.A. sortant

présentation du bilan d'activités du conité de sélection des émissions
propositions d'amendenents aux rdglenents de régle interme

propositions concernant le plan de travail global de l'année 80-81
présentation du bilan et des activités & venir du conité de programnation
présentation du bilan et des activitds 3 venir du comité d'organisation
présentation des activitds 3 venir du conité-dépannage

proposition concernant les nrocédures d'élection

élection du Conseil d'administration

élection du comnité de sélection des énissions

varia

levée de 1'asseblée

présentation du bilén dlactivités du C.A. soxrtant

#les docunents de référence sont: ~le bilan dtactivités du C.L. de la

radio corrmneutaire de 1'Est, ~le bilan financier de la Gorporation 79-80.

présentation du bilan d'activités du conité de sélection des énissions

#le docuent de référence ests ~le rapport du conité de sélection

propositions d!anendements aux réglements de régie interne

¥les docunents de référence sont: --le rapport du conité de sélection

et ~les réglenents de régie interne de la radio

7.1 Chapitre VI 46~ futres dispositions (page 6 - rdglenents)
Il est proposé d'ajouter 3 la fin du paragraphe les mots suivants:
"selon la décision d'une assenblée générale des uembres dlhent

convoqué A cet effet." Proposé par le C.A.



7.2

Te3
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C. ~nitre VI -~ Counités consultatifs

39 .. Désignation {rage 5 des rdglenenis interncs)

71 est proposé de renplacer le conitd financenen: technique

’ -~

nar un ~cnité de dépannage. - Pruposé 1ar le C.i.

Le point 39 ge lira conmie suit: M"I1 exicie ilrois (}3 comités consul--
tztifs: ~le conité dlorganisation, -le conit¢ de prozrammation, ~lc

’
b)

conitd de dépannage. Ces comitde sont ouverts 3 toub nentre en reégle

o
[o%

dsirant s'y inscrire.”

T1 ext proposd r':j.uter aux rigleuents interres un chapitre povr
expliquer le conité de sélection des dumissions, Ce chapitire serdcit

insdré apres le chapitre V. Consdguenmanit tous las chopitre:

[
¢

les points suivants seront ddcallés. Lo ‘hepitie VI sora -itrde

Conité de sdlection des émissions. Provosd por la Code
iy

Te3.1
1.- Pour que la radio s'identifie jlus amt quartiers gu'ellc dessert,

il est proposd: “qulaucun neittre sssocid ne puilese failre nartie
Prox P

des instonces dicisicnnelles de 1a radio.™ - Preposd nar le C.h.

;.
~

2 Attendu que: plusieurs non~résidants periicipent plcinéﬁent a1
rialisation des objectifs d2 la radio
actendu ques par oonséqueﬁt coux-¢i devraient pouvolr faire pariic
des instances décisiornclles de 1 radio A titre exceptionnel
"Il est proposé que 1'on‘ajoﬁte~h la propositioﬁ 1-du C.ie les
nots suivants..,
"Sauf & titre exceptionnel®
Que ces neribres non«fésidanté-(membres sssociés,
doivent avoir fait an pmdalable la preuve dc lour conrai esance
d'un ou des quartiers de 1'Est einsi que de leux iuplication

cowxnumnauntaire au sein de la radio.
‘ Propost var Yves Cnorionnesu

Secondé )Hax Richasrd leney

rg

3.-"Quiaucin unembre associd ne vuisse faive partiz des ingiomees
décisommelles de la radio. 4 titre exceptionnel toutefoi:

des producicurs et dz- productrices, des sendvolesn cyan: fait
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7.3.2  Chapi

0003
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1--11
‘de

L
.
‘- .

est proposé que le chapitre concernant le comité

sélection se lise come suit:

39~ Composition

Le conité de sélection est forué de sept (7) ::cribres

éIus en assemblée géndérale:

~un nenbre du conseil dladministration

~un-e employé-e permanent-e

~un~e délégué-e de groupe

~deux producteurs-trices

~deux bénévoles impliqué~e-s & la radio

40-

41m

42-

Mode a'élection -

Les élections se tiennent chaque année lors d'une
assemblée généralé, et le neubre du conité de sélection
ne peut &tre élu que pour trois mandats annuels

-consécutifs,

Dénission
Tout neribre du conité de sélection pourra dénissiomner
en adressant un avis éerit au (2 la) secrdtaire de la

Corporation

Yacance? ::.

. Toute vacance survenue au conité de sélection, pour

" quelque cause que ce soit sera conblée -lors de l'assemblée

43~

générale suivante, sauf si le nombre total des nmenbres

du corité devenait inférieur 3 la moitid du noribre des
nembres élus sur ce comité 3 la dernidre assenblée générale.
Dans ée cas, lé conseil d'adninistratien devra convoquer |
une asserblée géndrale spéciale afin de combler les

postes vacants.
Suspension
Afin d'assurer la bomie narche du conité de sélection,
tout nenbre qui se sera absenté de deux (2) rSunions
consécutives du comité sans raison valable signifide
par écrit, sera suspendu de ses fonctions et aﬁisé par
le (ou 1a) secrétaire de la Corporation de cette

suspension et de son reuplacement.
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De

0..4‘
45 Quorw.
Le quorum est d'au noins la noitié plus un des wmenbres

"du comité de sélection,

46— Attributions

est proposé que le mandat du coriité de sélection soit défini comme suits:

recevoir les projets d'énissions et en faire la sélection conformément

% la Déclaration de principes et aux critdres ot nécanisies de sélection
de la radio,

solliciter des projets d'énissions dans les secteurs considérés coume
“prioritaires” et non-vouverts par la programnation

planifier une grille-horaire trois fois 1'an: au nois de septeribre, de
janvier et de mai, en consultation avec les équipes de production

écouter et dvaluer les énissions diffusées, en concorpdance avec le conité
de prograrmation, en ce qui a trait:

-} leur confornité au projet présent¢ au conité de sélection

~3 leur confornité aux critdres de sélection et aux critdres dtévaluation
du conité de progranmation

-~} la qualité technique

~-au choi¥ des formules d'émissions.

la possibilité d'insérer de nouveaux projets & la grille-horaire et
dtinitier des énissions spéciales

nodifier la grille-horaire en cours de programination apres consultation
avec les producteurs-—trices concerné-—-e—s

informer les initiateurs de nouveaux projetss

~des objectifs et du fonctionnenent de la radio cornrunautaire

—des critdres de sélection des émissions et des nécanisizes de sélection

~des responsabilités des producteurs-trices d énisgions

faire respecter la pronesse de réalisation quant aux heures de diffusion
et 2 1la répartition des contenus dténissions

analysexr la pertinence de modifier la promessc de réalisation quant aux

heures de diffusion et 3 la répartition des contenus d'émission, afin
d'en faire la demande au consell d'adninistration et au CRIC

produire un rapport annuel du conité de sélection.

plus, le conité a le droit de retirer une série d'énissions de l'horaire,

en consultation avec le conité de programnation, pour 1tune ou l'autre des
raisons suivantes:

-

lorsqutune série d'énissions s'écarte d'une fagon substantielle du projet
présenté et accepté par le conlté de sélection

si 1'énission s'écarte des objectifs et du contenu de la Déclaration de
principes de la radio,
Proposé par le conité de sélection sortant
Secondé par le C.a. sortant.

8- Propositions concernant le Q}qq;@g;ﬁqy@gg;ﬁggbal pour 1'année 80-81

8,1 /u niveau du financement, il est proposé paxr le C.A,

1.- dtintensifier les recherches face 2 de nouvelles POSSibilités
de subventions et de financenent & méne le nilieu afin d*aller
chercher 25% de notre budget en ressource locale.

o e A ows Ay nerbership, de la vente



0.05

3-. Considérant qu'un bon nombre de personnes sont neixbres de
la radio depuis le début de l'anndée 79 gans avoir jamais eu
a renouveller leur adhc 1on, nous proposbns:
"Qu'd partir du uois de Janv1er 81, on cormence 3 renouveller
les cartes de neubres dimises avant janvier 80, La carte de

merbres restant valable pour une annde compldte,"

8.2 {u niveau de la ﬂrogranﬂatlon, il est proposp par le conité de
sélection sortant: 4 o '
1- "Que la radio institutionnalise trois programnations ammuellenent:
~autorme: de la deuxidiie semaine de septembre 3 la prenidre
~ senaine de janvier‘
~hiver: de la deuxil-e senaine de janvier & la premire senaine
de nai . .
—8tés de la deuxi®ue senaine de mai 3 la prémiére'seméine de
sentenbre
Les dates limites de présentation des projets d'éuissions seraient:
pour l'autoime: le ler aofit; pour l'hiver: le ler décembre, pour

1'été: le ler avril,

2~ ”Qué les étapes de sélection des projets dfénissions soient:
_analyse du projet d'émission sur formulaire
—entrevue avec les initiateurs-trices des proaets
~présentation de la prenidre éuission sur bande nagnétique
-réponse du comité de sélection
—possibilité de contester la décision du coriité de sélection en

lui fournissant des renseignenents complénerntaires.

3— Considérant que la structure d'accueil la plus efficace 3 la radio
est l'atelier de formationsg
Considérant que l'atelier est aussi le lieu de préparation et
d'encadreiient le »lus fonctionnelsg
Considérant l'exigence d'une bande-~test nour la sélection des
énissions, et que le couité de sélection veul donner les rioyens
adéquats de la réaliser;
Considérantvla congestion des studios dve au nanque de préparation
et de connaissance techniques; v
Considérant la ndcessité dfun standard de qualité pour la production
d'énission d'énissionssg

Considéxant que les pernanent(e)s ne peuvent fournir une formation
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o 3.. (suite)
11 est proposé quesiles ateliers de fornation deviennent
obligatoires pour au noins une personne de chaque nouvelle
équipe de production, 3 noins que cette équipe ne fasse la

reuve qulelle dispose as 42 des ressourges techniques suffisantes.™
. o£

vy A .

9.. Présentation du bilan et des activités 3 venir du conitd de prograrmation.

s#Le docurient de réfirence est: --Bilan critique du conité de programation
Les activités & venir sont: :
..Gcoute et Svaluation des énissions

- —centre de docunentation

--organisationd de réunious de producteurs--trices

10- Priscntation du bilan et des activilés 3 venir du conitd d'organisation.

~#Le docunent de xrifirence est: .Bilan du conité Q'organisation
Les activités & venir sont: :
. .auguenter le noubre de personnes inpliquéés dans le conitd
—auguenter le noubre de umenbre de la radio '
-prendre un contact stable avec les narchands du quartier

La prochaine rencontre Qu couité dlorganisation aura lieu le 12 noveiibre.

11— Présentation des activités du conité de dipammage
Presentatlonl Mons oL te ! rmagse.

~riise en ondes
~couverture de conférences dé presse ou atévenenents publics
—entretien et réparation mineuvn des dquivenents techniques

..classenent de la discoth®que
La prenidre rencontre du corité de ddpannage aura lieu le 5 novenbre.

12~ Proposition concernant la procédure d'élection

13- Election du conseil d‘aduinistration

1%3.1 Rappel du mandat

13.2 Mise en candidature

13.% Election

14-- Election du conité de sélection des ¢énissions

14.1 Rappel du nandat
14.2 Mise en candidature

14.% Election
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LA RADIO COMMUNAUTAIRE DE L*EST
1691 Boul. Pie IX, local 308 _ -
Montréal, H1V 2C3 ~ '
(514) 526-1489

REGLEMENTS DE REGIE INTERNE DE LA RADIO COMMUNAUTAIRE DE L'EST

(adoptés au cours de 1'assemblée générale du 8 fevrier 1978 et amendés aux assemblées
générales suivantes., Les amendements prochains apparaitrcat a la fin du présent
document).

CHAPITRE I - REGLEMENTS GENERAUX

CI- Nom
‘Le nom de la Corporation est "La Radio Communautaire de 1'Est".

2- S1ege social
' Le siege social de la Corporation est situé dans la municipalité de Montreal
3 lladresse que les administrateurs et les administratrices de la Corporation
peuvént déterminer de temps & autre.

3~ Sceau
Le sceau de la Corporation est reproduit en marge.

4- Territoire
Pour les fins de la présente réglementation, le territoire de la Corporation
est compris dans le quadrilatére forme, au nord par le boulevard Rosemont,
au sud par le fleuve St-Laurent, & llouest par la rue Paplneau et & 1'Est
par la cour de trlage du CN, passé Viau.

5~ Buts ‘
La Corporatlon a pour buts a)d'exploiter une station de radio communauta1re
opérant Sur bande 3 frequence modulée, et diffusant & 1'intérieur du territoire;
b)de louer, dtacheter d'explolter ou d'autrement utiliser tout 1'équipement
nécessaire 4 la production et & la diffusion d'émiscions radiophoniques; ¢) de
diffuser de la réclame dans le but de financer les opérations radiophoniques;
d)de .rendre possible pour la communauté desservie,l' utilisation de tout le
matériel technique nécessaire & la production et & la diffusion d'émissions
radiophoniques; e)d'engager ou de retenir les servicez d'un personnel, spécialisé
ou non, pour assurer 1'opération dudit poste de radio communautaire; f)d'offrir,
par le biais de ce personnel, un support et une aide technique & tous les
usagers et a toutes les usagéres, gld'assurer un role éducatif par la nature
et le traitement du contenu des émissions dlffuvfe 5, ol en offrant des activit
de formation & la technique radiophonigue et & l'animation radiophonique.

La Corporation vest représenter et défendre les intéréts socio-économique et
culturels spécifiques de la population du territoire, en promouvant un changement
social, politique et culturel. La Corporation, en diffusant une véritable
information critique et analytique, veut susciter l'action et 1l'implication,

en favorisant le regroupement. La Corporation veut effectuer un recrutement
constant au sein de la population et des nouveaux groupes, & 1l'intérieur et

3 1'extérieur du territoire, afin d'assurer son dynamisme ét sa représentativité.
La Corporation veut &tre un lieu de rencontre pour canaliser 1l'expression de

la culture populaire. '

CHAPITRE II - MEMBRES

6~ Membres _
La Corporation compte quatre (4)catégories de membres: les résidants, les
membres associés, les membres delegues et les membres permanents.

Membre résidant :

Est membre résidant de la Corporation tout individu résidant sur le territoire
de la ¢orporation, ayant adhéré a la declaratzon de pr:n01pes telle qu'adoptée
par 1'assemblée générale, et ayant versé i la Corporation une cotisation




: /2.
Membre associé

Est membre associé, tout individu résidant & llextérieur du territoire de la
Corporation, ayant adhéré &. la Déclaration de Principes, telle qu'adoptée par
1'assemblée générale, et ayant versé 3 la Corporation une cotisation annuelle
dont le montant est fixé & $5.00 (cing dollars).

Membre délégué .

Est membre délégué de la Corporation tout individu nommément délégué, a raison
d'un individu par organisme communautaire agrée par le conseil d'administration,
ayant adhéré & la Déclaration de Principes telle qu'adoptée par l'assemblée
générale, et ayant versé A la Corporation une cotisation annuelle dont le
montant est fixé & $25.00 (vingt-cing dollars). :

Membre permanent

Est memhre permanent, le travailleur ou la travailleuse & temps plein, mandaté-e
par la Corporation pour offrir ses ressources de technicien-ne et d'animateur-
trice aux usagers et usagires, ayant adhéré & la Déclaration de Principes telle’

_qu'adoptée par 1ltassemblée générale, et ayant versé .a la Corporation une coti~

sation annuelle dont le montant est fixé 3 $5.00 (cing ddllars).

Adhésion

Tout syndicat, association ou corporation, tout organisme communautaire ou
tout individu qui désire devenir membre de la Corporation doit remplir une
formule d'adhésion, laquelle sera soumise & 1'approbation du conseil d'adminis-~
tration qui jugera si ces personnes ou ces groupes peuvent souscrire aux
objectifs de la Corporation.

Démission - .

Un membre peut se retirer de la Corporation en remettant un avis écrit & cet _
effet au (4 la) secrétaire de la Corporation; en aucun cas il ne peut récupérer
le montant de sa cotisation. _— ‘

Eggulsion _

S'i1 enfreint un réglement de la Corporation, un membre peut &tre exclu de la
Corporation par le conseil d'administration, 3 condition que ce membre puisse
8tre convoqué lors de la dite rencontre du conseil d'administration; & sa-
demande, son exclusion peut faire l'objet d'un point & ltordre du jour de la
prochaine assemblée générale, laquelle devra statuer sur ltexclusion. ou non
de ce membre ou adopter toute autre mesure opportune. o

CHAPITRE III - ASSEMBLEE GENERALE

10-

11-

12~

13-

14-

15-

Composition _
L'assemblée générale est composée de tous les membres de la Rorporation.

Droit de parole
Tous lcs membres de la Corporation ont droit de parole lors des assemblées
générales. .

Droit de vote
Tous les membres de la Corporation ont droit de vote, & raison d'un vote
par membre. ' .

Modalité du vote . _ _
Tos votes ont lieu & main levée, sauf sur décision majoritaire de llassemblée

‘qui demande le vote secret.

Assemblée générale réguliére : ,

L assenblée générale se réunit au moin deux (2) fois l'an, dont une feis dans
les deux mois suivant la fin de 1l*année financidre de la Corporation, 3 1!
endroit, & l'heure et & la date déterminées par le conseil dfadministration,
selon que les cirponstances l'exigent. .

Assemblée générale spéciale :
et ettt it Mt rttgremp et e e e Y e embAataTae A la
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Attributions '
Liassemblée générale a 1'autorité supréme dans:iles affaires de la Corporation
et elle juge sans appel les questions en litige; elle a ke pouvoir de:

a)amender la charte de la Corporation;
b)voter, amender ou abroger tout réglement de la Corporation;
c)élire ou révoquer un conseil d'administration;

d)élire ou révoquer le président ou la présidente de la Corporation, pafmi les
membres du conseil d'administration;

e)adopter ou rejeter les rapports financiers;

f)recevoir les rapports d'activités de 1l'annde précédente €T en faire 1l'évaluatio
délibérer sur ces rapports et sur les propositions présentées par le conseil d'
" administration ou tout comité, décider de leur adoption, avec ou sans modificat
ou de leur rejet;

g)définir la politique d'ensemble pour 1'année A venir.

Avis de convocation

Les reursons régulieres de 1'assemblée générale sont convoquées au moyen d'un
avis écgit adressé 3 chaque :membre au moins ‘deux (2) semaines avant la tenue de
réunions. L'avis de convocation 3 toute assewblée générale doit &tre accompagné
des dosuments pertinents. Dé&s la mise en ondes, tout avis de convocation doit
8tre diffusé quotidiennement sur les ondes de la radio communautaire, dans les
mémes délais. . De plus, tout avis de convocation doit &tre publié, de fagon
lisible, dans les principaux journaux locaux. '

Quorum : . .

La préscace ds vingt pour cent {(20%) des membres en régle constitue un quorum
suffisant pour touteassemblée générale Ces membres; si le quorum n'est pas
atteint dés le début de 1'assemblée, le totalité des membres présents pourra
décréter 1'assemblée constituante, si aucun des membres présents ne s'y oppose.

Les rigles de procédures sont celles du code Iorin, du de tout autre code
adopté par 1'assemblée générale. o : '
Ajournement

L'assemblée générale peut 8tre zjournée sur résolution adoptée par la majorité
des membres présents. La date de la reprise des délibérations doit &tre détermir
dans la rdsolution, dans un délai de quisze (185) jours, faute de quoi une
nouvelle convocation est nécessaifl. '

CHAPITRE IV - CONSEIL D'ADMINISTRATICN

21-

Composition .

Les aifaires de la Corporation sont adminis”rées par un conseil d'administration
composé de dix (10) personnes, réparties selon les proportions suivantes:

-les deux cinquidmes (2/5) des administrateurs et administratrices sont élu-e-s

parni les membres résidants

~-les deux cinquidmes (2/5) des adminisirateurs ¢t adwministratrices sont élu-e-s
parmi les membres délégués

-le cinquidme (1/5) des administrateurs ct administratrices sont élu-e-3 parmi
les membres permanents. '

Le conseil dtadministration, par sa couposition, doit tendre & représenter les
différents secteurs d'activités des organismes déléguant un membre auprés de
la Corporation. . »

Parmi les membres;délégués et les membres résidants élus au conseil d'admirnis-

RN Y e . r % . & - w e g s
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S'il y a plus d'un-e candidat-e npis-e en nomination, le vote se prend par A
scrutin secret et 1'assemblée générale nomme deux (2) scrutateurs pour le )
vote. Le candidat ou la candidate ayant obtenu la majorité des voix est élu-e.

“Démission
Tout administrateur ou toute administratrice pourra démissionner en adressant

un avis écrit au (4 la) secrétaire de la Corporation.
Suspension ’

Afin d'assurer la bonne marche de la Corporation, tout administrateur ou toute
administratrice qui se¢ sera sbsenté-e de deux (2) réunions consécutives du .
conseil d'administration sans raison valable signifiée par écrit, sera suspendu-c
de ses fonctions et azvisé-e par la suite par le ou la secrétaire de cette
suspension et dz son remnlacement.

Vacance

Toute vacance survenue au conseil 4'administration, pour quelque cause que ce
soit sera comblée lors de 1'asscublée générale suivante, sauf si le nombre total
des membres du conscil d'administration devengit + infériecur 3 la moitié du
nombre des ad11nlstrateurs et des administratrices élu-es & la dernidre assembléc
générale. Dans ce cas, le conseil d'administration devra convoquer une assemblée
spéciale, afin de combler les postes vacanks. ’ .

Rénumération :
Aucun mer .2 du conscil d'administraticn n'est rénuméré pour les services qu'il
rend & ce titire.

Fréguencs des assesmblées
Le consell d¢'acwinistracien se réunit au moin une (1) fois.par deux (2) mois,
et aussi souvent que 1taxigent les intérits de la Corporatlon.

Convotations . .

‘Le ou la secrétaire de la Covporation doit aviser tous les membres du conseil

d'adminisitraticn au roins trois (3) jours avant la tenue d'une réunion.
Cepencdant, si teous les membres sont présents et renoncent a un tel av1s, aucun
avis n'est nécessaire. DLe plus, si tous les membres sont présents & la réunion
précédentz, la convocation peut alors &tre faite de. vive voix.

Quorum
Le quorum est d'au moins la moitié plus un des membres de consell d1adm1nlstrat10

Véto . : : o

Lvadoption des resclubions zu conseil d'administration sc fait & sa majorité
simple. Chaque administrateur et chaque administratrice a'droit & un (1) vote,
et doit le donner perscarncllement. Cependant, en cas d'ogal:te des vote, le
ou la présicent-¢ a un vote prépendérant.

Attributions
Te conseil d'administration sdministre les affaires de la Corporation:

a)surveille 1l'exécution ou exfcute les décisicns de l'assemblee génerale'
b)fixz les taux des cotisations st les fait ratifier par l‘assemblée générale;

c)étudie et se proncace sur les recommandations des comités;

-d)établit un rapport annuel des activités pour 1l'assemblée générale;

e)établit un nouveau prograrme d'activités pour la Corporation et le recommande
a4 l'assemblée générale; :

flaccepte ou rofuse les candidatures de nouveaux membres de la Corporation;

glengage le perscanel et négocie la rémumération ct JYcs conditions de travail;



~HAPITRE V - OFFICIERS

///Y 33- De51gnat10n
Les officiers de la Corporatlon sont le (la) président-e, le (la) vice-présidernt-:

le (la) secrétaire et le (la) trésorier-e, lesquels doivent €tre administrateurs
et administratrices de la Corporation. Le conseil d'administration peut nommer
tout autre officier et déterminer sa fonction. Les officiers ne sont pas rénumér?
pour les services qu'ils rendent a ce titre. ’ :

34« Délégation de pouvoirs
En cas d'absence ou d'lncapa01te de tout officier de la Corporation, ou pour
tout autre raison jugée suffisante par le conseil d'administration, ce dernier
peut déléguer les pouvoirs d'un officier & tout autre membre du conseil.

35- Président-e
11 ou clle préside les réunions du conseil d'administration, surveille les
affaires de la Corporation, voit & la bonne marche de 1l'administration, voit
3 ce que les politiques et les décisions de l'assemblée générale et du conseil
d'administration soient respectées. Il ou elle signe avec tout administrateur
ou toute administratrice désigné-e par le conseil les documents requérant une
signature. .

36- Vice-président-e
En cas d'absence ou d'incapacité du pres1dert ou de la présidente, il ou elle
remplit les fonctions et exerce les pouvoirs de ce (cette) dern1er-1ére.

37- Secrétaire .

Il ou eiie s'occupe des documents et registres de la Corporation. Il ou elle
agit comme secrétaire aux réunions du conseil et de 1'assemblée générale. Il
ou elle rédige los procés-verbaux, enregistre les votes et envoie les avis de
convocation ou tout autre avis aux administrateurs et. administratrices, ainsi
qu'aux membres. Il ou ¢lle avise par écrit tous les membres des amendements
votés en assemblée générale, le plus tdt possible, soit par avis spe01al ‘soit
dans 1'av1s d= convocation de la prochaine assemblée générale. '

38- Trésorier-iére , : :
Il ou cile a la charge des fonds de la Corporation et des livres de comptablllte.
Cette personne tient un relevé précis des biens, des dettcs, des recettes et
des deoourses de la Corporation, dans des livres approprles a cette.fin. Il ou
elle voit & la préparation Ces bilans et des budgets. Il (elle) effectue les
transactions recommandfes par le¢ conseil d'adm1n1strat10n, et lui rend compte
de la situation financidre de la Corporation, 4 chaque réunion. Il ou elle
renselgne tout membre en régle qui en fait la demande, sur la situation finan-
ciére de la Corporation. 1 {elle) est membre d'office du comité des finances
et de la techniquec.

CHAPITRE VI - COMITES CONSULTATIFS

39- Désignntion
TI1 existe trois (3) comités consultatifs: -le comité d'organisation, ~le comlte
de prO”rammqtlon, -le comité des finances et de la icchnlque. Ces comités
sont ouverts a tout nenmbre en régle désirant s'y inscrire.

40- Composition
Un (1) membre nc peut participer & plus d'un (1) comité. Un comité ne peut
-8tre constitué qu'avec la participation minimale de cing (5) personnes. Tout
membre permanent participe d'office au comité qui concerne spe01f1quement son
travail.

41- Quorum
Un comité ne peut siéger sans la présence de la moitié plus un des participants
inscrits et des participantes inscrites. .

42- Convocaticn
A la fin de chagite réunion, le comité décide dc la date, du 11eu et de 1'heure
de la prochaine rencontre, selon ses besoins, et fait en sorte que tous les
participants et toutes les participantes soient avisé-e-s.
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aux réunions tous les membres inscrits. Il ou elle doit présenter au comité
une vision générale des différentes possibhilités d'actions. Il ou elle
doit assurer la communication et la coordination avec les autfes comités.

Remplacement :

Occasionnellement, un membre délégué participant & un comité, peut se faire
remplacer au sein du comité par un autre membre du méme organisme; il doit
aviser d'avance le permanent ou la permanente responsable de ce comité.

Autres dispositions

Dans le cas de dissolution, ou de liquidation de la Corporation, tous les
biens restants aprés paiement de dettes et respect des obligations, seront
distribués 3 un ou plusieurs organismes du Québec, poursuivant des buts

LY

semblables & ceux de la Corporation.

CHAPITRE VII - REGLEMENTS DIVERS
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Frais judiciaires

Les administrateurs et administratrices, et les officiers sont indemnisé-e-s
ou Pemboursé-e-s par la Corporation des frais et dépenses qu'ils peuvent &tre

appelés & faire au cours ou & 1l'occasion d'une poursuite judiciaire intentée

_contre eux en raison d'actes posés dans 1l'exercice de leurs fonctions, 'sauf si

ces actes contreviennent aux buts et/ou & la Déclaration de Principes de la
Corporation. Les délais de remboursement ou d'indemnisation pourront étre
aménagés de fagon & préserver 1'équilibre fiancier de la Corporation.

Année financiére ' .
L année financiére de la Corporation couvrira une période annuelle fixe

déterminée par le conseil d'administration, d&s la mise en ondes de la radio.

Procédures de modification des réglements
Les présents reglements peuvent étre modifiés ou abrogés par 1'assemblée

générale. Tout projet d'amendement n'originant pas de conseil d'administration

devra cependant lui &tre soumis pour étude au moins dix (10) jours avant
la tenue de la réunion de 1l'assemblée générale.

Dactylographié par Marie-Johanne Nadeau
Secrétaire pour le Conseil d'Administration



