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REPONSE

A une Adresse de la Chambre des Communes, en date du 21 avril 1869,
demandant ¢ tout rapport ou communication faits par Etienne Parent,
« éer., William Henry Griffin, écr., Robert Shore Milnes Bouchette,
« Ger,, John Langton. écr., et William Smith, écr., sous-chefs de
“ départements, et Thomas Reynolds, écr., de Montréal, et Charles S.
“ Ross, éer., de Kingston, qui ont été nommés commissaires, le 22 juin
¢ dernier, pour senquérir de I'état actuel et des exigences probables
“ du Service Civil; aussi qu'un état indiquant les dépenses encourues &
“ Poccasion de cette commission, pendant la durée de ses délibérations,

“ pour salaires ou autrement.”
- Par Ordre,
HECTOR L. LANGEVIN,

Secrélaire &’ Elal,

DEPARTEMENT DU SECRETAIRE D'EraT,
Ottawa, 26 avril 1869.
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RarrorT d'un Comité de ¢ Honorable Comseil Privé, approuvé par Son Fxcellence le
Gouverncwr-Genéral en Conseil, le 9 juin 1868.

Au sujet d'un mémoire en date du 26 mai 1868, de VHonorable Ministre des
Finances, exposant qu’avant que le gouvernement n’entreprenne lorganisation des diffé-
rents départements, tel que preserit par la 15e section de Acte du Service Civil, il est
désirable u’il soit nommé une commission chargée de ’enquérir de I'état actuel et des
exigences probables du sexvice civil ;

Que les points qui devraient &tre spécialement soumis & cette commission seraient les
sulvants -

1. Dec faire une enquéte et un rapport sur organisation des différentes divisions du
gerviee publie, daus le but spécial de les adapter anx besoins de la nouvelle constitution,
et de pourvoir & la transaction efficace et économique des affaires publiques.

2. De faire une enquéte et un rapport sur la suffisance du personned actuel, tant sous
le rapport du nombre des employés que sous celui de leur eapacité, pour Vadministration
convenable deg affaires publiques dang toutes leurs branches, aussi bien dans les départe-
ments établis au siége du gouvernement que dans les divisions extérieures du service.

3. De faire rapport #'il pourrait &tre opéré quelques changements, et lesquels, soit
par la réduction du nombre des employés, soit par la mutation ou la retraite de quelques-
ung d’entre eux, et & quelles conditions ces changements pourraient étre faits.

4. De faire rapport sur le nombre des gmployés et leur classification, conformément 2
I'acte du service civil, dans chaque département, qui est nécessaire & son bon fonctionne-
ment. Cette classification ne devant s'appliquer qu’aux devoirs et & la responsabilité des
différents fonctionnaires et employés, et &étre spécialement faite dans ur but d’économie, en
limitant le nombre de ceux qui doivent cccuper les positions lea plus élevées dans le
service.

5. De faire toutes autres recommandations qu'ils eroiront de nature & assurer 'admi-
nistration économique et efficace des affaires publiques.

11 recommande done qu’une commission soit nommée dans ce but, et qu’elle soit com-
posée de MM. Langton, Griffin, Bouchette et Smith, Sous-Chefs, et de Thomas Reynolds,
Teuier, de Montréal, et Charles S. Ross, Kcuier, de Kingston.

T.e comité partage les vues exprimées dans le rapport du Ministre des Finances, et
los soumet & U'approbation de Votre Rxeellence.

Pour copie conforme, WM. H. Lgg,
Greflier C. P,

Rarrort dun Comité de U Honorable Conseil Privé, approuwvé par Son Euxcellence le
Gowverneur-Général en Conseil, le 19 juin 1868.

Sur la recommandation de I'Hdnorable Ministre de la Justice, le Comité conseille
qu’litienne Parent, Feuier, soit ajouté & la Commission du Service Civil nommée en vertu
«’un ordre en congeil du 19 juin.

Pour copie conforme, Wwm. U Lgx,

Greflicr C, P.
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[TRADUCTION. ]

Les Commissarres chargés de faire une enquéte et un rapport sur £ organisation du Service
Yivil de la Puissance du Canada, ont Uhorneur de présenter un premier rapport.

Immédiatement aprés la nomination de la commission, nous nous réunimes 3 Ottawa
et commengimes notre enquéte sur le mode d’administration des affaires publiques dans
les départements situds au siége du gouvernement; mais en conséquence de Uabsence de
'un de nous, qui fut obligé d’aller en Angleterre, nos travaux furent interrompus pendant
plusicurs semaines. Nous nous réunimes de nouveau le 28 septembre, ot notre enquéte
sur les départements est maintenant terminée. Nous avons aussi fait quelques progres,
de temps & autre, en visitant les principales villes et nous mettant au courant des plus
importantes divisions extérieures du service public qui s’y trouvent. Bien que l'ouvrage
de plusieurs départements se rattache intimement & celui des services extérieurs, nous
pensons qu’ils sont suffisamment distinets les uns des autres pour nous permettre de faire
immédiatement rapport sur Porganisation du service civil au siége du gouvernement, en
réservant nos remarques sur les divisions secondaires pour en faire le sujet d’un second
rapport, lorsque nous aurons eu Foccasion d’étendre notre enquéte aux autres parties de la
Puissance. -

Mais avant d’entrer dans les détails qui concernent les départements, nous désirons
faire quelques observations préliminaires sur cette partie de mnos instructions qui nous
enjoint de nous occuper spéeialement d’6conomie ot des moyens de réduire les frais dn
service en général.

1. Les principaux défauts de Porganisation du service eivil de la ci-devant province
da Canada étaient qu’il n’existait aucune proportion équitable entre les traitements des
plus hauts fonctionnaires, qui avaient d’importantes fonctions & remplir et une grande
responsabilité, et ceux des employés inférieurs, qui n’avaient & faire qu’un travail de
routine,—et que, grice & une promotion faite sans distinction de mérite, 1l existait une
tendance comstamment croissante 3 égaliser tous leg salaires. L’effet de ce systéme Gtait
non-seulement d’augmenter inutilement les dépenses, en payant des salaires élevés pour un
travail de peu d’importance, maig il tendait encore & encombrer le service ’hommes de
capacités secondaires. Les salaires exceptionnellement élevés dans les grades inférieurs
étaient un appit constant qui engageait & entrer dans le service public des hommes dont
les chances d’avancement ailleurs n’étaient pas grandes, tandis que les perspectives d’ave-
nir 6taient si peu favorables qu’elles empéchaient les jeunes gens, qui avalent conscience
de leur énergie et de leurs capacités, d’adopter le service public comme profession. lie
but principal du nouvel acte du service civil était de remédier d ces défauts, et nous
pensons que, si le gouvernement ciit 6t6 libre d’organiscr les départoments sans tre gdné
dans son action par I'existence des titulaires actucls, ’on aurait pu créer, conformément
Pacte, un personnel plus efficace et moins dispendieux que celui qui s’est graduellement
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formé sous un systéme de classification bien différent. IMais Pacse prescrit que rien de ce
qu'il contient ne modifiera les salaires des titulaires actuels. L conséquence en est que,
comme il faudra élever quelques salaires sans en réduire aucun, il est impossible de sat-
tendre pour le moment & aucune réduction du colt total du service. Il est probable, il
est vrai, que la différence immédiate ne sera pas considérable, mais il y aura encorc pen-
dant plusicurs années, en vertu de lacte, une augmentation graduelle et certaine dans
quelques-uns des salaires, tandis que les vacances qui surviendront parmi Ja classo de ceux
qui wont trop payés ne sont qu’éventuelles, et les économics ne marcheront probablement
pas de pair avec les augmentations. Ce changement 6tait néanmoins, & notre avis, tréy
judicieux, et ses bons effets se feront probablement sentir, méme au point de vue financier,
dans le cours de quelques années. Nous désirons, cependant, bien faire comprendre que
I’on pe peut s’attendre & aucune économie actuelle, mais plutdt au contraire, de Uintronisa-
tion de la nouvelie échelle de classification.

2, Un autre point trés important a aussi attivé notre attention, savoir: sile nombre
des employés actuels est trop cu pas assez grand pour 'accomplissement convenable des
devoirs qui leur incombent. Il n’y a aucun doute que, en conséquence de la nouvelle dis-
tribution des affaires publiques depuiz la confédération, le personnel de certains départe-
ments n’est pas constamment occupé, ainsi qu’on le verra par nos rfapports détaillés & leur
égard; mais d’un autre cdté, nous avons démontré qu’il faudra accroftre lo persounncl
d’autres départements si on veut que leurs devoirs soicnt efficacement remplis, L’on
pourrait sans doute remédier & ccla, jusqu’d un certain point, en transférant les employés
de surcroit d’un département & un autre; mais il arrive fréquemment que ceux dont on
pourrait se passer ne sont pas de la clagse de ceux dont on aurait besoin ailleurs. Nous
pouvons par exemple trouver un employé de premicre classe inutile dans un département,
tandis qu'un autre aurait besoin de deux ou trois cadets, ou bien encore, un surcrofit de
cadets qui ne pourraient remplir le vide d’un tenenr de livres additionnel dont on pourrait
avoir besoin, En somme, constitués comme le sont aujourd’hui les départements, nous ne
voyons que peu d’espoir de pouvoir réduire le personnel actuel du servieo public,

8. Le troisiéme article de nos instructions nous charge ¢de faire rapport 8'il pourrait
étre opéré quelques changements, soit par la réduction du nombre des employés, soit par la
mutation ou la retraite de quelques-uns d’entre eux, et A quelles conditions ces change-
ments pourraient étre faits.” Nous avons déji dit quelque chose de la premiére partie de
cet article, mais la dernidre partie semble avoir plus particuliérement trait & des arrange-
ments faits dans le but de désencombrer le service d’hommes qui, par leur dge ou leurs
infirmités, ne sont plus en état de remplir leurs devoirs d’une manidre efficace. la grande
proportion de ceux qui sont avancés en fige se fait sentir, autant que nous avons pu nous
en assurer, plutdt dans les services extérieurs que dans les départements établis au siége
du gouvernement. Cependant, il y a quelques cas & Ottawa dont il faudra s’occuper, et
- "¢’est une question trés difficile & régler et que nous réservons pour un rapport ultérieur.
Mais que la difficulté soit levée au moyen d’un projet de pensions de retraite regulidres,
comme c’est le cas dans presque tous les pays, ou au moyen de quelque expédient tempo-
raire, comme semblent le comporter nos instructions, qui pourra faire face aux exigences
actuelles, bien qu’il soit certain qu’elles se renouvelleront plus tard, il faudra certainement,
dans 'un ou Vautre cas, accroftre les dépenses actuelles. Il est vrai, sans doute, qu’il se
trouve quelques cas olt un homme est pour ainsi dire en congé perpétuel tout en recevant
intégralement son salaire, et que si on lui accordait une pension de retraite réduite il ne
serait pas nécessaire d’augmenter le personnel ; mais ce sont 13 des cas extrémes, et dans
la plupart des cas il y aurait promotion dans les grades les plus €élevés, et Iintroduction
d’un nouvel employé de derniére classe, cc qui ferait plus que compenser I'économie que
Pon pourrait fairec en donnant une pension de retraite réduite.

4. Sous ces circonstances, et afin de permettre au gouvernement de juger de la possi-
bilité d’opérer des réductions, nous avons soigneusement examiné les devoirs qui incombeut
4 chaque département, et aprés nous étre consultés avee le sous-chef, #'il ne faisait pas
partie de la commission, nous avons suggéré dans chaque cas un personnel théorique, indi-
quant le nombre d’employés qu’il faudrait, en les classifiant dans chaque rang, suivant
Pimportance des devoirs et de la responsabilité qui leur seraient assignés, et- nous y avons
ajouté une comparaison avec le personnel actuel. Cette classification théorique était com-
parativement simple ; mais lorsqw’il nous fallut nous occuper de ceux qui font maintenant
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I’ouvrage, nous rencontrimes i chaque pas une complication de difficultés. Nous n’avons
pas eru de notre devoir de prendre en considération les aptitudes de chaque individu pour
les différentes charges. Cette question regarde plutdt Je chef du département; mais
chaque département nous ayant soumis des 6tats du personnel actucl et de la mavidre dont
on s¢ proposait de le répartir d’apres la nouvelle classification, la grande disproportion qui
existait entre le rang et le salaire de beaucoup d’employés, comparativement 3 ce qu'ils
auraient 6té sous organisation théorique, nous for¢a de nous occuper de cas individuels.
A moins que le gouvernement ne se propose de réorganiser le personnel de novo, en met-
tant chacun i son rang suivant les devoirs qu’il a 3 remplir, comme si ¢’était des nomina-
tions entiérement nouvelles, et sans égard & sa position actuclle ou au nombre de ses années
de service, il scmble étre absolument nécessaire de poser quelques régles d’aprés lesquelles la
position des employés sous l'ancien systéme peut Otre convertie & la position correspon-
dante qu'ils nuraicnt sous la nouvelle loi.  8i on laissait & chaque département le soin de
classifier ses propres cmployés, il est certain que chacun d’eux verrait les choses sous un
point de vue différent, et que des employés occupant exactement la méme position, tant &
I'égard de leur état actuel qu’d l'égard de Vimportance de leurs devoirs, seraient traités
trés différemment, ce qui causerait beaucoup de mécontentement et de jalousie, et ne
pourraient qu’étre trds préjudiciables & harmonie et au caractére du service public.

5. Nous sommes d’opinion qu'il y a trois considérations qui devraient &tre mises en
ligne de compte en établissant la position de chaque individu, savoir: la nature de ses
devoirs, le nombre de sce années de service, ci le salaire auquel il est parvenu. Nous
avons done rédigé une série de régles fondées sur ees trois points, et nous avons soigneuse-
sement examiné le personnel de chaque départemeunt un & un, en appliquant ces régles &
chaque cas individuel, et lorsque nous trouvions qu’elles devaient fonotionner d’une
manidre injuste pour quelqu’un, nous y apportions quelques modifications si cela paraissait
nécessaire, afin que chacun fit traité le plus justement possible. Dans un service aussi
nombreux que celui du Canada, ot nous essayons de convertir une classification en une
autre qui repose sur des bases différentes, et ot nous trouvons un grand nombre d’employés
dont la position actuelle ne s’accorde avec aucun des deux systémes, il ne peut guére se faire
autrement que dans la stricte application de certaines régles établies, quelques-uns se
trouvent plus favorisés que les autres, quoiqu’il puisse n’y avoir que peu de différenco
dang le§ mérites de chacun; mais une pareille inégalité accidentelle serait beaucoup moins
nuisible qu'un pouvoir discrétionnaire conféré au département, ou méme au gouvernement,
de remédier aux apparentes injustices par un moyen exceptionnel de traiter les individus.
Avec des régles fixes, ces cas seraient rares, tandis qu’il n’y a pas de limite & 'usage qui
pourrait étre fait du pouvoir diserétionnaire de mettre lcs régles de ¢6té, et que le gouver-
nement et les chefs et sous-chefs de départements seraient constamment obsédés pour faire
traiter exceptionnellement chaque cas d’injustice imaginaire. Dc plus, ainsi que nous
Yavons déjd dit, il n’y a rien de plus nuisible & ’harmonie parmi les employés publies, et &
Yaccomplissement empressé et cordial de leurs devoirs, que I'impression que quelques-uns

sont traités plus favorablement que d’autres; et bien que chacun peut encore croire que

ses mérites lui donnent droit & une meilleure position et & un salaire plus élevé que ccux qui
lui sont assignés, il acceptera la décision de meilleure grace si elle est fondée sur des régles
délibérément établies, que #’il y avait le moindre soupgon de favoritisme dans les choix
qui seraient faits.

6. Nous soumettons done dans les appendices (A et B) les rdgles que nous avons
préparées, ainsi gu’une liste de tout le personnel des départements tel qu’il se trouverait en
vertu de ces rogles, avee tous les détails de rang, de salaire, d’années de service, ete., qui
ont formé la base de notre classification; et nous recommandons qu’elles soient ratifiGes
par un ordro cn conseil, de manidre & ee qu’'elles forment la base sur laquelle le nouvel
acte sera appliqué maintenant et & I'avenir. Nous désirons cependant signaler, dans ce
rapport, quelques-unes des diflicultés que nous avons rencontrées, et les raisons qui ont in-
flueneé notre décision i leur égard ; et afin de guider le gouvernement dans la modification
de ces régles 8'il le jugeait nécessaire, nous donnons dans Vappendice la liste de ceux aux-
quels s'appliquent ces difficultés. Nous avons aussi cru nécessaire d'ajouter uwe liste
(App. I) de certains employés que les difiérents départements recornmandent fortement
de placer dans une position plus élevée que ne le permettrait I'application rigoureuse de
pes régles, dans le cas ol Je youvernement jugeTrait_ & propos dg les traiter ¢xceptionnellement,
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7. TZacte du service civil ne stipule rien de préeis & Pégard des traitements que
doivent recevoir les sous-chefs, et nous les avons en conséquence tous placés & leurs iraite-
ments actuels.

8. Aucun traitement précis n’est assigné aux officiers ou premiers commis par Pacte
du sexviee civil, et il faudra y pourvoir dans le projet qui sera soumis au parlement. Nous
nec voyons aucune raison pourquoi le principe d’une augmentation progressive, qul esb
adopté pour les cmpleyés de rang inférieur, ne s'étendrait pas jusqu'd eux. 1l posstde
beaucoup d’avantages, et il n’entrafnerait, croyons-nous, ancuns frais additionnels, car le
traitement pourrait commencer dans ce cas & un chiffre inférieur A celui qui serait nécessalre
'il devait étre fixe. Ainsi, le maximum de la premiére classe étant de $1,800, le traite-
ment d’un premier commis devrait &étre un peu plus élevé—de pas moins que $2,000 8’1l
doit 8tre fixe. Mais &’il était sujet & Vaugmentation annuclle de $50, comme dans les
rangs inférieurs, le minimum en pourrait fort bien 8tre Gtabli & $1,800. Si, sous ces eir-
constances, un commis de premidre classe, qui aurait atteint le maximum de sa classe, était
promu au rang de premier commis, il ne recevrait aucune augmentation de traitement pour
la premidre année, mais sa promotion consisterait dans la perspective d’une augmentation
pendant les huit années suivantes, jusqu’d ce qw'il ait atteint le maximum de $2,200. La
totalité du salaire pendant les neuf premidres années qui suivraient sa promotion serait la
méme que si le traitement était fixé » $2,000, et il ne serait que trés rare que des frais
additionnels résulteraient de cet arrangement ; mais la perspective qu’aurait 'employé de
voir son traitement graduellement élevé jusqu’a $2,200 serait beaucoup plus satisfaisante
que s’il recevait de suite $2,000 sans espoir d’augmentation. Nous recommandons, pour
ces raisons, qu'une régle soit établie pour tous les premiers commis, et qw’ils aient droit
une augnmentation annuclle de $50, limitée & huit ans. Nous ne pensons pas, cependant,
qu'il s'ensuit que le minimum et le maximum du traitement de tous les premiers commis
doivent étre fixés & un chiffre uniforme, parce que la responsabilité attachée & différentes
charges varie beaucoup. Nous pensons donec qu’il pourrait y avoir deux taux distincts,
savoir: des premiers commis augmentant d’'un minimum de $1,800 » un maximum de
$2,200, ct d’autres d’un minimum de $2,200 & un maximum de $2,400. Aprés avoir
soigncuscment examiné la nature des devoirs de chacun, nous avons classifié sous ces deux
taux, dans Vappendice C, tous les premiers commis proposés, et nous les avons adoptés
daps notre classification théorique. Dans quelques départements, il n’y a pas de devoirs
spéelaux & assigner i un premier commis, et cependant il faut désigner quelqu’un pour
commander en second. Ces cag sont prévus par la 13e section de I'acte du serviee eivil,
et nous proposons qu’il soit uccordé une indemnité additionnelle, n’excédant pas $400, &
I'un des commis de premiére classe comme remplissant les fonctions de premier commis,
wais de maniere & ce que le traitement total, comprenant celui de commis de premidre
classe et 'indemnité additionnelle, n’excéde en aucun cas $2,0600.

9. Il y a quelques officiers, principalement dans le personnel des ingénieurs du dé-
- partcment des travaux publics, d’un caractére particulier, qui ne tombent pas naturellement
dans fa classification générale. Nous les avons portés aun traitement qu’ils regoivent mainte-
nant.

10. Il y a quelques employés qui regoivent maintenant un salaire plus élevé que celui
qui est attach6 au rang dans lequel leurs devoirs les placeraient d’aprés la classification
théorique. Nous avons porté ces salaires au chifire auquel nous les avons trouvés, parce
que l'acte ne nous autorise pas & les réduire, et que dans la plupart des cas ils ne dépassent
pas le maximum de la classe, en sorte que cette différence disparaitra d’elle-méme dans le
cours de quelques années.

11. Il y aun grand nombre d’employés dont les salaires sont plus élevés que celui auquel
leur donnerait droit lo nombre de leurs années de service dans leur classe, ou méme plus
¢élevés que le maximum de salaire de cette classe, et qui tomberaient ainsi dans la eatégorie
précédente, mais & I'égard desquels il y a une particularité qui exige qu’on les traite diffé-
remment. Il g’est introduit une trés mauvaise habitude, que on a souvent cherché d arréter,
mais qui 'est constamment renouvelée : ¢’estcelle d’employer des individus comme commis
extra & tant par jour, que l'on gardait d’une année & l'autre et qui se trouvaicnt en réalité
employés permanemment, excepté qu’ils I'étaient & des salaires inconnus A Pacte du service
civil. Si un individu #st réellement employé temporairement & un travail easuel, il csu
saturel que son salaifé quetidien soit plus élevé que ¢sliti d’un jewne homitle qui & est
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agsuré unc position permanente, avec la perspeetive d’'un avancement graduel. Mais quand
un homme est réellement employé permanemment, et qu’il'n’est que nominalement commis
extra, il peut recevoir sous ce prétexte le double du salaire de celui qui est nommé en
striete conformité & la loi, ce qui est une injustice manifeste. Nous ne prétendons pas dire
que cette anomalie a ét6 dans tous les cas, ou méme généralement, introduite intentionnel-
lement dans le service, et lorsqu’elle U'a ét6, ¢’6tait souvent parce qu’il fallait plus qu'an
jeune gargon. Dans beaucoup de cas, Iemployé extra était pris sans quon otif
Vintention de VYemployer d’une manidre permancnte, meis on le gardait ¢'un
mois & lautre jusqu'd ce quil fat difficile de se passer de lui, et encore plus
difficile de réduire son salaire de $730 & $500 par année. Cependant, ¢’est une injustico
qui est vivement sentie par ceux qui ont 6t6 régulidrement nommés conformément & l'acte,
et il faut espérer que la plus grande rigidité du nouvel acte du service eivil en emplchera
le retour. Dans plusieurs ocoasions, lorsque la question d’augmentation annuelle des salatires
a 6té prise en considération par le gouvernement, ces employés ont 6t6 classés d’aprds leurs
salaires et portés sur les bordereaux réguliers; ct 'ordre en conseil du 30 juin 1868 per-
mettait de placer tous les eommis extra, qui avaicnt fait un service de 12 mois conséeutify
comme tels, sur les bordereaux au salaire qu'ils recevaicnt alors, jusqu’d ce que tout le ser-
vice fiit réorganisé. Sous ces circonstances, nous ne nous sommes pas crus justifiables de
recommander aucun changement dans leurs salaires actucls, mais nous annexons, pour
'information du gouvernement, une liste de tqus ceux qui se trouvent dans cette position
exceptionnelle (App. D). ’

12. A propos des commis extra, nous désirons faire observer que l'on a towjours cu
I'habitude de compter leur indemnité quotidienne pour tous les jours, y compris les
dimanches et les jours de féte, et méme les congés temporaires qu’on leur accordait. Nous
pensons que Yon devrait mettre fin & cette pratique, et que lorsqu’un homme est employé
d la journée, il ne devrait étre payé que pour ses vacations réelles.

18. Depuis le mois de juillet 1867, plusieurs individus sant ét¢ nommés & des salaives
ne correspondant 3 auwcun rang particulier compris dans la classification actuelle. Nous
les avons pris aux salaires auxquels nous les avons trouvés, quoique, pour certains dépar-
tements au moing, il était clairement entendu que ces salaires ne pouvaient &tre regardés
que comme des arrangements temporaires, jusqu’d ce que Pacte du service civil alors
projeté fiit passé, et & I'égard desquels le gouvernement n’était nullement engagé.

14. Il y a un autre point qui intéresse les salaires d’une grande partie du personnel
et sur lequel le gouvernement devra se prononcer. Jusquw'au 30 juin 1867, tous les
employés ont regu I'augmentation annuelle & laquelle ils avaient droit en vertu de P'ancien
acte du service civil, et & partir du ler juillet 1868, on propose dcles établir conformé-
ment au nouvel acte. Mais dans l'intervalle, tous les salaires sont restds tels qu’ils étaient.
Dans les régles que nous avons préparé et dans ’appendice B, ot ces régles sont appliquées
d chaque cas individuel, nous avons pris les salaires tel que nous les avons trouvés; mais
nous doutons beaucoup si, jusqu’a la mise en vigueur du nouvel acte, les salaires n’auraicnt
pas dfi étre réglés d’aprés Dancicane échelle. Xn vertu de ancicn acte, si on doit le
regarder comme 6tant encore en opération, une cinquantaive des 180 employés auraicn$ cu
droit & une augmentation de $40 durant 'année 1867-G8, et quelques autres, ayant sorvi
eurs deux années comme commis aspirants, suraient sans doute 6té promus de $507 &
$600. Si cette réclamation était admise, non-seulement eile entraiverait le paiement ¢™un
arrérage pour l'année dernidre, mais encore elle modifierait leur position pour cette anude,
quoique sur une moins grande échelle. Nous avons donné dans Vappendiee B une liste
de ceux auxquels s’applique cette question, avec un état du surcroit de dépenses qui en
résulterait.

15. Il y avait aussi quelques employés qui avaient regu leur promotion de la manidre
ordinaire durant I'année 1867-68, quelques-uns par ordre ministéricl, d’autres par ordre
en conseil [car il n’y avait aucune pratique uniforme A ce sujet], mais comme le budget
avait ét6 voté sur la basc des salaires payés le 80 juin 1867, la promotion n’cut pas récile-
ment liew. Nous avons traité tous ces employés tel que nous les avons trouvds, et comme
toite autre décision pourrait non-seulement leur donner droit & des arrérages, mais modi-
ficrait leur position pour cette année, nous soumettons, dans Vappendics 11, nue liste de
leurs noms ponr Vinformation dw gouvernement. :
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16, Il faut observer que fous leg nouveaux eommis aspirants nommés avantle ler juil-
let 1868, lorsque le nouvel acte du serviee civil fut mis en opération, le furent & $500,
Pancien taux, & Vexception d’un seul eas dans le département des douanes, otl un nouveau
commis aspirant fut nommé au nouveau taux de $300. Nous pensons que tous devraient
étre mis sur le méme pied, et nous avons en conséquence, dans nos ¢ats du personnel, porté
le commis en question au taux le plus élevé.

17. 11 existe une inégalité, que 'on nous a souvent fait remarquer, dans les salaires et
la position d’hommes entre lesquels il 0’y o d’ailleurs aucune différence réelle.  Quelques-
uus onb maintenant un salaire et wne position plus élevés que d’autres qui sont dans le ser-
vice depuis aussi longtems ou méme dopuis pluslongtems, sansqu’il y ait aucune différence
sensible dans leurs devoirs ou leurs aptitudes. Cela provient sans doute, dans beaucoup
de cas, des positions exceptionnelles que quelques-uns ont atteint en entrant d’abord comme
commis extra, tel que nous P'avons expliqué plus haut, ¢t dans d’autres eas, de ce qu’ils
¢taient promus d’une classe & une autre plus rapidement, ou de guelque autre raanicre non-
conforme & Pancicone loi.  Dans tous ces eas, nous avons agi d’aprds le principe que nous
ne pouvions revenir sur ce qui avait 6té fait. Nous avons pris les employés tel que nous
les avons trouvés, et nous devons supposer qu’il y avait alors une raison suffisante pour
qu’'un homme fiit plus favorablement traité qu’un autre.

18. 11 y a un autre point ‘qui nous a 6té représenté comme opérant injustement pour
ceux qui sont entrés dernicrement Jdans les derniers rangs du serviee, en vertu de l'an-
cien acte du service eivil. Ils se sont engagés & $500 par année dans la 4e classe, avee la
perspective d’une promotion & la troisidme, et de s'¢lever dans celle-ci jusqu’d $300 dans
le cours de Luit années ; mais sous la nouvelle loi, ’ils sont promus en atteignant le maxi-
mum de la 3e classe, il 8’écoulera dix ans depuis leur entrée dans le service avant qu’ils
ne regoivent $800. La différence entre les deux échelles d’augmentation se fait principale-
ment sentir dans les premiéres années. Ainsi, un employé qui, en juillet dernier, aurait
complété ses deux années de service ¥ $500, aurait commencé en juillet prochain & rece-
voir $640 en vertu de Vancienne loi, mais si vous lui doanez la méme position sous la nou-
velle loi, ce ne sera que dans cing ans d’ici qu’il aura atteint $650. L’ou représente que
¢’cst 1a une grande injustice pour lui, puisqu’on modifie autant les perspectives qu’il avait
en entrant dans le service. 11y a beaucoup de force dans eet argument & 'égard des pre-
midres années, comme le prouve Pexemple que nous venons de citer, mais si 'avancement
actuel est retardé, les perspectives d’avenir n’en sont que meilleures. Si les devoirs et les
aptitudes d’un employé sont tels qu’il ne poisse espérer alier au-deld de la seconde classe,
il a Uespoir d’arriver maintenant b un salaire de $1,400, tandis qu’autrefois le maximum
était de $1,100, il espére devenir commis de premiére classe, il peut maintenant s'élever
jusqu’d $1,800, tandis qu’autrefois il était limité » $1,400. Tout le principe du nouvel
actc a 666 de pourvoir & une meilleure condition ultérieure, lorsque la famille grandissante
la rend nécessaire, aux dépens des premiéres années de service, durant lesquelles les salaires
étaicnt autrefois inutilement élevés. Nous ne pensons pas qu’aucune exception puisse 8tre
faite pour ces cas, mais nous croyons nécessaire de soumettre les faits au gouvernement,
afin qu’ils puissent lui servir de guide. _

19. Relativement & ce sujet, il y a quelques autres traits du nouvel acte du service
civil & Végard desquels nous recommanderions quelques medifications, sinon au moyen de
la législation, du moins par un ordre en conseil définissant 'interprétation qu’il faut donner
a la loi. L acte preserit qu’il ne sera pas payé plus de $600 au secrétaire particulier d’un
ministre, et que ce secrétaire ne fera pas permanemment partie du scrvice civil, mais que
ses fonctions cesseront avec celles du ministre, & moins qu’il ne goit nommé & un autre em-
ploi. Oz, le secrétaire particulier d’un ministre doit 8tre nécessairement un homme d’intel-
ligence, d’une certaine expérience dans la conduite méthodique des affaires, et de manidres
et d’habitudes polies. Un trés jeune homme, quelles que soient scs capacités, ne pourrait
qu'imparfaitement remplir cette situation ; et cependant 'on ne peut gudre espérer rien de
plus pour $600, & moing que 'on ne prétende que le ministre doive accorder sur ses propres
fonds un supplément au salaire officiel. Si la situation n’est pns permanente, mais qu’elle
dépende du temps que le ministre restera en charge, un salaire aussi minime devient encore
moins propre & eagager un jeunc homme doué des qualités requises & accepter la situation.
Il y a cependant plusieurs raisons pour lesquelles le secrétaire particulier d’un ministre ne
ﬁgvrgit pas otre un employé permanent du service civil. L’on ne peut gudre espérer que,
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lors d’un changement de ministére, le nouvean chef_ dua dép'artem_ou,t 90qsentimit & garder

lc secrétaire particulier de son prédécesseur, auquel il pourrait avoir ?to violemment oppos¢

en politique ; et le ministre surtout ne pourrait non piAus des1’rer qu'un hoqnpe qui aurait

été plus ou moins initié deg affaires conf_tdent}ellos, fat placé dang une p0s1.t1on semblable

auprés d'un adversaire politique. Néanmoins, si chague nouveau ministre doit amener ayee

lui un seerétaire qui sera ensuite attaché au dépa_rtement ,celm'-(u s¢ trouvera bientdt en -
combré de gens qui pourraicnt ne pas posséder les apmtudes néeessaires pour rel,nplu' les vacan-

ces qui y seraient exéées. Lors méme que le salaive seraib be,aucoup pl.us elqvé que celal

qui est prescrit par Uacte du service civil, nous doutons que .l on pourrait to.u_‘;ours‘ trouver

des hommes réellement capables qui voulussent accepter la situation, ’il était partaitement

entendu que la durée de leur charge devqit dépendre' de la permanence du mipis.ﬁére. Fn

Angleterre, état de la_société est bien d%ﬂér'ent, et .:1 ya un bOn_ nombrc'de Jeunes gens

instruits et qui ont quelques moyens partwuhers,. qui rechercheraient 'IZL situation & cause

de la position socialé quelle confére, ou des politiques en herbe quiy trouveraient une

introductlion avantageuse dans la vic publique. Mais en Canada, 1l serait certain que ex-
secrétaire particulier serait laissé, pour une raison ou pour uno autre, comme un embarras

pour le département, et plus son salaire serait ¢levé, plus embarras serait grand. 1y a des
difficultés & quelque point de vue que vous abordiez la question, ct cependant les affaires

croissantes du gouvernement rendent presque néeessaire, an moins dans plusicurs départe-
ments, que le ministre ait quelque aide de cctic nature. Le meilleur moyen de lever, on

plutot de mitiger cette difficulté, serait peut-étre de nommer le seerbtaire commo employé
régulier du service civil, mais & un rang ne dépassant pas le minimum de la seconde classe

cadette, avec pouvoir denné au ministre de lui accorder un supplément de salaire comme

secrétaire particulier, qui en porterait le total & une somme de pas plus de $1,200. Pour
une pareille somme, I'on pourrait obtenir un jeunc homme possédant toutes les qualités
requises, et le ministre pourrait choisir et choisirait probablement parfois un jeune homme
capable qui serait déjd employé. Si, lors de la retraite du ministre, il croyait pouvoir
mieux faire ailleurs, il résignerait son cmploi dans le service civil, ou &'il ne le faisait pas

il aurait au moins passé un certain temps dans le serviee, tout en profitant du sureroit d’ém .-
luments qui lui aurait 6té accordé comme secrétaire particulier, et serait en état d’étre prowu
aprds un certain temps. An moyen d'un parcil arrangement, il y aurait, sans doute, un

accroissement constant du personnel, mais il ne serait peut-étre pas plus grand que ne le
justifieraient "augmentation des affaires ou la création de vacances; ety en xdgle générale,-
ces additiong au personnel se composeraient d’employés plus capables que la moyenne des
nouveaux venus. Un avantage qu'il y aurait & donner & ces nouvelles nominations un rang

défini; quoique inférieur, dans le service, serait, comme Vexpérience Ya prouvé, la plus
grande facilité qu’il y aurait & empécher les promotions extraordinaires, plutdt que les
nouvelles nominations & des positions exceptionnelles. Nous soumettons cettc recommanda-
tion comme compromis possible, mais dans tous les cas, les dispositions actuelles du statut
devront étre modifiées de quelque manidre ; car bicn que dans presque tous les départements

nous ayons trouvé quelqw’un remplissant réeliement les fonctions de secrétaire particulier,
il 0’y en a pas un seul qui se¢ trouve compris dans les limites du salaire proposé par Pacte.
Xn absence de toute régle positive & suivre dans ces cas, nous n’avons, dans notre classi-
fication théorique, tenu aucun compte des seerétaives particuliers, mais nous avons classé
les messieurs qui oecupent aujourd’hui ces positions suivant leur positien comme commis
ordinaires, en laissant au gouvernement & décider la question de rémunération supplémen-
taire, tel que nous le suggérons plus haut.

20. L’unc des principales différences qui existent entre le nouvel et Pancien acte du
service civil est Iz position différente qu’occupe aujourd’hui un commis de premicre classe.
Autrefois, presque chacun avait Pespoir de parvenir & ce rang, of se croyait négligé il
n’y parvenait pas; mais aujourd’hui les emplois de premidre classe sont limités aux
personnes (ui remplissent certaines fonctions importantes et définies, et la création d’un
nouvel emploi de premiére classe exige la sanction expresse du parlement. Au-dessous de
ce rang, il n’y a pas les mdmes obstacles a la promotion indistinete des employés, ct, si
nous en jugeons par le passé, le résultat serait que chaque employé, §'il vivait assca
longtemps, deviendrait commis de seconde classe anciennc, ou chercherait constamimnent
étre promu & ce rang. Aprés un cxamen soigneux des devoirs des employés de chaque
département, nous en summes venus X la conclusion qu'unc régle & peu prés semblable
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pourrait 8tre appliquée aux emplois de seconde classe. Il n’est certainement pas possible
d’apprécicr assez exactement les devoirs & remplir dans les rangs inférieurs, pour pouvoir
dire qu'un homme qui remplit certains devoirs définis devrait étre un ancien de seconde;
le plus que I'on puisse dire est que, si d’ailleurs ses années de service ct sa bonne conduite
ie permettent, 1l ne peut y avoir aucune objection & lui accorder une promotion. Il
pourrait méme arriver qu’entre deux commis, I'un pourrait remplir des devoirs d’un ordre
plus relevé que Yautre, et que cependant; s'il Gtait un jeune homme qui serait & peine
arrivé au haunt de la division cadette, tandis que I'autre serait un ancien employé qui
{erait une besogne légdrement inféricure & laquelle il serait parfaitement habitué, la
préférence de promotion pourrsit &éire accordée i ce dernier. Les devoirs d’un commis
de scconde classe ancienne ne peuvent pas &étre aussi exactement définis que ceux d’un
commis de premiére classe ou d’'un premier commis, et cependant il serait trés utile de
limiter les promotions & c¢ rang, La distinction dont nous parlons serait comme suit:
ldrsgue le gouvernement soumettra Iorganisation proposée au parlement, les premiers
commis et les commis de premisre classe seraient énumérés séparément et leurs devoirs
bridvement définis, excepté dans l¢ cas out V'un des commis de premiére classe recovrait
une indemnité additionnelle comme premier commis, ot alors le fait serait mentionné. il
fallaib eréer une nouvelle charge de premier commis ou ds ecommis de premidre classe, la
chose serait soumise par un item distinet dans le budget, et les raisons et la définition des
attributions seraientaussi données, nécessairement. L’acte pourvoit sufisamment & tout cela.
L montant néeessaire pour couvrir leg traitements de tous ces emplois élevés, si on n’y
proposait aucune addition, serait porté dans une seule et méme somme an budget, y
compris toute augmentation annuelle qui pourrait devemir payable. linsuite viendrait,
dans un item séparé, le nombre et les salaires des commis de seconde classe ancienne, et
personne me pourrait &tre promu dans cette classe, & moins qu’il n’y ait vacance, ou que
Pon ¢t demandé une augmentation du nombre d’employés de ce rang, ce qui aurait natu-
rellement néeessité des explications.  Le troisi¢éme item comprendait une somme suffisante
pour payer tous les cadets pendant l'année, sans en mentionner le nombre dans chaque
clagse, ni méme le nombre total. S'il survenait alors une vacance dans la scconde classe
ancicune, et si un commis de classe cadette y 6tait promu, le gouvernement aurait la
faculté, soit d’y ajouter un commis aspirant, soit de faire des promotions de la troisidme
classe & la seconde cadette ; mais aucune promotion ne pourrait étre faite & moins qu’il n'y
ait vacance, on d moins que le gouvernement ne demande une plus forte somme pour lui
permettre de la faire. Dans la seconde classe, cependant, le gouvernement serait limité
au wombre des commnis de ce rang qul aurait ét¢ voté, Xin soumettant le vote pour gouver-
nement eivil, nous croyons que ces trois items devraient &tre portés séparément pour
chaque département, et que I'on devrait adopter le srstéme anglais d'indiquer en méme
temps les items correspondants de l'année précédente. Si le gouvernement était ainsi
strictement limité dans chaque département, il pourrait &tre nécessaire de voter une autre
somme pour tout le gouvernement civil, afin de faire face & toute augmentation possible
du personnel qui pourrait &tre requise, avec l'entente formelle qu’elle ne serait que pour
couvrir les nouvelles nominations dans les rangs inférieurs, et non pas l'addition de nou-
‘veaux cmplois do premiers commis ou de commis de premicre classe, ni de promotions
dans ces classes, pour lesquels on pourrait fort bien attendre la sanction du parlement.
21. T1 devrait aussi étre parfaitement entendu que Vexistence d’un emploi de premier
commis, ou de commis de premidre classe, ne donne pas droét & celui qui en remplit Ies
devoirs @’en avoir le rang.  Cela n’est que facultatif, et il n’y aurait aucune injustice si un
jeunc homme, placé sur le grand chemin de la promotion, était chargé de remplir les fone-
tions de commis de premidre clagse pendant quelques années avant que ce rang ne lui soit
contérs, i son salaire régulier, qui augmenterait tous les ans, était de beaucoup inférieur
A cclui du premier rang. '
;2. Nous avons ¢té frappés des grandes différences qui existent entre les taux des in-
demnités de voyage qui sont accordées par les différents départements. Dans quelques
eas, connme pour les inspecteurs des prisons, il est présenté un compte pour les paiements
réels des frais de route, avec une indemnité supplémentaire & tant par jour, pour couvrir les
frais d’hotel et autres dépenses ; dans d’autres, comme pour les inspecteurs des douanes, il
st aecords une indemnité de $4 4 $5 par jour quidoit couvrir les dépenses de toutes sortes ;
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ot dans d’autres &ncore, 'on charge les frais de route et d’hitel, et de $2 & $5 do plus par
jour. Un homme employé sur le personncl des ingénieurs du déparfement des travaux
publics, par exemple, qui est envoyé pour faire un rapport sur certains travaux, regoit une
indemnité qui couvre & peine ses dépenses réelles ; et comme il doit avoir des hommes pour
travailler sous lui, il devra probablement travailler de dix & douze heures par jour, ot il Tui
faudra rédiger son rapport la nuit, D’un autre cdté, un commis de dernieve classe, que
Pon envoie & Québec avee des dépdehes, regoit souvent $9 par jour, outre ses frais de route
et d’hotel. L’on peut peut-8tre regarder ces exemples comme les deux oxtrémes, mais de
semblables inégalités & un point moins grand existent dans les différents déparfements, 1w
systéme d’accorder unc indemnité fixe de tant par jour, destinée d couvrir toutes los dé-
penses, est en apparence trés simple, mais il doit néeessairement opérer d’une manidre iné-
gale. Si le tems d’un individu cst prinmpalempnt occupé a voyager, $5 par jour ne eonvri-
ront pas ses dépenses réelles de transport, tandis qu'un autre qui est stabionnaire & uelque
endroit, bien qwabsent de son bureaw, fera un profit considérable sar une pareille
indemuité, 1! devrait 8tre passé un ordre en conseil Gtablissant une éohelle applieable i
tous les départements, bt nous pensons gu’elle devrait &tre basée sur le principe que chacun
devrait présenter un cowpte de ses frais de route #écfs, et recevoir en outre une indemnisé
de tant par jour pour frais d’hdtel et autres dépenses incidentes. Cela obvierait aussi en
grande partie & unc auntre habitude condamnable. Beaucoup d’employés, comme les ins-
pecteurs des douanes, ont des billets de passage gratuit sur les chemins de for et les babeanx
A vapeur,—réellement. sinon nominalement, des © passes 7 officielles,—ct copendant ils se
font rembourser leurs frais de route comme ceux qui les paient réeilement.

Chacun devrait done certifier distinetement Jes déboursés qu’il aurait réellement. fait en
frais de route, tandis que la mesure de son compte d’hdtel pourrait Gtre laissée & lui-ménme,
pour lequel, ainsi que pour les autres dépenses ineidentes, il recevrait tant par jour,snivant
les circonstances, et chaque compte devrait &tre approuvé par le chef du départemeus, dans
une certaine limite fixée par ordre en conseil. [/on pourrait peut-8tre fuire une exception
& cette rdgle, pour certains officiers dont le devoir spéeial est de voyager, comme les inspee-
teurs, mais dans leur cas, il faudrait mettre en ligne de compte la question de savoir si lewr
charge leur donne droit & des passages gratuits. Autrelois, les inspecteurs de bureaux
de poste recevaicnt des salaires médioeres, et de bonnes indemnités de voyage, en sorte
qu’'une partie considérable de leurs émoluments provenaient des économies qu'ils faisaient
en voyageant. Aujourd'hui, ils regoivent de bons salaires, mais leur indemnuté de voyage
suflit & peine & couvrir leurs dépenses réelles, en sorte qu’il cst contraire & leur intérét per-
sonnel de visiter constamment les bureaux placés sous leur contrdle. 11 est peut-Stre don-
teux que ce soit une ligne de conduite sage dans leur eas, mais le principe d’accorder une
somme fixe par jour peut donner licu & de grands abus. 'Toute la question mérite d’étre
mirement considérée, car les frais de route pour tout le service se sont élevés & plus de
$30,000 durant année 1866-67, & part ceux du gouverneur-général, des ministres et des
délégués en Angleterre. :

2b. La division de I'adjudant général, dans le département de la milice, est comprise
dans un vote distinet sous le titre de ““ milice,”” et son personnel ne fait pas strictement par-
tie du service civil. Nous pensons que les commis ordinaires devraient 8tre soumis, par
un ordre en conseil, nux mémes régles que ccux des départements, et que les dépenses con-
tingentes du bureau devraient aussi étre inclues de Ia méme manidre.

Avec ces observations préliminaires, nous commengons notre rapport sur les fonctions

et Uorganisation de chaque département.

BUREAU DU GOUVERNEUR-GENERAL.

Le seerétaire du gouverncur étant abgent, le principsl commis nous a fourni tous les
renseignements néeessaires.

Le travail de ce bureau consiste surtout en correspondances avec le ministére des
colonics, avee le ministre de Sa Majesté & Washington, et avee les consuls et autres fone-
tionnaires impdériaux. i un mnot, toute mati¢re qui a rapport aux intéréts du gouverne-
ment impérial en Canada passe par cc burecau.
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Le principal ouvrage de ce burcau est démontré par ses livres, régistres de lettres
classifides, régistres des dépéches, publiques et confidenticlles, correspondances avee les por-
sonnes qui s’adressent au gouverncur-géndral sur des sujets qui sont renvoyés i d’autres
départements ; copier des dépéehes quand besoin est ; recueillir des dépdches sur des sujets
particuliers, et autres ouvrages semblables.

Jusqu’en 1856, ¢’était la coutume de copier régulitrement les dépéches du gouverne-
ment anglais dansun livre qui formait, lorsque I'index en était fait, un régistre de consul-
tation commode. Faute d’un personnel suffisant & cotte époque, la pratique de les copier
fut discontinuée et n’apas été reprise depuis. L’on nous informe que los originaux en soni
souvent requis aux assemblées du conseil, ou par des ministres en particulicr, et qu'il arrive
quelquefois qu’ils sont égarés et qu’on ne peut easuite los retrouver si on en a besoiu. Nous
eroyons ce point d’une importance suflisantc pour que Fon doive donuer ordre de reprendre
Panciennc coutume, au moins depuis la date de la confédération.

Comme le scerétaire cst remplacé cn méme temps que Je gouverneur, le principal
employé permanent devrait avoir rang dc premicr commis, et il aurait besoin de Uaide
d’un commis de seconde classe anciennc et d’un cadet.

Le concierge du bureau, qui est-préposé & la garde de tout 'éiage surpéricur de I'édi-
fice de I'list, esb porté, & présent, sur le borderean du bureau, mats scs devoirs sont spé-
cialement attachés au conscil privé, on il devrait &tre renvoyé. Il a aussi depuis plusieurs
années touché en sus de son salaire régulier une allocation annuclle, prise sur les dépenses
contingentes, de £20 sterling & Vancien taux de 4s. 2d. par plastie, ou $83.33; nominale-
ment pour service personnel auprés du gouverncur-général. Ilon devrait cesser coette
pratique ct porter le chiffre total du salaire sur le bordercan. Iy 2 aussi.deux messagoers,
dont 'un, fgé de 72 ans, est depuis bien des anndes au service publie (*). il était mis 3
la retrmte, nous pensons qu'un seul messager suffirait, va q.l au serviee personnel qu
gouverneur-général sont attachés deux ordonnances payés % mlme les dépeuses contin-
gentes, mais qui devraicnt figurer sur le bordereau régulier.

Le licutenant-colonel Irvine, aide-de-camp, nous a ét¢ représenté comme appartcnant
3 ce bureau, quoique son traitement soit towjours inclu dans le voic de Ja milice.  Nous
pensons que puisque scs services n’ont aucun rapport avee la milice, on devrait & Pavenir
le considérer comme attaché au bureau du gouverneur-général.

SALAIRES.
Rana. b , - -
Minimum. Maximum. | Moycenne.
C g s | s

SECIGLAILC. +..nvvevereersenrenssnssrenessern seerses 2,400 2,400 2,400
1 premier COMIMIS vivveeeriraraieiunninee cernenennnn. 1,808 2,200 2,000
1 commis de seconde classe anciennC...........uue. 1,100 1,400 1,250
1 do 3eme classe cadette wuvverneiseinnnnns 400 1,000 700
1 I0CESAZOT. cennas vevrrensennarrarorernrrensusasosniess 300 500 400
L’aide-de-camp provincial .ouvoeviiiaeniiiinininne,. 1,840 1,840 1,840
2 ordonnances & HO cts. par Jour «eee.isenenes . 365 365 365
Total du personnel........... 8 8,205 9,705 3,955
Personnel, auler juillet..ooo oo vevoee 9 [Praitements actuels ... 10,075

* 11 est mort depuis.
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DEPARTEMENT DU CONSEIL PRIVE.

Lie greffier du conseil privé est le sous-chef de ce département, ct le grefer-adjoint
devrait avoir, comme ) présent, le rang de premier commis. Lies devoirs du reste du per-
sonnel se réduiscnt & ce qui suit:—

Tenir les archives du conseil dans lesquelles les arrétés sont inscrits en entier avec uan
index ordinaire et unc table analytique.

Lia rédaction des projets d’ordres en conseil, et en faire des copies pour I'usage des
autres départements. La rédaction des originaux n’est guére plus qu’une copie du rapport
du ministre sur la demande duquel Pordre en conseil est passé, avee de 16gdres modifications
dans Ja forme du document et 'addition des formules consacrées.

Aucun de ces devoirs n’exige un travail intellectuel cousidérable, et lo méme ouvrage
daus un autre département ne conférerait pas un trés haut rang & la personne qui en serait
chargée. Mais I'importance ct le caractére confidentiel des documents qui sont préparés ou
qui passent par los mains des employés du conseil privé, font que Pon attache d ces charges
plus de considération qu’on ne le ferait dans un autre département pour un travail agalogue.

Pour ces raisons, nous pensons que la personne chargée des archives et des index
pourrait prendre le rang de premicr commis, ct que I'une de celles engagées & la rédaction
et & la copic des ordres pourraib avoir rang de commis de Ze classo ancienne.

Aujourd’hui, la premidre partie de ces devoirs est remplic par un commis de premicre
classe, M. Vallerand, qui est aussi un commis de premicre classe, et est igé de 75 ans, étant
en cobgé depuis un an pour cause de maunvaise santé et d’affaiblissement de la vue. 1l n’y a
pas de doute qu’il devrait étre autorisé & s retirer avec une pension suffisante ; dans notre
projet d’organisation, nous n’avons gardé qu'un commis de premicre classe pour remplir
ces fonctions, et 1’on nous dit que 'occupant actuel est capable de faire le travail de M.
Vallerand ct le gien sans aucunc autre aide.

Dans la seconde division il y a trois commis, dont 'un est recommandé pour promo-
tion au rang de premicre clagse, et les deux autres & celui de seconde classe ancienne. Nous
ne pouvons appuyer ces recommandations. lLeurs devoirs ne sont pas de nature & les ran-
ger dans la premidre classe, et quoique '®u des trois puisse étre promu au rang d’ancien -
de seconde classe, les deux autres peuvent trés bien rester cadets,

Il y a dans ce département trois messagers ordinaires, outre le concierge, qui devrait
8tre compris dans son personnel. Nous recommanderions d’en yéduire le nombre.

PROJET D' ORGANISATION.

SALAIRES.
Rana.
Minimum. ; Maximum. [ Moyenne.
|
: . $ $ $ octs.
sreflier du consell vevecennenininnans ceerenens 2,600 2,600 2,600 60
Grefficr-adjoint (premier commis)....eieueerennnn.. 1,800 2,200 | 2,000 00
1 commis de 1¢re €lasse wueeens covcavenveruvennas 1,200 1,800 1,500 00
1 commis de 2e¢ classe ancienne «..ecivveeinenees 1,100 1,400 1,250 00
2 de 3e ou 2¢ classe cadette ovevuin eenenaniininans 800 2,000 1,400 00
Concierge coveveirniieeevnnennens e evrereasaaea 500 500 500 00
Portier ..oovvviiiiiiiin s Cerreeenn eerreneanns 500 500 500 00
2 MOSSAZCIS 4 avare canenn anis e - 600 1,000 800 00
. Total du personnel....vevevvne.. 10 9,100 12,000 110,550 00
Personnel, an ler juillet....... 12{Traitements actucls,.veresereees| 12,753 33

- - e Ot
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——— — ~~r — fe— —

DEPARTEMENT DE LA JUSTICE.

lie principal travail de cc département consiste en opinions légales données sur des
questions soumises par les autres départements, que on estime & peu prés & 1,200 par
année, & part de nombreuses demandes verbales sur des points de loi.  L’on y examine
aussi la législation des provinces et les bills présentés par des membres; 'on y prépare ou
Pon y revise les bills du gouvernement. Le fait que le Ministre de la Justice cst ) la téte
du gouverncment occasionne aussi une correspondance 6tenduc et une multitude d’affaives
diverscs qui retombent sur ce département sans qu’elles aient aueun rapport avee des ques-
tiong de droit.

Le personel actuel est trés oceupé, ct il-est probable qu’il faudra Vaugmenter.

PROJET D'ORGANISATION,

SALAIRES.
RANG. -

Minimum. Maximum. Moyenne.
$ $ $ ets.
Le sous-chef....oviiiiniiiiiiaiiiiiirnsiiieiiinna 2,600 | 2,600 2,600 00
1 commis de 1¢re classe (service professionnel).. 1,200 1,800 1,500 00

3 do 3e ou de Ze¢ classe cadette, dont
deux sténographes oveveveveiininns, 1,200 3,000 2,100 00
ABNTERING) o 600 1,000 800 00
Total du personncli.............. 7 | * 5,600 8400 | 7,000 00
Personnel, au ler juillet........ 7 |Traitements actuels ........... | 7,165 83

DEPARTEMENT DE LA MILICE ET DE LA DEFENCE.

A la veille de faire notre enquéte dans ce département, 'on nous informa que
Porganisation permancnte en 6tait remise & I'époque du retour de Sir George 1. Cartier,
alors en Angleterre, ot que la distribution de Pouvrage parmi les employés actucls ne
saurait servir & déterminer sirement ce qu’il conviendrait de faire plus tard. Il n’est pas
probable, toutefois, que la division civile de ce département puisse sabir de changements
eonsidérables, et afin de compléter le personnel qui se classe sous le titre de gouvernement
civil, nous avons dressé un projet d’organisation de cette division basé sur le personncl
actuel, mais sujet & Ctre revisé, ct dans notre prochain rapport touchant le service
extéricur, nous cspérons pouvoir y inclure la division de Padjudant-général.

Nous ferons sculement remarquer pour le présent qu’il résulte de la situation
des deux divisions dans des édifices séparés nombre d'inconvénicats ct I'emploi d'un
surplus de messagers, et que, 5'il était possible, un echangement 4 cet égard serait & désirer.

Nous ferons aussi observer que le comptable touche $2,000 d’aprés le borderenu, et que
depuis le 80 juin il a touché en sus $200 prises sur les dépenses contingentes, irrégularité
qui ne peut continuer & se produire sous le régloment actugl. Notre prolet porfe san traita.
ment au plus haut ghiffre. . B N
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PROJET, D’ORGANISATION.

SALAIRES.
RANa. L
Minimurn. Maximum. | Moycnne
$ $ $

Sous-chef, député du ministre vv.evcvveeennee.nn, . 2,600 2,600 2,600

2 commis de 3e ou 2de classe cadette (emploi gé-
1Y %:) ) ISR SN 800 2,000 1,400
1 premier commis et comptable. vvverissrrenriens. 2,000 2,/;88 3,;280)
2 anciens de 2e classe , 2,200 2, 2,50(
2 com, de 3¢ ou 2 classe | Dureat ducomptable 800 2,000 1,400
1 commis de 1re classe, (Surintend. des munitions 1,200 1,800 1,500
3 do 3e ou 2e classe cadette (div. des magasins 1,200 3,000 2,100
1 garde-magasin (non-classifi€) ....ccoociiiniinnns 500 500 500
2 IMESSAZETS...t  Leerasusesararacisstinisireniioieaies 600 1,000 860
Total du personnel........covuneen. . 15 11,900 18,100 15,0600
Personnel, au ler juillet................15 |Traitements actuels........ 15,480

DEPARTEMENT DU SECRETAIRE D’ETAT.

Le personnel actuel de ce département semble plus nombreux qu’il ne devrait I'étre.
Des quatre divisions qu’il renferme, deug, celle des terrains de Vartilleric et celle des Sau-
vages, sont restées, pour ce qui concerne le travail, presque exactement ce qu’elles étaient
avant la confédération, la légére correspondance qui .a rapport aux Sauvages du Nouveau-
Brunswick et de la Nouvelle-Ecosse ne valant pas la peine d’8tre mentionnée. Mais le travail
des déux autres divisions—Ie bureau du Seerétaire d’HBtat proprement dit et le bureau du
régistraire—a subi de grandes réductions. Presque tout I'ouvrage de Ja division du Bas-
Canada 'du ei-devant département du seerétaire provineial, dont l¢ personnel forme mainte-
nant celui du bureau du Secrétaire d’Etat, a été transl¢ré aux gouvernements provineiaux,
et il ne parait.pas qu’il y soit survenu de nouvelles affaires par suite du régime de la con-
fédération,” tandis .que la division dite autrefois du Haut-Canada est chargée de toute Ia
correspondance avec les provinces. La division du régistraire n’a plus & s’occuper du
travail considérable de l’enregistrement des lettres-patentes de terres, sauf en aufant
qu’clles affectent les terrains de I'artillerie etles terres des Sauvages, et la scule augmentation
d’ouvrage provient de I'enregistrement des bons, commissions et brevets d’invention daus
la Nouvelle-Ecosse et le Nouveau-Brunswick. Dans ces deux divisions, il doit y avoir en
grande diminution d’ouvrage, mais aucun changemeut correspondant n’a 666 opéré ou ne
semble projeté dans le personnel.

Lies terrains de Dartillerie et le bureau des Sauvages ne sauraient augmenter beaucoup
Vouvrage du reste du département, parce que tout l’ancien personnel de cos deux divisions
y a 6té transporté en méme temps qu’'clles ; toutefois, leur direction entraine, sans doute,
un sureroit de travail et de responsabilité de la part du sous-chef et de son assistant. Nous
disous que ces deux divisions ne sauraient faire augmenter -Vouvrage du bureau, mais de
tait clles y ajoutent, et si le chiffre des lettres regues et expédides était pris comme erite-
riun du travail, Pon verrait probablement que la correspondance n’est pasidiminuée, parce
que toute la correspondance relative aux terrains de Partilleric of aux terres des Sanvages
y figure.  Nous groyons que osla est une faute grave dans Uorganisation de ec départoment

17 |

Tt



32 Victoria. Documents de la Session (No. 19). A. 1869

.
¢t qu’il en résulte beaucoup de travail inutile. Il est évident que pour remplir convenable-
ment son objet, chacune de ccs divisions doit tenir un régistre des lettres regucs, des trans-
actions qui s’en suivent, et* copic des lettres expédides. Ainsi dong, si la méme chose a
lieu dans la division de la correspondance, le travail se trouve fait cn double sans auvcun
avantage équivalent. 31 toutes les lettres qui so rapportent & ces divisions doivent étre
adressées au Scerétaire d’Htat, il serait mioux quw’clles fussent inserites dans le régistre
général, mais on devrait se borner & indiguer en cet endroit qu’elles sont ¢ renvoyées & la
division des Sauvages” ou autre, suivant le cas. Les transactions, comme les correspon- -
danees qui s'en suivent jusqu’au réglement définitif de Pafizire, devraient cntrer dans le
régistre de la division des Sauvages, auquel I'on peut toujours recourir.

Lies lettres expédibes occasionnent cncore une plus grande somme de travail inutile.
Dans la division des terraing de Dartillerie, Pagent ne fait généralement qu’un rapport sur
les réponses & faire, quelquefois il en prépare 1> projet.  Ces réponses ¢t ces projets sont
copids daus le bureau au moyen de la presse, eb les lettres sont éerites cb copides  la main
dans le régistre des lettres du burean du Secrétaive. Dans le département des Sauvages, le
surintendant-adjoint éexit toujours les lettres, qui sont copiées ensuite & la main duns son
buyeau. On les envoie alors au hureau du Secrétaire pour y rceevoir sa signature, et on
les copie encore & la main. Jin un seus, Ia pratique suivie dans le département des Sau-
vages est de beaucoup préférable, parce que ee peus 8tre souvent un inconvénicnt que les
lettres ne soient pas vues par la personnc la plus intimement intéressée et qu’elles ne soicnt
pas couchdées dans son régistre. Mais, d’'un antre e6té, copier deux fois & la main une lettre
dans deg régistres déposés en face 'un de 'autre sur le méme corridor est une multiplication
d’ouvrage inutile. Nous pensons que la pratique devrait étre semblable dans les deux cas.
Les officiers des terrains de Partilleric et des terrcs desSauvages devraient éerire chacun les
lettres qu’ils expédient. Les lettres, une fois signées du Secrétaire ou de son député,
devraient &tre copides d la presse dans le régistre des leitres de la division, Ie scul
mémoire gu’on en garderait dans le bureau du Secrétaire étant unc inscription dans le
régistre en regard des lettres auxquelles elles répondent, et peat-Gtre devrait-on mettre en
note dans le régistre des lettres: ¢ Vide Département des Sauvages.”

Nous nous étendons particulidrement sur le sujet de Vinseription de la correspondance,
parce qu’elle est le principal ouvrage du burean du Secrétaire proprement dit. La pratique
que l'on suit dans ce bureau a pour but de garder un mémoire exact de toutes les lettres
regues, des transactions qui 8’en suivent, soit qu’elles passent par d’autre département pour
y donner suite, soit pour simple communication, et pour tout rapport, action et corrcspon-
dance qui peuvent résulter de cette communication, Le systéme d’aprés lequel ces régis-
tres sont tenus, et les documents mis en liasse, parait étre maintenu d’une manidre métho-
dique et régulitre, et fonctionne sans doute convenablement a I'égard des anciennes affaires
du bureau. Mais lors de I'annexion ‘des deux nouvelles divisions & ce bureau, cxigeant
la décision du chef du département, et non, comme eccla 6tait trés fréquemment le cas
autrefois, un simple renvol & quelque autre département, ce {ut, croyons-nous, unc erreut,
quoique peut-Gtre une erreur assez paturelle sous les circonstances, de les mettre presque
sur le pied de départements séparés pour ce qui concerne la correspondance. Il en est
résulté un travail inutile, et si cette pratique était changée, le personnel pourrait Gtre
‘réduit.

Mais ce ne sont pas les seules copies de lettres qui se font. Dans chaque division
du bureau du Secrétaire, la pratique est de préparer d’abord les réponses aux lettres et de
mettre ces projets en liasse avee les autres documents. Aprés cela on en fait une copie
destinée d recevoir la signaturc du Secrétaire, et on cn fait une nouvelle copic dans le
régistre aux lettres. De cette fagon, une lettrc est derite trois fois dans lo burcau du
Secrétaire, outre les copies qui peuvent 8tre requises pour le département des Sxuvages ou
ailleurs. Nous eroyons que ce systéme est un reste de la vieille coutume du temps ol
toutes les lettres étaient soumises & Papprobation du gouverneur-général.  Oa lc maintient
d cause de la commodité qu’il y a d’avoir ensemble toute la correspondance—les lettres
origuales, les renvols aux autres départements, cb les répounses,—et celn est sans donte
commode ; mais on peut se demander si Ja ehose vaunt Uargent qu’elle colite.  D’autres

“départements ont une correspondance tout awssi hmportaute que cclle du bureau du
Reerétaivo, mals sl le mime systdme y Gtait suivi, il exigeraif une sugmentation du person-
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nel.  Un autrg inconvénient vésulte de ee systéme—c’est qu'ayant & étre copiée plusieurs
fois, 1] est presque umpossible qu'une répouse & chaque lettre parte par l:} malle. du mé}ne
jour, ec qui, pour ies autres départemients spécialement intéressés & l'affaire qui se traite,
deviendrait un obstacle ingurmontable.  Pour cette raison, sil'on juge néeessaire de faire
exéeuter toutes ces copies i la main, le systdme adopté dans le département des Travaux
Publics serait unc amélioration. Les lettics y sont copides au moycn de la presse, puis
expédides immédiatement & leur adresse; la copie faite & la main cst ensuite tirée, durant
les heures de loisir, du régistre de la presse.  Le sous-seerétaire insiste fortement sur la
nécessité de copier & la main, va la fragilité des copies & la presse. Lies documents
importants qu'il faut corsulter souvent pourraient, comme ccla se pratique fréquemment
dans Q’autres départements, 8txc copils dans un régistre ; mais, en xégle géndrale, nous
croyons que la copie exéeutée & la presse suflih, surtout lorsque le brouillon orignal est
mis en liasse, comme dans le burczu d_u.Secréta,irc.

On a imaginé un arrangement judicicux qui pourrait, croyons-nous, €&tre adopté par
les autres départements qui ont plusicurs divisions séparées. La division du régistraire
formait une division distincte, ¢t comme clle w’entraine aucune correspondance, elle ne
s’allie pas naturellement au burean du Seerdtraire proprement dit. La plus grande partie
du personnel du régistraire, dont I'ouvrage consiste prosque entidrement & copier, ct
quelques-uns des employés inféricurs des autres divisions ne sont plus considérés comme
appartenant cxclusivement & U'nie ou lautre des divisions, mais on les emploie dans le
département en général. A Poceasion, ils vent copier m@me dans les autres départements,
et 1l est digne de considération d’examiner sl cc systdme ne devrait pas 8tre introduit
ailleurs et &’il ne devrait pas y avoir pour chaque bureau un personnel de copistes préts
pour divers ouvrages, ce qui éviterait la nécessité d’employer des commis extra dans les
autres départements, lies commis surnumdéraires, (u’il serait difficile de renvoyer, seraicnt
ainsi utilisés jusqu’d un certain point ; mais on doit craindre qu’ayant ce persounel en dis-
ponibilité, les autres départements ne cherchent i se débarrasser par cec moyen de 'ouvrage
qu'il leur appartient de faire. Afin d’éviter cet inconvénient, 'on a suggéré que le bureru
ayant Je controle de ecs surnuméraires fit payer leur ouvrage, ¢t Von caleule que chaque

" sous-chef ne prendra dans la réserve des copistes que ce qui lui sera nécessaire, afin de ne
pas trop ¢lever ce chiffre des dépenses contingentes de son bureau. L’on dit qu’une praticque
) peu prés semblable existe en France. Quoique l'on décide A cet égard, considérant le
volumineux travail de U'inscription des lettres-patentes des terres dont la division du régis-
traire est maintenant déchargée, nous pensons que ce personnel de surnuméraires se trou-
verait trop nombreux pour ces besoins, surtout si 'on modifiait la pratique qui existe dang
les départements de copier tous les documents & la main, Il est possible que Pon ne puisse
opérer cette réduction d’un seul coup, parce que, & I'époque ou les régistres des lettres-
patentes des terres furent transférés & Québec et & Ontario, les terres de artillerie et celles
des Sauvages se trouvaient comprises dans le méme index, et ’on est obligé de faire copicr
des index séparés pour ces divisions, ce qui du reste sera fini avant longtemps.

La position du régistraire-adjoint offre une particularité qui a besoin d’étre modifiée.
Avant d’occuper cette place, le titulaire actuel était greflier de la couronne en chancelleric,
et, comme tel, son salaire ne figurait pas dans le budget du gouvernement civil, mais il se
rangceait sous le titre des sommes votées par la législature. En devenant régistraire-adjoint,
son salairc fut augmenté par la réunion desdeux charges, tout en diminuant la dépense totale
pour le pays; mais I'ogn’a pas décidé quelle proportion du salaire réuni serait imputable 3
Pun ¢t & Pautre burcau. Depuis sa nomination en juillet, il a continué & toucher son
ancien salaire de $1,200 comme greffier de la couronne en chancelleric, et $880 de plus
imputées au gouvernement civil comme régistraire-adjoint. Cet arrangement n’est que
temporaire, et la proportion afférente & chaque charge serait indifférente si cet ofiicier devait
continuer & remplir les deux charges,—objet que Von avait peut-étre cn vue en faisant sa
nomination,—et nous pensons que dans 'organisation projetée, les deux charges réunies sont
assez importantes pour constituer un emploi de commis de premidre classe, quoique ni P'une
ni lautre ne le serait séparément. Pour cette raison, autant que par la nécessité de répartir
le salaire entre les deux serviees, siles deux charges ne sont unies que temporairement, ce
poiut devrait étre réglé définitivement. Nous pensons que le rang de commis de premidre
classe est suffisant pour le régistraive-adjoint seul, '
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Dang la division des Sauvages, nous avons trouvé I'ouvrage bien et systématiquement
conduit. Le teneur de livres est depuis peu pourvu d’un assistant, qui, d’aprés le principe
déjh mentionné, sec trouvait compris dars le cadre qui nous a 6té soumis du personnel en
«énéral, quoiqu’il it en réalité attaché entidrement au département des Sauvages. Il est
mort depnis ee terps, et on ne lui a pas donné de successeur, mais il deviendra probable-
nment néeessaire de s¢ procurer pour cet ouvrage un commis de classe cadette. Un surnu-
mérsire est exclusivement cccupé & copier A la main, dans un régistre, la correspondance des
Sauvages et les ordres en conseil touchant les Sauvages. Ce dernier travail nous parait
entidrement inutile, vu que les copies des ordres en conseil sont toutes envoyées sous une
méme forme et quwau bout de année Yon pourrait les relier en volume, comme cela a lieu
dans les autres départements, et Uautre partie de ce travail pourrait 8tre supprimée si I'on
{aiseit usage de la presse b copier. Il reste un autre point & mentionner relativement au
département des Sauvages. Avant que le fonds des Sauvages fit remis par le gouvernement
impérial, la coutume ¢était de donner un émolument de $400 par année & 'un des employés
du burcau du procureur-général comme jurizconsulte du bureau des Sauvages, de méme
que lc sous-receveur-général touchait pareille somme pour administrer le fonds des Sau-
vages,  (ette dernidre pratique n’existe plus, maig Pon paie encore le jurisconsulte. Nous
voudrions aussi faire observer que depuis qu'il est placé sous le gouvernement provincial, le
bureau des Sauvages n’a jamais 6t¢ mis sur le méme pied que les autres divisions du service
public A tous égards; les détails de scs dépenses ne figurent pas dans les comptes publics
ct ses livres de comptes ne sont pas soumis & audition d’aprés la pratique ordinaire. L’au-
diteur nous informe qu'il a fait des démarches i cet effet et que depuis la date de la confé-
dézation le fonds des Sauvages sera contrélé comme toutes les autres dépenses publiques.

Tic personnel de la division des terrains de Vartillerie n’est pas trop considérable pour
Iouvrage qui incombe & cc bureau. Il nous semble que peu de choge dans ce bureau
mérite d’6tre mentionné spéeialement. ILa pratique de payer un percentage pour la per-
ception des loyers et fermages, est une amélioration sur I'ancien systéme des agents locaux
salariés ; mais dans une situation aussi accessible que 1’est Kingston, et ot les recettes sont
si considérables, il serait probablement plus économique d’envoyer soit agent ou I'un de
ses employds pour fairc cette perception, en lui payant ses frais de route, comme cela aura
liew & l'avenir pour Sorel. I’on permet & 'agent d’occuper & Ottawa une maison apparte-
nant au gouvernement, ce qui le place dans une position plus favorable qu'aucun autre
officier du service. Il a aussi un bureau A sa résidence, en sus du'bureau du département,
et qui a colté, pour chauffage ot autres dépenses contingentes, pendant les 15 mois expirant
le 30 scptembre, la somme de $579.45.  Ce bureau nous parait inutile.

[l y a A présent quatre messagers. Nous croyons que trois suffiraient.
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PROJET D’ORGANISATION.

e st —Cp— r—— e T
SALAIRES.
Rane.
Minimum. | Maximum. | Moyenne.
$ $ | '$ fets.
Sous-chef..iiiviiiiiiiiiiii i 2,840 2,840 2,840 00
Div. delacorrespondance,1 commis de lre classe ...... 1,200 1,800 1,500 00
.2 ¢ ancienne ........eeveen. 2,200 2,300 2,500 00
(a) 1 ¢ de3e oude2ecl. cadet. 400 1,000 700 00
Div. du régistraire...(b) 1 premier commis ............ 1,800 2,200 2,000 00
o 1 commis de 2e cl. ancienne, 1,100 1,400 1,250 00
Div. des Sauvages........1 premier commis ............ 2,000 2,400 2,200 00
2 commis de 2e cl. ancienne 2,200 . 2,800 2,500 00
2 commisde 3e ou Ze cl. cad. 800 | 2,000 1,400 00
Terraing de 'artilleric...1 premier commis....o.vuses.. 1,800 2,200 2,000 00
1 commis de 2e cl. ancienne 1,100 1,400 1,250 00
1 commisde 3 ou de 2ecl. cad.| 400 1,000 700 00
1 huissier (non classifié). ... 400 500 450 00
Copier et grossoyer....... 4 commisde 3e ou de 2cl. cad. 1,600 4,000 2,800 00
Messagers....ouueeeninanns E SN cerresasesaena . 900 1,500 1,200 00
Total du personnel.....ocuviiuenininiinees . 23 20,740 29,840 |25,290 00
Total, au ler juillet......... Ceernraenes 25 | Traitements actuels ...| 25,968 10

(a) Si les lettres étaient copiées & la presse, ’on pourrait se passer de ce commis.
(b) Si le régistraire-adjoint n’est pas greffier de la couronne, il ne devrait étre que
commis de 1re classe. :

DEPARTEMENT DU SECRETAIRE PQUR LES PROVINCES.

L’ouvrage de ce département consiste principalement en correspondances, et les régis-
tres et index en ront tenus d’aprés uné méthode “pasfaite. Mais les ebservations que nous
avons faitessur le bureau du Secrétaire d’Etat, relativement & Vinutilité des copies exécutées
3 la main, sappliquent également & ce département.” La seule correspondance de ce dépar-
tement est entretenue avec les lieutéenants-gouveérneurs et les gouvernements provinciaux, et
nécessairement elle est trés limitée. Le nombre total des sujets de correspondance inserits
dans Jes régistres durant les 12 mois qui ont précédé notre visite, est de 540, et le nombre

"ded lettres expédibes et copibes, 3 I'exclusion des simples comrmunications imprimées, est de
‘511, Nous devons cependant remarquer que chaque sujet implique souvent plus d’une
lettre, et bien que les lettres expédiées ne soient 'souvent que de simples accusés de récep-
tion, elles accompagnent fréquemment des ¢opies de correspondances volumineuses et autres
documents qui exigent beaucoup de travail manuel. Dans les années précédentes, lorsque
ce département constituait la division haut-canadienne du bureau du secrétaire-provineial,
les chiffres correspondants étaient comme suit & ‘
' - ) 1865-6 1869-7 1867-8
Sujets de lettres regues........ corenene ceesaene 1,686 1,467 540
Lettres écrites ..vevenen TR W] ¢} 1,290 511

_ Considérant ces circonstances, nous croyons que le personnel actuel, auquel il a 6t6
ajouté un commis depuis la confédération, est beaucoup plus nombreux que ne le requiérent
les travaux du bureau, et qu'il Je serait encore” davantage si les lettres étaient copides & la

presse.
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PROJET D'ORGANISATION.

SALAIRES.
Ranc.
Minimum, | Maximum. | Moycnne.
. $ $ $

1 Sous_c}lefcac'oco0-.-...--.. qqqqqq tsesrsrsnee 4ssseasiserses s 27600 2,600 2’600
1 commis de premiére classe.ieeruiiiiiiiireiiiniannnns 1,200 1,800 1,500
1 commis de 3¢ ou de 2e classe cadette................ 400 1,000 700
1 INESSAZET. ciirreerereeecnrieiinieiiieiiiriries s miienaerans 300 500 400
Total du personnel....eeeiirveriieesnaces 4 4,500 5,900 5,200
Personnel actuel.......... vesseesssereansess 0 |Traitements actuels...... . 8,140

et o v e e e o i

DEPARTEMENT DU RECEVEUR-GENERAL.

- Les affaires de ce département se divisent naturellement, par elles-mémes, en deux
branches : Vadministration de la dette publique et les recettes ct déboursés quotidiens. la
dette publique est de diverses espdces, dont chacune a sa spéeialité et qu’il faut traiter
d’une maniére différente.

(1). Bons (débentures) payables en Angleterre.—Les agents paient les coupons & mesure
qu'ils sont présentés, et lorsque VYépoque de leur échéance est arrivée ils en portent le
montant total sur leurs comptes ainsi que leur commssion, que les coupons aient 666 pré-
sentés ou non. Ils envoient ces coupons périodiquement, lorsqu’ils ont été payés. Lorsque
quelques-uns de ces coupons sont possédés en Canada, il a 6té d’habitude, pour la commo-
dité du publie, de payer l'intérét ici, et le montant en est porté au débit des agents dans les
comptes publics sous l¢ titre de ¢ compte de dividende de Glyn, Mills et Cie.,” ou ¢ Baring
Fréres, et Cie.,” svivant Je cas. La commission des agents porte sur tout montant échu,
qu’il soit payé par eux ou nou, et jusque-ly nous croyons que, suivant les conditions de
notre arrangement, leur méthode actuelle d’exiger une commission est justifiable ; mais
'intérét sur notre compte courant souffre beaucoup de cet arrangement. Nous leur payons
intérét sur un argent qu’ils n’ont jamais avancé, jusqu’d concurrence du dividende payé en
Canada et jusqu’a ce qu’ils aient regu de temps A autre et porté & notre avoir les comptes
que nous avons contre eux. On remédierait 3 ceci cn leur imputant sur les comptes de
dividende un intérét du méme taux que eclui qu’ils nous chargent sur leurs comptes. Nous
leur payons aussi intérét sur les montants qu’ils n’ont jamais payé pour nous pour les
coupons qui n’ont pas 6t6 présentés, ce qui doit s’élever & une somme considérable, et dans
le grand-livre nous n’avons aucun compte contre eux pour ces dividendes qui ne sont pas
payés. 1l faut remédier & cela. Dans les premiers temps de nos transactions avec ros agents
‘actuels, les coupons payés étaient envoyéds trés irrégulidrement, ou ils n’étaient pas expédids
du tout. Derniérement les coupons ont ¢t6 transmis, mais en quelques cas ils n’ont pas 66
systématiquement asgortis et ne sont accompagnés d’auncunes listes. Il y a plusieurs années
on essaya de faire vérifier les arrérages, et quelques employés surnuméraires ont été mis dans
le département pour cet objet; mais en 1863, pour la raison de ce qui nous parait avoir été un
trop grand désir d’économie, ces employés furent destitués, et aujourd’hui nous ne savons
pas & quelle étendue nos coupons sont restés sans paiement. Nous croyons qu’on devrait
tirer une nouvelle ligne & partir du premier juillet prochain, époque & laquelle on devrait
commencer un nouveau systéme et employer cette aide additionnelle, quon pourrait fort
bien prendre parmi les employés de surcroit dans les autres départements, afin d’expédier
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au plus tot louvrage arriéré. A partir du ler sjanvier, les coupons devraient étre
envoyés régulierement au moins tous les trois mois et collationnés sur les livres de bons, et
3 dater de cette époque on devrait ouvrir avec les agents un compte séparé qui serait
appelé ¢ compte des dividendes non-payés.” Il est évident que ce travail s?falt bAeaucoup
facilité si les agents envoyaient, avec leurs comptes trimestriels, un état de Pintérét réelle-
ment payé par eux. Cela reviendrait précisément au méme st lAes ager’l.ts portaient & leurs
comptes les sommes réellement payées par eux pour notre intérdt ou s ils y portaient tout
lc montant, nous donnant erédit pour les dividendes non-payés et pour les dividendes qui
ont été payés ici. Cette derniére méthode serait probablempnt la plus co.mmo.de, mais
Pune ou Vautre devrait dans tous les cas étre employée & I'avenir, et on devrait faire dans
ce but des arrangements avee nos agents financiers, Les trangactions ayant_été _mises sur
un pied satisfaisant pour 'avenir, Vétat des dividendes non-payés au ler janvier 1869
devrait dtre fait le plus t0t possible, et, aussitdt que complété, étre ajouté au compte général
des dividendes non-payés. Ceci serait emcore beaucpup facilité par la coopération des
acents. Si nous ne recevons pas d’cux un état des dividendes non-payés et si nous nous
fondons entiérement pour le faire sur les coupons regus, des coupons perdus ou mal placés,
ou la perte d’une boite en mer, dérangeraient tout le compte. Nous pensons que I'état
devrait venir d’abord des agents et que les coupons devraient étre collationnés sur cet état
ainsi que sur nos livres de bons.  Sur le méme principe, quand nous payons des coupons
en Canada, nous envoyons un état détaillé aux agents et les coupons eux-mémes peuvent
étre envoyés comme pidces justificatives si ¢’est nécessaire, ayant 6t6 déjh collationnés sur
nos livres de bong,

En ece qui regarde ces bons sterling, les agents financiers sont ceux qui les paient
originairement, ct le receveur-général vérifie leurs paiements; il n’est dono pas nécessaire
qu'il y ait une autre vérification dans le département des finances; mais quant & ceux de
ces coupons sterling qui sont payés en Canada, c’est le reecvemr-général qui les paie en
vertu d’un mandat général, et pour rendre le systéme de vérification complet, il devrait y
avoir quelqu’un & qui il serait tenu de rendre compte. Les coupons présentés devraicnt
dtre collationnés sur son livre de bons par le receveur-général avant leur paiement, et quand
on préparerait un état qui doit étre envoyé aux agents, comme il est dit plus bhaut, cet
état devrait étre collationné dans le département des finances sur les coupons eux-mémes.

(2). 1l p’en est pas de méme pour les bons payables en Canada. Ici, ¢’est le receveur-
général qui paie, et des duplicata des livres de bons sont tenus dans le département des
finances, par qui ses paiements sont collationnés. Mais la vérification n’est en aucune
maniére compléte. Quand une réclamation lui est présentée pour intérét, il remplit une
réquisition en vertu d’un mandat général, au lieu de demander un mandat comme pour tous
les autres paiements, la réquisition contenant une liste des bons sur lesquels Vintérét est
réclamé, mais n’étant pas accompagnée des coupons. Sur Pautorité de cette réquisition,
le sous-inspecteur-général contresigne le chéque, et les entrées sont faites dans les livres
de bons du département des finances. Or, avant que le receveur-général émette son chéque,
les eoupons présentés devraient avoir été comparés avec ses régistres de bons, et il ne
peut y avoir aucune raison pour que les coupons eux-mémes n’accompagnent pas la réquisi-
tion, lorsqu’elle doit &tre collationnée sur eux avant que le chéque soit contresigné. Ceci
fait, il est indifférent que les coupons restent dans le département des finances ou soient
renvoyés au receveur-général, les entrées dans les régistres de bons du département des
finances étant faites soit d’aprés les réquisitions, soit d’aprés les coupons. 1Ily a cependant
quelques-uns de nos bons, lesquels disparaissent rapidement, qui n’ont pas de coupons, le
paiement de P'intérét étant endossé sur le bon. Dans ces cas, la vérification serait inutile
si le détenteur du bon, en venant au sous-inspecteur-général avec la réquisition et le
chéque qu'il veut faire contresigner, apportait avee lui le bon lui-méme.

(3). Les rentes sur’Ktat, ou consolidés de la Puissance (Dominion Stock), sont aussi
dans une position différente. Avant que les dividendes semi-annuels deviennent dus, le rece-
veur-général obtient un mandat pour le montant qui doit &tre porté sur la dette publique,
le divice en trois cheques et le dépose au erédit d’un compte spécial appelé ¢ compte de
dividende des consolidés de la Puissance,” & Ottawa, Halifax et St. Jean. Il remplit ensuite
les chéyues sur un blane spéeial pour ehaque individu, lesquels sont contresignés, tels qu’ils
ge trouvent dans ce régistre des chéques, par le sous-inspecteur-général qui en tient une
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liste et collationne le montant total sur le mandat. Comme ces chéques sont payés

ar la banque, ils sont portés au compte du dividende, et la banque envoie périodiquement
un état d’aprég lequel les dividendes: non-payés sont inscrits dans un livre tenu & cet effet
et dang lequel tous les dividendes non-payés sont transportés de trimestre en trimestre.
Ce compte dc dividendes non-payés forme une déduction sur U'intérét de la dette publique.
Nous sommes d’avis que ce systome est bon et qu'aucun autre contrdle n’est nécessaire,
attendu surtout-que les chéques sont -tous envoyés par la banque, excepté pour les rentes
insorites & Ottawa. l.es régistres de rentes et de transfert sont également tenus d’aprés
un bon principe. . L -

Les billets provinciaux forment une partie distincte de la dette publique. Il est tenu
un jeu de livres dans lesquels les billets sont, . inscrits & mesure qu’ils sont remis et colla-
tionnés 3 mesure qu'ils sont cancellés. D’aprés le principe d’exercer dans le département
des finances un contrdle sur tout.ce qui regarde celui du receveur-général, il y a dans le
premier un jeu de livres en duplicata. - Tout en admettant U'importance d’un contrdle indé-
pendant quelque part sur tontes les matidres se rapportant au paiement et d la recette des
deniers, nous doutons de la nécessité dang le cas actuel d’un double jeu de livres, parce que
d’aprés le systéme actuel ¢’est. la banque qui émet les billets provinciaux, et le receveur-
général exerce son contrdle surla banque. Si le systéme était changsé, ainsi qu’on I'a pro-
posé quelquefois, et s le receveur-général ou ses subordonnés émettaient les billets, alors,
mais alors gseulement, il serait nécessaire de tenir des livres en duplicata dans quelque autre
bureau.

La partie du département & laquelle sont confiées les recettes et dépenses quotidiennes

devrait avoir & sa.téte un commis de premijére.classe, avec deux assistants, dont I'un aurait
charge des mandats et procurations. L teneur de livres est en relation immédiate avec
cette partic du département, et tant que les livres seront tenus comme dang le systéme
actucl, embrassant toutes les transactions du pays, il devrait &tre un commis de
premidre classe ot aurait besoin d’un agsigtant ; mais nous nous demandons quelle nécessité
il peut y avoir d’une tenue de livres compliquée dans le département du receveur-général.
Il doit nécessairement, tenir les comptes-des différentes catégories de la dette publique,
des agents, des- diverses banques et de.lencaisse, mais de fait c’est tout ce qu’ily a
d’essentiel. .. 8’1l a 6t6 regu ou, payé de l'argent, il doit savoir quelle banque a regu le
dépot ou fait le paiement, mais pen lui importe le service pour lequel la transaction a 6té
faite. C’est affaire spéeiale du département deg finances, et tenir un double jeu de livres
donnant les mémes rengeignements détaillés, ¢’est muttiplier le travail sans néecessité. L’on
dit d’un autre ¢6té quw'en cag d’accidents par_ le feu ou autrement, tout doit &tre tenu en
duplicata, mais s’i} fallait pour cette raison ageepter la répétition du travail comme une régle
générale, plusieurs autres documents importants. devralent aussi dtre mis en duplicata,
et il ne parait pas y avoir de limites ou ce systéme pourrait g'arréter. Sile grand-livre du
receveur-général ne comtenait que les.comptes ci-dessus indiqués, le teneur de livres ne
devrait pas &étre mig dans la premidre clagse et il n’aurait pas besoin d’un assistant per-
manesib, o L i e . :
‘ Lie sous-receveur-général a. des, devoirs trds, onéreux et qui, comportent une grande
responsabilité.. A parila surveillance sur lo département et la signature des bons et
cheques, il fait, 1a correspondance.et a.la garde d’un montant considérable de valeurs—obli-
gations déposées par les eompagnies, d’assyrances et autres, timbres, ete. Il aurait besoin
d’un assistant de confiance qui aurait le rang d’ancien de seconde. ‘

- Actuellement le receyeur-général est, par la loi, chargs du fonds d’emprunt municipal,
des paiements aux seigneurs gt, de quelques aytres services spéciaux ; mais comme la plupart
de ces services seront dfsormais .entre: les mains des gouvernements provinciaux et que
d’autres arrangements seront faits relativement aux seigueurs, s’ils ne sont pas aussi trans-
férés, nous n’en avons tenu aucun gompte.
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PROJET D’ORGANISATION.

SALAIRES.
RaAna. —
Minimum. | Maximum. | Moyenne.
$ | $ $
1 députéeeeienieenececarnacansss reene et corens 2,600 - 2,600 2,600
1 ancien de 2de, assistant de confiance............ 1,100 1,400 1,250
1 de lére classe, dette publique.....c..ueeuss ceonunn 1,200 1,800 1,500
2 anciens de 2de, do  ..eceeniiiiiiaens 2,200 2,800 2,500
1 de 1ére classe, recettes et paicments........ee... 1,200 1,800 1,500
2 anciens de 2de, do erererines 2,200 2,800 2,500
1 de 1are classe, teneur de livres. ........ 1,200 1,800 1,500
2 de 3¢me ou 2de cadette. . euiveruenicenannnnninins] 800 2,000 1,400
Allocation » un commis de 1lére classe comme

PTEMIEr COMIMNIS.uuuaesesarrercrsrrrrnsiressnnsnieees 400 200 300

2 messagers.e...... crrerens ceeuseeseenaniienen 600 1,000 800
Total du personnel............ 13 13,500 18,200 15,850

Personnel, au ler juillet...... 12 |Traitements actuels....oevnnns| 16,970

DEPARTEMENT DES FINANCES.

DIVISION DU COMPTABLE.

Une modification importante doit nécessairement &tre faite dans la partie du départe-
ment des finances afférente au sous-inspecteur-général, et clle est susceptible d’une plus
grande simplification. Les comptes de’administration de la justice, qui absorbaient autrefois
la plus grande partie du temps des commis ont été transférés aux gouvernements provin-
ciaux, et nous recommandons de transférer anx départements séparés, qui en ont maintenant
’adminigtration, le grand-livre des sous-comptables, lequel conticut les comptes de toutes
les personnes qui sont préposées & la perception du revenu. Avant Pétablissement de la
division de P'audition, le livre des crédits ouverts était tenu dans le bureau de Vinspecteur
général, et il continue & 1’étre, bien qu'un travail absolument semblable soit fait dans le
bureau de Vaudition, Sila tenue de ce second livre de crédits était abandonnée, il reste-
rait & peine assez d’ouvrage pour coustituer un département séparé. Le grand-livre de la
Puissance serait tenu par un homme qui aurait le rang de commis de 1ére classe avee un
assistant, et avee deux assistants ¢'il avait comme maintenant a préparer des états pour le

- parlement ainsi que les comptes publics. Les mandats étaient autrefois préparés dang le

bureau du conseil exéeutif, mais comme cela entrainait des retards inutiles, le shureau des
mandats fut judicieusement transféré au département des finances. Actuellement, le com-
mis préposé aux mandats regoit un salaire moindre que le maximum de 'ancienne premiére
classe, et a un assistant régulier ; mais nous ne eroyons pas que ses devoirg ne peuvent pas
étre remplis par un ancien de 2&me classe et qu’il ait besoin d’autre renfort que eclui
d’un aide temporaire. Le livre des mandats, qui forme la base de celui des crédits, ct la
garde des documents d’aprés lesquels les mandats sont émis, constituert la besogne d’un
autre commis qui peut &tre un cadet. Les scules affaires qui restent de ce département
sout | controle des bons et de Vintérét payable en Canada, le régistre de la correspondanee
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et Vouvrage de secrétaire du ministre Le député contresigne tous les cheques, ce qui
prend plu,, de son temps que n’en absorbe la signature orlfrmale dans le bureau du receveur-
général, parce que le sous-receveur-général peut signer “do suite un certain nombre de
chéques dans le livre, tandis que dans le cas du uousqnspeeteur-oenéral on vient le trou-
ver i tout instant du jour, ce qui cause des interruptions si fréquentes qu’elles I’empéchent
de vaquer & des affaires suivies. Sans doute la contresignature des chéques est une besogne
importante, mais ¢’est.perdre les services d’un officier de valeur que d’en charger le sous-
chef d’un département. (C’est précisement la besogne que l'on devrait donner & un commis
supSrieur qui ne serait plus anssi apte qu’autrefois au travail actif. Nous joignons ei-aprés
un projet d’organisation du département dans le cas ou on le maintiendrait comme une
division séparée d’aprés les arrangements actuellement existants, mais dans la supposition
que les grands-livres des sous-comptables seraicnt transférés aux douanes et au revenu inté-
rieur.

PROJET D'ORGANISATION.

SALAIRES,
Rang.
Minimum. Maximum. Moyenne.
$ $ $ cts.
1 sous-chef...oieeevinnennennirieiiiiniiionncnn, 2,600 2,600 2,600 00
1 commis de 1re classe, toneur do Livees. ...... 1,200 1,800 1,600 00
1 do livre de crédits.eu.... 1,200 1,800 1,500 00
Octrei 3 un commis de l1re classe comme
commis principal ...oeveuieennnn. e 400 200 300 00
1 commis de mandats, ancien de Ze classe.... 1,100 1,400 | 1,250 00
1 do assist. teneur de livres 1,100 1,400 - 1,250 00
1 do livre de bons et corres-
pondance ......... teuese srrenanreetiionninrasiens 1,100 1,400 | 1,250 00
2 commis de 3e ou 2e cadette, travail general 1,200 | 3,000 2,100 00
1 gardicn de bureal.....oeuveurenceisraenccannn. 500 500 500 00
1 MICSSAZET. e vverereerseenranens e e e saeenanne| 300 I 500 400 00
Total du personnel.......verrens.r.10 10,700 | 14,600 12,650 00
Pergonnel, au ler juillet........... 13 |Traitements actuelé,‘ & part
ceux transférés ......... el 14,923 33

BUREAU DE L’AUDITION.

Le grand-livre des crédits ouverts est tenu dans le bureau de Paudition en partie
double sur les mandats quand ils sont payés et ne comprend que la dépense, les paicments
Stant portés au débit des différents services et les autorisations & leur crédit, chaque paie-
ment séparé étant inserit au long. Ceci, avec le journal, entraine un fort traV‘ul d’éeriture qui
prend tout letemps d’un tencur de livres et d’un assistant, et comme lc teneur de livres est
souvent gccupé & la préparation des états, du budget, des comptes publics, ete., on a tronvé
nécessaire d’avoir un second assistant, pour que les écritures ne restent pas en arricre.
Dans le bureau de Vinspecteur-général, le livre des erédits ouverts est tenu en partie simple
d’aprés le livre des mandats, ¢’est-a-dire des mandats émis, qu’ils soient payés ou non, ot
pas tout & fait avec les mémes détails. Siles bureaux étaicnt réunis, on peurrait épargner
la tenue de I'un de ces livres. Le grand-livre des crédits ouverts serait encore tenu en
partie double, mais d’aprés le livre des mand})ats, et 'on épargnerait beaucoup de besogne
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en faisant les Geritures du journal, tout en épargnant plus que le commis qui tient actuelle-
ment le livre des erédits ouverts du sous-inspecteur-général. A part le grandlivre, il y
a dans le bureau d’audition un autze livre des crédits ouverts tenu d’aprés les autorisations
données pour les mandats, et dont toutes les écritures doivent &tre faites jusqu’au dernier
moment. Il y a une autre nécessité pour ce dernier livre, parce que lauditeur n’est pas
seulement requis par le parlement de voir & ce qu’aucune dépense ne soit faite sans Vautori-
sation législative, mais qu'il est encore requis par Vexéeutif de voir & ce qu’il y ait autori-
sation du conscil. Il y aurait ainsi trois archives dans le département uni : le livre des cré-
dits ouverts, mentionnant l'autorisation d’¢émettre les mandats en regard des sous-crédits
autorisés par le conseil,—le grand-livre des mandats sur crédits ouverts mis en regard
des crédits parlementaires,—et le grand-livre général qui conticnt les paiement faits, d’a-
prés le livre de caisse, sans renvoi & Vautorisation. Comme il est fait tous les dix jours un
état des mandats non-payés, ces trois livres peuveut étre périodiquement collationnés I'un
sur Pautre.

L’audition proprement dite et le certificat d’aprls lequel les mandats sont émis

" occupent I'auditeur-adjoint et deux commis.

Il y a actuellement un commis des statistiques qui, &"part la collection des statistiques
financidres dont on a besoin dans le département, est chargé des rapports des compagnies
d’agsurance et de tous les rapports financiers qui sont faits périgdiquement, tels que ceux
des banques, des billets provinciaux, des banques d’épagne, des timbres de loi, etc., et de
différents autres travaux. Il a un assistant qui tient aussi le régistre des lettres. ILes
arrangements ultérieurs qui pourraient &étre faits quant aux statistiques modifieront quelque
peu ce travail, mais il est évident que dang tous les cas les Gtats financiers doivent &tre
tenus dans le département des finances. _

Souvent I’on a trouvé qu’il était nécessaire qu'un officier du burean de audition visi-
tat les comptables de l'extérieur, et quoique plusieurs de ces divisions, comme celles des
départements de I’éducation, les asiles d’aliénés, les shérifs, ete., n”’appartiennent plus & la
Puissance, les nouvelles affaires cccasionnées par 'accession de la Nouvelle-Ecosse et du
Nouveau-Brunswick ont plus que compensé la perte de celles qui ont 6té transférées. Nous
proposons qu'il y ait up officier ayant le méme rang que les inspecteurs de douanes, d’ex-
cige et de bureaux de poste, qui pourrait en tout temps Gtre envoyé en inspection et qui,
lorsqu’il se trouverait & Ottawa, aurait la charge spéciale des affaires financiéres des pro-
vinees maritimes.

Comme les recettes et paicments dans ces provinces sont, pour le présent au moins, que
les' communications sont difficiles, régies d’aprés un systéme différent de celui qui est suivi
dans les provinces d’Ontario et de Québec, un payeur et un auditeur ont été nommés dans
la Nouvelle-Ecosse et un payeur dans le Nouveau-Brunswick ; ce sont eux qui administrent
les affaires, et ils remplissent les fonctions d’employés extérieurs des départements des
finances ou du receveur-général. Nous croyons désirable qu’ils aient un rang défini, en
vertu de l'acte du service civil, comme attachés & ces départements ; mais nous nous abste-
tenons de donner une opinion définitive sur ce sujet jusqu’d ce que nous ayons visité les
provinces maritimes et fait notre rapport sur les services extérieurs.

I1 est actuellement attaché au bureau de I'audition deux officiers, dont les positions
sont tout-d-fait anormales. Le comptable des dépenses contingentes faisait partie du per-

. sonnel du bureau du secrétaire avec lequel ses devoirs le mettaient en relation; et comme

ces devoirs consistent & faire Iaudition et le paiement des dépenses contingentes des diffé-
renty départements, il a ét6 mis dans la division d’audition du département des finances.
L’auditeur est chargé de voir & ce qu’aucun paicment ne soit fait sans Pautorisation du
parlement et de 1’exéeutif, et le principe, en Canada, est que Vaudition doit précéder autant
que possible le paiement. A ce point de vue le comptable des dépenses contingentes est
naturellement un officier du bureau d’audition ; mais, d’un autre cdté, il y a quelque chose
d’anormal dans le fait que Vargent soit déboursé par un employé qui a lui-méme & passer
par l'audition. Strietement parlant, peut-étre devrait-il faire Paudition des dépenses con-

‘tingentes d’aprés les instructions de Pauditeur, et le receveur-général devrait payer sur son

certificat ; mais pour éviter des renvois et des retards inutiles pour une aussi grande quan-
tité de petites sommes, un mandat comptable lui est donnd, etil rend compte mensuellement,
non pas & Pauditeur, mais au bureau d’audition. Le comptable des dépenses contingentes
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a la charge du bureau de papeterie qui, en vertu du nouvel acte, doit étre attaché au dé-
partement des finances, et dans ce bureauw il aura besoin d’un assistant. Actuellement il
émct aussi les licences de mariage et fait la perception des honoraires sur les brevets d’in-
vention cb d’autres petits honoraires. DBien quc le bureau de papeterie n’ait aucune rela-
tion avec audition, il s’allie si naturcllement avecles dépenses contingentes, que cct arran-
gement nous semble judicieux, surtout parce qu’il évite la nomination d’un autre em-
ploy¢ largement payé; mais la perception des honoraires parait en méme temps Gtrangére
& sei autres devoirs, et il semble n’y avoir aucune raison pour que ces honoraires ne soient
pas payés directement au receveur-général.

Lorsque la compagnie Britannique Américaine des Billets de Banque fut établie et que
les billets provinciaux y furent imprimés, il devint nécessaire d’établir un systéme complet
de contrdle et de surveillance. DB, Tims, le méme officier que l’on propose maintenant
de créer inspecteur, fut rappelé des emplois qu’il remplissait ailleurs, et on lui confia la sur-
veillance de ce département, Aprés avoir visité New-York et Washington, afin de con-
naitre les méthodes qui y sont suivies, il établit un systéme de surveillanee qui parait dtre
trés parfait et que la compagnie des billets de banque elle-méme a hautement approuvé
cou:te donnant un contrdle plus complet sur ses propres employés. M. Tims trouvanéees-
saire d’avoir de P'aide pendant que se poursuivaient les nombreux travaux de la confection
des hillets provinciaux, et on nomma un cadet ayant rang de commis de 3e classe, lequel,
lorsque M. Tims fut endoyé & la Nouvelle-Eeosse, resta en charge pour faire fonctionner le
systém¢ déjd établi, et lorsque la diminution de l'ouvrage n’exigea plus sa présence cons-
tante, 11 fut employé d différents travaux dans le bureau d’audition. Comme Panditeur
¢était membre du bureau des douanes, de Vexcise et des timbres, lequel avait la surveillance
du contrat fait avec la compagnie, et comme les personnes en charge appartenaient & son
bureay, il arriva que Pemployé dont nous parlons fut chargé jusqu’d un certain point de
cette division des affaires avec laquelle son bureau n’avait strictement aucun rapport.
Aujourd’hui le travail confié & la compagnie des billets de banque n’est pas d’une trés
grande importance, et il suffit de le surveiller de temps & autre pour voir si le systéme qu’on
a adopté est bien suivi. Mais si les affaires augmentaient davantage, surtout par I’émission
des billets de ’Etat, il serait nécessaire d’établir une surintendance, et dans ce cas ce nou-
vel emploi semblerait mieux convenir au département du receveur-général qu’au bureau
d’audition. Cependant, il serait bon de laisser en méme temps toute la surveillance néces-
saire & M. Tims et & son ancien assistant, et ce dernier consacrerait tout le temps qui lui
reste  différents travaux dans le bureau d’audition.

Nous sommes entrés dans la discussion des affaires de ces trois derniéres divisions du
serviee public, non-seulement & cause de leur importance, mais en raison de ’accroissement
cousidérable d’affaires qui leur est survenu durant cés quelques derniéres années, et de la
nécessité de prendre de nouvelles dispositions qui en a été la conséquence. La dette pu-
blique, qui comprenait autrefois les bons, s’est vu ajouter les billets provinciaux et les con-
solidés de la Puissance, ce qui demande un systéme de tenue de livres et de contrble tout &
fait différent ; et si un systéme général de banques d’épargne était introduit, il y aurait une
classe de comptes plus compliquée qui nécessiterait une surveillance active. La nouvelle
législation qu’on a faite au sujet des compagnies d’assurance a jeté une nouvelle responsa-
bilité sur le receveur-général dans la garde des effets publics déposés et la perception des
intéréts sur ces effets, et elle a nécessité au département des finances une correspondance
considérable pour mettre cette importante mesure en opération. Sans doute le transfert
de plusieurs services aux gouvernements provinciaux a soulagé les départements financiers
de quelques détails, mais le surcroit des affaires apportées par la Nouvelle-Ecosse et le
Nouveau-Brunswick, dans lesquelles on avait & maintenir jusqu’s un certain point une
organisation différente, est plus qu’une compensation, méme pour Vavenir,—tandis que les
arrapgeinents nécessaires pour liquider les vieux comptes et établir le nouveau systéme,
Padaptation de trois différents systémes financiers de I'un & Pautre, et Parbitrage entre
Ontario et Québec ont causé durant 'année dernidre, et causeront encore pour quelque temps,
une grande somme de travail additionnel. De plus, les clauses plus strictes du nouvel acte
d’audition réclameront un plus grande précision dans la préparation du budget et nécessite-
ront unc surveillance active sur les transactions journaliéres des départements qui font de
grandes dépenses et dans lesquels le département des finances n’intervenait autrefois que
bien faiblement. Cela seul semblerait nécessiter quelques modifications dans la méthode
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d’administrer les affaires financidres de la Puissance : quelque choge desemblabie au contrdle
qu'en Angleterre la Trésorerie exerce sur toutes les dépenses que font;es autres départements,
et dont le bureau do la trégorerie, quand il sera complété, pourra étve chargé. Noug joi-
nonp le projet d’organisation du burean d’audition tel qu'il est actuellement constitué.

PROJET D'ORGANISATION.

) eaey gl sl S P ip e S e et e o

SALAIRES.
Rana.

Minimum, | Maximum. | Moyenne.
TE T e T T e
Auditour coiievppeciersienni consrrrrires torrateonsesenes . 2,600 2,600 2,600 00
SoUS-BUAILOUT o a0 0vrrrecrssrasonrecrarinssarcersoreans 2,000 2,400 2,200 00
1 commis de 1re classe, commis des crédits ouverts 1,200 1,800 1,500 00
1 de 26 ancienns, auditour....cveveecriieainansians 1,100 1,400 1,250 00
1 de 3e ou 2e cadotte covveeecieciinrniiiciiianinie, 400 1,000 700 00
1 commis de 1ro classe, teneur de Livres......c.uen. - 1,200 1,800 1,600 00
1 de 2e ancienno, agsistant teneur de livres....... 1,100 ; 1,400 1,250 00
1 de 30 ou 26 6adetto....eereeerironiasivannniennaine. 400 | 1,000 700 00
1 commis de 1rc classe, statistiques, ete............ 1,200 1,800 1,500 00
1 de 30 ou 26 cadette, ouvrage général ........ ) 400 ‘ 1,000 | 700 00
1 premier commis, ingpecteur.....coeunruiieiiiaiinss ’ 2,000 | 2,000 2,000 00
1 do dépenses contingentes.......... 2,000 2,400 2,200 00
1 de 3c¢ ou 2e cadetto, assistant .........cooceniinn . 400 ’ - 1,000 700 00
1 messager......... TP PP v 300 500 400 00
Total du personnel....occivviarevsenaanes 14 16,300 i 227100 | 19,200 00
Pergonnel actuel....... reerrean e 14 | , Traitements actuels ....... 18,797 50

DEPARTEMENT DES DOUANES.

Dans notre deuxidme rapport sur les services extéricurs, nous aurons & nous occuper
au long de bien des détails 1iés aux dispositions donanidres, qui peuvent modifier eonsidé-
rablement la constitution du département pénéral. En parlant ici de ces changemonts
probables, nous désirons eopendant qu’il soit entendu que nous n’avons pas Vintention de
jeter le moindro blame sur la régie actuelle. Lo fait seul quo co départemont cst aujour-
d’hui distinet, exige qu’il soit apporté d’importants changements » ses attributions, car il
est le seul qui doive se ressentir d’une manidre aussi sensible de I'aceroissement dog affaires
depuis I'établissoment du régime fédéral, le nombre des diftérents ports Gtant & cotte heure
de 181, tandis que lo Canada n’en avait auparavant que 71. Xa tenue des livres et los
Stats qu’il faut maintenant obtenir de 110 de cos ports sont bien différents d’autrefois,
ce qui donno lieu & beaucoup de correspondance, tout cn eréant quelque eonfusion
dans les rapports; ct comme il faudra nécessairement apporter du nouveau i I'effot d’assi-
miler les méthodes des différentes provinces, il est trés juste que I'on saisisse cette occasion
de bien examiner tout le systdme, afin d’y fairc unc fois pour toutes les changements que
les défectuosités do notre systdme et Uexemple d’autres peuples peuvent nous suggérer.

La plus importanto de ces modifications qui ait ét6 suggéréo ot quise recommande
@’elle-mdme & premidre vue pour son utilité, est Pintroduction d’un systdme analogue A
celui de I'Angleterre. Actuellement, chaque port cxpédie ses déclarations A V'eotrée aun
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département pour quelles y soient collationnbes, mais la disposition des aflaires cu
tableaux, le classement sous différents chefs des articles importés, francs ou imposables,
d’o0t importés, ete., en un mot, tous les renseignements statistiques concernant les affaires
de chaque port en particulicr, se font anx ports mémes. Do ces ports, le département
regoit des états mensuols, trimestriels ¢t annucls, et il les réunit ensemblo pour connattre
la sgomme des affaires du pays sous forme de tableaux du commeroc et de la navigation, que
Pon met devant le parlement. Fn Angleterre, chaque port envoio copio de ses déclarations
& Tondres, olt tous les renseignements statistiques sont compilés, et nous pensons que de
ccbte centralisation il doit résulter uno Gconomie considérable de travail et do dépense, et
que le travail serait mieux exécuté par des personnes oxpérimentées qui on feraient leur
occupation constante que #il était confié aux employés de tous les ports du pays.

Nous savous, cependant, qu’il pourrait se présentor des difficultés & I'introduction de
ce systéme, qui fonctionno admirablement en Angleterre, oi ehaque port n’est situé qu’a
quclques heures du département général, dans un pays si différemuent situé que Uest le
Canada, et qu’il serait probablement néeessaire de le modifier beaucoup ; ¢’est pourquoi
nous nous abstenons d’exprimer une opinjon arrétée sur cette proposition jusqu'a ce qu’il
nous ait ét6 permis d’examiner davantage lo fonetionnement du systémo actuel dans les
principaux ports de la Puissance ot de connaftre V'avis de porsonnes d’expéricnoe sur co

oint. ,

¥ Nous désirons cn outre que, lorsqu’il sera fait des changements, ils soient complets ct
irréprochables autant que possible, qu’ils ne donnent pas licu & d’sutres modifications, et que
toute la question non-seulement du partage du travail, mais aussi de la nature de co travail
et de 1a forme des livres et états, soit marement oonsidérée. Dans le cours de quelques
semaines, nous espérons avoir terminé notre revue des divisions extéricures du service
public et pouvoir faire définitivement rapport sur ce sujet ; mais, pour lo moment, nous ne
pouvons soumettre Uorganisation du département que sur la supposition qu’il no sera fait
d’autre modification considérable & ses attributions actuclles que celle de lui tranféror le
grand-livre du sous-comptable du département des finances.

11 est cependant quelques points tout-d-fait étrangers aux changemonts suggérés A
Pégard desquels nous désirons faire une observation. Aujourd’hui, quand une gaisie a 6t6
opérée, le percepteur fait rapport ar département de la distribution des produits de cette
saisie, mais la somme nette qui revient au gouvernement est tout ce qui est remis au
receveur-général. Il est vrai que §’il revient quelque chose au gouvernement, toute affaire
est portée dans les comptes publics comme si le montant brut lui efit 6t6 remis, mais nous
pensons que Pon devrait faire strictement observer la rdgle qui veut que le revenu brut
soit dans tous les cas remis au receveur-général, et quo les déponses, ainsi quo la part de
Vofficier opérant la saisie, soient payées par mandat. 1l est encore une autre espdce de saisie
qui ne figure pas du tout dans les comptes publics, et c’est lorsque, & raison de ce que
partie de 'envoi n’cst pas inscrite sur la facture ou pour autre informalité, les articles sont
temporairement détenus. En ce cas, aprés lo rapport au département, les articles sont
fréquemment reldchés sur le paiement d’unc amende & 'officier qui a découvert Vinfor-
malité, et nulle mention do U'affaire no parait dans les comptes, ricn n’étant considéré comme
saisl s1 les effets ne sont pas vendus, [’amende devrait Gtre remise au receveur-général
et pay6e ensuite & qui de droit par mandat.

Sur la liste du personnel qui nous a 6té transmise so trouve une personne classée
comme secrétaire particulier du ministre, mais une bonne partie de son travail parait plutot
tomber dans les attributions d’un commis correspondant que dans celles d’un secrétaire, et
nous croyons qu’il est trds essentiel quo les fonetions do ces deux omplois soient clairement
distinctes. Dans les grands départoments, olt le ministre est amplement occupé, il faut un
secrétaire particulicr pour la correspondance & laquelle tout ministre est assujéti avee les
membres du parlement, pour les demandes d’emploi, ete., et aussi pour lui procurer et pré-
parer les renseignements dont il peut avoir besoln pour ses cxposés en parlement, ses rap-
ports au conseil, et généralement pour Yaider en tout ce qui ne nécessite pas Vaction du
département. Dang les affaires strictement du ressort du département, les lettres, si elles
ne sont pas Gerites par le ministre ou par son député, devraiont &tro préparées pour la signa-
tures de ces derniers par lo commis de la correspondance, si cet officier existe, ou au moins
cenirées dang le registre de la correspondance du département. Si cette distinotion n’est pas
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rigoureusement maintenue, il est certain qu’il y aura défant d’'unité dans le fonetionnement
du département. ]

Nous ne doutons aucuncment qu’d mesure que les nouveaux arrangements arriveront
% bien fonctionner, il sera obvié & toute difficulté pouvant survenir sous ce rapport, mais
nous pensons que le risque de la voir se renouveler est beaucoup augmenté par la situation
actuclle des burcaux, le ministro et son sccrétaire étant d une extrémité de Pédifice et le
reste du département A Pautre. 8i possible, il devrait &étre remédié & cc qui fait ainsi
obstacle & la communication constante ¢t immédiate entre le ministre ¢t ses subordonnés.

Sous son ancienno constitution, la division des douanes du départcment des finances
p’avait pas seulement le contrdlo de Vexcise, mais aussi lo revenu des canaux, glissoires,
havres, passages d’cau ot auircs menues perccptions. Aujourd’hui, lo département du
revenu de Vintéricur est chargé des glissoires, passages d’cau, ete., mais le département des
douanes a conservé la perception des péages sur les canaux, La loi de l’exclse. cst muetted
cet 6gard et il y a quelque contradiction dans les différents arrétés du conscil concernant
cettc perception. (o point devrmt_étre.réglé_ définitivement, ct si les canaux sont transﬂ-':-
rés au département du revenu de Vintérieur, il faudra de mdme transférer un des eommis
actuellement aux douanes.

PROJET D'ORGANISATION.

SALAIRES.
Rana.
Minimum. | Maximum. | Moyenne:
B 5 5 s o
~ Commissaire.c.vusreeceeeiererinnenienns rerrerens vesenes 2,600 2,600 | 2,600 00
SoUB-COMMIBIATBeeaussesecaasserrorsarasene 2,000 2,400 | 2,200 00
1 commis de 1re classe, correspondance............ © 1,200 1,800 | 1,500 00
1 commis de 2e classe cadette, avec remunération '
comme seorétaire particulier....... 700 1,000 850 00
1 commis de 2e classe ancienne, saisies, enregistre- '
ment de navires, 640, ..cceeesrsrversverrrreasennss 1,100 1,400 ) 1,250 00
1 commis de 1re clagse, teneur de livres............ 1,200 1,800 | 1,500 00
1 do  de Ze classe cadette, assistant............ 700 1,000 8560 00
1 do de 2¢ clagse ancienne, rapports sur les
CADAUX ceveverenonncrsscnns erereenares 1,100 1,400 | 1,250 00
4 do  du contrble et de la statistique.,........ 4,400 5,600 | 5,000 00
8 do de 3e ou 2e classe cadette, do ...... 3,200 8,000 | 5,600 00
2 INEHSAZETS ciives saoenn sasasssossanrersrassrsessaasccs . 600 1,000 | 800 00
Total du personnel «ieveaevenerreensnnes; 22 18,800 28,000 ;23,400 00
Personnel le lor juillet.....cc00ne00000..18 | Traitemonts actuels......... 19,577 50

DEPARTEMENT DU REVENU DE I’INTERIEUR.

Cedépartement est chargé de excise, des licencos, poids et mesures, timbres, glissoires,
passapes d’eau et du bureau des inspecteurs-mesureurs de bois. Vu qu’il en est encore &
gon d¢but comme département distinot, et qu’au temps do notre visite il n’y avait pas de
ministre en ayant cxclusivement le contrble, nous ne pouvons parler avec heaucoup de
certitude de l'organisation qu’jl pourra exiger en dernier ressort. Dans notre yapport sur
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les scrvices extéricurs, nous y reviendrons, mais pour cette foig nous nous bornons &
suggérer Porganigation nécessairo aux attributions qu'il a & remplir dang la condition o
nous 'avons trouvé.

Au point ol en est notre rapport, la seule chose exigeant une observation spéeiale cst
la position anormale de la personne qui remplit les emplois réunis de gous-commissaire ot
d’inspecteur-cn-chef.  Pour ce dernier emploi, son domicile fixe est & Toronto, tandis que
comine sous-commissaire sa présence est constamment nécessaire au siége du gouvernement,
ct de fait, il & ¢t6 & Ottawa pendant huit mois sur douze, recevant une indemnité comme
étant en voyage. Nous pensons que lo sous-commissaire, lequel commande en seeond dans
le département, devrait &tre permanemment domicilié au siége du gouverncment. Il ne
saurait y avoir d’objection & ce qu’il voyage afin de surveiller couvenablement les inspec:
teurs de district, mais Ottawa devrait étre le lieu do sa résidenco.

Notre attention a été attirée sur un sujet qui so rattacho aux inspecteurs. Il ofit
peut-étre mieux convenu d’en parler dans notre rapport sur les services cxtéricurs, mais
nous lo considérons d’une importance suffisante pour nous en occuper A cetto premidre
occasion qui nous cst offerte d’en donner connaissance au gouvernement. Les inspecteurs
ne font pas seulement que participer dans les saisies, mais depuis quc le département est
¢tabli, presque toutes les saisics ont 6t6 opérées par cux. Nous pensong que cela est mal
en prineipe, 3 moing quo les devoirs de Vinspecteur ne poient jugés tréds différemment de
idée que Ion se fait des attributions attachées & cetto oharge. Lces véritables fonctions de
Vinspecteur semblent indiquer qu'il doit agir comme agent du département ct veiller  cc
que les officiers subordonnés g’acquittent bien de leurs devoirs. S’il se commet quelque
traude donnant lieu & une saisie, I'ingpecteur est la personne de qui le gouvernement doit
attendre un rapport sur les faits, et il no devrait avoir aucun intérét personnel dans
Vaffuire.

Naturellement, la pesition des officiers subordonnds n’cst pas trés élovée et leur salaire
st minime ; ils sont cxposés & beauconp de tentations, et il convient do lour donner une
part considérable des saisies, afin qu’il soit de leur intérét d’étre fiddles au gouverncment ;
mais les inspecteurs ocoupant un rang élevé dans lo service public, lour traitement est.
proportionné & ce rang, et la perspeotive de profits personnels ne doit pas &8tre unc condi-
tion du fidéle accomplissement de leurs devoirs. 1ls doivent exercer une striocte surveil-
lance sur leurs subordonnés, non-seulement en veillant & ce que leur vigilance ne se
ralentisso pas, mais oncorc en les empéchant d’8tro durs et injustes, pour des motils
personnels, cnvers les fabricants qu’ils surveillent. i I'inspecteur doit profiter des saisies,
il ne peut plus exercer utilemont les attributions de sa charge; il n’est plus impartial
lorsqu’il a & prononcer entre le fabricant et emyployé de ’excige, ¢t on prenant la part du
lion dans uno saisie, il enldve & son subordonné la perspective d’un gain qui lui est offert
come réecompensge de son zdle et de son honndteté. .

A Pappui de ce qui préodde, nous pouvons dire que depuis que lo département est
établi, $8,414.42 ont 6t6 divisés entre les Jnspecteurs, et que rien n’a encore 6t6 payé aux
officiers inférieurs. Dans un scul district d’inspection, et d’aprds les eomptes de la dernicre
année financitre, qui paraissent n’avoir pas 6t6 compldtement payés, bien quw’ils semblent
diis d’aprés Varrangement actuel, $3,200.183 sont pour Vinspecteur de distriet, $2,6565.87
pour le sous-inspecteur, dont les devoirs emhwassent tous les districts d’inspection, et seule-
ment $821.13 pour les percepteurs ct employés de Pexcise. Mdme dans les cas o il serait
permis aux inspecteurs do distriot et sous-inspecteurs d’avoir une part dans les saisics,—oe
qui, pensons-nous, ne devrait pas Stro,-~tous les mémes arguments g’opposent encore plus
fortement & oo que le sous-commissaire, commo inspecteur-en-chef, en ait une part.

Les poids ot mesures sont de Ja cempétence du département ; mais nous pensons que
on se méprond sur Pétendue du contrdle qu’il devrait exercor b ce sujet. Il devrait]faire
placer cn différentes parties do la Puissance dog 6talons de poids et mesures, par exemple,
dans chaque distriet d’inspection, auxquels les autorités locales pourraient avoir accds;
quant & Pinspection des poids et mesures chez les individus, o’est une affaire purement
municipale su aumoins provinciale. Nul officier do la Puissance ne devrait étre chargé
de ce devoir et aucune dépense ne devrait 8tre encourue pour son exéeution.

Pourles postulants A emploi de percepteur du revenu de Yintérieur, il y a un examen
spéeial & subir autre que celui exigé pour I'admission dans le service civil. 11 2 6té projeté
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de donner aux inspeoteurs, lesquels composent le burcau des examinations, $200 par an &
chacun, pour présider & ces examens. Nous nc voyons pas la néeessité de cette venuné:
ration, vu que les cxamens ordinaires pour catrer dans lo service eivil sont failg par les
sous-chefy sang allocation extra.

PROJET D'OHEANISATION.

SALAIRES.
Rana. E—

Minimum, | Maxinnuu, | Moyenne,
$ A ‘f}‘» % el
COMMIBBAITE. coreverersiransnrsansrsrezsocmiinsnnencf 2,600 2,600 | 2,600 00
SOUB-COMMIBBATE vrvuerranrssroneiresasmniiniiniiiniin,, 2,000 2,400 2,200 00
1 commis de 1re classe, correspondance, ete............ 1,200 1,800 1,500 60
1 do teneur de Hivres.....oocuvinins 1,200 1,800 1,500 00
3 commis compilatcurs, 2o clagse aneicnne............. 3,300 1,200 3,750 00
2 do do 3e ou 2e classo cadetto ..o.oeeeiiiieninnn. 800 2,000 1,400 00
1 MEBEAZET tvvseecrerernsisesaieriraniisiasienassenaasies 300 500 400 60
Total du personnel............ reesavsrans 10 11,400 15,300 |13,350 00
Personnel, lo ler juillebieaiveeeiaenennenes 12 | Traitements notucls.(a)| 13,902 50

(@) Y compris un employé, & $1,200, qui fait maintenant partie du personucl général,
mals qui doit dtre transtéré au service cxtériour.

]

DEPARTEMENT DHES TRAVAUX PUBLICS.

La confédération a eu pour effet d’augmenter trds considérablement I'ouvrage de e¢ dé-
partement. La correspondance, qui 6tait déjd bien volumineuse, 8'est augmentée de toutes
les affaires go rattachant d la construction des phares, & I'examen des havres, et & la surin-
tendance des chemins do fer de la Nouvelle-Hcosse et du Nouveau.Brunswick. Quant 2
Ventretien des phares au-dessus de Montréal et des vapeurs provinciaux, il y est aujourd’hu
autrement pourvu. Lo systéme adopté pour Venregistremont de ectte volumineuse correspon.
dence est parfait, bien que dispendicux en quelquo sorte par la somme detravail qu’il y fant
apporter ; mais nous sommeos d’avis que ¢’est 14 uno dépense bien appliquée, sauf Pépargne
qui %ourrait 8tre faite en copiant los lottres au moyen do Ia presso.

ans lo bureaux des affaires légales, on aétabli un bon systdmo pour onregistrement
des titres, eto., et depuis 1866, V'on y a enrégistré des documents au nombre considérable
de 3,176.

Les travaux do la division de la comptabilité s'oxécutent d’aprds un systdme trds par-
fait, bien que quelque peu compliqué, et que le député actucl a introduit aprés consulta-
tion aveo le département des finances. Par les oxoemples qui en ont ét6 donndés, il parait
évident que sans quelque systdme comme ocelui que Pon a adopté, il serait impossible au
département d’exercer un contrdle sur les nombreux services du dehors, ot 'expéricnce du
passé a fait voir Pabsolue nécessité d’un pareil systdme, Il est toutefois douteux si les deus
teneurs de livres actucls (un do moins qu’en 1867) seront capables d’empécher qu’il ne
reste des éeritures en arridre, et si cela :‘Zevaib arriver, nous pensons qu’il serait préférable
d’augmenter le personnel, plutdt que de laisser 8'introduire un contrdle moins stricte,
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Nous sommes incapables de nous fairo une idéc de la somme de travaux opérés & I’ex-
téricur par la division du génie civil, attendu qu’clle varie econsidérablement, selon les sai-
sons et la nature des travaux cn voic d’cxéeution. Cependant, nous pouvons nous frire
cette question: 8’1l ne serait pas mieux d’avoir un personnel permanent moing nowmbreux ct
J’employer de temps en temps et au besoin les ingénicurs locaux ui pourraicnt se trouver
gur les icux ol des travaux doivent étre cxboutés, et de se dispenser de lcurs services dos
que e but spéeial pour lequel ils auraient é66 engagés scrait atteint ¥

St Yon adopte cette réforme, la rémunération des ingénicurs surnuméraires employés
au dehors devra nécessairement &tre plus élevée quo celle donnée aujourd’hui b eeux clas-
s¢s comme ingénicurs du personncl permanent. Ces traitements, que Pon ne sugedre pay
d’¢lever beaucoup, sont trés minimes, si on considdre la nature des serviees rendus ; mais
Yon ne doit pas perdre de vuo qw’ils sont permanents et no dépendent pas, eomme dans
exercice de la profession en général, des occasions ot Vingénicur peut trouver de ’emploi.
De plus, lorsqu'il 0’y a pas de grands travaux ea voic d’cxéeution, le personnel du génic
est employé 3 des travaux de routine qui ne demandent pas de bicn grandes aptitudes.

La possibilité d’un changement dans notre systdme sous ee rapport nous semble digne
de la considération du chef du département. On ne doit pas non plas oublier que les ser-
vices d’un ingénieur seront fréquemment nécessaires d la Nouvelle-Kcosse ot au Nouveau-
Brunswick, pour des travaux peu considérables, et aussi pour les voies ferrées de ces pro-
vinees, ct il en résulterait beaucoup de dépenses et do retard si 1'on devait pour cela en-
voyer du département général un membre du personncl. 1l serait par conséquent ¥ propos
d’avoir un ingénieur domicili6 dans les provinoes maritimes et disponible pour les travaux
que le département y ferait exéouter. -

La peroeption des fermages de pouvoirs d’cau est maintenantassignéo & cc département.
Comme ¢’est le seul revenu qu’il pergoit, Yon pourrait se demander ¢'il ne vaudrait pas
mieux qu’il fiit autroment pourvu & co service; mais dans bicn des cas, les fermages sont
dus pour des pouvoirs d’eau faisant partic de travaux dent il a lo contrdle, et il peut 8tre
plus commode de maintenir cet arrangement qui, sans cela, serait anormal.

A la demande du député, nous avons ajouté dans lo tablcan du projet d’organisation un
commis dont Vemploi n’a rien de correspondant avee les attributions du personnel actuel,
car il sera chargé de la révision des comptes et travaux du génie civil. Quand les comptes
gont requs, ils sont examinés dans la division dela comptabilité, et lorsqu’ils renferment des
détails concernant le génie civil de nature 2 exiger le concours d’hommes de Vart, ilssont
transmis & 'un des membres du personnel des ingénieurs. Cependant, le prix do revient des
travaux et des matériaux varie beauocoup dans les différentes parties du pays, et il cst dou-
teux que cette division de audition soit toujours suffisamment surveillée. 81 co travail faisait
Poocupation spéciale d’un seul, et 3u’i1 vouliit se mettro bien au fait do tous les détails qui
doivent ainsi lui étre renvoyés, le député est d’'avis quo co service scrait beaucoup micux
fait. Il nec serait pag seulement disponible pour Ia révision des comptes de travaux déjd
ex6eutés, mais tous les contrats, devis et estimations seraient soumis d son rapport avant
qu'aucuno décision ne goit prise. Nous eroyons & l'utilité de cctte réforme et la recom-
mandons au chef du département.

D’aprés la loi, le député du ministre des travaux publics semblo tenu d’agir comme seeré-
taire de la commisgion des chemins de fer, mais Pancien secrétaire continue i toucher les
appointements de cette chargo, qui ne parait appartenir & auocun départcment, et il devrait
dtre définitivement décidé & cet bgard. '
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FROJET D’ORGANISATION.
SALAIRES.
Rana. S
Minimum, Maximum. | Moyenne.
$ $ $ cta.
Sous-chef'....... cvaavense veeerirecasanans veretesranveraae 3,600 3,600 3,600 00
Scerétaire, premicr COMMIS. veuirvrssreranrases 2,000 2,400 2,200 00
2 commis de 2e classe ancienne, correspondance. . 2,200 2,800 2,500 00
1 do de 2e classe cadette, avee indemnité
comme secrétaire particulier......... . 700 1,000 860 00
1 do de 1re classe, affaires légales .ouveveannes 1,200 1,800 1,500 00
1 do de 2e classe cadette, do ............ ! 700 1,000 8560 00
(@) 4 commis de 3e ou 2e classe cadette, journaux :
et archives ...... vosaversrees Ceeeseesrstannnetanacran 1,600 4,000 2,800 00
1 commis de 1re classe, teneur de livres . ......... 1,200 1,800 1,500 00
1 do de 2c clagse cadette, do  ........ o 1,100 1,400 1,250 00
1 do de 3e ou 2¢ classe cadette, do .......... 400 1,000 700 00
1 do de 2e classe ancienne, payeur.....e..oee- 1,100 1,400 1,250 00
2 do de 3meou 2e classe cadette, service gén, 800 2,000 1,400 00
1 ingénienr en chef.....cccevveeniiiivnunenreraninnnse 3,240 3,240 3,240 00
1 ingénieur-adjoint.....ceceueen.. verssestestainaserians 2,400 2,400 2,400 00
2 ingénieurs au rang de commis de lre classe. ... 2,400 3,600 3,000 00
4 do et dessinatcurs de 2e elasse ancienne 4,400 5,600 5,000 00
2 do do 3eou 2¢classe cad. 800 2,000 1,400 00
1 de 2e classe ancienne, degsinateur ct préposé
aux plans et archives. cevs s iviees sevosesacesiacens 1,100 1,400 1,260 00
1 pereepteur de fermages de pouvoirs d’eau (non
clasgé) ......... Geeneestaaritianisersasonan vesrerereeas 800 800 800 00
1 commis de 1re classe, révision des comptes de
la division du génie........... Creeesntaseseneneianas 1,200 1,800 1,500 00
1 concierge ............. ee coisnieereesenvstanrsarennras b0oo 6500 500 00
2 messagers ...... eterarerenrireetiereteenens rrreeree . 600 1,000 800 00
Total du personncl...... crereres rerveras 33 33,940 46,440 40,190 00
Personnel, le 1er juillet......... ...... 30 | ''raitements actuels.........| 36,827 b0

(a) I/on pourrait probablement se dispenser d’un de ecs cmployés si les lettres Gtaient

copies au moyen de la presse,

DEPARTEMENT' DES POSTES.

Lis affaires de ce département ont beaucoup augmenté durant les quelques dernidres
nnnées, sans compter celles apportées par la Nouvelle-Eoosse ot lo Nouveau-Brunswick, et
il est probable qu'il Ini faudva constamment augmenter son personncl en conséquence. Sous
quelques rapports, ccpendant, cette branche du servioe cst dans uno situation plus favo-
rable” que les autres départements, o la hesogne n’est pas toujours également pressante, et
ob il faut  que le personnel #oit plus nombreux qw'il nest parfois nécessaire, si Pon veut
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gue dang d’avtres temps ricn no roste en arridre. Dans la plupart des divisions des postes,
les affaives arrivent et doivent Otre expédibes tous led jours, de sorte qu'il est plus facile
de se faire une idée du nombre &’cmployés que nécessite le sexvice. Ily a aussi cet autre
avantage, c’est que les différentes divisions une fois organisées, le surcroit d’ouvrage qui
peut survenir est presque toujours routinier, ot g'il faut augmenter le personnol ce sont
surtout des commis inférieurs que P'on y agrége, de sorte quo la dépense n’augmente pas
aussi rapidement quo le nombre des employés.

Sur un point il faut faire exception d cetto régle, car le nombre des bureaux de poste
répandus par tout lo pays a sugmentd avee tant de rai)idité qu’il est devenu presquo im-
possible & I'auncienne organisation do s’acquitter de lour inzpeeﬁion. Le nombro des
ingpecteurs n’a pas augmenté depuis 1854, tandis que celui des bureaux de poste 2 plus
que doublé.  Unc large part des devoirs des inspecteurs, (}ui comprend l¢ contrdle des
contrats du transport des malles et du service postal, fait qu’ll gont presque constamment
vecupls d leurs quarticrs-généraux, ct généralement ils ne se mettent on voyage que si
Vingpection de certaing bureaux est spéeialement motivée.

Lancien systdme, qui exigeait que Pinspeotour fiit toujours on route et qui tenait le
maitre de poste constanunent dans Pattente d’une visite, est complétement tombé en désué-
tude. Nous pensons quw’il serait bon de le faire revivre, et le moyen » prendre pour cela
scrait de nommer un sous-inspectour dans chaque distriot, avec un moyen salaire—disons
$800-—ct une indemnité libérale pour frais de route, afin de 'engager & passer la plus grande
partic de son temps ) visiter les bureaux de son district. IL’accroissement du nombre
des bureaux d’expédition d’argent ot lo réeent établissement dos caisses d’épargne ajoute A
la nécessité de oette surveillanoe constanto. 1l nous paraftrait aussi & propos qu'il y ofit
un inspecteur cn chef, dont le quartier-général serait au siége du gouvernement. o sus
de la surveillance de tous les districts d’inspection, il pourrait do méme 8tre chargé de la
surveillance des burcaux do poste sur les chemins de fer. 11 devrait 8tro classé comme
premier commis, ct avoir des appointements un pou plus 6levés que coux donnés aux inspec-
teurs locaux. Cetto modification, cependant, & plus particulidrement trait & Vorganisation
des divisions extéricures ot ne comprend pas les inspeeteurs du personnel du département.

1T y aura sussi quelque difficulté & faire cntrer les affaires de Ia Nouvelle-Heosse et du
Nouvean-Brunswick dans le systéme général, surtout en ce qui concerne les divisions d’ex-
péditions d’argent ct des caisses d’épargno; & part de la lonteur des communications, il y a
cebte autre complication de la différence dans le cours monétaire. Nous traiterons plus an
long cette partie du sujet dans notro rapport sur les services extérieurs.

Si Yon tient compte du peu de temps qu’clles ont 6t6 en op6ration, on trouvera que
les caisses d’6pargne ont donné boaucoup de satisfaction ; mais nous sommes d’avis que
sous un rapport il y a orreur quant au principo d’aprds lequel, sclon la loi, les comptes
doivent &étre tenus.

La 75e section preserit qu'un porcentage, cstimé devoir 8ire payé, sera exigé comme
intérdt sur ectte article do la detto publique, ot que toute différence entre ce percentage et
la dépense réelle cn intérédt ot frais sera comsidéréc comme profit ou perte de I'établisement,
Neus pensons qu’il y a 1b complication inutile des affaires, car on y méle les finances a la
statistique.  Un exposé financior no doit pas mettre de suppositions en compte, mais sim-
plement des faits. Iie montant qui est alloué aux déposants comme intérdt, et les frais
(’administration des caisses d’épargne, sont 'le prix suquel PEtat regoit Iargent, ot
¢’cst 1 tout eo qui doit figurer dans les comptes publics. A quelque somme que ¥'6lévent
ces deux items, et quils soient plus ou moins 6levés que les 6 pour cent présumés, ou que -
Pintérdt ct les frais pay6s pour d’autres cmprunts, ¢’est une affaire do statistique qui peut
{tre commentée dans le rapport annuel du directour général des postes.

Aujourd’hui les maitres do poste de campagne, dans Ontario et Québee, sont payés par
anc commission sur leurs perceptions, systéme qui complique les comptes et donne lieu
& beaueoup de correspondance, lorsqu’il y a des errours 3 rectifier, et souvent & des malen-
tendus de la part des maftres do poste. Nous pensons qu'il serait mieux que tous regus-
scut unc allocation lixe, mais correspondanto & la somme de labeur et de responsabilité de
thaque bureau,

1administration du département est sous tous les rapports si satisfaisante, la besogne
y est expddibe si méthodiquement, que nous eroyons inulile de faire ancuno autre obser-
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yation & son sujet, et nous soumettons un projet d’organisation laissant intactes los principales
subdivisions, maig apportant quelque modification qui peut dtre néeessaire pour faire entrer
les affaives des provinces maritimes sous la régie du systéme général,

PRGIET D'ORCANISATION.

g R el et ot soneim
SALAIRES.
Rana.: §

Minimum. | Maximun. | Moyonne

Sous-maftre-général des postes...oveevinini.n. OPOTPURN 2,600 2,600 2,600
Secrétaire, ler commis ...... crerertrtettetiinrrisrisonanan 2,000 2,400 2,200
1 commis de 1re classe, correspondance ......ccce...... 1,200 1,800 1,500
1 do Gtablisgement ouveiien e viriennss 1,200 1,800 1,500
1 do lettres au rebut ...coeueerenines 1,200 1,800 1,500
1 do timbres ........ e 1,200 1,800 1,500
3 commis de 20 classe ancienne.....o.ovevuveriieniarnnies 3,300 4,200 3,750
(a) 10 commis de 3e ou 2e clagse cadette...... ........ 4,000 10,000 7,000
Caisgier, ler commis...ccceieiaveciseirarecnnnes ceervenes . 1,800 2,200 2,000
1 assistant, 2e classe ancienne,....v.vvieivceresnenronnas 1,100 1,400 1,266
Comptable, ler commis........ reetaesaeteinanareresacnse 2,000 2,400 2,200
1 commig de 1re classe, premier examinateur. ......... 1,200 1,800 1,500
1 do do compilateur ......coeeieninnnns 1,200 1,600 1,500
3 do de 2e¢ classe ancienne .........vceviiicaraninnns 3,300 4,200 3,750
11 do  de 3e ou 2e classe cadette.,.ovuerreseerronnenes 4,400 11,000 7,700
Surintendant des expéditions d’argent, ler commis... 2,000 2,400 2,200
1 assistant, commis de 1rc classe ...ocvveervvenevienennns 1,200 1,800 1,600
1 commis de 2¢ clagse ancienne.......cvvevevrurnneanrens 1,100 i,400 1,265
7 do  de 3e ou 2e classe cadette...occeninreeeanens 2,800 7,000 4,900
Surintendant des caisses d’épargne, ler commis....... 1,800 2,200 2,000
1 commis de 2e clagse anclenne.....coverevenrrneciesannes 1,100 1,400 1,250
2 do 3e ou 2e classe cadette vovvurereeneniennnnn. 800 2,000 1,400
1 concierge...c.oivseiivasreecroiennnene verrerars crenee evans 500 500 500
3 INESSAZETB vevivenrirrenieiasanesnsnss e everaerraatireanian 900 1,500 1,200
Total du personnel.....cccevuvaurrevecee... H6 43,900 71,400 57,650
Personnel, le ler juillet........ccoceennnenn. 56 Traitements actucls....| 49,776

. - . - ’ . - -
(e) L’un d’eux pourrait recevoir une indemnité comme secrétaire particulier.

et

DEPARTEMENT DE I’AGRICULTURE.

_ Quoique cc soit son nom officiel, ce département s’occupe presque entidrement de la
surintendance des brevets d’invention et des statistiques. La correspondance qui a rapport
& agriculture, & Pimmigration, & la quarantaine, ete., est conduite par lo député.

Les brevets d’invention, comprenant sous la méme dénomination V'enregistrement des
marques de commerce, des droits d’auteur, ete., oceupent d présent cing commis exclusive-
ment, outre deux qui sont principalement employés & cet objet et qui, & Voceasion, servent
comme expéditionnaires dans les autres divisions, et Ie réparateur des moddles; en tout
h’1.11t personnes. Durant les 12 derniers mois, le nombre total des demandes de brovets
d’invention a ét6 do 506, et celui de I'émission de patentes de 414, Ceci donne un peu
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plus que la moyenne d’une patente par gemaine par chaque employé, cc qui nous porterait
A croire que le personnel est trop nombreux; mais le député nous assure que tous sont
continuellement occupés.

Les employés des statistiques sont au nombre de quatre, & part trois autres principale-
ment occupés d cet objet. Le systéme que Von suit dans Ia compilation deg statistiques
est basé sur un rapport fait par le député winistre du départerncnt de Pagriculture peu
aprés son entrée en charge comme secrétaire duv. Lurean, sous I'ancienne loi. La substance
de ce rapport est comme suit : commencer avee leg plus anciens documents que 'on puissc
se procurer, attendu que (pour le citer textuellement) “on ne peut guére eoncevoir Pidée
de créer la statistique d’un pays sans vouloir remonter aux périodes les plus éloignées de
histoire des populations domt on §’oceupe ; car la science des renseignements numériques
est avant tout une science de comparaison ct de proportion; plus long est lo temps
embrassé, plus considérables les chiffres rocueillis, plus certaines sent les conclusions ct
les déductions qu’on en tirn.”

Procédant d’apréds ce principe, il recommanda que lintervalle qui devait s'éeouler
entre la date de son rapport et celle du prochain recensemeunt décennal fub eonsaceré &
rassembler et & publier périodiquement un ré=imé eomplet des statistiques de la provinee,
depuis la découverte du pays jusqu’en 1870, et quw’aprés cela un volume serait publié tous
les ans sous une forme plus développée. Lies sujets de statistique qu’embrasse ie plan
général sont aingi énumérées :—territoire, santé, religion, ¢ducation, administration,
militaire, judieiaire, commerce, industrie et finance. A la scule agsemblée tenwe le 18
janvier 1865, le bureau #’est accordé sur le rapport du Dr. Tachd, sauf sur la proposition
de publier successivement des volumes de statistiques remontant au début de Uhistoire du
(anada, qui a été remise & une considération ultérieure.

Les statistiques rétrospectives occupent un espace presque illimitée, el queique inté-
ressantes en elles-mémes, cxcepté dans quelques cas, elles n’ont pas de rapport tmmddiat
avec les questions pratiques du moment. Il parait, de plus, que bien qu'on y ait consacré
beaucoup de travail, les résultats en sont minimes relativement au »ésumé qui devait étre
fait d’aprés la proposition du Dr. Taché. 11 est lui-méme d’opinion que st le personnel de
cette division n’est pas augmenté, la publication sera retardée indéfiniment, ct il nous o
exprimé l’opinion que saps cette augmentation du personnel la division des statiztiques
devrait plutdt étre abandonnée. Nous concourons enticrement dans ectte opinion, ct nous
pensons que si un pareil travail doit 8tre entrepris, il serait fait d'une maniére plus pro-
fitable au moyen d’un octroi & une personne, ou & nnge société, qui g'Intéresservait spéeialement
a cct objet et qui serait versée dans les recherches historiques, mais non i un départe
nment du gouvernement. »

Il peut exister différentcs opinions quant i Ia meilleure wméthode do compulser des
statistiques courantes. Nous pensons que, soit qu’on charge de ce travail un département
ou un bureau dans lequel plusieurs départemnents seraient représentés, on devrait le {aire
d’aprés un plan dressé par une autorité compétente, ¢t le résuitat devrait en étre publié
dans un volume annuel. D’aprés cette donnée, & certains intervalles, disons la période
d’un recensement, on examinerait de nouveau les effets obtenus; les erremrs qui s’y
seraient glissées et que Pon ‘m’aurait pu corriger avant la publicstion, seraieat redressées,
ot des extraits comparatifs de la période décennale seralent publids avee les déductions
légitimes qui en découleraient. Si ce travail est confié & un dpartecment, il devra &ire
lié avec d’autires départements qui ont le contréle de sujets particuliers, ce qui a été
demandé dang le rapport du Dr. Taché cité plus haut et approuvé par le Dureau des
Statistiques. 1’on n’a jamais agi conformément & ce rapport, e la coopération des autres
départements semble n’avoir pas 6té de rigueur, vu qu'il n’a été publié que lcs statistiques
relevant du département de " Agriculture, excepté le livre-bleu annuel, qui n’est qu'unc
énumération des personnes employées par le gouvernement. Nous ne pouvons donc pas
exprimer d’opinion arrétée quant au nombre des personnes qui devraient &tre employées
dans la division des statistiques du département de I’Agriculture. Cela dépendra entidre-
ment de Vétendue que le gouvernement voudra donner A cet objet. Il nous semble
toutefois qu’il devrait y avoir une révision compléte des sujets qui entrent dans le plan
général, et que les statistiques devraient 8tre strictement limitées aux points ainsi indiqués ;
autrement il en résultera probablement une extension indéfinie du cadre des recherches ef
par congéquent une augmentation du personnel,
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Le département & lo contrdle de la” quarantaine, et si la Puissance entreprend de
metbtre & exécution wn grand plan d’immigration, la quarantaine appartiendra naturelle-
ment, au méme départemens ; mais comme cela ne parait pas probable, aussi longtemps que
Jes terres de la courcane, qui seraient le point fondamental d:e t.oute grande mesure de ce
genre, resteront cuiro les mains des gouvernements provinciaux, nous croyons que la
quarantaine ne doit en aucune manidre se rattacher aux autres divisions de ce départe-
ment. Blle semble devoir g'allier plus naturellement au département de Ja Marine et des
Pécheries.  Un avantage qui résulterait de co changement serait que Ies méme officiers
qui agissent en qualité d’agents pour cc dernier département, & Halifax et & St. Jean,
pourraicnt aisément desservir la quarantaine et éviter ainsi le cofit du service d’un officier
de plus, et peut-étre de plusieurs. .

I ouvrage du département étant borné, comme il Vest 3 présent, aux divisions des
brevets d’'invention et des statistiques, chaque division devrait &tre sous la direction d’'un
commis de premidre classe, dont un toucherait une allocation additionnelle en qualité de
chef. Dans la division des brevets d’invention, nous ne croyons pas que 'on doive donner
2 aucun employé un rang plus élevé que celui de 2e classe cadette. Dans la division des
statistiques, il pourrait y avoir un ou deux commis de 2¢ classe ancienne, mais ceci, avec
je nombre des cadets, dependrait entidrement de 'étendue que prendrait cette division et
de la pature de ses travaux. KEn labsence de toute information sur ce sujet, nous ne
pouvons que donuer la slussification du personnel que nous eroyons suffisant pour diriger
la division des brevets comine elle est aujourd’hui, et la mige en tableaux et la publication
des plus importants chapitres de statistiques courantes que Pon peut maintenant obtenir,
ou supposant que chague département fournisse ses propres statistiques sous une forme
indiquée par une autorité centrale. Il faut toutefols comprendre que si Yon se met 3
compulser en général les statistiques de la santé dans la Puissance, il deviendra nécessaire
&’augmenter le personnel: Dans cette division, nous trouvons une personne dont lc
salaire est porté & $1,200, et qui n’est regardée que comme temporairement attachée & ceo
département pour service spéeial. Elle est employée & compulser les régistres des pa-
roisses du Bas-Canada ; son salaire couvre ses frais de route et ses autres dépenses. Nous
pensons que ce travail ne saurait &tre fait plus économiquement, d’autant plus qu’d part
ies renseignements qu’clle obtient & présent; elle met & la disposition du département les
recherches qu’elle a accumulées dans ses notes privées depuis plusieurs années. Nous
recommandons qu’'on maintienne cet arrangement, et dans .notre projet d’organisation
nous avons indiqué un atfaché répondant au chiffre de ce salaire.

Nous désirons de plus faire observer que 'on a proposé de classifier le concierge comme
préposé & la garde du bureau de poste, etc. La garde des lettres, des paquets de mes-
sageries, ete., ne parait pas différer des devoirs ordinaires des messagers, et nous croyons
que ce changement serait judicieux.

I’un des commis qu'on nous a présenté comme employé surnuméraire est au-dessous
de I'age requis pour entrer au service en qualité d’aspirant. Comme il est d&jd employé
depuis prés de deux ans, il ne serait point juste de le renvoyer, mais, dans tous les cas, il ne
devrait toucher que le salaire d’un surnuméraire ; ensuite 1l aura dreit au titre d’aspirant,

A

une fois parvenu a I'dge voulu, et il pourra étre nommé,
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g sl oA ward
SALAIRES.
Rana.
Minimum. | Maximum. | Moyenne.
S 5 § s
Sous-chef........ ceveae erveraeann ceosencens crostrenerensaene 2,600 2,600 2,600
1 commis de 1re classe, brevets d'invention..ce.se.e... 1,200 1,800 1,500
1 do SHAtIStIGUES evevvrvenininnnnees 1,200 1,860 1,600
Allocation & 1 commis de 1re classe comme chef, .... 400 200 300
1 commis de Ze clagse ancienne, correspondance, ete. . 1,100 1,400 1,250
1 do statistiques.sves venee 1,100 1,400 1,250
1 attaché temporaire ............. e eeesieranaserarenan 1,260 ‘ 1,200 1,200
3 commis de 3e ou de Ze classe cadette, brevets....... 1,200 3,000 2,100
i do do statistiques.. ... 400 1,600 700
4 do do emploi général. 1,600 | 4,000 2,800
1 CODCIETZC . eneirnininireiiiiieieneennan ereenrenas ceeieianae 500 500 500
1 réparateur des modeles.coiies viviioonviiinannereansn 450 450 450
2 messagers ...... Cerereasceeaane teereraricacuineiaeracesaas 600 1,000 £00
Total du personnel .....covveiiiiinieeenne 18 13,5650 20,350 16,950
[
Personnel, au ler juillet .... .. cerreaiiens 23 | Traitements actucls....| 19,310

DEPARTEMENT DE LA MARINE ET DES PECHERIES.

Des burcaux qui sont sous le contrdle de cc département, celui des pécheries Gtait
anirefois soug le département des terres de la couronne, et les vapeurs provinciaux et les
phares situés au-dessus de Montréal étaient sous le département des travaux publics.
Il y avait en outrc dans la ci-devant province du Canada plusieurs serviees qui ne tom-
boient pag préeisément sous le controle d’ancun département, comme les phares situés au-
dessous de Montréal (sous la direction des deux Maisons de la Trinité,) les marins malades,
les maftres de havre, les inspecteurs de bateaux & vapeur ct la police de rade. 1lyaeu
un grand surcroit d’ouvrage provemant des havres, des phares; des pécheries ¢t des
bateaux & vapeur de la Nouvelle-Jleosse et du Nouveau-Brunswick, et les dispositions pour
les maring malades, invalides ou naufragés ont été étendues.

Il parait aussi que ’on songe d délivrer des certificats aux maftres de havre et de
faire des enquétes sur les naufrages, ce qui devient nécessaire par 'augmentation considé-
. rable de la population maritie de ccs deux provinces. Ces divers services, quoique

peut-&tre pus assez 1'1mjportant§1 chacun pour qu'un départemont en prenne la responsabi-
1ité, entrainent une dépense totalé de plus de $400,000, et ils emploient un si grand nombre
officiers répandus par tout le pays que nous croyous que le temps est venu de pourvoir
plas complétement que par le passé  leur contrdle, et que la surveillance plus stricte que
Pon pourrait exercer & leur égard compenserait pleinement par les économies qui 8’y
opéreraient Uaugmentation des dépenscs du département.

Jomme tous les arrangements sont encore dang un état rudimentaire, il est trés pro-

bable qu’avant longtemps se produira la nécessité de quelquo changement dans le per-
" sonnel, mais nous croyons que l’organisation que nous proposons placera le département
sar un pied cfficace, et que si, & 'avenir, il faut y ajouter des employés, ils ne compren-
dront probablement que deg cadets ou des surnuméraires transférés d’autres départements.
Jusqu’d ce qwon ait établi des communications plus rapides avec les provinces maritimes,
il sera nécessaire d’avoir, des officiers locaux 3 Halifax et & St, Jean, agissant comme
agents de département. Ces officiers devraient peut-8tre se trouver compris dans le
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personnel en général, quoiqu’ils ne tombent pas naturellement dans la classification
générale du service civil, mais nous avons retardé de les y incluro avant d’avoir fait
notre rapport touchant les Provinces d’en bas. :

o =
SALAIRES.
Rawna.-
Minimum. | Maximum. | Moyenne
k] $ $ si
Sous-chef ....ooveevecirciateeinnannnnss 2,600 2,600 2,600
1 commis de 1re classe, pécheries...... 1,200 1,800 1,600
1 do emploi général . ......... 1,200 1,800 1,500
1 do teneur de livres. ......... 1,200 1,800 1,500
Allocation & un commis comme premier commis. 400 200 300
1 commis de 2e classe ancienne..................... 1,100 1,400 1,260
4 do 3e ou Ze classe cadette............... 1,600 4,000 2,800
2 MESSAZETH suveenrirnranienen s orraiiiiieerasnsncarens 600 1,000 800
Total du personnel............ 11 9,900 14,600 12,250
Personnel, le ler juillet....... 1 Traitements actuels .........{ 11,630

¥n conclusion, nous présentons un état de tout le service civil d’aprds notre projot
d’organisation, en mettant en regard Pétat actuel du méme service.

Prosxr. ETAT ACTUBL.
Per— Per-~

sonnel| Min, Max. |Moyen’e.sonnel|l Montant.

Bureau du gouverneur—général..e..cceee seriescrsranvennne 8| $8,205 | $9,705 | $8,055 9 | $10,075 00
Département du conseil privé ........... cestenrnerenns 10 9,100 | 12,000 | 10,5650 12 12,753 33
Do de 18 JUSHCO surers reesrerener w| 7| 5,600 8400 | 7,000 7| %165 83

Do de la milicBiuees seververrernrneens 15 | 11,900 | 18,100 | 15,000 15 15,480 00

Do du secrétaire d’Etat.......... 23 | 20,740 | 29,840 | 25,290 25 25,968 10

Do du secrétairo pour les provine . 4 4,500 5,900 5,200 6 8,140 00

Do du recoveur—génédral ........cceecervncasanes 13 | 18,500 | 18,200 | 15,850 12 16,976 00

Do dos finANCeS.. ueusemsceicraresianavnnninas| 10| 10,700 | 14,600 | 12,650 13 | 14,923 33

Do du bureau d’audition........ veveen veesreras 14 | 16,300 | 22,100 | 19,200 14 18,797 50

Do des douanos........ . cereneen cerernsersenisenas 22 | 18,800 | 28,000 | 23,400 18 19,677 50

Do des revenus de Yintériour...... vesasarsases 16 | 11,400 | 15,300 | 13,350 12 13,902 50

Do des travaux publics...cccc cevveeernererenns 33 | 33,940 | 46,440 | 40,190 80 36,827 56
De des POSteS.iirecsesrcses o 56| 43,900 | 71,400 | 57,650 561 48776 00
Do do agrionlfurc..ciieeceeeceniven. . 18 | 13,550 | 20,350 | 16,950 23 19,310 00

Do de la marine et des plcherios ..cevewee,| 11 9,900 | 14,600 | 12,250 12| 11,630 00
Totaliwisss vovinsesinmarsnssnnnnnnns | 245 232,085 | 334,935 (283,485 | 264 280,296 59

Rk

JOIN LANGTON,

Président de Lo Oommassion.
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i,

COMMISSION DU SERVICE CIVIi.

Points sur LesQuens LB CoMMISSAIRE DES DOUANES DINFERE ©'OPINION SUR UNE
PARTIE DU PrEMIER BRAPPORT.

Le soussign6, pagsant par-dessus des points de détail sur lesquels il n'a pug’accorder
d’opinion avec ses collégues, dans leur premicr rapport, prend la liberté d’enregistrer
son dissentiment sur cette partic du rapport relative au département des Douanes.

Les points sur lesquels il différe sont :—

1. Que ce rapport, tout em prétendant ne pas vouloir jeter de blame ou de dis-
crédit sur administration antéricure du département, censure indirectement son adminis-
tration actuelle, ce que le soussigné trouve injuste, car les imperfections et irréguralités
dans les 6tats qui peuvent avoir été commises dans les tentatives faites pour fondre et har-
moniger, au milieu de difficultés, deux ou trois modes différents suivis dang la gestion
des affaires départementales, sont plus ou moins le sort des autres divisions du service
civil,—bien que la tiche fiit de beaucoup plus dificile dansle département des Douanes,
en raigon de sa nature méme, de!’étendue de ses obligations ¢t de ses nombreuses divisions
extérieures. . ‘

2. Le systéme actuel d’administration au sujet des Stats transmis des différents
ports et de la compilation des statisques commereciales au bureau prineipal ogt exposé d'une
maniére défectueuse, qui donne une impression tout-h-fait fausse des travaux statistiques
des commis préposés & la préparation des tableaux du mouvement du commerce ot de I
navigation dans toute la Puissance. Dire simplement que les relevés mensuely, frimestriels
et annuels requs sont  tous réunis ensemble dans son département (des Douones) pour
indiquer toutes les affaires du pays, c’est donmer une idée trés inexacte des procédés
employés pour condenser les faits statistiques reemeillis dans plus de 180 ports,~—sans
compter Pexamen et la vérification préalables des entrées ot rapports qui contienncat leg
faitsstatistiques. Kt puis, quant 3 la remarque que la disposition des affaires desports en ta-
bleauzx sous différents chefs & articles importés, francs outmposables, ot tmportés, etc., en un
mot tous les renseignements statistiques sont préparés dams ces ports ewx-mémes, on croit
qu’il aurait ét6 plus exact de dire que les faits statistiques et les informations en question
sont recueillis et non préparés aux porty eux-mémes, et communiqués dans la forme preserite
de tableaux au chef du département & OQttawa, o ils sont élaborés et disposés en la forme
dans laquelle ils gont soumis an parlement. Sans doute il serait difficile d’imaginer do
quelle autre source quo les ports eux-mémes de tels faits et renscignements statistiques
pourraient &tre obtenus, et,cependant Vonr pourrait inférer de la phrase que nous venons
de citer que le bureau principal aurait & sa disposition, pour obtenir les faits et renseigne-
ments en question, d’autres moyens que celui de référer aux ports.

3. Une troisiéme objectiond la partie du rapport de laquelle le soussigné différe,
c’est que, sans ce qu’il congidére un examen et unc enquéte convenables, la commission
condamne d’une manidre implicite un systéme dont elle n’a qu'une connaissance imparfaite,
et qu'elle recommande, bien que non sans réserve, lo remplacement de ce systéme par
un autre dont elle connait encore moins I’étendue et le mécanisme.

Le rapport dit: “ En Angleterre, chaque port envoie copie de ses déclarations &
Londres; on tous les renseignements statistiques sont compilés.”  C’est préeisément ee
qui pourrait &tre dit d’iel, Xn Canada, chaque port envoie des copies de ses déclarations &
Ottaws, et tous les renseignements statistiques y sont compilés.

La compilation dont il est question est la méme dans les deux cas, c’est-2-diro en
Angleterre “VFtat annuel du commdce et de la navigation du Royaumc-Uni,” et en
Canada ¢ les Tableaux du Commerce et de la Navigation de la Puissance du Canada.”

Jusqu’al’époque de la confédération des provinces en 1867, en avait trouvé que le
systéme existant, inauguré en 18560, mais amdélioré eb étendu suivant que Vexpérience et
le développement du pays Vont demandé, remplissait toutes les néeessités d’exactitude, de

42



32 Victoria. Documeats ds la Session {No. 19). A. 1869

JRUR—

diligence et d’économie dans la préparation des tableaux du commercs et de la navigation du
Canada, tels qu’ils 6taient soumis tous les ans devant le parlement, o

Trots commis des statistiques faisaient Pouvrage. Les tableaux, qui couvraient de 250
3 300 pages imprimées in-8, Gtaient towjours préts & tre mis devant le p.arlenAlent en mémo
temps que les états correspondants des autres départements, quelquefois méme avant, et
Vexzactitude et la valeur des compilations n’ont jamals 6t6 mises cn question sur aucune
particularité importante. N . ] ,

Un systéme qui, comme celui dont nous parlons, avait la ganction do 18 années d'ex- &
périence en ce pays et qui possédait la conséeration plus importante d’un pays comme Ia
France, ne devait pas, dang Popinion du soussigné, 8tre supplanté par un autre qui, tout on
convenant aux circonstances territoriales=de la Grande-Bretagne et § ses particularités
administratives, parait cependant si peu adapté & I'élongement géographique des partics
défrichées de ce pays,—Halifax, un de nos ports d’entréz & Vest, étant & 1600 milles du
Sault Ste. Marie, un autre de nos ports d’entrée & Pouest, ]

On doit remarquer de plus que ce sysi¢me apglais, que le rapport préconise comme
étant un des plus importants changements qui puisse étre introduit dans le ndtre, n’a com-
meneé qu'en 1849, aprés Pabrogation des droits impériaux en Canada, et peu de temps
avant Vadoption de Yordre général des Lords de la Trésorerie (5 décembre 1850), qui
transférait le contrdle et Uadministration des douanes au gouvernement de la Province.

La minute du bureau de la Trésorerio de 1849 est aussi contemporaine du transfert
dont on parle, et M. Dunscomb, qui était alors le commissaire des douangg, doit avoir eu en
sa possession et connu parfaitement la minute en question, puisqu'il a introduit le systéme
qu’elle puescrivait. Mais ceci, parait-il, fut discontinué par les ordres, croit-on, de M.
Hincks, le ministre des finances (inspecteur-géndéral) d’alors,~—ct nous avons ainsi la
preuve de Uinsuceds essuyé par la tentative d’introduire dans le département le systéme de

~ compiler les statistiques commerciales du pays conformément aux rdgles posées en Anglo-
terre en vertu de Uordre de la Trésorerie que Pon voudrait voir diriger Vaction du dépar-
tement ici. )

Lic soussigné n’s pas la présomption de dire que le systéme qui existe en Angleterre
depuis 18349, de compiler les statistiques du commerce et de la navigation d’aprés les

. entrées et autres documents de la douane, transmis tous les jours de chaque port et port-
extéricer & Londres, n'est pas un systémuc parfaitement convenable A Ia situation ot aux
circonstances de Y Angleterre, avee ses réseaux de chemins de fer ct de telégraphe élec-
triguc ; mais il a certainement la conviction la plus arrétée qu’un tel sysidme est tout-a-fait
inapplicable aux circonstances de ec pays, ¢t que le mode actucl de recueillic les faits ot
renscignements néecssaires pour la compilation, au burcan central, & Ottawa, des statistiques
du commerse et de la navigation de la Puissance du Carada, est de toutes manidres plus
propre & remplir cet objet avec fidélité, exactitude et diligence. La sphére d’action
étendue depuis 'union des provimees demande nécessairement une augmentation propor-
tionnée du personnel du département, ainsi que les modifications et améliorations qui
s'imposent si naturellement d’elles-mémes pour adapter les institutions et le systéme
actuels & des opérations plus considérables. Mais ¢’est tout ce qui, croit-on, est nécessaire
pour donner & Padministration actuelle de la division des statistiques du département des
douanes toute cflicacité que le gouvernement du pays peut désirer. :

R. 8. M. BQUOHETTE.
Ottawa, 11 janvier 1869.
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APPENDICE.

Srmmerer—

APPENDICE A.

Regles pour classifier le présent personnel départemental du Service Civil sous U'acte du
Service Civil, et pour déterminer les époques auxqueiles les employés auront
droit & une augmentation de salaire ou & une promotion.

(1.) Ces régles sont principalement adaptées aux exigences des employés qui étaient
autrefois classifiés d’aprés 'ancien acte du Service Civil du Canada, mais les mémes prin-
cipes s’appliqueront aux employés ci-devant au service des autres provinces, en supposant
que leur rang devrait 8tre compris dans cette classe, sous 'acte actuel, dans les limites de
laquelle tombe le salaire dont ils jouissaient, et que leur position dans cette classe compterait
de I'époque ou ils auront regu ce salaire ou tout autre salaire afférant a cette classe.

(2.) Tout officier non antérieurement classifié d’aprés P'acte du Serviee Civil, mais
appartenant & n’importe quel service extérieur, et tout employé ci-devant & Pemploi du
gouvernement ou de la législature, et des services duquel on se serait dispensé en cohsé-
quence de la réorganisation des diverses fonctions depuis la confédération, peut étro
admis dans le Service Civil actuel au méme Salaire qu'il avait auparavaunt, si ce salaire
tombe dans les limites de la classe & laguelle il sera nommé, et il sera tenu compte de
ses états de service dans sa premiére charge en établissant sa position dans la classe actuelle.

(3.) Si cette personne est préposée & des fonctions assignées & une classe inférieure &
celle dans les limites de laquelle tombait son premier salaire, son salaire sera porté su
maximum de sa nouvelle classe, et elle aura le bénéfice de ses premiers états de service
Jorgqu'on établira sa position dans sa nouvelle classe.}

(4.) Sielle est préposée & un rang supérieur i celui dans les limites duquel tombait
son premier salaire, sa nomination sera considérée comme nouvelle et ses premiers états de
service ne compteront pas.

(5.) Sil'on §’est dispensé de ses services et si elle a regu une ou deux années de gra-
tification, une ou deux années devront étre déduites de ses états de service.

(6 ) Les surnuméraires qui ont eu 12 mois de service au ler juillet 1868 ne seront
pas mis dans une classe plus élevée que la 3¢me, jusqu'd ce qu’ils aient six années de
service. Leur entrée dans la classe datera de leur premiére nomination et leur salaire
sera le m&me que celui qu’ils recevaient auparavant, ou & tel taux que le gouvernement
pourra déterminer.

(7.) Les surnuméraires qui ont eu six années de service pourront, & la diserétion du
chef du département, étre nommés dans la 2de classe cadette, et leur entrée dans cette
classe datera de leur nomination.

(8.) Les surnuméraires qui ne comptaient pas 12 mois de service au ler juillet 1868
seront considérés comme nouvellement nommés, et s’ils sont maintenus dans le service
aprés avoir servi une année, ils seront classifiés dans la 3éme classe au salaire minimum,
gxcepté dans les cas de personnes ayant une spécialité, tel que pourvu par la 19¢me section

e I'aste.

(9.) Les nouvelles nominations faites depuis le 30 juin 1867, & des salaires plus élevés
que le minimum fixé pour la classe dans laquelle le nouvel employé sera nommé, devront
8tre confirmées par un ordre en conseil.

(10.) Tout commis, qu'il ait été nommé avant ou aprés le 80 juin 1867, dont le
salaire sera au-dessous du taux auquel il serait parvenu dans sa classe par service sous
Yacte du Service Civil ou d'aprés ces régles, aura le méme salaire jusqu’a ce que par la suite
de ses servio s il ait droit & une augmentation.

(11.) Si un commis avait compté de tels états de service que durant I’année préoé-
dente il serait parvenu au salaire qu’il avait alors ou & uun autre plus élevé, il sera mis
durant I’année suivante au rang immédiatement au-dessus du salaire qu’il avait alors.
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(12.) Comme, d’aprés ’ancien acte, un employé devait servir deux ans comme aspi-
rant et qu’il no doit maintenant servir qu'une seule annéeen vertu de l'acte actuel, en
comptant ses états de service dans les deux classes cadettes, son service devra compter depuis
I’époque de sa premiére entrée comme aspirant.

(13.) Siun commis de 3éme classe nommé avant le 30 juin 1867 recevait, au 30 juin
1868, un salaire moindre que le minimum de Ia nouvelle 2de classe cadette, il sera main-
tenant classifié comme commis de 3éme classe, & moins qu’il n’ait eu six années de service
depuis son entrée, et alors il sera & la discrétion du chef du département de le promouvoir
d la 2de classe cadette.

(14.) 8ison salaire comme commis de 33me classe était dans les limites de la 2de
classe cadette actuelle, il sera loisible au chef du département de le classifier dans cette
derniére, 8’il a fait six années de service depuis sa premidre nomication ; si non, il conser-
vera son rang et son salaire actuels jusqu’a ce qu’il ait droit & une promotion.

(15.) Si un commis de 3éme classe, en vertu de la 14¢me régle, était classifié comme
cadet de 2de, sa pesition dans cette classe sera telle qu’elle aurait été &'il y avait été
promu aprés avoir complété six années de service depuis sa premidre entrée.

(16.) Si un commis de 2de classe recevait au 30 juin 1868, en vertu do I'ancienne
lot, un salaire n’excédant pas le maximum de la 2de classe cadette actuelle, il sera mis dans
cette classe, et sa position ne sera pas inférieure A celle qu’il aurait eue 8'il y avait été
placé aprés avoir complété ses six aunées de service depuis sa premiére nomination.

(17.) Siun commis de 2de clagse recevait, au 80 juin 1863, un salaire dépassant les
limites de la 2de classe cadette actuelle, il sera néanmoins classifié comme cadet de 2de, &
moins que ses fonctions ne soient de celles qui, dans le projet d’organisation, sont assignées
aux ancieus de 2de, et il devra dans ce cas 8tre nommé & un rang plus élevé; mais il ne
sera pas ainsi promu & moins et jusqu'd ce qu’il ait compté cing années de service dans
ancicnne 2¢me classe, ou douze années de service depuis sa premisdre nomication.

(18.) 8iun commis de 2¢me classe de I'ancienne classification est nommé ancien de
2de, sa position comme tel datera de sa nomination comme ancien de 2de, peu importe le
temps de service qu’il aurait fourni dans les grades inférieurs.

(19.) Tous les commis de lére classe de l’ancienne classification qui ne sont pas
nommés commis de Jére classe en vertu do la nouvelle loi auront le titre honoraire de
commis surnuméraires de lére classe, mais sans aucune des augmentations annuelles qui
appartiennent & ce rang. S'ils font une besogne qui, dans la classification théorique, est
assignée aux commis de 2de classe ancienne, ils auront droit & une augmentation jusqu’au
maximum de cette classe, leur service dans l'ancienne lére classe comptant dans la 2de
clagse ancienne actuelle. S'ils font une besogne assignée & un grade inférieur & celui
d’anciens de 2de, ils ne recevront aucune augmentation sur leur salaire actuel.

(20.) Dfms Pancien acte du Service Civil, il y avait certains officiers, teneurs de livres
et autres, qui n’étaient pas classifiés, mais qui recevaient des salaires aussi élevés, ou plus
6levés, que ceux de Ja leére classe. Tous, & moins qu’ils ne soient classifiés comme premiers
commis, seront, pour les fins des rdgles actuelles, considérés comme ayant 6té commis de
lére classe.

(21.) Si un commis de 1ére classe de Iancienne classification est nommé commis de
lére classe sous la nouvelle loi, sa position comme tel datera de sa premiére nomination
comme commis de 1ére classe ou & un rang équivalent d’aprés Yancienne loi,

(22.). Si un commis recevant un salaire au-dessus du minimum de la nouvelle 1ére
classe, mais n’étant pas présentement nommé commis de lare classe, 6tait ci-aprés nommé
A cette dermére. position, il continuera & recevoir son salaire actuel jusqu'y ce que, par
Bes 6tats de service & compter de cette nomination, il ait droit & une augmentation.
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CLASSIFICATION DU

Dépni'tement.

Nom.

Fonetione,

Age.

Etats de service.
ler juillet 1868.

Secrét, du Gouverneur.

Conmell Priv€iccccssenierns

JUBtic® caeesrcsrases vusence

ullioe..-......m-m.. resian

Beorétaire d’Etat.........

}Sergt. T. Lambkin.. ....... .

Denis Godley........ e
IL Cottonvaiiereeiis vimeeras .

G Kidde oot vriiveniesese oo
F. Burrowes.......... sersaenne
G Boxallieneerinr vevene
G Smitheiieer convies cenens
Lieut.-Col. Irvine........ .

1

C. Stroulgel......

W. H, Lot v vane
W. A. Himsworth......
F. Vallerand..ocovivrner veees
Je 00 Cltbuvrennirienns
F. H. Himsworth....,
H. Alexander.....c. cvvverenn
W. Horace Leg.......
P. Bt, Hill.......... “
M. Naughton..... «... L
W. E. Morgan...coeeesonrune
J. Cairns cevcsiivenrerennevanes .
P, Battertoh..cuecreceieernnnens

H. Bernard...........
J. Stuart.coeeeveeeasiane
C, Drinkwater..cove cevrress
A. Atcheson...cocciinnieninns
J. A. Macdonell.iicoivnininnns
P, Lynchuicreinniieine v
F. CUrranue.coeceecserncenses e

Geo. Futvoye...cvcreviennren.
P. Chapleat..ereiivuca. veenns

R. Borry.cccoiiinvennincen conee
H. O’Meara......cvovnvarcanens
E. Gélinas
D. M’'Lennan ..cesceeecans
W. . Aumond.........
Those Wily.iivrrernenns
George Grant...v.ovveees vurene
W. M. Steers.e coveeeenranes .

N. Casaulteiverseereeen cerens
J. Yeomans e vennen

E. Parento..ceees cerensions
W. H. Jones.......
Jo M. T6tiicherreons serernsas

ve MESSAZET uurserrensevnreasnaasnstsans .

Secrétaire du GOUVErNneur..veiviee sressens

Premier cOMIMIL varcrres srerisens Veeereeenes -
COmMMISuireriers crsnssnsnmnssere sorarersrensssoses
A0 - tererrenerietisees seessesnsinratnssterine .

MesSAZEY tisvvrrsrmmevirerserssesssrnrrersrmies

do S S P PPN
Aide-de-camp.. ... v sesre
Ordonnance, 4 tant par jour....
do do

essasvessres

9 POrsONnNeS..cvmuriscrenseses

Greffier du congeil Privé ..civvevversreresn
Grefiier-adjoint ....eeeveanes o
CommiS.ciuues [ s .

do  journal et index du conseil......

Préparation des ordres en
conseil woriiveers cerrinnnene

do
do
do

oo |Coneiergo v i aenns

Portier ...ceeeennnn .
Messageri s veeres

o PR TR T T R T T Y TR ST R TR PP )

do

12 POISONDeSumissassestsranss

Commis .....eeee ceieererssernreran tennne
do et sténographe .....ceeveiinnrinn

7 personnes..ecessarsesseesee

Député du ministre .......... crerens deene
Ouvrage général du bureau.........}

Comptable oreeeees iaverrensiinresrenistinascae

Aide-examinateurs des comptes......

..|Préparation de regus et pidces justificat.
oo |Surintendant des MagasiBSu.iiiiee oo

Lxaminateur des rapports mensuels .....
Mieut les comptes d’uniformes des
! officiers et des COTPS.. cevervsrravsstsnenns
Sur le service extérieur.cciievervecssriens

do
Garde-magasin wsiesees sevosesan taesrencesnonns

ses mesuertedananpvencedioseRn e cosee

15 POrSONNeS. crcerssrensrsrrasness

S0uS~3€Cr8taire s vererrire vanrcsarsrnssrnees
Commis de la correspondancee .ewivee ser
lAﬁaires ZEDETAlES veerrerene vevsrersa tsnasanes

48

44
50
47
24
52
49
68
38
35

69
48
75
49
45
32
25
50
48
23
22
32

59
29
19
49
33
28
46
26
58
54

52

33
28

waseoseen

seeveeres

v
1

asesersesons

48
2%
36
23
21
12

8
27
27
12

2

2

2
6

6

cosusranried

ssssresenrsy

24

]
R OO0 T 0 et

sescsatsenen

26
26
&

9

Py
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PERSONNEL ACTUEL.
= T T e I e e
23 ! i I' Salaire Ce qu’il
= B | Rang actuel | Rang pro~ |Dateodlalre| Date od il | ' !
%3 augmenia~ Salairo | yroposé cette| £ora an
o s Sous Vancien posé sous lg| “ o pourra tre %l‘ bos '
© g . tion pourra | actuel. ! .

a : acte, nouvel acto, | o cor. promu, annéo, prochain,
PERC ‘ 15689, 1869-70.
Ann. Mois 3 cts, S et 8 ets.

L N [ eenernns saerenvene l ................. 3,000 00 2,400 00 2,400 00

26 Ire classe.....|ler comumis...!Juil. 1868...[.eceriuiss 1,800 00 1,850 (6 1,300 00
10 ire ¢ .../Surn, 1ro c¢l|AU MAY.oiens] veernen 1,400 00 1,400 00 1,400 00
6 se ¢ .20 cad......... Juil. 1869...[Juil. 1873.,, 720 00 720 60 750 00
21 (OO 7. N1 1 11: b. ST 500 00 Fovien severnnnes sl areessarn vencrenan
7 8 Leverosiomcennsenee [Juil.  1868... 450 00 480 00 500 00
15 Vevonsonmensreinnis | rovensiearnnsirens [ vononare seneienns 1,810 00 1,840 (0 1,840 09
erevsrasrernas | sourreivk soverenss | teranectetecnshane |saveenaensa enses] o crareers vesrieare 182 70 182 50 182 50
torrererieries Vevsarses vrenrben | tevsarees tivaranne 182 50 182 50 182 50
cresmnensesaes |enneneie vesuneene sresnninn seeene e ererenes vannrenns [eeerens o 10,075 00 9,055 00 9,155 00
22 Députd worere oo [DEPULE ceviits et iiieier el irees cavenerenn 2,600 00 2,600 00 2,600 00
17 |]er commsis.iler commis..|Juil. 1868...... 2,000 00 2,050 00 2,100 00
11 Ire classe,.....iSurn. Ire ¢l AU maSauw e |ieeirinne cereens . 1,400 00 1,400 00 1,400 00
11 “« .|Ire classe.....|duil. 186 teaereiienns 1,400 00 1,450 00 1,500 ¢0
3 “« wSurn, Ire el ¢ 1868t e 1,240 00 1,250 €0} 1,300 00

3 2e classe ... 2¢ cadue.ael ¢ 1853, |A présent..... 940 00 950 00 1,000 00

3 3¢ I AN 1269, Jull. 1873... 640 00 700 60 750 €0
27 Jeeeereer e [ eorersirenennenans Au-des. max. 583 33 583 33 583 33
27 I R “ e reae e 600 00 600 00 600 00
5 03 i veeene ’ ............ o Juils 18691, . 450 60 450 00 480 00

2 6. sesens[rereenne e danv, 1872, 450 00 450 060 450 00

2 eririnenes v o voereneens Juils 1872, 0., 450 09 450 00 450 00
werarsnaen vereriren vessenes { ..... rensrnnns sretvrnennnnnen soener [inneneeeans caeee] 12,753 33 12,933 33 13,213 33
H Député ........ Députéaniin]innn . 2,600 00 2,600 00 2,600 00

4 10 |2eclasse,..... 1re classe... ..' Juil, 1,000 00 1,200 00 1,250 00

4 3 « 12e classe cad.! ¢ 973 33 0973 33 973 3:
PUOTCRRTRRRUNG B U5 < 5 ¢: OO 3e classe ..... Au-les. max.|Janv. 1873 912 50 6§12 50 9:2 50
R B | “ ‘ 730 09 730 00 730 00
14 JAW MAX e seenees erenironna 500 00 500 00 500 060
3 6 Janve 187Lee| ceeviiiniionnns 450 00 450 00 450 00
ravnrens S PP R IR W 7,165 83 7,365 83 7,415 83
1 Député..veeans | Députdociinif i vt civian|annns remene 2,600 09 2,600 00 2,600 00

8 128cimmiercnenann |20 cad., oo, An max ... Janv, 1873, 1,000 00 1,000 00 1,000 0o
veuveserseene [XETR tiiiiiay 26 classe iaua: Au-des. max.| ¢ 1873. 730 00 730 00 730 Q0
rrarerene .ler commis...jler comumis... [ Juil. 1868, [ vciviee cerernnn 2,200 00 2,250 00 2,300 GO
2 ler classe......Surn. lIre el ¢ 1S64..." ..., 1,200 00 1,200 00 1,250 00

3 8 “ “ el 1868, i veveees | 1,200 00 1,250 00 1,300 00

2 36 classe ... 132ty ceirnees | Au-des. max.(Yanv, 1869... 800 00 890 60 800 Qo

1 3|46 ¢ ..., Je clasie...... Juil. 1871...'Juil. 1873... 500 00 500 00 500 00

6 ler classe.....|lre * ... L <11 DR DR 1,400 00 1,450 00 1,500 00

1 10 (2e ¢ ... 2e ead.enns v ‘Au max ... Janv, 1872... 1,000 00 1,009 00 1,000 o

1 10 [Be ... e [Fuil. 1868...[A présent..... 800 00 850 00 900 00

1 10 |3e ¢ ... “  wie o]Au-des.max.|Janv. 1872... 800 00 800 00 800 00
12 FYTTTT T TOTTPOTy P vnenee duile 18680 0 e 450 00 480 60 500 00
1 veeveinessrnennans | everiene srrenes] Janv. 1869.. ] veeiverirrrerenns 400 00 410 60 425 00

8 T Jverimm i) sivnrercesnninins Lrennnioniinvesees Jesnss iniss coanns 400 00 500 00 500 00
P TS TTRTTTTTIT l ........ i ......... e enene| 15,480 00 15,820 00 16,115 G0
26 DEputd vt | DEPULE . cevi liirisvivrer cevens | orvraven coeversar 2,840 00 2,840 00 2,840 00
10 4 lre clagse.....|lre classe.,.../Juil, 1888... ( 1,400 00 1,450 00 1,500 60
4; 6 “ «|Surn. Ire cl| 0 1868...] 1 cviveeecrreenes i 1,280 09 1,300 00 1,350 00

1
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57
S
Département, Nom. Fonectiona, Age. ) =
-8
w
a8
~ E’i —
Ann. M.
Secrét, @’EfateSuite...|L. M. ADOUroUX.eessrsras,. [Affaires générales............. verstrereesennnn| 58 6 1
E. Brousseat... ssecenrvsrans do B TS - 4 6
Y. J. Langevin e Député réglstralre esesirie resissann vaate 85 Vuivanen
J. A. Bélanger........ ..cvse.. Examen, index, ete., division regxstrmru 35 15
Wi, Spragge....., Sous-surintendant, aﬁ'uires des Bauvages| 60 39
C. T. Walcott..... Teneur de 1ivres (iciiveivasecriinnn 47 9
L. Va.nkoughnet... cosnereenie | Affuires géunérales.. ..... 30 T2
J. M. Lecourt seess sieeveess| DeSBINALEUT . vrivers iearsrmireivssianmannnannnee] 43 6 2
W. F. Coffillerrerrnocsrrsrrnrns Agent de torrains de artillerie.....oueunn| 59 . 37
F. P. Austin., ..ceveeienens| Affaires générales.coviiiiinmenensnninens.| 88 11
W. Mills....... convseneressnanns| Toneur de JivIes...csimsesseionsenss cenen| 43 10
J. Forsyth.. oo | HRiBB10T suvsrcere ervaves 61 22
L. A. Caivllier, wniCopiste et grossoyeur.. w33 4 2
H. J. Morgab..coiwvicrnears do ereeeiee e e 26 4
J. V. DeBoucherville........ A0 e, 28 3 01
W. M. G00doVe.reresrseranss do ceens| 20 2 4
5. J. Murray...ccceereesnenese ! Copiste, départemcnt des Sauvages...... 69 34
T. H. Hodgingiue icrerenrn [Ouvrage général vveneerns orrrevesveninrsonnad) 23 1 4
John Gow..... eeseoes [ MEBSAZET Livii ciireiniiananies e 60° | 40
J. N. Fradet...... boores do Crasesaarsrerare taenserens arire e 47 17
F. X. Valiquette...... wsuns] do reseesren sauiesres arue qanne 23 6
P, LogaDe s s rsviosnecenes do ‘ieses . 54 6
25 personnes ...... Lonras res [T TN
Secrétaire des Provinces H. A. Meredith.vseeseseisie. | Soug-secrétaire ..... seersesersasnennnes] B0 | 21
G. Powell...cciuusiiee versennes ) Commis correspondant reaninenn.ne 48 ] 29
H. E. 8teel® ciissrceees woeert Chargé des réglstres et archives ......| 48 27
C. J. Birchueoss vesveinneness [COPISEO veverirercerienteisenrirvneneesveanenennns | 52 | 25
N, T6theeerraess sorsorsorvasees 0 29 1 6
(SR 01 1.7 VO RRRRRPNY . (Y- .1 V-1 s 43 ¢ 3
6 personnes...iivie seciincirlanrerenns
Receveur-Généralu e |T. D. Harington...e. ... |Sous-receveur-général...cecrecccs coneee 60 | 38
G, C. Reiffenctein ..,eseive..|Commis des bons et ler commnis ........... 51 21
T, €. Bramley vouvseeenreri.| Toneur de livres coveceiveveneenecn il 56 {10 8
J. B, Btauntonees ey o) Recettes des deniers..cceessierieenninn]| 56 | 26 3
» L. F. Dufresne.......siveeees| Consolidés de la Puissance.........cseeenes .| 49 15 6
J. F. Pellant. covins snvencees MARAALE cveivsrevirerinsnssiisniennienes woeen| 43 118 6
C. W. Bhay.wemscenncana|Alde des bons. .o cvinienennnene ]| 49 7219
F. Lewis ...vvvirecnressnssesss|Comptes de banque b2 | 10 &
3. HUDLE  tererenretrrenseressers | ASSiStant teneur de livres...coveueas 63 10 3
J. B. H. Neeve ... ..{Timbres, correspondance ..... 33 5
F. L. Casault .. .|Concierge ......... cesenrarins e[ 36 15
¥, McCafflrey e, nes vorrrenna | MOBBRZOL vrrvrenrenes visinrsersvnmninenniinins 35 | 10
12 PErsonens. iveiveecrieiernne) cvarverns|snirnnacnens
Départemf des Finances|Wm. Dickingon.......eesveee|Sous-inspecteur-général ............ 57 | 24
N. Godard...... «.|Teneur de livres. ...cieemeienes oo sereene 51 28 1
J. Drysdale..c.es wssserinsens o|Teneur de livres, devoirs transférés an
département des donanes.......evierrnue 59 25 6
M. A. Higgind,.. veersssnsees|Commis des mandats. ceevsiirsienaes 48 [ 380 9
A, Cary....cvevviiisesarcansss | Tenour de livres, devmrs trnnsferés au
département de I'exeise...u.veree. 38 20 5
B, G Seotbieiieiiranns Livre des bons, etC ccieererreccrcsrinennnann I 47 | 13 4
C, J. ARAerson voveeanienss, [Liivre des eréditB.cie voees ioorrisen serninene| 33 9 T
R, W. Baxter..iuecen oo & Assistant teneur de Jivres.... scoveeecennn| 31 10 4
J. A, Torrance......eeesses do veeemrernemannan | 49 2 3
W. A, Blackmore.ceeireces, ' SLENOZTALNG 1hrriiensrerecrntvorcrnens svraniens 25 3 1
P, C. R¥an wnveiesinenniens, |Assistant teneur de livres, devoirs trans.
férés auX dOURDOS crrertrrns csrvrrverrensn| 20 7 10
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PERSONNEL ACTUEL.

'g E | Datoodlalre| Date od il Salaire Ce quil
@ © | Rang actuel | Rang pro- &lre Daleo Ralaire
“ o sugmenta- . ' |propos§ cetto| sera l'an
S & |sous l'ancien|posé sous le| .. pourra 8tre tuel
° 8 ion pourra omu notuel, anne, prochain,
d g acte. nouvel acte. | commencer. promu.
B 1868-9. 1869~70.
$ ots. § cta, $ ots.
JEXtra w20 cad ..., woo|Juil.  1873,..|Juil. 1873,.. 912 50 $12 50 912 59
(LR 1 - O O au-ds, du ma.|Jan. 1870,.. 912 50 912 50 912 50
crevsareeses | 1ot cOommis... (ler eommis,.,|Juil. 1873...1 ....... 2,000 00 2,000 00 2,000 00
3 26 012886 .oess |20 ANC..ieveune « 1869, eeranrs v anee veses 940 00 1,100 00 1,150 OG
6 |Ter commis.../Ter commis... 15580m [serrrer « 2,000 00 | 2,050 00 | 2,100 0C
9 1re classe....|Surn. Irecl .. SR PR oo reers 1,400 00 1,400 00 1,400 00
3 20 ¢ L. ~2e cadivieeeenjJuils 3870, |Juil.  1870.., 940 00 940 00 940 60
6 2 |3e “ooa w1870, ¢ 1873... 760 00 760 00 760 00
12 ‘ler commis ., ler commis...|Juil. 1868...0 .veveervivirnans 2,000 00 2,050 00 2,100 00
8 126 classe .....|20 cad.....i... “ 1868...|A présent..... 940 00 950 00 1,000 00
“ “ 1869...|Juil. 1869.., 940 00 940 00 950 00
....................... rare smesersae © 415 60 500 ¢0 500 00
“ 1868.../Juil. 1870... 800 00 850 00 900 09
au-ds. du ma.| “ 1870... 912 50 912 50 912 5)
¢ ] 1871... 730 00 730 00 730 09
“ w| ¢ 1872, 730 00 730 00 730 0
Juil. 1868...|A présent..... 750 00 800 00 850 00
“ 1871...{Juil. 1873... 500 00- 500 00 500 09
AU MAX coiees]veraeroneiionnen 500 00 500 00 500 03
“ O seecensees . 500 00 500 00 500 uC
Juil. 1868.... sereressass 365 00 390 00 420 6¢
.|Aun max ..... ceveerrseoranneses 500 00 500 00 500 00
PR DTN et vernonnes| soserenss verersans sorvrene, rreseree | sererererioonnnane| 25,968 10 26,517 50 26,957 50
21 Député ........ Député ........ vereveess revesrane | aeererere sorenenes 2,600 00 2,600. 00 2,600 00
27 Ire classe .....|1re classe.....Juil. 1868...[¢cceerrcerirsranes 1,610 00 1,650 00 1,700 00
11 “ vener [Surne 1re cl.[AUQ MAX ..oeei|reererierennennne 1,400 00 1,400 00 1,400 0U
1 TR € el ] vevenevesnenns| 1,400 00 1,400 00 | 1,400 60
seerenneres oo BXER 00 oo 36 clagse ..., |au-ds. du ma.|Jan. 1873.., 730 00 730 00 730 0¥
I tveees creresocnneririess [ tevreecat srerseans | sererninniaeiirune 400 00 400 00 400 oC
........ bereqe [eserernerirerane [eorinsevessereecas] srsienare wcoveone| soriernnt ennurenne 8,140 00 8,180 00 8,230 00
16 6 |Député........ Député . .covvelvnrienas toereevoss | sevennnct masnuens 2,600 00 2,600 00 2,600 00
3 6 |ler commis ., ler com. etch.(Au max ... S ST 2,000 00 2,000 00 2,000 00
10 3 |lre classe ... Ire classe....|Juil. 1868...Jveeeesiesneaeeres 1,800 00 1,650 00 1,700 06
11 “ . .|Surn. Ire cl..|au-ds. du ma.|.... 1,600 00 1,600 00 1,600 0¢
1 “ “ o AU MAX aeres 1,400 00 1,400 00 1,400 0¢
11 w N lau-ds. dua|.. 1,500 00 | 1,500 00 | 1,560 0
11 “ N Au max ... 1,400 00 1,400 00 1,400 oC
3 61 « .. Ire classe.....[Jan. 1874... 1,600 00 1,600 00 1,600 0C
3 6 Yo n. Surn. 1re el..| “ 1870, ]  wecvserecnonee 1,320 00 1,320 00 1,335 04
3 3 |2e classo ....|20 cad.aeeeAu max ... |Juil. 1870,., 1,000 00 ' 1,000 00 1,000 0G
15 ceerreene ranaenns B L, ereerestisnrneies 500 00 500 00 50004
10 PSRRIV RTTTURRRR 1t 1) 1 S £:1:1: 700 IR 450 00 480 00 500 0C
eraensnens | aveisensanvenens ] ies cninacivanenel tenrsnirennsinsenn | asesernnsiianianes| 16,970 00 17,050 00 17,135 00
13 Député ........ DEput ..ovuves|arerrorasvnnveesne| eovarsnnennninnnns 2,600 00 2,600 00 2,600 00
7 ler commis...|lercom.et ch.[Au max civfesverinsssesrnns| 2,000 00 2,000 00 2,000 0
12 8 |lre classe.....|lre classe....., % ... o] veeovessnnisansens 1,800 00 1,800 00 1,800 00
4 1] @ vees. |Surn, 1re el ..|au-ds. du ma.]seeene serveenans 1,600 00 1,600 00 1,600 00
7 «“ ve,weo | 170 classe ..... Juil. 1870... 1,600 00 1,600 00 1,600 00
18 4 « seores|Surn, Ire cl.[Au max ....|... 1,400 00 1,400 00 1,400 00
4 € jlre classe....|Juil.  1868...[ecvereiiiienn| 1,400 00 [ 1,450 00 | 1,500 00
2 “ veene|Surn, Ire el 18690 vnereerveeenene| 1,200 00 1,200 00 1,250 00
2 81 « “ € 1869.m) weeveernis oreens] 1,200 00 1,200 00 1,250 00
31 i |26 0adueeene,| ¢ 1871...|Juil. 1870... 973 33 973 33 973 33
4 3o olaske....| ¢ ueroos 680 00 700 00 750 00

“  1869...
5

“1873..
1
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CLASSIFICATION DU

g
! -]
| e
i wo,,
H 5]
Département. ! Nom, ! Tonetions. Age. | S5
|
a
|
1
' Ann, M.
Dépt. des Fin's~Suite. T, A J0neSiueiiine  vvaniees | Régistre des mandats wuvvveneivvseninn| 25 3 6
(G Aunond .. eerenses . Assistant-commis dus mandatB.. e 22 1 10
R L Killaly s svcinveeeeeee [Cuvrage général v oo, consvrrrerre v 21 11
[David RYan..cvv e venres |CONCIOTZS wiiviirirare wrvivisieminiansicniennnn | 60 [ 28
(Jobn Pender...uu vrecseors | MESSAZEL worvverserssrrerrans rreeennes srssesomprnnen| 41 9 9
; 16 personnes...e... veesensnn veareasns|coronnsenine
Auditeur...... -a---------gJohn Laugton ,.... Auditeur .. tveesssasesesseratires senetebenenr 60 ;12 8
lJohn Simpson ... Assistant-auditenr 60 3 10
Thomas 110ss .., Comptable des dépenses contingentes .....| 46 28 7
""bomas D. Tims.. TOSPECLEUR wuvrreiuiiie sevnnnncninnes onsannnsnrrens 43 9 9
Thomas Cruse ....... Teneur de HVIes .. coivverecsininann sivvenes 64 |12 6
Arthur Harvey.......coouuees | Assurances et stabistiques ...oveeeen. 34 -}
J. Patterson.......... eeee | Régistre des crédits ouverts ...... ] 37 112 6
E. C. Barber .o, veeersvennes AUILION tivvvmviiiiinrenreerseereaeen sonnees cereres 36 12 6
G. M. Jarvis ... e reesnvene jTeneut do livres.....occermesveisassnnanes Treeene 45 6 2
J. R Halls i vnene {Ouvrage général . . RO B2 | 3
W. H. Cotton.. Cie. D.A. des billets do bzmques 21 1 8
J B, blmpson.... ........ ‘Audmun ........ e reernetaieienaresiiras 26 T 7
W. R. Armstrong .euees eeres Assistant teneur de 1ivres... soeveveecierannnns 54 6
John Pender ........ vereesnens | MESSAZET e ine veevreesseerres sesnoe 37 9 6

DOouANBE seereness vose ven

Revenu de ’Intérieur.

,.T. A. Wolffien venans
H. A. Vradenburg «.cvvveeees
R, 1L Mackay. e eeerenns
a. W. Grant ...
John Walls ciiiiieiviniinnennes
P, Conolly vevvrnnnes

Thos. Worthington.......ees
A. Brunel .ioveieee veneerane
Yaucias J. O’ Brien.......
Janes ¥, Brown .....
. Nettle cverevnnnes
AleX. Begg voveive scienans

. Bnrroumle cerereesiie s e
1'W. Himsworth ...... reerens e
. Measam,..... setissseraneense
TR, B. Somerville.oooiiinies

Jobn Fowler ...,

erceearenee

R. S. M. Bouchette l

|

weo.|Timbres, étiqueties et formules

14 POrsoNRes.ceee wevrerreniae

Commissaire. oo

Beserecsearsrseanssoranrets

J. Johnson........ [PTOPI | Scus-commisgaire ..

1. We Peachy..viiiieeiiinns CorresponABNCe auiveeecorvernenr srstravassorers

;.;‘. R. Audy...ccovivinuiee onner [ Régistration et formulc< verusen an

H. H. Duafll ......... ceronenss Canaux .eevevvrenenrearss vernss reeeenenren raes wue

G. A Mailloux ....eeeeessnn, Vérifier les entrées des grands ports ......

U E. Sheppard.ii.. .o, e do do  aan

IL Co Huy eoviniviiveenevennes do  les'rapports trimestriels.iieeeieesse.

W A Bell i, do do mensuels e
C Py BSS et e JAgit comme secréiaire Privé....ieeo et

. |Assistant de M. Bell covinines

do. do

........................................................

MeSSAZET ververeireorsnnes s eaernernn rsensantrasananre

18 PerSONNeS.cvicreessscrnees

Commissaire. covvereureririrvreesneracnra
Sous-commisgaire et mspccleur ......... siaes
Régistration des bons ct licences....

«..|Commis des statistiques, tabue, ete.. ...

Rap. des insp.-mes., estacades et glissoires

............

Correspondaiice w...ieiews.
Commis des statlanuos, Malt

do qumurs
SUrDUMETAITe . iviiin varrearssnrvsisraiescrnornsen

MeS5ager vavareseriarsn

esensy. eirerense st estagsanee

10 personnes...aceersesessces

aveveegot

52

38
21
38
55
28

wenssvent

22
12
13
19
25
24
12
12

8

2

12

caaens

25
5

4
2

10
3
8

10

eI =T O W

[*5]

asnsee

10

% M. Bliss regoit aussi $300 comme sécretairs privé
T Il est entendu que M. Somerville p’est que temporairement sttaché av département et qu’il doit étre
9

[ -
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B.—Swgte.
PERSONNEL ACTUEL.
23 l 5 Salaire Ce qu’il
:‘E +§ Rang actuel | Rang pro- Datecula Ire Date od il Salaire
" :30 . augmenta- propos€cette| sera I’an
T g |sous Pancien|posé sous le] ,. pourrs étre i
W 8 p tion pourra actuel, année, prochain,
3 = l acte. nouvel acte. | commencer, promu,
Roa 1868-9. 1869-70.
Ann.Moisl $ cts. $ ets. 3 cts.
30 clnsse......|30 classo......{Jany. 1871... Janv. 1871... 600 00 600 00 600 06
1 10 4o c¢lassc...... ALRUes BTN ¥:14 BN IR0 1873... 500 060 500 00 500 00
0 11 | “ . |« 18720 ¢ 1874, 500 00 500 00 500 00
15 6 [errenersennaes sornl sresaees 0 senses [AR Max...... veesrseianienirane 500 00 500 00 500 00
99 . [SSURRURY R covssenences (JUIL 1868 0cu[vereeenenssnnnnne 450 00 480 00 500 00
eves errsens N srerersannnsnnes | co vrnnrevesennnne ] eureanesorenines .| 19,003 33 19,103 33 19,323 33
12 8 |Députbuessennss | DEpUtb e, Ceereens 2,600 00 2,600 00 2,600 00
3 6 |ler commis...|ler commis ..|An MAX,..,,, 2,400 00 2,400 00 2,400 60
i0 € rievinna, ““ ..jduil. 1868.... 2,000 00 2,050 00 2,100 00
9 5 |lre classe..... “ o |Au max ...... erererrsioerreere 1,600 00 2,000 G0 2,000 00
12 5 LCR Ire classe....|Juil. 1868...[........ Coennernne 1,600 00 1,850 00 1,700 00
6 3 Yo “ veens. K6 1868.us | cererasosenrsrnes 1,360 00 1,400 00 1,450 00
3 “o O] € 1868 urveree s | 1,240 00 1,250 00 1,300 00
3 0 w|Surn. Ire el | ¢ 1868...lv.oii 1,240 00 1,250 00 1,360 60
2 “ Ire classo......] «  1869,.,....... 1,200 00 1,200 00 1,250 60
% Je classe...... 8o classe......|Juil. 1871..,|Juil. 1871... 600 00 600 00 600 00
1 8|4 « «“ seenes | Janv, 1871...|Janv. 1873... 500 00 500 00 500 v
v | Extra coenenn.. ¢ «esees |au-dess. max. “« 730 00 730 00 730 00
- “ e, +{20 ancienne..! Juil. 1869...{....cevveroni.. 1,277 50 1,100 00 1,150 00
......... CITTITEETY PRTPCPRINMASOROrEn M FiS 13 -2 £ 4 N SRR 450 00 450 60 450 00
.............. e s oo Lo 18,797 50 | 19,180 00 | 19,530 00
173 IDEputbu.rvn.. | DEPULE cevvs | oo 2,600 00 2,600 00 2,600 00
8 |ler commis..|ler commis...!Jany. 1869... - 2,000 00 2,025 00 2,075 00
12 9 reclasse...... Ire classe..... Juil. 1868...]..... 1,600 00 1,650 00 1,700 00
11 “ .|Burn. Ire cl...] An max....... 1,400 00 1,400 00 1,400 00
11 L € e 1,400 00 1,400 00 1,400 00
4 “ “ Juil. 1869.. 1,320 00 1,320 00 1,350 00
2 C e “ € 186900 cerennrennennnn s 1,240 00 1,240 00 1,250 G0
3 20 clagse......|20 cadette.....| ¢  1868...|A présent..... 940 00 950 00 1,000 00
2 3 € “wenlAu max......|Janv. 18710 1,000 00 1,000 00 1,000 00
10 T ¢« weee|Janv, 1873,,.0 « 1873... 900 00 800 00 900 00
2 [de classe...... 30 clagse...,..|Juil. 1870.,.|Juil. 1872... 500 00 500 00 500 00
5 |3e classe..... é I I 1874...F « 1874... 600 00 600 00 600 00
.............. Extra ..., “ seentdany., 1872, [Janv. 1874... 547 50 547 50 547 50
3 | Aspirant,..... Aspirant ..... JJuil. 1872...)Juil. 1874... 300 00 500 00 500 00
12 eerssnnnnennes binviier e, Juil.  1868...1..0 covrur e 450 00 480 00 500 00
8 [rrerreeervennonne eresisreeionenene ([JANV, 1868...] . 0rurierenncrnenne 300 00 315 00 345 00
e fassssnsssescsnns benaneineanne o snccse v | 17,097 50 17,427 50 17,667 50
1 DEPULEasvanras| DEPULE cevverns | covreione sererenns 2,600 00 2,600 00 2,600 00
1 Tor commis... 1er COMMIBL.. ! \eererererenorsre] commorsrerens 2,000 00 2,050 00 2,100 00
11 1re clagse......[Iro classe......{Juil. 1868... 1,400 00 1,450 00 1,500 00
3 9020 « ..|2% cadetto..... Janv. 1870...|Janv. 1870.., 940 00 940 00 945 00
treenneee [Ixtra ......... i o Juile  1869...|Juil.  1869... 912 50 4980 00 1,000 00
5 130 classe....ie S 1868...| « 1869... 8§00 00 850 00 900 00
5 e Co ) € 1869...; « 1873... 700 00 700 00 750 00
sesvssenenens |46 elasge...... [Aspirant ......| « 1872...] % 18%74,... 500 00 500 00 500 00
2 23 « .. 2o cadette..,.,| ¢« 1869...| « 1871... 800 00 800 00 850 00
TEtereseses neesuventueririn [uorsesese tneenenes | snnasnreine verses] coverrene cererres 1,200 00 1,260 00 1,200 00
ALRLTERTY L L T A Juil- 1872-.- PersseorO srarrorne 450 00 450 00 450 00
R, | tertsenes curnenee ferseessveenens | svesnvers snensnene| sessnsons sonnsaren 12,302 50 | 12,520 00 | 12,795 00
T

plact sur le service extériour.
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CLASSIFICATION DU

B WO
| Rl
@
Département. » Nom. Fonctions. Age.] B
73
U2 ormy
25
F;qr“(
Ann, M.
Travaux Publicgu..e.e..|T. Trudealt., i covesrnssveeens B 1717 3117 ST erreerrenssnnanes veee | 42 8 7
F. Braunn...... crsesntotaraencons Becrétaire wiveeeieenneens 42 9
J. B. Howard.... Scerétaire privé 22 1
Jo B Irench s e vennrenes COrrespOnUanes. uee.eressereer 58 4 2
J. W, Harper.....uueee veree «..|Commis ¢t payeur .......ueee deveces s aveeesens 4 |1 9
F. H. EPniScceieinnnns vunee oo | BEGISEIAITC. veevevren corranievsrnrenersssnseeanns| 31 4 2
@. Verret...... cevserseeasrrrenes Journal .....c...uveene PEDTORORPIOUPPIPRIOY S ¥ 6 11
J. Be Arnoldice.eeeccieencrnnns Copiste....... Ceveraeeesienairarense deesrerrarnianee 30 8 7
T. F. N. Bonneville..,,...... .|Gardien des archwes e cevarenneseenes o| 88 12
0. DionnCurirernerinies ernseee oo | COMINIS crvenenine coreranearans + ererssseseraieens 33 4 3
H. A. Fissiaulbew.eeeeeer..o. [ Notaire du det ............ roaetvesvrrenaanisns 40 8 1
C. Pope......... crecrsans JUPTNE [ 0713 E-1 - SRR, 34 6 11
J. Baine .ivurecssseesssesseners | Tencur do livres... 46 11 6
F. Hamelwwvos seervienraevnean | A88ISE do o, 49 |12 2
John Page w.ee veseee aense, [Ingenieur en cheficeevrnes ebecarensreninnes 50 25 8
F. P. Rubidge ........ ceeress [ASSISEANE sucseriiiiiiiniierinmernees e e[ 63 126 7
Q. F. Baillairgé........oosr.. ' Ingénieur. coccveeeconnnnne R eeseanenee | 44 ] 23 10
T MONTO.evicrersserasranannnas Ao e, 37 8§ b
J. H. ROWOn vue weeeeierinns do ... . . wee] 33 8 2
J. Guerin....eeeeecannsceeees [+ L | 50 3 10
. H. Parent .evviiierrennes i S P PN reserenen | 33 3 16
C. McCarthy vevvvivenvennnnea] o (s Cereerenes ceverntereseneenens| B0 [ 1110
J. LeB. Rosg vveuns do e 33 1t 7
C. E. Michaud ...............| Dessinateur ........ 84 3 8
S. MeLaughlin .....,....e0e. jCommis et photogrnpho 43 7
M. Battle.....coesunes ereeneene | Poreeptenr des ternmges hydrauhques bo40 6 8
P. Owens......... rvesoresersares | COMCIETZCurcarsvstrsas avereserenrossoess sensoners i 42 17 9
M. Walsh .ocveiiinens cevennnns Messager... ....... s veee cosserernmanrnnenesenennns| 09 1 23 9
H. Potvin ... do 33 6 9
J. Deslanriors...eseeeereeners do 42 7@
30 POTSONTES.cecscrirernrarrers |asacsasss] osarincare:
Départ. des Postes......|W. . Griffin . veesnrenes | DEPULE Ma G Prerercenraes cervsnonosvomsenns| 56| 38
: W. White .c.eveeeeeenne o neene | Beerétaire, €tCu. ruverrcnecsrersnresriseneniessans 39 13 %
W. D. LeSueur seveeeeesreeens Correspondance, nomination et cta.bl1s~
sement do nouveanx buresux do poste.| 29 11 b
G I, Hargravo......veoe..|Contrats dos malles, 6bCuuemmiees seeeeeea| 42| 111
J. Plunketto.es verns suvenenoo | Lucttres perdues, €te coveoveeimissiariennee 32 7 b
W. 8. Thomas.... e .| Correspondance ¢t agit comme seer. privé; 24 3 1
0. Fréchetts ..... ernes ..« | Soumissions et correspondance frangaise.| 89 6 b
. OTOSS wiirrererrersneerneenees |Obligations des M. Poiinne ceeesesnns| 32 2 2
A. Lindsay., ..,Garde et Cmission des formules..........[ 2¢ 4
B. Clarke,....... ...| Copiste... s wennees tevesesoaserseesnesnnran| 19 1 3
W. A. Ma,mgy... TP I (+ SOOI FURPRN [ i1 | 26
E. Fletcher ciie voinnnvrenenaee] Q0 wrireenee comensvssnvinsiacannes eresasseneses .| 18 1
Brinsley ng everessarevensens |Chargt des lefires a,u rebut | 80 |11 9
. G. O’Donohue....usierses sueees [Assistant do ceresessraneeistennes 24 3 b
M. K. Dunlevio .iceverenenees!  do . . 20 b
H. E. A. Wetherly....ueneeen Chargé des estampllles el 86 |14 7
As BOSWOIL wuvevveeies sver oos | ARSISEAND eierveenvimreniiiiniss sirriecesaoiners. 19 1 1
C. Roger ........ vecssersnaneeses] Teneur do livres des tnubres cever oo DO 3
John Ashworth ........ CAiSSIET.: turarecrreesseeseesenseennasnrareesnnaons| 40 24 8
John Boyd ..ceeererernrernnnes Coramis des avis ....... veesevsseerenoreroners | 08 12 3
R. Sinclair vovienieenn Teneur de livres, serv. desmal. Océaniq.; 37 9 2
I A, Wicksteade..mee correrens | COMPLADIE. worerers.vanseresesureresessissne eween| 56 | 28 7
E. C. ayden..... ...r.|Premier examinateur des comptes........]| 48 | 23 11
W. H. Smithson.... ... [ Premier compilatour.eersreensersreneesns] 38 8 2
R. Oliver....... venenssasserrenes Compte des paquebots anglaig........cue. 58 |14 4
J. . McCualg .eeeve-orerrns | Examinatour dos feuilles mensuelles..... 46 |21 8
J, Audette .iveiiecinrreanenss do et chargés des formulos...| 49 14 1

54
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B.—Suite.
PERSONNEL ACTUKL.
o . .
= . Salairo Ce qu’il
o5 Date o0 1x fro ..
o n 1| Rang pro- Dato ou il
5 o Rang actne 81 augmenta- Salaive. |proposé cette] sera l'an
S w0 ’anoi 6 sous lef .. ourra &tro
?z 8 ous Vancion posé g0 tion pourra | P actuel, année prochain,
e . nouvel acte. | ¢commencor. promu,
=i aote ! 1868-9. | 1868-6..
. Mois $ cts. $ cts. $ ota,
Ami 4 |DEPutbeseee. DEPULE cocorsre [arrersroren sereenfavereneesererees 3,500 00 3,500 00 3,500 00
4 4 [1re classe we..[Chef «iceveress|onen. P 1,800 00 2,000 00 2,050 00
........... v | BXtI8 1rvene o[ 20 cadetie....|Juil. 1869...|Twil. 1873, 230 00 700 00 750 00
R 2e classe...... Cn “ 1873 4 1878 900 00 900 00 900 00
1L 2 |lro *“....cc.|Surn. Ire cl.jan-de, duma.| ..., ceeseronenn. 1,530 00 1,530 00 1,530 00
4 2 ]2 -« |20 cadette.....|au max. ..... Juil, 1869... 1,400 00 1,000 00 1,000 00
rvvesennne EXETR “ e Juil. 1869...| ¢ 1873 730 00 730 00 750 00
8 7 (30 classe...... “ ......|Jau., 1869,..|Jan., 1871... s00 00 825 00 875 00
8 T |20 ¢ ... e au-dg. du ma.| A présent. ... 1,100 00 1,100 60 1,160 00
verervenseeres |BXEA reenerers[B0misrenriririnis do  ..)Juil. 1870... 730 00 730 00 730 00
6 1re classe..... Ire classe....|Juil. 1868...0ueeeeverevonneees 1.400 00 1,450 00 1,500 00
v seerenes | BXIED siicinnnn |20 cadetten...| ¢ 1868, 1873. 730 00 730 00 750 00
11 6 !lre classo....|lre <lasse....| ¢  1868...][.... 1,610 00 1,650 00 1,700 00
12 2 e «ySurn. Ier ol .lau MmaX....... ... entereeenas 1,400 00 [ 1,400 00 1,400 00
4 9 N A U B N 3,240 00 3,240 00 3,240 00
11 9 ceavesiorene son | iniiiiienanacrsens [ saricrere eneranans 2,400 00 2,400 00 2,400 00
2 1re lasso ... 110 classe..... AU MAXKeverveer ) secorsorsnenaneres 1,800 00 1,800 00 1,800 00
P C e ¢ «Juil.  1876... cerpnas 1,680 00 1,680 00 1,680 00
4 4 o veee|Surn. Ire cl-. Jan, 18690 |.cciieireevinennnne 1,280 00 1,300 00 1,350 00
3 10 12 olusse ...... 2e cadette.....|Jan,, 1870.., Jan, 187() 900 00 900 00 925 00
cisremesenns | BXER vreerenna|30 veeveceereene queds, du ma| ¢ 1871 912 50 912 50 912 50
11 10 [2e classe...... 2e ancienno..|Juil. 1869...[..... . .ec.vve. 1,095 00 1,100 00 1,150 00
7 | e T g 1,100 00 | 1,100 00 1,150 00
3 8 ¢ eesesl20 cadotte ... Jan., 1870.,. Jan., 1870... 900 00 900 00 925 00
7 ‘o “ s enuifau-ds.du ma.|A présent .| 1,060 .00 1,060 00 1,060 60
6 8 sresrtavane ©o09 | sreanenescrccevere| seriasenenronsenes | eruess soenes sesnne 656 00 800 00 800 00
129 Jorviermennenes o sacere serocnsrense AU MBNerietren b ione o roonnsarares 500 00 500 00 500 00
9 9 livsiiennmenncece ) vemnrcry vorsernes IJmil,  1863... srhee aenre seeens 450 00 480 00 500 00
6 9 |....ceeee PP R | 1868...1. cverene . 450 00 480 00 6500 00
1 9 |ieeeenas cvroveres rrevaee T IR €11 S0 450 00 480 00 500 00
TTTITTITIITEY PRI PPGUN FTRUUSIRTITE DU PPTRR FN Corsereans 36,827 50 37,377 50 87,927 50
17 DEPutuecrers | DEPULE wer verelvrrrreer e verenes 2,600 00 2,600 00 2,600 00
7 b |Secrttaire.....|Chef .....eceese|Juil. 1869 sevtseansrtaonces 1,800 00 2,000 00 2,050 00
3 6|2 classe. ..... 1lre classe oo |duils 1869...0 .. 000eruerriine 980 00 1,200 00 1,250 00
1 7120 *« ... 20 olasse cad| « 1868...| A présent.. .. 900 00 950 00 1,000 00
2 38 ¢ ... « “ 1869 ..|Juil. 1872.., 760 00 760 00 800 00
3 172 |¢ ... . “ «.jau-ds. du ma.| « 1870... 1,020 00 1,020 00 1,020 00
3 6 |26 “ ... ¢ ooo| Juil,  1869...1 «  1873,., 680 00 700 00 750 00
2 2|48 “ ... 30 clasgo.,.,.| 1870...| « 1872... 660 00 500 00 500 00
1 11 |40 ..., “ wee| €€ 1868...| ¢ 18%0... 500 00 5560 00 600 00
1 3|40 « ... “ “ 1871, 4 1873... 500 00 500 00 500 00
1 |Extra.... ... “ ++-f3U MAX........|A préeent.... 480 00 650 00 650 00
) N “ o[ Juil.  1869...|Juil. 1873... 480 00 400 00 450 00
3 2e classe..... |20 ancienne.| «  1869...[..... w...v 940 00 1,100 60 1,150 00
3 b |40 « _...l|3 classe...,. | « 1869,..[Juil. 187 1.. 500 00 500 00 550 00
6 (d0 « ... K e | € 1872... ¢ 1874, . 500 00 500 00 500 00
11 Ire elass... .. Tre elasse.....| ¢  1808... ... ..... Cerenn 1,400 00 1,450 00 1,500 00
1 1 Mde « ..|3e « ... “1871,..\Juil, 1873.. 500 00 500 00 500 00
b |3e classe,.... [3e classe......|au-ds, duma.|Juil. 1871.. 800 00 800 00 800 00
14 Ire « .., Chef . ........|Juil, 1869... vesereraones 1,600 00 1,300 00 1,850 00
3 612 “ ... % cadetto..,| « 1868...|A plcscnt cor 980 00 1,000 00 1,000 00
T o5 (2  “ .| ¢ ancienne.,| « 1869...]vsscnnsre vrernenn 1,000 00 1,180 00 1,150 00
1 Chef . ivvvrees ChOE .brrreen] 1868... | sorsrcers crsennens 2,000 00 2,050 00 2,100 00
11 lre olauae - Ire olagson...] “ 18680, 0000 inen, 1,400 0G 1,450 00 1,600 00
T B o veeens| ¥ JR: 2 O 1,200 #Q 3,200 00 1,260 00
11 Y | Burn, 16T €lon |80 MBXa..., | brrrnr 1,400 by 1,400 00 1,400 00
u o O | Juile 1868, civeneinrenias 1,820 00 1,350 60 1,400 00
3 6 ¢ ravrer f res Jan-, 1869.u “resersst urstenee 1;28“ 00 1.290 00 1)820 oq

66
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CLASSITICATION DU

Département.

Nom,

Fonetions,

Ago.

Dépt. des Postes—Suite.

Agrioulture ot Statistig..|J. C- Taché......... ..... -

. I Benjamilseieeenes
H. J. Garrettee....
H. W. Griffin.....
P. E. Bucke s
J. M¢Nab...... rreererssesranns
J. C. Patterson,....
&. M. Patrick ......
J. Walsh e vinene
R. Oliver...ccocernes
D. McCarthy........
#H, B, HopKirkises seeresese
P. LeSUueur viuvecveiniesennens
C. W. Jenkins..cereeranes
J. Brophy seeereeceecse
W. Berrycsseren
E. G. Bennett...eeees .
J. W. McDougall viveerseares
R. J. Shaw..veirieeronnn
C. J. Higginsieerers weerenne
L. Blanchet..... .
C. Sangster...
C J. Stewart
D. Matheson...covvuvianen
C. L. Thomson..isereesss
S. Burnham...................
Wi, Rance weceeecesseasnens
John Yorick cveeiereencenes
Wm. O’Brien.c, veveeneen
M, Bennette..civiaree seees

.....

.

s

A. J. Cambie..,.... .
S 8. Finden..cvee seees areres
C. C. Neville............ .
S. Drapeatt siueeviscenionnens
W. H. Johnson..cnisenne «
S. Ferland..eeeesceceene
N. Boissonnault,...
H. Casgrain.... ..
J. O’Brien..c.uccreceans

D. Routier.eirseiieescecsarens
J. BE. D’Autenil..ccvs weenens
D. Lanigan ...
J. B. Jackson....

J. F. Dionne weveivesessess
Réy. C. Tanguay ..cceeees o
FW. J, Lynoh wed woveeenenns

Jo BoilYunier serveriecenreen o
B. MOYeRU wiees cevrrveensnee
Jo B, LiacroiX.ecersecncornens

. |Assistant compilateur .c...aue.

.o |Assistant compilateur, ..

cenes | DEVOIrs gEnéraux wveeeersees

woo|Surintendant.c..ceeses oo

.|Devoirs généraux .....eie.

.|Commis des statistiques...

Examinateur des comptes ....

evevarsccace

..jJournaux et comptes des banques ........

Examinateur des feuilles mensuelles....
Examinateur des feullles monsuelles.
do eXRIMINATOUT wovveresvrerisrosarasan
do compllateur corvesserenee

do

do creee
Surintendant c..cceessevees ceneos cenienne
Commis prineipal.c... ..... weesrereraiiinanes
Teneur du grand-livre. ccceerveerensinenes
Mandats sur la poste, Angleterre, ete..
Teneur du grand-livre..ci,. veeeieriniees
Teneur du grand-livre général..........
Teneur du grand-livre.c.eserevaraicieiie
Copiste .reeervesss corr

+ sessssessseicenssens vy

coosnne sseasese

.|Comptes des banques et formules .........

Teneur du grand-livre...eie oo
Examinateur des comptes quohdxenv
.| Teneur du grand-livre..ccceveessecersaenrns

vess esersssenasness

Concierge. w.es. e

cressesnnsnsararees sarersns
MOSBAZOT s crssseeer cosrrssrernsnonsacesnaranns
do eremse 4s bisbesecssss seeesrsctasensnns

56 POrsONDNOsS.esenrervssaase

Dépuil eerennvess
Commis des brevets et comptable veren
Correspondance weeecese « oo

et vessrrsreanes
sessceresn

1] (eetes svsencosacs

do ersesssnvesen o
Marques de com. droits d’aut. et archives
Conservateur des modéles....cceernauaerse.

..o |Asgistant commis des brovets d’invent.

Livre Bleu ot traducteur...c..c... . eneees
COMIIBieassarnses eosersseorsesssassene

B0 serrsrestsenrsrsastes assartsrsertsesassans
QO sreeersstsecess tooses seeraranssassernesane
QO seveerienser soovinres srerveens srsessssrns

do  weeee wreens

do  secvieennnes cevarerans
Attaché 3 un servwe qPCclal wirsin ateens
Copiste.. ..

es. necess 4 o scosersan

saescsnsreversee asv.asesvsssnse

J. E. LemieuX cuvverurennanee Concierge ......
A. Fréchette.iies vvessee.|Ouvrior (Mod2les). wee..

MeS3aZOT weeresesvasnrssnne
do

IR TYTYTYITR 2YY NS

T R T T P TN T R Y PR PR YY)

23 personnoes.ueeces seeres

l Annéesde service.

Ler juil. 1868

- PR

|-

RO WL AT LI

vesrerncucer

e

* Au-dessous de I'Age ol il peut &tre nommaé.
1 Sur la supposition qu’il lui est accordé $400 comme prew. com., il regoit maintenant $200 sur les dép, con.
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B.—Suste.
PERSONNEL ACTUEL.
.§ — . s 1 H C r]
& 2 | Rang actuel | Rang pro- |Dateollalre| Date od il dlairo e qui
a3 sugmenta— Salairo ropost cette| sera Pan
o s {gous l’ancien posé sous le . g pourza &tré el prop et
=] ion pourra actuel. . .

o o acte. nouvel acte. commencer. promu. anuce, prochain,
38 1868-9. | 1369-70.
Ann. Mois $ cts. $ cts. $ cts.

8 6 |2e classe......|20 eadette.....]Jan. 1869...|A présont.. .. 980 00 990 00 1,000 00

1 7 . 4 “ 0 s « 1869... Jan. 1869,.. 900 00 925 00 975 00

6 3 |3e classe...... o« ceeoe|Juil, 1868...|duil. 1871.., 760 00 800 00 850 00

2 “ e “ vevee. | €€ 1868...[A présent...... 800 00 850 00 900 00

3 6 “ serees i veena] 4 1869.,..1Juil, 1873,.. 680 00 700 00 750 00

2 “ veeens |30 classe. weos|[Jan. 1870...|Jant 1870... 600 00 600 00 625 00

b (4e classe.....] ¢ ... Juil, 1872...[Juil. 1874... 500 90 500 00 500 00

4 ¢ esene “ seoves| 1868...|A présent...., 500 00 600 00 650 00

1 « Ceases “ weoee|Jan.  1872...0Jan. 1874,,, 500 00 500 00 500 00

1 Extra .. “« vesons Juil.. 1869...|Juil, 1873... 480 00 400 00 450 090

L| % e “ 1869... ©  1873... 480 00 400 00 450 00

14 1 |Chefweererersne L 1172001 I 2,200 00 2,250 00 2,300 00
7 |1re classe......|1re classe...... Jan. 1869...)........... 1,200 00 1,225 00 1,275 00

7 5|2 ¢ ....|26ancienne...[] « 1869...|eenvenrenrerrnnes 1,100 00 1,100 00 1,150 00

3 63 ¢ .....[|20 cadette...../Juil. 1869... Jull 1876.. 680 00 700 60 750 00

8 30 “ ..., “ wssonns| ¢ 1868... 1869.... 860 00 850 00 900 00

3 2 |[4e “ ....|30 clagse.....} ¢ 1869... « 1871... 500 00 500 00 550 00

2 2|46 ¢ ... « cerees ¢« 1870...| «* 1872... 500 00 500 00 500 00

1 4o “ ... “ e « 1871...] « 1873... 500 00 500 00 500 00

5 [4e . “ e ¢ 1872...| « 1874... 500 00 500 00 500 09

3 |40 ¢ ... ¢« coveael 1872...| « 1874... 500 00 500 09 500 00

8 11 |Ireclagse......[1ro elasse.....] «  1868...|ccccereuen....... 1,400 00 1,450 00 1,500 00
5|26 “ ... 2e cadette.....| 1873.. |Juil. 1873 900 00 900 00 900 00

3 |3e classe.......| 30 classe......[Juil. 1874...(Juil. 1874 ... 600 00 600 00 €00 00

3 |40 “ L] ¢ coenns| 1872...| 1874... 500 00 500 00 500- 00
resarecssncnss | sonsaeies sensasses| eeesssessarcesese AU TNAX ceierroe|ernnrnerssennans 500 00 500 00 500 00
eonessens b caraens -|Juil. 1868... 416 00 426 00 450 00

erseesere trnareaer “ 1868... 416 00 420 00 450 00

sesseaser neenerare ¢ 1868... 364 00 390 00 420 00

crmenenns [ snennnn ensnnenes [ersmesnns et |avnnnen o svnnes [ssensineiniinnn | 48,776 00 | 50,390 00 | 52,040 00

3 11 |Députs...... .IDEPULS cree oo urirerrennenrecens) vvnrreere muennone 2,600 00 2,600 00 2,600 00

3 3 |lreolasse....../ler et Chef..|Juil. 1868...[vecersrcennnrnnsns T 1,440 00 1,650 00 1,700 00

4 6 (2¢ elasse......|2eancienne...|Juil. 1869...|A présent 1,020 G0 1,100 60 1,150 00

4 6| « vesers| 20 cadotte.. ...|Au-des. max.[Jan. 1869...| 1,020 00 1,020 00 1,020 00

3 gl « re| vonrs | AU MAX reren|Tuil. 1870..| 1,000 00 1,000 ¢0 1,000 00

3 3| « . ¢ ] ¥ L 1869, 1,000 00 1,000 00 1,000 00

2 ¢ weene| e |Juil. 1871...] « 1871... 900 00 |, 900 o0 300 00

2 36 olasge......[80. 0l seerreseen. |[AD-dos. max.|A présent..... 730 00 730 00 730 €0

4 6 «“ ceeens| 20 c&dette.... Jan. 1869...]Jan. 1873... 720 00 735 00 775 00

4 6| « seeses [80eeiies vonseean|Au-des. max.|Juil. 1869... 720 00 720 00 720 00
ITTTTTAPRRIN 5 113 4 ¢: JPURURTRON L ceeras [Au-des, max.|Juil.” 1871... 730 00 730 00 730 00
tresnesmeenres| 6F . “ « «.|A prégent..... 730 00 730 00 730 00
“ oo ceeens “ «Juil.  1871,.. 730 00 730 00 730 00

C v “« «.|Jan, 1873... 730 00 730 00 730 00

e L o o 1873... 730 00 730 00 730 00
PETTTIRIPPIORY L e I “ o |Juil. 1874,.. 730 00 730 00 730 00
evetsenians TP ETTTTTTIY Y TYTIURTen PR LT N 1,200 00 1,200 00 1,200 00
EITITRYITIPN PRrr ey FTTTITISTausresey FOSRprsrevrenpeny I 1 1870. 365 Q0 365 00 365 00
5 3 Au max........ 500 00 500 00 500 00

4 .|Juil. 1871... 450 00 450 00 450 00

6 3 ] 1868,.. 450 00 480 00 500 00

b 8 [rrivereecrreriere | aesencasrenennnnea| 1869... 450 00 450 00 480 00

2 9 luvviireeemverenne L vrssenssevnneranea | 8 1868... 365 00 396 00 420 00
seerorenstarne [eoaranrnneenriosen | aeveniernsocsnence | serrracerencerses [soenernrs erenenens| 19,310 00 19,670 00 19,890 00
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APPENDICE

CLASSIFICATION DU

£A
S
Q
Département. Nom, ‘ Fonctions, Ago, | 8 :é
i
2
2] =4
Marino et Pécheries...... William Smith ceeecorsearens; Députée.. veervereaeorseneesensrssnernnre oo| 47 -1 28
*W. F. Whitcher . Pwhcnes ...... reeerenr serereses crserersrnaeane 40 | 20
John Ilardie ..., ...|Correspondance ct reglstres ceeeenenn] 34 1129
John Tilton..cererervescecnenes . Comptable ........ arseese srasecresesirssasernne ;3 T I,
8. P, Bautget eevrvrereresseeses | Commig, div. des pCcherms et dessmuteur 34 14
J. S. ThoISON vervessersrerrses | COMUMIS 4uuvrrersercsvarsnrerssenss seesmonssevonne 48 4 9
W. M. Alexander....ennses « versivensve 8
James Daley cvevrsvennesanns “ 1
J. B, Tucker.cevveressanionien € 8
ZTllen Jesgop ... Conoiergo.. 10
co. Fisher........ . o[ Messager . 23
| Thomas Wheeler..coevveirins “ 8
1

® &'1 plcml(.re au«mcntatwn comme commis do premiére cla,ssc ne commoncormt qu'en juillet 1870,
# L’on ne so propose pas d’employer & Pavenir de fommo comme concierge.

APPENDICE B.—Zin.

TABLEAU GENERAL du personnel actuel du Gouvernement Civil, indiquant le total
des salaires tels qu’ils sont et tels qu’ils scront sous le nouvel acte pour les
années 1868-9 et 1869~70, sur la supposition que tous les employés actuels

seront conservés, ct 4 part les nouvelles nominations ou les augmentations
autres que celles preserites par acte.

DEPARTEMENT. Nombre. | Salaire actuol. 1868-9. 1369-70.

$  ets. $ cta. $  ots.

Secr(':t&il‘e du Gouvcrneuru-nvnwi--n-ul EXTYY NPT 9. 10,075 00 9,055 00 9,155 00
Conseil Pnyt, 12 12,753 33 12,933 33 13,213 33
JUSEICOtteeersvarsarreervivssiseianieiiomienrsnisisreetsnnnes 7 7,165 83 7,365 83 7,415 83
MilCO voeeeevoniensnaons 15 15,480 00 15,820 00 16,115 00
Seerltairo d’Etat R . 25 25,968 10 26,617 50 26,957 50
Secrttaire pour los P IOVILIOE S esrer et serers cereoeens 6 8,140 00 8,180 00 8,230 00
Beceveur-Ganeral, curesvee sevarsevarrecss sesesmessnorancs 12 16,970 00 17,050 00 17,135 00
Finanoes e eees Crsatererrersrrsrnrrareniien venes wrmeiee - 16 19,003 33 19,103 33 19,323 33
Audition..,.. IR PP IPORPRPIY 14 18,797 50 19,180 00 19,530 00
Douanss...... ererenEsresneeesntsarrenre Sabuus 16 17,097 50 17,427 50 17,667 50
Revenu do l’Inténour.. ....................... 11 12,302 50 12,520 60 12,795 00
Travaux Publics wiiveeeieernienrinioee cn i | 30 36,827 50 37,377 50 . 37,927 50
Bureau de I’oste........,...,... et e e 56 48,776 00 50,390 00 52,040 00
Agriculture.... re meesesna b ea teeee asireees 23 19,310 00 19,670 00 19,890 00
Maurine et Pé chemes vor bbEieras seerbessiereturiies 12 11,630 00 12,060 00 12,130 00
Totad iz min ssen 264 250,296 59 284,649 99 289,524 99

-
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B.—Suite.

PERSONNEL ACTUEL.

8 = | s a:
=8 . Salaire Co qu'il
£ B Rang actuel | Rang pro- Date oltlalre] Dalo ouil —_—
w o . DALAIre, 7 e sora Yan
& I [sous Vancien|pesé sous le AWM | ponrra dre Proposs et
] ien g "
° g P tion pourra — actuel. annéo, prochain,
8 = acte. nouvel acte. | commencer.
iR 1868-9. 1869-70.
Ann. Mois . $ ots. & ots. $ cts.
1 |Députd . ...... Deputé ....... R 2,600 00 2,600 00 2,600 &0
6 6 {ldre classe...|1ére cl.ot chff . iiiiiiee coviari|verenerievcnennnns 1,600 00 2,000 00 2,000 00
8 9 “ idre classo.../danv., 1873...1 cevcissssvrnnes e 1,400 00 1,400 00 1,400 00
8 9 “o “ . . ¢ 1873, aieneens Leerensens 1,400 00 1,460 60 1,400 00
9 2do classe..... 24 classe anc. [Juil,, 1869, jsrermssscesencane 1,100 00 | « 1,100 00 1,150 00
retreaenees Extra .........|38me classe..|au-ds. du ma.|Janv., 1870.., 730 00 730 00 730 00
8 |48me classe .| “ ... Janv., 1872...| ¢  1874... 500 00 500 00 500 00
1 LU “o « 1872...] ¢ 1874...¢ 500 00 500 00 500 00
8 ¢ “ . g 1872...| ¢ 1874.. 500 00 500 00 500 00
1 sersresuenrerasans S S 400 00 400 00 400 00
23 vrersasere sriene |oncorense [N Juil,, 1868, . secerserorerane s 450 00 - 480 00 500 00
8 [ervsrerencnrniocieloecaronee seerrrsee Janv., 1874, ccovrviersisirane . 450 00 450 00 450 00
Y FTTTTTY PPN | avrorereannnnavann Y P sresne 11,630 00 12,060 60 12,150 00

APPENDICE €.

LrsTe DEs PREMIERS COMMIS classifiés d’aprés l'importance de leurs fonctions.

Salaires s’élevant de $2,000 & $2,400:

Milice ieesseserrreriarnnensenesess...Comptable.
Serétaire d’Btat......svsersreeese . Député-surintendant des affaires des Sauvages.
Audition....ccevernreiniieineenene. . Assistant-auditeur.

Do ievriiiieniiineennene e Comptable des dépenses contingentes.
Douanes......ceeevvvniiiiirinennn ... Sous-commissaire. :
Revenu de intérienr .............S0us-commissaire et ingpecteur en clef
Travaux Publics...c.ccoereenees.o... Secrétaire.

Bureau de poste......ccevvuseeee....Secrétaire.
Do .ivivrviiiiciiencannse. . Comptable,
Do .coneieiieniiniciiinnene.Surintendant de la division des mandats sur 1a’ Poste.

3

Salaires 8’¢levant de $1,800 & $2,200.

Bureau du Gouverneur-Général...Premier commis.
Conseil Privé....ciueveeeeerennnens.. Greflier-adjoint.
Secrétaire d'Etat......cvevessrese... Député-régistraire et grefficr dela couronne en chancellerie.
Do veverven saeeensarennAgent deg terraing de Partillerie.
Bureau de poste .......cecusernn.....Caissier.
Do .....ccvvvveeniiiinnne.. Surintendant des eaisses d’Gpargne,

Y

e,
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i SR

Dans les départements suivants, il faudra choisir 'an des commis de lére classe pour
agir comme premier commis, en lui donnant une indemmité de pas plus de $400, et un
salaire total n’excédant pas $2,000.

Bureau du receveur-général.

Finances, (division du comptable.)

Agriculture,

Marine et Pécheries.

L ]

Dans los départements suivants, il ne parait pas y avoir besoin de premier commis, le
commis de 1ére classe oule plus ancien commis de ldre eclasse (3'il y en a plus,; d’un)
commandant en second :—

Département de la Justice.

Do du Scerétaire pour les Provinces.

Outre ceux-ci, I'inspeeteur, dang le département des Finances, aura rang de premier
commis avec un salaire fixe de $2,000 comme les inspecteurs des douanes, des postes, ete,,
qui sont classés dans les services extéricure de ces départements.

APPENDICE D.

Lisre des personnes qui, ayant 6t6 employées comme commis extra, sont mainte-
nant portées sur les bordereaux a des salaires excédant ceux de Vancien
acte du Service Civil.

Etats
Département. Nom. Age. de Salaire.
gervice.
Ann. M.
JUSEICE v eernree s 0 o cenvarensosseas | Al Atcheson,..... Ceeveseserrariones 28 1 8 -3912 50
J. A, Macdonell.....ocoreeernnens 18 1 7 780 60
Milice ourrniereennerscnercancros e[ H. Do J. LiaD€ureeeiierennassennas 19 1 91 %30 00
Secrétaire A’ Titate,soereeeeunsrreee L. M. AmMOUIOUX.csnrrersensarses 58 1 6 1| 912 58
: E. Brousseau....... o vedeserasansene 33 4 6 91250
H. J. Morgan...coeuceereeceriannes 26 1 4 ..ee. 912 50
J. V. De Boucherville.....couenns 38 3 1 730 00
S W. M. G00deve..cetrrennesvensa] 20 2 4 730 00
Secrétaire deg Provinees..o.v..... N T8t Ueerenrsrnreeeeseosvenssassenns 29 1 6 780 00
AUdition ceveesereennereenieencnnens J. B. Simpson.cceeeesereresacneens 26 [ 1 7] 730 00
Revenu de PlIntérieur. ......... o Be Nettle.oveeerernnreanenns coerenes 52 111 4 012 50
Travauz Publics..ccerereeeranaons ofJ. B. Howard. ..ccoorvrenecescencas 22 } R 730 00
Gre VerTetuveeens o vsveass o ssasens] O7 6 11 730 00
O, DIONNCs evserrenserosacseness eees| 88 4 3 730 00
Co POPLuriercsssrercasrnnnnnennnneens| 84 | 6 111 730 00
E. H. Parent....c.... sosseseverens 33 3 10 912 50
Agriculbure c.ooresiersonnieeananns N. Boigsonnault. .ccceessrseenssese 50 | 6 ... 730,00
E. T8tUseereernrecnnenes enceressenans 30| 8 b5 730 00
D. Routier..cccee e rocenecsen vereonns 24 | 6 .ieeee] 730 Q0
J. K. D’Auteuil........ cesesreanen 25 3 cees| T30 00
D. Lanigan...... ccossserreresennras 48 1 8 730 00
J. B, JacKkS0N. cevecrrrenrranceacnns 22 1 8 730 00
J. B Dionne..seeereerisciesorcors| 83 [ovenne 3 730 00
Marine.esseecesnnsconen corsencnsaes J. S, Thomson...coeeeesn. vesesees| 481 4 9 730 00

60
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APPENDICE L.

Liste des employés qui auraient cu droit, en VorAtu do Ya.ncignne ]9i, 3 une
augmentation en 1867-8, indiquant quel surcroit de salaire il en résulterait,
si cette augmentation leur était accordée.

e bt

Département. Homs., 186%7-8. 1868-9. | 1869-%0.

0 | S | St

. neur-(énéral ..... F. Burrowed........ asesrarerestotiaaene srreee 0 10 00
gfx}l):ei{ili’r(i}:gﬁ?.r..i.i ............ ereve (e H, Himsworth..veivsevinnene veverere . 40 60 30 00 000
H. Aloxander ...... PN . 40 00 50 00 0 00

W. H. Leo wiee cevneencnens ceerrresaies 44 00 0 00 0 00

MAliCOu.uernsreresessresnerecsee vsvaisnnsesns | He OTMOATH . 000 worncoionmesersoonres 40 00 40 09 0 00
B GBliNGSues .rnroeccosmrpsrrenconss 40 00 0 00 [ 0 00

Sttt A EELE oremsee e e sere] o Ma TE 1 res voranrrs sreresees ovssons. 40 00 20 00 10 00
Searbtairo d'Itw T AL BEANEC veorerseeees oo | 40 00 0 00 0 00
L. Vankougiiaoleeseneernrcons seerennan 40 00 49 00 40 00

Jo M. Lecoartremeinenonseans Craens seenrens . 40 00 40 00 40 00

F.P. Austin ceeevenenncnnne onvecetrovernaces 40 00 30 00 0 00

W. MillS cove veer onens 40 00 40 00 30 00

Receveur-Général .....ocinivscrneees | B Hunter wie. o ceveeens 40 060 40 00 25 00
Finanees ..... tesises ancerssienssseae vovees| Bee Wo BaXtoTetereerseemarnsectenvannrsanonss 40 00 40 00 0 00
Jo A TOITANEO reve cevsvanesaconrnerarecres 40 09 40 00 0 00

P, C.RYyan coevvrserveacsccins tenienvennenees 40 00 20 00 0 00

: H. A. JON0Breeereeremescrotrunsereaansencens 40 00 40 00 40 00
Audition. e rcivaiiiacassressi Ay HATVEY treereserecrsnionieriiioniineenneas 40 60 50 00 50 00
J. Patlerson ..cueseeecnninnennan. . o 40 00 50 00 50 00

Be €. BarbeTeceesensioreeorecs soceoscocrvases 40 60 30 00 0 00

G M. Jarvisoies soncevennes sosesseanns 40 00 40 00 0 00

J. Be Halloorvoeernoerencsvicnenieriniionanes 406 00 40 00 40 00

Douaner ooy civnvee vo sccoiscevernensns |G Ae Maillelio vooevsevesissverinnnnnnnenans 46 00 40 00 0 00
P. E. Sheppard.. - 40 00 40 00 30 00

H. C. Hay...... 40 00 50 00 0 00

Jo A Wolffuriiimmens worrs wevveevcrinnensas] 100 00 | 100 00 [ 100 00

Rovenu de PIntérieur. .. veervsvrore [Jo T BrOWIsiessisreeesserernssssunscssosans 40 00 40 00 35 00
Travaux Publicsu..iecesioriniasseensns [Jo Ho ROWAN covtees corennnnn cuneenvonnns 40 00 20 00 10 ¢0
S. MeLaughlin..ucevennienee corenso arans 40 00 40 00 40 00

Départ. dos Postes ..uuumesvicersrreesnss|[Wo Do Losueur ... ervenseeserans 40 00 0 00 0 00
G. JI. Hargrave ........ ot eenene 20 00 0 00 0 00

J. Plunkett «ccorveeree coresee errennies snersena 40 00 40 00 0 00

0. Fréchetio weesverseccinees renninnnae . 40 00 20 60 0 00

HT, Cross cesceesren cerrvnesses everensetenaine 100 00 100 00 100 00

AL Lindsay .cccveeeereeencecss sororencaancareane 100 00 50 00 8 00

Brinsley King..ce weveesrrirrereessuvenes 40 00 0 00 0 00

*G. 0’Donohue.... . 106 00 100 00 50 00

J. BoYd evvvorsmeresresesssssnnrasnensrsonsns 40 00 20 00 20 00

J. B, MeCuaig veiveiervonnncns sorneenes 40 00 50 00 0 00

Jo AUAOtEC ..o ervrersrvorerssrsnesmensanonens| 4D 00 45 00 10 00

. H. Benjamil.c.eecorerererrannae 40 00 30 00 20 00

. J. Garrett.. e 206 00 15 00 0 Q0

H. W. Griffin.. 40 00 0 00 0 00

J. McNab ... . 40 00 50 00 0 00

C. C. Novillowsreenceaaraee 20 00 20 00 20 00

18, Drapoalic.cerreccescssenrieanens 20 00 20 00 20 00

J. C. Patterson........ desisrrsesirerinecsoes 40 00 40 00 15 00

W. Berry...coeeusenes NOPROR 40 00 50 00 0 00

*J, W. McDougall , crenee. 100 00 100 00 50 00

¥R, J. SHaW.rereeeesriereenensstnraneoneeses 100 00 100 00 100 00

Agriculture.................. cosisisensanne | S. Findon...oeeceen. 40 00 0 00 0 00
C. C. Neville.......... vosessecrsrrersavsasrass 40 00 40 00 40 ¢0

S. Ferland...vseeaiescrceerserescontaniniieses 40 00 40 00 40 60

I, CasgraiDumeee creernassncsarenososnernrrnes 40 00 25 00 0 00

! J. O’BLiODuressseesressrenenensroressormnmneel 40 00 490 00 40 00
Total coosssscasversosnannannss| 2,430 00 | 2,045 00 | 1,075 g0

Nore.—8i les arrérages de 'annéo dornidre Gtaient payés, et si les changemeonts correspondants étaiont
faits dans les salaires pour I"année courante, lo surcroft total de dfpenses seruit, pour ectte année, do $4,525.

* Les noms précédée d’une * sont coux d’employls qui ont £12 promus par oxdre ministériel, mais le voto
&y ant ét6 pris pour le zalaire meindre, la promotion n’a pas on teu,

9 61
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LisTE des employés qui ont 6té promus, ou dont la premotion a été recommandde,
avant juillet 1868, mais dont la promotion n’a pas eu lieu en conséquence de
cs que les salaires pour 1867-8 avaient ¢té votés au taux auquel ils étaient
au 30 juin 1867 ; indiquant queclle addition a leur salaire il en résulterait, si
leur promotion était maintenant sanctionnée.

Département. Noms. 1867-8. 1868-9. | 1869-70.

) $ otls. & ets. & ets.

Justice .....ouee eresessttasesens Vrecenneen vedde SEUAYEF, iieson  ssossenririvsveniosarsicoses Jovers wroesnare 50 00 50 00
Revenu de YINtEricur cvvevieveeesnee: [Jo Fo BROWD coveenveunvencianns wrsee 60 00 60 00 55 00
Départ. des Postos....cvsiirictorerneed|Wo Do Losueur.....c.... 91 66 0 00 0 00
T, Cross . .covuuvene avesens 25 00 100 00 100 00

G. 0. Donoht€.eeeerses veonen tessesrornsssnes 25 00 100 00 50 00

J. MeDougalliviacornenss Cesesesesitanavesens 100 00 1060 00 50 00

R, J. ShaW.ieersrsnsrerseserenees teceresees 25 00 100 00 100 60

Total.icre ov erseniercnnennes 326 66 510 00 405 00

* N.B.—Il n’aurait pas d recovoir d’arrérages pour 1867-8, parce qu’il a regu la somme additionnelle 3
méme les dépenses contingentes.

e P

APPENDICE @.
LasTr des employés, dans les Départements, 4gés de 60 & 65 ans.

. Etats
Département. Noms. Fonctions. Salaire. de Age.
service.
‘ % cts. | Années. |Ans.

Secrétaire d’Etat...c.ceeeenn. [Win. Spragge.... eioveneeec[ler commis ovvvucnevnnnnnen.t 2,000 00 39 | 60

J. Forsyth cevess cccnverinnns < Huissier wuvececennnn ¢ oornnen o 415 60 22 61

J. Gow...... cesrerecsrenn airas MOBSAZET vvverne vasarens winene 500 00 40 60

Recoeveour-Général ...........|T. D. Hurmgton. ............. Sous-chef i, corrrenes onens 2,600 60 36 | 60

F. Hunter...... ereereesaranee «.|2e ancienne.. .......... eaver 1,320 00 104 | 63

Finances,...cocveveieiins enns D Byan..veecriies ensneaes | Coneierge aeae. ves 500 00 26 60

Audilion . .vvesiernieniened [John Langton......eecanee. Auditour.. «..e. | 2,600 00 124 | 60

John SImpson.ci...seeeseees |Asst.-auditour ............ we| 2,400 00 4 60

T. Cruse,.. verssss.|Toneur do livres ...... weee + 1,600 00 123 | 64

Douanes wveeeiesconneeecs e | Ko 8. M. Bouchetto ........ L Commissaire. suweieisesennes| 2,600 00 22 63

Revenu de l'Inteneur |T. Worthingtonus secesess’ do verrermnnensannn | 2,600 00 25 64

Travaux Publics.......... ... F. P. Rubidgee e rccenierane |Ino'émeur........ ........... vene ] 2,400 00 26% | 63

Dépt. des Postes vuwus voeee [Wo Al Maingyou e ..,QExtra triiinieseneerisovennnens | 480 00 26 | 61

Agriculture...c.oineissaencenes |Wo I Jehnson... .- . 1,000 00 10% | 62
J. B. Lacroix ... .esuneeesees | Messagor..... 365 00 5 60 o
Marine.seercnevenensesvares |G FISHOT wervevnrsnoserssesnanss | MOSSAZOT0rrrverssreerecirsneens| 450 €D 23 | 60
*

62
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Liste des employés, dans les Départements, figds de 65 ans of plus.

Département. Noms. Fonctions. Balaire. den‘szz;?ioe Age.

$ ets. | Annles. jAns.

Secrétaire du Gouverneur..Lt. Col. IrvintucecesrenisilAido-de-camp covsseranunein .1 1,840 00 15 | 68
Congeil Privé weeeeeremsessee.|We I LeCuiiieisricciiasrannnn [Député .ouieeeeenenn veerenesns | 2,600 00 48 69
“ F. Vallerand., ec cveere ooece Commis, 1ro ¢lasse .o.en. 1,400 00 36 75
Secrétairo d’Etate..iecess.ss [Be Parent coceovercoviiencans Sous-2ecrttairo waeeewne| 2,540 00 26 687
8. G. Murray Coremis, 30 ¢lass0..rns veee| 750 00 2069

DOUANOS vevvs versarace sosnneens| I He Dullill do 1re Crceerevenane 1,400 ¢0 25 78
Rovenu de Y’Intérieur .... [L. J. O’Bricn...... rrereseviann do Ire covsovnneaens| 1,400 00 12 7k
Départ. des Postes ........... J. Boyd...... Veesarearveraciaats do 20 .. . e 980 00 12 68

APPENDICE 1.

CoMMIg auxquels, d’aprds la nature de leurs fonctions, il cst recommandé par les
Sous-Chefs de leurs départements de donner un rang plus élevé que celui
auquel ils auraient droit par les réglements. :

Rang Quand ils
; Département. Noms. projoté. Actuel, poutront &kre
! promus.
b

Seorétaire d’Etat...eieeee cerenne L. Vankoughnet....... roennon 2¢ anciennoe..... 28 cadette ......{Juil. 1870,
Do - eaveres wesevess | By Po Austinue i, do do ceesee|Juil, 1889,

Do ceiiirriiene . J. Locourt....crssesninsessnenes do e do - Juil. 1873.
Reedveur-Génbral ....cocveeeveens [J. B. 1. Noevoisnnennnn, do ... do Juil. 1870,
"FINANGO ceerecersesnsnrsnsrrsesres oo [He A, JODOBiciriseeranans seee |2 eadette... e 7 TN sevensaeennsjJuils 1871
DoURNOS . ieeenersersmrrernersnssense |Wo A. Bellicvesivienrarennns |28 ancienne.....[20 cadette Jan. 1871.
Revenu de VIntérieur...ceeee |J. B Browhaeesserneeianines do .. do creans[Jan. T870.
Do PR 7. W 1 1. £ SR, sessreseseras do e do e Juil. 1869,
Travaux Publios ....ceees ereresens J. B. Freneh....ooivvvrvnnnens do ... do ... Juil. 1873,
Do weeeressnnsesveceenses | FH. Il Parent..ceeeseesnnenne do vrrnee [BBreiciareniinannn JAJuail, 1871,

Do J. Guerin........ ceisreseanins do ... 2¢ cadetto ... Juil. 1869.

Dépt. des Postes ..... J. C. Pattersonee. e |20 cadetto e (3000 s veseanees |[Jan. 1870,
Do  .ovvees P resseenes |[J. W. McDougall........ do ... do Caeees Juil. 1871,
Agriculture.. coue ceeeereeninioneea |80 B, Finden..oveeviee vereniene 2e¢ ancienno..... 20 do cenens | Jan.. 1869.
Do ... ceiwee reresersearane C. 0. Novillesiisireessesnses . do ... Cadetlo ... Jan. 1869.

Do  aivvennns [ eresens S. Drapeati.....ee. cosernsensan ({1 T do erneenrJuils 1870,

Do ... RN Crenve besnes W. H. Johnston..eeess ou. de weees|  dO ceeses [duil, 1869,

* M. Parent est maintenant puyé & la journée, et est ainsi classé parmiles commis extra, mais sa position,
tant & I’égard de ses Stats de service que de ses fonctions, est exactement la méme que celle do M. Guerin.
Nous pensons que dans ce cas la stricte application des rdglements constituerait une injustice, ot que l'on
devrait le traiter aussi favorablement que M. Querin.
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