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A une Adresse de la Chambre des Communes, en date du 21 avril1869,
demandant "tout rapport ou communication faits par Etienne Parent,
"ecr., \X/illiam Henry Griffin, eer., Robert Shore Milnes Bouohetto,
"eer., John Langton. eer., et William Smith, ecr., sons-chefs de
" departements, et Thomas Reynolds, ecr., de Montreal, ct Charles S.
" Ross, ecr., de Kingston, qui ont etc nommes commissaires, le 22 juin
" dernier, ponr s'enquerir de l'etat actuel et des exigences probables
" du Service Civil; aussi qu'un etat indiquant les depcnses encouruesa
" l'oecasionde cette commission, pendant la duree de see deliberations,
" pour salaires ou autrement,"

Par Ordre,

I-IECTOR. L. LANGEVIN,
Secretaire ifEtat.
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Ottawa, 26 avril 1869.
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H,APPORT d'un Oomit8 de l' Honorable Oonseil Prive, approuve par Son Excellence le
G01werneU1'~Gcneral en Conscil, le 9 juin 1868.

Au sujet d'un memoire en date du 26 mai 1868, a'o l'Honorable Ministre des

Finances, exposant qu'avant que le gouvernement n'entreprenne l'organisation des diffe­

rents dcpartcments, tel que prescrit par la 15e section de l'Acte du Service Civil, il est

desirable qu'il soit nomme une commission chargee de s'enquerir do l'etat actuel et des

exigences probables du service civil ;

Que les points qui devraient etre specialement soumis it. cette commission seraient Ies

suivants :.~

1. Do faire nne enquste et un rapport sur l'organisation des differentes divisions du

service public, dans Ie but special de les adapter aux besoins de Ia nouvelle constitution,

ct de pourvoir a. Ia transaction efficace et cconomique des affaires publiques,
2. Do faire une enquete et un rapport sur Ia suffisanee du personnel aotuel, tant sous

Ie rapport du nombre des employes que sous eelui de leur capaeite, pour l'administration

convenable dOH affaires publiques dans routes leurs branches, aussi bien dans les departe­

monts ctablis au siege du gouvernement que dans les divisions exterieures du service.

B. De faire rapport s'il pourrait etre opere quelques changements, et lesquels, soit
pal' la reduction du nombro des employes, soit par In mutation ou Ill. retraite de quelques­

uns d'cntre eux, et a. quelles conditions ces changements pourraient t3tre faits.

4. Do faire rapport sur le nombre des employes et leur classification, eonformement i1

I'acte chi service civil, dans ehaque departement, qui est neeessaire ason bon fonotionne­

ment. Cottc classification ne devant s'appliquer qu'aux devoirs et a. la responsabilite des

differents fonctionnaires et employes, et ctl'C specialement faite dans un but d'oeonomie, en

limitant le nombra de eeux qui doivent occuper Ies positions les plus elevt1es dans Ie

service,

5. Dr faire toutes autres recommandations qu'ils croiront de nature a assurer l'admi­
nistration cconomique et efficaee des affaires publiques,

II reoommande done qu'une commission soit nommee dans oe but, et qu'eUe soit com­

posec de MM. Langton, Griffin, Bouohette et Smith, Sana-Chefs, at de Thomas Reynolds,

]i}cuicr, de Montreal, et Charles S. Ross, Ecuier, de Kingston.

fAC oomite partage les vues exprimees dans le rapport du Ministre des Finances, at

los soumet ~~ l'approbation de Votre Bxcellcnoe.

Pour copie conforme, WM. H. LEE,

Greffier O. P.

RAFPORT d'nn Oomite de l'Ronorable Oonseil Priv~, appr01tVe par Son Excellence le
aouverneltr~General en Oonseil, lc 19 juin 1868.

Sur la recommandation de I'Honorable Ministre de 131 Justice, le Comito eonseille

qu'Etienne Parent, Ecuier, soit ajouto a. Ia Commission du Service Civil nommoe en vertu

.l'un ordre en eonseil du 19 juin.

Pour eopio oonforme, WM, H. LEE,
Greffier C. P.
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PREMIEll RAPP()RT

DE LA

COM.MISSION !)U SERVIOE CIVIL.

[TRADUCTION.J

Les Dommissaires charges de faire une enquele et un rapport sur l' orqanisatioii fln Service
Oivil de la Puissance du Canada, ant {'honneur de prcsente1' um. premier 1'apport.

Immediatement apres la nomination de la commission, nous nous reuuimes u, OUJ.wa
et oommencames notre enquete sur le mode d'administration des affaires publiques dans
les departemonts situes au siege du gouvernement; mais en consequence de l'absenee de
l'un de nous, qui fut oblige d'aller en Angleterre, nos travaux furent interrompus pendant
plusieurs semainea. Nous nous reuntmes de nouveau le 28 septembre, et notre enquetc
sur Ics departements est maintenant terminec. Nous avons aussi fait quelques progres,
de temps h, autre, en visitant los principales villes et nous mettant au courant des plus
importantes divisions exterieures du service public qui s'y trouvent. Bien que l'ouvrage
de plusieurs departemeuts se rattache intimement a celui des services exterieurs, nous
pensons qu'ils sont suffisammentdistincts les uns des autres pour nous permettre de fain'
immediatement rapport sur l'organisation du service civil au siege du gouvernement, en
reservant nos remarques sur les divisions secondaires pour en faire le sujet d'un second
rapport, lorsque nous aurons cu l' occasion d' eteudro notre enquete aux autrcs parties de Itt
Puissance.

Mais avant d'entrer dans les details qui concernant les departernents, nous desirons
faire quelques observations preliminaires sur cette partie do nos instructions qui nous
enjoint de nous occuper specialement d'oconomie ot des moyens de rcduire les frais du
service en general.

1. Les principaux defauts de I'organisation du service civil de la ci-devant province
du Canada etaient qu'il n' existait aueune proportion equitable entre los traitements des
plus hauts fonctionnaires, qui avaient d'importantes fonctions a remplir et uno grande
responsabilite, et ceux des employes inferieurs, qui n'avaient a faire qu'un travail de
routine,-et que, grace h, une promotion faite sans distinction do merite, il existait uno
tendanco eonstamment croissante u, egaliser tous les salaires, L'effet de ce systeme Ctait
non-seulement d'augmenter inutilement les depenses, en payant des salaires eleves pour un
travail de peu d'importance, mais il tendait encore a encombrer le service d'hommes de
capacites secondaires. Les salaires exceptionnellement eleves dans les grades inferiours
etaient un appat constant qui engageait h, entrer dans le service public des hommes dont
les chances d'avancement ailleurs n'ctaient pas grandes, tandis que les perspectives d'avc­
nil' ctaient si pell favorables qu'elles empechaient les jeunes gens, qui avaient conscience
de leur energie et de leurs cupaeites, d'adopter le service public comrae profession. Le
but principal du nouvel aote du service civil ctait de remedier u, coo defauts, et nous
pensons que, si le gouvcrnement cut etc libre d'organiser les departements sans etre gene
dans son action par l'existcnce des titulaires actuels, 1'0n aurait pu crcer, conformement a
l'acte, un personnel plus efficace ct moins dispendieux que celui qui e'est graduellcment
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forme sous un systeme de classification bien different. Mais l' ac;o preserit que rien de ce
qu'il contient ne modifiera los salaires des titulaircs actuels. La consequence en est quo,
eouuuo il faudra clever quelques salaires sans en reduire aucun, il est impossible de s'at­
tendre pour le moment ~t aucune reduction du cout total du service. II est probable, il
est vrai, que la difference immediate ne sera pas considerable, iuais il y aura encore pen­
dant plusieurs annees, en vertu de l'acte, une augmentation graduelle et certaine dans
quelques-una des salaires, tandis que les vacances qui surviendront parmi la classo de ceux
qui sont trap payes ne sont qu'evcntuelles, et les economies ne marcheront probablement
pas de pair avec les augmentations. Ce changerncnt otait neanmoins, a notre avis, tres
judieieux, et ses bans effete se feront probablcment scntir, meme au point de vue financier,
dans le cours de quelques anuees. N ous desirons, cependant, bien faire comprendre que
l'on ne peut s'attendre a. aucune economic actuelle, mais plutdt au contrairc, de l'intronisa­
tion de la nouvelle echelle de classification.

2. Un autre point tres important a aussi attire notre attention, savoir : si le nombre
des employes actuels est trap eu pas assez grand pour I'accompliseement convenable des
devoirs qui leur incombent. II n'y a aucun doute que, en consequence de la nouvelle dis­
tribution des affaires publiquos depuie Itt confederation, le personnel de certains departe­
merits n'est pas constamment occupe, ainsi qu'on Ie verra par nos rapports detailles no leur
egal'd; mais d'un autre cble, nous avons demontre qu'il faudra accrottre lo personnel
d'autres dopartements si l'on veut que leurs devoirs soient efficacement remplis. L'on
pourrait sans doute remedier a cela, jusqu'a un certain point, en transferant Ies employes
de surcroit d'un departement a un autre; mais il arrive frequemment que eeux dont on
pourrait se passer ne sont pas de la classe de ceux dont on aurnit besoiu ailleurs. Nous
pouvons par exemple trouver un employe de premiere classe inutile dans uu departement,
tandis qu'un autre aurait besoin de deux ou trois cadets, ou bien encore, un surcroit de
cadets qui ne pourraient remplir le vide d'un tenenr de livres additionnel dont on pourrait
avoir bosoin. :En somme, oouatitues comme le sont aujourd'Iiui les dopartcments, nous no
voyons que peu d'espoir de pouvoir reduire le personnel aetuel du service public.

3. Le troisieme article de nos instructions nous charge "de faire rapport s'il pourrait
etl'e opere quelques changements, soit par la reduction du nombre des employes, soit par la
mutation ou In retraite de quelques-una d'entre eux, et a, quelles conditions ces change­
ments pourraient ctre faits." Nous avons deja. dit quslque chose de la premiere partie de
cet article, mais la derniere partie semble avoir plus particulierement trait 11 des arrange­
ments faits dans 10 but de desencombrer le service d'hommos qui, par leur age ou leurs
infinnites, ne sont plus en etat de remplir leurs devoirs d'une maniere efficace. La grande
proportion de ceux qui sont avances en age se fait sentir, autant que nous avons pu nous
en assurer, plutOt dans les services exterieurs ,que dans les departements etablis au siege
du gouvernement. Cependant, il y a quelques cas a, Ottawa dont il faudra s'oocuper, et

. c'est une question tres difficile r~ regler et que nous reservons pour un rapport ulterieur.
Mais que lu diffioulte soit levee au moyen d'un projet de pensions de retraite rcguliores,
comme c'est Ie cas dans presque taus les pays, ou au moyen de quelque expedient tempo­
raire, comme semblent Ie comporter nos instructions, qui pourra faire face aux exigences
actuelles, bien qu'il soit certain qu'elles se renouvelleront plus tard, il faudracertainement,
dans l'un ou l'autre cas, accro'ltre les depenses actuelles. II est vrai, sans doute, qu'il se
t,rouve quelques cas OU un homme est pour ainsi dire en conge perpotuel tout en recevant
integralement son salaire, et que 8i on lui accordait une pension de retraite reduite il ne
aerait pas necessaire d'augrnenter Ie personnel; mais ce Hont In. des cas extremes, et dans
la plupart des cas il y uurait promotion dans les grades les plus cleves, et l'introduction
d'un nouvel employe de derniere elasse, ce qui ferait plus que compenscl' l' economie que
I'on pourruit faire en donnant une pension de retraite reduite.

4. Sous ces eireonstances, et afin de permettre au gouvernemcnt de juger de la possi­
bilite d'operer des reductions, nous avons soigneusement examine les devoirs qui incombont
a. chaque departement, et apres nous etre consultes avec Ie sous-chef, R'il ne faisait pas
partie' de la commission, nous avons suggere dans chaqne cas un personnel theorique, indi­
qultnt Ie nombre d'employes qu'il faudrait, en los classifiant dans chaque rang, suivant
l'importance des devoirs et de la responsabilite qui lour seraient assignes, et nous y avons
ujoute une comparaison avec Ie personnel actuel. Cette classification thCorique etait com­
parativement simple; mais lorsqu'il nous fallut nous ocouper de coux qui font maintenant

6

\

4

l'ouvr
pas C1

los di
chaqu
011 so
exista
aUHLIe

A rna
tant (
tions
de ser
positi.
dante
classif
point
l'egar(
tres d
pourn

5
ligne
devoir
avons
semen
chaqu
rnanie
necess
nombi
autre
dont 1
autrer
trouve
dans 1
nuisib
de ren
Avec
pourri
nemer
traiteJ
I'avon
I'acco:
~ont t
sos ill'

lui so:
delib€
qui s(

(J

pn1pa
vertu
ant f(
par u
acte s
rappo
flucn(
de eOI

queis
(App
de pI
{lCIi T€,.,: - ~



l' au vrage, nous rencontrames a ehaque pas une c.oreplicatio~l de diffieultes. ~o?s. n'avons
pas ern de notre devoir de prendre en consideration les aptitudes de chaque individu po~r

les diffcrentes charires. Cotto question regarde plutot le chef du departement ; mats
chaque departcment~ous. ayan~ soumis des etats du p~r.son?el uctucl et de}a manie~e don~
on so proposait de le r6partir d apres la nouvelle olassification, la gran?c disproportion q.Ul
existait entre le raue et Ie salaire de beaucoup d'cmployes, comparativement a ce qu'ils
auraient ete sous l~rganisation theoriquc, nous for~m de nous (Jecuper de cas individuels.
A moins que Ie gouvcrnern~nt ne se pro:r:ose d~, reorganiser, Ie personn~l ,(~e ~wvo, en ~et­
tant chaoun a son rang suivant les devoirs qu II a a romplir, comme Sl c etalt des nomma­
tiona entierement nouvelles, et sans egaI'd a sa position actuelle ou au Hombre de ses annees
de service, il semble ctre absolumcnt necessairo de poser quelques ragles d'apres lesquellcs la
poaition des employes sous I'aneien sy?tel1l~), peut, etr.e convertie a la position corr~spon­

dante qu'ils uuraient sous Ia ;lOu.veUe 101. .SI on laissait a ehaque dCI!artement Ie 80m de
classifier ses propres employes, il est certain que chacuu d'eux verrait les ehoses SOUS un
point de vue different, et que des employes occupant exactement la meme position, taut a.
l'egard de leur etat act~el qu'a .!'egard do I'importance de leurs devoirs, ~eraie?t traites
tres differemment, co qUi causerait heaucoup de mecontentemeut et de .JalOUSIe, ct ne
pourraient qu'etre tres prejudiciables a I'harmonio et au oaracterc du service public.

5, N ous semmes d' opinion qu'il y a trois considerations qui devraient ~tre mises en
ligne de compte en etablissant 111 position de chaque individu, savoir : la nature de ses
devoirs, .le nombre de sos annees de service, ot le salaire auquel il est parvenu. Nous
avons dono redige une serie de regles fondees sur ces trois points, et Dons avons soigneuse­
sement examine le personnel de chaque departement un a un, en appliquaut ces regles a
chaque cas individual, et lorsquo nous trouvions qu'ellcs devaient fonotionner d'une
maniere injuste pour quelqu'un, nous y apportions quelques modifications si cela paraissait
necessaire, afin quc ehacuu flit traite le plus justement possible. Dans un service aussi
nombreux que celui du Canada, ou nous cssayons de convortir une classification en une
autre qui repose sur des bases difforontes, et au nous trouvons un grand nombre d'employes
dont la position actuelle ne s'accorde avec aucun des deux systemes, il ne peut guare se faire
autrement que dans In btricte application de certaines reglcs etablics, quelques-uos sc
trouvent plus favorises que les aut res, quoiqu'il puisse n'y avoir que peu de di.fferenco
dans les merites de chacun; mais nne pareille inegalit6 accidcntelle serait beaucoup moins
nuisible qu'un pouvoir discretionnairc confere au departement, ou meme au gouvernement,
de remedicr aux apparentes injustices par uu moyen exceptionncl de traitor les individus.
Avec des regles fixes, ces cas seraicllt rares, tandis qu'il n'y a pas de limite a l'usage qui
pourrait etre fait du pouvoir discretionnaire de mettre les regles de cote, et que Ie gouver­
nement et les chefs et sous-chefs de d6partements seraient con8tamment ohsecles pour faire
traiter exceptionnellement chaque cas d'injustice imaginaire. Dc plus, ainsi que nous
l'avons deja dit, il n'y a rien de plus nuisiblc a.l'harmonie parmi les employes publics, et a
l'accomplissement empresse et cordial de leurs devoirs, que l'impression que quelques-uns
sont traites plus favorablement que d'autrcs; et bien que chacun peut encore croire que
ses m6rites lui donnent droit a une meilleure position et aun salaire plus eleve que ceux qui
lui sont assign6s, il acceptera la decision de meilleure grfi.ce si elle est fondee sur des regles
·deliberement etablies, que s'il y avait Ie moindre soupgon de ftl.voritisme dans les choix
qui seraient faits.

6. Nous soumettons donc dans les appendices (A et B) Ies rcgles que nous avons
preparees, ainsi qu'uoe Iistc de tout Ie personnel des dCfartements tel qu'il se trouverait en
vertu de ces rogles, avec tous los details de rang, de salaire, d'annees de service, etc" qui
ant forme In base de notre classification; et nous recommandons qu'elles soient ratificcs
par un ordro en conseil, de manicre u co qu'ellcs forment la base sur laquelle Ie nouvel
acte sem applique main tenant et a l'avenir. N ous desirons cependant signaler, dans ce
rapport, quelques-unes des diJlicultcs que nous avons rencontrees, et les raisons qui ont in­
fluence notre d6cision a leur egal'd ; et nfin de guider Ie gouvernement dans In modification
de cos reglel:l s'ille jugeait necessaire, nOU:3 donnons nans l'appendicp la liste de coux: aux­
guols s'appliquent ces difficultes. N ous avon::; aussi cru necessaire (Pajouter une lista
(App. I) de certains employes que les diilerents departements recommandent fortement
de placer dans une po~itiol1 plus elevee que ne Ie permettrait l'applieation rigoureuse de
fC~ r~;le$~ d~~s ~(,) Cas pit ~I; ¥;o~ v~rn\u,l(}nt jug~rit aPl,'opp~ d\\ le~ tl,'l)jt~r tl~?:e~~igQnellement~
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7. L'aete du service civil ne stipulo rion de precis a l'cgard des traitements que
doivcnt reccvoir les sous-ehefs, ct nous lee avons en consequence tous places a leurs traite­
mcnts actuels.

8. Aucun traitemont precis n'est assigne aux offlciers ou premiers commis par l'acte
du service civil, ct il faudra y pourvoir dans Ie projet qui sera soumis au parlement. N ous
nc VOyOllS aucune raison pourquoi le principo d'une augmentation progressive, qui est
adopte pour les employes de rung inferieur, ne s'etenul'uit pas jusqu'a eux. 11 possede
bcaucoup d'avantagcs, et il n'entratnerait, croyons-nous, aucuns frais additionncls, car le
traitemcnt pourrait commencer dans ce cas aun chiffre inferieur aceluiqui serait nccessaire
s'il devait etre fixe. Ainsi, Ie maximum de la premiere classc etant de $1,800, le traite­
mont d'un premier commis dcvrait Mre un peu plus cleve-de pas moins que $2,000 a'il
doit etre fixe. Mais s'il etait sujet a l'augmcntation annuelle de $50, comme dans les
rangs infdrieurs, le minimum en pourrait fort bien etre etabli a $1,800. Si, sous ces cir­
coustanoes, un commis de premiere classo, qui aurait atteint le maximum de sa classe, etait
promu au rang de premier commis, il ne recevrait aucune augmentation de traitement pour
la premiere annee, mais sa promotion consisterait dans la perspective d'une augmentation
pendant les huit annees suivantes, jusqu'a ce qu'il ait atteint le maximum de $2,200. La
totalito du salaire pendant les neuf premieres annees qui suivraient sa promotion serait la
memo que si Ie traitement ctait fixe it $2,000, ct il ne serait qua tres rare que des frais
additionnels resultcraient de cet arrangement; mais Ia perspective qu'aurait l'employe de
voir sun traitement graduellcment eleve jusqu'a $2,200 serait beaucoup plus satisfaisante
que s'il recevait de suite $2,000 sans espoir d'augmentation. Nous recommandons, pour
ccs raisons, qu'une regIe soit etablie pour tous les premiers commis, et qu'ils aient droit a
uue augmentation annuelle de $50, limiteo a huit ans. Nous ne pensons pas, cependant,
qu'il s'ensuit que le minimum et le maximum du traitement de tous les premiers oommis
doivent ~tre fixes it un chiffre uniforme, parce que la responsabilite attachee it differentes
charges varie beaucoup. Nous penaoos dono qu'il pourrait y avoir deux taux distincts,
savoir : des premiers commis augmentant d'un minimum de $1,800 a un maximum de
$2,200, ct d'autrcs d'un minimum de $2,200 a un maximum de $2,400. Apres avoir
soigncuscment examine la nature des devoirs de chacun, nous avons classifie sous cos deux.
taux, dans l'appendice 0, tous les premiers commis proposes, et nous les avons adoptes
dans notre classification theorique. Dans quelques departements, il n'y a pus de devoirs
speciaux it assigner a. un premier commis, et cependant il faut desi~ner quelqu'un pour
commander en second. Ces cas sont pr6vus par In 13e section de l'acte du service civil,
et nous Pl'oposons q u'il soit uccorde une indemnite additionnelle, n' exeedant pas $400, lL
l'un des eommis de premiere classe comme rcmplissant les fonctions de premier commis,
mais de maniere a ce que le traitcment total, comprenant celui de cammis de premiere
classe et l'indemnitc additionnelle, n'excCdo en aucun cas $2,000.

9. II Y a quelques officiers, principalement dans Ie personnel des ingcnieurs du de.
partuuent des travaux publics, d'uu caractere particulier, qui ne tombent pas naturellement
dani~ in classification generals. Nous les avons portes au traitement qu'ih~ reQoivent maintc­
nant.

10. II ya quelques employes qui re90ivent maintenant. un salaire plus cleve que celni
qui est attach6 au rang dans lequel leurs devoirs les placeraient d'apres la classification
theorique. Nous avons porte ces sa)ai,res au chifIre uuquel nous les avons trouvcs, parce
que l'acte ne nous autorise pas it les r6duire, et que dans Ia plupart des cas ils no depassent
pas Ie maximum de In classe, en sorte que cette difference dispara'itra d'elle-rueme dans Ie
cours de quelques anneos:

11. 11 y a un grand nombre d'employes dont les salaires sont plus cleves que celui auqucl
leur donnerait droit 10 nombre de leurs annees de service dans leur classe, ou memo plus
clev6s que Ie maximum de salaire de cetto classe, et qui tomberaient ainsi dans la categoric
precedente, mais it l'egurd desquels il y a une particularite qui exigc qu'on les tmitc cliffe­
remment. II s'est introduit une tres mauvaise habitude, que l'on a souvent cherche a, arrete!',
mais qui s'est constamment renouvelee: c'est celIe d'employer des individus comme commis
extra atant par jour, que I'on gardait d'une annee a l'autre et qui se trouvaient en rcalitc
employcl!l permanemmcnt, excepte qu'ilsl'etaient a. del-; salaires inconnus ;t l'actc dn service
civil. Si un individu ~st rcellement employe temporairement ~L un travail casuel, il e:::.L

naturel que son salaitC quetidien $oit plus elcvc que celtti «'un jel'(ji~ h(}PJil'te qffi $' Mt:
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aSsure une position permanente, avec la perspective d'un,.av~n()elJlentgra.duel. NIais qnan.cl
un homme est reeilement employe permanemmcnt, et qu u ~ est que nO~l.lln~lementcom.Hus
extra, il peut recevoir sous ce pr6texte le double du. salaire de celui qUi est nomnio .en
stricto conformit~ a, la,loi, oe qui est une injusti~c mamfeste. Nous.ne pr6~enl~ons P?'S due
que cette anomalie .a etc dans taus les cas, ou mem.c g6ncralement, lllt~?d~lte.llltentlOn~el­
lement dans le service, et lorsqu'elle Fa etc, c'etait souvent pareo qu II failait plus qu uu
jeune gar~lOn. Dans beaucoup de ca~, l'employo extra et~it pris . sans qr~'oll ,?ut,
I'intention de 1'employer d'une maniere permanentc, mars on 10 gardalt, ('.HIl

mois a l'autre jusqu'a c~ qu'il fUt difficilo de se passel' de lui; et enc(:r~ P~U8
difficile de reduire son salaire de $730 a $500 par annce. Ocpendant, c est une lII.1W;LlCC

qui est vivement sentie pal' ceux qui o?~ e.te regulierement nommcs ?onfo.r~emcnta}'acto,
et il faut esperer que Ia plus g:ande rlgldlte du no~vel acte du serywc CIVIl en cDlpecl;cra
Ie retour. Dans plusieurs occasions, lorsque In question d'augrncntation annuolle des salaires
a ete prise en consideration par Ie gouver?ement, c,es employes on~ etc class?s .d'apr~~ leurs
salaires et partes sur les bordereaux reguliers ; ct I ordre en eonseil du 30 .1 um .!.8bS pCI"

mettait de placer taus les commis extra, qui avaient fait un service de 12 mois oousccutifs
commo tels, sur les bordereaux au salaire qu'ils recevaicnt alors, jusqu'a cc que tout le ser­
vice flit reorganise. Sous ces circonstanccs, nous no nous semmes pas crus justifiables de
recommander aucun changement dans leurs salaires actuels, mais nous annexous, pour
l'information du gouvernement, une liste do tous ceux qui se trouvent daus cette position
exceptionnelle (App. D). .

12. A propos des commis extra, DOUS desirous fairo observer que 1'on a toujours en
l'habitude de compter leur indemnite quotidienne pour taus les jours, y eompris les
dimanohes et les jours de fete, et meme les conges temporaires qu'on leur aeeordait. Nous
pensons que Fan devrait mettre fin it cette pratique, et que lorsqu'un hoiume est employe
~ Ia joumee, ilne devrait etre paye que pour ses vacations reelles,

13. Depuis Ie mois de juillet 1867, plusieurs individus ont etc nommcs a des salaircs
ne correspoudant a aucuu rang particulier compris dans la classification actuelle. Nom!
les avons pris aux salaires auxquels nous les avons trouves, quoique, pour certains depar­
tements au moins, il etait clairement entendu que ces salaires no pouvaient etre regal'des
que comme des arrangements temporaires, jusqu'a ce que Facto du service civil alors
projete fut passe, et a l'egard desquels Ie gouvernement n'etait nullement engage.

14. II y a Ull autre point qui interesse les salaires d'uno grande partie <in personnel
et sur lequel le gouvernement devra se prouoncer. .Jusqu'au 30 juin 1867, tous Ies
employes ant re!;lU 1'augmentation annuelle a laquelle ils avaient droit en vertu de l'an.?ien
acte du service civil, et a partir du ler juillet 1868, all propose de les 6tablir conforrno­
ment au nouvel acte. Mais dans l'intcrvalle, tous les salaires sont restos tels qu'ils ctaient.
Dans les rogles quo nous avons prepare et dans 1'appendice B, OU cos rogles sont appliquees
a chaque cas individuel, nous avons pris les salaires tel que nous los :lVOI1S trouves; mais
nous doutons beaucoup si, jusqu'a la wise en vigueur du nouvel acto, les salah-es n'aumient;
pas dft etre r6gIes d'apres l'anciennc echellc. Btl verta de l'ancien acte, si on doit Ie
regarder comme etant encore en operation, une cinqu<1ntaine des 180 employes aumiont ell
droit a une augmentation de $4U durant l'annce 186'1-68, et quelques autres, ayant. S';rvi
leurs deux annees comme commis aspirants, auraicnt sans doute ote promus de $50 i) :t
$600. Si cetto reclamation etait admise, non-seulement ello entrainorait Ie paiement d'un
mrerage pour l'annee derniero, mais encore elIe modifierait lour position pour cotte annee,
quoique sur une mains grande echelle. Nous avons donne dUllS l'appendice l~ une listc
de ceux auxquels a'applique cette question, avec un Mat du surcroH de ucpcnses qui on
resulterait.

15. II y avait aussi quelques employes qui avaient regll leur promotion do la mani;~re

ordinaire durant l'annce 1867-68, quelques-uns par ordre ministerial, d'autrcs par o1'dre
en conseil [car il n'y avait aucune pratique uniforme a co sujetJ, mais COlUme Ie budget
avait etc vote sur la base des salaires payes Ie 30 juiu lSG7, ]a promotion n'eut pas reeiJc.·
111ent lieu. N ous avons traite tous ces employes tel que IlOUS les :lvons t.l'OIlVeS, at cunnno
tonte autre decision pOUl'mit non·seulement leur donner droit t~ des urrcrages, Illuis modi­
!icrai t lour position pour cotte annee, nous SOlllllettons, dans l'appendiclI; 11', nne j;~,t.(\ (In
lcun noms pour l'itifDrrtr~tion du gouvernemcut.
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If). II fauf observer que tous los nouveaux eommis aspirants nommes avant lo lor juil­
let 1868, lorsquo lo nouvel acto du service civil flit mis en operation, lo Iurcnt :t $500,
l'aneien taux, a l'exception d'un seul cas dans lc depsrtement des douanes, 011 un nouveau
eommis aspirant fut nomm6 au nouveau taux de $300. Nous pcnsons que tous dovraient
{~tre mis sur lc meme pied, et nous avons ell consequence, dans nos 6tats du personnel, porte
lc connnis en question au taux lc plus elcve,

17. II oxisto uno inegaJiM, que l'on nOUB a souveut hit rom~~rquer, dans les salaires et
la Hosition d'hommes entre lesquels il n'y a d'aillcurs aucune difference r6elle. Quelques­
uus on] maintenant un salaire at une position plus cleves que d'autres qui sont dans le ser­
vice dcpuis uussi longtems ou memo dopuis plus longtems, sans qu'il y ait aucuno difference
sensible dans leurs devoirs ou leurs aptitudes. Cola provient sans doute, dans beaucou P
do cas, des positions cxoepbiounelles (lUe quelques-una ant attoint eu entrant d'abord comme
commis extra, tel que nous l'avons expliquo plus haut, at dans d'autres cas, do co qu'ils
ctaicnt prom us d'une classe a uno autre plus rapidement, ou de quclque autre rnaniere nou­
conforme a, l'ancienne loi. Dans tous cos cas, nous avons agi d'apres le principe que nous
no pouvions revenir sur ce qui avait etc fait. N ous avons pris les employes tel que nous
los avons trouves, et nous devons supposer qu'il y avait alors une raison suffiaante pour
qu'un homme flit plus favorablemeut traite qu'un autre.

18. 11 ya un autre point 'qui nous a etc reprcsento comme operant injustemont pour
ceux qui sont entree demierement :dans Ies dorniers rangs du service, en vertu de l'an­
cien acto du service civil. Ils se sont engages a $500 pal' annee dans la 4e classe, avec la
perspective d'une promotion a la troisieme, et de s'elever dans celle-ci jusqu'a $800 dans
Ie COlUS de huit annees ; mais sous Ia nouvelle loi, s'ils sont promus en atteignunt le maxi­
mum de la 3e classe, il s' ecoulera dix ans depuis leur entree dans le service avant qu'i ls
ne regoivent $800. La difference entre les deux ochelles d'augmeutation se fait principalo­
mout sentir dans les premieres annees, Ainsi, un employe qui, en juillet dernier, aurait
complete ses deux aunees de service a $500, aurait commence en juillct prochain a recc­
voir $640 en vertu de l'aneienne loi, muir; si vous lui donucz In meme position sous la nou­
velle loi, co ne sera que dans cinq ans d'ici qu'il aura atteint $650. L'ou represente que
c'cst 13. une grande injustice pour lui, puisqu'on modifie autant les perspectives qu'illwait
en entrant dans Ie service. II y a beaucoup de force dans cet argument a l'egard des pre­
mieres annees, comme Ie prouve l'exemplc que nous venous de eitel', mais si l'avancement
nctue1 est retard6, les perspectives d'avenir n'en sont que meilleures. Si les devoirs et les
aptitudes d'un employe sont tels qu'il ne puisse espcl'er aHcr au-dcla de la seconde classe,
il a l'espoir d'arrivel' maintenant b, un salaire de $1,400, tandis qu'autrefois Ie maximum
ctait de $1,100. S'il espore devenir cOlamia de premiere classe, il peut maintenant s'elever
jusqu'a $1,800, tandis qu'autrefois il etait limite a $1,400. Tout Ie principe du nouvel
acto a etc de pourvoir aune meilleure condition ulterieure, lorsque la famille grandissante
]a rend necessaire, aux depens des premieres annoes de service, durant lcsqueUes les salaires
6taient autrefois inutilement cleves. Nons ne pensons pas qu'auoun0 ex.ception puisso etre
faite pour ces cas, mais nous croyons necessaire de soumettro les faits au gouvernement,
afin gU'iis puissent lui servir de guide.

19. Relativement a ce sujet, il y a quelques autres traits du nO!1vel aete du service
civil a l'egard desquels nouS recommauderions quelques modifications, sinon au moyen de
Ia legislation, du moins par un ordre en conseil definissant l'interpretation qu'il faut donner
a la loi. L'acte prescrit qU'il ne sera pas paye plus de $600 au secr6tairo particulier d'un
ministre, ot que ce secretaire ne fera pas permanemment partie du service civil, mais que
ses fonctions cesseront avec celles du ministre, a moins qU'il ne Boit nomme a un autre em­
plol. Or, Ie secretairo particulier d'Ull ministre doit otre uecessairoillent un homme d'intcl­
ligence, d'une certaine experience dans la conduite mcthodique des affaires, d de maniorcs
ct d'habitudes polies. Un tres jeune homme, queUes que soient ses capacites, ne pourruit
qu'impv.rfaitement remp1ir cette situation; et cependant 1'on ne peut guore osp61'er rien de
plus pour $600, a mains que FOll ne pretende que Ie ministre doive accorder sur ses propres
fonds uu supplement au salaire offieiel. Si la Sltuation 11' ef,t pas permullcnte,mais qu' elle
depende du temps que 10 ministre restera en charge, un salaire aussi minime devient encore
mains propre ael1gager un j enne hommc done des qualites rcquises U. accepter Ia situation.
11 y a cependant plusieut's raisons pour lesquelies Ie secretaire particulier d'uu ministre ne
rcvrait PUB ctrc un employe permanent du service civil. L'on ne pout guere ~sperer l.f-uc,
v" -:: ... ... 10 . . - . ,
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lors d'un changemeut de ministere, le nouveau chef du departemeut eonsentirait tL garden'
lc secretaire particulier de son predeccsscur, auquel il pourrait avoir Gte violemment oppose
en politique ; et le ministre surtout ne pourmit non plus desire I' qu'un homme qui aurait
etll plus ou moins initie u, des affaires confidentiellcs, fUt place dans une position semblable
aupres d'un adversaire politique. Neanmoins, si chaque nouveau ministre doit amcner avec
lui un socretaire qui sera ensuite attache au d6partemcnt .celui-oi so trouvera bientot on­
combro do gens qui pourraiont no pas posscder les aptitudes nceessaires pour romplir los vaean­
ees qui y seraient ereees. Lors m~me .q~e Ie salnire serait b~:mcoup pl.us el~v6 quo celui
qui est prescrit par l'acte du service CIvIl, nons doutons que 1 on pourrait tcujours trouver
des hommes reellement capahles qui voulussent accepter Ia situation, s'il etait parfaitement
ontendu que la duree de leur eharge devait dependro de la permanenoe du ministere. JI}n
Angleterre, I'etat de la societe est bien different, ct il y a un bon nomhro de jeunes gens
instruits at qui ont quelques moyens partieuliers, qui rechereheraient la situation a. cause
de la position sociale qu'elle confere, ou des politiqucs en herbe qui y trouveraient une
introduction avantageuse dans la vie publique. Mais en Canada, il serait certain que I'ex­
secretaire particulier serait laisse, pour une raison au pour unu autre, comme un embarras
pour le departement, et plus son salaire serait oleve, plus l'embarras serait grand. II ya des
difficultes u, quelque point de vue que vous abordiesla question, ct cependant les affaircs
oroissantes du gouvel'nement rendent presque ndcessaire, au moins dans plusieurs departc­
ments, que le ministre ait quelque aide de cette nature. Le meillour moyen de lever, ou
plutOt de mitiger cette difliculte, scrait l)eut-etre de nommer Ie seeretaire eomme employe
rcgulier du service civil, mais u, un rang ne depassant pas le minimum de la seconde elassc
cadette, avec pouvoir donne au ministre de lui ace order un supplement de salaire comme
seeretaire particulier, qui en porterait le total u, une somme de pas plus de $1,200. Pour
une pareille somme, ron pourrait obtenir un jeune homme possedant toutes les qualites
requises, et le ministre pourrait choisir et choisirait probablemcnt parfois uu jeune homme
capable qui serait deja employe. Si, lors de la retraite du ministre, il croyait pouvoir
mieux faire ailleurs, il resignerait son emploi dans 10 service civil, ou s'il ne Ie faisait pas
il aurait au moins passo un certain temps dans Ie service, tout en pro:litant au surcroit d'em.)­
luments qui lui aurait ete aceorde comme secretaire particulier, et serait cn ctat d'etra molUU
uprea un cortain temps. An moyen d'un parcil arrangement, il y aurait, sans do;te, un
accroissement constant c1u personnel, mais il ne serait peut-etro pas plus grand que nc Ie
justifier~~ent l'augmentation des aft'aires .ou b creation de vacances; at, en regIe gen6ralo,.
ces addltlOIl£l au personnel se composerawnt d'cmployes plus eapables que 1a moyenne fles
nouveaux venus. Un avantagc qu'iI y aurait n, donner a ces nouvelles nominations un ran o'

d6fini, quoique inferieur, dans Ie service, serait, eomme I'experience I'a prouve, Ia l)lu~
grande facilite qu'il y aurait n, empeaher les promotions extraordinaires, plutOt que les
nouvelles nominations u, des positions exceptionnelles. Nous soumettons cette recommanda­
tion comme compromis possible, mais dans tous les cas, les dispositions actuelles du statut
devront etre modifiees de quelque manicre; car bien que dans presque tous les departements
nous ayons trouvc quelqu'un remplissant reellement les fonctions de secretaire particulier
il n'y en a pas un seul qui se tl'ouve compris dans les !imites du salaire propose par 1'acte:
En l'absence de toute regIe positive a. suivre dans ees cas, nous n'avons, dans notre classi­
fication theorique, tenu aucun compte des sceretaires partieuliers, mais nous avons classo
les :ne~sieurs qu~ occupent aujourd'hui ces positions sliivant leur positi,n comme commis
ordmall'cs, en lau;santau gouvornement adecider la question de remuneration supplemcn ..
taire, tel que nous Ie suggerons plus haut.

20. L'unc des principales ditlercnces qui existent entre Ie nouvel et l'ancien acte du
service ~ivil est 1:1 position differente qu'oceupe aujourd'hui un eommis de premiere classc.
.t\utrefOlS, ~resque cha.cun ~vait,I' e~rlOir de pu~venir a, ee l:ang, et se eroyait neglig6 s'il
n y parvenalt pas; malS aUJourd hUI les emplOJs de prenllere classe sont Iimites aux:
pel'sonnes qui remplissent certaines fOIlctions importflntes et definies, et In creation (I'un
nouvel el?ploi de premiere classe cxige In sanction. expresse du parlement. Au·dessous de
ce rang, l~ n'y a pas les memes obstacles a Ia promotion indistincte des employes, et, si
nous en Jugeons par 10 passe, Ie r6sultat scrait CJ ne chaque employe, s'il vivait assez
longtemps, deviendrait eommi.s de secondo classe fillciollno, ou chcrcherait COllstamment u,
~tre prolllu a ee rang. )\pres un ex-amen soignoux. des <levoirs des employes de chaque
departement, nous ell SUUll~~CS venus ~L la concluHlon qu'une regIe a, pen pres semhlable
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pourrait- etre appliquee nux emplois de seconde olasse. II n'est eertainement pas possible
d'apprecicr assez exactement les devoirs a remplir dans lea rangs inferieurs, pour pouvoir
dire qu'un homme qui remplit certains devoirs definis devrait etre un ancien de seconde;
le plus que 1'on puisse dire est que, si d'ailleurs ses annees de service et sa bonne conduite
10 permettent, il ne peut y avoir aucune objection it lui accorder une promotion. II
pourrait meme arriver qu'entro deux eommis, l'un pourrait remplir des devoirs d'un ordre
plus releve que I'autre, et que cependant, s'il etait un jeune homme qui serait a peine
~tl'fiy6 au haut de Ia division cadette, tandis que l'autre serait un ancien employe qui
Iorait uue besogne legerement iuferieure a laquelle il serait parfaitement habitue, la
preft:Jrence de promotion pourrait etre accordee a co dernier. Les devoirs d'un commis
do scconde classe ancienne ne peuvent pas etre aussi exaotement deflnis que ceux d'un
eonnuis de premiere classe au d'un premier commis, et eependant il serait tres utile de
limiter Ies promotions a, cc rang. La distinction dont nous parlons serait comme suit:
l(frsc,:':10 le gouvernement soumettra 1'organisation proposes au parlement, les premiers
commis et los commis do premiere classe seraient enumeres separement et leurs devoirs
brievcment definis, excepte dans le cas au Fun des commie de premiere elasse recovrait
une indomnitc additionnellc comme premier commis, et alors Ie fait serait mentionne. S'il
fullait crcer une nouvelle charge de premier oommis au de commie de premiere classe, la
chose scrait sou mise par un item distinct dans le budget, et les raisons et la definition des
nttrihutions seraient aussi donnees, neccssairement, L'acte pourvoit suffisamment atout cela,
Le montant nccessaire pour couvrir les traitements de taus ces emplois cleves, si 1'0n n'y
proposait aUCUD0 addition, scrait porte dans une seule et me me somme au budget, y
compris toute augmentation annuelle qui pourrait devenir payable. Ensuito viendrait,
dans un item scpare, Ie nombre et les salaires des commis de seconde classe ancienno, et
per~onne ne pourrait ctre promu dans cette classe, a mains qu'il n'y ait vacance, ou que
l'on cfrt domande une augmentation du nombra d'cmployes de ce rang, ce qui aurait natu­
relic mont necessite des explications. Le troisieme item comprendait une somme suffisanto
pour payer taus les cadets pendant l'annee, sans en mentionner le nombre dans chaque
classc, ni meme le nombre total. S'il survenait alors une vacance dans la seoonde classe
ancicune, et : si un commis de classe cadette y 6tait promu, le gouvernement aurait la
faoultc, soit d'y ajoutor un commis aspirant, soit de faire des promotions de la troisieme
elasse ~ la secondo cadette; mais aueune promotion no pourrait etre faite a moins qu,il n'y
ait vaeance, OU a moins que Ie gOllvernement no demande une plus forte somme pour lui
permcttro de la fairc. Dans In seconde classe, cependant, Ie gouverncment aerait limite
~m n01nbrc des commis de co rang qui aurait ete vote. En soumettant Ie vote pour gouver.
Dement civil, nous crayons que ces trois items devraient etre partes separcment pour
chaquo dcpartement, et que 1'0n devrait adopter Ie s;rsteme anglais d'indiqucr en meme
tCUl!)S los items corre$pondants de l'annee precedente. 8i Ie gouvernement etait ainsi
stri~tement limite dans chaque departement, il pourrait etre necessaire de voter une autre
somm.e pour tout Ie gouvernement civil, ufin de faire face a toute augmentation possible
uu personnel qui pourrait Nrc requiae, avec l'entente formelle qu'elle ne serait que pour
couvrir los nouvelles nominations dans les rangs inferieurs, et non pas l'addition de nou-

.veaux eillplois do premiers eommis ou de commis de premiere classe, ni de promotions
dans cos classes, pour lesquels on pourrait fort bien attendre Ia sanction du parlement.

21. II uevrait aussi ctl'e parfaiternent entendu que l'existence d'un emploi de premier
commis, au de commis de premiere classo, nc donne pas droit it celui qui en remplit les
devoirs d'en avoir Ie rang. Cela n'est que facultatif, et il n'y aurait aucune injustice si un
jC'Uoc homme, place sur Ie grand chemin de la promotion, etait charge de remplir les fone­
tious de commis de premiere classe pendant quelques annees avant que ce rang ne lui soit
,"onfcr6, si sou salaire rogulieI', qui augmenterait taus les ans, etait de beaucoup inf6rieur
it cclui <Iu premier rang.

:~::;. Nous aVailS etc frappes des grandes differences qui existent entre les taux des in­
<1cmnites tic voyage qui sont accord6es par les diff6rents departementiJ. Dans quelques
cas, comme pour les inspectcurs des prisons, il cst presente un compte pour les paiement3
roels des ibis de route, avec une indemnite supplementaire a, tant par jour, pour couvrir les
frais d'hot.cl ot autres depcnses ; dans d'autres, eomme pour les inspecteurs des douanes, i1
e::lt uc\,{)rt16 une indemnite de $4 ~ $5 par jour quidoit eouvrir Ies depenses de toutes sortes;
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ct dans d'autres encore, Fan charge les frais de route et d'hotel, ct de $2 11 $5 de plus par
jour. Un homme employe sur le personnel des ingcnieurs du dcpartcmcnt dC~J travaux
publil:Js, par exemple, qui est envoye pour faire un rapport sur certains travaux, rccoit uue
iudemnite qui eouvre tl. peine ses depenses re311e8; et eomme il doit avail' des hommes pour
travailler sous lui, il dena probablemcnt travailler de dix tL douze heures parjour, et illui
faudra rediger son rapport la nuit. D'un autre cotC, un commis de ucrlJiere clnsso, que
l'on envoie a Quebec avec des depeches, recoit souvcnt ~~5 par jour, outre scs frnis de routo
et d'hotel. Von peut peut-etre regarder ces cxemples commo lcs deux oxtremcs, umis de
semblables inogalites a un point moins grand existent dans les differcn ts deparfemcn ts. L ..
systeme d'accorder uno indemnitefixe de tant par jour, dostinee tL eouvrir toutos los <16­
penses, est en apparence tres simple, mais il doit necessairemcnt operer d'uno maniero inc­
gale. Si le toms d'un individu cst prinoipalcment occupe a voyagor, fu,5 VIl' jour no couvri­
ront pas ses deponses reellos de transport, taudis qu'uu autre qui est ritationnairc it i/ uolqu o
endroit, bicu qu'absent de son bureau, fora un profit considerable sur un. par oil lo
iudemuite. It dcvrait otrc passe un ordro en consoil etablissant. uue 60he110 applicahk :1.
tous lcs departomouts, et nous pen sons qu'ello dovrait etrc busee 8Ul' le principe (11111 chucuu
devrait presenter un compte de see frais de route J'(Jds, ct rccevoir en outre une iudeniuite
de tant par jour pour frais d'hotcl et autres dcpcuses incidcutcs. Cela obviorait nussi en
grande partie It uno autre habitude coudamnab!c. BcaUl:loup d'employris, couuuo los ins­
pecteurs des douanes, ant des billets de passage gratuit sur lee chemins do fer ct. 1,,1'\ b;\t':<l1.l x
tL vapeul',-rcellemenL sinon nominclement, des "pas:-lcli " otIieielles,-et ccpeldan/' il» "e
font rembourser leurs frais de route commc ceux qui les paient roclleincnt,

Chacun devrait douc certifier distinctemcnt les dcbourses quil auruit rcelle men t. f:l.it en
frais de route, tan dis que la mcsuro de son compte d'hGtcl pourrait etre laissce ~~ lui-m,Clll',
pour lequel, aiusi que pour Ies autres depcnscs iuoidenres, il recevrait taut par jourvsuivnnt
les circonstances, et chaquo compte devrait etre approuve par le chef du departcmou I, {!:lw.:
une certaine limite fixcc par ordre en eonsoil. Uon pourrait pcut-etre hire une eXl~cptilil

~L cette regIe, pour eertains ofliciers clont Ie devoir special cst, de voyager, comme !c~, in;:;p~c­

teurs, mais dans leur cas, il faudmit mettro en ligne de compte la question (Ie s:tVoir si Jeur
charge leur donne droit a des passages gratuits. Autrefois, les iuspectmus de btll'e,lUx
de poste recevaient des salaires mediocres,ot de bonnes indemnites de voyage) ell sorte
qu'utie partie considerahle de leurs emoluments provenaient des economics qu'ih; faisaient
ell voyageant. A ujourd'hui, ils regoivont de bOllS salaires, lIlais leur indemlHte de voyage
suftit a. peine acouvril' leurs depenses ree11es, eu HOlte qu'il cst contrail'c a. leur interet per­
sonnel do visiter constamment los bureaux places sous leur contrGle. II cst peut-etre dou­
teux que ce soit une ligne de conduite sage dans leur cas, mais Ie principe d'accorcler une
somllle fixe par jour peut donner lieu a, de grands abus. 'route la question lllf:irite d'etrc
muremont considcrce, car les frais de route pou.r tout Ie service se sont cleves a plus de
$30,000 durant l'annee 1866-67, apart ceus: du gouverneur-general, des ministrcs et des
delegues en Angleterre.

20. La division de l'adjudant general, dans Ie departement de la milice, est comprise
dans un vote distinct sous Ie titre de " milice," et son personnel ne fait pas stricl;emont par­
tie du service civil. Nou'l pensons que les commis ol'dinaires devraient 8tre soumis; pal'
un ordre en conseil, nux memes rcglos que ceux des departel1lents, et que les depenses con­
tingentcs du bureau devraient aussi Nrc inclues de la meme maniere.

Avec ces observations preliminaires, nous commengons notre rapport sur les fonctions
et l'organisation de chaquc depal'tement.

BUREAU DU GOUVERNEUR-GENERAL.

Le secretaire du gouverneur etant absent, Ie princip31 commis nous a fourni taus les
renseiguements necessaire~.

IJe travail de ce bureau consistc surtout en correspondances avec Ie ministere des
colonios, avec 10 ministrc de Sa Majesto a Washington, et avec les consuls et autres fonc­
tionnaires imp6riaux. l~n un mot, toute matiere qui a rapport aux int6rets du gouverne­
mont imperial en Canada passe par co bureau.
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Le principal ouvrage de ce bureau est dcmontrc parses livres, registreR de lcttres
classifiees, registres des dcpeches, publiqucs et confidentielles, correspondences avec lOR per­
sonnes qui s'adressent au gouverneur-general sur des sujets qui sont renvoy6s ~\. d'uutrcs
departeuients ; copier des d6peches quand besoin est j recueillir des d6pechcs sur des suj etR
particuliers, et autres ouvrages semblablos.

Jusqu'en 1856, c'etait Ill. coutumc de copier rcgulierell1cnt los dcpeches du gouvern\:­
mont anglais dans un livre qui formait, lorsque I'index en ctait fait, un rcgistrc de oousul­
tation commode. Faute d'un personnel suffisant a, cctte cpaque, la pratique de les copier
fut discoutinuce et n'a pas etc reprise depuis, Von nous informe l)ue los originaux en sout
souvont requis aux assemblces du consoil, ou par des ministrcs on partieulicr, ct (ju'il arrive
quelquofois qu'ils sont egares et qu'on ne pout ensuito Ios retrouver si on en a besoin. Non"
croyons ce point d'une importance suffisanto pour que l'on doivc donner ordro de roprcndrc
I'anoienno coutume, au mains depuis In. date de la confederation.

Counnc le sccretaire cst remplaec en memo temps <lue 10 gouverneur, le principal
employe permanent devrait avail' rang do premier commis, et il aurait bcsoin de l'aido
d'un commis de scconde classe anciennc et d'un cadet,

Le concierge du bureau, qui est-propose ~!, In garde de tout l\Gtagc surpcricur de I'cdi­
fice de l'Est, est porte, a present, sur Ie bordereau du bureau, mais scs devoirs Rant sp{~­

cialement attaches au consoil prive, 011 il devrait etro renvoyc. II a unssi dcpuis plusicurs
annees touche en sus de son salaire regulier une allocation annuolle, priRc sur los depenses
contingentes, de £20 sterling a I'ancien taux de 4s. 2d. par piastre, ou *;83.(33, norninale­
ment pour service personnel aupres du gouverneur-general. 1/Oll dovrait cesser cctto
pratique ct porter le chiffre total du salaire sur lo bordereau. II y u ausai -deux mesflagcn1,
dont I'un, age de 72 ans, est dcpuis bien des annees au service public (*). S'il 6Lait mis a
la retraite, nous pensons qu'un seul messnger suffirain, vu qu'au service personnel \:u
gouverneur-general sont attaches deux ordonnanccs payefi i'L memo los dcpcuses contin­
genteR, mais qui devraient figurer sur Ic bordereau reguliel'.

Le lieutenant-colonel Irvine, aide-de-camp, now, a 6t6 ropr6seHLe cornmo appnl'iCrJ:lnl,
a co bureau, quoique son traitemcnt soit toujours iuclu dans lo vote do Ia milioc. NOll":

peDsons que puisquo ses services u'ont au CUD rapport avec la milice, on dcvrait a l'aveuir
le considercr commo attache au bureau du gouverneur-general.

,
I
I
; ------~---.---~-~--~-------

I Miuimum. .l\faximum. I Moyonuo.

--1-----1-
: ~r, ~£ $;

Secretaire, . \ :~,MIO 2,400 2,400
1 prenli?r commie : ~ 1 1,800 ~,20(1 2,000
1 comnus de scoondo classe anclCnnc............... 1,100 1,400 1,~~50

1 do 3cme classe cadotto i 1\00 1,000 700
1 messager 1 i300 500 400
L'aide-de-camp provincial i 1,840 1,840 1,840
2 ordonnances a 50 cts. pm' jour ••• '" 1__'_ 3G5 3G5 __~G5_

Total du personnel.. 8 8,205 ~1,705 1__8,955_

Personnel, au lor juillet , 9 'J1raitcments actuels i 10,075

'* 11 est mort depnis.
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DI~PAH,TEl\UJNT DU CONSI']U.J PRIVE.

J,JO greffier du eonseil privo est le sous-ohof de ce dopartement, ct le greffier-adjoint
devrait avail', eomme a, present, Io rang de premier commie. 1..es devoirs du restc du per­
sonnel se reduiscnt a co qui suit:-

Tenir lcs archives du conseil dans lesquollcs los arretes sont inscrits en entier avec uu
iudex ordiuairo et une table analytique.

J,Ja redaction des projots d'ordres en conseil, et en faire des copies pour l'usage des
autres dcpartcments. J.Ja redaction des originaux n' est guere plus qu'une eopie du rapport
du ministre sur In dcmande duqucl l'ordrc en conseil est passe, avec de legcres modifications
dans la forme du document et l'addition des formules consacroes.

Aucun de ces devoirs n' c:xige un travail intellectuel considerable, et Ie meme ou vrage
dans un autre dopartement no coufercrait pas un tres haut rang a Ia personne qui en serait
chargee. Mais l'importance ct Io curactero confidentiel des documents qui sont prepares ou
qui passent par lcs mains des employes du conseil privo, font que l'on attache aces charges
plus do consideration qu'on DC lo ferait dans un autre departcmcnt pour un travail aialogue.

Pour cos raisons, nous ponsons que Ia personne chargee des archives et des index
pourrait prendre le rang de premier comrnis, et que l'une de cellos engagees a la redaction
et a, la copio des ordres pourraib avail' rang de commis de 2e olasso ancienne.

Aujourd'hui, la premiere partie de cos devoirs est remplio par un commis de premiere
classe, M. Valleraud, qui est aussi un oommis de premiere olasse, et est ilg{j de 75 ans, 6tant
en co~go depuis un an pour cause de muuvaise sante et d'affaiblissement do Ill. vue. II n'y a
pas de doute qu'il devrait etre autorise a so retirer avec une pension suffisante; dans notre
projet d'orgauisution, nons n'avons gardc qu'un commis de premiere classe' pour remplir
ces fonctions, et l'on nous dit que l'occnpant aetuel est capable de faire Ie travail de M.
Vallerand et lc sicn bUDS aucunc autre aide.

Dans Ia scconde division il y a trois commis, dont l'un est rccommande pour promo­
tion au rang de premiere classe, et los deux autres a celui de seconde classe ancienne. Nous
ne pouvons appuyer cos recommandations. Leurs devoirs ne sont pas de nature a los ran­
gel' dans la premiere classe, et quoique l'tn des trois puisse etre promu au rang d'ancien
de seconde classe, les deux autres peuvent tres bien rester cadets,

I! y a dans ce departement trois messagers ordinaires, outre lo concierge, qui devrait
etre compris dans son personnel. Nous recommanderions d'en reduire le nombre,

....--.~-~~--~-~------------~-

A.1869
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Moycnne.

SALAIRES.

________ 1 -

1

. I $ $ $ cts.
Greffier du: ~onsoil.'•..:" •.. '.".:'.'.'.'''''' .....•• '1 2,600 2,600 2,600 00
Greffier-adjoint (preilllCl' commisj.v.v., .••..•.. 1,800 2,200 2,00000
1 commis do Lero classe :1 1,200 1,800 1,500 00
1 commis de 2e classo anciennc •••• •••• 1,100 1,400 1,250 00
2 de 30 ou 2e classo cadettc , 800 2,000 1,400 00
Concierge .. 500 I 500 500 00
Portier.......... 500 500 500 00
2 mcssagcrs •................................. , ti_O_O_,!_~~1 800 00

Total du personnel. 10 9,100 12,000 110,550 00
~_..- ~1~.---· -

. ._~):~rsonnel, au Lor juillot.. L II'raitemonts actuels 112,753 33.

-----~- --- - --~---- V)------. • . ~-

s
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DEPAR'rJ~MI~Wr DE LA JUS'rIC]1.

• SALAIRES.

PROJET D'OlWANISATION.

DEPAwrElVlEN'l' DE LA MILICJD ET DlD J...IA DEP1~NOE.
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HANel.

----.---- -------,----_..
, , $ I ? $ I $ cts.

Lo salls-chef................. 2,600. -"',600 2,600 00
1 commis do Lore classe (service professionnol) ..1 1,200 I 1,800 1,500 00
a do 30 au do 20 olasse cadette, dont] I I

deux stenographcs 1 1,200 I 3,000 I 2,100 00
2 luessagers ) 6~1__ 1,0~ __800~

Total du personnel. " 7 I· 5,600 8,400 I 7,000 00

'---'-- Personnel, au leI' jUillet'~='~ITraitementsact~els"==17)6583
. I

~- .. ~ -~-~ ~,-=-"",.==-...",=======~======~ .......="'!"'.~======

I..0 principal travail do cc departement consistc en opinions legales donnees sur des
questions soumises par les autres dopartements, que l'on estimo ~ peu pros n, 1,200 pur
auuce, ~L part de nombreuses dcmandcs verbales sur des points de loi. L'on y examine
aussi la legislation des provinces at les bills presentee pal' des mcmbrcs ; l'on y prepare ou
I'ou y revise les bills du gouvernemcnt. Lo fait que le Ministre de Ia J'ustiee cst a la teto
au gouvernement occasionne aussi une correspondance 6tenduo et uno multitude d'affaires
diverses qui retombcnt sur co departement sans qu'elles aiont aucun rapport avec des 'lues,­
tiona de droit.

Le pcrsonel aotuel cst tres occupe, et il est probable qu'il faudra l'augmentcr.

A la vcillc do Iairc notre cnquete dn.118 co departcmenb, ron nous informa que
I'organisation pcrmuncnto en 6tait remise ~t l'epoquo du retour de Sir George 1~1. Curtier ,
a101's crt Angleterre, et que la distribution de l'ouvrage parmi lcs employes. actuels no
saurait servir tt determiner suroment co qu'il convicndrait de faire plus tard, II n' est p:u;
probable, toutefois, que la division civile de ce departemcnt puisso subir de ehangements
eousiderables, et afin de completer le personnel qui se elasse sous le titre de gouverucment
civil, ilOUS avow; drcsse un projet d'organisation de cette division base sur le personnel
actucl, tunis sujet ~L etre revise, et dans notre prochain rapport touchant lo service
cxtoricur, noua ~8p6rous pouvoir y incluro la division de l'adjudant-general.

Nous ferons seulement remarquer four le present qu'il resulto de la situation
des deux divisions dans des edifices sopares nombre d'iuconvenieuts et l' ernploi d'un
surplus de messagers, et que, s'il etait possible, un changement acet egard serait lL desirer.

Nous ferons aussi observer que lo comptable touche $3,OOOd'l1pros le bordereau, et que
depuis Ie 30 juin il a touche en sus $200 prises sur les ddpenses contingentes, irregularito
qui ne pout continuer a se produire sous Ie reglemeut actuel. Notre -projet port,e 80.)1 tr:lirD.
mont au plus haut nhiffre. . .

• 0_. • "
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Personnel, au 1er juillet 15

I

I--.-'~ -----1-------1

Sous-chef, depute du ministre .
2 commie de 3e au 2de classe cadette (emploi gc-

neral)"H"'" ..
1 premier commie et comptable ..

2 anciens de 2e classe. } Bureau du comptablel
2 com. de 3e au 2e classe
1 commie de Ire classe, (Surintend. des munitions
3 do 3e ou 20 classecadette (div, des magasins
1 garde-magasin (non-classifie) - .
2 messagers.... . .

--------
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Le personnel aotuel de ce departement semble plus nombreux qu'il ne devrait 1'1:\tre.
Des quatre divisions qu'il renferme, deux, cello des terrains de l'artillerie et celle des Sau­
vagcs,l.'lont restees, pour ee qui coneerne Ie travail, presque exactement ce qu'elles etaient
avant 18 confederation, la legere correspondanee qui .a rapport aux Sauvages du Nouveau­
Brunswick et de Ia N ouvelle-Ecosse ne valant pas la peine d' ctre mentionncc. Mais le travail
des deux autres divisions-e-ie bureau du Seeretaire d'Etat proprement dit et Ie bureau du
registraire--a subide grandes reductions. Presque tout l'ouvrage de la division du Bas­
Canada 'du ei-devant departement du seeretaire provincial, dont Ie, personnel forme maintc­
nant celui dubureau du Seeretairo d'Etat, a etc transierc aux gouvernements provinciaux,
et il ne paraitpas qu'il y soit survenu de nouvelles affaires par suite du regime de la con­
federation: tandisque la division elite autrefois du Hnut-Canada est chargee de toute la
oorrespondaneeavec les provinces. La. division du r6gistraire n'a plus ~L s'occuper du
travail considerable de l' enregistrement des lettres-patentos de terres, snuf en autaut
qu'elles affectent les terrains de l'artillerie ctles terres des Sauvages, et la scule augmentation
d'ouvrageprovient de l'enregistrement des bons, commissions et brevets dinvention dans
la N ouvelle-Ecossc et le Nouveau-Brunswick. Dans ces deux divisions, il doit y avail' eu
grande diminution d'ouvrage, mais aucun changement correspondant u'a etc opere ou ne
semble projete dans le personnel.

Les terrains de l'artillerie et le bureau des Sauvagcs TW sauraieut augmcnter bcaucoup
l'ouvrago du res to du departement, parce quo tout I'anoiou personnel do cos deux divisions
y a 6t6 transporte en memo temps qu'olles ; toutcfois, leur direction cntraiue, sans doutc,
un surcroit do travail et de responsabilite de In part du sons-chef et de son assistant Nous
discus que ces deux divisions no sauraient faire augruentcr I'ouvrago du bureau, mais de
fait clles y ajoutent, et si Ie chiffre des 1cttres re9ucs et expediees etnit pris comrne critc­
riumdu travail, l'on verrait probablement quo la correspondance n'cst pasJdiminuee, parce
que toute la eorrespondance relativo aux terrains do l'artillcrio ot aux terres des Sauvages
y figufe, Nou~ 9fO!OtlB: 1u~ ?~~~ ~8t uno faltrgrave dans l'orga1'!isll,tiQ~ do Co de~artcll1ep,t
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ct qu'il en resulto boaucoup de travail inutile. 11 est evident que pour romplir ccnvcnablc­
ment son objet, chacuno de cos divisions doit tenir un rcgistro des lcttres rogues, des trans­
actions qui s'en suivent, et- copio des lettres expedices, Ainsi done, si la memo chose a
lieu dans Ia division de Ia correspondance, lo travail se trouve fait en double sans aucun
avantage equivalent. 3i toutes los lettres qui so rapportont it ces divisions doivcnt etrc
adrossecs au Socretaire d'Etat, il serait mioux qu'ollcs fussent inscritos dans Ie rcgistre
general, mais on devrait so borner it indiquer en cet endroit qu'elles sont (( ronvoyecs it la
division des Sauvages" ou autre, suivant le cas. Les transactions, commo los corrospon­
dances qui s'en suivent jusqu'au reglemont definitif de I'aflaire, devraicnt cntror dans lc
rcgistce do la division des Sauvages, auquel 1'011 peut toujours recourir.

Les lettres expedices occasionnont encore nne plus grande somme do travail inutile.
Dans la division des terrains de l'artillerie, I'agent no fait gelleralement qu'un rapport SUI'

los rcponses a fairc, quelquefois il on prepare h projet. Cos rcponses ot cos projcts sont
copies dans lc bureau au moyen de Ia presso, at los lettrcs sont eorites ct copiecs ~t la main
dans 10 registre dos lettres du bureau du Seeretaire. Dans Ic dcpartement des Snuvages, lo
surintcndant-adjoint ecrit toujours los lettres, qui sont copioes ensuite a, Ia main dans son
bureau, On les envoie alors au bureau du Secretairc pour Y rcccvoir sa signature, at on
les copie oncore it 111. main. En un sens, Ia pratique suivie dans lc Jepartomont des 8:1U­

vages est de beaucoup preferable, parce que co pout ctl'C SOUVOllt un inconvenient que los
lettros ne soient pas vues par la porsonno In plus intimement interessee et qu'ellos ne scient
pas couohecs dans son rcgistre. Mais, d'un autre ccHe, copier deux fois u, la main UIlO lcttre
dans des registres deposes en face l'un de l'autre sur Ie mcme corridor est une multiplication
d' ouvrage inutile. Nous pensons que Ia pratique devrait ctre semblablo dans los deux cas.
Les officiers des terrains de l'artillerio et des terros desSauvagos devraient ecrira ehacun los
lettres qu'ils expedient. Les lettres, une ibis signees du Seorctaire ou de son depute,
devraient etre copiees u, Ia presse dans 10 registre des lettres de 111. division, lc scul
memoire qu'on en garderait duns 10 bureau du Secretaire etant une inscription dans Ic
rogistre en regard des lettres auxquelles elles ropondeut, at PC::lt-ctre devrait-on mottre on
note dans le registre des lettres: 'l Vide Dcpartemcnt des Sauvagee,"

Nous nous etendons particuIierement sur Ie sujet de l'inscription do b eorresponc1anee,
parce qu' elle est Ie principal ouvrage du bureau c1u Secretairo proproment dit. La pratique
que l'on suit dans ce bureau a pour but de garder un mcmoiro oxact de toutes los lettros
re~;mes, des transactions qui s'en suivont, soit qu'eHes passent par d'antre d6pul'temcnt pour
y donner suite, soit pour simple communication, ct pour tout rapport, action et correspon­
dance qui peuvent resulter de cette communication. IJe systOl1l0 d'apres lequel ces regis­
tres sont tenus, et les documents mis en liasse, paraH etre maintenn d'une manicrc metho­
dique et f6gulicre, et fonctionne sans doute convenablement a l' egard des anciennes affaires
du bureau. Mais lars de l'annexion :des deux nouvelles divisions u, ce bureau, oxigeant
la decision du chef du departement, et non, comme cola otait tres frequemmont Ie cas
autrefois, un simple renvoi a quelque autre departemont, ce fut, croyons-nolls, une errout,
quoique peut-etre une erreur assoz naturelle sous les eireonstances, de les mettre prosque
sur Ie piod de departemonts separes pour ee qui concerne la correspondan co. Ii en est
resulte un travail inutilo, et si cette pratique etait changee, Ie personnel pourrait etre

·l'cduit.
~Iais co ne sont pas les seules copies de lettros qui se font. Dans chaque division

du bureau du Secretaire, la pratique est de prepareI' d'abord les r6po08es aux lettres et do
mettre ces projets en liasse avec les autres documents. ,Apros cola on en fait uno copip
destinee ~t reeevoir la signature du Seerctaire, et on cn i~lit une nouvello coric dans Ie
regist.ro aux lettros. De cette fagon, une lcttre est COl'ito trois f'ojs dans Ie bureau elu
Sccretairo, outre les copies qui peuvent etre requiscs POUl' Ie departoruont deB Sauvages ou
ailleurs. Nous croyons que ce systeme ost un reste de b vioille coutUl1le du temp:;; oll
toute::: les lottres etaicnt soumises u. l'approbatiou du gouverneur-general. Oil 10 malntient
~t cam,e do la commodite qu'il y a d'avoir ensemble tont.o In. corrcsponJanco-los lettres
orignalos, Ies renvois nux autres departOlllent:", oj; los r(-ponses,-ct cob est sam3 donte
commode; mais on pcut se demandor si ]a chu;;(~ vaub l'argont qu'ello coute. D'autl'os

. departements ant une COl'fcspondancc tout anssi ill1portante que celIe du bureau uu
f.0.Grfkil'o, rnnjs Hi Ie momc Ayst(\mc y (tait suivi, il cxigemit une nugmcntation du person-
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nel. Un autreinconvenient resulto de eo systeme-e-c'est qu'ayant a etre copiee plusieurs
fois, il est pret>quc impossible qu'uno roponsc u, chaque lettre parte par 130 malle du mfnne
jour, co q~i, POUl' les at__:tres dcpartements sp6cialel11cn~ inter~ssos !_ I'affaire q,?-i BO tra~tc,

doviendrait un obstacle insurmontable. Pour cetto raisou, 81 l'on Jugo necessairc de fairo
executor toutos cos copies tt In main, lo systernc adopto dans Ic d6partemcnt des 'I'ravaux
Publics serait uno amelioration. Lcs lettrcs y sont copiccs au moyon de Ia prcsso, puis
oxpediecs immcdiutcmcnt i1 leur ndrcsse ; la copie faite u, 1:1 main est ensuite tirce, durant
les heures do loisir, au 1'6gistl'C do la pl'cs:,c. J.1Q sous-secretaire insistc fortement sur 130
necossite de copier it la main, vu la fl'agilit6 des copies u, la presse, Los documeuts
importants qu'il faut consultor souvcnt pourraiont, comme cola so pratique frequommeut
dans d'autres d6partoments, ctl'e CJpi68 dans un l'egic;tro; mais, on reglo genern,le, nous
croyons que la copie oxccutoo :\, la presso sunil;, surtout lorsquo le brouillou origmal est
mis on liasse, comme dans 10 bureau du Scoretairo.

On a imagine un arrangement judicieux qui pourrait, croyons-nous, etro adopts par
les autros departemcnts qui ont plusieurs divisions scparces, La division du rogistl'airc
formait uno division distinete, ct commo clle n'cntraine aucuno corrospondancc, elle no
s'nllie pas naturellcment au bureau du Socrl~trairc propremcnt dit. La plus grande partie
du personnel du registrairo, dont l'ouvrage consistc presquo entierement ~L copier, ct
quelques-nus des employes inforicurs des autrcs divisions no sont plus eonsideres comme
appurtenant oxclusivemcnt ~t 1'une ou l'autro des divisions, mais 011 los emploie dans lc
d6partoment en general. A l'occasiou, ils vent copier memo dans los autres departemcnts,
et il est diguo de consideration d'examiner si co systerne no devrait pas etre iutroduit
ailleurs et s'il no devrait pas y avoir pour chaquc bureau un personnel de copistes prets
pour divers ouvrages, ce qui eviterait In. nccessite d'employer des commis extra dans los
autres departements. Les commis sumumeraires, qu'il serait difficilo de ronvoyor, se::.-aient
ainsi utilises jusqu'a, un certain point; mais on <loit craindre qu'ayant ce porsonnel en dis­
ponibilite, los autres departements no ehcrchent u. so d6barrasser par ce moyen de 1'ouvrage
qu'illour appartiont de fairc. Afin d'eviter cet inconvenient, l'on a suggere que Ie burc:lu
ayant Je controle do ccs surnumomires fit payer lour ouvrage, et 1'on calculo quo c1uHlue

. sous-chof ne prendra dans la reserve des copic;tcs que co qui lui sera nccossaire, afin de ne
pas trop elevor eo chiffre des dcpenses contingentes de son bureau. Von dit qu'uno pratique
u, peu- pres semblable oxiste en France. Quoique l'on decide u, cot egaI'd, considerant Ie
volumineux travail de l'inscription des lettres-patentes des terres dont In. division du regis­
trail'o ost maintenant dechargee, nous penaons que ce personnel de surnum6raires se trou­
verait trap nombl'eux pour ces besoins, surtout si 1'ou modifiait Ia pratique qui existe dans
les departoments de copior tous les documents it 130 main. 11 ost possible que l'on ue puisse
operer cotte reduction d'uu seul coup, parce que, a 1'cpoque ou les registres des lettres­
patentes des terres furont transferes a Quebec ot aOntario, les terres de l'al'tillerie et celles
Jes Sauvages se trouvaient comprises dans Ie meme index, et 1'on ost oblige de faire copier
des index separtJs pour ces divisions, ce qui du reste sera fini avant longtemps.

I,a position du registrairo-adjoint offre une particularite qui a bosoin d'(jtre ll1odifiee.
Avant d'occupor cotto place, Ie titulaire actuel otait greffier de la couronne en chanceUeric,
ot, comme tel, son saiail'e no figurait pas dans Ie budget du gouvernement civil, mais il se
raugettit sous 10 titre des sommos votoes pal' la legislature. En devonant registraire-adjoint,
son saiairo fut augmente par la reunion des deux chargos, tout en diminuant la depense totalo
pour Ie pays; mais 1'o.n'a pas decide queUe proportion dusalaire reuni seraitimputableit
Fun ot tt 1'autre bureau. Dcpuis sa nomination en juillet, il a continue it, toucher son
ancien saiaire de $1,200 comme groffier de Ia couronne en chancellerie, ot $880 de plus
imputees au gouvernemcnt civil comme rcgistraire-adjoint. Cot arrangement n'est que
temporairo, et Ia proportion afferonte tl, chaque charge sorait indifferento si cet officiel' devait
continuer ttromplir los doux chargos,-objot que 1'on avait pout-etro en vue en faisant sa
nomination,-ct nous pensons quo dans l'organisation projet6e, les deux charges reunies sont
a~sez importantes pour constituer un cmploi de commis de premiere classe, quoique ni l'une
m l'au.tro ne 10 scrait s6pdrcment. Pour cotte raison, autant que par la necessite de repartir
lo.saiano entre les doux services, si les deux charges no sont unies que tomporairemcnt, ce
pomt devrait etrc regIe d6finitivoment. Nous pensons que Ie rang de commis de premiere
classe est suffisant pour Ie l'egistrairc·adjoint seul. .

In
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Dans In division des Sauvagcs, nous avons trouve I'ouvrago bien et systematiquement
conduit. Le ten cur de livres est depuis peu pourvu d'un assistant, qui, d'apres le principe
deja. meutionne, so trouvait eompris dar s le cadre qui nous a etc soumis du personnel en
general, quoiqu'il flit en realite attache entiercment au departement des Sauvages. Il est
mort depuis co temps, et on ne lui a pas donne de successeur, mais il deviendra probable­
mcnt neoessaire de se procurer pour cet ouvrage un commis de elasse cadette. Un suruu­
meraire est exclusivement occup6 ttcopier ala main, dans un registre, la correspondance des
Sauvages et lcs ordrcs en couscil touchant les Sauvagcs. Ce dernier travail nous parnib
ontierement inutile, vu que les copies des ordres en conseil sont toutes envoyees sous une
memo forme ct qu'au bout de l'annee l'on pourrait les relier en volume, commo cela a lieu
dans los autres departements, et l'autre partie de ce travail pourrait etre supprimee si l'on
Iaisait usage de la presse 11 copier. 11 reste un autre point a mentionner relativemont au
depurtement des Sauvages. Avant que lo fonds des Sauvages filt remis par le gouvernement
imperial, In coutumc ctait de donner uu emolument de $400 par annee 11 l'un des employes
cia bureau du proeureur-gencral comme jurisconsulte du bureau dee Sauvages, de meme
que Ie soue-reoeveur-gcneral touchait pareille somme pour administrer le fonds des Sau­
vagcs. Octtc demiore pratique n'existe plus, mais l'on paie encore le jurisconsulte. Nom,
voudrions aussi faire observer que depuis qu'il est place sous le gouvernement provincial, le
bureau des Sauvages n'a jamais ete mis sur le meme pied que Ies autres divisions du service
public a tous egards; les details de scs depenses ne figurent pas dans lea comptes publics
ct ses livres de comptes ne sont pas soumis 3. audition d'apres la pratique ordinaire. L'au­
diteur nons informs qu'il a fait des demarches it cet effet Gt que depuis la date de la confe­
deration le fonds dee Sauvages sera contrele comme toutes les autres depenses publiques.

Ile personnel de la division des terrains de l'artillerie n'est pas trop considerable pour
l'ouvrage qui incombe 11 cc bureau. Il nous semble que peu de chose dans co bureau
merite d'etre mentionne specialement, J.Ja pratique de payer un percentage pour la per­
ception des layers et fermages, est une amelioration sur l'ancien systems des agents locaux
salaries; mais dans une situation aussi accessible que l'est Kingston, eb OU les recettes sont
si eonsidcrahles, il serait probablement plus economique d'envoyer soit l'agent ou l'un de
sea employes pour fairo cotte perception, en lui payant ses frais de route, comme cela aura
lieu U, l'avenir pour Sorel. L'on permet a. l'agent d'occuper u, Ottawa une mnison apparte­
nant au gouvcrnement.) ce qui le place dans une posifion plus favorable qu'aucun autre
official' du service. 11 a aussi un bureau 11 sa residence, en sus du 'bureau du departement,
et qui a coutc, pour chauffage et antres dcpenses contingentes, pendant les 15 mois expirant
le 30 scptcmbre, la somme de $579.45. Ce bureau nous parait inutile.

It y a a present quatre messagers. Nous croyons que trois suffiraient.
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Minimum. Maximum. Moyenne.

(a) Si les lettres etaient copiees ala presse, l'on pourrait se passer de ce eommis.
(b) Si le regietraire-adjoint n'est pas greffier de Ia couronne, il ne devrait etre que

commis de Ire classe,

DEPARTEMENT DU SECRID.TA~REPqUR L]:S PROVINCES.

L'ouvrage de ce departement consiste principalement en correspondances, et les regis­
tres et index en eont tenus d'apres une Di6thode ~pli.tfui'te. MaiS les· ebservations que nous
avails faitessur Iebureaudu Seoretaire d'Etat~ relativementti.l'iliutiliM des copies exscutees
a la main, s'appliquent egalement a ce departemento' La seule correspondence de ce depar­
tementest entretenue avec les Iieutenante-gouvemeursetles gouvernements provinciaux, et
nscessairement elle esttres Iimitee. Le nombro tCltl.l:ldes sujets de correspondance inserits
dans Ies registres durant les 12 mois qui onf precede notre visite, est de 540, et Ie nombre

'deS lettres expediees et copiees, al'exoiusion desslmplescoramuuications imprimees, est de
511. Nous devons cependallt remarquer quochaqu:e sujet implique souventplus d'une
lettre, etbienque les lettres expediees ne scient' 'SOUVElrit que de simples accuses de recep­
tion, elles accompagnent frequemment des 66plesde oorrespendancesvolumineuses et autres
documents qui exigent beaucoup de travail manuel, Dans Ies annees precedentes, lorsque
ce departement constituait la division haut-eanadienne' dubureau du secretaire-provincial,
les chiffres correspondants 6taient eommesuit:

. . , 1865.6 1869-7 1867-8
Sujets de lettres re~lUes...............••••..•.• 1,586 . 1,467 540
Lettres ecrites '1,226 1,290 511

Considerant ces circonstances, nous croyons que le personnel aetuel, auquel il aet(;
ajoute un commis depuis la confederation, est beaucoup plus nombreux que ne Ie requierent
les travaux du bureau, et qu'il le serait encore' davantage si les lettres etaient copiees a la
presso. " ,

iY

SALAIUES.

$ $ ~$ (cts.
2,840 2,840 2,840 00
1,200 1,800 1,500 00
2,200 2,800 2,500 00

400 1;000 700 00
1,800 2,200 2,000 00
1,100 1,400 1,250 00
2,000 2,400 2,200 00
2,200 2,800 2,500 00

800 2,000 1,400 00
1,800 2,200 2,000 00
1,100 1,400 1,250 00

400 1,000 700 00
400 500 ·:150 00

1,600 4,000 2,800 00
900 1,500 1,200 00

20,740 29,840 25,290 00

Traitements actuels •.• 125,968 10
. 1

' .....J.~

PROJET n'ORGANISATION.

RANG.

Sons-chef....................••..• I •••••••••••••••••••••••••••

Div.de lacorrespondance,l commis de Ire classe ......
')" . I. ., (a) l' ,,~~~:n:: de 2;~i"~~d~t:

DlV, du regIstrmre (b) 1 premier comuns 1
. 1 commisde 2e e1. ancienne,

Div, des Sauvages 1 premier eommis :..•..
2 commis de 2e cl. aneienne
2 oommis de 3e ou 2e c1. cad.

Terrains de l'artillerie 1 premier commis 1

1 commis de 2e c1. ancienne
1 commisde 3 ou de 2e cl, cad. I
1 huissier (non classifie) ....

Copier et grossoyer 4 commis de 3e ou de 2 cl, cad.
Messagers 3 ;, ".

Total du personnel. ;... •• 23

Total, au 1er juillet......... 25
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PRO JET D'ORGANISATION.
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SALAIRES.

RANG. ------------
Minimum. Maximum. Moycnnc,

- - -.-,

$ $ $
1 sous-chef................................... ~ ............. I ........ t. 2,600 2,600

I
2,600

1 commis de premiere classe .............................. 1,200 1,800 1,500
1 commie de 3e ou de 2e classe cadette................ 400 1,000 700
1 messager........... "............................. ... . .. ~ ......... 300 500 lWO

Total du personnel. ........................ 4 4,500
I

5,900 5,200. ,--,-

Personnel actuel ............................. 6 'I'raitements actuels......• 8,140

DEPARTEMENT DU RECEVEUR-GENERAJ,J.

. Les affaires de ce departement se divisent naturellement, par clles-memes, Oil deux
branches: l'administration de la dette publique et les recettes ot debourses quotidiens. La
dette publique est de diverses especes, dont chacune a sa specialite et qu'il faut traitor
d'une maniere differente.

(1). Bons (debentures) payables en Angleterre.-Les agents paient les coupons 11 mosuro
qu'ils sont presentss, et lorsque I'opoque de leur ccheance est arrivee ils en portent Ie
montant total sur leurs comptes ainsi que leur commssion, que les coupons aient etc pre­
sentes eu non. Ils envoient ces coupons periodiquement, lorsqu'ils ont ctc payes. Lorsque
quelques-una de ces coupons sont possedes en Canada, il a ete d'habitude, pour la commo­
dite du public, de payer l'interet ici, et Ie montant en est porte au debit des agents dans los
comptes publics sous lo titre de " compte de dividende de GIyn, Mills et Cie.," ou" Baring
Freres, et Cie.," suivaut lc CH:~. La commission des agents porte sur tout montant cchu,
qu'il soit paye par eux ou nOD, et jusque-Ia nous croyons que, suivant les conditions de
notre arrangement, leur methode actuelle d'exiger une commission est justifiable; mais
l'inter&t sur notre compte courant souffre beaucoup de cet arrangement. Nous leur payons
interet sur un argent qu'ils n'ont jamais avanoe, jusqu'a concurrence du dividendo paye en
Canada et jusqu'a ce qu'Ils aient re9u de temps a autre et porte a notre avoir les comptes
que nons avons contre eux, On remedierait a ceei en leur imputant sur les comptes de
dividende un intCret du meme taux que celui qu'ils nous chargent sur leurs comptes. Nous
leur payons aussi interet Bur les montants qu'ils n'ont jamais paye pour nous pour Ies
coupons qui n'ont pas 6tepresentes, ce qui doit s'elever a une somme considerable, et dans
Ie grand-livre nons n'avons aucun compte contre eux pour ces dividendes qui ne sont pas
payes, Il faut remedier a cela. Dans les premiers temps de nos transactions avec nos agents

.actuels, les coupons payes etaient envoyes tres irregulierement, au ils n' etaient pas expedies
du tout. Dernierement les coupons ant ete transmis, mais en quelques cas ils n'ont pas etC
systematiquement assortis et ne sont accompagnes d'aucunes Hates. It y a plusieurs annecs
on essaya de faire verifier les arrerages, et quelques employes sumumcraires ant etemis dans
le departement pour eet objet; mais en 1863, pour Ia raison de ce qui nous parait avoir eto un
trap grand desir d'economie, ces employes furent destitues, et aujourd'hui nous ne savons
pas aquelle etendue nos coupons sont restes sans paiement. N ous croyons qu'on devrait
tirer une nouvelle ligne a partir du premier juiIIet prochain, epoque a laquelle on devrait
commencer un nouveau systeme et employer cette aide additionnelle, qu'on pourrait fort
bien prendre parmi lea employes de surorott dans les autres dcpartements, afin d'expedier
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au plus tM l'ouvrage arriere. A partir .du I.eI' ~anvie~, les coupons. devraient ~tre
onvcyes rE3gulierement au moins tous les trOIS mOIS et collationnes sur les livres de ~ons, ~t
a dater de cette opoque on devrait ouvrir avec les ag:ents un compte ~epare. qUI seraif
appele " compte des dividendes non-payee." Il est e~ldent .que ce travail s~~alt bAeaucoup
facilite si les aaents envoyaient avec leurs oomptes trimestriels, un etat de lmteret reelle­
mont paye parb eux. Cela revi~ndrait preoisement au mfnne si les agents portaient a leurs
oomptes les semmes reellement payees par ~u.x pour notre interet ou s'ils y ~o~taient tou.t
lc montant nous donnant credit pour les dividendes non-payee et pour les dividendes qUI
ant etC pa;es iei. Oette derniere metl~ode serait prob~blem.ent la plus co.mmo.de, mais
l'une au l'autre devrait dans tous les cas etre employee a. 1avemr , et on devrait fane dans
co but des arranzements avec nos agents financiers. Les transactions ayant ete mises sur
un pied satisfais~ut pour l'avenir, I'etat des dividendes non-payes au 1er janvier 1869
devrait etre fait le plus tOt possible, et, aussit6t que complete, etre ajoute au compte general
des dividendes non-payes. Ceci serait encore beaucoup faoilite par la cooperation des
acents. Si nous ne recevons pas d'oux un etat des dividoudes non-payee et si nous nous
fgndons entierement pour le faire sur les coupons reeus, des coupons perdus ou mal places,
ou la porte d'une boite en mer, derangeraient tout Ie compte. Nous pensons que l'etat
devrait venir d'abord des agents et que les coupons devraient etre eollationnes sur cet etat
ainsi que sur nos livres de bons, Sur Ie meme principe, quand nous payons des COUPODS
en Oanada, nous envoyons un etat detaille aux agents et les coupons eux-memes peuvent
etre envoyes comme pieces justificativcs si c'est necessairo, ayant ete deja eollationnes sur
nos livres de bans.

Bn ce qui regarde ces bons sterling, les agents financiers sont ceux qui les paient
originairement, et le receveur-general verifie leurs paiements ; il n'est dono pas necessaire
qu~l y ait une autre verification dans Ie departement des finances; mais quant a ceux de
ces coupons sterling qui sont payes en Canada, c'est le reccveur-gencral qui les paie en
vertu d'un rnandat general, et pour rendre le systeme de verification eomplet, il devrait y
avoir quelqu'un a qui il serait tenu de rendre compte. Les coupons presentee devraient
etre collationnes sur son livre de bons pal' le reeeveur-general avant leur paiement, et quand
on preparerait un etat qui doit ~tre envoye aux agents, comme il est dit plus haut, cet
6tat devrait etre collationne dans Ie departernent des finances sur les coupons eux-memes,

(2). 11 n'en est pas de memo pour les bons payables en Canada, lci, c'est Ie receveur­
general qui paie, et des duplicata des livres de bons sont tenus dans le departemenc des
finances, par qui ses paiements sont collationnes. Mais la verification n'est en aucune
maniere complete. Quand une reclamation lui est presentee pour inter~t, il remplit une
requisition en vertu d'un mandat general, au lieu de demander un mandat comme pour tous
les autres paiements, la requisition contenant une Iiste des bons sur lesquels l'interet est
reelame, mais n'etant pas accompagnee des coupons. Sur l'autorite de cette requisition,
le sous-inspecteur-general oontresigne Ie cheque, et les entrees sont faites dans les livres
de bons du departement des finances. Or, avant que Ie receveur-general emette son cheque,
les coupons presentes devraient avoir ete compares avec ses registres de bons, et il ne
peut y avoir aucune raison pour que les coupons eux-memes n'accompagnent pas la requisi­
tion,lorsqu'elle doit etre collationnee sur eux avant que Ie cheque soit contresigne. Ceci
fait, il est indifferent que les coupons restent dans Ie departement des finances ou soient
renvoyes au receveur-general, les entr~es dans les registres de bons du departement des
finances etant faites soit d'apres les requisitions, soit d'apres les coupons. Il y a cependant
quelques-uns de nos bons, lesquels disparaissent rapidement, qui n'ont pas de coupons, Ie
paiement de l'interet etant endosse sur Ie bon. Dans ees cas, Ia verification serait inutile
si Ie detenteur du bon, en venant au sous-inspecteur-general avec la requisition et Ie
cheque qu'il veut faire contresigner, apportait avec lui Ie bon lui-meme.

(3). Les rentes surl'Etat, ou consolides de la Puissance (Dom'inion Stock), sont aussi
dans une position differente. Avant que les dividendes semi-annuels deviennent dus, Ie rece­
VeUr-&eneral obtient un mandat pour Ie montant qui doit Mre porte sur la dette publique,
l~ ~ivl~e en trois ch~ques et Ie dcpose au, credit d'un e?mpte special appeIe" compte de
dIVldt;l,i!e des consohdes de Ill. PUIssance,' aOttawa, HalIfax et St. Jean. II remplit ensuite
les che'1 ues sur un blanc special pour chaque individu, lesquels sont contresignes, tels qu'iis
So trollvent dans eo rcgi~t,ro deiiJ cheques, par Ie sous-inspecteur-geQeraJ qui en tient une.

23 .
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liste et eollationne le montant tota] sur le mandat, Comme ces cheques sont payee
par In banque, ils.sontportcs au compte du dividendo, et la banque envoio periodiquement
un Hat d'apres lequelles dividendes non-payee sont insorits dans un livre tenu a cet effet
et dans lequel tous les dividendes non-payes sont transportee de trimestre en trimestre.
Ce compte de dividendes non-payee forme une deduction sur l'interet de la dette publiquo.
Nous sommes d'avis que oe systeme est, bon et qu'aucun autre controle n'est necessaire,
attendu surtout-que les choqucs.sont tou,sellvoyes par la banque, excepte pour los rentos
inscritcs a Ottawa. Les registres de rentes et de transfcrt sont egalement tenus d'apres
un bon principe. . .

Les billets provinoiaua ferment une partie distincte de la dette publique, II est tenu
un jeu de livres dans lesquels lesbillets sont, inscrits a. mesure qu'ils sont remis et colIa­
tionnes amesure qu'Ils, sont cancellcs. D'apres le principe d' exercer dans le depurtement
des finances un controle sur tOllt.Ce qui regards celui du receveur-general, il y a dans le
premier un jeude livres enduplicata.. ;Tout en admcttant l'importance d'uu controlo inde­
pendant quelque part sur toutes Ips matieres serapportant au paiement et a la recette des
deniers, nousdoutons deja necessit~ dans .le cas actuel d'un double jeu de livres, parce que
d'apres Ie systeme aotuel ()'eat,la.J)a~quQ qui.emet les billets provinciaux, et le receveur­
general exeree son eontrole s;urla. banque, Si le systeme etait change, ainsi qu'on l'apro­
pose quelqnefois..et si le receveuJ;'-ge.Jleral:o;u~es subordonnos emettaient les billets, alors,
mais alors seulemeut, it serait neeessaire de tenir des livres en duplicata dans quelque autre
bureau.

La partie du departement aIaquelleaont confiees les recettes et depenses quotidiennes
devrait avoir a sa tete un eom,misdll premiere.olasse, avec deux assistants, dont l'un aurait
charge des mandata et procurations, Lo teI)eur de livres est en relation immediate avec
cette partie du departl;lment"et tant que .les livres seront tenus eomme dans le systeme
actuel, embrassant toutes les transactions du pays, il devrait etre un commis de
premiere olasse et aurait besoin .d'un assis,tan.t; mais nons nous demandons quelle neeessite
il peut y aVQiJ.:.(}'UllC tenue de HvresJl()IllpJiq\lce dans Ie departement du reeeveur-general.
II doitnecess.airement, tenie les comptesdes differentes categories de la dette publique,
des agents, des diverses banques ;~t deJ'~~c~s~, mais de fait c'est tout ce qu'il y a
d'essentiel. ,S'il not6 re~JU,ou:pay6 Ae .l'argent, il doit savoir quelle banque a re<)u le
depOt ou fait Iepaiement, maispen lui ip,!.:pQrt!3 le service pour lequel la transaction a (ito
faite, C'est l'affl!-iresp~cjaledudepsrtemenedea finances, et tenir un double jeu de livres
donnant 100 memes.renseignements q,§tl1illef9, c'estmuitiplier Ie travail sans neeessite. L'on
dit d'un autreO,ote, qu'en ca~ d' accido'Ilt.f?par,le feu ou autrement, tout doit etre tenu en
duplicata, maiss'il fallait POUl: cette raison) ,l)..Qcejp..t(i)J.' la rep6ti~ion du. travail comme une rcgle
generale, plusieurs autres d()(fu).ll~~ts impO;l;t!\P.tfl q.pyraient ~lu,ssietre misen duplicata,
at il neparait PlloS y avoijrd~ )imit~$ Qll'(,'l~ sYl!t~tp.~pq:urraitEl'1\rreter. Si Ie grand-livre du
l'eCeVeur-g~neral n~coRtenaitq~~~5ls"<!OD:J.ptjls,qi-Aessusindiques, le tene~r de I~:vres ne
devrait pas etre mis dans la premiere classo at il n'aurait pas besoin d'un assistant per-
manent. , . '. ,...,

Li,1 s9~&receveur~g~n~r~L ;a; g~~}\~e~I)iJ;s tr~s, oq.erell~at qui: cOIllportent Une grandE)
reRPQusabiJite., , .A.. :I1arH~ §M:rv~m!,n9e, 8:IJ11 !~O, d~,piJ.rFemllnte,~ .lao signature des bons et
cb equcs, '. i1 fa~t, la!3,Qr~esp(m4~J!JJ\}:~~a; la;·g~4e .<vun.m~~~ap.t considerab~e de valeuI;s-obli·
gation~ ~6po~ees, Plilor l!3a,cQmpftgJ:!.~es) ;~'~~s'9-l-':l,\nc,es et f\utres, thnbres, etc. Il aurait besoin
d'uu ass~staJ1.t de (lonfianceq~i u~r~it}eJ~ug d'ancien de seconde.

Act1;lellement Ie .re(}~v:e1,lr-geg(ir:a.l~e~t,par Ill, loi, charge du fonds d'empruut ::nunicipal,
des paiemeu ts auxseigneurs ~~ de qu.elques a~tr.es services speciaux ; mais comme la plupart
de ces services seront d6sormai~;,entJ;e,l\lsJflr,.~ns des gouverncments provinciaux et que
d'autres arrangements seront f~it8 relativ.ement nux seigneurs, s'ils ne sout pas aussi trans·
feres, nOlls n'en avoo~ tenu aucun oompte.
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PROJET D'ORGANISATION.

SALAIRES.

--------- ----,----- ---

Moyenne.Maximum.Minimum.

RANG.

t pay6s
luement
cet effet

rimestre.
rublique.
\cessaire,
.s rentes
~ d'apres

DIVISION DU COMPTABLE.

DEPARTEMENT DES FINANCES.

$
2,600
1,2fiO
1,500
2,500
1,500
2,500
1,500
1,400

$
2,600
1,400
1,800
2,800
1,800
2,800
1,800
2,000

$
2,600
1,100
1,200
2,200
1,200
2,200
1,200

800

premier commis..................................... 400 200 300
2 messagers............ 600 I 1;000 j 800

Total du personnel. ~=13,500 I~ 18,2~1~,8~
--P-e-rsonnel, au ler juillet 12 ITraitements actuels \ ] 6,970

Une modification importante doit necessalrement etre faite dans 111, partie du departe­
ment des finances afferente au sous-inspecteur-general, et elle est susceptible d'une plus
grande simplification. Les comptes de l'administration de .la justice, qui absorbaient antrefois
la plus grande partie du temps des commis ont ete transferes aux gouvernements provin­
ciaux, ct nous recommandons de transferer aux dcpartements separes, qui en ont maintenant
l'administration, le grand-livre des sous-emnptables, lequel contient les comptcs de tounes
les personnes qui sont preposees a, la perception du reveuu, Avant I'etablissement de la
division de l'audition, Ie livre des credits ouverts etait tenu dans le bureau de l'inspcctcur
general, et il continue a, l'etre, bien qu'un travail absolument semblable soit fait dans lo
bureau de l'audition, Si 111, tenue de ce second livre de credits etait abandonnee, il reste­
rait a, peine assez d'ouvrage pour constituer un departement separ6. Le grand-livre de la
Puissance serait tenu par un homme qui aurait Ie rang de commis de Icre classe avec un
assistant, et avec deux assistants s'il avait comme main tenant apreparer des 6tats pour le
parlement ainsi que Ies comptes publics. Les mandats etaient autrefois prepares dans Ie
bureau du conseil executif, mais comme cela entralnait des retards inutiles, le tbureau des
mandats fut judieieusement transfere au departement des finances. Actuellement, Ie com­
mis prepose aux mandats rec;oit un salaire moindre que le maximum de l'aneienne premiere
olasse, et a un assistant regulier; mais nous ne croyons pas que ses devoirs ne peuvcnt pas
etre remplis par un ancien de 2erne classe et qu'i1 nit besoin d'autre rcnfort que eclui
d'un aide temporaire. Le livre des mandats, qui forme la base de celui des credits, at la
gar~e d_e~c documents d'spres lesquels los mandats sunt emis, constituent In bcsogne d'un
autre co~~il3 qui peut etre un cadet. Lcs seules affaires qui restcnt de cc departement
sout J,j oontrble des bons et de l'intexp.t payable ell Onnada, le registre de la correspondnnee

?r;

_------------.-------------1---
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HANG.

1'1WJET D'ORGANISATION.

BUREAU DE L'AUDITION.

SALAIRES.
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14,923 33
--- Perl,onnel, au le~ juillet 13 Traitements actuels; a partl

ceux transferes '1

et l'ouvrage de seeretaire du ministre. Le depute contresigne tous les cheques, ee qui
prend plus de son temps que n'en absorbe la signature originale dans le bureau du receveur­
general, parce que le sous-receveur-general pent signer de suite un certain nombre de
cheques dans Ie livre, tandis que dans le cas du sous-inspecteur-general on vient le trou­
vel' a. tout instant du jour, co qui cause des interruptions si frequentes qu'elles I'empechent
de vaquer a. des affaires suivies. Sans doute la contresignature des cheques est une besognc
importante, mais c' est, perdre les services d'un officier de valeur que d' en charger le sous­
chef d'un departement. C'est preoisement la besogne que l'on devrait donner a. UB eommis
superieur qui ne serait plus aussi aptc qu'autrefois au travail actif. Nous joignons ci-apres
un projct d'organisation du dcpartement dans le cas ou on le maintiendrait cornme une
division separee d'apres les arrangements actuellement existants, mais dans la supposition
<J,ue les grands-livres des sous-eomptables seraient transferes aux douanes et au revenu inte­
rreur,

La grand-livre des credits ouverts est tenu dans Ie bureau de l'audition en partie
double sur les mandats quand ils sont payes et ne comprend que la depense, les paiements
etant portes au debit des d!ff6rents services et les autorisations a. leur credit, cheque paie­
ment separe 6tant inscrit au long. Ceci, avec le journal, entraine un fort travail d'ccriture qui
prend tout le temps d'un teneur de livres et d'un assistant, et comme Ie tcneur de livres est
souvent occupe a la preparation des etats, du budget, des eomptes publics, etc" on 11 trouv6
necessaire d'avoir un second assistant, pour que les eCl'itul'es ne rostent pas en arriere.
Dans le bureau de I'inspecteur-general.Ie livre des credits ouverts est tenu en partie simple
d'apros le livre des mandata, c'est-a-diro des mandata cmis, qu'ils scient paycs on non, ot
pas tout a fait avec les memes details. Si les bureaux 6taicnt reunis, on pourrait epargncr
In. tenue de l'un de ces livres. Le grand-livre des credits ouverts scrait encore tcnu on
llurtie double, mais d'aprcs le livre des mandats, et l'on 6pargnera,it boaucoup de besogne

2G

Minimum. I Maximum. I Moyenne.

-T--r--$--j----$clS:--
1 sous-chef............. .••.....• 2,600 2,600 I 2,600 00
1 commis de lre olasse, teneur de livres. ...... 1,200 I 1,800 1,500 00
] do livre de credits....... 1,200 I 1,800 1,500 00
Octroi a un commis de Ire classe comme I ,

commis principal 400 200 300 00
1 commis de mandats, ancien de 2e classe...... 1,100 I' 1,400 [0 1,250 00
1 do assist. teneur de livres/ 1,100 1,400 . 1,250 00
1 do livre de bons et corres-j

2 :o~~~~eJC'3~'~~'2~'~;d~tt~:t;~~~ii'~~~~~~i~1 i;~~~ \ ~;~~~ I ~:~g~ ~~
1 gardien de bureau , 500 I 500 I 500 00

1 messager 1_ 107
3-0°00

- 14 650~00 1--12 46~_00 0

0°0Total du personnel, 10 u
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en faisant les ecritures du journal, tout on epargnant plus que le commis qui tient actuelle­
ment le livre des credits ouverts du sous-inspecteur-gencl'itl. A part le grand-livre, il y
a dans le bureau d'audition un autre livre des credits ouvcrts tenu d'apres les autorisations
donnees pour les mandata, et dout toutes los ecritures doivent etre faites [usqu'au dcrnier
moment. II y a une autre necessite pour cc dernior livre, parce que I'auditeur n'cst pas
se~lement. rcq:lis par .le pa~lement de voir tt ~e qu'a~cu~e d.epense ~e soit fait,~ san~ l'autor~­
sation legiSlatlVO', mars qU'll. es~ eI~core. reqUl~ par 1execut~f de voir ace. qu Il.y ait autor~­
sation du conseil, Il y aurait amsi trOIS archives dans le departement UUl : Ie livre des ere­
dits ouverts, mentionnant l'autorisation d'cmettre les mandats en regard des sons-credits
autorises par le conseil,-le grand-livre des mandats sur credits ouverts mis en regard
des credits parlementaires,-et Ie grand-livre general qui contient les paiement faits, d'a­
pres Ie 'livre de caisse, sans renvoi a 1'autorisation. Comme il est fait tons les dix jours un
etat des mandats non-payee, ces trois livres peuveut etre periodiquement collationues l'un
sur l'autre.

L'audition proprement dite et le ccrtificat d'apres lequel les mandate sont omis
occupent l'auditeur-adjoint et deux commis,

Il ya actuellement un commis des statistiques qui, a'part la collection des statistiques
financieres dont on a besoindans le departemcnt, est charge des rapports des compagnies
d'assurance et de tons les rapports financiers qui sont faits per~diquement, tels que ceux
des banques, des billets provinciaux, des banques d'epagne, des timbres de loi, etc., et do
differents autres travaux. II a un assistant qui tient aussi le registre des lettres. Les
arrangements ulterieurs qui pourraient ctre faits quant aux statistiques modifleront quelquo
peu ce travail, mais il est evident que dans tous les cas les etats financiers doivent etro
tenus dans Ie departement des finances.

Souvent 1'on a trouve qu'il etait necessaire qu'un officier du bureau de l'audition visi­
tat les comptables de l'exterieur, et quoique plusieurs de ces divisions, comme celles des
departements de l'education, les asiles d'alienes, les sherifs, eto., n'appartiennent plus a In
Puissance, les nouvelles affaires occasionnees par l'accession de la Nouvelle-Ecosso et du
Nouveau-Brunswick ont plus que eompense la porte de celles qui ont ete transferees. Nous
proposons qu'il y ait un officier ayant Ie meme rang que les inspecteurs de douanes, d'ex­
oise et de bureaux de poste, qui pourrait en tout temps ctre envoye en inspection et qui,
lorsqu'il se trouverait a. Ottawa, aurait la charge speciale des affaires financieres des pro­
vinces maritimes.

Comme les recettes et paiements dans ces provinces sont, pour le present au moins, que
les communications sont difficiles, rogies d'apres un systeme different de celui qui est suivi
dans les provinces d'Ontario et de Quebec, un payeur et un auditeur ont et6 nommes dans
la Nouvelle-Ecosse et un p,ayeur dans le Nouveau-Brunswick; ce sont eux qui administrent
les affaires, i et ils remplissent les fonctions d'omployes exterieurs des departements des
finances ou du reeeveur-general. Nous croyons desirable qu'ils aient un rang defini en
vertu de l'acte du service civil, comme attaches aces departements ; mais nous nous abste­
tenons de donner une opinion definitive sur ce sujet jusqu'a ce que nous ayons visite les
provinces maritimes et fait notre rapport sur les services exterieurs,

11 est a~tuellement attache au bureau de l'audition deux offieiers, dont les positions
sont tout-a-fait anormales. .Le comptable des depen~es contin~entes faisait partie du per­
sonnel d;t burea;t du secre~aIre, ave? .lequel ses ?evoIrs Ie m~ttalCnt en r~lation; et comme
ces deVOIrS consIstent a faIre 1audItIOn et Ie paIement des depenses contIllgentes des diffe­
rent$ departements, il a ete mis dans la division d'audition du departement des finances.
L'auditeur est charge de voir a ce qu'ancun paiement ne soit fait sans l'autorisation du
parleme~t et de l'.executif, et Ie pri.ncipe, en Canada, est que l'audition doit precedeI' autant
que pOSSIble Ie paleme?t. A ce pOlDt,de :V~e Ie co.mpt~ble des depen~es contingentes ~st
naturellement un officIer du bureau d audItIOn; mals, d un autre c6te, 11 y a quelque chose
d'anormal dans Ie fait que l'argent soit debourse par un employe qui a lui-meme a passer
,p.ar 1'audit~on. Stri~tement .parlant,,peu~-etre devrait-il faire l'audition des depenses con~

tIll~entes d a~res les l~~tructIOns de l.audlteur, et Ie r~cev~ur-g6neral devrait payer sur son
c~rtlficat; maiS pour enter des renVOIS et des retards lDutl1es pour une aussi grande quan­
bte de peti~es s.ommes, ~n mandat comvtab!e.lui est donne, et il rend compte mensuellernent,
non pas a I audlteur, mms au bureau d audItIOn. I~c comptable des d6penses contin"'cntes
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a la charge du bureau do papeterie qui, en vertu du nouvel acte, doit etre attache au de­
partement des finances, et dans co bureau it aura besoin d'un assistant. Actuellement il
cmct aussi los licences do mariage et fait la perception des honoraires sur los brevets d'in­
vention et d'autres petits honoraires. Bien que 1e bureau de papetorie n'ait aueune rela­
tion avec l'audition, il s'allie si naturellement avec les dopenses contingentes, quo cct arran­
gement nous semble judicioux, surtout parce qu'il evite In nomination d'un autre em­
ployc largcment paye; mais la perception des honoraires parait en meme temps etrangere
a, I!CB autres devoirs, et il semble n'y avoir aueune raison pour que cos honoraires no soiont
pas payes directement au roceveur-general.

Lorsque la compagnie Britannique Amerioaine des Billets de Banque fut etablie et que
Ies billets provinciaux y furent imprimes, il devint necessaire d' etablir un systeme eomplet
de eontrole et de surveillance. 1.\1.. Tims, le memo offieier que 1'0n propose maintenant
de creer inspecteur, fut rappelo des emplois qu'il remplissait ailleurs, et on lui confia la sur­
veillance de ce dopartement, Apres avoir visitG New-York et Washington, afin de con­
nuitrc los methodes qui y sont sui vies, il etablit un systeme de surveillance qui paratt etro
trer, parfait et que In. compagnie des billets de banque elle-meme a hautement approuve
com.ne donnant un controle phis complet sur ses propres employes. M. Tims trouva neces­
saire d'avoir de l'aide pendant que se poursuivaient les nombreux travaux de la confection
des billets provinciaux, et on nomma un cadet ayant rang de commis de 3e classe, lequel,
lorsque M. 'I'ims fut enfoyo a la Nouvelle-Ecosse, rests en charge pour faire fonctionner Ie
systeme deja etabli, et lorsque Ia diminution de l'ouvrage n'exigea plus sa presence cons­
tanto, il fut employe a differents travaux dans Ie bureau d'audition. Comme l'auditeur
etai.t membre du bureau des douanes, de l'exoiso et des timbres, lequel avait la surveillance
du contrat fait avec la compagnie, et comme les personnes en charge appartenaient a sou
bureau, il arriva que l'employe dont nous parlons fut charge [usqu'a un certain point do
cotte division des affaires avec laquello son bureau n'avait strictement aucun rapport.
Aujourd'hui le travail confie a la compagnie des billets de banque n'est pas d'une tres
grande importance, et il suffit de le surveiller de temps a autre pour voir si Ie systeme qu'on
a adopte est bien suivi, Mais si les affaires augmentaient davantage, surtout par l'emission
des billets de I'Etat, il serait neeessaire d' etablir une surintendance, et dans co cas ce nou­
vel emploi semblerait mieux convenir au departement du receveur-general qu'au bureau
d'audition. Cependant, il serait bon de laisser en meme temps toute la surveillance neces­
saire a M. Tims et a son ancien assistant, et ce dernier consacrerait tout 10 temps qui lui
rcste a, differents travaux dans .le bureau d'audition.

Nous sommes entres dans la discussion des affaires de ces trois dernieres divisions du
service public, non-seulement a cause de leur importance, mais en raison de l'accroissement
considerable d'affaires qui leur est survenu durant ces quelques dernieres annees, et de la
necessite de prendre de nouvelles dispositions qui en a ete la consequence. La dette pu­
blique, qui comprenait autrefois les bons, s'est vu ajouter les billets provinoiaux et les con­
solides de la Puissance, ce qui demands un systeme de tenue de livres et de controle tout a
fait different; et si uu systeme general de banques d'epargne etaif introduit, il y aurait une
classe de comptes plus compliquee qui nocessiterait une surveillance active. La nouvelle
legislation qu'on a faite a-q. sujet des compagnies d'assurance a jete une nouvelle responsa­
bilite sur le receveur-general dans la garlic des effets publics deposes et Ill. perception des
intlifetS sur ces effets, et elle a necessite au d6partemcnt des finances une 'correspondance
considerable pour mettre cette importante mesurc en operation. Sans doute Ie transfert
de plusieurs services aux gouvernements provinciaux a soulage les departements financiers
de quelques details, mais Ie surcroit des affaires apportees par la Nouvelle-Ecosse et Ie
Nouveau-Brunswick, dans lesquelles on avait a maintenir jusqu'a un certain point une
organisation diff6rentc, est plus qu'une compensation, meme pour Yavenir,-tandis que los
arrangements necessaires pour liquider les vieux comptes et etablir Ie nouveau systemc,
l'adaptation de trois differents systemes financiers de l'un a l'autre, et l'arbitrage entre
Ontario et Quebec ont cause durant l'annee derniere, et causeront encore pour quelque temps,
une grande somme de travail additionnel. De plus, les clauses plus strictes du nouvel acte
d'audition reclameront un plus grande precision dans la preparation du budget et necessite­
ront une surveillance active sur les transactions journalieres des departementa qui font de
grandes depenses et dans lesquels Ie departement des finances n'intervenait autrefois que
bien faii,)lcment. Cela seul semblerait necessiter quelques modification8 dans Ia methode
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d'administrer les affaires financieres de la Puissance: quelquo chose de semblable au controlo
qu'en Angleterre la Tresol'crie exerce sur toutes Iesdepcnsesque font.lesuutres departemonts,
et dont le bureau do la tresorerie, quand il sera complete, pourra etl'O charge. Nous joi­
l'{lwns le projet d'organisation du bureau d'audition tel qu'il ost notuellement constitne.

l'ROJET D'ORGANIBATION.

~~-~-- _.--- -"-- -_:...._~-

: au de­
lmont il
lts d'in­
ne rela­
t arran­
tro em­
rangere
e soiont

} et que
complet
ntonant
t la sur­
de con­
aU ctre
iprouve
raneces­
nfeetion
, lequel,
onner le
ce cons­
iuditeur
-eillaneo
nt tl. son
point de
rapport.
me tres
ae qu'on
~mission

ce nou­
bureau

e neces­
I qui lui

lions du
ssement
et de la
ette pu­
les con-

le tout a
trait une
iouvelle
esponsa­
tion des
ondance
.ransfert
naneiers
ISSO et 10
oint une
, que lcs
systemo,
ge entre
e temps,
ivel acte
.ecessite­
l font de
~fois que
methode

SALAlltES.

RANG.

----_ -------~---- ------_._$ . $'-'-- - --------_..
$ ets.

Auditeur 2,600 2,600 2,600 00
Sou8-auditeur 2,000 2,400 2,200 00

. 1 oommis de Ire olasso, eommis des credits ouverts 1,200 1,800 1,500 00
1 de 20 anoienne, l1uditeur........................... 1,100 1,400 1,250 00
1 de 30 ou 20 eadotte " , 400 1,000 700 00
1 oommis de Ire classe, teneur de livres., 1,2001,800 1,GOO 00
1 de 20 aneienno, assistant teneur de livres. ....•. 1,100 1,400 1,250 00
1 de 30 ou 20 oadetto - . 400 1,000 700 00
1 commis de lro olasse, statistiques, etc............ 1,200 1,800 1,500 00
1 do 30 ou 2e oadette, ouvrage g~n~ral 400 1,000 700 00
1 premier commie, inspocteur........................ 2,000 2,000 2,000 00
1 do d6penses contingentes j 2,000 2AOO 2,200 00
1 do 30 ou 2e cadetto, assistant...... 400 1,000 700 00
1 massager ~OO_1- 50~__-=00~~_

Total du personnel., .1 4 16,300 I 22,100 119,200 00

-_.._-P-;~;~l actuel..=.......•. ~~:.-~~i4-~~~~-;actue;~~~118,79750

DEPARTEMENT DES DOUANES.

DaDS notre deuxieme rapport sur les services oxUiricurs, nous aurons a nous occuper
au long de bien des details li6s aux dispositions douanisres, qui peuvcnt modifier oonside­
rablement la constitution du departement general. En parlant ioi de cos changements
probables, nous desirons oopendant qu'il soit entendu quo nous n'avons pas l'iutention de
jeter le moindro bla.me sur Ill. regie actuelle. Lo fait soul quo co ddpartemout est aujour­
d'hui distinct, exige qu'il soit apporte d'importants ohangements b, sos attributions, car il
est le seul qui doivo se rcssentir d'une maniere aussi sensible de l'accroissement des affaires
depuis 1'6tablislloment du regime fedoral, ]0 nombro des diflercuts ports otant tI. cotte heure
de 181, tandis que 10 Canada n'en avait auparavant quo 71. La tenue des livros et les
otats qu'il faut maintenant obtenir do 110 de cos ports sont bien diffcronts d'uutrefois,
ee qui donne lieu n. beaucoup de corrcspondanco, tout en crcant quelquo coufusion
d~ns les rapports; et comme il faudra neeessairement apportcr du nouveau a. l'effet d'assi­
~Illlo~ les methodes des differentcs provinces, il est tree juste quo l'on saisissc eetto occasion
-de bien examiner tout le systeme, afin d'y fairo uno fois pour toutcs lcs changements que
Ies defeotuositos do notre sysseme ct l'exemple d'uutres pimples pouvcnt nous sum~6rel'.

I.Ja plus importanto do cea modifications qui ait ut6 Bugger60 ot qui so rccotumande
d'elI.e-momo a premiere vile pour SOll lltilito, cst l'introdue~ion d'un systome analogue a.
calm de l' Angletarre. Actuellement, chaque port expedie Ses d6clarations a l'entr6e au
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departomont pour quclles y soient collation noes, mais In disposition des aflaircs ell
tableaux, le classement sous differcnts chefs des articles importes, francs au imposablos,
d'ou importes, eto., en un mot, tous les renseignements atatistiques concernant les affaires
de chaquo port en particulior, so font nux ports memes. Do ces ports, le dopartemont
re~oit des etats mensuols, trimestriels ct annuols, ct il les rounit ensemblo pour eonnattre
Ia somme des affaires du pays sous forme de tableaux du eommeroo ot de In navigation, que
1'0n met davant le parlement, En Angleterro, chaquo port envoio copio do ses ddelarations
a Londros.. ou tous les rensoignemcnts statistiques sont compiles, at nous pensons que de
cette centralisation il doit resultcr uno 6conomio considerable do travail ot do depcnse, at
que le travail serait mieux execute par des porsonnea experimentees qui on feraiont leur
occupation constanto que s'il 6tait confie aux employes do tous les ports du pays.

Nous savons, cependant, qu'il pourrait se presentor des diflieultes it I'introduction de
ce systems, qui fonctionno admirablement ell Angleterro, au ehaque port n'ost situe qu'a
quelques heures du dcpartement general, dans un pays si differemment situe que l'ost 10
Canada, at qu'il serait probablement necessaire de 10 modifier beaucoup; e'est pourquoi
nous nous abstenons d'exprimcr une opinion nrrctee sur eetteproposition jusqu'a co qu'il
nous nit et6 permis d'examiner davantago 10 fonctionnement du ~ystcmo actuel dalls l~R
prineipaux ports de In Puissance ot de eonnaitre l'avis do porsonnes d'expericnco sur 'co

point. . .... .... . . . ' .
Nous desirous en outre quo, lorsqu'il sora fait des changements, ils soicnt complete ot

irreproohables autant quo possible, qu'ils no donnent pas lieu ad'autres modifications, et que
toute la question non-seulemeut du partage du travail, mais aussi do In nature de co travail
ct de la forme des livres et etats, soit murement considorec, Dans .10 cours de quelques
semaines, nous esperons avoir termino notre revue des divisions extorieures du service
public et pouvoir faire d6finitivement rapport sur co sujet; mais,pour 10 moment, nous no
pouvons soumcttro l'organisation du departement flue sur la supposition qu'il no sera fait,
d'autre modification considerable a ses attributions actuelles quo collo do lui tranfercr le
grand-livre du sous-comptable du departement des finances.

II est eependant quelques points tout-a-fait ctrangers aux changements fluggeres a
1'6gard desquels nous desirous faire une observation. Aujourd'hui, quand uno saisie a 6t6
opcree, le pereepteur fait rapport au departement de Ill. distribution des proc1uits de cette
saisie, mais Ill. somme nette qui revient au gouvememeut est tout ce qui est remis au
receveur-general. II est vrai que s'il rev\ent quolque chose au gouvernement, toute l'aflaire
est portee dans les eomptes publics oommo si le montant brut lui cftt et6 remis, mais IlOUS

pensous que l'on dovrait fairo strictement observer Ill. rogle qui vout quo le revenu brut
soit dans tOUB les cas remis au reecveur-general, et quo les depcnses, ainsi quo la part de
l'officier operant Ill. snisie, soient payees par mandat. II est encore une autre espece do aaisic
qui ne figure pas du tout dans les comptes publics, at o'est lorsque, a. raison de co que
partie de l'euvoi n'est pas inscrite sur Itt facture ou pour autro inforl11alit<i, les articles sont
temporairemant d6tenus. En ee cas, apres 10 rapport au dt'ipartel11ent, les artioles sont
frequemment relachCs sur Ie paiement d'une amendo it I'officior qui a dt'icouvert l'infor­
maIit6, et nullo mention do l' affaire no parait dans los comptes, rien Il'etant consid6re COlUme
Raisi si les effets ne sont pas vendus. L'amende devrait etrc remise au recevour-goneral
et payee ensuite aqui de droit par mandat.

Sur Ill. listo du persounel qui nous a etc transmise so trouve une personne classlic
comme secr6tairo particulier du ministrc, mais uno bonne partie de Bon travail parait plutOt
tomber dans les attributions d'un commis correspondant que dans celles d'uu secretairo, ot,
nous croyons qu'il est tres essentiel que les fonctions do ccs deux omplois soiont clairement
distinctes. Dans les grands departements, au Ie ministro est amplement occupe, il fimt un
secretaire particulier pour Ia corrcspondanco a Iaquelle tout ministre est assujeti avec les
membres du parlement, pour los demandes d'emploi, etc., et aussi pour lui procurer et pr6­
parer les renseignements dont il peut avail' besoin pour BOS ox.poses en parlement, Bes rap­
ports au conseil, et gcncralement pour l'aider en tout co qui no necossite pas l'action dn
departement. Dans les aifaires strictemont du ressort du dlipartement, les lettres, si ellos
no sont pas 6crites par 10 ministre au par son depute, devraiont etro prbpareos pour la signa­
tures de cos derniers par 10 commis de In correspondance, si cot officior existe, ou au moins
entrees dana Ie registro de Ill. corrcspondanoodu departemcnt. Si cotto distinotion n'est pas
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SALAIRES.

I'ROJET D'ORHANISATION.

----....-'----~=~~===--------------

rigoul'cusement maintenue, il est certain qu'il y aura d6£'tut d'unite dans le fonetionncmeut
du departement., .

Nous ne doutons auounoment qu amesure que los nouveaux arrangements arriveront
a bien fouctionnor i1 801'30 obvie a toute difficult6 pouvant survenir sous co rapport, mais
nous pensons quo Ie risque de la voir se renouveler est bcaueoup augmcnte par la .situation
actuelle des bureaux le ministro et son sccretairo 6tant a une oxtremite de I'edIfice et le
reste du departement a l'autro. Si possible, il devrait ~tro remedie a co qui fait ainsi
obstacle a la communication eonstante ot immediate entre Ie ministre ot ses subordonnes.

Sous son ancicnno constitution, la division des douanes du departement des finances
n'avait pas seulement le oontrole do l'excise, mais anssi 10 rovenu des canaux, glissoircs,
havros, passages d'oau et autros men~cs .perceptions. Aujourd'hui,.lo dCpartemcnt du
revenu do I'intericur est chargo des glissoires, passages d'eau, eto., mars 10 departemont des
douanes a conserve Ill. perception des peagos sur los e~naux. La loi de l'exeise ost muette a,
cot ccrard et it y a quelque contradiction dans los differents arret6s du consoil conoornant
oettobperccption. Co point devrait etro regIe definitivemcnt, et si les canaux sont transfe­
res au departement du revenu de l'interieur, il faudra do memo transferor un des eommis
actuellement aux douaues.
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J>EPARTEMENT DU REVENU DE L'INT£RIEUR.

Codepartoment est oharge de l'excise, des licences, poids et mesures, timbres, glissoires,
pasR:lges d'eau et du bureau des inspecteurs-mcsureurs de bois. Vu qu'il en ost encoro a
ao~~i('but comme departement distinct, ct qu'au temps do notre visite il n'y avait pas de
mHl~!if,re en ayant exclusivement Ie contrfile, DOUS no pouvons parlor avec beaucoup de
certitude do I'orgenisatiou qu'il pourra exiger en dernier ressort. Dans notre rapport sur
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(Iommissairo.v., .•• .•... 2,600 2,600 2,600 00
Sous-commissairo....................................... 2,000 2,400 2,200 00
1 commis do 11'0 olasse, correspondance............ 1,200 1,800 1,500 00
1 commis do 20 olasse cadette, avec remuneration

eomme seor6taire partioulier .
1 commis do 20 olasseanoienne, saisies, enregistre-

ment de navires, ete "
1 oommis do 11'0 classe, teneur de livres .
1 do do 20 olasse eadette, assistant ,
1 do do 20 elasse anoienne, rapports sur los

oanaux 1,100 1,400 1,250 00
4 do du contr61e et do Is. statistique l 4,400 5,600 5,000 00
8 do do 30 ou 20 classe cadette, do .. 3,200 8,000 5,600 00
2 messagers ,_ 600 I ~,OOP_~O 00_

__'fotal du personno~..:.:.::. : ; 22 __ 18,800 1__ 28,O~~l23,4~0 00_

Personnel Ie lor juillet 18 Traitomonts actuels 19,577 50
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les services exterieurs, nous y reviendrons, mais pour cctte fois nons nous bomons a
suggorer l'organisation necessairo aux attributions qu'il a a remplir dans Ia condition OU
nous l'avons trouve.

Au point OU en est notre rapport, lu seule chosc exigeant une observation spccialo cst
la position anormale de 111 personae qui remplit les cmplois reunis de aous-oommissaire ct
d'iuapoctcur-cn-chof Pour co dcrnicr emploi, aon domicile fixo est a 'I'oronto, tandis que
oomme eous-oommissaire sa presence est oonstamment neoessaire au siege du gouvernemcnt,
et de fait, il a eto a Ottawa pendant huit mois sur douzo, rcccvant une indemnito comme
ctant en voyage. Nous pensons que 10 sous-eommissaire, lequol commando en second dana
Ie departemcnt, devrait ctre pcrmanemment domieilie au siege du gouverncmeut. II ne
saurait y avoir d'objection a cc qu'il voyage afin de survoiller oouvennhlomont les inspeo­
tours de district, mais Ottawa dcvrait ctre le lieu de sa reaidenco.

Notre attention a et6 attireo sur un sujet qui so rattacho :lUX inspeotcurs. II oUt
pcut-etre mieux convenu d'en parlor dans notre rapport sur les services cxtcrieurs, mais
nous 10 considerons d'une importance suffisante pour nous en occupcr a cetto premiere
occasion qui nous est offorte d'en donner connaissanoe au gouvernement. Les inspeoteurs
no font pas seulorneut quo partieipcr dans les saisios, mais depuis que 10 departeinent est
etabli, presque toutes los suisies out et6 operoes par eux. Nous pensons quo cela est mal
en principo, a moins quo 1es devoirs de l'inspectcur ne scient juges tres diff6remment de
l'ideo que 1'on so fait des attributions attaohees 3. .cetto charge, Los veritablea fonctions de
I'inspccteur semblcnt indiquer qu'il doit agir comme agent du ddpartemont ct veiller a ce
que Ies offioiers subordonnes s'acquittent bien de leurs devoirs. S'il so oommct quelquo
fraude dormant lieu a une saisie, I'inspeeteur est la personne de qui le gouvernement doit
attendro un rapport sur lea faits, et il no dovrait avoir auoun interet personnel dans
l'affaire.

Naturellement, la position des offioiers subordonn6s n'est pas tres clovae et leur salaire
est minimo ; ils sont exposes n. beauooup de tentations, et il oonvient de lour donner uno
part considerable des saisies, afln qu'il soit do leur interet d'fitre fideles au gouverncment ;
mais les inspeoteurs occupant Ull rang ~leve dans lo service public, leur traitement est
propottionne 3. ce rang, et la perspective de profits personnels no doit pas ot1'O unc condi­
tion du fidele accomplissement do leurs devoirs. Ila doivcnt exeroer uno stricto survoil­
lance sur leurs subordonnes, non-seuloment en veillant a 00 que leur vigilance no so
ralentisso pas, mais encore en Ies empaohant d'otre durs et injustcs, pour des motifs
personnels, cnvors les fsbrieants qu'ils surveillent. Si l'inspectcur doit profiter des suisies,
il nc peut plus exerccr utilemout les attributions de sa oharge; il n'est plus impartial
lorsqu'il a a prononccr entre 10 fabricant et l'omploy6 do l'exoiee, ot on pronant Ill. part du
lion dans uno anisie, il cnlbve b. son subordonn6 10. perspective d'un gain qui lui cst offort
C0111111e recompense de son zOIo et de son honnotct~.

A l'appui do co qui preoOde, nous pouvons dire que depuis que 10 d6partcmont ost
6tabli, $8,4H.42 ont et6 divises entre les jnspecteurs, et que rien n'a encore et6 pay6 nux
offieiers inferieurs. Dans un seul di8trict d'inepection, et d'apres 108 comptes de 10. dernicre
annoc financicrc, qui paraissent n'avoir pas etc oompletement payos, bien qu'ils somblont
MIS d'apres l'arrangemcnt actuel, $3,290.13 Ront pour l'inspecteur do district, $2,655.87
pour Ie sous-inspecteur, dont les devoirs oml:u'assent taus los districts d'inspoction, et soulo­
mont $821.13 pour les porccptours et cmploy6s de l'excise. Momo dans les cas ou. il somit
permis nux inspecteurs do district ot sous.inspecteurs d'avoir uno part dans leB saisics,-oc
qui, pensons-nouB, no devrait pus (JtroJ--touB les m()mea arguments a'opposont encore plui1
fortemcnt a00 que 10 souB-commiBsaire, oommo inspcotcur-en-ohef, cn nit une part.

Les paids et mesures Bont de Ill. comp6tcnoe du dlipartcment ; mais nous pensons que
l'on se moprond sur 1'6tondue du contrOIe qu'il devrait oxercer ll, co sujet. II devrait~fail'c

placer en dift'6rentes parties do Ia Puissance dO!3 6talons do poids ot mcsures, par example,
dans chaquo district d'inspection, auxqucls les autorites locales pourraiont avoir accos;
quant a l'inspection des poids et mesures chez le8 individus, c'est une affaire purcmcnt
lllunicipaic I)U au moins provincialc. Nul officior do 111 Puissance ne devrait etro charge
de co devoir et aucune d6penso nc dovrait ctre cncourue pour son execution.

!)our les postulants a I'emploi de porecpteur du ravel'lU de l'interieur, il ya un oxamen
sp6cial asl1bir a,utrc que cclui cxig6 pour l'admission dans Ie service civil. Ill), ote projete
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Total du personneL......... .. 10 11,400 -\ 5,:WO J3,350 00

- Poruonnol, 10 lor jnillot :.:~ l~J~.,.~lem.nt' ~tncls~.~3~~~~~-
(a) Y compris un cmploy6, it $1,200, qui fait maintenant partie du personnel gentSral,

mars qui doit otre tranaMre au service oxterieur.

ltANG.

La eonfederation a eu pour effet d'augmenter tros eonsiddrablement l'ouvrage do co <16
partement. La oorrespondunce, qui 6tait d6ja bien volumincuso, s'cst augmcuteo lie toutes
lea affaires S9 rattachant 11 laconstruotion des pharos, a l'cxamen des havrcs, at a, 1:1. surin­
tendance des chemins do fer de 130 Nouvelle-Boosse at du Nouveau.Brunswick. Quant a
l'entretion des phares au-dessus do Montreal et des vapeurs provineiaux, il y est aujourd'hui
autrement pourvu. La systeme adopt6 pour l'enregistrement do cetto volumineusc COl'l'cspon
dence est parfait, bien que dispendieux on quelquo sorte par lu aonnno dc,travail qu'iI y faut
apporter; mais nous semmes d'avis qne o'ost lit uno dopense bien appliquee, sauf l'epargne
qui pourrait ~tre faite on copinnt los lottres au moyen do la prCSBO.

Dans 10 bureaux des affaires legales, ron a6tabli un bon systemo pour l'onrcgistremont
des titree, eto., et depuls 186t, l'on y a cnr6gistr6 des documents au uombro oonsiderablo
de 3,176.

Lea travaux de la division de la comptabiliM s'oxooutont d'apres un systOme,tl'os par­
fait, bien quo quelque peu compliquo, (It quo 10 doput6 aotuol a introduit apros eonsulta­
tion avec le dspartement des finances. Par los oxemples qui on ont etc douncs, iI parait
evident que sans quelque syst~me eomme oelui quo l'on a adopto, il scrait impossible au
departement d'exeroer un controle Bur les nombreux services du dehors, ct l'oxperionco du
pasR6 a fait voir l'absoluo necessit6 d'un pareil systemo. II est toutefois douteux si los deux
teneurs de livres actuels (un do moins qu'en 1867) soront capublcs d'cmpechcr qu'il DC

reate dee eoritnres en arriere, et si cola devait arrivor, DOUS ponsons qu'il serait preferable
d'augmenter Ie peraonnel, plutOt que de laisBor 8'introduirc un controlo ll10ins f'trictl:'.

38

I •IMinimum. Maximum. M_I:~C.l:~l~.

Commissaire ••.•..-•. ,~~~~.-.~ ..•. .-.-...••. ,. ,~.~.~-,~~~ I-"~~,~:- -~.:,~~~---" ..~~,~(10 ~l~f:,
Sous-commissaire ~,OOO 2,400 2,200 0(1
1 oommis de Ire classe, eorrespondnnce, etc............ 1,200 1,800 1,f,(JO 00
1 do teneur do livrcs ... ,............ 1,200 1,800 .1,500 00
3 commie oompilatours, 20 olasso ancicl1nc............. :3,300 ,1 ,200 :~,7GO 00
2 do de 30 ou 20 olasso cadette.. 800 2,000 j Y'O 00

',-'00 r..)O() ,100 001 messager ~ ~...... )

de donner aUK inspcoteurs, lesquels oomposent le bureau des ex:unim~tions, $200 p:tr au u,
chaoun, pour presider aces examons. Nons no voyons pas la n.cccs~lt.G de cc~t? remune
ration, vu quo los examens ordinaires pour cntror dans 10 service Civil [lout Jaltr; pal' lcs
sous-chefs sans allocation extra.
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NOUS semmes incapables de nous fairo une ideo de 1:1 sommo do travaux opercs al' ex,
tericur par la division du genic civil, attendu qu'olle varia cousiddrablemont, solon los sai
sons at la nature des travaux en voie d'oxecution. (lcpondant, nons pouvons nous fuire
oettc question: s'il ne serait pas mieux d'avoir un personnel permanent; moins uombroux at
d'omploycr do temps en temps et au besoin los ingeniours looaux qui pourraieut so trouvcr
sur les lioux OU des travaux doivent etra ex;6cut6s, et de so dispenser de leurs services des
Ilue Ie but special pour Iequel iIB auraienf ete engages scrait attoint?

Si l'on adopte cetto rCforme, Ill. remuneration des ingenieul'El sumumerairoa employes
au dehors devra neccsssirement etre plus clevee quo cello donnco aujourd'hui u, MUX clus
ses eomme ingcnieurs du personnel permanent, Oos braitcments, quo l'on no suggerc pac:
d'clcver boauooup, Bout tres minimes, si l'on oonsidere la nature des services roudus j mais
l'on ne doit pas perdre do vue qu'ils sont permanents ct no dependent pas, commo dans
I'cxeroioa de la profession en general, des occasions OU I'ingonieur pout trouver de l'cmploi.
De plus, lorsqu'il n'y a pas de grands travaux en voie d'exeoution, 10 personnel du gerlie
est employe a des travaux de routine qui ne dcmandont pas de bien grandcs aptitudes.

La poseibilitd d'un ehangemcnt dans notre systemo sous ee rapport nous semble dignc
de la consideration du chefdu departement, On ne doit pas non plus oublier que les SCI"

vices d'un ingonieur seront fr~quemment necessaires a la Nouvclle-Ecosse et au Nouveau­
Brunswick, ponr des travaux peu considerables, et aussi pour les voles ferrees de ces pro·
vinees, et il en r6sulterait beaueoup do dcpenscs et do retard si ron devait POUl' cola en­
voyer du d6partement gen6ral un membra du personnel. II serait par consequent a. propoH
d'avoir un ingonieur domioilid dans les provinces maritimes et disponiblo pour los travaux
flue 10 d6partement y ferait' executor. .

La perception des fermages do pouvoirs d'oau cst maintenantassignde a. codepnrtemcnt,
Uommo c'cst Ie soul rovenu qu'il pcr("lOit, l'on pourrait Be demander s'il no vaudrait pas
mieux qu'il fftt autroment pourvu a00 servieo ; mais dans bien des cas, los fermages sont
dus pour des pouvoirs d'eau faisant partie de travaux dont il a 10 oontrolo, et il pout ot1'e
plus commode de maintenir oet arrangement qui, sans eela, serait anormal,

A Ill. demande du depute, nons avons ajoute dans IQ tableau du projet d'organisation un
commis dont l'emploi n'a rien de correspondent avec los attributions du personnel actuel,
car il sera charge de III r6vision des oomptesat travaux du g6nio civil. Quand los comptcs
sont re~ms, ils sont examines dans Ill, division de la oomptabilite, et lorsqu'ils renfcrmont des
details concernant Ie genie civil donature u. cxiger 10 concours d'hommes do l'a1't, ils sont
transmis aI'un des mcmbree du personnel des ingenieurs. Oependant, Ie prix do revient des
travaux et des mat6riaux varie:beauooup dans les differentes parties du pays, at il cst dou­
teux que oette division de l'audition soit toujoursBuffisammont surveillee. 8i co travail faisait
l'occupation 8p~ciale d'un seul, at qu'il voulut ;le mettro bien au fait do tous les details qui
doivent ainsi lui tltre renvoyes, Ie depute cst d'avis quo co service scrait beaucoup mieux
fait. 11 ne serait pas seulemcnt disponibl0 pour In revision des comptcs de travaux deja
executes, mais tous les oontrats, devis at estimations seraicnt soumis a son rapport avant
qu'aucuno decision ne soit prise. Nous croyons al'utilite do cotto reformo et la recom­
mandons au chef du d6partement.

D'apres Ia Ioi, Ie depute du ministre des travaux publics semble tcnu d'agir COmme secr6·
tairo de Ill, oommission des ohemins de fer, roais l'ancien secr6tairo continue a toucher les
appointements de oette ohargo, qui ne parait appartcnir a, aueun departcment, et il dcvrait
~tre definitivement decide acot 6gnrd. '
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(a) L'on pourrait probablomentse dispenacr d'un de ces omployes si lea lettres 6taient
copiees au moyen de la presse,

800 00

1. )250 00

850 00
1,500 00

850 00

2,800 00
1,500 00
1,250 00

700 00
1,250 00
1,400 00
:l,240 00
2,400 00
:~,OOO 00
0,000 00
1)·100 00

800

1.,400

1,000
1,800
1,000

4,000
1,800
1,400
1,000
1,400
2,000
a,240
2,400
3;600
5,600
2,000

Maximum. Moyennc.

700
1,200

700

1,100

1)600
1,200
t,100

400
J,100
'800

:l.240
2"100,
2,400
4,400

800

Minimum.

S.HAIRES.

lJ'ROJET D't1IRGANISA'l'lON.

H,ANCJ,

'. . - -_.= --l"'-'~~~'~$-~ -~--$,-~'_.$'~;~
Sous-chef , ....• ,', , '1' ;~,500 :3,500 I :3,500 00
Scoretaire, premier commis. 2,000' 2,400 2,200 00
2 commis de 2e classe ancienne, corrcspondance"1 2,200 2,800 2,fjOO 00
1 do de 2e olasse cadotte, avec indemnit6

eomme secretairo particulier.........• ,
1 do de Lreclasse, affaires legales .
1 do de 2e classe eadette, do I

(a ~t~;~~~~.~~. ~~.~~.:~.~~~~~~ ~~~~~:~:. ~~.l:~·~~~~,~1
1 commis de Ire classo, teneur de livres .
1 do de 2e classe eadetto, do •.. , ....•.
] do de 3e ou 2c elasse cadette, do .
1 do de 2e classe aneienne, payeur :
2 do do Bme ou 2e elasso cadette, service gen,I
t !ngen~eur en. ~hef''''''~'''''''.''.''''''''''''''''''''1
1 ingdnieur-adjoint ,
2 ingenieurs au rang de oommis de Ire classe •...
4 do et dessinateura de 20 classo aneiennel
2 do do 30 ou 2cclasse cad.
I de 20 olasse aneienne, dessinateur et prepOS6j

aux plans et archives ..
1 pcreepteur de fennages de pouvoirs d'eau (non

classo) 800
1 eommis de Ire olasse, rdvision des oomptes de I

130 division du genie.............. 1. ,200 1,800 1,600 00
1. concierge 500 I 500 500 00
2 messagers _~~ 1,~oo . 800 O~

Total du ~ersonno~ =~=:.. 3~ ~_33,9~1__~,440 40,~00

Personnel, Ie ler juilIet 30 'l'raitementa actuels......... 36,827 f)O
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])EPAH.TEMENrI11 DES POST]~S.

Los affaires de co departelllent ont beauooup augmente durant les quelques dernieres
unnees, sans compte!' celles apportees par la Nouvelle-Eoosso ot 10 Nouveau-Brunswiok, at
il est probable qu'il lui Iaudra constammont augmcntor Bon personnel en consequence. Sous
quelques rapports, ecpendant, cette branche du service est dans uno situation plus favo­
rabJ.c· que los autres departcmonts, OU la bosogno n'est pas toujours egalement preseante, et
Oll 11 Iaut que le personnel soitplue nombreux qu'il n'est parfoie necessalre, ei l'on veut

~5
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que dans d'autres temps rien no roste en arriere. Dans la plupart des divisions des postes,
les aflaires arrivent et doivent etra expediees tous los jours, de sorto qu'il est plus facile
de se faire uno iddo du nombre d' employes que neeessite le service. II y It aussi cet autre
avantago, e'est que Ies diffcrcntos divisions une fois organiaees, Ie surorott d'ouvrage qui
pout survonir est presquo toujours routinier, et s'il faut augmenter 10 personnel ce sout
surtout des eommis infdrieurs que l'on y agroge, de sorte que Ill. depenso n'augmente pas
aussi rapidement quo Ie nombro des employes.

Sur un point il faut faire exception u. oette regIe, car Ie nombre des bureaux de poste
repunclus par fout 10 pays a sugmcntd avee tant de rapidite qu'il est devenu presquo im­
possible a I'ancienne organisation do s'aequitter de lour inspection, IJe nombro des
inspooteurs n'a paa augmente depuis 1854, tandis que eelui des bureaux do poste a plus
que double; Uno largo part des devoirs des inspeoteurs, ~ui comprend 10 controle des
contrats du transport des mallos at du service postal, fait qu il sont presque eoustamment
oecupesalours quarbiors-generaux, ot g6n6ralement ils no so mettent on voyage que si
I'inspeotion de certains bureaux est speoialement motivoe.

L'uucion systeme, qui cxigeait quo I'inspooteur ftit toujonrs on route et qui tenait le
mattre de poste constannnent dans l'attente d'une visite, eat oompletement tombo en dosne­
tude. Nons pODI'lOnS qu/il sernit bon de 10 faire revivre, et 10 moyen a prendre pour cela
scrait de Dommer un sons.-inspocteur dans ohaque district, avec un moyen salaire-c-disons
$HOO--ct une indemnite Iiberale pour frais do route, afin de l'engager apasser Ill. plus grande
partie de son temps tt visiter los bureaux de son district. L'aoeroissement du nombre
des bureaux d'expedition d'urgent et 10 recent etablissoment dos eaisses d'epargne ajoute a
la necessitc do cette surveillance constanto. 11 nous parattrait aussi b. propos qu'il y ofa
un inspeeteur en chef, dont Ie quartier-g6n6ral serait au si6ge du gouvemement. En SU8

de la surveillance de tous los districts d'mspeotion, iI pourrait do msme ~tre eharge de la
surveillance des bureaux do poste sur los chemins de fer. 11 devrait lHre classe oomme
premier commis, ct avoir des appointomonts un pou plus 61ev6s que ceux donnosaux inspee­
tours looaux, Cotto modifloation, cependant, R plus partioulierement trait a l'organisation
des divisions cxtericures et no comprend pas Ies inspocteurs du personnel du departement.

11 y aura aussi quelque difficulteafaire ontrer Ies affaires de Ill. Nouvelle-Eoosse et du
Nouveau-Brunswick dans lo systemo g6nera], surtout en oe qui conoerne les divisions d'ex­
peditions d'argent et des caisses d'epargnej a part de Is lonteur des communications, il y a
ectte autre complication do 111 difference dans le eours monetaire, Nous traiterons plUB au
long cette partio du sujot dans notro rapport sur les s~rvioos oxMrieurs.

8i ron tient oompte du pou do temps qu'elles ont ~M on op6ration, on trouvera qua
les caisses d' 6pargno ont donne boaucoup de satisfaction; maia nous sommes d'avis que
sous un rapport il y a orrour quant au prinoipo d'8pr~ lequal, Bolon 1& loi, lea oomptes
doivont otre tenus.

IJl1 750 section proscrit qu'un poroentage, cstim4 devoir ~tre pay6, sera exig6 comme
interet sur cotto article do In. dotto puhliquo, ot que touto difference entre ce percentage at
l:1 uepcnse 1'collo on interet ct ii-ais sera oonsid6ree comme profit ou perte de l'etablisement.
Neus pensons qu'il y a 1:1 complication inutilo des affaires, car on y mele les finances a la
statistiquo. Un cxpos6 financier no doit pus mottre de suppositions on compte, mais aim­
plomcnt des faits. Le montunt qui est allou6 aux d6posants comme inMrot, ot los fraia
d'administration dos caisses d'epargnc, sont 'Ie prix Ruquol l'Etat re90it l'argent, et
c'cst Itt tout co qui doit figurer dans les oomptcs publics. A quelquo somme quc's'6Ievent
CCB deux items, ot qu'ils soiont plus ou moins 61ev6s que les 6 pour cent pr6sum6a, ou que
l'interet ot los frais payes pour d'autres omprunts, e'est une affaire do statistiquo qui peut
Hrc eomment6e dans 10 rapport annuel du direotour gen6ral des postes.

A.ujour~'hui les maHrcs de poste do campagne, dans Ontario et Quebec, sont pay~s par
uno commission sur lours peroeptions, systcme qui compliquo les oomptos et donne lieu
It beaueoup de correspondanco, lorsqu'il y a des errcurs b. rectifier, at aouvent a des malen­
t.endus de la part des maHres do posto. Nous pensons qu'il aerait mieux que tOUB r69u8­
sellt une allocation fixe, mnis oorrospondanto a Ia somme de labeur at de responsabilite de
ehaque bureau.

IA'adminif,tratioll tIu departcment est BOUS tous lea rapports si satillfhisaute, Ill. besogne
.Y pst f'xp{,!1ieo (41 m~tllol1iflnemef.\t,) qUt:l nous croyOtlS inutile de faire auouuo o,utre obser-

~jG

J

vation a.
subdivia
les affah

Sous-ma'
Secretai:
1 oommi
1
1
1
3 commi
(a) 10 o
Uaissier,
1 assista
Comptab
1 commi
1 do
3 do
11 do
Surinten
1 assistaa
1 commi:
7 ' do
Surinten,
1 commi;
2 do
1 concie!
3 messag

P,

(a)

Que
surinten
a. l'agric1

Les
marques
ment,ou
eomme (
buit per
d'inventi



-----I~----- ----- -----~

PROJET n'ORGANlSA'.rION.

49,77G

57,65071,400

SALAlItES.

43,900

'I'raitcmcnts actuels....

_._-----

-------'------::--.._----------_....

Documents de la Session (No. 19)1":.. 1269

RANG.'

'Fotal du personnel. . 56

Personnel, le lor juillet 56

(a) L'un d'eux pourraitrecevoir uno Indemnite comme s'eerotaire partioulier.

82 Victoria.

DEPARTEMENT DE L'AGRICULTlllut

vation 3. Bon sujet, et nous soumettons un projet d'organisation laissant iutactcs los priueipalcs
subdivisions, mais apportant quclque modification qui pout Nro nccessairo pOUI' fairo eutrer
les affaires des provinces maritimes sous la regie du systeme general.

======= _.-." .., --.------"--------------._------------- ._----_.__._-

Qnoique co soit son nom officiel, co departement s'occupe presque entierement de la
surintendance des brevets d'invention et des statistiquea. La eorrespondaneo qui a rapport
a, l'agriculture, a l'immigration, ala quarantainc, etc., est conduite par 10 depute.

Les brevets d'invention, comprenant sous Ia meme denomination I'enregistrement des
marques de commerce, des droits d'auteur, etc., occupent a present cinq commis exclusive­
ment, outre deux: qui sont principalement employes ~L cet objet ct qui, 11 l'occasion, servent
co~mo expeditionnairea dans les autrcs divisions, et Ie reparateur des modelcs ; en tout
huit personnes. Durant Ies 12 derniers mois, Ie nombre total des demandes de brevets
d'invention u. lito do 506, et celui de l'omission de patentee do 114. Ocei donne un pen

6 M .

I Minimum. illnximum·1 Moyonuo.

Sous-maftre-general des P:::· ~. ----2,~~--2,~:-I-·-~,~::·-'~
Secretaire, ler commis .. 2,000 2,400 I 2,200
1 oommis de Iro olasso, correspondance . 1,200 1,800 1,500
1 do ctablissement......... 1,200 1,800 1,500
1 do lcttres au rebut 1,200 J 1,800 1,500
1 do timbres............... 1,200 1,800 1,500
3 commis de 20 classe ancienne........................... 3,300 '1,200 3,750
(a) 10 commis de 3e ou 2eclasse cadette...... ·1:,000 10,000 7,000
Uaissier, Ler oommis.. 1,800 2,200 2,000
1 assistant, 2e classe ancienne....... I .100 1,400 1,250
O'~ t bl Ler co mis . 9,'00(1 ()",1_0() '~,2()()omp a e, m.... . _ J _ J: -

1 commis de Ire olasse, premier examinateur 1 1,200 1,800 1,500
1 do do eompilateur .1 1,200 1,800 1,f)OO
3 do de 2e classo ancienne 3,300 11,200 3,750
11 do de 3e ou 2e classe cadette................ 4,400 11,000 7,';00
Surintendant des expeditions d'argent, 1er commis.. , 2,000 2,400 2,200
1 assistant, commis de Ire elasse i 1,200 ] ,SOO 1,500
1 commie de 2e'classe ancienne........................... 1,100 1,'WO 1,250
7 ' do de 30 ou 2e classe cadette............... ...... 2,800 7,000 4,900
Surintendant des caisses d'epargne, 1er commis....... 1,800 2,~OO 2,000
1 commis de 2e classe anoienne .......••... : 1 1,100 1,400 1,250
2 do 3e ou 20 classe cadette 800 :3,000 1,400
1 concierge.... 500 500 500
3 messagers 900 1,500 1,200
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plus que la moyenne d'une patente par semaine pal' chaque employe, co qui nous portorait
a croire que le personnel est trop nombreux ; mais le depute nous assure quo tous sont
continuellement occupes,

Les employes des statistiques sont au Dambra de quatre, apart trois autres principale­
ment occupes a cet objet. J..IO systeme que 1'0]) suit dans Ia compilation des staristiqucs
est base sur un rapport fait par le depute ministre du d6parterucnt do l'agriculture peu
apres son entree en charge comme secretaire de. bureau, sous I'anoienne loi, La substance
de co rapport est comme suit: commencer avec lcs plus anciens documents que l'on puissc
se procurer, attendu que (pour le citer textuellement) "on ne peut guere eonecvoir l'idce
de creer la statistique d'un pays sans vouloir remontcr nux poriodcs les plus cloignces de
I'histoire des populations dont on s'occupe; car la science des ronseignements numeriques
est avant tout une science de comparaison ct de proportion; plus long est lc tempt;
embrassc, plus considerables les chiffres rocueillis, plus certaines sent lc~) conclusions c:L
les deductions qu'on en tiro,"

Proeedant d'apres ce principe, il reeommanda que I'intervallo qui devait s'ccouler
entre la date de son rapport et cello au prochain reeensement dooenual fut eousaore ;,
rassembler et a publier periodiquement un reS'lme eomplet des statistiques de la province,
depuis la decouverte du pays jusqu'en 1870, ct qu'apres cela un volume serait public tous
lcs ans sous une forme plus developpee, Les sujets de statistique qu'embrasse ie plan
general sont ainsi enumerees :-territoire, santo, religion, ~(lucation, administration,
militaire, judieiaire, commerce, industrie et finance. A}3. sculc assemblco tonne lo I 8
janvier 1865, Ie bureau s'est accorde sur Ie rapport, du })1'. 'I'achc, saul' sur la proposition
de publier successivement des volumes de statistiques remontant au d~but de l'histoirc dn
Canada, qui a eto remise a une consideration ulterieure,

Les statistiques retroapeotives occupent un espace presque illimitec, ot quoiquo intc­
ressantes en elles-memce, cxcepte dans quelques cas, clles u'ont pas de rapport inuucdiat
avec lesquestions pratiqucs du moment. II parait, de plus, que bien qu'on y nit eousacrc
beaucoup de travail, les resultats en sont minimes rclativement au dswne qui dovait etre
fait d'apres la proposition du Dr. Tache. II cst Iui-memc d'opiniou que si lo personuel de
cette division n'est pas augmente, la publication sera rctardeo indofinimeut, et il uous a
oxprime l'opinion que sans cette augmentation du personnel 1:1 division des stntistiqucs
devrait plutot etrc abandonnee. Nous concourons entiercmcnt dans ectte opinion, ct nous
pensons que si un pareil travail doit ctre entrepris, il serait fait d'une 1ll~miere plus pro"
fitablc au moyen d'un octroi aune personne, ou ann.c societe) qui s'intcrosscrait spccialelllent
a. cct objet et qui serait vers6c dans les recherches hiHtoriqucM, mais non lL un depal'tc
mont du gouvernemellt.

Ii peut exister differentos opinions quant. ~, 1:1 moilleure methode J~:; compulser lic;:;
statistiques courantes. Nous pensons quo, soit qu'on charge de ce travail un dcparLclllcllt
ou un bureau dans lequel plusieurs dcparteJhents seraient repr6sentes, l'on devrait Ie 1air~~

d'apres un plan dresse par une autorit6 compct.ente, d- Ie re~n1tnt d~vrait en etre publj(;
dans un volume annuel. D'aprcs cette donnce, a certains intervalles, disons la periodc
d'un recensement, on examinerait de nouveau les c:fl"cts ohtcnus; les erren1's (lui s'y
seraient glissees et que l'on 'n'aurait,pu corriger avant la. pubFr;;,tion, sc1'aicnt redrcss6cf'j
ot des extraits comparatifs de la periode decennale seraient publics :wec les deductiom:
legitimes qui en d6couleraient. 8i ce travail est confie a. un d~l)flrtement) il devra etre
lie avec d'autres departement3 qui ont Ie controle dc sujets particuliers, ce qui a ct.e
demande dans Ie rapport, du Dr. TacM cite plus haut et apF:ouvc par Ie Bureau des
Statistiquca. L'on n'a .la-mais agi conformement a co rapportJ et, la cooperation des :mtres
departements semble n'avoir pas ete de rigueur, vu qU'il n"a eto publie que les statistiques
relevant du departement de l' Agriculture, excepte Ie livre-bleu annuel, qui n'est qu'unc
enumeration des personnes employees par Ie gouvernement. Nous nc pouvons done pas
exprimer d'opinion arri3tec qua-nt au nombre des personnes qui devraient etrc employecfl
dans la division des statistiquca du departement de l'Agriculture. Cola depcndra entiere­
ment de l'6tendue que Ie gouvernement voudra donner h cet objet. 11 nous semble
toutefois qu'il devrait y avail' une revision complete des sujcts qui entrent dans Ie plan
general, ct que les statistiqucs devraient etre stl'ictcment limitees aux points ainsi indiques,
autrement il en rcsultera probablement une extension ind6finie du cl;l,drc des recherches et
par consequent una a\lgmentation du personnel. •

88

•

IJo
mettre a
ment au
les terres
genre, rl
ouaranta
l~ent. ]
Pecherie
qui agiss
pourraiei
de plus,

L'Ol
brevets c
counnis '
chef. I
lL auoun
.statistiqr
Ie nombr
de la nr
pouvons
la divisic
des plus
en supp'
iudiquee
compuls I

d'augme
salaire e
departeu
roisses d
pensons
les rouse
recherch
reoomma
nous avo

Not
prepose
angeries,
que co 0]

L'u
de l'age
de puis I
devrait t
une fois



~===-=--:::::--,-,--.=========

L. 1869 32 Victoria. Documents de la Session, (No. HI). A. 1869

porterait
GOUS Bout

incipale­
.tistiques
ture pell
mbstanco
m puissc
IiI' I'id6e
gnccs ac
meriques
lc tempt;
USi01l8 <:t

s'ceouler
onsaere lL
province,
.blic tom,
se le plan
iistration,
nue 10 ] 8
roposition
istoire du

iquo intc­
imrucdiat
j consacre
evait etre
.sounel de
; il nons a
taristiques
II, ctnous
. plus PI'O­

,cialemont
1 departc

pulserdeH
pal'tclIlcll t
nit Ie iaiw
ltre 1/ubli{i
la. p6riode
lrs qui s'y
rodrcss6eH I

l6ductions
devra c/'rc

qui a etc
~ureuu des
des autres

ltatistiqucs
est qu'uuc
,done pab
employees

:a entiere·
us semble
lilS Ie plan
i indiques;
)herches et

Le departcmcnt a 10 eontrole .de l~ q~arantaine, et si l~ Puiss.anc~ entreprend de
mettre a execution uu grand plan d'immigration, Ill. quarantaine appartiendra naturelle­
ment au memc departemenc ; mais comme cela ne parait pas probable, Russi Iongtemps que
les terres de In, couronue, qui seraient Ie point fondamental ~e t,oute grande mesure de co
genre, resteront c.otro les mains de~ gouvernements provmciaux, ~o:us eroyons que Ia
ouarantainc no doit en aucune maniere se rattacher aux autres dIVIsIOns de co departe­
~ent. Elle semble devoir s'allier plus naturellement au dcpartement de la Marine et des
Pechcrics. U 11 avantage qui resulterait de co changement serait quo los meme officiers
qui agissent ell qualite d'u1Sents pour ceo dernier ,depa~te~ent, a Halifax, et a, St. J e~n,
pourraient aisement desservir In, quarautaine et eVlter amsi Ie co1l.t du service d un offioier
de plus, et peut-etre de plusieurs.

L'ouvrage du d6partement otant borne, comma il l'est a present, aux divisions des
brevets d'invention et des statistiques, chaque division devrait t:tre sous Ill. direction d'un
commis de premiere classe, dontun toueherait une allocation additionnelle en qualite de
chef. Dans la division des brevets d'invention, nous ne oroyons pas que 1'on doive donner
U, auoun employe un mug plus eleve que eelui de 2e elasse cadette, Dans la division des
'Htatistiques, il pourrait y avoir un au deux eommis de 20 classe ancienne, mais ceci, avec
lc nombre des cadets, dependrait entierement de l'etendue que prendrait cette division et
de In nature de ses tH',':;'>,UX. En I'absence de toute information sur co sujet, nous ne
pouvonsque donner la classifioation du personnel que nous croyons suffisant pour diriger
la division des brevets comme elle est aujourd'hui, et la mise en tableaux et la publication
des plus importants ehapitrcs de statistiques courantes que 1'0n peut maintenant obtenir,
on supposant que ehaque departement fournisse ses propres statistiques sons une forme
indiquee par une autorite centrale, II faut toutefois comprendre que si l'on se met a
oompulser en g6neralles statistiques de la sante dans la Puissance, il deviendra necessairo
il'augmenter Ie personnel. Dans cette division, nous trouvons uno personae dont lo
salaire est porte a $1,200, et qui n'est regardee que oomme temporairement attachee a co
departement pour service special. Elle est employee a compulser los registres des pa­
roisses du Bas-Canada; son salaire couvre ses frais de route etses autres depenses. Nous
pensons que ce travailue saurait etre fait plus economiquement, d'autant plus qu'a part
les rcnseigncmonts qu' clle obtient a present; elle met a Ill. disposition du departemcnt les
recherches qu'ollo a uccumulees dans ses notes privees depuis plusieurs annees. N ous
recommandons qu'on maintienne cet arrangement, et dans notre projet d'organisation
nous avons indique un attache repondant au chiffre de ce salaire.

Nous delSirons de plus faire observer que I'on a propose de classifier Ie concierge comme
prepose a la garde du bureau de poste, etc, La garde des lettres, des paquets de mes­
aageries, etc., ne paralt pas differer des devoirs ordinaires des messagers, et nous croyons
({ue ee c~angement serait judicieux.

L'un d~s commis qu'on nous a presente comme employe surnumeraire est au·dessous
de l'age requis pour entrer au service en qualite d'aspirant. Comme il eAt deja. empl@yo
depu~s pres ~e deux ans, il.ne serait pointjuste de Ie renvoyer, mais, dans taus les cas, il no
uevnnt toucher que Ie salalro d'un surnumeraire; ensuite illlura droit au titre d'aspirant
une fois parvenu al'age YGulu, et il pourra etre nomme. ~,
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RANG,

Minimum.

SALAIRES. pers(
gen6
notre

Maximum. Moyonne.

Total du personnel. . . . 18

Sons-chef ,.... .•.... 2,600 2,600 1 2,600
1 oommis de Ire classo, brevets d'invention.•••••• u J 1,200 1,800 1,500
1 do statistiqucs \ 1,200 1,800 I 1,500
Allocation a 1 commis do Ire classe comme chef. 400 200 300
1 commis de 20 classe ancienne, correspondence, etc.. 1,1 00 1,400 1,250
J do statistiques...... 1,100 1,400 1,2('>0
1 attache temporairo .. 1,200 1,200 1,200
3 commie de 3e au de 20 classe cadctte, brevets....... 1,200 3,000 2,100
1 do do statistiques..... / 400 1,000 1'100

j concierge .•~O•••••••••••• :~~••••••••••••• ~:~':.:~~.~.c.n~~.~~:I' 1,~~~ 4,~~~! 2,~~~
1 reparateur des modoles....... 450 450 I 450
2 nlessagers "1 6~1__1,OOO 800_

13,550 ! 20,350 I 16,950

------- ----.

l
tit

80m
1 co
1
1
Ailo
1 co
4
2m.

Personnel, au ler juillot 23 Traitements actuels.... 19,310

DEPAHTEM]~N'l'DE .LA MARINE ET DES PECHERIES.

Des bureaux qui sont sous 10 controle de ce departement, eelui des pecherios ctait
')',h'efois sons Ie dcpartemcnt des terres de la eouronne, et les vapeurs provinciaux et les
pharos aitucs au-dcssus de Montreal etaient sous le dopartement des travaux publics.
II y avait en outre dans la ei-dcvant province du Canada plusicurs services qui ne tom­
baiont pas preciscment sous Ie eontrolo d'aucun departemcnt, eomme los pharos situes au­
ucssous de .Montreal (sous la direction des deux Maisons de la Trinite,) les marins malades,
los mattres de havre, Ies inspeetcurs de bateaux u, vapeur ct la police de rade. II y a eu
un grand surcrott d'ouvrage provenant des havrcs, des phares, des pecheriea et des
bateaux u, vapeur de la Nouvelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick, et les dispositions pour
los marins malades, invalides au naufragcs ont He etendues.

Ll parait aussi que l'on songe [), delivrcr des certificats nux maltres do,havre et de
faire des enquetcs sur los naufrages, ce qui dovient necessairo par l'augmentation conside­
rable de In population maritiile de cos deux provinces. Ces divers services, quoique
pcut-etre pas assez important! chacun pour qu'un deparbement en prenne la responsabi­
lite, entrainent une depense totalo de plus de $400,000, et ils emploient un si grand nombre
d'offioiers repandus par tout lo pays que nous croyons que le temps est venu de pourvoir
plus complotement que par le passe u, leur controlc, et que la surveillance plus stricto que
I' on pourrait exorcer a, leur egard compenserait plcinemeut Dar los economies qui s'y
opereraient l'augmentation des depcnses du departement,

Commc tous Ies arrangements sont encore dans un ctat rudimentaire, il est tres pro­
bable qu'avnnt longtemps se produira la neoessito de quelquo changement dans le per-

. sonncl, muis nous croyons que l'organisation que nous proposons placera le departement
sur un pied oflicace, et que si, a l'avenir, il faut y ajouter des employes, ils ne eompren­
dront probablement que des cadets ou des sumumeraires transferes d'autrcs departements.
~llsqu'a co qu'on ait etabli des communications plus rapides avec les provinces maritimes,
il sera necessairc d'avoir des officiers loesux u, Halifax et u, St. Jean, agissant comme
agents d 11 departement. Cos offieiers dcvraient pcut-etro se trouvcr compris dans lc
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personnel en general, quoiqu'ils no tombent pas naturellement dans lao classification
generale du service civil, mais nons avons retard6 de les y incluro avant d'avoir fait
notre rapport touchant les Provinces d'en bas.

$ $ $
Sons-chef • •...... 2,600 2,600 2,600
1 commis de lre classe, pecheries - 1,200 1,800 1,500
1 do cmploi general. 1,200 1,800 1,500
1 do teneur de livros. 1,200 1,800 1,500
Allocation a un commis comme premier commis'l 400 200 300
1 commis de 2e classe aneienne 1 1,100 1,400 1,250
4 do 3e ou 2e olasse cadette \ 1,600 4,000 2,800
2 messagers 6~ __~~ 800

Total du personneL 11 9,900 14,600 12,250

- Personnel, Ie let juliet 1 Trait••1, ....:..J 11,630

En conclusion, nous pr6sentons un etat de tout le service civil d'apres notre projet
d'organisation, en mettant en regard I'6tat actual du meme service.

SALAIRES.

----_..__.-----.,..-._---
MoyenneMaximum.Minimum.

--·----1

RANG.'

enne,

$
,600
,500
,500

~300
,250
,250
,200
,100
700

,800
500
450
800

,950

',310

----

PaOJET. ETA.T ACTUElL.-
Per- Per-

sonnel Min. Max. Moyen'e. sonnel Montant.
-------~-------------------'----

ureau du gouvorneur-general., ........................... 8 $8,205 $9,705 $8,1l55 9 $10,075 00
Departement du oonseil prive .............................. 10 9,100 12,000 10,660 12 12,753 33

Do de la justice ...... .. . .. .. .w .......... . .. .. .. .. 7 5,600 8,400 'l,000 'l 'l,165 83
Do de la milico ................................... 15 11,900 18,100 15,000 15 15,480 00
Do au seoretairo d'Etat.......................... 23 20,740 29,840 25,290 25 25,1l68 10
Do du seer6tairo pour los provineos........ 4 4,500 5,900 5,200 6 8,140 00
Do du reocveur-general ........................ 13 13,500 18,200 15,850 12 16,970 00
Do des finances..................................... 10 10,700 14,fWO 12,650 13 14,923 33
Do du bureau d'audition ........................ ]4 16,300 22,100 19,200 14 18,797 so
Do des douancs .................................... 22 18,800 28,000 23,400 18 19,577 60
Do des revenus do l'inU;riour.................. 10 11,400 16,300 13,350 12 13,902 50
Do des travaux publics ......................... 33 33,940 • 46,440 40,1110 30 36,821 60
Do des postea ....................................... 56 43,900 71,400 57,650 L6 48,776 00
Do do l'agriculturc ................................ 18 13,550 20,350 16,1l50 23 19,310 00
Do do la marine et des pGehories ........... 11 9,900 14,600 12,250 12 11,630 00

---- ------
Total..................................... 245 232,035 334,935 283,486 264 280,296 59
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JOHN LANGTON,
Pr~sident de to Oommission.
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COMMISSION DU SEltVlCE CIVIl.!.

POIN'l'S BUR LEI3QUELS LE COIVLMISSAlRl] DES DOUANES OIlJ'.l<'ERE .I)'OPINION SUR UNB

PARTIE DU PREMIER RAPPORT.

Le soussigne, passant par-dessus des points de detail sur lesqucls il u'a pu s'accorder
d'opinion avec ses eollegues, dans leur premier rapport, prend la Iiberte d' cnregistrcr
son disscntiment sur cette partie du rapport relative au departementdcs Douanes.

Les points sur lesquels il differs sont :-
1. Que co rapport, tout en pretendanb ne pas vouloir jeter de blame ou de dis­

credit sur I'administration anterieuro du departement, censure indirectement son adminis­
tration actuelle, ee que le soussigne trouve injuste, car Ies imperfections et irregura.litcs
dans les etats qui pcuvcnt avoir ete commises dana les tentatives faites pour foudre et har­
moniser, au milieu de difficultes, deux ou trois modes differents suivis dans la gestion
des affaires dopartementales, sont plus ou moins 10 sort des autres divisions Ju service
eivil,-bien que Ia taehe fUt de beaucoup plus difieile dans le departemout des Douauos ,
en raison de sa nature meme, de l'etcudue de sea obligations ct de sos uombrcuses divisions
exterieures,

2. Le syst~m:e actuel d'administration au sujet des 6tats transmis des differents
ports et de la compilation des statisques commeroiales au bureau principal est expose d'une
maniere defectueuse, qui donne une impression tout-a-fait fausse des travaux statistiqucs
des commis proposes a la preparation des tableaux du mouvement du commerce at de 1ft
navigation dans toute la Puissance. Dire simplement que les releves mcnsuols, srimestriels
et annuels reeus sont tous reunis ensemble dans E'On' dopartement (des Douanes) pour
indiquer toutes los affaires du pays, c'est donner nne idee tres inexaote des procedes
employes pour condenser les faits statistiques recueillis dans plus de 180 port:3J--sans

compter I'examen et la verification prealables des entrees et rapports qui couticnncnf les
fuitsstatistiques. Et puis, quant ala romarque que la dieposuion des at/aires dee-ports en ta­
bleaux sous dijJerents chefs <1,'article» importss, francs ou imposables, d' ou importee, etc., en 'lin
mot tous les renseignements statistsque« sont prepares dans ccs ports eux-memes, on oroit
qu'il aurait ete plus exact de dire que los faits statistiques et les informations en question
sent recueillis et non prepa1'es nux ports eux-memes, et communiques dans la forme prescrito
de tableaux au chef du departement aOttawa, ou ils sont elabores et disposes en la forme
dans laquelle ils sont soumis au parlement. Sans doute il serait diffieile d'imaginer de
quelle autre source quo les ports eux-memes de tels faits et rensoignements statistiqucs
pourraient ctre obtenus, et.cependant l'on pourrait infcrer de la phrase quo nous venous
de citer que le bureau principal aurait a sa disposition, pour obtenir les faits et rcnscigne­
ments en question, d'autres moyens que 'celui de re£6rer aux ports.

3. Une troisieme objection- a. In partie du rapport de laqucllc le soussigne differe,
c'est que, sans ce qu'il considere un examen et uno enquete eonvenables, la commission
eondamne d'une maniere implieite un systome dont elle n'a qu'una connaissancc imparfaito,
et qu'elle recommande, bien que non sans reserve, 10 remplacement de ce systeme pal'
un autre dont elle connait encore mains l'~tendue ot Ie mecanisme.

La rapport dit: "En Angleterre, chaque port envoio copie de ses declarations a
Londres,- ou tous les renseignements statistiques Bont compiles." C'est pr6cisemcnt 00

qui pourrait etre dit d'ici. En Canada, chaque port envoie des copies de 80S declarations h
Ottawa, et tous les renseignements statistiques y sont oompiles.

La compilation dont il est question est la meme dans les deux cns, c'ost-a·diro en
Angleterre "l'Etat annuel du comm!-ce et do l:t navigation du Royaumc-Uni," at en
Canada" les Tableaux du Commerce at de la Navigation de Ia Puissance du Oanada."

Jusqu'al'opoque de la confederation des provinces en 1867, on avait trouvo que Ie
systeme existant, inaugur6 en 1850, mais ameliore et etendu suivant que l'experience et
Ie d6veloppcmcnt du pays 1'out dcmande, remplissait t.outcs lcs neccssit6s d'cxaotitude, de
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UNl!J

diligence et d'economie dans la preparation des tableaux du commerce et de la navigation du
Canada, tels qu'ils 6taient soumis tou~ l?s an~ devant 10 parlement, ...

Trois commis des statistiques faisaient 1ouvrage. Les tableaux, qUI eouvraient de 250
a, 300 pages imprimeos in-S, etaient toujours prets it ctre mis devant 10 ~arle~ent en memo
temps que les etats correspondanta de~ aut1'e;~ depart~mcnts, 9,uelquefoIS n:eme avant, et
l'exac.titude et la valeur des compIlatwns n ont jamais 6to nnses on question sur auoune
particularitc importante. .' ., ,

Un systems qui, co~me colm. dont nons pa~lons, ava~t In sanctIOn,do 18 annees d ex·.
perience en ce pays et qUI POSS~d~lt In consec~atlOn plus importanto d un pays ?omme la
France, ne devait pas, dans l'oplm~n ~u aoussigne, iJt1'e supplante par un autre qUi., tout. en
convenant aux circoDstances territotialcs -de la Grande-Bretagne et ~ ses purtieularitea
administratives, parait cependant si peu adapte a l'elougement g60graphique des parties
defrichees de ce pays,-Hulifax, un de nos ports d'cntrco a, Fest, Ctant a 1600 milles du
Sault Ste. Marie, UD autre de nos ports d'entrco a l'oucst.

On doit remarquer de plus que ce systeme anglais, que le rapport pr6coniso oomme
ctant un des plus importants changements qui pnisse etre iutroduit dans le n8tre, n'a com­
mence qu'en 1849, apres l'abrogation des droits imperiaux en Canada, et peu de temps
avant l'adoption de l'ordro general des Lords de In Tresorerie (5 dccembre 1850), qui
transf6rait le oontrfile et l'administration des douanes au gouvernement de la Province,

La minute du bureau de In. 'I'resorerio de 1849 eBt aussi contcmporaine du transfert
dont on parle, et M. Dunscomb, qui etait alors le commissaire des douan., doit avoir eu en
sa possession et eonnu parfaitement In minute en question, puisqu'il a introduit le systemo
qu'elle pjescrivait, .M:ais ceci, parait-il, fut discontinue par les ordres, eroit-on, de M.
Hincks, lc ministre des finances (inspecteur-gcncml) d'aIors,-et nous avons ainsi la
preuve de l'insucces essuyc par lu tentative d'introduiro dans le dcpartement le systeme do
compiler les statistiques eommerciales du pays conformement aux rogles posees en Anglo­
terre en vertu de l'ordrc lie la 'I'rcsorerie que 1'on voudrait voir dirigcr l'action du depar-
temcnt ici, .

Le soussigno n'n pas hi presomption de dire que le systeme qui existe en Angleterrc
dcpuis 1849, de compiler los statiatiques du commerce et de la navigation d'apres les
entrees et autros docruuents de la douane, transmis tons Ies jours de chaque port et port.
extericur a Loudres, n'cst pas un systomc parfaitement oonvonable a In. situation ct aux
ciroonstances de l' Angleterrc, avec ses reseaux de chemins de fer et de teIegraphe elec­
trique ; mais il :L ccrtainement la conviction la plus arretee qu'un tel systeme est tout-a-fait,
inap.Qlicable aux circonstances de ce pays, ct que Ie mode actucl de recueillir les faits at
rcnsClgncmcntCJ neccssaires pour la compi~ation, au bureau central, :t Ottawa, des statistiques
du commCf'JC et de In, navigation de la Puissance du Canada, cst de toutes mlinieres plus
propre it remplir cet objet avec fid6lite, exactitude et diligence. La sphere d'action
e.tendue depuis l'union des proviIrees demande n6cessaircment une augmentation propor­
tronnee du personnel du dCpartement, ainsi que los modifications et ameliorations qui
s'imposent si naturellement d'elles-memes pour adapter Ies institutions et Ie sYllt~m0

actuels u, des operations plus considcrables. Mais c'est tout ce qui, croit·on, est n6cessaire
pour donner a l'administration actuelle do la division des statistiques du d6partement dce
douanes toute l'efficacite que Ie gouvernemcut du paYfl peut desirer.

H. S. M. BOUOHETTE.
Ottawa, 11 janvier 1869.
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APPENDICE A.

Regles pourclassifie« le present personnel departemental du Service O~'vil sous l' acte du
Service Civil, et pour determiner Ies epoques auxqueiles les employes auront

droit aune augmentation de solaire ou aune promotion.

(1.) Ces rogles Boot principalement adaptees aux exigences des employes qui etalent
autrefois classifies d'apres l'ancien acte du Service Civil du Canada, mais lea memes prin­
eipes s'appliqueront aux employes ci-devant au service des autres provinces, en supposant
que leur rang devrait etre compris dans cette classe, sous l'acte actuel, dans les limites de
Iaquelle tombe le salaire dont ils jouissaient, et que leur position dans cette elasse compterait
de l'epoque ou ils auront recu ce salaire ou tout autre salaire afferant a cette classe,

(2.) Tout officier non anterieurement elassifie d'apres l'acte du Service Civil, mais
appartenant a n'importe quel service exterieur, et tout employe ci-devant a I'emploi du
gouvernement ou de la legislature, et des services duquel on se serait dispense en cohse­
quence de la reorganisation des diverses fonctions depuis la confederation, peut etra
admis dans Ie Service Civil actuel au meme ~alaire qu'il avait auparavant, si ce salaire
tombe duns les limites de la classe a laquelle il sera nomme, et il sera tenu compte de
ses Ctats de service dans sa premiere charge en otablissant sa position dans la classe actuelle.

(3.) Si cette personne est preposee u, des fonctions assignees a une elasse inferieure &
celIe dans les limites de laquelle tom bait son premier salaire, son salairo sera porte au
maximum de sa nouvelle classe, et elle aura Ie benefice de ses premiers etats de service
lorsqu'on etablira sa position dans sa nouvelle classe.]

(4.) Si elle est preposee a un rang superieur a celui dans les limites duquel tombait
Bon premier salaire, sa nomination sera consideree comme nouvelle et ses premiers etats de
service ne compteront pas.

(5.) Si 1'on s'est dispense de ses services et si elle a reeu une ou deux annees de gra­
tification, une ou deux annees devront etre deduites de ses 6tats de service.

(6) Les surnumeraires qui ont eu 12 mois de service au 1er j uillet 1868 ne seront
pas mis dans une classe plus elev~e que 13; 3eme, jusqu'a ce qu'ils aieut six annees de
service. Leur entree dans Ia classe datera de leur premiere nomination et leur salaire
sera Ie meme que celui qu'ils recevaient auparavant, ou a tel taux que Ie gouvernement
pourra determiner.

(7.) Les surnumeraires qui ont eu six. annees de service pourront, n, la discretion du
chef du departement, etra nommes dans Ia 2de classe cadette, et leur entree dans cette
classe datera de leur nomination.

(8.) Les sumumerairea qui ne comptaient pas 12 mois de service au ler juillet 1868
seront consideres comme nouvellement nommes, et s'ils sont maintenus dans Ie service
apres avoir servi une annee, ils seront classifies dans la Seme elasse au salaire minimum,
excepte dans les cas de personnes ayant une speeialite, tel que pourvu par Ia 1geme section
de I'acte.

(9.) Les nouvelles nominations faites depuis Ie 30 juin 1867, ades salaires plus eleves
que Ie minimum fid pour la classe dans laquelle le nouvel employe sera nomme, devront
~tre confirmees par un ordre en conseil.

(10.) Tout commie, qu'il ait ete nomme avant ou apres le 30 juin 1867, dont le
salaire sera au-dessous du taux auquel il serait parvenu dans sa classe par service SOU8

l'acte du Service Civil ou d'apres ces regles, aura le meme salaire jusqu'a ce que par la suite
de ses servio s il ait droit a une augmentation.

(11.) Si un commie avait compte de tels etats de service que durant l'annee preoe.
dente il serait parvenu au salaire qu'il avait alors ou aun autre plus cleve, il eera mis
durant l'aunae suivante nu rang immediatement au-desau!! du Ilalaire qu'il aVll.it alors.
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(12.) Comme, d'spres l'aneien acte, un employe devait servir deux ans comme aspi­
rant et qu'il no doit main tenant servir qu'une seule annee en ,:ertu de l'acte actuel, e.n
comptant ses etats de service dans les deux classes cadettes, son service devra compter depuis
I'epoque de sa premiere entree comme aspirant. . . .!) .,

(13.) Si un commis de 3eme classe nomme avant Ie 30 JUlD 1867 recevaI~, au ..,0 J~m
1868, un salaire moindre que le minimum de la no?velle }de, ~Iasse ~adette, u sera ma~n­

tenant elassifie comme commis de 3eme classe, a mOlDS qu II n ait eu SIX annees de serVl~e

depuis son entree, et alors il sera a, la discretion du chef du departement de Ie promouVOlr
a la 2de classe cadette.

(14.) Si son salaire comma. ~ommis de Beme olasse etait dans les li~ites de In. 2de
classe cadette actuelle il sera loisible au chef du departement de le classifier dans cette
derniere s'il a fait six 'annces de service depuis sa premiere Domination; si non, il censer­
vera son 'ranD' et son salaire actuels jusqu'a ce qu'il ait droit aune promotion.

(15.) 81. un commis de 3eme elasse, en vertu de la 14eme regle, etait classifie comme
cadet de2de, sa position dans cette classe sera telle qu'elle aurait eUS s'Il y avait ete
promu apres avoir complete six anuses de service depuis sa premiere entree. .

(16.) 8i un couirnis de ::de classe recevait au 30 juin 1868, en vertu de l'ancienne
loi, un salaire n'excedant pas Ie maximum de la 2de classe cadette actuelle, il sera mis dans
cette classe, et sa position ne sera pas inferieuro a celle qu'il aurait eue s'il y avait ele
place apres avoir complete ses six auuees de service depuis sa premiere nomination..

(17.) Si un commis de 2de classe recevait, au 30 juin 1863, un salaire dopassant les
limites de la 2de classe cadette actuelle, il sera neanmoins classifie comme cadet de 2de, a.
moins que ses fonctions ne scient de celles qui, dans Ie projet d'organisation, sont assignees
aux anciens de 2de, et il devra dans ee cas etre nomms a Ull rang plus eleve ; mais il ne
sera pas ainsi promu a moins et jusqu'a ce qu'il ait compte cinq annees de service dans
l'ancienne 2eme classe, au douze annees de service depuis sa premiere nomination.

(18.) 8i un commis de 2eme classe de I'ancienne classification est nomme ancien de
2de, sa position comme tel datera de sa nomination eon.me ancien de 2de, peu importe le
temps de service qu'il aurait fourni dans les grades inferieurs.

(19.) Tous les commis de Jere classe de I'anoienne classification qui ne sont pas
nommes commis de ] ere classe en vertu do la nouvelle loi auront le titre bonoraire do
commis sumumerairss de 1ere classe, mais sans aueune des augmentations annuelles qui
appartiennent 11 ce rang. S'ils font une besogue qui, dans la classification theorique, est
assignee aux eommis de 2de classe ancienne, ils auront droit a une augmentation jusqu'au
maximum de cette elasse, leur service dans l'ancienne Lere classe comptant dans la 2de
classe ancienne actuelle. S'il« font une besogne assignee a un grade inferieur a celui
d'anciens de 2de, ils ne recevront aucune augmentation sur leur salaire actuel.

(20.) Dans I'ancien acte du Service Civil, il y avait certains officiers, teneurs de livres
et autres, qui u'etaient pas classifies, mais qui recevaient des salaires aussi cleves, ou plus
oleves, que ceux de la Lere elasse. Tous, a mains qu'ils ne soient classifies comme premiers
commis, seront, pour les tins des regles actuelles, consideres comme ayant etc commis de
1ere olasse.

(21.) Si un commis de Iere classe de l'ancienlle classification est nomme commis de
lere classe sous Ia nouvelle loi, sa position comme tel datera de sa premiere nomination
comme commis de Iere classe ou a un rang equivalent d'apres l'ancienne loi.

(22.) Si un commis recevant un salaire au-dessus du minimum de la nouvelle lera
classe, mais n'etant pas presentement namme commis de Iere classe, etait ci-aprcs nomme
a. cette derniere position, i1 continuera a recevoir son salaire actuel jusqu'a ce que, par
ses etats de service a compter de cette nomination, il ait droit a une augmentation.
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8
26
10

6
21

7
15

1

14
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1
4
4

22
]7
11
11

3
3
3

27
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5
2
2

2
3
2
1
6
I
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<>
.~ c...
'" e
'" e

1
I

12
]

s6
7

3
6
9
3

16 9
1 10

12
3
3

8
1 9

28
7
3
5
1
6

30e reg.

69 48
48 27
75 36
49 23
45 21
32 12 2
25 IS 6

)50 27
48 27
23 12
22 2 6
32 2

II II •• ' •••• 4

43 10 l)

59 4 10
25 4 3
28 1 8
18 1 7
40 14
42 3 e

Ann. M.
44 8
50 30 6
47 10
24 6
72 21
4c9 7 3
68 15
38 ........ ,...
35 ............

Age.Fonetions.Nom.D6partement.

Seor6t. du Gouverneur-: Denis Godley Secr etaire du Gouverneur 1

I

II. Cotton ····· .. 1Prem ier commit .
~. Kidd : Counnis 1

F. Burrowes........... do .

I
G' Boxall., j:Messager ..
G. Smith........... • do ..
Lieut.vCol, Irvine Aide-de·oamp ..

ISergt. T. Lambkin :Ordonnance, a tant par jour ..

I
" C. Stroulgcr.i.. .. •.. ··1 do do ." .

I 9 personnes M ..

Conleil priv6

j

1w. H. T,.ee Greffier du eonseil prive .
"\V". A. Himsworth Greffier-adjoint ..

. F. Vallerand Commis .
.r. o. C~ tli............ do journal et index du eonseil , ..

I
F . H. Himsworth..... d.O } Preparation des ordres en {

W
H oAHlexandeLr........ dd o conseil .

• orace eQ...... 0

P. St. Hill Conciergo ..
M. Naughton \Porti,er ..
W. E. Morgan Mes••iger ..
J. Cairns do ..

1

P. Batterton.. do ..

I 12 personnes " ..

Justice IH. Bernard jDepute ..
J. Stuart Commis ~ ..
C. Drinkwater................. do et stenograp he ..

I
A. Atcheson ·• ·1 do ..
J. A. Macdonell.v.v., do ..
P. Lynch , Messager ..

I
F . Curran \ do .

7 personnes .

IIlliee , Geo, Futvoye 1DeputG du ministre , 59
P. Chapleau } Ouvrage general du bureau } I 29
H. D. J. Lane 1 19

I
R. Berry Comptable ,........ 49
H. 0' Meara \ } { 33
E. Gelinas \ Aide-examinateurs des comptes...... 28
D. M'Lennan .. 46
W. u. Aumond j·preparation de re~lUs et pieces justificat. 26
Thos, Wily................ .. .. Snrintendant des magasins................ 58

I

George Grant Exa.minateur des rapports mensuelsv.v.. 54
'V •.M. Steers I''l'ieut les comptes d'uniformcs des

officiers et des corps., 52

j
R. Pope Sur Ie service exterieur .
J. 'V. Gow ,:Messager..................... 33
N. Casault j do 28
iJ. Yeomans Garde-magasin " .

I I 15 personnes. .. .

I.or'~&ire d'Etat ,E. Parent.. 01 "'1 Sous-seerdtaire 67 26IW. H. Jones Commis de Ia correspondance 48 25
~ J. M. T6tu 1Affaires generales " \ 28 Ii

48
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A.nn. M.
8

30 6
10

6
21
7 3

15

48
27
36
23
21
12 2

IS 6
27
27
12
2 6
2

10 5
4 10
4 3
1 8
1 '1

14
3 6

8
1 9

28
7 3
3 6
5 9
1 3
6

30e r~g.

16 9
1 10

12
3 6
3 'I

. . ..
26
26 II

6

__________________ . ,_,~. .__. ....... •_~_...-......M ~~~______

.~ ~ IRang actu~t I., 1Jl'o-i:a~~OUl:1r~r~~t~~:---~-----~::i:----Uo..
eo :il I 1" I' 1- aUO'Ulcnb-· I Salairo IIP"opose cette f~·ra I'un
'" M Isous ancien \POSC sous. c . '" . pourrn etre •

't:l ~ • Liou pourru \' actuel. .
1 t a nnee, prochain,

~ ... acte, nouve ac o, encer promu., I
~ ;:l corum 'j
~ OIl jl 1868-9. 1869-70.

~MOis\----'----1---- -~-:---.$~----;-d~. I-$et,~
8 ·· ·1···· ..···· "..... 3 000 00 2,400 00 I 2,400 00

26 11'0 cl asse lor co u.uris Jnil. 1868... 1;800 00 1,850 00 1,900 00
10 11'0" Surn, 11'0 rl./Au max....... 1400 00 1JOO 00 I 1,400 00

6 30" 20 cad ,J uil. 18ti9 J uil, 1873... '720 00 720 00 750 00
21 " j'AU max \.................. 500 00 I .

7 3 ,.« Juil. 1868... 450 00 480 00 500 0(1
15 ' 1,810 00 1,840 00 1,84.1) on

..................... " ••• ••• 1 182[.0 18250 lS250....................................................................1......... 182 50 182 50 182 50

.................................................. : : I--rO,075 00- ----;;:055 00\--9,15500-

22 IDepute IDepute I 1 [ 2,60000 2,00000 I' 2,60000
]7 l er eormnis.. .Lcr coonnis.; JuiJ. ]808 1.................. 2,000 00 2,0.')0 00 2,100 00
11 Ire classe, ..... :Sum. 11'0 cJ. Au mas........ ......... ........ ],400 00 1,400 00 1,400 00
11 " .. 111'0 classo ..... Juil. ]SG~ ... 'I.................. 1,400 00 1,450 00 1,500 00

3 " .. ·Sum. 11'0 Cl.I" 18G8... 1,240 00 1,250 0011.300 00
3 2e classe \20 cad [" IF,'S IA present..... 940 00 9.')0 00 1,000 00
3 3e" ......" .......( 1 ,j9 IJuil. 1873... 6·10 00 700 00 750 (i0

27 1 Au-des. max.'................. 58:) 33 58:) 33 58333
27 1.... " . 600 00 (jOO 00 600 00

5 3 Juil. l.Q69... 450 00 450 00 I 480 00
2 6 1 la.nv, 1872 1 450 00 450 00 450 00
2 Juil. 1872 1 1 450 00 450 00 450 00

I I I ,---- ----1---................................ 1......... 12,753 33 12,933 33 13,213 33
1 I

1 Depute Depute.. / 1.................. 2,600 00 2,600 00 2,600 00
4 10 20 classe Ire classe Juil. 18(j\1.." ],000 00 1,200 00 1,250 00
4 3 " 12c clusse cad. l

" IS'O ... 'Juil. 1869., 197;) 3.1 onl 33 973 3:3
.............. Extra 130 clnsse IAu-des. max. Jnnv. 1873... 912 .50 !J12 50 9,2 50
............... " 1· ,. " .( 1873... 7:,0 00 7:'\0 00 7;)0 00

14 . .. Au max........ 500 OU 500 00 500 00
3 6 , IJanv. 1871... 450 00 450 00 450 00, 1---------" ".1 ·1 · 1.................. '7,1.65 83 I '7,365 83 '7,415 83

1 [Depute Ipepute : 1.. : 1 s.noe 00 2,,600 O? I 2,fiOO 00.
8 2e 2c cad, IAl\ max .Junv. 1873"'1 1,000 00 .1,000 00 I 1,000 00

.............. jExtra l:le classe ' AU-lies. mnx'I" 1873... 7aO 00 '73Tl 00 I '7 ;;0 0\1

.............. ler commis'''11er cornrnis I.TuiI. JS(JS... 2,200 00 2,250 00 2,:,()0 00
2 lor classe lsurn. Ire cI.I" 1811\;... ],200 00 1,200 00 ],250 00
3 6 " " "'1" 1868 ...1................. 1,200 00 1,2;'0 OO! 1"jOO 00
2 3e classe 3e...... ·........ IAu-cies. max.•Iuuv, 1869... 800 00 800 00 800 00
1 3 4e " I:)e classe .. ·.. ·IJuil. 1871 Juil. 1873... 500 00 500 00 500 00
6 lor classo 1re II " 1868 , ...... ...... 1,400 00 1,450 00 ] ,500 00
1 10 2e " \2e ca·J.. \Au max Jnuv, 1872... 1,000 01) 1,000 00 1,000 00

1 10 3e "...... " IJuil. 1868 A presont..... 800 00 850 00 I 900 00
1 10 3e " I " · 1 Au-jl es. max.I.Ianv, 1872... 800 00 800 00 800 00

12 ·I,lui!. ]868 \........ 450 00 480 00 500 00
1 Junv. 1869 1.................. 400 00 410 (j() I 435 00
3 7 \ " 1 _ 400~ __5~1_~~_

.............. .. .., , /........ 15,480 00 I 15,820 00 10,115 00

26 Deput6 Depute.. 2,810 00 2.840 00 2,840 00
10 4/1re classe 11'0 classe jJUil. 1808 1 1,400 00 1,450 00 I 1,500 00
4,; 6 " Sum. Ire Cl.

I"

1868 " 1 1,280 00 1,300 00 1,350 00
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Nom.

Documents de la Session (No. 19).

Departement,

25 personnes ,•., .

Secretaire des Provinces E. A. Meredith Sous-secretaire " j 50
G. Powell IComm~8 corres~ondant :. 48
II. E. Steele Charge des r6glstres et archives 48
C. J. Birch \CoPiBte 52
N. T6tu ••••••••.•••••••••••••. , do c••••••••••••••••••••••••• ,............... 29

I
C. Owen "jMessager J 43

. I 6 personnes " ..

ReceveUr-Gen6ral..•...... IT. D. Harington .. , !sous-receveur-general......... flO 31;
G. C. Reiifenstein Commis des bons et Ier connnis 51 21
T. C. Bramley Teneur de Iivres 56 10

\

J . B. Staunton "IRecettes des deniers............ 56 2(\
L. F. Dufresne Consolid6s de Ia Puissance......... 49 15
J. F. Pellant Mandats 43 18
C.' W.• Sbay !Aide des bons.................................... 4·9 21
F. Lewis " Comptes de banque....... 52 10
l!'. Hunter Assistant tenenr de livre8........... 63 10
.r. B. H. Neeve jTimbreB, eorrespondance 33 5
F. L. Casault Concierge 36 15
:F. McCaffrey Messager 35 10

II 12 personens., .. " ·.. ·.. 1.. ··· ..

D6parteme des Finanoes Wm. Dickinson \Sous-inspecteur-glineral 51 26
N. Godard Teneur de Iivres, 51 23 I
J. Drysdale 'ITeneur de livres, devoirs transferes aul

d Spartomont des douanos......... 59 25 IS
M. A. Higgins jCOmmiS des mandats........................ 48 30 9
A. Cary TemlUr de Iivres, devoirs transferes au

I
departement de I'excise.................... 38 20 5

F. G. Scott Livre des bons, etc 47 13 4
a. J. Ande.rson : Liv~e des credits : 1 33 9 7
R. W. Baxter : ,ASSistant teneur de liyres.... 31 10 4

IJ . A. Torrance...... do 49 2 3
W. A. Blackmore Stenograllhe \ 25 3 1

jP. C. Ryan IAlsistant teneur de livreadevoirs trans-
fllr/is aux douanes ,.. 25 7 1<1

50

32 Victoria.

l ~~
.::: <W
e-UJ
... ,...
"'...,

I
w '"

Fonctions, Age. ~ ~

"' ......

-------------.-'I-I ~~
l
!lDn. M.

"'ecrllt. d'Etat.-Suite L. M. Amouroux IAffaires generales.................. 58 6 1
E. Brousaeau.,; •• do ...•••••• :1:J I 4 6
]<~. J. Langevin Depute-registraire ··· .. 1 35 1\ .

J. A. Belanger Exaroen, index, ete., division registfalfO 35 15
Wm. Spragge ISou8-surint~ndant,affaires des sauva.ges\ 60 39
C. T. '\Valcott )Teneur de livros 47 I 9
L. Vankoughnet IAffaires glineraleB.. 30 1 2
J. M. Lecourt Dessinateur. . 43 6 2
W. F. Coffin Agent de terrains de l'artillerie............ 59 37
F. P. Austin Affaires generales........................ 38 11
W. MillS !TflDeur de Iivres ".... 43 10
J. Forsyth Huissier................................... 61 22
L. A. Oatellier Oopiste et grossoyeur....................... 33 9 2
H. J. :Morgan................. do .. 26 4
J. V. DeBoucherville........ do 38 il 1
'\V. M. Goodeve do 20 2 4
S. J. Murray Copiste, departement des Sauvages 1 ll9 34
T. H. Hodgins , Ouvrage gl;ner!1,l 23 1 4
John Gow., Messager 60' 40
J. N. Fradet...... do 47 17
F. X. Valiquette...... do 23 fl
P. Loga,n••••t.l................ do f ••••••• ~.. •••••••• •••••• •••••• 54 6

..=========================



Ce qu'il
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Salaire

Documents do la Session (No. 19).
•

B.-Suite.
PERSONNEL ACTUEL.

32 Victoria.

e ~ I

't $ Date OU Ill. Irel Date 011 il- _ Rang actuel Rang pro- Balalre.
: ~ 1" I: 1 augmenta- pourra litre proposd cette sera I'an
'0 ~ sous ancien pose sous e tion pcurrs actuel, .
'" k I I annee, proehain,
Oil "I acto. nouvel acte. commencer, promu•

~_~I-_-- ----1---- ---- -----~~~~~
Ann. Moisi $ Ot8. $ cts, $ cts,
.............. [EX~ra 120 cad !JUi\. 1873... Juil. 1873 ...

j
, 91250 I S1250 91250

.............. " 36 au-ds, du ma. Jan. 1870... 912 50 I 912 50 912 50

.............. 1er commis ler commis JuiI. 1873... 2,000 00 2,000 00 2,000 00
~ 120 classe : 120 anc ....r:: :: 1~~9... . 940 00 1,100 00 1,150 OL
6 1er cornmis ler comrms.i., L·J8... 2,000 00 2,050 00 2,100 OC
9 I re classe 1Surn. Ire c1 .. Au max......... 1,400 00 1,400 00 I 1,400 00
s /20"'" 20 cad Juil, J870 Juil. 1870... 940 00 940 00 940 GO
6 2 36 " · ... 1 " ,. 1870... "L873... 760 00 760 00 760 00

12 11er commie .. ler commis Jui!. 1868... 2,000 00 2,050 DO! 2,100 00
3 ,2e classe ...... 20 cad........." 1868 A prtJsent..... 940 00 950 00 1,000 00
3 " " "1869 Juil. 1869... 940 00 940 00 950 00

12 .. 415 60 500 00 I 500 00
8 10 3e classe 12e cad........." 1868 Juil. 1870... 800 00 850 00 , 900 Oll

.............. Extra 13e classe au-ds. duma-, " 1870... 912 50 912 50 I 912 5)

.............. \ " '. " ..." 1871... 730 00 730 00 730 0)

.............. " ........" " ..." 1872... 730 00 730 00 730 O'l
2 6 3e 2e cad Jutl, 1868 A pr(isent..... 750 00 800 00 850 00

.............. Extra, 3e " 1871••. Juil, 1873... 500 00· 500 00 500 01
4.0 . Au max 500 00 500 00 I 500 0 j
17 .................." _..... 500 00 500 00 500 uc

6 Juil. 1868 ,.................. 365 00 390 00 420 Ill!
6 , Au max .. ~OO 00 __ 500~l- 500~~_

............ 1 ., 1.................. 25,96810 26,51150 26,95150

21 Deput(i Depute : 1......... 2,600 00 2,600 00 2,600 O(J
27 Ire elasse Ire classe Jml. 1868... 1,610 06 1,650 00 1,700 OJ
11 " Surn, Ire cJ.. Au max 1,400 00 1,400 00 1,400 ou
11 " " "........ 1,400 00 I 1,400 00 1,400 00

............. Extra '3e elasse au-ds. duma. Jan. 1813... 73000 73000 730 011
o 3 I , 400 00 400 00 400 OC

.............. • -i8':1~4~0~ O~~O rl:2':1~8~0~ O~O~ 11-2~':2~3~0~ oool'~·-
10 ~ !DIlPute Deput6 1.................. "" ""
3 vIer commis ler com. etch. Au max .

10 3 Ire elasse 'lre classe ..... Juil. 1868 .,........... 1,600 OO! 1,650 00 1,700 0(1
II " Bum, Ire cl., au-ds. du ma, 1,600 00 I 1,600 00 1,600 Ob
11 " " IAu max ...... •• 1,400 .00 1,400 00 1,400 0('
11 " " au-ds. du mao 1,500 00 1,500 00 1,500 OC'
II " ...." Au max 1,400 00 1,400 00 1,400 OC-
3 e u Ire clnsse Jan. 1874 1 1,600 00 I 1,600 00 1,&00 0(1
3 6 H H'", Surn, Ira cl .. " 1870... 1,320 00 1,320 00 1,335 OU
3 3 2e classe 2e cad Au max Juil, 187Q... 1,000 00 i 1,000 00 1,000 O~

15 ........." 500 00 I 500 00 5000(1
10 Jui.l. 1868... 450 00 480 00 500 OC

..................................................................................... IM,1l70"OO 11,050 00 17,135Oll

13 D/ipute Depute 1 J 2,600 00 2,600 00 2,600 00
7 1er commis Ler com.et eh, Au max 2,000 00 2,000 00 2,000 00

12 6 Ire classe Ire classe ..... " , , 1 1,800 00 1,800 00 1,800 00
14 1 " Sum, Ire cl .. au-ds, du mao • 1,600 00 1,600 00 1,600 00

1 I" ··11re classe Juil, 1870... 1,600 00 1,600 00 1,600 00
1~ 4 " Surn, Ire el., Au max ..... 1,400 00 1,400 00 1,400 00

I
" II Ie elasse Jui!. 1868... 1,400 00 1,450 00 1,&00 00

~ " Sum, Ire cl.." 1869... 1,200 00 1,200 00 1,250 110
g 3

1

" ....." "1869... .. j 1,200 00 1,200 00 1,25J 00
1 12e cad........." 1871... \Juil. 1870... 1173 33 973 331 973 33

, 3. 01a5811...... " ........" 18611..." 1873... (l80 00 700 00 750 00
51
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CLASSIFICATION DU
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PERSON

01 , ••••••••••

II II .

2

3

8
12

Ann.Moi
2
1 10
o 11

]5 6
lJ 9

1
1

11
3 9

2 2

[,

5

3 6

:&
1 8

17 3
8

12 9
II
H

4
2
:I
2 3

10
2
5

]2 8
:16

10
9 5

]2 [,
(i 3
:;
:\

.............

0>.
"'00
.~ <0
~oo

~ .....u, ....
D6rJartemeut.! N('lY, Fouctious. Age. '" ~

1 I' I ~:a

I I \ ~~----------1----·-------1------------- ----..---- --- Ann:1i.

Dept.. des Fin's.-SH'itc. iH. A.Jo;;es 1Registre des ruandnts 25 3 {)
(:. )\UlJf!l~tl " ~\sRistant-r~ol~mis d-s mauc'n.ts............... 22 1 10
i h. J~. KI1,;.tlY 1"- uvr~ge general......... 21. 11
[DaYld Ryan Concierge 60 26
IJOb'l Pender iMeSSager ,11 9 9

1. 16 personncs ·1 ·\..•..• ..
Auditcur I.Tohn L~ngton ,,, Au~iteur :.... 60 I 12 8

I.Tohn SImpson Assistnnt-aurliteur 60 3 10
'j';,Olnas Ross Comptable des d cpcnsca oontuigentes 46 28 T

"I'hornas D. 'I'ims Irispecteur 43 9!J

I
Thomas Cruse 'I'eneur de Iivres j 64 12 5
Art.hur Harvey A~s~rancos et st.?'t~stiques \ ~4 3I,f,' Patterson Heg~s~re des credits ouverts "... 37 12 6

,E. C. Barber Audition 36 12 6
1(+. M.•Jarvis ITeneur de livres................................... 45 6 2
I'T. U. n,n.. [Ouvrage general....................... 21 3 8

I
'\V. H. Cotton jCie. B.A. des billets de banques 21 1
.J B. Simpson Audition 26 1 7

I 'V. It. Armstrong IAssistant teneur de Iivrcs.,; 54 6

I

J oh n Pender , \MeSsager ,........................... 37 9 6

I 1-1 pcrsounes , \ .

Douanes II{· S. 1\1. Bouchette 1Commissair: : , 1 63 I 22
.J. .Iob nson Sous-commissairc 51 12

i,l. 'V. Peachy C~rr.espo~dance....... 41 113 4
i'" R. Audy RegIstratIon et forrnulcs..., 48 19 2
II.£. H. D.. 11m.III Canaux 73 125

IG. A.Mailloux Iverifier l es entrees des grands ports...... 49 24
P. K Sheppard............... do do ...... 33 12 10

III . C. Huy do Ics·rapport.s trimestrieIs............. 3il 112 3
W. A. Bell............... do do m cnsucls 27 8 81*0, ·P. Bliss .l.A-git comme secretuire privc i 44 10

(.T.• A. WO. lIT ; /Assistaut de J\L neu '''1 2T i 2 3

I
II. A. Vradenburg \ do. do 43 5
R. II. IIlackay........ ;·n 7

1,1. W.<!rant 1Comuiis de classo cadetto 18 3

I
.Toh 'l WaIls IJVless:~ger ,........................... 37 12
P. Conolly do 23 8

I I 18 personnes .

Revenu de l'Intl\rieur'l 'rhos. Worthington ' Co~missair.e : :...... 64 25 10
"\. BruneI !Sous-commlssaue et ll1S/Jocteu.r ,... 50 5
Lucius J'. O'Brien Registration des bons ct licences........... 71 12

i,Tames F. Brown Commis des statistiqucs, tabuc, ctc., 40 3 I)

lIt. Nettle IRap. des insp.vm es., cstacn.des et glifsoires 52 11 4
;Alex.lJegg 'I'irn bres, etiquettes ct foruiulcs \ 4:) 10 4
-1\.; Bo.rrodrtiIe Oorrespon dance : .. :.... 38 5
1\\.lIlillsworth jCOmmlSdes statistiquos, .Malt................. 21 ..
F. Measum.,... do Liqueurs \ 38 2 2
'rR.1)' Somerville Surnumeraire" "...... 55 ..
John Fowler \Messager , 1 23 2 2

] \) personnes 0 1 " .

~~---~-~._-~--~~------------~_.~--_ .._-~---~-----

1\\ M. Bliss reQoit Russi $300 comme secretalra priv6
t II est entendu que M. Somerville n'est que temporairemcnt I1ttvcChG av Mpv.rtement et qu'il doit 6trl

52
place sur
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nON DU
PERSONNEL ACTUEL.

2,600 00
2,400 00
2,100 00
2,OilO (llJ
1,700 00
1,450 00
1,300 00
1,300 00
1,250 00

600 011
500 Uti
730 00

1,150 00
450 00

19,530 00

Ce qu'il

sera l'an

2,600 00
2,025 00
1,650 00
1,400 00
],400 00
1,320 00
1,240 00

950 00
1,000 00

900 00
500 00
600 00
547 50
500 00
480 00
315 00

19,180 00

I Salaire

propostcette
Salaire

2,600 00
2,000 00
1,600 00
1,400 00
1,400 00
1,:120 00
1,240 00

940 00
1,000 00

900 00
500 00
(JOO 00
()47 50
300 00
450 00
300 00

2,600 00 2,600 00 2,600 00
2,000 00 2,050 00 2,100 00
],400 00 1,450 00 1,501> 00

940 00 940 00 945 00
912 50 980 00 1,000 00
800 00 850 00 900 00
700 00 700 00 750 00
600 00 500 00 500 00
800 00 I 800 00 850 00

1,200 00 ],200 00 1,200 00
450 00 450 00 450 00

12,302501l2,520 00 1l2,79500'

12
u
! 1
4
2
:1
2

] 2 8 DepntG Depute "....... 2,600 00 2,600 00
:1 o Ier commis ,Lercommis .. Au max...... 2,400 00 2;400 00 I

10 ".......... " '''ldUil. 1868.... 2,000 00 2,050 00
9 5 lIre classe j " Au max f 1,600 00 I 2,000 00 I

12 5 " Ire classo Juil. 1868 1 1,600 00 1,650 00
(j 3 " I" "1868 ] ,360 00 1,400 00:\ I " ::::: " ::::> " ]868:::1::::::::::::::::::/ ],240 00 1,250 00
:1 " Isurn. Ire 01 /" ]868... 1,240 00 1,250 00
2 " Ire classe......" 1869... ],200 00 1,200 00
2 3a classe 3e classe Juil. 1871, .• Juil. 1871... 600 00 600 00
1 8 4a" " Janv. 1871. .. Janv. 1873... 500 00 500 00

.............. Extra " au-doss, max." 730 00 730 00

.............. " 20 ancienno..·IJuil. 1869... 1,2n 50 1,100 00 I
3 6 Janv. 1871,.. 450 00 450 00

------ ------........................................·..· 1·..·..·.......... 18,797 50

17 3 Depute Depute 2,600 00
8 Ler commis.. Ler oommls Janv. ] 869... 2,075 00
!l 11'0 classe 11'0 classe Juil. 1868... 1,700 00

" Sum, 11'0 c1... Au max. ...... '-e... 1,400 00

:: :::::: ::. IJ:i'l. 18ii9:::/:::::::::::.:::::· ~:~~~ ~~
"...... " "1869... ......... ......... 1,250 00

20 classe...... 2a cadette....." 1868
I
A present..c.. 1,000 00

3 "...... " Au max IJanv. 1871... 1,000 00
10 "...... " IJanv. 1873"'1" 1873... 900 00
2 4a classe Be classe Juil. ]870 ... Juil, 1872... 500 00
5 30 classe ·1 " ......" 1874"'1" 1874... 600 00

.............. Extra U ,Tany. 1872 Janv. 1874... 547 50
3 Aspirant Aspirant Juil. 1872 JuiI. 1874... 500 00

12 . Juil. 1868... 500 00
8 • 1 Janv. 1868 345 00

.............. 17,091 50 17,427 50 i1,661 50
I

1 Depute Depute 1 .
1 lor commis 1er commis : ..

11 11reclasse Ira elasso \Juil. 1868 ..
3 9 2e ,. .. 20 cadetto Janv. 1870"'IJanv, 1870 .

............. Extra " IJUiI. 1869 ... Juil. ]869 .
5 30 classa....... "....." 1868..." 1869 .
51 " / " ....." 1869... U 1873 .

.............. 4e elasse Aspirant ......" 1872..." 1874 .

.....: ~.. I~~ :: :::::: I~.~.~~~~~~~::::: .::......~.8~.~::: .:: ~.~:.~:::

... .. Juil, 1872 .

............., · ·..·· ·..·1· ·· ·..1........· ·/·..· · ·[

to.
<'>00
.~""
~oo

~ .....
w .....

'""'~., 'Cl:;
w·....

-IA:~M.
3 6
1 10

11
25

9 9

... j .
'I 12 g

3 10
28 ';
9 9

12 5
. 3

12 6
12 6
6 2
3
1 8
1 ';

5
9 6

.... I........·..·
1 I 22
l 12
l j13 4
3 19 2

~ 1
25

) 24
~ 12 10

; 11~ ~
et 10

7 I 2 33 5
1 7
8 3
7 12
3 8

,..... ............
4 25
0 5 10
1 12
0 3 9
,2 11 4
,3 10 4
:8 5
:1 0' •• , •••••••

\8 2 2
i5 ............
lS 2 2

f •••••••••••

qu'il doit .1tre
place Surle service exterleur.
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B.-Suit

CLASSIFICA'fION DU

<
p ••••••••••••• ~

'"C) Q)
*E E
'" <.>
"" oj

~ ~ I~
cl ...

~ g 1
Ann. Mois

4- 41]
4- 4 I

, ]

l.l 2 I
4 2 ~.............. ,]
87<:
8 '1 ~

.............. ]
6 I

,..i·I..·..;;·l ~
12 2 I
]4 !J
11 \)

2
2
4- 4­
3 10.............. ]

11 10 ~

'1
;{ 8
'1
6 8

12 \)
9 \)
6 \)
1 \)

PERSONN

Fonctiona.
I

Nom.Departement, •

G)~ •

.~ ;.g
l>-UJ
I-<rl

"' ....
'" '"<l> ."

"'(j ~;:~

2';:;
<0 .....,'"

Trav: PUbliC~"'''''''IT' T"rUdeml =.~ D'P"'~ =~:.==:~==:: I~[ A;':~.
F. Braun Secr6taire 1 42 . U \)

. .J. H. Howard Sccretairo llrivG 22 11
-J. B. French Correspollllanco................... .. 5.8 1 2

IJ. w. Harper '. Commis ct payeur " 1 45 11i \)
Ii'. H. Ennis ....••.....•..... ,I. Rcgistr::Lire. ..... .••••• ••••••.•••••. ...•.• •••••.... i~ I 4- 2
G. Verret Journal............................................ 'J'/ /\ 11
J. R. Arnoldi" Copiatc 1 30 8 7
T. F. N. Bonneville Gardien des archives......... 38 12
O. Dionne Commis 33 4 .,
II. A. Fissiault N otaire du dept................. 40 8]
C. Pope Copiste...... 31' 6 11
J. Baine Tencur de livrcs:....... 46 11. ()
F. HameL , .Assist. do 47 12 2
John Pago Jngenieur en chef.......... 50 25 8
F. P. Rubidge Assistant ,.............. 6;) 26 7
G. F. Baillairgf Inglinieur.. 44 23 10
T. Monro 'I do 37 8 5
J. H. Rowan do 33 8 2
J'. Guerin.,; do 50 ;1 IO
E. H. Parent do 3:J ::1]0
C. McCarthy......... do . 50 11]0
J. Lell. Ross do " 1 33 II 7
C. E. Michaud Dossinateur il4 3 8
S. McLaughlin Commis et photogra.phe........................ 4:1 7
M. Battle Pereepteur des fermagos hydrauliquos ~ 40 /\ 8
P. Owens Concierge : i 42 1'1 II
M. Walsh Messager ,......................... 59 23 11
H. Potvin "'............. 110 33 6})
J. Deslauriers.................. do 42 7 }I

:10 personncs ..

Dlipart. des Postea W. H. Griffin Depute M. G. P .,V. Whito Seeretaire, otc ..
W. D. LeSueur Correspondance, nomination et etablis-

semeut do nouveaux bureaux de peste.
G. H. Hargrave Contrats des mallcs, etc .
J. Plunkett Lcttres perdues, etc 1

w. S. Thomas : Correspondance et agit commo seer. privf
O. Frechette Soumissions et eorrospondauce franpaiso.
T. Cross Obligations des M. P .
A. Lindsay Garde ot emission des formulos .. " ..
E. Ularko Copiste , .'V. A. Maingy.................. do , .
E. Eletcher.c.v, do .
Brinsley King Charge des lettrcs au rebut ..
G. O'Donohue Assistant do .
M. K. Dunlevio : do ..
H. E. A. Wetherly Charge dea estampillcs ..
A. Boswell Alsistant .
C. Roger Teneur de livres des timbres , ..
.John Ashworth Caissier .
John Boyd Coromis des avis .
R. Sinclair Tenenr de Iivres, servo des mal. Oceaniq.
II. A. Wickstead Comptable .
E. C. Hayden Premier examinateur des comptes ..
W. H. Smithson Premier compilateur ; ,
R. Oliver Compte des paquebots anglais .

I
,T. F. McCuaig Examinateur des feui~les monsuolles ..
J. Audette ..... ".""" " do at charges UQS formulos.s.

54

, "t ••• ~ ~ ••• ,

,c.III ••••••••• .
5G 38
l1U 13 'i 17

7 6
29 11 !~

42 11 I 3 6
32 7 [. 1 '1
24 ;) J 2
3[1 6 ,. 3 1.,
32 2 2 8 6
29 4- 2 2 !

19 I 3 1 11 ~

61. 2(; 1 3 ~

18 1 1
30 II 9 1
24- 3 b 13
20 5 3 6
;\6 14- '{ 5 .
19 1 1 U
50 3 1 1 ,
45 24- 8 [j

68 12 i~ 14
37 9 2 3 6
56 28 '1 7 6
48 23 11 ] f
35 8 2 11
58 14 4- 41. t ••• I •• t' ~ ~.

46 21 8 11
49 14 1 11

a 6



81,921 &0

2,600 00
2,050 00

1,250 00
1,000 00

800 00
1,020 00

150 00
500 00
600 00
500 00
650 00
450 00

1,160 00
550 00
500 00

1,600 00
500 00
800 00

1,860 00
1,000 00
1,160 00
2,100 00
1,500 00
1,260 00
1,400 00
1,400 00
1,820 00

A.1869

37,377 50

2,600 00
2,000 00

1,200 00
950 00
760 00

1,020 00 I
700 00
500 00
550 00

500 00 I
650 00
400 00

1,100 00 I
liOO 00
500 00

l,450 00 1500 00
800 00

1,800 00
1,000 00 I
1,100 00
2,050 00
1,460 00
1,200 00
1,400 00
1,360 00
11~UO Oil

980 00
900 00
160 00

1,020 00
680 00
600 00
500 00
500 00

480 00 \
480 00
940 00
500 00 I
500 00

1,400 00 I
500 00
800 00

:).,.600 00
980 00

1,000 00
s.cco 00
1,400 00
1,200 no
1,-tOO il\J ,

1,:.J20 00I
l,UII Oil

-'--- ----- -----

Documents de la Session (No. J. 9).

17
7

Ddpute.,.. • IDeput6 " ',
{) Secretairo \Chof J uil. 1869... .. I

3 li 20 classe Ire elasse J uil, 1869... .. \
1 1 20 <t 20 elasse cad" 1868... A present ..
2 30" " "1869 .. Juil, 1872 ..
3 1 20 I" " au-ds, du ma." 1870 ..
3 6 2e " " Juil. 1869..." 1873 .
2 2 40 " ...... 3e cla8so......" 1870..." 1872 ..
1 11 40" " "1868..." 1870 ..
1 3 40 "...... " '''1 " 1871..." 1873 .

1 Extra ..... .... " au max A presen t .
1 "........... " J uil, 1869 Juil- 1873 .

3 20 classe 12.0 ancienne " 1869 1 \
3 5 4e " 3e olasllo....." 1869 Juil, 18'1'l ..

{) 40 "...... "....." 1872..." 1874.•
n Ire elass Lre classo " 1868 \ .
1 1 4e " 130 " ......" 187l... Juil. 1878 ..

5 3e classa 3c classe au-ds, duma. Juil. 1871 ..
14 Ire" Chef Juil, 1869 .
3 6 20 " 20 cadotte..." 1868 A present ..
7 6 20 'I 1 "ancienne.." 1869... .. ..

11 Chef Chef .........." 1868 ..
11 1rt classe Ire classe....." 1868 " I

;: ~'~ " 1869'''lt''~~''''''''''''''':
" ",urn. Ier loll au max i

H I( Juil. 1868 j
" '1 Jan., 1869 / .

65
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PERSONNEL ACTU1J1L.

•• " •• II •• ' ~ .. ,

II
11
I 0

."............ 36,827 50

2,600 00
1,800 00

B!! Victoria.

e.,;

~. 1869
--~~--
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iNDICE

.'rION DU
-_.__._--
-------

"'~ .
<JW
.~<O

I> GO
H ...."'...,
"'e>
", ..'"::::
2·::;
<d ...... '"
~,..;

-lAm;. M.
It

S 7
. 1~ IJ

I
I
1 2

15 U
-1 2
6 11
8 7

12
4 ".,
S ]

6 11
II {)

12 2
25 S
26 'l
23 10

8 a
8 2
3 10
3 10

11 10
11 7
3 8
'{
(; 8

17 !)

2:{ il
6 \I
7 ~l

.. ....... " ~ ... )

3S
13 'i

11 [)

n 1
7 Ii
s j

6 r.,
2 2
4
I 3

26
1

11 11
3 [;

s
14 7
1 1
3

24 8
12 3
9 2

28 7
23 11

8 2
14 4
21 8
14 1
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APPENDICE B.-

CLASSI]'ICATION DU PERS

-----I-·~ rJ-

I ~~
"'~DlIpartement. Nom. Fonctions. Ago. ~'8
"'.,..,.
'''' ...

>:I '"$:I .....

~----------.---- --IA;;:. M.

D6pt. des Posles-Suite. E. II: Benjamin Examinateur des comptes , 36 111 6
1-1. J. Garrett Journaux et comptes des banqucs........ :1R 10 1
II. W. G-riffin••••••••.•••••••u Examinnteur des feuillcs meusuellea.,.. 28 S;)
P. E. Bucko...... Assistant, compilateur 3IJ 12 6
J. McNab Examinateur des feuilles monsuellos..... 38 '1 B
,J. C. Patterson Assistant compllateur , . 30 4 10
G. M. Patrick ,.. do examinateur , \ 35 5
J. Vvalsh do compilateur 25 6 4
R. Oliver Devoirs generaux: ............................]8 !J
D. McCarthy......... do 23 1
~'II. S. Hopkirk............... do 1 17 1
P. LeSueur Surintendant 54 14 1
C. W. Jenkins Commis principal. \ 53 '1
J. Brophy 'Teneur du grand-Iivre., 44 14 !J
W. Berry Mandats sur la peste, Angleterre, eto., 26 '1 5
E. G. Bennett Teneur du grand-livre ,,· l 33 10
J. W. McDougall Teneur du grand-livre general.......... 27 :l 2
R. J. Shaw Teneur du grand-livre....................... 48 2 2
C. J. Higgins Copiste... ••••••••• ••..•••.. ••••.••..•. ••.•.•••• 35 1
L. Blanchet Oomptes des banques et formules......... 30 5
C. Sangster ' Teneur du grand-livre....................... 46 3
C. J. Stewart Surintendant................. 29 13 5
D. Matheson Examinateur des comptes quotidiens... 27 4 'l
C. L. Thomson......... Teneur du grand-livre........... 28 3
S. Burnham Devoirs g6neraux .. 29 11
Wm. Rance Concierge. 4G 2
.John Yorick Messager.... 21 !J 2
'Vm. O'Brien..... do .. 24 fj 2
M. Bennett.... do 48 7 6

•

-",­

()

'j; •...
'"'"

Ann.1\:
3
1
6
2
3
2

14

'1
3
8
3
2
1

6

..........
56 personnes ..

• ·'.· ••• 1

3
S
4,
4,

3
3
2
2
4
4

5
4
6
5
2

.,.,.,...,...... ".

... , .

3
3

s
8
3

5
5

1 1l
5
4

.6

16
38
36
52
50
60

23 personnes.... ..... .. ....

A,rioultureetStatistiq.. J. C. Tach~ Deput? , \ 48 8 7
A. J. Cambre \Comrn:s des brevets et comptable 3:1 !11
S. S. Finden Correspondance.......... 58 23
C. C. Neville Commis des statistiques... 50 8
S. Drapeau \ do................................ 48 . 8 (j
W. H. Johnson............. . do 62 l() [,
S. Ferland Marques de com. droits d'aut, et archives 31 Ij
N. Boissonnault I Conservateur des modeles "'1 50 G
H. Casgraln Assistant commis des brevets d'invent. 26 6 1(I

J. O'Brien Livre Bleu at traducteur........ 27 5 ~

E. Tetu Commis \ 30 3 II
D. Routier..................... do , 24 6
J. E. D'Auteuil...... do \ 25 3
D. Lanig.an..................... do 48 1
J. B. Jackson................. do .. ;.. • • 22 1
J. F. Dionne do .. 33
Hev. C. Tanguay Attache a un service spticial , .
'i'W. J. Lynch Copiste ..
J. E. Lemieux Concierge ..
A. :Frlichette Ouvrior (Modilles) .
.J. Boily Messager ..

l
B. Moreau do ..
J. B. I,acroix................. do ..

I I
• Au-dessous de l'age oil it peut litre nommfi,
t Sur 1110 supposition qu'illui est accords $400 comme prem. eom., il reS/oitmaintenant $200 sur les ~cp. can.

56' .
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Ann. M.
11 I)

10 '1
8 :t

12 I)

'1 :.1
4 10

1)
I) 4

\J
1
1

14 1
'1

14 o
'l 5

10
:; 2
2 2
1

5
"...

13 5
4 '1

3
:I
2

9 "M
I) 2
'1 6

~ ••••• llt te"

8 '1
III23
, S

e8
lO 1)

6
6
I) ]0
1) [,

3 !I
6
3
1 8
1 8

3
............

1 11
1) 3
4
6 3
[) 3
1)

••••••• 1".'.

~ ~el?' COli.

)

•

Salairo
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52

B.·

CLASSIFICATION DU PEl

l
2:~

Ann
]

e

!l
8
1
8

10
2:,

~~ -I ~~ s
34 12 II
31 ..
34 14
48 4
21
]8
l!l
48
fiO
43

:::.:==--_.::::::==--===:..-·I·--=======·::"~-=::_=-::''::=·:· ~ -

Departcmont. I Nom, Eonetions, Ago•

._~----\------~~~-~~-_. --~_·_------I
Marino ot Peeheries Wil.liam Smith 1Depute ..

",w. F. Whitcher Pcchcrics .
John Hardie " Correspondanco ct rcgistres .
John Til ton Couiptahle ..
S. P. nauset ~lllmis,div, des }lecheries et dossinateur
J. S. Thomson Commis .
\V. If. Aloxandcr.v.. a ..
.Iumes Daley..... " ..
J. It. Tucker I " .
!9. Ell Cn Jessop Conoiergo \
Goo. Fisher I:Messager ..

IThomas Yfheelcr " ..
!

•

12 personnos ......... ..... .." ........

•
'" Sa premiere augmentation commo commis do premiere classo no cominoucorait qu'on juillet 1870.
eL'on ne so propose ras d'employor aI'avenir do femme eommo concierge.

APPENDIOE B.-Fin.

'rAllLEAu GENERAL du personnel actuel du Gouvernemcnt Civil, indiquant 10 total
des salaires tels qu'ils sont et tels qu'ils seront sons le nouvel acto pour les
annees 1868-9 et 1869-70, sur la supposition que tous los employes actuels
seront conserves, et u. part les nouvelles nominations ou les augmentations
autres que celles prescrites par I'actc.

Mili
~'CI
Aud

'D
Dou
Revi
Tra,
Burl

Burl

Burr
Com
Seer

ats.s

289,524 ss280,2~G flU

110'1

Secretaire du Gouverneur" .
Conseil Priye • .
Justice ..
Milice ..
Socr6tairo d'Etat .
Sccr6tairo pour los Provinces .
Reeevcur-G6n6ral !
Financcs ..
Audition .. , .

IDOUUDOS Moo., I
Rovenu do l'Int6riour .
Travaux Publics \
Bureau do Poste "
Agriculture ..
Murineet Pccherics , ..

I
___ DEPARTE:::_. NODl~rc. salllireactuol.l~68...9._. ~9-70~

$ ets. I $ cts, I
9. 10,0'76 00 I 9,065 00 9,165 00

12 12,'753 33 12,!J33 33\ 13,213 33
t 7,165 83 '{,365 83 '7,415 83

15 15,480 00 I 15,820 00 16,115 00
25 25,968 10 26,51'7 50 I 26,957 50

6 8,140 00 8,120 00 8,230 00
12 16,!l70 00 I 1'7,050 00 17,135 00
] (j 19,003 33 1!1,103 331 19,323 33
14 ] 8,797 50 I ] 9,180 00 111,530 00
16 17,097 50 I 17,427 50 1'7,667 50
11 12,302 50 12,520 00 I 12,'795 00
so 36,827 50 37,377 50 37,927 50
ns 48,776 00 50,390 00 I [,2,040 no
23 19,:1l0 00 I 19,670 00 19,890 00
12 ]] ,630 00 12,060 00 12,130 00

"--"'- ---_._-~------.-----
rrobl1 .... " .... ,,,,,, ..,,.. ,,,.. """i ~G4

58
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00
to
00
.-f

8
\}

9
8
1
8

g

•

)

'" ---- I ---------T·--~ __ ~__=~=;=.:===--=====-~-==---=::c==

'E] R t I R Date oula Ire) Dalo au il , Salaire Co qu'il
~ ~ aug RC ue ang pro- I Saluire, l'

eo ., augmenta- pourra 6tre I propose octte sora an
~ ~ sous I'ancien peso sous lo tion pourra ' actueL, .
Ul ~ i I annco, prochain,
~ :::f aete. nouvel acte'l commencer. prornu.
iil ~ I 1868-9. ] 869-70.

Ann.-Mcl; -----------. ------ --$~--$_._~t; --"$-:;:"
J IDeputii 1DeP.ute / , · ··1 2,600 00. 2,600 00 J 2,600 \i[)
6 6 Jere classo lero cl, at chf 1 ],(;00 00 ;!,OOO 00 2,000 on
8 !J " l ere classe -Jauv., 1873... .. 1,100 00 1,400 no I 1,400 00
8 9 " , " ......" 1873... l,4~00 00 1,400 00 1,400 on
l) 2daclasso 2dclassoanc. Juil., 1869 ... 1.................. ),10000 .1,10000 1,15000

............. Extra 3emo classe.. au-ds. du rna. Jany.,1870... 730 00 730 00 730 00
8. 4i!me classe "I" ...... JanY.,1872..." 1874... 500 00 500 00 500 00
1 " ......" "1872..." 1874... 500 00 bOO 00 500 00
8 H...... H "1872.u -. 1874... 500 00 500 00 500 on

1 1.................. 400 00 400 00 I 400 00
23 .. Juil., ]868... . 450 00 I 480 00 500 00

8 1 Janv.,1871... 45000 450 00 450 00

.==:~=::::,~.~~.I:==~~=._o~~~=_~~:.:_~: ~ :..::·I~U,6~0 '"~~_J ~2,060001 ~30 00,

APPENDIClF, C.

.otal
r les
.uels
.ions

~

70.:

ete,

i5 00
l333
l583
l500
i7 50
10 00
15 00
l3 33
\0 00
;1 50
15 00
!7 50
W 00
10 00
lO 00

H IHI

i
t
~
Ii
·"f

LTSTE DES PREMIERS 00MMI8 classifies d'apres I'importancc (~e leurs Ionetions.

Salaires s'elevant de $2,000 a $2,400;'

Milice , Oomptable,
~'cretaire d'Etat Depute-surintendant des affaircs des Sauvages.
Audition Assistant-auditeur.

'Do Oomptable des depenses contin gentes ,
Douanes Sous-commissaire. '
Revenu de I'interieur Sous-commissairo ct inspcetour en chef'.
Travaux Publics Secretaire,
Bureau de peste Seeretaire.

Do Comptable.
Do Surintendant de la division des mandata sur laPoste.

Salaires s'clevant de $1,800 a $2,200,

Bureau du Gouverneur-General. ••Premier eommis.
Conseil Prive Greffier-adjoint.
Seoretaire d'Etat Depute-registrairo at greffier de la couronne en ehancellerie.

Do Agent des terrains de l'artillerie.
Bureau de poste Caissier,

Do ; Surintendant des caisses d'eparguo,
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Dans les departements suivants, il faudra choisir run des eommis de Lere classe pour
agir oomme premier oommis, en lui dormant uno indemnit6 de pas plus de $400, et un
salaire total n'excedant pas $2,000.

Bureau du receveur-general,
Finances, (division du comptable.)
A~riculture.

Marino et Pecheriee.

LIST]

Dans los departements .suivants, il ne parait pas y avoir besoin de premier commis, le
commis de Lere olasse ou Ie plus ancien commis de Iere elasse (s'iI y en a plus. d'un)
commandant en second ;-

Departement de la J·ustice.
Do du Secretaire pour les Provinces.

Outre ceux-ci, l'inspecteur, dans Ie departement des Finances, aura rang do premier
commie avec un salaire fixe de $2,000 oomme les iuapecteurs des douanes, des postes, etc.,
qui sont classes dans les services exterieuro de ces departementa.

Dept.
Conseil

Milice ..

Seorcts

APPENDICE D.

.LISTE des personnes qui, ayant etc employees eomme oommis extra, sont mainte­
nant portces sur les bordereaux a des salaires excedant ceux de I'ancien
acte du Service Civil.

Receve
Vinano

Auditic

Douanc

D6part.

Revenu
Travau

Agricu)

No
faits da

,.. 1
.&1ant l

o.

50
00
00
50

.50
50
00
00
00
00
50
00
00
00
00
50
00
00
00
00
00
00
00
00

60

-~-
, .-

Etats
nent. Nom. Age. de Salah'

service.

,.,..'.,...,.~.......~-- ------ ~.M.·I-
A. Atcheson••••.••...•............. 28Q I> ••••••••• Q$DIIl.O 1 81 $912
J. A. Macdonell ................... 18 1 7 730

•• "" ". l! It .. Cl' fl., ...... II H. D. J. Lane...................... 19 1. 9 '130
.".I1 .•.• "e .. .,'''./l,(l L. M. Amouroux.••••.•••••••••••• 58 6 1 I 912

E. Brousseau." •....•. ".'..••....••.. 33 4 6 912
H. J. Morgan•.•••••...•••••.•..••• 26 4 ...... 912
J. V. De Boucherville..•..•••.... 3S 3 1 730
W.M. Goodeve...•••••••••••••••• 20 2 4 730

vinces..•..••.•• N. Tetu.••••......... .1 ••••••••••••••• 29 1 6 730
••••••• , •••• o •• e ... -I. B. Simpson"•••.•••..•...•••••.•• 26 I 1 7 730
ieur .... "....•• R. Nettle....•••.......•••.•• f ••••••• 52 11 4 912

"0.,1 •••••••••• c ••• J. B. Howard ............... _•••••••• 22 1 .".... 730
G. Verret......................... 37 6 11 730
O. Dionne•••. D •••••••••••••••••• ~ •• 33 4 <> 730o
C.Pope.•"••.•••••.••••.•....•••.••.• 34 6 11 730
E. 1-1.. Parent•••••••••••••••••..••. 33 3

..~?··I
912

~1I(l'~!>ltolt",t\''''.!!Ie. .,. N. Boissonnault CI .................. 50 6 730,
E .. Tctu ...•.••..•••••...••"' •......... 30 3 5/ 730
D. Routier.•.•.••••••••••••"•••.•••• 24 ·6

···· .. 1
730

J. E. D'Auteuil •••.•••.•.•••....•• 25 3 • ••• 730
D. Lanigan......••••.•••.• ,•••....• 48 1 8 730
J. B. Jackson ••••••...••..•••...... 22 1 8 730
J .. F. Dionne •.•.••.••...•••••••••.• 33 ...... 3 730

~.~.& •• G •• 8 ••• C ••• J. S. Thomson••• o ••••••••• 0 •••••• 48 4 9 730

Departer

Marine ...... " ....

Agriculture. ". '"

Justice." .

Milice .
Seeretaire d'J~tat

Secretaire des Pro
Audition .•••.•••..
Revenu de PInter
'I'ravaux Publics.
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APPENDICE E,
LrsTE des employes qui auraiont cu droit,. en vortu do l'ancionno Ioi, a uno

augmentation en 1867-8, indiquant quel surcroit de salairo il en resulterait,
si cetto augraontation lour ctait cccordee.

~-~---======

mis, le
I d'un)

renner
:8, ete.,

nainte­
'ancien

Salaire.

~912 50
730 00
730 00
912 50
912.50
912 50
730 00
730 00
730 00
730 00
912 50
730 00
730 00
730 00
730 00
912 50
730,00
730 00
730 00
73000
730 00
730 00
730 00
730 00

-
9 61

lS68-!l. 1869-70,
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APPENDICE F.

LrSTE des employes qui ont ete promus, ou dont la promotion a ete recommandeo,
avant juillet 1868, mais dont Ia promotion n'a pas eu lieu en consequence de
C~ q\le los salaires pour 1867-8 avaient 6t6 votes au taux auquel ils etaicnt
au 30 juin 1867; indiquant quollo addition a leur salaire il en resulterait, si
leur promotion etait maintcnant sanctionnrie.

LI;

Secretaire (

Seeretalro d
Oonseil Pri

"186\J-70.1868-9.1867-8.Noms.Departemenc.

Ii==E::::========::========-=-=-=--=-==-=-=-=-=-=-:::--~====;:=..====;=====

---------------.--.··--------l$cl;.- -$-~;;.--;-cts.·
Justice J. Stultrt~' :.... 50 00 50 00
Revenu de l'Int6rieur J. F. Brown h'''' , 60 09 60 00 55 00
Depart. des Postea W. D. Lesueur................... 91 66 0 00 0 00

T. Cross........................................ 25 00 100 00 100 00
G. O. Donohue............................... 25 00 100 00 50 00
.r. McDougall........................... 100 00 100 00 50 00

I
E. J. Shaw _25 00 _ 100~ _100 00

. Tota!........ .. 326 66 510 00 40i 00

---_.._----~.-

* .N.B.-Il n'aurait pasa recovoir d'arreragos lour 1867-8, parco qu'il a regu Ill, somme additionnelle 1l,
memo les depenses contingentes.

Douanes ....
Rovenu de
Depart, des

COMMI8
SOU
auql

APPENDICE G.

]~ISTE des employes, dans les Departoments, !iges de 60 a 65 ans,

. I Etats I
Departement, Noms. Fonctions. Salaire. do Age.

I Iservice. I

------------ ----~ -------.-.-.. -----..--.--- -1-$~;:-IA~~6es.IAn~
Secretaired'Etat wm.. Spragge Jer.c~mmis 2,00000 39 \60

\
J . Forsyth 1I1I1SSLCf 415 60 22 61
J. Gow Mcssager 500 00 40 60

Receveur-Gtineral IT. D. Harington Sous-chef....................... 2,600 00 36 \ 60
F.IIunter 2euncienne 1,32000 ]O! 63

Fin~n.ce8 D. Ryan 1Concierge .••.• 500 00 26 60
Andition J.ohn ~angton IAntliteur.:. 2,600 00 12i 6.. 0

John Simpson Asst.vauditeur 2,400 00 4 1l(J
T. Cruse 'I'oneur do livres 1,600 00 12i 64

Douanes R. S. M. Bouehetto Comruissairo 12'600 00 22 G3
Revenu de l'Interieur '.1.\ Worthington...... do 2,600 00 25 64
Travaux "Publics F. P. Rubidge !Ingenieur....................... 2,400 00 26i 63
Dept. des Postea W. A. Maingy ,.. iExtra , 480 00 26 ()1

Agri.culture IW, H. JOh~SOD j2e cadette 1,?00 00 10~ G2
.J. B. LacrOIX Messager........................ 365 00 5 60

Marine , ·lG. Fisher " Messager l 4.50 00 23 60

Seeretll,ire
Do
Do

Beeeveur-C
Finanee ....
Douanes.•••
Rerenu de

Do
Travaux P

Do
Do

Dlipt. des:
Do

Agrioultur,
Do
Do
Do

• M. I
tant ll.l'tigs
Nous penso
devrait le t

62
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nmandoo,
luence de
Is etaicnt
ilterait, si

1869-70.

:$ cts,
50 00
55 00
o 00

100 00
50 00
50 00

100 00

403 00

lditlonnelle il.

18.

Etats I
d? Agc.

ervico. I

\~~6es.IAns.
39 I 6022 61
40 60

36 \60101 63
26 60
12! 60
4 HO

12i 64
22 Hi)
25 64
261 6~

26 61
10~ 62

5 60
23 60

LISTE des omployds, dans los Dcpartements, ages de 65 :LUS ot plus,
_____. ------__ ~ ~ ~ _.....-._-v-.~~

~ I -- :-- ------. -------. ---;-- ti ----r-;~~---E~~~~-

_.-:~part=~-I---=-·~~__~•.__.~:=_'__a~ do so_rvioe ~:
s cts'l Annecs. l'Ans.

Secretaire du Gouverneur"jLt. Col. Irvino IAi,do-de.camp •.. "........... 1,840 00 15 68
Conseil Privf W. II. Lce Depute I 2,600 00 I 48 69

" F. Vallerand Commis, Ire clasne jl,400 00 I :lG 75
Secretaire d'Etat !E. Parent sou.s.sccrc.'tairo 2,840 00 I 26 1 67

8. G. Murray......... Corcmis, :Ie classo............ 750 00 I ;!·i f;g

Douanes ': III. H.1?ll~ll •• · .. ·· .. ·1 <1.0 11'0 [1,400 00 2" 70s
ROYBnu de I'Inttirieur L. J. 0 Bncn.................. do Lro 1,400 00 I 12 In
Depart, des Postea J. Boyd UO 20 .. , 980 OUI2 (,8

APPI~NDICB I.

COMMIS auxquels, d'apres la nature de lours fonctions, il est rccommande paries
Sons-Chefs de leurs departcmcnts de donner un rang plus cleve que celui
auquel ils auraient droit par les regloments.

I Rang I Quand ils
Departement. Noms. Actuol. t ~t

I projotc. , pourron e re
promus,---------J--.-----,_._-- .---------

Seor6taire d'Etat IL. Vankoughnet 2e nnclonno 2a cadette Juil, 1870.
Do 'F. P. Austin.................. do do IJun. 1869.
Do J. Leoourt....... do do Juil. 1873.

.R~eE!vour-Gen6ral. J. n. II. Neeve \ do do JU~I. 1870.
Finance H. A. J onea ,. .. 2 eadette 30 J uil, 1371.
Douanos................ W. A. Dell...... 2e ancieuuc 20 cadotto Jan. 1871.
Revenu de l'Intlirieur J. F. Drown.................... do do Jan. ]870.

Do A. Begg.......... do do Jun. 1869.
Travaux Publics J. B. French........... do do Jun. 1873.

Do *E. n. Parent................. do 3e Jun. 1371.
Do J. Guerin................. do 120 cadctto IJun. 1869.

Dept. des Postes J. C. Patterson 20 cadotto 30 JIt? 1870.
Do J. ,V'. McDougall............ do do Iuil, ] 8'1'1.

Agriculture S. S. Findon 20 ancionno 2e do IJan. 1869.
Do , C. C. Noville......... do Cadette Jan. 1869.
Do S. Drapeau l (10 do IJun. 1870.
Do jW. H. Johnston............... do do Juil. 1869.

II! M. Parent est maintenant pltye a la [ournee, et est ainsi elassf parmi les commis extra, mais sa position,
tant i'l. l'egard de ses 6tats de service quo de ses fonctions, est exactement Ill. m~mo quo cello de M. Guerin.
Nous pensons quo dans ee cas la stricte application des rcglcmonts constituerait uno injustice, ot que l'on
devrait Ie traitor nUlisi favorablement que M. Guerin•

•
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