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SECOND RAPPORT

DE LA

COMMISSION DU SERVICH CIViL.

Les Commissaives chargés de faire enquéte et rapport sur Uorganisation du Serviee
Civil de la Puissance du Canada, ont 'honneur de soumettre un sccond rapport.

Dans le premier, nous nous sommes beauzoup étendus sar la composition du per-
sonnel des départements d Ottawa. Depuis cette époque, quelques uns de nos mem-
bres ont visité les principales villes de la Puissance, ¢t nous ont fait un rapport sur
les divisions extérieures sous le contrdle des divers départements. Avant d’entrer j{dans les
détails, nous croyons devoir faire quelques observations sur la composition du service
cxtérieur en général. :

La premicre section de I'acte du Service Civil établit la classification dans les départe-
ments, et dans notre premier rapport il ne s’agissait que d’appliquer cette classification
au personnel existant. La sccondz section de I'acte prescrit que *‘les services extérieurs
seront organisés et classés comme il est ei-aprés pourvu,” et la voie pour y parvenir est
énoncée en lan 15me section du méme acte, c’est-d-dire par le gouverneur-général en
conseil. Il était clairement entendu que les mémes régles de classification ne devraient pas
g’appliquer aux deux branches du service ; mais pour mettre fin & tout doute qui pourrait
surgir sur l'interprétation de la section quinzidme, nous croyons qu’il serait judicieux de
déclarer d’une manidre précise, par un arrété du conseil, que les mdmes régles n’ont
d’application que dans des cas spéeialement prévus.

Chaque service est si différent et les aptitudes pour en remplir les devoirs si
variées qu’il ne scrait pas & propos de les organiser sur un méme pied. Ow le service est
considérable et régulier dans ses exigences, comwme aux départements des postes, des
douanes et de l'accise, nous avons fait une classification générale indiquant le minimum
ainsi que le maximun de traitement qui scrait alloué, et cette classification nous parait
satisfaisante. Nous n’avous pas entrepris de fixer le traitement exact que recevra chaque
cmployé, ni le personnel qui sera requis’ chaque port ou station. Pour le faire, il aurais
fallu un examen minutieux de chaque localité, chose qui serait impossible pour le plus
grand nombre d’entre nous, vu les devoirs que nous avons ¥ remplir dans les départements,
et ceux qui incombent aux membres de la commission qui ne sont pas au service du
gouvernewent. Nous aurions été contraints de nous en rapporter aux renseignements du
sous-chef du département, et nous croyons qu’il est plus juste de laisser I'application du
principe général de classification que nous avons soumis & ceux qui en ont la responsabilité,
et que, vu leurs connaissances, peuvent mieux l'appliquer dans chaque ecas particulicr qui
pourrait sc présenter. La quinziéme section prescrit que telle organisation qu’appreuverait
le gouverneur-général en conseil, zera soumise au parlement et servira de bascau budget
de l'année. Nous croyons que le budget devrait 8tre soumis en détail, et que par liv it
atteindrait le but voulu par la section.

Dans d’autres cas, ot le personnel n’est pas assez considérable pour donner lieu &
une classification générale, nous avons signalé certains traitements qui nous ont paru ou
tr’op élevés ou insuffisants, et 13 ol nous n'avons pas fait d’observations sur les salaires, nous
n'avons pas eu de raison pour les modifier. En certaines circonstances, comme dans le
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"cas des maisong de la Trinité de Québec et de Montréal, nous avons recommandd une
distribution de fouctions entiérement nouvelles, et une nouvelie classification des appointe-
ments en s:ra le résultat inévitable. :

Il y a deux dispositions de V'acte du serviee civil qui devraient étre considérées comme
s'appliquant aux employés des scrviees extérieurs aussi bien qu'd ceux qui résident au
siége du gouvernement,

Tous les employés permanents du gouvernement devraient produire des certificats, et
subir Vexamen veulu par la section sixidme. Dans certains cas, ou des aptitudes parti-
culidres sont requises, comme pour les officiers del’acciss, lesiny ecteurs de bateav-d-vapeur,
etc., le dépuartement est autorisé & exiger un examen spéeial suire eclui gue deivent subir
les aspirants ordinaires. Dans d’autres cas, comino pour ic3 gardiens des phares et les
facteurs, les mémes connaissances ne seront nue exigées; et olaque département devrait
étre notifié d’enveyer au bureau du serviee civil wn état indiuunant les aptitudes requises
pour chaque grade; et le bureau a le pouvoir d2 régler aussi les examens locaux, afin
d’éviter aux aspirants tout trouble inutile pour assister aux examens.

La régle concernant I'dge uuquel ou peut éwre admis dass le service public, de it
étre rigoureusement suivie. Daus certaing cas, comme les garde-pdche, gardiens de phare,
etc., les admissions au service devraient sans doute sé faire & un ge plus avancé que celui
preserit par lactc du service civil pour le personnel des départements; mais la troisiéme
section, (paragraphe 1), semble embrasser les cas de ce gerre, et un arrété général
du couseil autorisant la nomination d’employés fgds de pius de 25 ans, pour certains
bureaux, serait d’accord avec la disposition de cette sectios ; mais il y a doute jusqu'a quel
point au-deld de 40, qui est I'age dérerminé, 'on pourrait faire ces nominations, surtost,
8'l] s’agissait d’inangurer un systéme de pensions de resvaite, Bi dans une classe parui-
culiére d’employés, (les gardiess de phare, par exemple), on trouvait avantageux
d’étendre cette limite, on devrait établir une régle fixe et I'observer rigourcusament.

Aprés ces olservations prélimiuaires, nous allons passer au rapport sur les divisions
extérieures du service public.

SERVICES EXTERIEURS SOUS LE CONTROLE DU DEPARTEMENT DE
LA MARINE ET DES PECHERIES.

Les services sous la surveillance du département de la marine ct des pécheries sont
d’un geore varié, et c’est pour cette raison,—et parce que ¢’estla premiére fois qu'ils sent
goumis & un seul systéme d’administration,—qu’ils méritent plus d’attention que toute autre

branche du servizs publie.
PHARES, ETC.

Le plus imortant de ces services est celui de Uentretien des phares, expression
générale qui com rend les boufes, balises, sifflets d’alarme, stations & pavillon, maisons de
gecours et autres :hoses servant & la slireté de la navigation,

Les phares, ¢ te, sur le St. Laurcnt depuis Montréal jusqu’en bas du fleuve, étaient sous
la direction des tareaux indépendants des maisons de la Trinité de Québec et de Montréal,
et n’étaient guére surveillés par l'exécutif, mais aussitdt qu’on elit établi un-systéme de
phares en haut de Montréal, ils ont été placés sous la direction du département des
travaux publics qui avait le contrble géoéral de cette partie de ia navigation. Dans
la Nouvelle-Ecosse, ils se trouvaient sous la surveillance du bureau des travaux, qui
lui-méme n’éiait dirigé par aucun ministre en particulier, et au Nouveau-Brunswick sous
celle du bureau des cowrmissaires des institutions publiques, dont trois ministres faisaient
partie avec des -commissaires non-salariés et deux officiers permanents salariés, Depuis
la confédération, le département de la marine et des pécheries s'est chargé des phares qui,
jusqu’alors, étaient sous la direction du département des travaux publics, et de tous les
phares de la Nouvelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick, jes divers bureaux qui en avaient
le contrble n’étaient que des institutions locales. Les phares en bas de Montréal sont
encoregsous Ja direction des Maisons de la Trinité. Ces institutions sont, sans doute, sous
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Ja surveillance générale du dénartement, qui n'a .¢pendant pas directement le méme
controle sur ces phares que sur les autres phares de ’wissancs. Nous sommes d’avis qu'une
régle uniforme devrait étre tablic & cet égard, et que les plaves du St. Laurent devraicnt
stre sous la dizection immédiate du département, cvee dos inspecteurs locaux, pratique
suivie en d’autres er iroits de la Puissance; et nous n’avons agcuu doute que le placement
des bouées, au printemps, et la fourniture des approvisicnnemen'~ pourraient par 14
geffectuer avec une plus grande économie, Nous veyens qu'en Angleterre un change-
ment analogue a été recommandé par une commission veyale.
PILOTES.

Le méme défaut duniformité se reproduit cans le contrdle des pilotes. Dansla
Nouvelle-Icosse, le gouvernement a nommé une comis-icn de pilotage chargée de'examen
des pilotes et de leur admission & Pexercice de leur peolission.  Klle doit aussi dresser des
réglements auxzquels ils sont soumis, excepté cepemiant 'éclelle des hovoraives qui est
déterminée par le statut.  Au port de St. Jean, la corperaticn passe des réglements pour
le pilotage, et yu quil ne s’y trouve pas de surintendant v pilotes, la corporation elle-
méme leur fait sublr Vexamen et les adimet & Vexercice de ln profession.  Dans le comté
de Charlotte, trois commissaires sont nommés pour faire des régiements de pilotage. Dans
les autres parties du Nouveau-Branswick, Ja tiche est remplic parla cour des sessions de
comté, qui somment des syndics pour Padmission des pilutes.  Fn Cusada, le pilotage du
fleuve St. Laurent est sous Ja direction des maisous de by trinité de Québee et de Montréal.
T.es salaires des surintendants s &évent, & Uune de ses vitles, & $2,400, et & Pautre, &
$1,200, outre une proportion dus traitements antunels ct dwoluments eentingents des
employés. E’on a créé dchacun de ces ports un fonds pour le souticn des privies ivfirmes.
(le fonds est entretenu par un percentage prélevé sur les hivuoraires des pilotes. Nous
avons & ajouter que dans les deux cas les fonds sont placés d'nve manidre trés irrégulitre,
(des sommes considérables restant entre les mains des trésoriers), et les placements eux-
mémes d’un genre trés varié. Nous sommes d’avis qu» pour des fonds publies lcur place-
ment devrait étre en effets publics, ou ce qui serait mieux cacore, les revenus pourraient
étre versés entre les mains du receveur général, avec intérdt sur les balancey trimestrielles,
comme cela se pratique pour d’autres dépots.

Le contréle des pilotes semblerait exiger 1'établissement de quelques bureaux locaux,
sous la direction générale du département ; mais cette question demande évidemment
une révision compléte, ct les dépenses du fouctionnement, qui, dans certaines parties de
la Puissance, sont payées par les municipalités, ne devraient pas I'étre dans d’autres &
méme le coffre public.

HAVREH.

On rencontre le méme défaut d’uniformité dans l'admiristration des havres des
différentes parties de la Puissance. Dans Ontario, le havre du Presqu’Ile cst le seul qui
se trouve sous le contrle d’un ofticier du département des travaux publics ; tous les autres
sont sous la direction des municipalités ou sous celle des burecaux de commissaires de havre
locaux. Ilya & Montréal une commission de havre pommée par le gouvernement,
chargée non seulement du havre méme, mais aussi des am¢liorations dans la navigation en
aval du fleuve.  On pourvoit en général sux dépenses par les droits de mouillage, sur le
crédit desquels Pon ¢inet des bons de temps & autre, avee ou sans la garantie du gouverne-
ment, et en 1860 le couvernement & pris sur Jul le total das dépenses de Vapprofondisse-
ment du lac St.-Pierre.

Depuis cette époque, toutes les améliorations ont ¢té fuites nux frais du gouverne-
ment général, par l'intermédiaire da département des travaux publics, mais les travaux
mémes se font par les commissaires du havre, en vertu d'une convention avee ce départe-
ment. Depuis que Ja commission a pu se débarrasser de la dette considérable qu'ont
entrainée ces travaux importants, elle a 61¢ en mesure de cubveair & ses propres dépenses.
A Québec, on a ¢tabli depuis quelques anndes passées une commission du havre sur le
méme principe que celle de Montréal, mais elle a éprouvé des difficultés financidres et a
demandé du secours au goavernement; mais comme cetle question est renvoyle d une
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commission nommée spéeialement pour s’enquérir de I'affaire, il n’est pas néeessaire d’en
parler autrement que pour donner une idée des difiérentes relations qu’ont les divers hivres
du pays avee le gouvernement général. Mais indépendamment des améliorations du
havre de Québee qui sont confiées & la commigsion, la surveillance des navires dans le
havre est délégude & wn wmaitre de port, dont le traitemeat ct toute autre rémunération
sout & la charge de Ia Puissance, et dont les fonetious constituent une partie considérabls
des devoirs de la Maison de la Trinité & Québee; et comme le havre de Québec est censé
g’étendre jusquwau golie, il y a un maitre de havre salarié 3 Gaspé et ) une des Iles
Magdeleine, et les réglements pour ces havres sont faits par la Maison de la Trinité. Le
maftre du pof't de Sorel cst de la méme manidre sous le contrdle de la maison de la Trinité
de Montréal. :

Il 0’y a pas de maitre de havre 3 Halifax, mais dans les autres parties de la Nouvelle
Kicosse les cours de sessions ont le pouvoir d’en nommer un et d’en définir les fonctions.
Ces cours peuvent aussi fixer les limites du havre ainsi que Pallocation du maitre du
havre, qui ne doit pas excéder celle indiquée en la cédule de 'acte. Au Nouveau-
Brunswick, les maitres de havres sont nommés par les cours de sessions de comté, et leur
traitement détermindé par statut ; mais & St. Jean, ¢’est la corporation qui les nomwme cf
qui fixe le taux de leurs honoraires.

Le maitre de havre & Québec est, par conséquent, le scul aux ports principaux de la
Puigsance qui soit payé & méme log fonds provinciaux, ce qui eutraine pour lui, son
comimnig, un huissier et quatre chaloupiers, une dépense annuelle d’au-deld de $4,500.
11 serait avantageux de mettre le service des havres sur un pied plus uniforme. Sous Je
systéme actuel méme, il pourrait s’cflectuer une économic annuelle de $1,200, si le
maitre de havre & Québece se servait des chaloupes de la police de rade, ct le fait cst que
la police de rade méme pourrait tre placée sous ie contrfle des maftres de havre.

TREPOSES A L'ENGAGEMENT DES MATELOTS.

Le burcau du préposé & Vengagement des matelots & Québec cofite & Ja Puissance
2 A part les de agents de police » son service. n ne trouve rien d’analogue
$1,200, t les decux agents de police ) 0 t d’analog
ailleurs, de semblables ofliciers ne recevant .que des honoraires. S’il était obligatoire
u matelo s’engager par lintermédiair rea ratique qui n’est pas
our tous les matelots de s’engag I'int diaire] du bureau, t ‘est
suivie & Québec, les honoraires devraient subvenir & toutes les dépenses,

POLICE DE RADE.

La police de rade b Québee est payée par le gouvernsment, ct pour subvenir & son
cotretien on a imposé certains droits de tonnage qui, vu qu'ils ont été augmentés durant
la dernidre session, pourront peut &tre suffirc aux dépenses. A Montréal, on n’avait pas
recours au systdme de droits de tounnage pour faire face d ce genre de dépense, mais les
commigsaires du hiivre y contribuaient. Sous la loi nouvelle, les droits de tonnage sont
prélevés, mais ils auront peine & fournir le montant nécessaire.

Outre ses devoirs qui se rattachent d’une manidre plus immédiate aux ports parti-

. culiers, effectifa ¢té de temps & autre au service du gouvernement général. Il ne serencontre
irien d’analogue dans aucune autre partie de la Puissance, et en tant que ces services sont
purement locaux, il paraftrait plus juste que toute la dépense, y comprise celle du maitre
du havre, du préposé & 'engagement des matelots, du surintendant des pilotes et d’autres
officiers, fut pay6e & Vaide de droits de mouillage ou autres taxes locales. Dans tous
les cas, nous croyons qu’il y a deux espices d’amélioration qu’il serait facile d’introduire.
Jusqu’'d présent la police a été nommdée par le juge des sessiovs, qui a le contrdle de son
cffectif, tandis que le salaire du chef nominal de la police de Québec n’équivaut pas a
I'allocation journalidre de son patron de chaloupe. Nous croyons qu’un semblable
arrangement ne convient gudre. On devrait attacher plus d’importance & la place de chef
si Pon tient & maintenir une discipline efficace, et 'on devrait lui confier toute la direction
de 'effectif, avec le pouvoir de recommander et de démettre ses subalternes, sujet & I'appro-
bation du département. Ce serait faire encore un grand pas vers le progrés, si 'on
remplagait les embarcations d rames par des chaloupes d vapeur, surtout & Québec.
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L’adoption d’une telle mesure pourrait permettre une réduction considérable dans Veffectif
ot les dépenses qui néeessite son maintien.

STEAMERS ET AUTRES NAVIRES DE LA TUISSANCE.

lLa ci-devant province du Canada entretenait trois steamers pour le transport des
malles et des passagers entre Québec et les ports situts p_lus, bas, ainsi que pour la desserte
des phares, ete., dont ’administration nécessitait V'emploi d'un personuel dispendieux sous
le contréle du département des travaux publics. Il n’y a actuellement que deux employés
qui soient enti¢rement attachés & cette division du service, et ils doivent aussi aider & fairc
disparaitre les obstructions dans le chenal et se tenir préts & courir au secours des navires
cn détresse. Outre I'équipage des navires, on se contente d’un seul sx}rlntendant: Son
salairc est de $1,000, mais on se propose de le porter & $1,200, et si ses fonctions se
multiplient, il deviendrait peut-8tre nécessaire delui donner I'aide d’un commis. Le loyer
du quaiactuel et ses dépendances codtent annuellement $2,800, dépense entidrement inutile,
vu que l'ancienne douane, qui appartient au gouvernement, offre toutes les facilités
nécessaires. Ce bail expire au 80 avril prochain, etl'on ne devrait pour aucune raison
le renouveler. A Halifax, il y a un steamer qui appartient au gouvernement ; il fait le
méme service et se trouve sous la dircction de Vagent général du département de Pendroit,
Tl y a en outre la gotlette La Canadicnne, & Québee, pour la protection de nos pécheries,
et 3 Halifax on a loué .une goilette pourle temps qu’il a fallu pour radouber le vapeur

Druid. YL maison de la Trinité, & Montréal, posséde aussi un steamer employé au place-

ment des boubes et & In desserte des phares, ct qui, par conséquent, ne sc trouve .
qu’indirectement sous la direetion du Département. Dans le haut du fleuve, la desserte se
{ait par les navires du commeree,

FONDS DES MARINS MALADES.

I’Acte de la dernidre scssion a fait un pas vers Ic vrai progres en assimilant la
pratique dans les différentes parties de la Puissance. On a aboliles divers actes qui
rendaient les droits de tonnage applicables au port particulier ol ils étaicnt prélevés, ct
on y a substitué un taux uniforme de deux centins par tonne qui doivent étre prélevés sur
tous les navires indistinctement, excepté dans les ports d’Ontario, pour I'entretien des marins
malades. Ce fonds sert également & sceourir les marins naufragés et dans la détresse, ¢t
les dépenses cncourues & cet égard sont parfois remboursées par le gouvernement
impérial. Les droits sont pergus par les officiers de douane, qui doivent en rendre
compte au département de la marine. Ceei est conforme & Pacte qui établit le départe-
ment de la marine et des pécheries, mais nous sommes d’avis que dans ce cas, ainsi que
dans tous ceux qui lui sont analogues, les officiers des douanes ne devraicnt pas rendre
compte directement, mais par Vintermédiaire du département auquel ils sont attachés.

La pratique, néanmoins, est encore loin d’8tre uniforme. A Halifax et & Montréal,
les marins malades sont admis aux hopitaux géndraux, aux frais du gouvernement, )
raison de tant par semaine. A St. Jean et & St. André, il y a des hépitaux de la marine
spécialement pour les marins ; & Qudbee, le gouvernement s ubventionne un hopital de marine
et des 6migrés, et le gouvernement octroie une certaine somme pour le soutien des
moalades de la localité qui y sont admis ; et aux ports moins considérables de la Nouvelle-
Ecosse et du Nouveaux-Brunswick, le percepteur se charge du goin des matelots malades,
leur procure des pensions, et paic les soins médicaux. La premicre de ces méthodes, ol
elle est praticable, parait la plus économique. Il se rencontre une autre anomalie, ¢’est
que, tandis que tous les autres hopitaux do la marine sont sous lu dircetion du département
de la marine et des pécheries, celui de Québec se trouve sous la direction du département
de I'agriculture, et I’on donne pour raison que les émigrés y sont aussi admis. Il importe,
cependant, que nous fasgions iel notre rapport sur cette institution. Depuis 1866, on v’a
pas eu de rapport complet. Cette année 13, le quantum de Ventretien des malades des
trois classes a ét6 comme suit : marins, 10,272 jours, émigrés 1,690 ; malades de la
localité, 15,365, total 27,827. Ce chiffre démontre que le gouvernement loeal aurait di
payer au-deld de la moitié de la dépense, ou plus que $11,000, tandis que de fait il n’a payé
que $4,000. 11 parait aussi que cette institution, qui est bien dirigée sous d’autres rapports,
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ne l'est cependant pas sous celui de V'économie. Nous soumettons & Vappui de notre
assertion un état comparatif avec d’autres hopitaux pour 'année 1886, sous les deux chefs
de traitements et d’entretien, noun-comprises les dépenses pour réparations, loyer, taxes,
intéréts, ete,

Iiopital-Général, | Hopital-Général, 1opital do Ja

NS m Al 4 IMarine,

) Toronto. Montréal. Québec.
§ ols & & ets. $ cts.
Traitements.. .. | 2,534 75 2,735 50 6,123 54
Entretion.......oivvessienenn. j 13,371 89 10,795 80 14,450 24
oo ' 16,206 64 13,551 80 20,573 78

Nombre de jours total des malades..iciinnsiee cevnnnes 33,854 35,876 27,827
Dépenses par semaine, par thte i vivmiesvervissne coveevare| $3 56 $2 63 $5 17
Provortion des traitements et autres dépenses..... ’ 21 pour cent. 25 pour cent. .‘ 42 pour cent.

I1 faut cependant faire observer que les affuires de I’ Hdpital de Québec, qui se bornent
principalement aux mois de I'ét6, offreront une proportion plus cousidérable pour I'entre-
tient des malades qu’d Montréal ou & Toronto.

OBSERVATOIRES.

L’observatoire de Québee, principalement chargé d’indiquer 'heure i la navigation,
est sous la direction de ce département, comme le seront ceux de St Jean et d’Halifax,
en favcur desquels un crédit a été voté durant la deramiére session. Le directeur de
Yobservatoire de Québec, par des économies ménagces & méme loctrol annuei depuis
nombra d'apnées, n pu disposer ¢une somme suffisante pour Vachat d’un grand eercle
équatorial, qui a ¢té placé sur la ferme DBonner. Tandis que toul ce terrain appartenait
au gouvernement de la ci-devant province, il n’y avait aucune raison particuliere de
spécifier la partie qu'en devrait occuper l'observatoire ; mais maintenant gue le reste de
ce terrain edt assigué b la province do Québec, 2iusi que la prisen neuv?, les bornes en
devraient étre distinctement tracées sang retard. Le capitaine Ashe, le directeur, emploic
son nouvel instrument pour des fins astronomiques générales, et il a installé avee un
appareil photog 2phique dans lo but spéeial de faire des observations solaires. 1l a
demandé une augmervtation de oetroi afin de pouvoir se procurer un plus grand nombre
d’instruments et d'étendre la sphére de ses recherches scientifiques, mais comme le but
spéeial de Tobservatoire est d'indiqusr 'heure A la navigation, nous me croyons pas
q'il serait & propos port e moment d’augmenter le montant que Pon est dans 1'habitude
d’allouer depuis nombre d’années. Nous ne voyons pas, cependaat, dang le cas actuel,
aucune objection de déroger i la rlule qui veut que les balances non-empleyées soient
remboursables & Dexpiration de 'asunée fiscale.  On pourrait Ini accorder le méwme
privilége accorddé sous d'autres gouvernements, ¢’est-i-dire que toutes balances non-em-
ployées pourraient serviv de teumiys & anore & Vachat de nouveaux instruments,

Des autres obscrvatoires, ceux de Montréal et de Kingston sont attachés aux
Universités de 'endroit; le département de la marine et des pécheries n’en a aucunement
la direction, non plus que Pobgevvation magnétique de Toronto. Nous pouvons cependant
profiter de Voceasion pour montions2r que ce dernier obscrvatoire se trouve dans une
position trds anormale, et Pon dovrart preodre immédiatement les moyens de le mettre sur
un bon pied. Il fut d’abord ¢icbli pur le gouvernement impérial, comme faisant partie
d'un systdme général de statiors par tout I'univers, entrepris de concert avee d’autres
gcuvernements pour pouvoir fiire des observations magnétiques et météorologiques.
Quand le directeur a ¢té rappelé par le gouvernement impérial, en 1855, les batisses et la
belle collection d'instr.ueuts cnt été abandonnées & ja province & condition qu’on main-
tiendrait Vobservatoire. Flepuis lorg, le gouveraement provincial a “ujours continué
Voctroi annuc!, et la suryeillance générale de Uinstitution a été cou.be aun sénat de
IUniversité, qui » affecté des somiues considérables & la construction de batisses, sans
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compter ses contributions annuelles, qui exctdent Noctroi du gouvernement.  Muis & une
époque plus récente on a considéré qu'un semblable emploi des fonds de V'nniversité ne
couvenalt guére, et I'institution a ét¢ par conséquent restreinte aux limites de octroi du
gcuvernement.  Dés lors I'observatoire o cessé de faire partie del'université, excepté que
la surveillance générale en a 6été confide & un comité du sénat et qus les bitisses mdmes
ge trouvent situées sur le terrain de Vuniversité. Depuis la confédération, 'administra-
tion de luniversitd a 6té confiée au gouvernement proviacial, mais l'observatoire ne
représentant rien en fait d'intér8t locai, car il étalt plutdt un anneau de la chajne d’ins-
titutions avalogues par tout l'usivers, et vesté » la Puissance, b n’est soumis & I'heure
quil est & d'autre surveillance quant i son administration, si ce n’est a I'égard de
audition des comptes.. Il nous parait, par conséquent, qu'un bureau d'inspecteurs devrait
gtre nommé, b qui le directeus serait tenu de faire rapport. Ce bureau pourrait se
composer du vice-chancelier de lumiversité, du maire de Toronto, du suriantendant de
Péducation, ou de toutes autres autorités locales, ou de personnes spécialement nommdes.

Qun devrait en méme temps faire un arrangement avec le Sénat de 'université, qui
permit au directeur et i ses assistants d'occuper les batisses sans payer de loyer tant
que I'observatoire serait maintenu par la Puissance.

INSPECTION DES BATEAUX-A-VAPEUR.

Yinspection des bateaux-d-vapeur cst dirigée par un buresu de six inspecteurs, sous
le contrble immédiat de ce département. Jics honoraires d’inspection sont pergus par les
officiers des douanes, qui en rendent compte au département, et en général ces honoraires
suffisent aux frais d’inspection. Cing des inspeeteurs regoivent un salxire de €00 & 1000
piastres. Le président du burean a une charge trés responsable 4 rempli, et nous sommes
d’avis que son salaire actuel de $1,200 est insuffisant, et que 'on devrait, & la fin de la
présente année fiscale, le porter & $1,600.

PLCHERIES,

Il y a deux classes d’officiers chargés de la surveillance des pacheries. On assigne
aux garde-péche des distriets spéciaux, ou ils remplissent les fonetions de magistrats pour
faire observer les réglements des pécherics, donner des licences, eto, Leurs salaires varient
de $30, & $500, suivant 'importance et I'étenduc de leurs district. Sous le contrdle de
ces derniers, dans la Nouvelle-Ecosse et an Nouveau-Branswick, sont des garde-péche,
qui ne remplissent pas les fonctions dc magistrats. Ils sont, pour la plupart, placés
4 des postes éloignés olt une surveillunce constante est néeessaire, ¢t que les surintendants
ne pouvaient visiter que difficilement. Leurs salaires varient de $30 & $240. Ily aun
inspecteur de pécheri:s pour la Nouvelle-Hcosse et le Nouveau-Brunswick, qui retire uu
salaire de $1,400. Dans Ontario et Québec, lIa surveillance nécessaire est exercée par le
département directement. ’

La goslette La Canadienne, sous le commandement d’un magistrat stipendiaire, est
employée principalement d surveiller les pécheries dans le golfe St. Laurent et la Baie-dea-
Chaleurs. Ce magistrat a le contréle des garde-péche, il donne les licences et maintient
l'ordre parmi les pecheurs. Son traitement est de $1,200, et les frais d’entretien de ce
navire sont de $10,000 & $12,000 par an.

Outre ces devoirs, acte constitutif du département pourvoit & l'octroi des licences
aux maitres et seconds de navires, et &4 I'enquéte sur les causes des naufragés; maisil
n’existe encore & cet effet aucune organisation compléte.

Le département a des agents & Halifax et & St. Jean. I’agent d’Ialifax a un traite-
ment de $1,600, et I'aide d’un assistant, avee un salaire de $800. Il a I'administration
des phares, et du steamer Druid, el toute la dépense eneourue pour les pécheries, les
marins malades et en détresse, et des autres divisions, lui passe par les mains. L’agent a
St. Jean a un salaire de $1,200, et remplit des devoirs analogues. 1l y a aussi deux nspec-
teurs de phares, 'ua pour la Nouvelle-Kcosse, avee un salaire de $300, et I'autre pour le

ouveau-Brunswick, avec un salaire de $1,200, Nous ne voyons aucune raison apparente

pour cette différence, et nous sommes d’avis que le salaire du premier devrait &tre
augmenté,
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Nous avons aussi parcouru les divers services extérieurs de ce département, et en le
faisant, nous avous sigualé le défaut d’uniforinité dars la méthode suivie dans les différentes
parties de la Puissance, ainsi que les changements qui pourraient y étre faits avec avan-
tage. Quoique jusqu’h un certain poini ess services soient indépendants les uns des autres,
il y a péanmoins bien des points ¢t leurs opérations sont communes. Ainsi, les bateaux-
d-vapeur sont nécessaires pour le placement'des bouées et 'entretien des phares; ils four-
nissent les moyens de donner les instructions aux apprentis pilotes, et les capitaines eux-
mémes n’étant que des anciens pilotes pourraient servir comme surintendants de pilotes,
et 8tre ainsi employés o la protection des pécheries. IL’administration du havre est aussi
d’un intérét purement local, et se trouve intimement liée avec la police, le bureau du pré-
posé A I'engagement des mate.ots et le pilotage des ports, et la méme organisation pourrait
étre établie pour Vadministration de chacun de ces services.

Le principal emp8chement & Uintroduction d’une pratique uniforme sous ce rapport,
est '¢tablissement des Maisons de la Trinité & Québee et & Montréal. Dans l'un et Vautre
cas, nous croyons que 'administration des phaves, boudes, ete., devait étre directement
luissée & ce département, et il est possible que lentretien et l'inspection de ceux entre
Québecet Montréal pourraient s’effectuer d’'une maniére plus économique en employant les
navires au commerce ordinaire, qu'en maintenant un steamer spécial & cette fin, d une
dépense de $6,000 par an. Dans le cas ou 'on serait d’avis de comserver ce bateau-i-
vapeur, le capitaine pourrait servir de surintendant des pilotes, et par 1a P’on pourrait se
dispenser des services d’un offi.ier dont le traitement est trés comsidérable. A Québee,
Pinspection et I'entretien aes phares, ete., se font par les vapeurs du gouvernement, et
Vintervention d’'un bureau séparé, quant i ces "phares, ne paraft nullement nécessaire.

Lie contrdle des pilotes, comme nous P'avons C.éji fait observer, nécessitera partout une
organisation locale.

A Montréal cela existe déjd:.  Les commissaires du havre soat nommés par le gouver-
nement, et 'on pourrait avantageusement leur confier cette division du service public.

Un changement anologue aété recommandé par les principaux marchands de I’endroit,
et le résultat du transfert des phares au département aurait effet d’énavgner la presque
totalité des salaires et autres dépensecs accessoires de la Maison de la Trinité, qui ¥'élévent
& quatre mille piastres par année. ,

Toute dépense additionnelle occasionnée par ce transfert, ainsi que celle de la police de
rade, devrait étre payée &4 méme les droits de havre. Le présent acte, en vertu duquel la
police en question a été établie, preserit que les droits de tonnage sur tous navires destinés
& Pentretien de la police, ne seront pas exigibles, & Montréal, des navires qui les auront déjd
payés & Québec, et comme la plupart des navires sont obligés de touchcr & ce dernter
port, les recettes & Montréal sont loin d’égaler les dépenses. Tant que l'une ou I'autre de
ces polices seront payées par le gouvernement, indépendamment du montant pergu, ccei
ne sera que peu important, mais conduira néanmois & erreur; cependant, si chacun de ces
yorts doit subvenir & ses dépenses, comme cela devrait étre, les droits de tonnage prélevés
sur les navires qui touchent & chacun d’eux devraient étre partagés entr’eux.

La Maison de la Trinité & Québec, ountre lo contrdle des phares et des pilotes, s’est
~assi attachée la maftrise du havre, et remplit les fonctions dont sont chargés les commis.
saires du havre de Montréal. Il paraitrait désirable d’établir un bureau local & Québec,
qui réunit quelques uns des devoirs de la Maison de la Trinité et des commissaires du
havre, .

Les phares ct bouées étant sous le contréle direct du département, le bureau local
aurait celui du havre et des pilotes, mais les capitaines des vapeurs du gouvernement
pourraient servir cemme surintendants des pilotes ; il s’effectuerait par la des épargues
considérables, et la dépense totale du port, pour administration du havre, des pilotes et de
la police, devrait étre payée, comme cela se fait allieurs, par des imp6ts locaux.

Comme prenve qu’il y aurait lien & faire de I’économie, nous annexons un apercu de
la dépense des Maisons de la T'rinité & Québec et & Montréal durant les années 1866-7,
et 18678, avec indication des salaires et émoluments contingents du persoanel de chacune
d’elles, ainai que les frais d’entretien des phares, ete.
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MAISON DE LA TINITE, QUEBEC.

S , 1866-7. 1867-8.

o $ cts, $ cta.

Salaires du personnel général... ccueee e beranrats beraonss seaeras } 5,8@4 34 6,176 00
Dépenses contingentes du méme....... oo aeren 3.751 32 2,862 66
Balaire, etc., du maitre du havre...... torversienassnenne PPN 4,561 04 4,673 22
Salaires, etc,, das surintendants des Pilotes..iriiiveermmceninniann vesersrees veeerens 2,400 00 2,650 61
Total du personnel et des d{pehses contingentes..c v uvrininennnnnn, 16,5676 70 }6,062 49
Entretien deg phares, efe ..oieeeercviieerosiinienininntoennetoninieni vens 32,181 30 30,770 77
Total.scoiareren errannns 48,758 00 46,833 26
ReCELteS.en seersvevrassessenteesnrsnsasarsans o 2,085 22 215 32

N, B.—Le crédit affecté & ce service, pour Pannée 1868-9, a ¢1é réduit 4 $42,752.00, maig faisant
la comparaison dea déboursés des deux années jusqu'a février, nous ne trouvons sucune réduction
correspondante effectuée dans la dépense.

MAISON DE LA TRINITE, MONTREAL.

: ]
—_— 1866-~7. ' 1867-8.
: $ ets. $  cts.
Salaires du personnel Z8néral wviiieeiies sivier seeiun e anirricet tinivernernesas sissraee 3,247 67 3,067 06
Déponses contingentes du méme....... e srer beseusssesiseasenrees sneerssen i 1,864 46 933 11
Havre de Sorelua.eie.... evereeese seensens 227 65 1,339 44
Surintendance des Pilotes .ieireereeniiiinnssiim i siires s e, 1,300 09 1,200 00
Total des salaires et dépenses contingentes,..ivvnrisiarenisesercennns . vervneeas 6,639 78 l 6,689 61
Kntretien des Phares wiiieeeeceesesisisseririceserencsrssmmocernorsesstonniins vereens vecrresnes 11,487 81 9,712 01
Do deg Phares NOUVEAUS .veeirsresesr cosnsrsnererres sasessses ssrrarsananssssnss 3,602 49 3,614 70
Entretien du Stealer e crervrrriosmtensas 5o sorerianeionss cossissersnsenses Cerrnesens 5,133 42 6,170 44
TTOtalisreeereres seeres rovves covacsnnsassrnssvnss sunsnssorss sessvesns| 26,053 50 25,986 76

R ECetEeS .t auaeen tarars sntatsaits sotarenes ssneerase eauns cacameres savacanes nereenas 13 00 Nil.

Dans le cas olt I'on voudrait faire un changewment analogue & celui que nous venous
de suggérer, il fuudrait apporter aussi des modifications considérables dans 'administration
des havres et du pilotage de la Nouvelle-Ecosse et du Nouveau-Brunswick, si V'on a en vue
que chaque port devralt payer scs propres dépenses par des imp6ts locsux, excepté pour
toute surintendance générale qui pourrait étre nécessaire. Dans les ports de moies d'im-
portance, 'administration des havres et pilotes pourrait &tre probablement laissée, comme
A présent, aux cours des sessions, du moins clles pourraient nommer des bureaux locaux
afin d’introduire un systéme uniforme ; mais pour un port considérable, comme celui de St.
Jean, il sexait trés-peu dégirable que toute Padministration du havre, ainsi que 'examen des
pilotes et Vostroi de licences, fussent laissés entre les mains de la corporation seule. La
corporation, qui est nommée par toute' la population de la cité, ne peut guére &tre ceosée
pouvoir apporter une attention saffisante aux iantéréis du port et des navires qui, quel-
quimportants qu'ils puissent &tre pour la prospérité réelle de toute cité, re laissent
d’affecter plus particuliérement les marchands et les propriétaires de navires qui, comme
classe, devraient exercer une influence prépondérante dans la confection et la mise a effet
des réglements du port. Le département a regu dey plaintes graves & ce sujet, et a

t_iogs considération actuellement une requéte signée par un grand nombre de personnes
ipliuentes.
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SERVICE EXTERIEUR DU DEPARTEMENT DES POSTES.

Ce selvxcc est ainsi réparti:

Maitres de poste et agsistants dans les bureaux de campagne.

Maitres de poste, commis, facteurs, ete., dans les bureaux de poste des villes.
Commis des postes sur les chemins de fer.

Service des malles étrangéres.

Inspecteurs et commis dans leurs bureaux.

Commis des postes sur les paquebots.

PN

U

r—m

BUREAUX DE POSTE DANS LES VILLES.

1} y a aujourd’hui 8,620 bureaux de cette classe, dont chacun est dirigé par un
maitre de poste, et un ou plus d’un assistant, au besoin. Ces dernicrs sont assermentés.

Ties maftres de poste sont en tout point responsables des actes de leurs assistants, et
Je d{partement n’a aucune affaire avec ces derniers. Il se borne i s’assurer auprds des
maftres de poste que ce sont des personnes intégres et propres 2ux devoirs dont ils sont
churgés.

Tous les maftres de poste fournissent une obligation et dcux cautions, variant, pour
ces bureaux, de $50 pour les bureaux secondaires de la Nouvelle-Kcosse, & $2,000 oun

$3,000, pour les bureaux dont la besogne est considérable. Pour les burecsux qui
B upedmnt pas d’argect par mandats ou qui n’ont pas de caisse d'épargue, le cantionnement
est d’ordinaire de $800.

A Ontario et Québec, tous les maftrcs de poste rendent cowpte directement au
département, ceux des cités, tous les mois, et les autres tous les trois mois. Comme ragle,
toutes les balances doivent étre versées dans la succursale de la banque de MontrcCal, 1a plus
voisine, au crédit du directeur-général des postes; mais Ixolt ce dépdt ne se peut faire

- commodément, la remise se fait directement au directeur-général des postes.

A la Nouvelle-Ycosse et au Nouveau-Brunswick, les burcaux sont divisés en deux
classes: 1o. les bureaux de poste, et, 20. les burcaux de poste secondaires; la prineipale
différence e3t que les plemlers rendent compte diiectement tous les trois mois, tandis que
les autres rendeat (‘ompte & certains burcaux de la premidre classe dont ils sont dépendants,
et les percepteurs des bureaux secondaires entrent dans les comptes de ces bureaux de pre-
miére classe.

Les maitres de poste sont payés, & OUntario et Quédec, par une commission prise tous
les trois mois sur le port pergu & leurs bureaux, soit en esplces, soit en timbres ; le taux de
cette commission est de 334 pour cent sur les premidres 3700 pergues dapns un trimestre, et
de 25 pour centsur le reste. La ot le service postai se fait la nuit, le taux est de 50 pour
cent ou lieu de 333 sur les premiéres 8200. Vingt pour cent sont en outre alioués sur le port
des journaux, et pour la papeterie, la circ & cachsler, la ficelle, cachets, cte., une petite
sowmme varlant de $2 par année pour les plus petits bureauz, & $48 pour les bureaux comme
ceux de Hrockville et Gruelph.

Les bureaux qui expédient des fonds 3 I'aide de mandats ou qui ont une caisse
d’épargue, reguivent £ p. c. sur les mandats éais et les déndts & la caisve d’6pargoe,

{Jne commissson de 5 p. c. est prise par ceux de ces bureaux qui vendent au publie
des timbres judiciaires.

Ces commissions et allocations sent 'indemnii¢ gue les maitres de poste d’Ontario et
Québec regoivent pour Paccomplissement des devpus ordinaires de leurs bureaux, en ce
qui concerne la correspondance déposée et délivrée & un bureau, mais & plusieurs endroits
ou des routes postales se réunissent ou se séparent, ia correqpuudance passant entred’autres
bureaux doit étre réunie ou distribuée et le port requ ou & recevoir inserit au compte d’autres
bureaux, ce qui donne lieu & une besogne pémblc et distinet> de celle occasionnée par la
cory espoudam,e du bureait méme sur quue} e la commizsion est comptée, et pour ce surercit
de travail, dcs allocations extra sont accordées daps la proportion, ainsi qu’il a pu en 8tre
]u(w de l’éteudue et de la naturc de ee travail additionnel. Ces allocations varient de

..)J b ':,5.440

A quarante-deux des principanx burchux de cette clacge, pour lesquels on a jugé &

propes d’exiger un local distiact de nelui ﬂu nnim ds poste comms mershand, etos; il asé
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accordé une allocation variant de $48 & $240 par année® pour faire face aux dépenses de
loyer, chauffage et éclairage.

" A la Nouvelle-Ecosse et au Nouveau- Brunswick, les maitres de poste, soit de bureaux
réguliers ou secondaires, ont des appointements fizxes é:ablis par une régle & Ueffcb d’établir,
autant que possible, une juste proportion entre le chiffre de ces appointements et les devoirs
3 remplir, Tls regoivent en sus une petite commission sur les timbres-poste qu'ils vendent
et les mandats qu’ils émettent.

Comparé au systéme qui a toujours prévalu & Québec et Ontario de payer les maftres
de poste par une commission sur leurs perceptions, le paiement d’appointements fixes 'bas{:s
sur ce que Ja commission peut donner, et réglé chaque année ou tous les deux ans, d’apres
la somme des perceptions et du travail, parait certainement préférable pour plusieurs
raisons majeures. Ce serait plus équitable, car plus que la commission ne ie peut, e'le
permettrait de toujours proportionner la rémunération aux devoirs ct & la responsabilité
des bureaux, vu que la commission n’établit que le chiffrec des perceptions et ne tient
nullement compte des autres points qui doivent entrer en question : le temps qw’ii faub
dévouer au bureav, le ncmbre de malles qu'il fant servir et autres devoirs inhérant
au service postal peuvent &tre les mémes, qu'un bureau pergoive vingt ou deux ceuts
piastres de port, et la rémunération d’un maitre de poste ne peut, par conséquent, étre
déterminée d’une maniére équitable que par la somme de revenu qu'il pergoit.

" Le systéme d’appointements fixes simplifierait considérablement les comptes et ferait
disparaitre une source féconde de diffcultés ct de désagréments résultant de la niultipli-
¢ité des perceptions pour de petites sommes ne dounant en fin de compte que des balauces
6galement minimes et trés-difficiles & percevoir d’'une wanidre satisfaisante.

Il est aussi grandement & désirer qu'il y ait une assimilation de systéme pour tous les
principaux points de la Puissance, et considérant le systéme des appointements fizes comme
le meilleur, le mieux serait d’en appliquer le principe & Outario et Québee, plutdt que de
changer, sous ce rapport particulier, le mode suivi pour les postes des provinces maritimes.

Le pouvoir de faire ce changement pour Ontario et Québec est douné par les deux
derniéres lois postales, et il avait ét6 méme pourvu, dans le budget de 'année courante, &
'augmentation probable de dépense que cela oecasicnnerait, mais jusqu’iciila été impossible
d’entrepreudre Vaffaire, car V'échelle des perceptisns et commissions a 6té tellement dé-
rangée par les réductions et modifications faites aux taux du port et effectuées en avril
dernier, que le département ne pouvait songer i sc charger d'une seishlable mesure tant
que les choses ne seraient pas en quelque sorte renfrées dans leur assiette.

En parlant de la dépense additionnelle devent résulter du remplacement de la enmi-
mission par des appointements, nous avons vouln dive que la rémunération du maitre de poste
devait &tre basée, purtie sur I'équivalant de la commission sur les perceptions et partie
& raison des devoirs qui ne sont pas justement représentés par la somme comparative de
ces perceptions. ILe résultat ne scrait pas de changer la somme d payer pour d’autres
bureaux gue ceux situés dans des parties ¢u peys peu ou nouvellement habitées, lesquels
son} €tablis ev maintenus la pour des considérufins dans lesquelles la question du revenu
A percevoir n’occupe qu’une petite place.

Le principe d’une commission comme rémundration opérant injustement & I'égard de
ces bureaux, il serait probablement micux de leur afiecter un traitement de $12 par
année, Tout récemment, on a découvert qu’'s Catario et (Judébee plus de 500 maitres de
poste ne faisaient pas plus de $10 par année avee lour commission, et que pour un nombre
4 peu prés égal, cette commission variait entre $10 ¢t $20. Ce sont ces maitres de poste
qu'une commission ne rémunére pas équitablermient, et c’est en établissant pour eux une
échelle d’appointements que cette augwmentation de dépense aura lieu.

BUREAUX DE POSTE DANS LES CITES.

Lies maitres de poste, 176 commis, facteurs, etc., composent Je personnel des bureaux
de poste dans les cités d’Halifax, St. Jean, Hredericton, Québec, Montréal, Qutaouais,
Kiogston, Toronto, Hamilton et Londou,

_ . * Pour tous ler auntres bureaux, ¢e que Pon exige du maitre de poste, ¢'est que 19 local convisnng
8 sianidrs & satisfairs by mafiro.géndenl des pontes o4 o puklie.
1 v
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Maitres de Poste dans les Cités.

Ces officiers doivent étre nommés par le gouverneur, et leurs appointements sont tous
fixes.

Pour Ontario et Québee, le traitement de Jeurs maitres de poste est réglé d'ayrés
Péchelle suivante établie par acte du serviee civil de 1857 :—

Quand le port pergu excéde Quand le port pergu excéde
821,000 par année 812,000 et qu’il est au-dessous de $24,000
Traitement duM:de P. § 2,000 $1,600.

A la Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick, il semble qu’il n’y ait aucune échelle
d’établie & ect égard.

Les perceptions postales, le nombre du personncl et les appointements des maitres de
poste de ces cités se décomposent comme suit:—

i
Nombre du |Chiffre des per-[ Appeinte-
Cité. personpel ceptions ments du M. —
sans lemaitre] annuelles. de poste.

; de poste.

| 3 $
Halifax, N. Eovvvieiiiorecnnns 17 25,000 2,400 Le mattre de poste &’Halifax remplit
St. Jean, No Buvvveriienrenres 13 26,000 2,000 aussi les foncts. d’insp. pour la N.-E.
Frederiston .eeceeeiees coens oe 3 8,000 1,200
Québee ....... 19 46,000 2,000 Pour quelques wnnées, lo gouverne-
Montréal........ 49 110 009 2,000 meut a réduit de $400 le traitemant
OILAWA . vvvveevassesorcnnnsensens 13 28,000 2,000 du maitre de poste de Québee, A rai-
Kingston.vee vrenreevaans 7 15,00 . 1,840% son de ce quil ne remplissait pas
Toront0..ecie eees sissisnssenas 33 75,000 2,001 fidélement les devoirs de sa charge.
Hamiltoneiieescsrssasssenia 11 31,000 2,000
London s seesiiinasanenianns 11 20,000 1,840% | Les maitre de poste actuels de Kinge

ston et de London avajent ces ap-
| pointements lorsque I'acte de 1857 est
! entré en vigueur,

I1 est évident que les devoirs et la responsabilité des maitres de poste de Moutréal et
Toronto ont de beancoup excédé I'échelle établie par 1'acte de 1867 sous le rapport des
affaires de leurs bureaux, et il est injuste qu’ils ne regoivent pas de plus forts appointe-
ments que les maftres de poste d’autres cités qui n’ont pas la moitié autant de perceptions
A faire ni un personnel & moiti¢ aussi nombreux & surveiller et diriger.

Quant & Ontario et Québec, laugmentation depuis 1857 dans Iéwission des mandats
d’articles d’argent, 'introduction des caisses d’épargne de la poste et la distribution des
timbres par lintermédinire de la poste, ont considérablement augmentd le labeur et la
responsabilité des maitres de poste de cité dans ces provinces, et cela sans leur apporter
aucune compensation. Leurs appointementis n’ont pas augmenté depuis le réglement de
1857, et il ne leur a pas été accordé non plus de commission pour le service des expéditions
d’argent, des caisses d’épargue, ni pour la distribution des timbres.

(fet état de choses pése surtout sur les maftres de poste de Montréal et de Toronto,
parce gue, comme nous l'avons dit plus haut, les perceptions et le service postal ordinaire
de ces cités ont assez angmenté, durant les dix ou douze derniéres années, pour exiger une
révision des appoiutements alloués & ces oficiers d’aprés I'échelle de 1857.
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Tableau comparatif du service & remplir ¢t dela respousabilité des maitres de po‘ate de
Moutréal et Toronto, avee indication de leurs appointements, pour les années 1857
et 1868, respectivement :—

|
MONTREAL. ) ToroxTO.
i 1857 ‘ ‘ 1857 1868
1
’ |
| |
Per neleciaees « veseruer eceanrere . 23 49 20 23
pﬁiiﬁﬁuﬁm annuelles.. «ovues £53,000 £110,000 $56,000 $75,000
Exbéditions d’argent $395,000 $640,000 £300,000 $550,000
Caisses d’6pargne..ccueesisnsvrireaces Nil. %33,000 1‘ Nil. | $135,000
Vento des timbres .eeeesceeerscacense Nil. $23,000 l Nil. $5,000
Appointements .ouueieeens veveerarosens $2,00v $2,000 ” $2,000 $2,000

L’échelle générale des appointements des maitres de poste dans les cités peut étre
modifiée ainsi en divisant leurs bureaux en 5 classes : —

1 2 3 i + 5
Quand les percep- | Quand les percep- | Quand les percep- | Quand les percep- | Quand les perceptions
tions excédent | tion's varieut entre | tions varient catre | tions varient entre sont de nivins de
£80,060. i $60,000 et $80,000.] $40,000 et $60,000.1 $20,000 et $49,000. $20,000.

| De 1,200 3 $1,800, scion
$2,400 $2,300 $2,200 L $2,000 que'le M, G. des P. en

décidern dans chague ens

En sus de leurs appointements fixes, les maitres de poste dans les cités devraient avoir
une commission n’excédant pas 7 5 de 1 pour cent pour le service des expéditions d’argent
et des caisses d’épargne, et de pour cent sur la vente des timbres.

Assitants-maitres de poste.

Dont les appointements sont

Ily a des assistants-maitres de poste iv: fixés par acte du service civil de 1867.
Québec ........ e-0cnaerst ecestanstosestabassus L N R R YN YY) $1?400
Mootréal .iivveieiiiianninees Che erseise we cssnessaniessinns Cereens cerorneennn 1,400
3 3 ) 8 o S vee 1,400

Hamllton,‘. 1,450
London c.iviiiveiiiii e senes s eiesaeenne e sessseseaneene s 1,000

En principe, il est i propos qu'un oﬂicwr reconnu comme assistant-maitre de poste
soit nommé daus chaque bureau de cité pour représenter le maftre de poste en son absence,
et pour aider en tout temps au maintien de la discipline et veiller & ce que le service son;
exactement exécuté.

1’échelle des appointements devrait étre ainsi pour concorder avec la classification ci-
dessous des bureaux dans les cités :—

Classes des burcaux de cité. Appointements comme aseitant-maftre de peste.

1re et 2€1eivees viriiiiiniiniiie e s ieaeanees. $1,600 par année.
creveeerevnnee 1,400 do
O 1,200 do
O 0’eXe6dANt PAS .. vvereririrrrieinisrinieinnisnseenreneniennes 1,200 do
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Commas dans les burcawx de poste de ciié.

Les commis des bureaux de poste dos cités d’Ontario et de Québec ont toujours été
classés, pour les appointements et les promotions, d'aprés I'échelle ordinaire de Vacte du
service civil de 1857, avec cette restriction gue, comme régle, nul commis ne peut s’élever
au-dessus de la 2me classe de cette écheiic au sevvice d’un burcau de poste de cité.

Jsea heures des bureaux de cité sort nécessairement longues, le labeur incessant et
gouvent ennuyeux ; mais Ja nature de 'empiol n’exige pas une somme de connaissances avssi
Glovées que celles voulues pour avancer dars le personnel du département général. Il n’est

dono pas nécessaire ni désirable que Ia elass*fication soit la méme.

1.’échelle suivante d’appointements est recommandée pour cette branche du service
postal :

Ire CrLASSE.
25 CLAsse. (Avec devoirs spécifiés, et limités
en nombre,)

41 CrAasss.

$360 en entrant, avec $600 enentrantdanscette @000 en outrant dans'$1,000 3 $3,400, selon que le M.
augmentation de $40/ classe, avec augmen-, ccotte classe, avee aug-| G.des P.le preserira dans chaque
parannée, jusqu’s con-| tation de $40 par ann.,! rientation do $40 par| cas, eu fgard aux mérites et au
currence de 8520, jusqu’d conearrence Goi wimle, jusqu'd coneur-| service du commis et 4 I'impor-

800, rance do $1,100, tance relative du buresu de
’ poste de eité.

Daprés cette échelle, les commis auront $360 en entrant au lieu des $300 données
par Péchelle pour le département général, ct si cette différence doit avoir pour effet d’in-
duire les postulants de ce dernier service & entrer et servir d’abord leur premiére ou deux-
idme année dans un bureau de poste de ville, ce résultat serait beaucoup & désirer.

Le grand nombre de commis actuellement au service ont le rang et le salaire accordés
pour les Se et 2e classes d’aprés I'éehelle de Pacte du service civil de 1857, avee laquelle les
mémes classes de 'échelle ci-dessus correspondraicnt exactement, sans canser de dérangement
dans la position ou les appointements de ces serviteurs, ce quiest de quelque importance
mais & I’égard de ceux qui entreront & 'avenir au service, les appointements seront d’abord
de $360 au licu de $50¢, et il lcur faudra serviz & ans pour arriver & $600 par année. Au-
jourd’hui, on peut arriver & ce chiffre au bout de deux ans, mais, pratiquement, la période
a 6té de trois ou quatre ans.

1’addition d’une charge de commis de premidre classe pour remplir des devoirs spé-
¢iaux dans les bureaux de poste de eité. sera un avantage qui n’existe pas aujourd’hui peur
les personnes appelées & remplir la position pénible et responscble liée » Iémission et au
patement des wandats sur la poste, aux affaires des caisses d’épargne, au soin des lettres
chargées et i la surveillance des divisions cu les malles sont préparées et délivrées dans les
principaux bureaux de cité.

Pour cette classe de premiers commis comme pour la classe analogue dans le personnel
du département général, le méme principe devrait éire observé. Nul commis de ldre
classe ne devrait &éure nommé dans un bureau de cité, si ce n’est pour y remplir des devoirs
spéciaux propres & la charge de ler commis.

Laposé sommaire touchant les Bureavx dans les Cilés.

Helon Jes recommandations touchant les maftres de poste et commis de premidre
classe, I'¢tablissement des diverses classes de ¢es bureaux devrait se faire ainsi :—
)

Bureau de cité de 1ore classe, dont les perceptions excédent $80,000 par année:

APPOINTEMENTS.
Maitre do Poste...cuieuesiirarivennimeiieinenieneannineenessann . $2,400
ASSiStﬂnt—maitre de poste.n:o-.gts-.-----~g..'-ccoc-'iooqcuccutat.tl.!l-cncc 1,600
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Quatre commis de Ire classe—1 pour les expéditions d’argent et )
la caisse d’épargne «o.eveeeniias. , $1,000 ou $1,400,
1 pour Venregistrement............ | selon que le maftre
1 pour la division principale de ; général des postes
la livraison des malles............ | pourra en décider
1 pour la division principale de | dans chaque cas.
la préparation des malles.., ... )

Bureau de cité de 2me classe, dont les perceptions varient entre $60,000 et $80,000 :—
Mattre de POSEE ...ievvvsrerarearnrieriariinenas s srinenieniinsniiens 92,900
Assistant-maftre de poste.....coee eviuerinveniciiiiininieinecanenes 1,000
4 commis de lre classe, comme daps la classe lrc ............ 1,000
jusqu’d 1,300 comme oi-dessus.

Bureau de cité de 3me classe, dont les perceptions varient entre $40,000 et $60,000 : —
Maitre de PoSte v.vveecrorresiriasiironeniiienasiresiisasacesenasseees 92,200
Assistant-maitre de poste .i.ccvvieiriiiiiiiinierinieniniien. 1,400
3 commis de 1re classe, pour les devoirs spéeiaux ci-dessus... 1,000
jusqu’d 1,200 comme ci-dessus.

Bureau de cité de 4me classe, dont les perceptions varient entre $20,000 et $40,000 : —
Maftre de poste....cvoverriuseraeirnsororoncscssenncnnsninisnneeeess 93,000
Assistant-maitre de poste.....civeiieniieniciiiniinenn, TR 1,200
2 commis de 1re clagse, pour devoirs spéeiatg....coeeunieeeneee 1,000
jusqu’d 1,200 comme ci-dessus.

Rurean de, cité de dure classe, dout les perceptions sont de moins de $20,000 :-—

; 200 & @ " Selon que le maitre général
Maitre de poste........... oo 81,200 2 $1,800 !L et bocton To. dbeitom.
Assistant maitre de poste...ve.iveeninnene vennenns $1,200

Si le maftre général des postes trouve
1 commis de Ire classe, de $1,000 & $i,200 que les devoirs de cette chargo mé-
l ritent ces appointements.

L’augmentation continuelle des affaires des burcaux de citd fait qu’'il va &tre
néeessaire de figer le nombre de commis ordinaires pour chaque bureaw ; mais il devrait
8tre laissé au maitre général des postes de déeider & cet égard selon les circonstances.

Lacteurs et préposés aux boites aux lettres des rucs.

Les facteurs et préposés aux boites aux lettres des rues ont un salaire fise, variant
de $300 & $5660 par nonde.  Lie surplus de port exigé pour la remise ues lettres, ete., par
les factenrs, est versé & la caisse, excepté & St. Jean, N. B., Hamilton et London, ot les
factcurs sont payés par des honoraires. C'est ce qui se faisait autrefois dans les cités
d’Ontario et de Québec; mais on a fini par voir que le facteur avait un intérét pécuniaire
A ne s’oceuper que de certaines lettres et & ne parcourir que quelques partics de son arron-
dissement, ¢t I'on a obvié & cet inconvénient. Selon que I'occasion s’cn présentera, il
devrait aussi étre mis fin aux exceptivns plus haut mentionnées.

Les devoirs du facteur n’exigent que peu de connaissances, mais 'on doit veiller ) ce
gue cenx qui soat choisis pour cette charge soient honnétes, sobres et polis. s ne de-
vraicnt pas étre 4gés de plus de 35 ans. I adoption pour eux d'un unifvorme gerait avan-
tageux au scrvice,

1/ ¢ehelle suivante de leur salaire est recommandée :—

Facleurs, $300 par annde en entrant, avec une augmentation de $20 par an jusqu'd com-
currence de $500.
Préposés aux hoites aux lettres, $300 par année en entrant, avee une augmentation de
$10 par an jusqu’s concurrence de $100.
3
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- SO —

La loi postale de 18G7 pourvoit & Vintroduction, dans les cités du Canada, du systéme
de livraison gratuite & domicile de toutes les lettres,—lequel fonctionne admirablement en
Angleterre, en France et aux Itats-Unis—afin de discontinuer autant que possible la
livraison au bureau ct d’éviter au public le soin d’aller y chercher ses lettres. Il va sans
dire qu'un pareil changement bouleverserait de fond en comble Porganisation actuelle du
factage et le systéme de livraison au gaichet.

Cependant, pour donner au systéme amélioré toute Ueflicacité dont il est susceptible,
Vaffranchissement des lettres locales devrait devenir obligatoire en Canada comme il Dest
aux Ktats-Unis, car si les facteurs avaient & percevoir le port d'une partic considérable des
lettres qu’ils ont A remettre, cela retarderait la livraison générale au point d’empdcher
qw’elle soit faite d’unc manitre satisfaisante, et l'affranchissement obligatoire cst un des
préliminaires quasi indispensable & Uintroduction de la réforme désirée.

COMMIS DE LA POSTE SUR LES VOIES FERREES.

A Vexception de deux ou trois voies ferrées secondaires, les malles sout acheminées
par les convois de chemin de fer, dans un compartiment d’un des chars spécialement ré-
servé et affecté & 'usage du bureau de poste et muni de tout ce qu’il faut pour le service
postal. Sur les principales voies, cc compartiment est de 16 pieds de long et de la largeur
du char. Les officiers appelés commis de la poste sur les chemins de fer sont chargés de
ces bureaux et ont non sculement la garde des malles en route, mais ils les regoivent, les
assortissent et distribuent pendant que le train est en marche, comme dans un bureau de
poste ordinaire.

L’expédition de la correspondance est de beaucoup aceélérée par ce systdme. Soixante-
dix commis sont ainsi employés & Ontario et Québec, et le systéme est en voie d’étre
appliqué aux chemins de fer de la Nouvelle-licosse et du Nouveau-Brunswick. La besogne
a tellement augmenté dans ces bureaux ambulants, que sur les principales scctions du
Grand Trone et du Grand Occidental, deux commis voyagent sur chaque train.

Les commis de la poste sur les chemins de fer sont payés et classés d’aprés I'échelle
suivante :—

Apris deux années de | Aprds cing années de | Aprés dix années do

En entrant. service dans une service dans une servico dans une
classe des eommis de 1ajelasse des commis de Jajclasse des commis de la
CraAgsE. poste sur les ¢h. de fer. poste sur les ch. de fer. [poste sur les ch. de fer.
!
Service de | Service de | Sorvicodo |Service de | Service de | Service do | Service de | Service de
jour. nuit, jeur, nuit. jour. nuit. jour. nuit.
— —
Jdo Classe...... $480 $600 $520 $640 $560 $700 $640 $800
2a Classe...... 600 720 640 800 720 880 800 1,000
Ire Clagse...... 720 880 800 1,000 880 1,100 960 1,200

Cette 6chelle a-été adoptée par le département en 1855, pour la premiére organisation
des bureaux de poste ambulants, et insérée dans P'acte du service civil de 1857. Dans la
pratique, elle a donné lieu A cette objection qu’elle ne fait pas dépendre—comme cela
devrait étre—Ile chiffre des appointements de la somme de travail réel ou du nombre de
jours de service. Il est recommandé que I'on remédie a cette défectuosité en remplagant
P’échelle ci-dessus par la suivante :—
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Allocation par mille pour

— lai nuel. .
Salairo annu gervice réel.

et e St ———ann

Claseo des aspirants (dans laquello ils doivent
servir un an, i moins d’avoir d&jd servi
une année dans quelque autre division du
AEPArtement) v e cieee rerascenreras aeeecaene $360 Aucune.

30 Classe vevrreernenns beraeeransersesnnarares shraas $300, avec une augmenta- Si ¢’est sur un train de jour, 1 cen-
tion de $20 par an, jus-| tin par mille, 2 centing si ¢’ost sur
qu’'d coneurrence de $400) un train de nuit.

20 ClUSSO vuuvriien vervrnrenarnarmsinces saronnes Cereecenns $400, avec une augmenta- do
tion do $20 par an, jus-
qu’li concurrence de $600

Ire Classo,.... rererrre teaens seeney Cveseserveseruenee $600, avec une augwmenta- ) do
tion de $40 par an, jus-
| qu'dconcurrence do $300

Par cette échelle, une partic considérable de la rémuundération annuclle dépendra du
nombre de milles parcourus pendant le travail, et en supposaut que ce travail soit en
MOyenne assez considérable, le résultat ne sera guére différent quant aux .Lppointements

pay¢és d'apres I'éehello thtanfc, excepté que los ‘xpppomtunents de la premictre année
seront de $360 au licu de $430.

SERVICE DES MALLES ETRANGERES.

En vertu d’unc convention entre la Grande-Bretagne et les Iitats-Unis, les malles qui
passent entre le Canada et le Royaume-Uni vi@ New-York, sont accompagnées sur le terri-
toire des Etats-Unis par des officiers des postes canadienncs, au transport gratuit desquels
les litats-Unis pourvoient.

Quatre officiers sont ainsi employés sur les routes de New-York, et un cinquidme 3
surveiller le transport des malles venant et & destination des paqucbots canadiens, & Port-
land en hiver, et & Québec en été.

Ces officiers ont les appointements ordinaires des commis de la poste sur les voies
ferrées, plus, une allocation quotidienne de $2.50 les jours qu’ils sortent du pays pour ce
service, et les trois autres ont un traitement fixe de $1,100 par année,—sans allocation
quotidienne,—d’aprés unc ancienne échelle de salaires affectée & ce serviee particulier.

A Tavenir, tout ofticier nommé devrait étre clagsé comme commis de la poste sur les
chewins de fer, avee unc allocation quotidienne comme ci-dessus.

INSPECTEUR DES I'0STES,

Le service compte maintecnant sept inspecteurs.

Districts. Quartiers- Qénérava.
1.—Nouvelle-Ecosse. Halifax.
1.—Nouveau-Brunswick ‘ Fredericton, doit étre £t. Jean,
1.—Québec, jusqu’d Trois-Riviéres, Ouest. Québcee.
1.—Québec, Trois-Rividres, jusq. la Rividre Outaouais, O. Montréal.
1.—Rivi¢re des Outaouais, jusqu’d Coboug, Ouest. Kingston.
1.—Cobourg, Ouest, jusqu’d Hamilton. Toronto.

1.—Hamilton, jusqu’aux limites occident. de la Puissance. London.

Les m%‘pectcurs ont un traitement fixe de $2.000 et regoivent, lorsqu’ils voyagent, une
allocation de $2 par jour, et 10 centins par mille & parcourir pour se rendre aux chemins
de fer ou bateaux-2-vapeur sur lesquels le département peut les faire voyager gratuitement.

Cette classe d’officiers est des plus importantes. De fait, le bon fonctionnement des

rouages du service postal dépend, dans une grande mesure, de leur zdle et de leurs capa-
cités réunis.
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Le contréle immédiat du service postal par les cntreprencurs ct courriers est entre
leurs mains, et pour le bien exercer il faut avoir une connaissance des localités et des
moyens d’enquéte prompts et faciles.

Pour les mémes raisous, lo service des bureaux de poste awmbulants est sous le controle
de linspceteur. Il a aussi Padministration générale de la distribution et circulation de la
correspondance ; il indique ot et comment doivent étre faites les malles, cte.

Toute question econcernant les nouveaux burcaux de poste et nouvelles routes postales,
et les changements qui pourraient &tre suggérés & leur égard sont examinés par cux, ¢t
quelque déeision que I'on prenve ensuite ce sont cux qui doivent la mettre en pratique,

Tous les cautionnements des maitres ds poste et contrats pour le transport des malles
sont rédigés par eux, et ils sont responsables de leur exécution.

Avee Vaide des magistrats locaux, ils président judiciairement aux enquétes relatives
aux accusations publiques portées contre les maitres de poste.

Ils voient aussi & la perception des comptes arriérés, transférentla charge d'un bhureau
de poste lorsqu’un changement de maitre de poste a licu, ¢enquitrent de tous les cas de
vol de malle on de perte de lettre, et sacquittent d’une foul> d’antres devoirs d'une nature
plus ou moins importante ct fatigante.

Théoriquement, 'inspecteur devrait visiter périodiquement tous les bureaux de poste
de son arrondissement ; mais les divers devoirs énumérés plus haut prennent une si grande
partic de son temps, que depuis quelques annédes Vinspeetion rigulitre des bureaux de
campagne a été impossible, bien que ce soit Jd une condition essenticlle de toite admi-
nistration postale bien organisée.

Pour augmenter 'eficacité de cette branche du scrvice, 'on recommande I'établisse-
ment d’une classe de sous-inspecteurs spécialement chargés de visiter les bureaux, et dont
la rémunération devra, dans une grande mesure, dépendre du temps passé & ce service.

1/extension générale du service et 'augmentation dans le nombre des inspecteurs font
au département une nécessité de nommer un inspecteur c¢n chef aux quartiers généraux,
lequel aurait le controle sur tous les inspecteurs ct leurs arrondissements d’inspection, et
serait disponible lorsque la conduite d’un inspecteur ou d’un maitre de poste de cité est
en question. 11 veillerait aussi & V'accomplisscment des devoirs confiés aux différents ins-
pecteurs, surtout dans le service postal par chemin de fer, et transmettrait & ces ofliciers
les ordres du département dans la sphére de leur action, et cela d’unc manidre qui ne
pouvait toujours se faire avec satisfaction, soit par correspondance, soit ¢n les appelant
aux quartiers généraux. ’

Hchelle proj osée pour la rémunération des inspecteurs :—

ALLOCATIONS POUR FRAIS DE ROUTE.

-— USRI

Appointements fixes. Parjour, lorsqu’ils |Par mille & parconric pour #o rendre

sont absonts de leur aux chemins do fer et aux bateaux-
poste. A-vapeur sur lesquels ils voyagent
sans payor, par Pautorité du dépt.

l -

Inspecteur en chef......c... $2,400 $3 00 12 centins par mille,
Inspecteurs.....uueeeenennnns | $1,600 & $2,000 2 50 12 ceatins  do
Sous-inspoctours iieseees $300 3 00 12 centing  do

Commis dans les bureaux des Inspecteurs.

Il y a aujourd’hui 25 commis dans ces bureaux, employés & des écritures sec ratta-
chant aux divers devoirs prescrits aux inspecteurs.

Dans chaque bureau d’inspecteur, un cormmis est d’ordinaire occupé au contrile des
comptes des échanges quotidiens des malles par les commis de la poste sur les chemins de
fer ct des lettres chargées (registered letiers) qui passent chaque jour par leurs mains, ete,

9
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Jusqu'ici, ces commis ont été classés d’aprés I'échelle ordinaire du service civil de
1857, dans Ontario ¢t Québee, ceux employés & la Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Bruns-
wick ont été pris au département général des postes de chaque province et n’étaientsoumis
4 aucune régle quant au rang ou aux appointements. ‘

11 est recommandé que 'échelle ci-dessus proposée pour les commis des bureaux de
poste de cité soit appliquée aux commis des inspecteurs avee certaines modifications,—lo.
que le salaire du commis entrant ou aspirant soit de $300 pour la 1dre année ; 2o. quant
aux commis de 1ére classe, que le maitre-général des postes soit libre d’établir, 8’il le juge
A propos, une charge de ler commis dans les bureaux des inspecteurs, qui sera remplie par
Je principal commis dans chacun de ces burcaux, avee ua traitement de $1,000 & $1,400
par année, selon o u'il sera déeidé dans chaque cas.

SERVICE TOSTAL PAR VOIE DE MER.

Un commis de la poste s’embarque chaque se:aine sur les pagquebots-poste canadiens.
Sept commis scut employés & ce service. et ils font la traversée & tour derdle. Tia
moyenpe du nombre de voyages de chacun est de 7% par année,

Sur chaque paquebot il y a une chambre convenablement installée pour y faire le
travail d’un burcau de poste. Les ofbiciers de la poste regoivent et donuent des regus
pour toutes les dépéches mises & bord, ¢t rendent ccmpte de leur remis> & I'issue de cha-
que traversée sinsi que les comptes et picees justificatives d’aprés lesquels ce |service peut
&tre contrglé. s assortissent les malles pendant la traversée d’Amérique pour les prinei-
pales villes du Royaume-Uni, et en revenant, ils font Ja méme chose pour les journaux, mais
nous sommes informés que 'on prend actucliement des mesures pour qu’il en soit fait
autant des lettres,

Lies comunis du service postal par voie de mer sont payés d’aprés’échelle suivante :—

CLASSE. En entrant. Aprds deux ans de Aprés cing ans de
service servico.
Salaire Allocation Salaire Allocation Salaire Allocation
annuel. pour chaque annucl. pour chaque annuel. pour chaque
voyago. voyage. voyage.
[
20 CLABBO caerevesemmrsrerer ans $360 $50% $420 F50  [ovverrereconnenpes]nnernsarsunsien
1ro Classe.ciuriseerscenniancs 480 60 540 60 $600 $60

* On pe donno que la moitié de cette allecation & un officier & son début et jusqu'a
ce qu'il puisse se charger seul des malles mises sur le paqucbot.
1l est recommandé que cette échelle soit maintenue,

Les officiers du scrvice postal par voie de mer sont tenus de se¢ munir d’un uniforme
d’ordonnance.

SERVICES EXTERIEURS SOUS LE CONTROLE DU DEPARTEMENT
DES DOUANES.

———

PORTS DE LA PUISSANCE, PERSONNED, ADMINISTRATION, DEPENSES, ETC.
Nombre et Distribution des Ports d' Entrée.

D’aprés les arrangements actuels des ports de la Puissance, l'administration du
département des douanes embrasse le controle ct la direction de 180 ports d’entrée.
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De ces 180 ports, il y en a—
1°. Dans Ontario, 53, qui ont pergu (en 1867 68)reenncenvenaireninnn.. $2,222,877

20, ¢« Québee, 18 o« €. cesererarainas . 4,577,358
3°. ¢« la Nouvelle-Keossce, 7.), L PN 1,129,007
4¢, ¢« le¢ Nouveau-Bruvswick, 30, i v 888,404

$8,817,646

D’ Ottawa, la capitale, connme centre, & Sidney (C. B., N. Ii,) qui est le port le plus
éloigné & I'Est, la distance est d’caviron 1,150 milles, et au Sault-Ste. -Marie, le port, le
plus éloigné & P Ouest, cnviron 600 milles par le chemin de fer du nord et (;olhnwwood
mais la distance est do plus de 800 milles par chemin de fer vi@ Sarnia, et & peine moins
de 900 par les lacs.  Ainsi, la distance la plus courte par les routes fréquentées entre les
ports extéricurs en quecstion serait de plus de 1,700 milles. Siduey est dans la 60° 15"
longitude ouest et lc Sault-Ste.-Maric dans la 84° 30" ouest, une différence de 25 degrés.
de lougitude sur le paralltle central moyen 46° de latitude.

Dans Ontario les ports sont presque tous eitués le long de la ligne frontidre de cette

- provinee, sur les grands lacs ct autres caux intérieures navigables qui séparent le Canada
des Etats-Unis.

Dans la province de Québee, les principaux ports sont sur le fleuve et le golfe St.-
Laurent; mais la plus grande partie des moins importants sc trouve sur la ligne 45° qui,
entre St.-Régis et la riviere Connecticut, distauce d’d peu prdés 160 milles, constitue
la frontiére canadicnne. Dans les provinces maritimes tous les ports, & Uexception de trois
ou quatre du Nouveau-Brunswick, sont plus ou moins directement accessibles aux navires
de mer, bien que plusicurs, sinon la plupart, particulidrement dans la Nouvelle-Ecosse, ne
soient fréquentds que par les bateaux pdcheurs ot autres petites embarecations.

Influence des chemins de fer sur Uadministration douanidre.

La construction de lignes ferrées qui traversent notre frontitre et qui mettent nos
grandes cités en rapport avee les grands marchés commerciaux des Etats-Unis, ct, en
hiver, avec les marchés européens, a établi de nouvelles voies de commerce qui 1nau;rurgrcnt
pour ainsi dire une phase nouvelle dans administration douaniére.

Il devint de suite évident que le moyen le plus simple de tirer parti de ce nouvel
état de choses était d’employer un convoi de fret comme 'on fait d’'un navire et d’exiger
le manifeste du chargement ct la déclaration de la destination b Ventrée. Le systéme de
garantir de toute éventualité les articles impmtés par chemin de fer, en mettant des
cadenas de la dowauc aux chars & mesure qu'ils approchent de la fromtidre, suivit
immédiatement, et des réglements au aujet des importations, de Vexamen du b:waoe des
voyageurs, du compleb parcours des marchandises et des voyageurs, des exportauons, ete.,
furent faits par le commissaire, ct son adjomt d’alors, M. Worthington, soumis & I'exécutif
et ganctionnés ; ces ré(rlements, modifiés de temps 4 autre, selon que V’ expérlenco et les
exigences du service le demandaient, paraissent avoir fonctionné d’une manidre trés-satis-
{aisante,

Un des résultats qui a suivi 'ouverture de ces grandes voies ferrées commerciales a
ét6 la demande faite par un grand nombre de villes et méme de villages situés sur l¢
Grand-Trone, le Grand Occidental et autres lignes de chemins de fer, d’étre érigés en
ports d’entréc et d’entrep6t. C’est ainsi que nous avons eu les ports de London de
Woodstock, Guelph, Stratford, Paris et plusicurs ports extérieurs tels que Galt, Peterbo-
rough, St. Armand ¢t quelques autres.

Les attributions normales des perts d’entrée étant de surveiller le transit international,
ces ports doivent indubitablement &trc situds sur les frontiéres, et il n’y a pas de doute
qu’en restreignant aux ports de mer ct aux ports des frontidres I'entrée des importations
ct la perception des droits de douane, on réduirait les frais de la perception du revenu ct
on simplifierait les affaires du departemcnt sang compter que l'on diminuerait probable-
ment les risques de pertes par fraude du revenu. Mais on trouvera dans les lois qui
étaicnt en force avant la construction de chemins de fer en ce pays le premier pas vers la

déviation de cette restriction; alors comme aujourd’hui, ces lois permettaient que les
99
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marchandises arrivant & un port de frontiéres fussent envoyées aux ports de destination
par 'entrée et le paiement des droits, De I vint I'idée de créer des ports intérieurs, ot
I'ouverture des chemins de fer n’a pas manqué de provoquer Vétablissement d’un plas
grand nombre de ports de ce genre. 1l serait difficile, sinon injuste, de retirer & London
et aux autres ports de chemins de fer intéricurs cn question le privilége dont ils jouissent
comme ports d’entrée ; mais il serait certainement inopportun d’ajouter au nombre des
ports de ce genre, excepté peut-étre dans les cas o la population et le commerce d’une
localité, telle que la cité de London, Ontario, seraient assez considérables pour garantir
son érection en port d’entrée distinct.

Classification des Ports.

Une classification des ports canadiens fut faitc en 1845, basée uniquement sur les
perceptions. Ce procédé, cependant, ne convint pas & 'état des choses, quelques anndes
plus tard, et en 1851 on adopta une classification, basée plus sur les affaires que sur les
perceptions des ports. Celle-ci fut & son tour remplacée par la cédule de I'acte du service
civil de 1857, dans laquelle les ports furent de nouveau classés, comme la premidre fois,
exclusivement quant au montant des perceptions.

Une des omissions de la cédule en question cntraina quelque difficulté dans son appli-
cation, car tandis que le minimum et le maximum étaient déelardés quant aux perceptions
dans chaque classe, aucune rdgle correspondante ne fut faite & égard des salaires, dont le
montant ne semble avoir 6té fixé que d’aprés le maximum sculement.

Lorsque, comme en Canads, plusieurs ports sont dang des conditions telles qu’ils
imposent & leurs officiers un labeur considérable sans que ce labeur paraisse correspondre
au montant du revenu pergu, on devrait, autant qu’il est possible et nécessaire, faire une
classification des ports de manicre & faire face aux circonstances spéeiales de ces ports.

Le long de nos grandes frontidres, plusieurs ports sopt en communication directe
avee de populeuses cités et villes américaines: tels sont Windsor et Sarnia vis-d-vis Dé- -
troit et Port Huron, et Prescott vis-d-vis Ogdensburgh. A ces ports des bateaux passeurs
font un service régulier avec la rive américaine, des bateaux-d-vapeur ¢t des embarcations
fluviales fréquentent la rade et les chemins de fer leur apportent, sinon un immense trafic
local, du moins de nombreuses affaires de transit, lcs manifestes de chemins de fer doivent
étre regus et endossés et les convois de fret mis en sfireté par le cadenas ou le scellé de la
douanc. Aucune ou peu de ces besognes ne produisent de revenu au port particulier: de
13 Verreur que on commet en prenant le montant des perceptions comme unique base
pour graduer le salaire des officiers préposés & ces ports.

On a done essayé de rémédier & la chosc en classant les ports d'abord par groupes, puis
en divisant chaque groupe en classes, tel qu’indiqué par la cédule ci-jointe (A). Les
groupes, qui sont désignés par des lettres, ont pour but de donner aux ports des dénomina-
tions qui puissent indiquer le canal ou les canaux par lequel ou lesquels ils puissent faire
le commerce. Ainsi nous avons :—

Groupe A.—Ports de mer (e.-3-d., Québec).
¢ B.—Ports combinés de navigation intérieure et de chemin de fer, (Toronto).
C.—Ports de navigation intérieure, (Dover).
¢ D.—Ports de chemin de fer, (London).
“  K.—DPorts intérieurs, (Russelltown).
I.—Ports extérieurs ou de Baies, ou stations douanidres,
Par cette disposition, tout port peut 8tre mis de suite dans le groupe auquel il appar-

tient, et Véchelle de la classe dans le groupe auquel ses perceptions Uadaptent, peut 8tre
appliquée. ( Vide cédules A, B et C.)

114

Réduction du nombre des ports d’entrée indépendants.

Depuis quelques années le département a eu pour politique de restreindre le nombre des
ports d’entrée en réduisant un certain nombre de ports secondaires a la condition de ports
extérieurs, et il a recommandé qu'en poursuivant cette politique les changements men-
tionnés dang la cédule ci-jointe (B) fussent mis ¥ effet.

Par l'arrrangement proposé, le nombre total des ports indépendants de la Puissance
serait réduit de 180 3 99,—~les 81 ports restants étant mis dans la catégorie des ports exté-
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ricurs ou de stations douaniéres et placés sous le contrdle des ports indépendants dont ils
gont le plus prés ou qui sont le plus accessibles. (Vide la cédule en dernier licu men-
tlonnée.)

Personnel des officiers, etc., aux ports.

Le personnel complet des officiers, commis et serviteurs de tous grades employés dans
le service des douanes aux différents ports d’entrée de la Puissance, varicde 830 & 820 ;
actuellement il est de 816.

De ce nombre sont employés aux ports : —

Ontarioe.eieeereseeesrnensreonenns eresenes eeseenteriene soserviesiinnans cerereenses 224
Québee....... Ceete Merrereeneensereeneones feeene etavenarnie aere srerrerereresiannsee 310
Nouvelle-Ecosse........ crierrnintrenss eeecetnereneseranetaanrent o ranans Ceeeneees 181
Nouveaun-Brunswick .iooceviivenennnns teet e enraretanraoraane hte e raeataranas 101

Le salaire de tout le personnel qui comprend une classe nombreuse de préposés aux
arrivages et autres employés aux grands ports quiregoivent des gages & la journée, joint &
diverses dépenses pour impressions, papeteric et dépenses contingentes, au montant{de
$486,000, portent les fais de perception du revenu douanier de la Puissance, pour 1867-8
5.3 pour cent. Dans le Royaume-Uni, les frais de la perception du revenu douanier sont
d’environ 3% pour cent, taux qui serait considérablement augmenté si les douaniers des
cotes et de Vintérieur chargés d’empécher la contrebande était compris dans le collt de la
perception du revenu.

Salaires.

Une révision- des salaires des officiers permancnts aux différents ports conduit 3 la con-
clusion qu’il y a comparativement peu de cas o les salaires actucllement payés excédent
de beaucoup ce & quoi les officiers ont droit pour leurs services, si 'on songe un peu aux
devoirs qui incombent & ces emplois; et 'on considére qu'd quelques uns de ces ports les
principaux officiers et commis ont des salaires moindres que ceux auxquels ils ont droit par
I'importance et la responsabilité de leurs positions respectives : I’échelle actuellement pro-
posée est destinée & remédier aux cas de ce genre.

Dépenses contingentes.

A tous les ports, quels que grands ou petits qu'ils soient, cerlaines dépenses contin-
gentes sont inévitablement encourues; pour cette sorte de dépense on a trouvé qu’il était
trés difficile d’établir une régle qui fonctionndt d’une manidre assez satisfaisante. Les
régles établies par acte du parlement pour les dépenses contingentes des départements s’ap-
pliquerait difficilement & de tels cas, et cu égard & la diversité qui existe dans Ja condition
des ports il ne parait pas y avoir rien autre chose de praticable que de désigner ce qu’on
laisse figurer dans les comptes des dépenses contingentes.

Le loyer des bureaux et le combustible, la papeterie et les frais de port sont les seuls
items que, dans les circonstances ordinaires, ’on insére dans les comptes trimestriels. Le
loyer est d’habitude payé préalablement ; mais le montant des frais de port, ainsi que la
quantité du combustible et de la papeterie, varient nécessairement suivant la classe a
laquelle le port appartient, et I'on doit disposer de chaque cas selon son importance & quel-
ques ports ; outre ces items ordinaires il y en a d’autres, tels que dépenses encougues pour
visiter les ports extérieurs ou pour 'éclairage durant les mois d’hiver, etc; il serait égale-
ment difficile de soumettre ces dépenses & une régle générale.

1l semble done que le systéme maintenant adopté pour régir les dépenses contingentes,
lequel exige que chaque item soit appuyé par une piéce justificative et tout le compte
attesté sur serment comme coutenant un état réel des dépenses encourues et des déhoursés
faits bond fide pour le service public, est peut &tre le seul praticable. * Quant & )a pape-
terie, tous les percepteurs sont maintenant tenus de demander avant la fin de l'année ce
dont ils peuvent avoir besoin durant les douze mois suivants, et, si c’est nécessaire, le
département prend 'opinion de Vinspecteur des ports li-dessus et au sujet d’autres items
du compte des dépenses contingentes; mais, en toute probabilité, I'établissement d’un
bureau de papeterie & Ottawa conduirait & un mode &’administration quelque pen différont.
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Saistes.

Les fonds de saisies opérées sur les découvertes de fraudes et autres infractions aux
lois douanitres, sont, ¢n vertu d’un arrété du conseil, divisés en trois parts égales, dont U'une
est versée dans le P'résor comme tiers de la couronne, la seconde va A Vofficier préposé aux
saisies, et la troisicin est donnde au dénonciateur. S’il n’y a pas de dénonciateur, Pofficier
préposé aux saisics regoit les deux tiers. D’aprés un arrété réeent du conseil, on agit
différemment avee les saisies opérées aux grands ports parle moyen de entrepdt d’examen.
Lies saisies sont toujours le résultat d'un examen des marchandises & cet entrepdt, et I'éva-
luateur est conséquemment considéré comme ayant droit & une part, comme officier dénon-
ciateur ; ¢'il avait sous son contréle des sous-évaluateurs qui feraient les premiers la déeou-
verte d'une fraude, ccs cmployds aurait droit & une proportion d’un ticrs de Pévaluateur,
selon le nombre qu’ils seraient: #’il n’y cn avait qu’un, il aurait la moitié ; ¢'ils étaient
deux ou plus, alors les deux tiers de la part que regoit I'évaluateur sont également divisés
cntre cux. .

Quant } Pofficier préposé aux saistes, & Montréal, il est sensé agir en vertu d’ordres ou
au nom du percepteur, lequel ne peut partager dans les fonds de saisies op6rées & son port,
parce que son salaire exedde $1,600 ; alors la part de Pofficier préposé aux saisies revient
au crédit d’un fonds de réserve & méme lequel les officiers qui le méritent peuvent Stre
réeompensés ou les invalides sceourus, selon qui peut en étre ordonné par le chef du dépar-
tement ou un arrdté du gouverncur en conseil. Il semblerait opportun que cette régle
{0t appliquée d tous les ports ot le salaire du pereepteur excéde $1,600, et dans tous les
cas, au lieu de verser, comme maintenant, le tiers du percepteur dans un fonds de réserve,
cette somme devrait 8tre remise au receveur-général et payée sur un mandat émis en verta
d’un arrété du conseil ou d’un ordre départemental, selon qu’il pourra &tre jugé expédient.
Actuellement, le montant tenu par le perecpteur de Montréal dans le fonds de réserve
n’est que de $714.48, mais il vaudrait micux qu’il fitt payé au receveur-géneral.

Pénalités.

La loi déclare appartenir & la couronne les amendes distinguées particuliéroment des
confiscations. 1l y a cependant unc classe de pénalités ou d’amendos qui sont presque
invariablement assignées & Vofficier & la diligence duquel est due la découverte de I'infrac-
tion aux lois douaniéres.

T’acte des douanes aetucl stipule que si ’on s’apergoit quun colis contient des effets
qui ne sont pas mentionnés dans la facture, ces effets doivent 8tre absolument confisqués ;
mais le ministre des douanes peut, 8'il e juge & propos, exempter ces effets de la confiscation
si les intéressés paient les droits et telle pénalité qu’il eroira devoir leur imposer.

oUcla est également fait quand les saisics sont discontinuées & raison de ce que 'importa-
teur a fait connaftre des eirconstances atténuantes qui engagent le département & mitiger la
s6vérité de la loi, en abandonnant la saisic & la condition que, outre le paiement des droits,
le contrevenant paicra uue amende spéeifiée dont le montant est déterminé par les circon
stances de la cause ct Jaissé & la discrétion du ministre des douanes. Dans ces différents
cas, les amendes sont uniformément payées, par lintermédiaire du percepteur et par ordre
du département, aux officicrs dont la diligeuee a amené les déeouvertes ou saisies en
question. Ainsi que nous Vavons dit dans notre rapport antérieur, ces amendes ne figurent
pas dans les comptes publies. Ceei doit étre changé, toutes les amendes et saisies doivent
otre paybes au receveur-général, ot les confiscations payées dtout officier de douane dovraient
I'8tre par mandat.

Département des évaluations.

Sous un tarif ad vadorem, Pexamen ¢t ’6valuation des marchandises sont une division
des douanes qui demande une considération préliminaire. Aux grands ports, et particu-
lidrement d Montréal, ot prds de la moitié de tout le revenu douanier de la Puissance est
pergt, Porganisation de cc département a regu une attention particulidre, et il y a des
raisons pour croire que Yexamen des marchandises importées a 6té fait, & ces ports en
eénéral, avee la diligenee la plus satisfaisante. Tous les ports ont la merouriale de New-
York, et ccux de Québee et de Iontréal, qui seut la communication directe avee I'[larope,
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out celle de Marseilles, Bordeaux et Hambourg. Ces mercuriales devraient &étre égale-
ment fournies & Halifax ot & St. Jean.

Aux ports moins importants, la loi a assigné aux percepteurs les fonctions d’¢valua-
teurs, et I'on croit que le montant des importations & ces ports respeetivement ne couvri-
rait pas les dépenses qu’entrainerait la nomination d’évaluateurs. Les huit ports (Hamil-
ton, Toronto, London, Kingston, Montréal, Québee, Halifax ¢t St. Jean,) ol des pereep-
teurs sont nommds, pergoivent ensemble $8,133,924, de $38,517,746 ou 93} pour cent de
tout le revenu douanier de la Puissance, laissant 3 peu prés $684,000 qui sont pergues
aux 172 autres ports.

Il faut remarquer qu'aux trois ports de Montréal, Québec et Toronto, il y a dans
entrepOts d’examen certains frais & méme lesquels est payée une partic du cofl
de Vétablissement. A Montréal, en 1867-68, les recettes ¢taient de $11,067.83 ct
les dépenses de $14,763, dont il ne parait dans les comptes publies que la seule balance
de $3,705.43. A Toronto les recettes totales &taient de $2,864.95 et les dépenses de
$2,315.92 ; $100 furent payées au receveur-général, et c¢’est tout ce qui parait dans les
comptes publics. A Québec, en 186667, les recettes excédérent aussi les dépenses de
$393.22 qui furent déposés, mais auncun compte n’a été rendu. Dans tous les cas do ce
genre les recettes devraient étre remises au receveur-général, et les dépenses faites en la
maniére ordinaire.

Il parait que lorsque les effets sont examinées i Ventrepdt d’examen et les factures
envoyées pour étre imposées avee les effets, ces factures restent sur la liasse dans Pentrepdt
d’examen. Les quantités et les prix y sont enregistrés, mais dans la hite de passer les
entrées, les factures ne peuvent pas étre alors suffisamment examinées, et il en est souvent
résulté des frandes. Nous croyons que les factures devraient toujours &tre renvoyées i la
douane pour étre contrdlées avec les entrées.

Lintrepots.

Les réglements sous lesquels les entrepdts de douane actuels ont été établis furent
sanctionnées par un arrété du conseil de la ci-devant province du Canada, le 30 mars
1850, en vertu de la 10¢me et 11éme Viet., chap. 31.

Ces réglements constituaient 'inspecteur préposé au débarquement et le garde-magasin
juges de la suffisance de séeurité qu’offrait Ventrepdt pour le but-auquel il était destiné, ct
le percepteur prescrivait certaines formalités que devait remplir le propriétaire ou locataire,
et Uentrepdt était établi sans qu’on cn référatau département. lin vertu delacte que nous
venons d’indiquer, 21 ports furent spéoialement nommés ports d’entreposement, mais
subséquemment plusicurs autres furent ajoutés i la liste par un arrété du conseil.

Aux grands ports le nombre des entrepits particuliers qui furent établis sous ces
réglements augmenta graduellement, et nous trouvons qu’il y en a maintenant 192 a
Montréal, 839 & Québec, 66 3 Toronto, 35 & Hamilton, ¢t un nombre proportionns %ux
ports de moins d’importance.

L’existence d’un si grand nombre d’entrepdts n’a pas manqué d’attirer l'attention da
département, ct V'inspecteur des ports regut instruction de' s’assurer scrupuleusement de la
séeurité des entrepdts eux-mémes, de la maniére dont on dispose des cffets, ¢t du contenu
actuel des entrepdts contrdlé et vérifié.

Les enquétes des inspecteurs ont certainement constaté Vexistence de grandes négli-
gences et irrégularités & quelques-ung des ports et fait voir que les réglements d’entrepdt,
en ce qui regarde P'examen des cifets entreposés, n’étaient pas mis en force ; mais il ne
paralt pas, d’aprés leurs rapports gui embrassent une période de 12 & 15 ans, que le trésor
ait subi des pertes dignes de mention par suite de fraudes pratiquées aux entrepOts de la
Reine, excepté en deux ou trois cas arrivés au port de Montréal. Ces cas, cependant, font
voir la nécessité de reviser les réglements d’entrepdt, afin de donner une meilleure séeurité
aux batisses elles-m@mes ou aux portes de ces édifices affectées auwx entrepdts, ainsi
qu’assurer }Ja méthode d’aprés laquelle les marchandises y devraient &tre mises en magasin
pour faciliter Pinspection. '

Le systéme actuel de mettre les marchandises en magasin dans les entrepdts parti-
culiers a la sanction des plus grandes nations commerciales du monde, et, avec des régle-
ments qui seraient rigourcusement mis en foree, il est peut-€tre le meilleur qui puisse étre
suivi. Le projet de rendre le gouvernement le gardien de 'entrepdt du commerce du
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pays en lui faisant construire de grands entrepdts a déjd 6t suggéré, puis abandonné,
parce qu'il entrainait non-sculement des dépenscs énormes, mais encore de grands incon-
yénients, beaucoup de trouble et de responsabilité. Une computation approximative faite
pour le seul port de Montréal montre qu'environ 211,000 pieds carrés de chambre de
magasin, les caves comprises, seraient nécessaires pour les affaires d’entrepdt de cette
¢ité: ce qui. représenterait unce batisse, disons de trois étages, large de cinquante pieds et
longuc de 1,005. .

Il n’y a pas de doute, cependant, que des rangées d’entrepdts telles qu'on en voit &
Bostou et aillcurs et appartenant » des compagnies & fouds social, offriraicnt de plus
grandes facilités & I'examen par les officiers de donanes et effectucraient une éeonomie trés
cousidérable en réduisant le nombre des parde-clefs. Il serait done désirable que la
construction, daus les grandes cités, d’entrepdts sur un principe et une éehelle
semblables, soit par le moyen de capitaux individucls ou par celui de compagnies
) fonds social, {t enecouragée, en tant que la chose pourrait &tre faite par le
gouvernement., et encouragement wne pourraib pas aller jusqu'd la suppression des
entrepdts particulicrs ; mais les nouveaux réglewents, par le surcroit de séeurité qu’ils
exigeraient dans les batisses offertes pour servir d’entrepdts, tendraieunt & diminuer le nombre
de ces derniers et favoriseraient les premiers dont la suffisance sous tous les rapports
garantirait, croit-on, leur acceptation parle département comme entrepdts approuvés. Pour
décourager davantage les entrepdts particuliers on pourrait exiger de ceux qui demandent
A en tenir le paicwent d’une somme suffisante pour payer les gages du garde-clef qui y
est préposé.

D’aprés Vancien acte d’Angleterre et en vertu de Pacte canadien, un registre de
transfert était tenu de toutes les marchandises en mazasin, indiquant le transfert de ces
marchandiges d'unc personne d une autre. Ce systéme ne parait plus cxister en
Angleterre, et nous ne voyons aucune nécessité de compliquer le service en le conti-
nuant ici. Si le gouvernement était le propriétaire de entrepdt, il s’engagerait nécessai-
rement & ce que les marchandises, une fois Pentrepdt payé, fussent remises & leurs desti-
nataires propres ; mais, aujourd’hui, le gouvernement r’a qu’d recevoir Pimpdt et &
ordonner que leg marchardises soient retirées du agasin,—et c’est évidemment Vaffaire
du propriétaire de voir & ce que le destinataire regoive la marchandise.

Instructions aux Officicrs.

Pendant que M. Dunscomb remplissait le poste de commissaire des douanes, les instruc-
tions aux officiers des ports étaient préparées, imprimdées et distribuées, mais (& Pexcep-
tion des instructions aux officiers douaniers ¢émises en 1859) elles n’ont pas été renou-
velées ; mais maintenant elles ne sont pas imprimées, et devraient &tre revisées et
amendées, travail qu’on 8’est proposé pendant quelque temps et pour la préparation duquel
on s’est procuré les plus réeentes instructions & peu preés du méme genre qui existent en
Angleterre, et qui, & cause de la similitude géndérale qu’il y a dans Ja pratique douanidre
des deux pays, pourraient aider beaucoup & perfectionner les nouvelles instructions quo
I'on se propose d’émettre.

Cependant, des exemplaires des actes de douane méme, de tous les arrétés du conseil
et réglements départementaux, ainsi que des circulaires départementales sont envoyées i
tous les ports de la Puissance, et elles ont jusqu’ici, dans une grande mesure, suppléé &
Pabsence du renouvellement des instructions imprimées.

Quand un livre d’instructions de ce genre a été préparé, chaque officier des douanes
devrait toujours en avoir une copie & sa portée. Cela aurait aussi un effet salutaire si tous
les- officiers au-dessous de ceux préposés au débarquement étaient tenus de porter un
uniforme particulier.

Enregistrement des navires.

1.’enregistrement des navires dans la Puissance est un sujet qui demande une considé-
tion immédiate, les lois et rdgles qui les gouvernent &tant différentes dans les diverses
provinces : ainsi, dans Ontario, I'acte de la ci-devant provipce du Canada, 22 Viet., chap.
31, intitulé : ¢ Agte concornant Venregistrement dos vaisseauz de navigation intérienre,’
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est suivic & Pexclusion de tout autre, mais dans la provinee de Québee, cette loi, ainsi que
Pacte impérial ¢ de la marine marchande, 1854 7 servent de rdgle pour le mesurage et
I'enregistrement. Dans la Nouvelle-Keosse ¢t lo Nouveau-Brunswick, l'acte impdrial seul
est en force. Au port de Québeo, tous les navires, soit de mer ou embarcations de
rividre sont envegistrés en vertu de 'acte de la marinc marchande, aiusi qu'd Gaspé, New
Carlisl et Amherst. A Montréal, les seuls pavires de mer sonb coregistrés d’aprés cot
acte, tandis que ceux de la navigation intéricure le sont d’aprds des actes provinciaux.

Outre la confusion que cela fait naftre dans Vapplication des régles qui devraient
gouverner ce sujct, il se présente une plus grande objection en ce qu'il y a deux différents
modes d3 jaugeage pour les navires, I'acte provineial ayant adopté lcs régles de jaugeage
preserites par Pacte impérial de 1845, lesquelles ont été remplacées par cclles de acte
impérial de 1854.

De plus, par Pacte impérial de la marine marchande, le gouverneur ou le lieutenant-
gouverneur agit comme commissaire des douanes, et décide de certaincs questions rela-
tives & I'enregistrement des navires ; ’on doute si ces pouvoirs sont eonférés au gouver-
neur-général ou aux lieutenants-gouverneurs des provinces.

I1 paraitrait aussi qu'd la Nouvelle-Ecosse et au Nouveau-Brunswick l'on préléve des
honoraires, ce qui n’a pas lieu dans Ontario et Québec.

Il est donc & désirer que la loi actuclle concernant Ienregistrement des navires soit
revisée, afin d’établir non-seulement une régle uniforme pour lc jaugeage des navires dans
toute la Puissance, mais Vuniformité dans les lois et dans la pratique de Penregistrement
des navires en général, et il est & espérer qu'une telle mesure sera adoptée durant la pro-
chaine scssion du parlement et que 'on fera des démarches pour obtenir de la Grande-
Bretagne la reconnaissance des navires enregistrés conformément & cette loi,—cet enregis-
trement équivalant, en tant que la nationalité y est concernée, & I'enregistrement d’aprés
Pacte impérial de la marine marchande de 1854.

Cabotage.

Nos cours d’eau navigables sur la frontidre et & U'intéricur ajoutés & notre littoral de
la mer dans le Golfe 8t. Laurent, ’'Océan Atlantique et la Baie de Fundy, offrent une
¢tendue de cdtes que peu ou point de pays posséde. Une estimation brute de ces eaux
donnerait & peu prés 10,000 milles maring de cOtes dans les quatre provinces constitnant
la Puissance du Canada. Nécessairement le trafic intérieur par cau (pour nc rien dire
du trafic par chemin de fer) sur une pareiile étenduc de communication est difficile, sinon
impossible & calculer avec exactitude, pour la raison que nombre d’équipages ou de navires
employés dans ce trafic vont et viennent de places ot il n’y a pas d’officier public qui
puisse cn tenir compte. I/on a tenté de surmonter cette difficulté en exigeant que les
caboteurs tinssent un livre de cargaison. Toutefois, il y a lieu de craindre que ce systéme
(emprunté & la Grande-Bretagne) ne donne que des statistiques imparfaites, et 'on consi-
dére, au moins pour le présent, que la statistique officiclle du commerce de cabotage devrait
embrasser les points suivants seulement:

lo. Le nombre de navires et d’équipage de tous genres employés au commerce edtier,
distinguant le nombre et le tonnage des navires de chaque classe:

Ceci peut 8tre fait avec quelqu’exactitude en faisant exécuter rigidement le systéme
de licences que renferment les réglements actuels touchant le cabotage.

2° Le commerce inter-provincial ; qu'un compte soit tenu, tel qu’ordonné par les
rdglements sur le cabotage, du trafic entre les différentes provinees. Cela peut se faire si
Pon oblige les navires allant d’une province dans une autre & se conformer aux réglements ;
les patrons fourniraient au percepteur du premicr port, en arrivant dans la province de sa
destination, une copie de son livre de cargaison, ou si I’équipage ou le navire sont petits,
il ira & la maison de douane faire un rapport verbal de tel équipage ou navire.

Les percepteurs des différents ports de la Puissance devraient étre munis d’un livre
pour tenir compte du commerce inter-provincial, sans y méler ce qui sc rapporte
au commerce local.

Inspection.

Dans tous les départements qui ont des divisions ou des aflaires & I'extéricur, impor-
tance de Pinspection ne saurait étre méconnue. Indépendammert de Vavantage qu’elle
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offre pour contrdler les occasions de fraude du revenu, clle assure de Pattention et de la
fidélité des officiers publics dans Vex6oution de leurs devoirs, et porte & 'uniformité de
vue et d’action davs I'adminigtration des affaires du département. Dans nul département
du service public les inspecteurs ne sont plus néeessaires que dans celui des douanes, ct
I’on considére que la sphére d’action que cette inspection cmbrasse maintenant exige un
aceroissement correspondant des moyens de remplir cc service avee cfficacité.

Il n’y a & présent qu'un inspecteur de ports dont les attributions s’étendent & tous
les ports de Québee et d’Ontario. Il est impossible qu'un seul officier, quelque diligent
et 2616 qu'il soit, qui puisse faire sa tournée aussi fréquerament et aussi compldtement qu’clle
devrait étre faite lorsqu’il a soixante-et-onze ports & visiter dispersds sur unc aussi vaste
contrée. C’est pourquoi I'on proposeque la Puissance, telle qu’elle est constitude maintenant,
soit divisée en trois distriets d’inspection, savoir : .

1° Un district central, comprenant toute la provinec de Québec et les ports de la
partie nord du Nouveau-Brunswick, depuis Dalhousie & Chatham et Newcastle.

2° Un district de 'Ouest comprenant tous les ports de la provinee d’Ontario.

8° Un district de V'IKist, ou maritime, embrassant toute la province de la Nouvelle-
Ecosse et les ports du Nouveau-Brunswick qui ne forment pas partie du district central.

Chaque port devrait &tre inspecté régulicrement deux fois par annde, mais & I'impro-
viste, et avant de quitter le port qu’il a visit6, Pinspecteur devra envoyer au département
un rapport de telle inspection, établissant la date de son arrivée au dit port, et, sous une
forme concise, lorsqu’il n’y a rien de gpéeial 3 mentionner au département, il devrait con-
stater I’6tat de la comptabilité et la condition du port en ce qui regarde son administration.

Au moins une fois par année, disons le premier mercredi de février, les inspecteurs
devraient se rencontrer & Ottawa avee le Commissaire pour conférer cusemble de tout ce
qui se rattache aux intéréts du service des ports de leur district respeetif, et soumettre
leurs vues et instructions sur certains points de pratique, afin de corriger les divergenees
qui pourraient se rencontrer sur ces points et d’arriver & Puniformité. :

Classtfication des Ports.

Nous avons déja établile principe sur lequel 'on propose de classifier les ports, et nous
ajoutons A notre présent rapport les clauses A, B et C, qui montrent cette clasifieation.
Nous devons faire observer, toutefois, qu'ene telle classification est nécessairement trés-

,imparfaite. Le montant des droits pergus a été considéré comme le plus sir moyen de
juger de I'importance d’un port pris dans son groupe, et les groupes cux-mémes sont distin-
guds par ce qui a rapport & la somme de travail et de responsabilité qu’entrainent ces ports,
qui, d’aprés 1’échelle des droits pergus seulement, seraient sur le méme pied que les autres.

La définition de ces groupes ne cowmprend en aucune manidre les particularités locales
qui font que le travail est dans un port plus onéreux que dans un autre, ct dans les groupes
eux-mémes le montant des droits pergus, sur lequel la classification est bisée, s’étend néces-
sairement sur de trés grandes limites. Par exemple, de deux ports appartenant au méme
groupe ct prélévant i peu présle méme montant Pun et Iautre, presque toutes les mar-
chandises entrées dans Pun d’eux payent des droits et sont consommeées sur place, tandis
que la plupart de celles qui ont entrées dans Pautre port passent en entrepdt et ne sont pas
du tout représentées dans les droits pergus qui déterminent salclassification ; et de deux ports
du mdme groupe et de la méme classe, 'un peut percevoir $30,000 et Vautre $190,000.
C’est pourquoi, dans notre cédule, nous avons dd laisser une marge considérable entre le
maximum et le minimum des salaires, ¢t nous avons désigné la classe d’officiers qui pour-
ralent 8tre requis dans les grands ports de la division sans vouloir dire que dans les petits
ports de la méme classe ils sont tous nécessaires. Notre éehelle peut cn somme &tre prise
comme approximative et une indication des degrés qui, dans les différents éléments qui
forment ensemble la base de la classification, devraient affecter le personnel et les salaires.
1usage de cette 6chelle, dans des bornes définies, X chaque port, doit nécessairement &tre
laigsé 4 la discrétion du département. (Vest pourquoi nous pensons que, proeédant d’aprds
cette base et considérant toutes les circonstances dans chaque cas, lc département devrait
nommer de suite un personnel & chaque port séparé, et qu'un état dévrait dtre soumis an
parle:ent avee cstimations pour Vannée, montrant pour chaque port les droits pergus, le
numbire de navires entrés et sortis, le tonnage de chacun, ete., ¢t les autres détails d'aprés
iesqu2ls son importance pent tre Gvalude, suivi par un tableau du personnel, des salaires
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et des dépenses contingentes affectés & chacun. A chague année subséquente, un état sem-
blable pour rait étre soumis, fmontrant les mémes items comparés & Uannée préeédente cb
avee des observations, exposant dans le premier do ces états la différence quil y a entre
les salaives existants et ccux qu'on a proposé de fixer, ¢t cnsuite la raison de tout
changement proposé.

Nous pensons que Ia responsablilité de faire ces recommandations en détail appartient
plus au département qu’i nous-mémes ; mais nous désirons indiquer quelques-unes des
raisons qui rendent ndécessaire une révision complote de Pétablissement. 1/’échelle des
salaires, ¢t le nombre des personnes employées dans Ontario et Québec diffétrent souvent
de beaucoup de ceux des ports de méme classe daus la Nouvelle-Heosse et le Nouveau-
Brunswick. Dans la premitre province, I’établisscment est, en général, plus vaste que
dang la derniére. I1J/on devrait les assimiler}; mais il ne s cusult pas que tous les salaires
dans la Nouvelle-Ecosse et le Nouveau-Brunswick doivent &tre élevés de suite et le per-
sonnel augmenté, ni que les salaires dans Ontario et Québee doivent &tre diminudés de suite
et partic des employds renvoyés. Les intéréts existants doivent étre respectés, en méme
temps 8l est néeessaire d’augmenter les salaires ou le personnel on pourrait le faire sang
prodigalité. I’on devrait avoir constamment en vue d’établir Puniforminé d’action dans
toutes les parties de la Puissance, maig il est presque de néeessité de ne l'introduire que
graduelleicent. Tl faut aussi remarquer que dans la Nouvelle-Ecosse Uon a la coutume de
payer les officiers de douane, soit tout ou partie, par un percentage sur les fonds touchés.
Ce systéme scera changé et offrira un moyen de plus de comparer la rémundération payée
ci-devant avee ce qu’clle sera & I'avenir.

A part les différences dans la pratique des diverses provinees, il en cxiste de grandes
entre les frais de régie des ports d’Ontario et Québec, qui, sous d’autres rapports, sont
dans une situation analogue. Cela provient, dans une grande mesure, des nombrcuses
personnes Agées qui sont au service, ct qui ont rendu nécessaire la nomination d’autres
employés pour lour servir d’aide, cc qui, en d’autres circonstances, n’aurait pas cu lieu.
1 ne s’cnsuit done pas d’aucune manidre que si, pour cette raison ou pour une autre, il y a
un certain personnel dans quelques ports, le projet de classification doive se conformer aux
faits existants. Ce qui se rapporte & chaque port devrait &tre examiné en détail, et son
Gtablissement devrait &tre pourvu de ce qui est théoriquement nécessaire, aussitot que les
cireonstances le permettront.

D’aprés unc comparaison des dépenses des ports en particulier dans une sucecssion
d’années, il appert qu'il y a eu, dans certains cas, de trés grandes augmentations, et il
semble qu’il appartient au département de faire une enquéte soignée des causcs et de la
nécessité de ces dépenses. Comme plus important, tant dans le montant que dans Ia pro-
portion de augmentation, nous citerons particuliérement le port de Montréal, dont nous
donnerons ici un tableau comparatif en analysant les dépenses de différentes années, pris dans
les comptes publics, et pour faciliter encorc la comparaison nous y avons joint un tableau
scmblable du port de Québec pour les mémes années, et de ceux de Halifax et St. Jean
pour 1867-8.

Tableaw comparatif des dépenses aw port de Montréal.

—_ 1861, 1864-5. 1866-17.

| $ cts $ ots. $ cts.

Percoptour, inspecteur et agsistant.......ceveserernnnee crsen 6,440 00 5,884 25 6,125 82
Préposés au débarquement ot 1nspecteurs préposés aux

arrivages, ote., y compns Rouse’s Point, Longueuil, otec..... 106,296 84 12,240 00 11,975 00

Commis .c.oersns oeees U PPN 6,550 00 8,673 88 9,800 00
~ Evaluateurs, gurdu clefs et peseurs, y compris sureroft do

dépenses pour examen des eNtrePOiS.ee. eerseressrieerssriserens 4,981 84 10,688 46 17,085 84%

Préposts aux arrivages..eeveseresees Cesevssesienenrirtrenns asrsrnses 17,360 17 21,020 51 32,971 00

Loyer, dép. contingentes dos bureaux, messagers et divers.. 5,033 42 4,782 86 8,835 75

TOEALsvsveres corsrrepasnectossaes connssnss agussnsss vasnesses k 50,662 27 63,289 96 86,793 41

Tatal do3 Aroits POrQUE rvrvrrerecrins smmercavnmnins pesssenys | 2,898,456 69 | 8,430,504 07 | 4,211,305 63
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Québec.

—_ 1861. 1864-5 1866-17.
% cts. $ et $ ots.
Percepteur, inspecteur ob assistant .iiceineiiaiaiiiiiee | 6,630 6,680 00 6,680 00
Tuspectours préposés aux arrivages, otc. 9,413 9,475 99 9,899 00
COMIMIS cuvrverrs eiversrinersssesraraiorssrsenonns . e 7,478 7,867 50 9,809 26
Hvaluateurs, ete.....ccoovrrensaracsoens Crerresesomsusitsteat arrasess renaas 4,840 4,865 00 §,190 00
Préposés aux arrivages, ett..cccve vavsacinronee seevvesseneesnnirenas 12,761 10,737 00 11,749 00
Loyer, dépenses contingentes, etc., y compris chaloupes...... 8,392 7,414 87 9,651 31
Totaleeeeressens eereeriraures roranes RN 48,566 47,038 31 55,978 57
Total dos droits POrgUS.eieceesvecensioers verieaer coereonrarane 494,103 606,020 99 515,065 30

# L dépense totale do 'examen des entrepdts a 618 réelloment de $10,000 de plus, la balance a 6t6 prise

sur los rocettes.

—_— St. Joan. Halifax.

$ ots. 1 $ cta.

Percepteur et deux officiors aNCIENS....cvveicrrrsiviaiiierineammmiin 4,500 00 4,200 00

Préposts aUX BITIVAZOB..crceerseroedueoreerosraceeirirerassaneneesrsostaresraseness 2,700 20 6,370 58

Commis.eeee.. oreeranrsrrarinne 4,880 26 8,708 03

EvaluaboUurs cveveenisasereeesosnronesverarsoessecereronies oonnesnne versrensies an sersrsnee 1,673 75 487 66
Garde-elefs,....... etereserersnreearerires veeeose cereenresiane Coissresreaseesnsovars 3,500 00 r

HmpPloyEs AUX BITiVAZES. v errreriniireics cosnecsnnsarrsstsniess vorvess srases seansoans 4,949 48 21,645 10

Dépenses contingentes et extraordinaires. ...... errrennanes e revrasanien coverenee 3,598 68 1,942 27

Tobalusererrrnnersrrereasianee S PN 25,802 17 43,253 64

Total dos dAroits POTQUA..... «vervievessrierensarnvsrssasesnaearesnense [crnnerarieesaeacnsassans|soreeessssnanes srsnrae .

Si, par exemple, nous comparons Québee et St. Jean, deux ports qui, autant par la
somwme des droits pergus que par celle des navires expédiés, sont sur un méme pied, St.
Jean ne collte pas en fin de compte Ja moitié de ce que colite Québec. ct la méme différence
existe presque partout dans tout item du compte. Quand la division des évaluateurs
serait augmentée, cette différence resterait trds-semsible et montrerait que le personnel et
les salaires devraient en tre élevés ou ceux de Québec diminués; etil est probable que 'on
pourvoira ) ces deux changements. Xn comparant aussi Québee ct Montréal, lc montant
des droits pergus doit étre une bonne donnée d’estimation, quoique non absolument par-
faite, du chiffre des affaires et du nombre de commis et préposés aux arrivages qui sont
néeessaires ; mais Québee cofite davantage dans le premier item, et presqu’autant dans le
dernier que Montréal, qui pergoit & peu prés huit fois le montant de droits que Québee.
Ces dépenses contingentes semblent exiger une investigation.

Prenant le port de Montréal seul, la dépense du bureau des évaluateurs parait
avoir augmenté en six ans de $4,981 & $17,085, ct celles des préposés aux arrivages et
des garde-clefs de $17,360 a $32,971. Unc telle augmentation de dépenses requidre une
soigneusec investigation.

Par rapport au bureau des ¢valuateurs, 'on nous informe qu’en 1863 I'on reconnut
quil €tait sur un pied trés-inefficace,' et Uon décida de réformer ontidrement cette
branche du service. L on constate aussi que pour ce qui concerne ce département spéeial,
Montréal est regardée comme unc sorte d’autorité centrale & laquelle d’autres ports en
reférent sur des questions d’évaluation douteuse, et les dépenses sont ainsi augmentées.
T grande augmentation parait avoir cu lieu en 1865, lorsquw’on y ajeuta onze nouveaux
employés, entrafnant une dépense additionnelle de $8,147.50 ; en 1866, on y ajouta deux
employés, et deux regurent unc augmentation au prix de $1,478.25 ; en 1867, trois nou-
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veaux employés et sept augmentations font la somme additionnelle de $2,007.25; ct en
1868, quatre nouveaux employés et deux augmentations §’élevant 3 $1,821.00, IL’accrois-
sement des affaires de ce port peut avoir justifié ces dépenses, et le profit des entrées
d’entrepdt d’examen, les revenus de remisage paraissent, en moyenne, en avoir couvert les
frais ; mais il est évident que le sujet demande investigation. L’on doit obscrver que
plusicurs des dépenses de Uentrepdt d’examen qui, & Montréal, sont classées dans les items
des 6valuateurs, ete., sont, sans doute, classées dans d’autres items » Halifax et & St. Jean,
mais encore la grande différence dans la pratique suivie dans ces deux ports avec ce qui
prévant & Québec et & Montréal, parait exiger un examen complet de ce sujet.

Pour Pitem des préposés aux arrivages et des garde-clefs (parce qu’il parait que leurs
devoirs y sont compris jusqu’d un certain point), nous avons le témoignage de M. Delisle,
le percepteur de Montréal, qui dit que I'on peut y effectuer de grandes épargnes. Il en
fait ainsi 'estimation :

Le personnel actuel consiste cn 110 hommes, distribués en trois clagses permanem-
ment employés, et d’autres qui sont surnuméraires, et M. Delisle en estime le colit total

POur 1868 du. cuvviiuriiniiiniiniiinieiiiiriniiiiere crnsnsenseiienesessennness $017,122.00
I1 pense que 37 employés permanents et 10 surnuméraires seraient

suffisante pour 16 porticececvecrnrieivirnnicrisniceseniereceniennneees  22,960.00

iiffectuant une €pargne de.iiiviiveceaescnrneieirsonnrecniicicireonnnnees  14,162.00

Bt avec déduction d’un bureau (retenu pour le présent).....cccoue..  14,762.00

L’on doit remarquer que ceci n’embrasse pas 20 officicrs permanents qui regoivent un
traitement fixe de $80, au-dessus ct en sus de leur allocation quotidienne, comme 3 présent,
laquelle pratique, si on la maintient, reduira la somme & $13,162.

Dans la comparaison ci-dessus, nous avons simplement pris les quatre plus grands
ports, afin de montrer la voie & prendre pour opérer des réformes ; des investigations sem-
blables.devraient avoir licu dans toute la division. Nous ne nous sentons ni compétents ni
appelés & formuler une opinion déeisive sur ces détails, mais ils devraient 8tre examinés
séricusement par les autorités du département, un projet d’organisation pour chaque port
devrait &tre dressé, ot Uétat actuel de la division devrait s'en rvesscntir aussitot que
possible.

Nouvelles nominations.

174ge auquel les commis sont admis peut étre réglé par l'acte du service civil ; mais
par rapport aux autres officiers et employés on a suivi depuis longtemps dans le départe-
ment des douanes une régle quelque peu différente, dépendant de la nature des fonctions, des
devoirs d’un proposé au débarquement, garde-clefs ou préposé aux arrivages, ou les fone
tions bien plus élevées d’un évaluateur qui réclament généralement plus d’expérience et
de maturité dans Vofficier qui en chargé que I'on en recontre chez les surnuméraires ou
dans les classes cadettes du service civil.

Toutefois, en Angleterre aussi bien qu’en Canada, I'dge au-dessus duquel il n’est plus
permis d’entrer dans Je service des douanes a ét6 fixé bien au-dessus de celui des commis
surnuméraires réglé par lacte du serviee civil. La régle d&’3 présent fixe 32 ans en
Angleterre et 35 en Canada. Nul aspirant au-dessus de ces fges, cn Angleterre et cn
Janada respectivement, ne peut entrer au service, au moins théoriquement, et le départe-
ment se trouve de cotte fagon délivré du fardean d’un surcroit d’officiers inutiles.

1l n’est pas suffisant, toutofois, de eréer un réglement—il faut Dappliquer. Mais
Yon doit regretter que dans ce pa{ys, comme il parait que ¢’était le cas en Angleterre
ces dernidres années, le réglement a &t6 méconnu par les influences parlementaires, ct des
nominations ¢t promotions ont ét¢ faites cn contravention directe avec le réglement
salutaire qui avait été établi pour l'avantage du service des douanes.

Il cst & désirer que les améliorations qui, & cet égard, ont eu licu en Angleterre
soient adoptées ici. Nous trouvons dans une lettre ou rapport adressé au trés-honorable
[Yenry Goulburn, et attribué au président du bureau des douanes d’alors, (M. R. B. Dean,)
que on se félicite de ee qu'on a précisé dge d’admission au service des donanes—qu’un
systéme de classification et de promotion, et une échelle des salaires ont ét6 6tablis pour
tout le département, ¢t que par ce moyen ¢ Pon a aboli I'intervention des influcuces locales
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touchant fa prometion des officicrs ;7 et un peu plas loin Pon remarque que “ le gouver-
nement a déjd shandonné, pour ainst dire, toute ingérence dans les promotions du dépar-
tement des douanes, ot la route st malutennut ouverte pour Favancement dos officiors qui
ont du mérite.”

Y on ne saurait trop appuycr sur Vimportance des réformes dont nous parlons, ¢t ce
west pag trop que d’affirmer que Pentidre eflicacité du servico dépend d’une observation
rigide des rogles d’avancoment eb de prometion.

Avocat de {a Urésorerie.

Non-seulement au sujet des points de dreib ¢t des poursnites qui relévent des lois de
douanc, mais aussi pour ec qui est de la préparation de ees lois mémes, il y a longtemps
que U'on regarde comme désirabie Ia nomination d’un avoeat spéeial pour aider & préparer
ces lois ot diriger les poursuites instituées pour infractions des lois de dowane. Peut-8tre
cet avoeat devrait-il s’appeler “ Avocat de la Trésorerie.””  Cela sauvegardorait la législa-
tion qui gouverne les divers départements des dispositions contradictoires qui so trouvent
dans uos lois ; le tarif douanier, par cxemple, laisso entrer en franchise le tabae brut,
tandis que Pacte d’accise déclare qu'il ne peut Stre consommé dana ce pays sans le paie-
ment préalable d’un droit de 169%.

Opiciers trawvaillant apres les heurcs de bureaw.

11 existait, dans Ja ei-devant province du Canada, un arrété du conseil du mois de
juillet 18588, pourvoyant & cc que les préposés au débarquement qui travaillent en
dchors des heures régulidres par rapport aux chemins de for ou autrement regussent
une rémundration du gouvernement, d’aprés wwe échelle fixe, ot que le montant en
soit remboursé aw gouvernement par les particuliers qui ont profité du service. Ce
réglement ne parait pas aveir été applique aunx garde-clefs en Canada, et il n’existe
pas de disposition analogue & la Nouvelle-Iicosse ni an Nouveau-Brunswick. Dang
ces provinees, les ofliciers de douane sont payés directement par les parties intéressées,
¢t nous trouvons qu’d Montréal, parmi les propriétaires d’entrepbts particulicrs Pon a
la coutume de payer les garde-clefs pour scrviee extraordinaire. Nous croyons que cette
pratique n’est pas approuvable et que le méme réglement devrait s’étendre & tous les
officiers de douanc.

Bethode pour le collectionnement des statistiques.

Dans notre précédent rapport nous avons fait allusion 4 un changement important pro-
posé pour la méthode & suivre dans le collectionnement des statistiques douaniéres.
Pour plus do clarté, nous répéterens ce que nous avons dit alors sur ce sujet:

¢ Actuellement, chaque port expédie ses déclarations & Pentrée au département pour
quelles y solent collationnécs, mais la disposition des affaires en tableaux, le eclasse-
ment sous différents chefs des articles importés, francs ou imposables, d’oit importés,
ctc., en un mob, tous les renscignements statistiques concernant les affaires de chaque
port en particulicr, sc font aux ports méwmes. De ces ports, le département regoit dos
états mensuels, trimestriels ot aunuels, et il les réunit ensemble pour connafitre la
somme des affaires du pays sous forme de tableaux du commerce ¢t de la navigation,
que Pon met devant lo parlement.  Ha Angleterre, chaque port cnvoie copie de ses déela-
rations & Londres, ot tous les rcaselgnements statistiques sont compilés, et nous pensons
que de cette centralisation il doit résulter une Geonomic considérable de travail et de
dépense, et que le travail serait micux cxéouté par des personnes cxpérimentées qui en
feraient leur ocoupation constante que s'il était confié aux omployés de tous les ports du
pays.

¢ Nous savons, cependant, qu’il pourrait se présenter des difficultés ¥ Vintroduction
de ce systéme—qui fonetionne admirablement cn Anglement, ol chaque port n’est situé
quw'd quelques heures du département général—dans un pays si différemment situé que
Vest le Canada, et qwil serait probablement néeessaire de lo modifier beaucoup ; o'est
pourquoi nous nous abstenons ’expriner une opinion arrdtée sur cetic proposition jusqu’d
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ce qu'il nous ait ét6 permis d’examiner davantage le fonctionnement du systéme actuel
dans les principaux ports de la Puissance et de connaitre avis de personnes d’expérience
sur ce point.”

Depuis que ce qui précéde est éerit, un comité de notre commission a visité les ports
de Montréal, Halifax et St. Jean, ct il s'est particulidrement occupé de cette partie des
rapports. Dans chacune de ces places, le comité o interrogé les personnes qui ont la con-
naissance pratique du systéme zctuel, non seulement celles qui dirigent cette division, mais
aussi celles qui en subissent Vinfluence. 'Toutes se sont accorddes sur I'avantage qu’offre la
nouvelle méthode proposée, et elles ne voient aucune raison pour croire qu’il résulterait
quelqu’inconvénient pratique de ce changement. Les avantages seraient nombreux. Il y
aurait une grande épargne réalisée dans 'impression des blanes de rapports qui sont nom-
breux, grands et cofiteux ; et sur log registres tenus dans les ports pour compiler les statis-
tiques des rapports. Un personnel de 10 & 12 commis au département général choisis
parmi ceux qui ont P'habitude de travailler dans les grands ports, et occupés ensemble
dans une grande chambre, sous le contrdle d’un officier parfaitement versé dans ce genre
d’ouvrage, serait probablement suffisant pour le but que 'on se propose. Par une division
bien étudiée des ports d’aprés la moyenne du nombre des entrées d chacun, la substance des
entrées en double, préalablement contrélée par un officier compétent, serait éerit dans 10

u 20 registres, qui, tenus jusqu’aux dernidres dates, offriraient en tous temps au ministre
les informations statistiques dont il pourrait avoir besoin. Nous regardons ce derpier point
comme de¢ la plus grande importance ; nous pouvons aussi ajouter que, si lexpéricnce
nous indique plus tard un changement utile dans la forme des rapports de statistiques, il
serait bien plus facile de Vintroduire dans les registres du département général et
d’excrcer 10 commis & ce changement, que d’avoir(a instruire tous les employés des ports
dispersés sur Pétendue de la Puissance. Nous pensons que ces statistiques, compilées sans
interruption par des personnes formées a ce genre de travail, seraient plus rapidement pré-
parées et seraient plus exactes que lorsqu’elles sout recueillies, comme maintenant, dans
la plupart des petits ports, par des personnes peu compétentes et distraites par d’autres
occupations.

C’est pourquoi nous recommandons que le changement ait lieu au commencement de
la prochainc aunde fiscale. Il est évident que ces altérations nécessiteront des change-
ments correspondants dans le personnel du département et dans celui des ports. Dans le
département, la personne chargée spécialement de contrdler les entrées, de les classer en
tableau et de compiler les statistiques des rapports devrait avoir le rang de premier
commis et V'un de ses subordonnés pourrait tre commis de premidre classe, ct peut étre
deux autres anciens de seconde classe, tandis que lo ‘reste seraient des cadets. Dans les
grands ports, il devrait y avoir une réduction correspondante dans le nombre de commis
employés.

Dans notre précédent rapport nous avons suggéré que Von profitit de 'oceasion pour
reviser enti¢rement le systéme des formules de relevés et de livres des rapports de statis-
tiques complets, tels que publiés. Nous ne pensons pas qu'il soit utile que nous entrions
dans aucun détail sur ces points, mais toute la question devrait étre mlrement examinée
par le département, apres une comparaison avee ce qui a lieu dans d’autres et aprds con-
sultation avee les personnes qui ont 'expérience pratique de ces matiéres,

JOHN LANGTON,
Preésident.

N. B.—Ce qui préceéde ayant été adopté par la commission comme commencement du
rapport sur les services extérieurs, il a ét¢ présenté au gouvernment avec 'entente que 'on
y ajouterait de temps & autre des rapports sur d’autres partics du service extérieur & me-
sure qu’il geraient terminés.

JOHN LANGTON.
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CEDULE (A).

PORTS D’'ENTRER APPARTENANT A I’UN OU A AUTRE DES GROUPES
OU DENOMINATIONS SUIVANTES, savoIr :

A. Ports de mer ;

B. Ports maritimes de Vinkérieur et de chemin de fer combinds ;
C. Ports de Vintérieur ;

D. Ports de chemin de fer

3. Ports maritimes de Uintérieur ;

¥, Ports de extéricur.

GROUPE A. Ports de mer divisés en 4 classes, savoir ;
LA Irw Crassn est composée des Ports suivauts :
Mountréal,
Québec,
Halifax, N. B.,
St. Jean, N. B. .

La 2mu Crasse  est composée des ports d’od partent et arrivent au moing 300 navires
pour les ports anglais ou étrangers, & Vexclusion des caboteurs, et ot la
perception est au-desscus de $500,000 mais au-dessus de $50,000—
Quand le nombre des navires exeéde H00 et que la perception s’élove au-
dessus de $500,000, le port a droit au titre de 1ére classe.

La Sme CrAssk renferme Ies ports d’olt partent et arrivent au moins 60 navires
pour lcs ports anglais ou étrangers, & 'exclusion des caboteurs, et ot la
perception est an-dessous de $50,000 mais non au-dessous de $10,000.

La 4ME Cuasse renferme les ports d’odt partent cb arrivent au moins b navires,
soient que ces navires arrivent ou sortent d’aucun port cu liew anglais ou
étranger, ou qu’ils soient des caboteurs, ct ou la perception n’est pas
au-dessous de $10,000 et pas au-dessous de $500.

GROUPE B. Ports de Vintérieur et de chemin de fer combinds, divisés en 5 classes,
d’aprés le montant du revenu pergu comme suit, savoir :
Ire CrLassE—OQu le revenu excede $1,000,000.
IME Crasse—Ou il est au-dessous de $1,000,000, mais pas au-dessous de $200,000.
3mE CrAassE—OQu il est au-dessous de $200,000, mais pas au-dessous de $25,000. -
4ME CrassE—O1t il est au-dessous de 25,000, mais pas au-dessous de $5,000,
OME CLAgsE—OW il est au-dessous de $5,000, mais pas au-dessous de $500.

GROUPE C. Ports de Vintérieur, ct
GROUPE D. Les Ports de chemin de fer, sont, chacun, divisés parcillement pour ce qui
concerne la perception en & classes ayant les lmémes minimum et maxemum.

GROUPE E. Les Ports maritimes de l'intérieur sont des ports qui n’entrent dans aucun
des groupes préeédents ; ils sont divisés en 2 classes, savoir :
1rE CrAssE—Ports qui pergoivent $5,000 et plus.
2ME Crasse—DPorts qui regoivent au-dessous de $5,000, mais pas moins de $500.

GROUPE F. Ports extérieurs divisés en trois classes, savoir :

1zE Crnasse—Ports qui pergoivent plus de 1,000.

2ME CrLasse—Ports qui pergoivent au-dessous de 1,000, mais pas au-dessous de $500.

3ME CrLassE—DPorts qui pergoivent moins de $500, ou rien du tout. Ces Ports
extérieurs ne sont regardés que comme des stations douaniéres et doivent
étre cotés & salaire fixe sans tenir compte du montant pergu, mais
en rapport avec leur importance comme stations douanidres, tel salaire
ne devant pas excéder le maximum mentionné dans la clagsification du

(troupe I
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CEDULE B, CLASSIFIANT LES PORTS.
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ORDRE A, PORTS DE MER.

ORDRE B, PORTS DE L/INTERIEUR ET DE CHEMINS DE
FER COMBINES.

= ;
; 28 classe, 3e classe, 4e classe,
— { $50,000 & £10,000 & 8500 2 ler classe, 2e elasse, 32 classe, 4e classe, 5e classe,
Ter classo. | $500,000. $50,000. $10,000. an-dessus | $200,000 & | $25,000 3 ; $5,000 & $500 '3
{Navires, Min.| Navires, -Min. 5, $1,000,000. | $1,000,000. | 200,000, $25,000. $5,000.
| 300. 60 3 300, Max. 60.
: ’ ‘
Min., | Max, | Min. | Max. | Min, | Max. | Min, | Max, ;! Min. | Maxz. | Mic. | Max. | Min. | Max, ; Min. | Max. | Min. | Max.
i
$ $ & $ $ $ $ $ $ S 3 $ 8 8 8 8 8 $
Percepteur .. v .| 2,400] 3,600 1,600] 2,400. 1,600; 1,600 500] 1,000]| 2,400 3,200] 2,0006i 2,400, 1,400 2,000 800} 1,400 500 900
Iz“pecteur et garde maga:m., veeressee 1,600) 2,000{ 1,000| 1,600 .iecenees (SIS PP S B 1,600 2,0000 1,400f 1,600; 1,000| 1,400 cecreeeesrcreerce Cernevess|enreaven .
'@Ier préposé au débarq. et visiteur.... 1,000t 1,200 800, 1,000 600 800 versrree| sorsnes 900| 1,100 800 900 800 800 449 600 400 600
Ze do do wesn g00] 1,000 600 800 400 L1111 IR SR 706 800 690 800 500 6u0' P N O ETT T
32 do do 700 800 500 6001 iiiuiee cesesrene ] seerverie] ssens 600 700 500 600 409 500 seesseer Jerenesioetrarens
Le do do 500 B00] vvserere) crrrerenelaerrenses [OPPRUOURN ISR DUVIUIE | FOURTUCULS UPUUUIRY PUPRRRRITE JURN verre bevniins brvvenns IO FORRORNS B vorefererennn- ceevrnane
Tor Commis. vevvveee ceeressnsrncnnns waneel 1,2000 1,400 1,060, 1,200) ..... velavsvneesbovenvne | vevennnnad 1 1,200) 1,400] 1,0001 1,200 806] 1,000 500 700/ vervunera! vverennne
2e do ceevases eseteserosere reresony 900| 1,100 700 800 vervenerelvervnrene] erenianns coreerem 900! 1,100 809; 1,000 600; 8001 ..ee =t ienns veee] eveerene feressees
32 Q0 sevseensesseesenseernenaneonse] 600 800! ovvinefvermriess L enrevins frrvereneel veninni duvinien, . 600{ 800 600] 800 ecrersee bvvorensel rvenrrersl rorerreral sovsncsva] + corece
4o do ou cadet.iviniivieetienvonss 300 BO0] sauserace] snsseneaslsrvorenne] cosarvese] seeravere areresace 300, 500
B alUALEUT e vuesasre ceoressreree serne rnrene} 1,500 L,800] 13,0001 L,500]erreriretuersnrnslevrrrves | wrvene . 1500I 1,600
Asszistants- evaluateurs...,......... ceeerres 800, 900 - S IPTOURIIS PORRRPPITS I revreee 840 900
Préposé aux arrivaget..vcvesseennnee’  800] 1,000 T T I RLLTTTIOI TSR
Assistant do cerererenee oee of 00 860 ereversesl sererenen ] evererses!recavacns
Assistant garde- maga<m. crrrevrrnseann,  800] 1,000 ¢ evereve] vareaees A 8G0] 1,009
Garde-clefs .. ceesserin esressars sssen 500 700 T IR 500 700
Besurcurs et peseurs .. treeerenes 600 soo; 600 sco{ SN JUURURN DO well - 620] 800

-

Ingpeetenrs de ports

Employés aux arrivages.....

“eisaissenntesnrenns

EETEYR TR EEY ]

To be paid 50 cents per day if called upon to be in attendance;

2e,
3e,

{

do
do

do
do

Cuest
Est

1re. Division Centrale, galaire, $1,600 3 32,000

$1,660 & $2,000
1,600 3 52,000

and

<

}frais de route et sllccation.

81.50 additicnal per day when actuauy on dufy.

WA CE

n

“BLIO

(61 ON[} IOISSOE B[ 9P S}USWN0(]
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CEDULE B, CLASSIFIANT LES PORTS.—=Suite.

ET CHEMIN DE FER.

ORDRE €, PORTS DE L’INTERIEUR, ET ORDRE BB, poRrTS

!!
11

ORDRE E,

PORTS DE L'IN-

|

ORDRE E', AVANT-PORTS ET

BAIES.

"Percepteur. .,

s30sseacnacs

e rartatsitiey

Inspecteur et garde-magasin,.....
= ler prép. au debarq et visiteur...

-3 2e do do
3e do do
4e do do
ler commis.ievuee .o
28 L, 40  .evereee cersrseracrsisninten
3e Q0 rrereenererens .
4e do ou cadet....

Evaluateurs. .....
Agsistant évaluateur

------ Pertesesace

Préposé aUx arrivageSwieeesreies

Asssistant

do

]
Les evusd venes

Assistant Garde-magasiBue e

Garde-clefs .

Mesureurs et peseurs ...o....

se1se .ppmen

€ssasnant bosenneney

TERIEUR.
—_— —f :

ler classe, 2¢ classe, 3e classe, 4e clagse, be classe, lerclasse,!2e classge,|! let classe, ‘ 2e¢ clasze, 3e classe,
au-dessus $200,000 3 $25,000 3 $5,000 & 2300 3 au-dessus! $500 3 an- dessus | 85003 au-dessous
$1,000,000. $1,000,000. $200,000. 225,000 $5,000 £5,000, | §5,000. $1,000. { 81,000, 8500,
Min. | Max, | Min, ; Max, | Min. { Max. | Min, | Max, | Min, { Max. || Min Max;Min|Max||Min| Max. { Min. | Max. | Min, | Max.

—_—

s s| 8| s| s| s| s| s| s| sisislslsls| si | s| sl s
2,200] 2,800 1,600! 2,000} 1,200] 1,600 800! 1,200 500 800;| 600 8C0| 500, 600|} 400 800 250 400 100 250
1,4007 1,600; 1,200/ 1,400 800! 1,200] sivvverelvrnrnenes] vesnncrnet corccrnne] [oorarilan { everae] sresnrens [ sereneree] avecnenes ] eseseans

900{ 1,100 7oe, 800 600 700 400 1V11] [OUUR DU | DR [FRUUPE SUDUIS SUPUPNE | FTTRTN B veessneee]oavencaes] vevrvens ] eanes

700 900 600 700 400 (11111 ORI DU YRR P P VORI DO vee Hverinet vrercaees L ovarnace [ rennvecae [ sornrance [ senancnns

600 700 500 (1117 RS UROUIIPY SRR RUTUICUIS FRDPIOTTS SUTPRTRPTY | PPN B voverlveveantn veren [ cenes

“1,000| 1,200] " 900] 1,000 800 900 )

800! 1,000 760 800 600 700:.

600 800 500 (i111] S

300 500 300 500 civcriinsfarsaens
1,400] 1,600; 1,200 1 400: 890

800 900 600 800; ceivvrene b asenases

JOUSIOSRY RO DOt . ffffff.'ff RIS OO

500 700 500 500 700]serreaens

i
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NOTES FAISANT PARTIE DE LA CEDULE QUI CLASSIFIE LES PORTS.

1. Si sous le groupe A (ports de mer) les denx éléments de Pexpédition des navires
et de la pereeption du revenu ne se combinent pas pour autoriser un port & prendre rang
dans unc classe donnde, tel port sera placé dans larclasse que luiassigne la moins élevée
de ces deux bases de clagsification,

2. Aux ports des premiéres ot des secondes classes dans les groupes A, B, G et D, le
percepteur aura droit de choisir parmi les premicrs employés au débarquement et premicrs
commis I'un de chacune de ces dénominations et de lui donner le titre de chef des préposés
au débarquement, cu premier commis respectivement, avec une augmentation de salaire n’ex-
cédant pas $200 1 le percepteur pourra aussi élever V'un des garde-clefs au rang de premier
garde-clefs, avee une augmentation n’excédant pas $100 ; telles promotions sujettes d nouvelle
nomination ehaque année.  Aux ports de 4e classe des groupes ci-dessus, #'il faut plus
qu’un préposé aux arrivages, I'on peut accorder une allocation additionnells n’excédant pas
$100 & V'un d’eux, avee lc titre de principal préposé sux arrivages. ‘

3. Les officiers ¢t commis cmployés permancmment & d’amtres ouvrages gue ccux
inclus dans le cadre ordinaire du bureau ou ils sont nommés, ou qui peuvent avoir été
nommés pour rexplir deux classes de devoirs, tels que surveillant ot commis, préposé an
débarquement ¢t commis, ou préposé au débarquement et garde-magasin, ete., peuvent
toucher, 8’ils sont recommandés par le percepteur, une addition de salaire n’excédant pas
$100 par année, aussi longtemps que les deux charges sont remplies par le méme officier
ou commis, pourvu que cette addition & son salaire ne le porte pas au-dessus du maximum
du plus haut degré.

4. Quant un port de mer (groupe B) de la 2¢, 3e ou 4e classe est situé au terminus
d’une ligne de chemin de fer, ou quand le percepteur est chargé d’enregistrer les navires,
lo département pourra & discrétion ajouter & son salaire une somme n’excédant pas 10
centing par jour. .

5. Nul port ne sera élevé & une classe supérieure & moins que le chiffre des droits
pergus & ce port se soit élevé, dans une moyenne de trois ans, au chiffre de telle classe su-
périeure.

6. "Tous les inspecteurs sont regardés comme ayant charge des entrepdts, et, dans les
arands ports, il peut avoir un assistant-garde-magasin. .

7. Les salatres sont assignés aux évaluateurs et assistants-évaluateurs sous condition
qu’ils ne s’occuperont d’aucunc autre affaire, et que tout leur temps est & Ia disposition du
gouvernement.

8. Dans les petits ports olt Véchelle de classification ne donne pas de préposé aux
arrivages, si les circonstances lexigent l'on pourra en nommer un avee un salairc ne
dépassant pas celui de tel officier dans I classe immédiatement au-dessus,

9. Dans les classes 1 et 2 du groupe A, un traitement permanent n’excédant pas
$80 peut dtre affecté d un certain nombre de préposés aux arrivages, suivant 'importance
du port, comme honoraire, en sus de P'allocation quotidienne lorsqu’ils sont en fonetion;
mais le nombre de ces employés ne devra, dans aucun cas, dépasser vingt.
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CEDULE C.

LISTE DES PORTS DANS LA PUISSANCE DU CANADA, CONFORMEMENT
A LA NOUVELLE CLASSIFICATION.

ORDRE A.—PORTS DE MER.—CLASSE L

Moyenne des per-
coptions, années
Noms des ports. oxpirées lo 30 juin
1866, 1867 ot 1863,
ou 3 anndes,
Ports. Poris extéricurs. &
Montréal ..o ccsrenrcnsnss ceeneebenanes 00 nerreerisbbrnioonhonnserrians serinres

Rouso’s Pomt. et verrerererurenenitrestreny tesarnenioarrnastanis g 4,202,718
St ATMAand creeererene cosvesrcorenns srseressesrsreceseroorronseroes sirsrarasessre veente

QUEIIOG. s 1e0essevsessrernsssssns sossesssssasarasssssss setassrssesnrrasss smssasssass sessassasssnsersssssacsessares |

BOAUCO sivvresscreroersseisersrssesnaceseascenartsesrsstnerspasceseessancsns corirrease arens

Chicoutimiseiees ceessarearos v aegereretetevsetrsrerertsanise & 1 L4eenres s0bats

Poiate aux EsquimanX...ieecririsiereesesioniesiino oo cerresnas evnrea

Malbale..... ...... Lesaansaq et CABLasers0eIres serssspRssnnsaRbaR taRIN een saapessbtanante ,L 5447795
leouskl et eerecenstettesitosairares sastrs uTsreassbisesrebstataseraritas cenneorte

Tadousac ...... e seaearees recuraerianese wivee
Trois-Rividres ...... reeRen everbsra RbTIsRErE YessrRab e beceh dertes tane Soae

TEAJIAE v iienairinimsetnestraiincerressnones serrisasn sseornrnsees srosasnsaiornasoos tavnasoss 208 H0rnaes sasre sbsrer 094 591
Tanglel (ml) cressssrttasas beane } 924,621
St JOAN . civeernreeretariiiniiine srstenes sretrionnserenne

408aPPANICML CUENIITEITAIANITAI BOERIENIIRTIY

ceeserrenns 675,579

P RLIRUIETRO CIINE] GUNPIINELIIIIRD SO P IRL

ORDRE A—CLASSE III

Amberst, N.E...... P Y $12 8637
Advocate IIarbour 86
JOZEINGirauureeeerarrerrrancianss sssssracssnsons vavorsarors srasebroins sosntnsie 2‘%71 16,
Parrsboro’. ...., taseresvensee sreasrare
Ratchford River ........

Bathurst ........... ceens
New Bandon

Chatham ......icee weane Cerresaeseveseansansins

Gaspé coueunrrinins Ceaierersteate sosmsareeanns seneee
RlVl(,re att Renard...,... . . 13,235
POTEB vuvrvacrenerres errereen svesrersarsases sonsrasansnssassrsssaenssns ceveenne e
Ste. Anne des Monts cears srsees seserussesarrarsnssuereraies

Row Carlisle vieveceiieiireiiineseseossnnnesarorrressonsersrsorasssasesssssessosssssseares
Cm‘lton .......... ehesase (ssensorarasrtnansecronosssess carnesanee coesaranuersasniss passncses
Crogs Point coiiiieveriveserssrserssenssere rooessssansvensers revnnres cevere JUSTOUS ¢ 14,678
New Richmond....ceoeeverianens
Paspebiac..ccciiesviinieiias cevrereranionens Caosssecan wee B RSN

Now Castlo, N.B wovvvierenn vonens ;

Sidney Nord....... Ceerreesamrettestue sesnns nereas vuosen b essrseensaents
Cow B.Jy teeternsomesssesaninses Cesersbore saantense ensiona on 959 { .
Glace Bny ................ eheestteissseraesnane 709 f 11,113
Potit Bras Q’Or.cvseecees cosesrererescrsesesssses veerverresaeeerennaenenns (Nil)

PO tovvivees vnrisnvenans oo creennreiens oan Csssre seessressssesste vereas raress assass arssasinnse %30;837§

sane ensersIseuREIOIRITDLY

Lo

(=3

2

11,374
27,539

14,745

o § 9,345

36,125

MerTiZOMAS e sreracre ciees vorereapusrrans ssevesasaescerars seonsseransasannes
275

Wallace vest wesnn
St. André..... coveunsees

23,051

Yarmouth ...............'I.iIIZZIZZZIIIZZI"“" ‘ o "j;, ey

:
:
H
:
:
H
:
e
[
N
s i

. 92

009 aeasaeAEb O RRnyendrD E0a10L MOB0ONODY RIS OTORIRC

Ceessaveraca A mss TN seecPBOOR ALY

37,173

ORDRE A—~—CLASSE IV.
Ambherst, (Q)... v 3,168

” Jesesasnss sasecossssese secesseccrana Goersesee caderessa 20000080 8BTS setM soebscadBosocabobactosaa
Annapolis... cuieeeerenn. errereetee tieeresurnranre sesesssne sbeesesntansesasaotarriesss B D007
Port Clément . hereres thrnaoes ot arsarbe nesesssre sensabres cHites e 2nuRRnSD 326 6,130

Thorne’s Covenin. SEarNarcioT pearntoet cwerarets ateRNrOLE reNT Qe EitANEITE 227

37,042 5,
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Llste des Ports dans la l’ulssmncc du Canada, ctc.——-&ute.

Noms des Ports.

Moyenno des per-

ceptions pour
trois années.

Ports.

Antigonishiiicia. cesiviniiineicreniininiisieenneaes

Arichat..ee.ae..

Daddeck .voenvee cerreae creressons

Baie Vortei.eeen..
BrIA e 0W eie seseercrn nernrvesaaerssnssstaossrarsaranne sotasannvevernsss sessarsssnseensarnnnesrceres B 4,962

Caraquet..e. s,
Cornwallis......

Digh¥ecrieiarerenes o eeorrrersiateenn cerrenererras eennns reeeresrensn teerareen serntnnrt nibnesaiias S $ 5,661

Dorchestor.....

Hawkesbury...
Hillsborough ..

Port Iood.....

Liverpool..........

Londonderry..

TanonbULg. e reeenssones

Chester..

Lo Havo e careesnens

Masahone Bay......
Magarotsyilleiieee sressecesisssesones tornianses sorereans sessnrasins sesinsssansarasnanes

Medway...

Moncton.. ceemestresanrrenes eeressttantanseat ronras srriaeuss
Mulrmwc vesevsesnsenas P P veences Sreereerstanastessee rvers tensescans v veees e B 1,310
Cap Canso.icieses ceeersresrierenreniitesenireones 429 L
GUuYShOrOUE R veenesrssrrsvsessssimnnnansrarseseas sasissensases 170
Iavre d'Isaac......... . J
Rivi(‘:re Ste. Marie j
Pugwash......... e cerersssiesenanan, . . . veresaserans
Tles Raggod,...... e rettettreres teersasananaoans cessanerrares veveestrreanserensierrsnere B 2,404
Baxrmgton.. rertrerrrererretsearnennssssasssssssrcnsessassorsssnsrrinnsosans 1,469 l
Lateur. coveineainens eeesrenterteoer e R stone e reotTratsounIeTIND (abaTERsnsss ee 195
Sholburn 835

Richibueto.....
Sawkvillo........

‘émnt (loorge............ P U U AR Cerrerrecace .

Shodiac.ceseeren.

R IPDIZAN. vttt iecresneranssetronissonsnsssnnersoonnesresas

Sydney......

o Crxque du Ca,nz‘x}ln....... .. 842
Trencht Cro88 viesvesecrrocesseorscorsenvresesionsassssssssassssbonresssscnrove 827
IIarborviIle........................ ....... Cereseessensnerar reriieanserransanne 892

B T N Y T Ty T P Y Y Y N TR Y KP VY YN P YT PP YRR

—

Ports extériewra.

sessee ainenessserenson § 44
Potite Rivicre (Bayﬁeld).... ...... vesien tensbsvemrrersersenrsraroeteneres 682
weusreseste tearre sesnas S5 eEesrrg b tseasss aeeraetan tassit ariere aesss asanrarsE tusTeD &4 404"
Port Rxchmond ..... S PN veeorreear wees  (Nil)

St. PiBrI.ieesrecaressrssar srrses arvrsrassrnsereecs vensresenanssossosensarannnne 1,087

creresisasarstassssiseativaces B 0,806}

eerhserreenntvesaresreanieraere B 3;‘560'
Gmnd _Sms 4’0r... e vreernunntanessereses seveseasereserseneasre 1,000
D60, ADNO,uiiisuiitnriersssrerenereanssnce 10 soensnsrs smrresers ners sessnsass 33

LR g N S Y N g R LA R LA L

219

——

Port Wllham. crrenne

Horton.....

Bear RIVOTicsiearsers serors serrnessteenseressnocesessereesss sovarorcnsasassess 2,049
Bandy Cove........ Cevrurren 432
Port Ouest.. . .

Rockland , .

D Ly T T N PPy N R LR R TY L TR

tees (andsrantvnrray

tes BRSIPEINIINRINL NI BUBOICIIISIE (2o ent s DOBUTN 0eroerats 0000000 0T 2adr e uee seresr
Harvey..ceeeeieunee Ceresresssanrrs rrasossnsssiees

XTRTIYYY) Cosvrresresitacangier D P PR T TR T I TR AT

---------- evssre seerresienangesas care ssess y.oe

Cing T108.e. covrevieersussannernnaver oo
Maitland.eevesssecrncere canerens
TrUTO verseracseensores veenes 4

WLIROE +oovrsos seesas wersrmre oo 1,349}

e seas svanss ses0veens

LR RN PP PY PPE PP asssaienn sevr

Jo"gms Nord eteretientauerae turhes easraeen erBLere traarEnaDRiananrtet 134}

vt sessrensasrrerases peasteseetoressres nsnnanss s raseressasasssaasessssens sasssrsssens § 25061

Buctouchc..................,... e

P NPT 555

400000060000 800100 cEs000 (EEPIINORIPIOCBTESIT oS RIIILY

LiOUISDUTE tiernvoranserssossseroneosnsossssaseer sosasnnrssnsrprernsorsossvanss

)

H
MAIN N DIOU crarvorennanrsrersres errrrsorsssorceressessescons s ersonssossnosss b}

40

7,654

6,021

4,693

721
5,181
3,793

7,140

8,541

8,816

1,802
1,102

508
2,501
9,145

4,649

4,019

4,537

866
5,744

2,072

1,648
4,903

7,127
5,600
2,866
2,614
3,519

ey
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Liste des Ports dang la Puissance du Canada, ete.—Suzte.

3
Moyenne des per-
Noms des ports. ooptions pour
trois annéos.

Ports. Poris cxtérieurs.
Tatamagouche ....c.covvrrvrennreee cuees
Welchpool v, cevnvencerensors iuonnsareses v veee
Tles OQuest ........... .
Waymouth v, veeree sesensss Crrreeenrersares veers srereraratesien srrrrnens veerenne Cvrreerenaenes - 502]

Bellivéau Cove......... . 58" {
Gilborte......... o R R YTl
Windsor (N: E.)wvise cresernnesne crusese verveens eennenns $ 7,635
CROVOTIO. ceierurrienaraes eovnrrencrnsenrsrrassssessersrereessranes
}.Iuntsport....................................................................... 579

WALOD teees sirvevsnreresnncnnnsonsssvaren soserecassernersancernsiosers sensranse 68

ORDRE B--CLASSE 2.

Toronto asssrsrsriesererraes P OA e AR 800640000 868800 2005040 sareeRNsRl OBAAIRRS P IR PRa0 NODEENINS SRELIS SO d00e
Lolllngwood Seeseriensne seseirase senaseae suresrrreintsrensoses nesteraressiere vesseseenans
Credit .. eees serensretaressenss rerneereterts §P0rsrOe8 PEssberstesand suosraset
Penebmwuis‘hene............. cersverersenn nesernss absbanns Ceserrens o« erecare

HAD0IIb0D A saurriees sverererecoistriinasssss oo srnnserresssnes tonnossorsnsorsrsn sosess movone 1
Galt.. A R Ueeer et PR INOR TS ePe) P4SLINEIN INATAEInPa00eR SEsaERAE OSIRS SORIRS AGSAIREIR ANE l}
Oalkv}ue ----- NP ARANASA el ea0R Y AR YL AREPRAARNN S FACPAIONTATANE £ Ap D EOPSca BasagR 102000 srIn0s |
Wellington SquaTe ........coicceessieniresseammersossressss senoes sonrssnsasns ensrnnss )

ORDRE B—CLASSE 3.

3 B T P PP T IR P
Fredericton....... ... .
Kingston.......

Brockvﬂle tes seemssresee asesrecianrornens

Mmtla.nd. asbereensattsunnsratsnennebinenss snerasenare
Sault St. Marie...co.e... eerrorens enevees reereaeanes ]
Mmeq de Brucc
Fort William.... tererreerebicressrstsaasts o .;
Killarney...... RN e eesresornie seenuone eerersans sresesenars esernnsasante
Chatherp (P. E.) coveeer. aeres ebever sscessses asmssessersisrienne 2
Rondeau. It B erIeNN eaNetate 1ReI0N aseNEeENTets IRRRRTONLE0L N ONeTONRONE N RIIEEIRNIlENs EYORES
Cobourg.iesiee e g G PP P PR TRUINN
Graﬂon........ ........

206208606 S0000800 s 800 TERTRU I IEIARIRIACRITRSIIRRNY

Dalhousie (P. E.)..voeviars currerevirronsrsnes vevre ereserenes trevessersacarasrencnes R
Port Dalhousie.. ..... cermrserrrneassenran berareret rrarrase sererearens Cerrreesetsecanans .
Port Robinson .............. eene wasserarescesasnraaisesonnse tsnre

Darlington... i eadbiserebiesesre. ssesensetnasie trroreete eaterISes SONENS baYsLORen RS Ta AR eReS 838 PoRRRS SEbORS
Dundas.cicercriiainene conrseiisies sreerernnercasasenan

0800000008180 0P 0000000000 0IIREBERINL QU LIRIES S

Port HOpPO.iuviieiniraensnre seisessrensessnasssessassssanesnsassasrossnsneserescsnsnarsss s

Peterborough ..... cooortsesrienarrens
Niagara..umeeeers onne . ;
QUEBDBLOIL ¢urveeerscrsoanarssansrers severenncres ssosssnsnase rarerrene erssnes
OBhAWBiveriiieienes coreencarnesressranares S00aesaete sossennersbenennonnes cesnserraes tvereerreaantisanss
Presoott cocivveeieiiireireaneennens senevesss senrebeonos pereianct sessesatnnsranies aenseneesacssresstasesrsirs easnnn

Barnit,... v,

Mooretown
8t. Jean (Q) ....... e corrrneans Cenerenseraee
Whithy..ovvvivrenns

L Ty TR TR T T P P T PR Y evesnen

chkermg.. eeaerseeseneteraertrisIansareresions an ...}

$
1,292
3,400
3,707

7,630

8,425

976,842

551,149

797,587
34,859

113,358
25,953

15,734

10,3,

6,193

6,334
6,762

24,651
12,412

7,763
22,097

4,622

6,434
14,236

11,441
4,461

10,378
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Liste des Ports dans la Puissance du Canada, ete.—Suzte. ,

Moyoenne des per-
Noms des ports. ceptions pour
trois années.

Porte. Porta extérieurs. %
Woodstook (INe B)uveireerevorerserrarseresessonsecconarrsesssncessassernsesecrersssssrscassrnensone. & 8,518
Grand Falls...cscirerresssonrsssssressisonsssecsssnssersersresetsnionsasasses 1,118 13.189

Richmend Stationu.eeeescisicsnsioese serererrereersns cecrn seesesaress 2,788 ’

TODIGUO severeentsoracercssnrssnsss sone soorns sosmesasrasenrsannressrssnvensres 470

ORDRE B--CLASSE b.

Brightomueciiessesosreinnoiernssatinnnceeunieieon ssnasasscsrosesssesserrscsssssnisss caensansoasessasesnsriesseanse 386

Ol P PR A cveerrennrarersssaness srstnnnesessnencesssssreront oo oosevesessstnsssnssasesasss arnnsrore lonssssassts
Black Creek..... ) } 2,881
1,072

Port Colborne..e sverensinncscrersonnsvann
Cornwall....oieecovesen vosrnssasscarosns sonisesennns

Aulaville . ciresiiesnninisesacrrencecenosacencoses 1,166
CraDIANO. oo seoveeinerersenrostessesarasstsrsanrastosstnees soussese arresrsrs orsnss pesnsessesrrossressrsrns 630
Dunnville....cereseeesce sosernss 1,072
4,417

1,497

ROCKDOTEerrereiesassasseensie serosanssernnroncrssases avassanssans ooenvseasser

(E00715) o T1) | WU PPy §

PEHOLANZOTO vereeais sasraseensserscncnsessrssnessrernsnansssesroransssanas sorsses srasons

3,067

TuRO0I10 sauss socvssononnricnne srorsassacsss. saverance sneses sssostonnsssess rursrrera sEnres teTsns TNessnns stenssennssson 480

Morrishurgh vevevees coveneencvennnessnciservnnees coressnes vonsesesirsnserressrers s verasaesesss erssenatese }

Tlgin (Bdwardsburgh) cevecessoescesssvrnssrersonnes b8b

Matilds ceevveeracenenrsreerorencesorans cncaronsen eeresnenne

NBPANOO cuvvs o siieriiiietuconsarasrcrerssasassassessronerosasssrosss sssosssrorns crssrsesiuen sensss vssesasensranee 2 498
Mill POIDL tverunieninreesonsrororeacrsrscossurees sessssses cone 4

NOWERBIO vuuverorertarenserseniranessosernseanesssnsnscarsssnsnsronsssesassnse ssases seasse dersvesss sosasssos asavsase 3,503

TTORMEOIL cuvuesveacrnasrarsessorerrrssssssse aveeesiorsenseenss onssssass srresssnsasassnssscense sessasearnas s aesats 492

ORDRE C—CLASSE 4.

AmBerstburgh..cociicicniceeeiinieniiiniiiniii it censiinessssssse sseronsasnensases srsses anvassransisrssessens 1,612
Burwell..ciiecsescesciononsannosessareacians caes
Dover . .

St. REZIS ervvrsseaarsensesssosneesonsosssssnceassnssnsssssossrssssssasesss sossvasarsrnnecee

TTOUE RIVET tiereernrercrssnsncnroessentoresse srersonrnsesses snrssnsensestss ssesasvasssones
gingsville $hes (eeesersevessetatesesetsabs tee babieunESt to0nssensses Besessery oussasibs aneats S1e0edactnttie tosasnet 187
wen BOouRd ..ieereierensesasiseonnes cerrerans
Saugeen ... e cassssacansrirssrss snserevesinenes 223
Philipsburghuce.. civeescscenres sonnensensensssnes saverseranes tesreserressirrons 720
PIOLON. et srrecaisnorer cevncrrenontoossisrannsnes wennturannns Vetieaes ver ees
MiIfOrdeerese snennsensiersersnsssssssnsscosnre cosnnnen vaves 1,696

Wellington euvereeceessereenn rererersesseissarmnrerns
Wallaooburgh covcrvveniiiinnies ssoresesenss aunvone

52,085
. } 197,460

BEANIBY sreasortancansaacn sansrseesnserss onssassssourannssnssrrcscassercorvrnataesnstnrarsss

ORDRE D-—-CLASSE 4.

Brant‘ordunu cosa

24,495

C0BEI000K . 1eeien (eeesaersse stsavrennsssrsenans s srinsrorsartoncnsensnsannsssnssesssssnscansorsssansss srosnsann
Ligne frontidre......ee st nse rosnnsnsecsssreasnnssesasrancens ennsenienareisvaneran } 6,841
HEreford conareraerirarsrnisrnacsansnnsecares sranessensensrnantnrsonsosnsnsatarssnns

Guelphtllt.b..‘.‘ B st Pa N AP RTIRRTINING AP AEISQ AEPNISAGIIT L ARSI ETS SRISRAEPD TH I AONPRANOA AT JATEIY Do IABOIE SRR 20,792

42
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Liste des Ports dans la Puissance du Canada, ete.—Suite.

H P . i
. Perceptions
Noing des Porta. moyennes pour
trois années.
Ports, Porte Fxtéricwr. &

Stratford .. .ovevniiiiiie vnenee € eeieeeen ¥ s waNeuemevEtueleuerstees vereonrentrnees aneavatesin R 6,404
Woodstoek (P B )uveir vrieniee ir veovivenrvesinniioconnee SvNesesetearetenne wvaraas Ceesenerns weeesrores 9,639

. .
D LTS 0 eurs e visons sonensabrucive sbsbos Saresyscerbeserencetthnstiaetret ey posarane bt norent An et barat s rre. veernner 3,728

Btanstedd .icviiirerninas sresens creuranerane cron ceertrane teen eoBBearens bebnranss it rasneaea ot nehet beans
Beobo Plain...iceuveenen.

Bickford Corner .......
Blacl RocK...ccirirerres vovensenevenes varen ‘e
Dorby Line.....
Goorgoville...,.
Magog

6,714

.............................

Luc Moemphremagog.........
Clarenceville .ovevve ciens berrreses sonsens veeesres . 367
Frelighsburglle s ine ticseer iores vovnvanse voeee e reanee venevssnne redeotaventeeausororeerarsn srrnans 789

Hemmingforda....... Taerirreesrceseeiaes o PN o enee
POttoNvensscasoncrvarasanns
Russelltown. siveveeess e
Sutton ... s sesenses srrsessesravene

665
348
809
585

43
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COMMISSION DU SERVICE CIVIL.

Osyecrions pg M. BOUOHEITE A LA RECOMMANDATION DU SECoND RAPPORT, TOU-
OHANT LA METHODE PROPOSEE POUR LE COLLECTIONNEMENT DES STATISTIQUES.

Le soussigné ne répétera pas ici ce qu’il a déjd dit sur ce sujet & V'oceasion du premier
rapport ; mais il désire faire valoir spécialement les raisons qu'il a alors exposées comme
Vemp@chant de concourir dans les vues de ses colldgues en ce qui concerne Uadoption dans
ce pays, do la méthodo suivic en Angleterre pour compiler, au Département (xénéral, les
statistiques du commerce, déelarations & Ientrée, ete., envoyées y Londres des différents
ports—Iley circonstances différant entidrement dans les deux pays.

Lia majorité des commissaires n’est pas elle-méme sans éprouver de graves soupgons
quant  la possibilité de substituer le systéme anglais au notre.  “ Nous savons, cependant”
dit le premier rapgort, * qu’il pourrait se présenter des difficultés & I'introduction de co
systéme,—qui fonctioune admirablement en Angleterre, ou chaque port n’est situé qu'a
quelques heures du département général,—dans un pays si différemment situé que Vest le
Canada, ct qu'il serait probablement néeessaire de le modifier beaucoup.”

Linissant subsister cette importante admission qui signale lo danger des changements
que les commissaires recommandent, le soussigné, parlant pour lui-méme, ne peut s’empé-
cher de présenter quelques obscrvations au sujet de Vargumentation suivie dans le rapport
pour soutenir la position prise par la majorité sur la question des statistiques.

Lies arguments employés paraissent étre :—

1° Qu’aux ports de Montréal, Halifax et St. Jean, les personnes chargées du fouction-
nement du systdme actuel sont d'accord sur I'avantage de la méthode proposée.

2° Que U'on éviterait de grandes dépenses sous le rapport des formules imprimées.

3° Que dix ou douze commis au département-général suffiraicnt probablement pour
exéeuter 'ouvrage.

4° Que la substance des entrées en double serait inscrite dans “ dix ou vingt registres”
qui, tenus jusqu'y la dernidre date, offriraient en tous temps au ministre les informations
statistiques dont il pourrait avoir besoin.

5° Que si 'expérience prescrit par la suite des changements dans la forme des rapports
de statistique, il sera plus facile d’exercer dix commis % ce changement que d’instruire
tous ceux de la Puissance (aux ports d’entrée, bicn entendu).

Prenant ces divers points dans Vordre ol il les trouve, le soussigné fait obgercer :

1. Que, sans mettre cn doute la compétence des officiers des ports mentionnés d se
former une opinion touchant les avantages du changement proposé, changement dont il
ne connaissent rien pratiquement, sinon théoriquement, le soussigné n’cst pas surpris qu’ils
goient ¢ d’accord sur les avantages de la méthode proposée,” lorsqu’évidemment cetto
méthode leur enldve une partie importante de la responsabilité des fonctions dont ils sont
chargés. Sous de telles circonstances, 'on ne saurait eroire quc I'on doive attacher une
importance prépondérante aux opinions qui ont 6t& glanées dans ¢rods principaux ports du
Canada ; il existe au woins huit ports ¢tendus et importants dans la Puissance, sur uu
total de 180 ports. _

2. Quant & I’énocomie & réaliser sous le rapport des formules imprimées, il est admis
que les plus Cispendieuses n’auraicnt plus leur raison d’étre dés que les ports cesseront de
faire les rapports ; mais en maintenant, comme le fait le soussigné, que le systéme actucl
qui consisted exiger des rapports des ports soit le meilleur, une dépense de $3,500 par année
ne serait pas suffisante, & ce qu'on présume, pour le remplacer par un autre. Et pour ce qui
concerne les registres, 'on eroit que I'économie réalisée serait trds peu de chose sinon tout-
a fait imaginaire.

3. Admettant qu'un personnel de dix ou douze commis au Département Général soit
guffisant pour faire lo travail, il est difficile de dire quelle économie serait effectuée par ce
changement: T est compris, comme de raison, que les commis des ports, maintenant oceu-
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pés & préparer les rapports et d tenir les registres, seraient tranférés au Département-
(Fénéral ; mais en celcag, od serait I'économie ! L’on peut dire, cependant, qu’il y a main-
tenant plus de commis occupés dans les ports & préparer les rapports et A tenir les registres
que l'on en demandera & Ottawa, et que ce dernier nombre pris I'on congédiera les autres,
effectuant ainsi de Péconomie. Si ce point de vue était adopté, on ne devrait pas hésiter
b le considérer comme totalement illusoire, en tant que 'on éprouvera la répugunance qui
se fait sentir, et parfois l'injustice, qu'il y a congédier des officiers de wérite et qui con-
duira généralement a faire garder ceux qui autremont seraient renvoyés, et cela préeisé-
ment dans les ports auxquels ils étaient attachés. .

Le soussigné est de plus parfaitement convaincu, d’aprés ce qui a lieu & présent dans
la division des statistiques du département, que non pas dix mais dix-huit ou vengt commis
seraient nécessaires pour mettre & exéecution le projet proposé par le rapport.

4. 1l y a maintenant 180 ports dans la Puissance—mais en admettant que cc nombre
goit réduit, comme on le propose, & 99, les registres du département général devront né-
cessairement tre tenus de manidre & faire eonnafitre le mouvement du commerce et de la
navigation & Uentrée et & la sortie, les opérations qui ont licu anx cntrepdts, et les droits
pergus & chacun de ces ports ; et tous les droits enregistrés & préscnt dans les 99 ports
devront &tre enregistrés dans le département-général pour en obtenir les rapports statis-
tiques résultant du commerce de chaque port.

Les “ dix ou vingt registres ”’ mentionnés dans le rapport se multiplieraient de cctte
manidre jusqu’d H0 ou 60, sinon jusqu'a 99 ; car, quelque soit le montant limité des affaires
d’un port, il serait certainement mieux de les inserive dans un registre cu des registres, si
Pon s’attend & répondre aux iuformations qui seront demanddées relativement aux statis-
tiques de sou commerce, de sa navigation, cte.

Que ** ces régistres ”’ (combinds, bien catendu, avec les registres réunis du commerce
et de la navigation de la Puissance) “tenus jusqu'a la dernidre date, offriraicnt en tous
temps au wiaistre les informations statistiques dont il pourrait avoir besoin,” cela peut
étre vrai, an moins théoriquement ; mais en accordant qu’il en serait ainsi pratiquemcnt,
Ion ne pourrait user de cet argunient en faveur du nouveau systéme ou contre l'ancien,
sculement dans la supposition ou ee dernier n’offrirait pas au ministre des douases, ou au
ministre des finances, les informations statistiques qu’il demanderait touchant le commerce
du pays.

1’expérience de dix-huit ans repousse cette supposition ; antérieurement ¥ la Confé-
dération (ler juillet 1867), toutes les affaires commerciales du Canada étajent faites régu-
lierement dans des Gtats comparatifs mensuels des importations et exportations, qui sc
succédaient de mois en mois pendant toute I'année. Ces états fournissaient au ministre
toutes les informations qu’il demandait au département des douancs, & part les états et
exposés {inanciers qui pouvaient 8tre requis et qui étaient pareillement fournis sans retard.

Cette méthode a existé jusqu's la date de la confédération. Depuis Vaddition au
département de trente ports du Nouveau-Brunswick et de soixante dix-ncuf de la Nouvelle-
Kcosse pour lesquels, suivant les provinces, il existait des réglements douaniers différents
—tous différent & beaucoup d’égards du mode de direction et d’administration suivi dans
Ja_ ei-devant Province du Carada,—il était difficile de s’attendre d ce que ces divers
gystémes fussent rapidement et aieément assimilés et que les coutumes qui en proveonaient
pussent disparaitre du coup. Il a résulté naturcllement quelques confusions de ces com-
plications,—et lcs rapports des provinces maritimes arrivalent non-seulement trds irrégu-
litrement, mais ils étaient parfois, ou plutdt généralement imparfaits quand ils arrivaient.
Cela aggrava les difficultés quisc présentaient au Département Giéncéral, ou le personnel
n’avait pas augmenté sur une échelle proportionnée & V'augmentation des affaires dans le
bureau des statistiques; et il y a raison de croire que c¢’est & ce malthcureux interrdgne
qu’était dit I’état de confusion dans lequel se trouvaient les rapports des Provinces d’en
Bas,—un état de chose qui, quoiqu’éphémére, peut avoir paru 3 des yeux Gtrangers “au
département la conditien noimale du systéme suivi—qui a crée les préjugés en question ct
conduit A faire la recommandation de le remplacer par un autre quijouit du prestige d’Stre
en force en Angleterre, mais qui, toutefois; 8'il est adapté aux besoins de ce pays, est tout
& fait impossible dans les circons tances si différentes ot se trouve le Capnada, comme
le soussigné I'a d6ja dit dans ses objections au premier rapport.
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9° Le dernler arguwent comporte, jusqw'd un certain point, cette vérité indéniable
qwil est plus facile, végle géndrale, de mettre dix que vingt commis, ou un plus grand
nombre, au faib des changements que Pexpérience peut suggérer dans les rapports des
statistiques.  Toutetos les changements des formules 6tablies ne devrait pas se faire A la
Iégere.  Lies fermules peuvent étve changdes, comme eela est arrivé ea effet, pour modifier,
o pour agrandiv le chmp  des stabistiques que 'on met en tableau, ou pour les disposer
plus clairemeni ; mais wne 1ntelligence ordinaire servie par quelqu’habitude des matidres
de statistiques suifirait pour qu'un commis ou wn percepbeur se mette au courant des
modifigations exigées.

lin outre, ne vaut-il pay wicux exercer les officiers de douane, comme classe, d g’6lever
3 un plus haut dégré de capacité et d’utilit6é dans les devoirs qu'ils ont A remplir que
d’amoindrir leurs fonctious aux connaissances bornbes uils possédent, quelque soit lears
talents et leur intelligence.

Lie présent systéme, en théorie ot en pratique, se résume bridvement comme suit :

Chaque port garde un compte exact des affaires qui 8’y font chaque jour.

Yies entrées, par navire ou cn entrepdt, soit pour la consommation, I'exportation ou le
transport, sont inscrites en double, et unc copie en cst cnvoyée tous les jours des grands
ports, toutes les semsines des petits ports, an département & Ottawa, et 1) elles sont eon-
trolées dans tous lours délails pour co qui est du caleul des droits, de la conversion cn
mounnaic étranglre, poids, cte.

Chaque port eavoye au Pépartement-{Giéndéral los rapports suivants conformément aux
formules imprimées établics, savoir :

Un rapport mensuel des principans arvileles importés, entrés, et qui ont payé des
droits ; et un rapport scwblable pour les aviieles exportés, ces deux rapports sont com-
paratifs. .

Un rapport trimestriel des marchandises entrées pour la congommation, de quel pays
clles viennent, droits pergus, ete. ct un gemblable rapport pour les exportations.

Un rapport annuel, du méme genre et avee les mémes détails que le rapport trimis-
triel de consommation, et un rapport annuel des exportations.

Lies rapports mensuels, tel qu’ils arrivent, sont envoyés au bureau de la statistique,
olt il sont contrdlés soigncuscment pour co qui regarde leur exactitude et la colonne des
des droits pergus cst comparée avee les caleuls du rapport mensuel qui sont couchés dans un
registre etadditionnés & la fio du mois. (I envegistrement des déelarations & I'entrée, de
manidre dadditionner les droits percug, n’a pas 61é fait jusqu’ici pour les quatre plus grands

- ports, cn conséquence de Vinsuffisance du personnel employé & cet ouvrage ; mais les entrées
clles-mdmes sont soigneusement et régulicrement contrdlées, ce qui oceupe tout le temps
d’un commis.) *

Les rapports mensucls étant ainsi examinés et contrdlés deviennent le terme de com-
paraison du rapport trimestriel, lequel doit, en quantité, valeurs et droits pergus, s’accor-
der avec les trois rapports mensucls.

Les rapports trimestriels viennent & leur tour contrdler le rapport ananuel, et de cette
maniére les opérations de- teute année traversent une séric de contrdle, premidrement
au port d’entrée, oti les rapports sont préparés, et cnsuite au Département-Général, on
ils sort finalement examinés avant d’étre incorporés dans les tableaux statistiques du com-
meree et de la navigation de la Puissance.

11y a, bien entendu, une variété d’autres petits rapports annuels des différents ports,
so rapportant & la navigation, aux droits d’auteur, aux saisies eto. ; mais ils n’entrafuent
pas de travail considérable, bien qu’ils goient importants pour compléter les informations
statistiques que les tableaux du commerce ct de la navigation doivent renfermer.

Fort de la conviction que le systéme actuel de collectionnement et de compilation des
statistiques commerciales du pays accemplit pleinement, promptement ct fid¢lement I'objet
en vue, le soussigné considére qu’il manquerait & son devoir comme membre de la commis-
sion du service eivil g'ilconsentait & accepter les nnovations proposées, lesquelles tendent
a substituer Uessai & 'expérience, et & remplacer un bon systéme éprouvé depuis longtemps
par un autre, qui, théoriquoment, peut paraitre admirable, mais dont Yapplication en
Canada, mémc d’apris les rapports de la commission du service civil, est sujette
3 des doutes. A vrai dire, nuenn changement de Pespéec de ceux que 'on recommande
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ne devrait 8tre fait sans un examen sévére du mérite du systéme anglais; et avant que le

systéme canadien (qui correspond & celui de la France) soit abondound, les ports de Lon-
dres et de Liverpool devraient &tre visités, eb une ¢o nalssanee compléte obtenue du fone-
tionnement de réglements établis par le burcau de la trésorerie cn 1849, et par lesquels »
6t6 introduit le systéme actuel de la Grande-Bretague.

1. S M. BoucHerre.

30 Mare 1869.
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REPONSE

A une adresse de la Chambre des Communes, datée le 21 avril 1869, pour un état
de tous les officiers et employés du gouvernement dans les différents départe-
ments du service civil de la cité d'Ottawa, ainsi que dans les différentes pro-
vinces de la Puissance du Canada ; indiquant le nom de tels officiers ou em-
ployés, le montant du salaire annuel & eux payé, ou ce qui leur est payé a
iceux respectivement, soit comme salaire en argent comptant ou par honoraires
de bureau; indiquant, aussi, les allocations pour logement, combustible,
éclairage, ou pour l'usage d’aucun article, ete., appartenant au gouvernement.

Par ordre,

HECTOR L. LANGEVIN,
Secrétaire d'Etat.

DEPARTEMENT DU SECRETAIRE D’ETAT,
Ottawa, 15 mai 1869. *

Bureau p’AupITION,
Ottawa, 12 mai 1869.

MoNSIEUR,—J 'ai I'hooneur d’accuser réception d'un renvoi au Ministre des Finances,
demandant un état, en réponse i une adresse de la Chambre des Communes, de tous les
officiers employés par le gouvernement dans les différents départements du service eivil.

J’al 'honneur d’inclure un exemplaire du ler Rapport de la commission du service
civil, lequel dans l'appendice B, page 62, donne les noms des employés ainsi que leurs
salaires.

Relative & 'autre information demandée, indiquant aucune allocation pour combustible,
éclairage, etc., elle sera comprise dans la réponse & une autre adresse sur ce sujet, laquelle
est en voie de préparation.

J’ai 'honneur d’étre,
Votre obéissant serviteur,

JOHN LANGTON,
Auditeur,
E. Parext, Ecz,,

Sous-Secrétaire d’Ktat, ete., ete.
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REPONSE

A un ordre de la Chambre des Communes, en date du 10 mai 1863, pour
avoir un état indiquant les noms des officiers du service civil qui ont
recu des allocations en sus de leur salaire pour des services spéeinux

ou autres, le montant du salaire et la somme additionnelle payée cn
chaque cas.

Par Ordre,

HECTOR L. LANGEVIN,

Secretaire & Ltat
DEPARTEMENT DU SECRETAIRE D'ETaAT,

Ottawa, 28 Mal 1869.
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Erar de toutes les allocations ¢t indemnités accordées & des officiers du service
civil, employés dans les deartemmts, en sus de leurs traitements réguliers,
dopuxs le der juillet 1867 jusqu’au 80 avril 1869.

— Troitoment | ygq7 g, 1868-9. Totul.
annuel.
"BurtAv pU GOUVERNEUR-GENERAL. )
' $ cts. $ ots. $  ets. $ ota. -
Dennis Godley, indemnité de démdénagement......,.... 3,000 00 242 00 [acrerirerinneione . 242 00
. Cotton, frais do TOULO. . evseiers errrrrsironnens creariann 1,800 09 44 00 60 00 104 00
Lt.-Col. Irvine, indemnité de dumunagemenf 1,340 00 432 19 504 75 936 94
Do indemnité de chauflage....ei... .. rerees 148 00 110 00 258 00
John Kidd, indemnité de dcmun&gemont. ereeeren 1,400 00 479 25 |eeresisnernirnnes . 479 25
Do frais de ToUte.ecieereaiess o s ranane|anserersanenannnne 12 00 . 12 00
F. Burrowes, indemnité de démcnwement ees 720 00 47 00 47 00
. Smith, do .. Vesseeas eees 450 00 50 25 50 25
Sergent Lambkm, do Musactessecrorens |Cavorsesarrrerants 71 92 71 92
Do frais de route.. vou[wessves P PN 25 00
P, 8t. Hill, allocation extra accordw depms nombre
d’années, et quo I'on peut regarder comme partie
do son salaire......ceeeess crereren reereesrann Crarrereens 500 00 77 59 83 32 160 91
Totaliciicrsennsnsoasirinnsens sesersosins [sresnsosenrersnses 1,604 20 783 07 2,387 27
Boreav pu ConskiL Prive.
W. A, limsworth, frais de route...c.cvueieiernnns e 2,000 00 72 50 114 00 186 50
J. 0. Coté, do Gsesrersientresnrare reaens 1,400 00 26 00 2 50 27 50
Do pour faire un index analytigue......eess]osessscresiinenans cresisecnnrnatenre 515 b0 515 60
W. H. Lee, fraiz de route........ Cereenne nieesenecansesone . 131 00 131 00
M. Naughton, do e N ceeenes veererens 37 56 37 56
W. E. Morgan, do 37 37 37 37
TOtalnveurseereserereers snreres seressesses fosersastneresnrer 97 50 837 43 934 93
"DEPARTEMENT DE LA JUSTICE.
H. Bernard, frais de routC.....oevrvriiiiiiiuniinniiiniinnn 2,600 G0 90 05 93 27 183 32
#Do Jurisconsulte du burean des Sauvages... | oveescrrreacns 400 00 300 00 700 00
John Stuart, frais de route....cceieicreisiremaniinesine, 1,000 00 |,iivnerecrireans 6 80 6 80
tDo pour &lever son traitement Py $1, 200... crersenes | 200 00 |aeeeeen. Convereses 200 00
C, Drinkwater, fraig de route............... arerrertreraees 973 32 265 55 |ueerrrsveverornens 265 b5
Total.evrerscrerieiernsmrenssennenrossie soererrntarursnns 955 60 400 07 1,355 67
DEPARTEMENT DE LA MiLice.
J.Geo. Futvoye, frais do routon...ccvescrverrasaceriiiinnnn 32 00 159 00
Robert Berry, do 133 60 133 00
¢Do allocation additionnelle.....c..... B coesearenvernarece! 200 00
: |
A FEPOTLEr i viriiiiircienrerarsrrarsnes sorarses 2,600 00 327 00 165 00 492 00

2

# M. Bernard a ét¢ nommé Jurisconsulte des Sauvages par Sir Edmund Head en 1860, avant que le fonds
des Sauvages ne fat transféré 3 la provinee, et ce traitement lui a toujours €té continué depmq

T En 1866, il fut recommandé que M. Stuart)fdt promu 3 la charge de commis de premidre classe, mais
vu I’absence du procureur-général, qui se trouvait en Angleterre, 1a nomination n’eut pag lien alors. M. Stuart
recut en 1867-8 une somme de $400 comme arrérages de salaire, dont $200, pour 1866-7, furent portées au
compte de la province.

1 Une autre somme de $100 figure dans le compteldes dC})enscs contingentes comme ayant &té pay&o 3 M.
Futvoye, mais ce n’était pus pour son compte, mais bien pour service secret en Pabsence des ministres chargés
do ce service, et que 'on omit de rembourser au fonds des dépenzes contingentes.

Une auire somme de @400 est portée dans le compte des “ divers” ‘comme ayant £t pay6e & M. Tutvoye,
mais ¢’¢tait la somme nécessaire pour élover son salaize au mémo chiffre que celui des autres sous-chefs, qui
avait ét¢ omise du budget de 3867-8.

% M. Berry a regu cette allocation additionnello pendant trois ans. Ello no pouvait plus étre pay6e en
vertu de ’acte des dépenses contingentes en 1868-9, mais les commisgaires rocommandent que son traitement
soit permanemmont, augmenté d’autant,

2
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corddes & des
cn sus de leurs traitements réguliers,

depms le 1er juillet 1867 jusqu’au 80 avril 1869.—Suite.

ofliciers

AL 1869

du - serviee

Traitement ' N m
——— annuel. 1867-8. 1868~0. Total.
DrrarteMENT DE LA MILicE.—Suilc. ) :
B ets, % ets. $ cly. §  ets.
I“eport 2,600 00 327 00 165 00 492 G0
Colonel MacDougall, dllOCﬂthD au lleu de 1oun.mc,
logement, etc,, comme par O. Cevpuesireneeces were £ 3,000 00 1,000 00 833 00 1,853 00
*Colonel MacDougall frais de route...cccieerennionennis [ voviiiens cvnnnnn 280 28 342 00 570 00
Lt.-Col. Powell, allocation au lion de tourage, loge- i
ment, ote., comme par 0 Coviinniiininiies 2,240 00 | .iiviirvnniinnes 350 60 350 00
L. Morel, allocation az liou de logcmcnt .................... ereneserarees | ase eeresrraes 150 ¢ 150 00
Total .ovvvee voneren teensnen aas e eereennes viecrnes 1,555 00 1,840 00 3,395 00
DEPARTEMERT DU SECRETAIRE D’ErAT, 'I
Thomas Ross, (115 10 Y0Ute.vve v N %000 00 | 126 00 |rerveoerrenr, L 126 00
E. C. Barber, = 40 eciireeiieniiniessnernsiennns 1,240 00 38 00 faeerenis cnvnvenns 38 00
J. A. Bélanger, paie addltxonnelle . 940 00 T00 GO |eevrvrrnivrnennene 160 00
Do frais de route.. R PN A 21 00 21 00
tAlex. Begg, paie additionnelle.. 769 00 822 50 |eeeernn R . 822 50
W, M. Goodeve, do e veaeeres ves srrieoes 730 00 20 00 |oviiiiee cinennne . 20 00
H. J. D. Lane, do vettreree pencerons carversanes Extra. 10 00 [ecenrrininnen 10 00
G. H. Lane, A0 e et 1,800 00 78 00 |uvees conrenrannne 75 00
L. A. Catellier, frais do route......... beeeasiere teneen vernen 800 09 vo terierens 25 00 25 00
H. J. Morgan, A0 eveereeeren e 912 50 213 50 |rouveerrieennenns 213 50
Do paie additionnelle...... T . 65 00 65 00
W. F. Coffin, frais de routc et commlssmn au lleu de
frais de route.. ceranionnnene - 2,000 00 790 61 59 00 840 61
W. 3. Coffin; combustiblo pour “son bureauw local.. corrrnraes 167 00 83 00 255 00
F. T. Austin, frais route et commission au lieu do '
frais de FoUtOiirerrrreessrssrearrnrennans os 940 09 230 42 174 75 405 17
W. Mills, travail additionnel.. ..... 940 00 loviveiiriniinnns 30 50 { 30 50
J. Forsyth, do 415 60 11 25 16 20 27 45
TOtirerrerveererenessrensveses stsearanners] srnressesees euvene 2,604 68 440 45 2,074 73
DEPARTEMENT DU SECRETAIRE POUR LES PROVINCES.
E. A. Meredith, commme président du bureau des
ingpecteurs do PriSons ..., veeee ree wwsiversseneenvnnoes 2,600 00 890 10 340 77 1,230 8%
E. A, Meredith, frais de route comine prcsxdent du
bureau des 1nspeeteurs de prisons .u..... N T eoN 430 40 |siieiesverecenes 430 40
H. E. Steele, greffier, bureau des mspec. do puso N8, 1,400 00 356 04 136 30 | 592 34
@. Powell, greffier, bureau du service civil.. . 1,610 00 200 00 80 25 280 25
TOtale cuuveecen sermeeessvovrnres sevuns cosens| sevesversnnna erere 1,876 54 557 32 2,433 86
DEPARTEMENT DU RECEVEUR-GENERAL.
@. C. Reiffenstein, frais do route.... 2,000 G0 30 50 |ivereniervirninnne 30 50
¥. Lewis, do 1,600 00 | venvririionvennne 187 (77 187 67
J. B. H. Neeve, do 1,000 60 |uvrreessnvanrenae . 15 00 15 00
Totaluseirisnie cnrerioniasvrerinecs corannoes 30 50 202 67 233 17
DerArTEMENT DES FINANCES, DIVISION DE LA
CoMPTABILITE,
W. A. Blackmore, frais de route.....ecee.ersevescernenees 973 32 486 55 37 00 523 55
E. G. Wilson, travail additionnel...c.eeeesserveierere eosene Dead. 31 50 [ovvieiinnennnis . 31 50
J. F. Brown, do ... eheeseraers reesrenes 940 00 finiiiiiiennns 52 00 52 €0
Totalireicries crriee cereniresseres sonaes | veeene vensns mruens 518 05 89 00 607 05

*Le colonel MucDougall regoit en outre des billets de passage sur les cheming do fer ot les bateaux a

vapeur lorsqu’il voyago.

3

1 Il ust maintenant dans le département du revenu de Pintérieur 2 §800.
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Erar de toutes les allocations et indemnitCs accorddes & des officiers du service
civil, cmployés dans les départements, en sus de leurs traitements régulicrs,
depuis le Ter juillet 1867 jusqu'au 30 avril 1869.—Suste.

Traitement ’ .
e e annuel. 1867-8. 1868-9. Total.
$ cts, $ cts. $  octs. $  cts.
DeprARTEMENT DES FINANCES—DBRANCHE DE
1’AUDITION.
John Tangton, secrétaire, bureau de la Trésorerie.. 2,600 00 333 33 833 33 1,166 66
Do frais de TOULC..ccvverintsaimegars sever vvirns | eernseosensoennes 4126 50 100 6O 526 30
Do do comme eommissaire du
serviee civil..... preereessateenntriiaratens merrenaes beseas rereenrrnoasanien [ voens b TN 60 GO0 6000
A. larvey, frais de route pour leo d(partement du .1 ‘
receveur-général ... .o veneee. 1,360 00 licriiiinnes voreer 187 €7 187 67
J. Patterson, frajs de Touto pom i département du
receveur-général ........ Cseserenes srasirane ssness ereserass 1,240 00 l.verriiernnrene o 200 00 200 00
#T, D, Timg, {rais de TORtCa i cvrrrenrs teerserero ssnrennns 2,000 00 1,905 88 764 49 2,670 37
'T. Cruse, travail additionnel avant le ler_)ulllet 1867%. 1,600 00 levreerreiverarenns 125 %5 125 %5
‘ Total coveenines veersarn eenres Cevrene S RN 2,665 71 2,271 24 4,936 95
DepraArRTEMENT DES DOUANES.
R. 8. M. Bouchette, frais de route.....cc.coveees vurevene. 2,600 00 200 00 |........ crrarinen 200 00
Do do comme commigs
saire du gervice civili... voveernienniinnes cervenns PP RN TSR 150 00 150 00
J. W. Peachy, travail additionel 1,600 00 20 00 |uvervictcnraneene 20 00
R. II. Mackay, do 1 50 10 00 10 00
H. C. Hay, do 940 00 30 00 a4 00
W. A. Bell, do 1,000 00 30 00 30 00
J. F. Woli, do 500 00 30 00 e rerens 30 00
P. K. Sheppard, do 1,240 00 30 00 |uvvercoresisinnne 3000
iI. A. Vradenburg, do . 600 00 30 00 !ernnnnnnninns 30 00
J. Johnson, frais de route. . ceciennserinieierinee veraenens 2,000 00 200 00 .500 00 500 00
AT e e
Total, coivivrcrscers veervernanes creerieanes | 580 00 ‘450 00 1,030 00
DeravteMENT DU REVENU DB L'INTERIEUR.
Thomas Worthington, frais do route........... e teanes 2,600 00 197 50 200 00 ! 307 50
A. Brapel, do wrbriesmerresass senss 2,000 00 2,000 00 1,200 60 3,200 o
Do allocations pour services SpéeialX. wee.we. SN Corrvenne GO0 00 |eivrrinneosannnns 600 GO
Do Proportion de SaiSieS..ees. sevees sernivornnrons | eenevnescorrnnns . 3,192 90 |avivrenianianens 3,192 90
| ——
Totaleeereeonerenn sersrsenvereinnnnes senn ] sereieess sreareens 5,990 40 2,400 00 7,790 40
DerarremMEnT pES TRAVAUX Punrics.
John Page, allocation par ordre en conseil, 18 mai
1864, comme surintendant des édifices publics,
Oitawa eesrsssensrniines aver TN 3,240 00 1,065 00 |..... Ceenraernee 1,065 00
John Page, scrvxees spccmux av.mt_)mllet 1867, portes
au compte de la Province....cieesveees S N 431 00 |........ T . 431 00
A reporter.iiininn, ceeversieneanaen. 3,240 00 1,496 00 [eeerere vereraane 1,496 00

* Jin outre, M. Tims a regu $278.90 pour frais de route avant le ler juillet 1867. Le traitement régulier
de M. Timg, au 30 juin 1867, était de $1,600, avec une allocation extra de $400 pendant qu’il surveillait la
compagnie des billets de banque Britannique Américaine. Lorsque, aprés la confédération, il fut employé
comme inspecteur, cette allocation lewporaire fut rendue permanente,

N. B.—MM. Knight, Johuoson et Scott figurent dans le compte des dépenses contingentes, comme ayant
recu 650 en 1867-8, en monnaie de Ja Nouvelle-Ecosse, mais ¢’était pour des seryices rendus 3 Ja Puissance
avant gu’ils ne fussent nommés A un salaire permanent. M. Robinson agit comme payeur de la Puissance &
St. Jean, et est en méine temps percepteur & ce port. Le chifite de son traitement n’a pas encore- ét& détermi-
né,Xmais il a regu $800 & compte en 1868-9.

4



L

32 Victoria. Documents de la Session (No. 19). A. 1869

Trat de toutes les allocations et indemnitds accordées & des officiers du service
civil, employés dans les departements, en sus do leurs traitements réguliers
dcpuls le Ler juillet 1867 jusqu’au 80 avril 1869.——Suzte.

— Traitoment | yggr g 1868-9. Total,
annuel.
$ oets. $ octs. $ octs $ ots.
DerArTEMENT DES TrAVAUX Poprics.—Suite ]

Lieport.. . 3,240 00 1,496 00 |.......... eerrene 1,496 00

M. Battle, allocutlon addmonnelle pour mesurcr To
bois pour les départements....coies ceeees Ceeserstranen 650 00 15 00 175 00 350 00
M. Battle, frais de Toute.....ccceescssesorsssesorersmraneraes Ceerreresereenrane 170 10 145 50 315 60

M. Walsh, allocation pour combustlole (y compris
les arrérages en 1867-8)uccrreveetnreersirersoennocninee 450 00 180 00 60 00 240 00
T0otalieesrress coervenc mrsaanons crersirrniiiee avseseste berarans . 2,021 10 380 50 2,401 60

DrranrTeMENT DES PoSTES.
W. 8. Thomas, frais de route...... DR 1,020 00 70 50 |ieeriens Ceesrrenes 70 50
W. II. C. Smithson, allocation pour déménagement.. 1,200 00 300 00 |.virierervenronnes 300 00
E. G. Bennett, do do 800 00 40 00 |iveerrernarsinacas 40 00
J A 7 S N 410 50 ‘. ....... 410 50
DEPARTEMENT DE L’AGRICULTURE, I

J. C. Taché, frais do route.... ............................... 2,800 00 110 00 | 434 25 544 25
A. J. Cambie, additionnelle, par ordre du départ 1,246 00 200 00 |oveveiiianeinnnen. 200 00
Do {rais dc rout€.eeese. PN reresraees crerarestvenanees 20 00 Joe or crnveeres 20 00
W. H. Johnson, do e reciisenesiesasostrrere ves 1,000 00 | vrevrecennne - o 301 87 301 8%
Totalieerrsaues [ S [ 330 00 736 12 1,066 12

DEPARTEMENT DE LA MARINE ET DES PECHERIES.
W. Smith, frais de rout..c. circricrnnrinne csrenenanenee 2,600 00 225 00 15 00 240 00

Do do comme commlssalre du ser-
vice 0iviliiieeees reertcesernens enaeriineteiesonsonnsneseosss larinsinos sesrenne | arvesnenearnonnias 214 00 214 00
S. P. Bauset, travail uddltlonnel........ connnrs 1,100 00 63 00 |overererereriennne 63 00

G. 1<1shar, allocation, par ordre en conseil, au Tieu de
JOZOINEN veurruroeceniss sesnesrosinscsronssenss vorees eaesrans 450 00 70 00 | veneenns vesanares 70 00
W. I. Whitcher, fmls de routa erererenstentteeuesteionte 1,600 00 132 00 [eeerveruninnenn . 132 00
John Tilzon, do sressesresessnrantes tasre soa 1,400 00 ! iievreersornsranes 60 00 60 00
Totaliciiiiaveiransessiansernnsoioassnssrnnns|varsreiee suonnnen: 490 00 289 00 779 00

Bureav prs Dovanes, pe L’EXCISE ET DES
TivpRES.¥

R. S. M. BouchettOueesrireisssnns irscranssissonrnncessonsns 2,600 00 600 00 500 00 1,100 00
John Langton. .. veessecvecesesiisnisrrsnsiscsssne serss sosesnses 2,600 00 600 00 500 00 1,100 00
W. 1L, Griffin........ rerersetasarers seasssissen seoravertasernyses 2,600 00 600 00 500 00 1,109 00
Totaleees coeerersrcaseasanns cererae PO FRRN 1,800 00 1,500 00 3,300 00

N. B.—Le dtpartement des Travaux Publics n’a pas fait de rapport des frais de route de ses employés:
lesquels sont portés au débit des travaux & Végard desquels ils sout encourus, mais il n’est rien aecordé &
part les frais de route et d’hotel.

Lo salaire de M. Trudeau comme sous-chef est porté dang les comptes du gouvernement civil 3 $2,600, ot
il regoit de plus $000 comme inspecteur des chemins de fer ; et M. Muurqe, dont le salaire est porté au compte
des travaux, regoit aussi $800 comme inspecteur dos chemms de fer.

# Ces trmtemenﬂ Gtaient payables en vertudo la loi jusqu’a I'abrogation de I’acto d’excise de la ci-devant
province du Canada en décembre 1867. Par un ordre en conseil du 7 janvier 1868, les traitements et les
devoirs des membres du bureau furent continués jusqu’s Ventidro réorganisation du service civil,

. JOHN LANGTON, Auditeur.



