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OOJ\;lMISSION DTJ SER-VIOE OI'\TIL.
--0--

Apl1};S la presentation do nos rapports precedcnts, la session du purlcment est venue
intcrromprc nos travnux, et cc u'est 'illo deruiercnicut que los mcmbres de la commission ont
pn S8 rcnnir de nouveau, Nons nvons mrintenant l'honncur de souruettrc notre rapport final
<lui complete nos rupports precedents ct conticnt lc r0sulbt de notre onqucte sur les bureaux
du service exterieur (jui nous rostuien i~ ,\, inspector,

L'ACTE DU SERVICE OIYfL.

On a exprimo des doutcs sur la question de savoir si toutcs les clauses de l'acte du service
civil s'uppliquent au service exterieur. Dans nos rapports precedcnts, nom; avons suppose que
l'acte u'ctait applicable qu'au personnel des differents ministercs ; mais cctto question est si
importanto qu'on dcvra fuiro disparnitro tous les doutes p:1r unc nouvelle loi, fi'il est necessaire.

Nous tenons d'; PCl.'SQ1HW.S consultees lorsquo I'acto fut dresse, qu'on avait d'abord l'intention
d'y annexer eertaincs cC.dules dormant une classifieution des services cxtcrienrs, cell111es analogues
~I, cello de l'actc du service civil dc lu province du Canadu ; mais on remit l'cxceution de cette
icl(.c jusqu'au moment CHI une commission nommde wl hoc aur.iit fait r~lpp()rf, ~\, co sujet.
'I'outcfois ]a section 2 i'nt niaintonuc, bien qu'ello no couticnne ricn de rel.rtif 2i, 1'0:'.'~:lIIi:ntion

<In senicc extcrieur, si co n'est Clue, connne clans la section 15, it y est prescrit (iuJ b gnuverneur
en conseil devra organiscr ot classifier le personnel nccessaire dans les different« service " toutcounne
pour les ministcres, ct soumottro ecttc orgnnio:ation au parlement,

L'introduction des mots "~3crvicc exterieur " dans lcs sections 15. 1G et 2:~ a (ole C·il1S(J

<JU'OIl se dcui..nde j118qu';'. qucl point 10 reste de; l'acto s'applique ; muis a notre avis, l'i.itent ion
n'(.t'lit p:;s que l'orgunisution cL !C:, dispositions prescrites p:u' l'acte dusscnt ~i':tppli(FW,' ,'i
d'autrcs bureaux <pte ccux des ministerex ct. si la lettre do l'acte no pcrmct pa:, cctto interpre­
tation, uous m'o,yom; qu'il devr.rit etro amende (\, la prochaino session du parlcuiont.

II nous scm ble que Ies seules dispositions de cet acte qui, suns grand iucon venicnt, pourraicnt
s'appliquer plns genenlement que nous lie l'avons fait, sont 188 sections ·1 ct 5 concernaut Ics
nominations et la 2,~llW section qui cxige le serrnent d'offiee de tons los employes. Ii serait
s:ms doutc l\' pr0pos qu' i] Y cut, clans tous les C:lS, un eX:llnen p1'(~lirnin'li;'() eL (Pl' on fixa,t ,uno
limite cl'rtgc puur les nmninatiolls, soit danR les minifitcres, soit dlms toutc nutr;] division
tlu senice; mais il est cliflicilc d':lpplii1uer une regIe genurille a, tant do eelS pll'ti(~1lIiel'3. La
section G re.~]c, en p:a'tic, Lt. cpC:itioll des ex:nnCQ;3; llui;, b )Jf'I):'i~1O p,Jut Gtro inll;l'prete
de maniel'e ,I, 11' 'll1torisor dos eX::llllens speciaux que claus bs divisiol\s mOlltiOllaeCJ, et
n'impli'iue poin t que ks c,mdichts pourront ctl'O dispenses de ]'eX'Ullen uevant Ie bun~:m clu
service civil. Naus pensons (1U'il <lcvr;lit y avoir cxamcn dans to us Ie." C~lS) Uluis que, <Ln-; Ie
scrvice <;xtel'ieul', cet CXHlIlClI pOUlTilit Ure laisse aux officiers cle chaqnc eli \'ision, ell vortn de
tcls reg-lements gu'ils pnurraicllt etablir avec h sallction cl'un ol'dre en cOlweil.

]~:l limite d'itge pUllI' les nominations presente hb memes clifficnlte:" 11 e,.;t (.videlllment
treS-l'arc qn'oll choisihse pour gardien de pharo, inspectenr des pechcl'ics on agent cl'emigration
llll sujet n'aY;lllt quo 2;) :ms cl'age, et il serait tres-incommode lI'a-voil' ,I, clo:lI1ol', chn:o ChaC!lW
ordre en cOl1:"eil, lcs l'clisons speciales de la nomination au de fairc un rapport ;opecial :m parlc­
ment, comme Ie prc,.;m'it la troisilm13 section. II f,mdr,tit danc cles regl.clllonts sllnctiollnC8 pal'
01'<11'e on conseil, ct nul doutc que ces reglelllcnt;,; devront varier pour eha(fue division clu
HcrVlce.
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ItAPPOR'I' SUPPI,:6JMENTAIRIL SHU LID MINIST~JltE DES FINANCJ~S.

Le ministrc des finances nous a adrcssc uno oonununication relativement ,\ l'organisation
des bureaux de ce ministerc. II signale la possibilite de reunir Ics deux divisiun« dont et;

nrinisterc est compose ct dont nous aVOlIS pnr!e dans notre rapport precedent, et il demnnde
notre opinion sur I'opportunite de cettc fusion et sur les changements qui devraient en n~~mltel',

On pent classifier oomme suit les divisions du ministere des finances :-

A,-'l'ENUE DES J.JIVRE~,

Gmmd-!i1'TC de 1(/P1l'/·s.m'ilcc,-J,e tcneur de livrcs de la Puissance aura besoin de deux
aides pour tenir los deux livres de caisse et los deux journaux. Ces deux aides dcvront dresser
tous les dix jours un etat des rcccttcs ct des depenses et Io hilan mensuel. Ils devront aussi
ctre charges de preparer les comptes publics et tous les etats dctailles des reeettes, lorsquc eel'
etafs ne sont pas foumis par un dcpurtement special, comme c'est le cas pour Ia peste OU los
douanes.

Gmnd-livre des alloca.tiou8.-0c livre n'indiquo que les depenses et devrait etrc tenu,
comme il l'est maintenant, dans Ie bureau de l'auditeur, en partie double et conformcment au
registre des mandats et non d'upres lcs mundats payes. Aetuellement le gralld-livre de lu
Puissance n'indique pas par qui les paiements sont autorises, sauf dans lo cas d'cmissions de
debentures. Cette division importante devrait etre rennie it celle ou l'on tient le grand-livre
de la Puissance. L'employc qui tient ce grand-livrc aura aussi besoin d'uu aide et devra Gtre
charge de preparcr los etats dctailles des depenses pour les comptes publics.

L~ reqistre des nuiudats dans lcquel sout entres los mandats, ~o soin de conserver ces
mandata apres qu'ils sont payes ct les demandes sur lesquelles ils ont eM emis devruient etre
confies a un employe faisant partie du personnel des teneurs de livres et (lui devrait tenir un
etat des mandata nou-payes, etat revise tous les dix jours, afin de pouvoir verifier les registreioi
d'apres les mandats payes.

A In division des teneurs de livrcs, on devrait adjoindre un autre employe pour tenir los
comptes du gouvemement aver les banques d'epargnc autres que les hanqucs d'epul'gne de In
poste,

Afin d'empeeher qu'uucun de ccs rcgistres ne reste aI'rieI'e, on devrait employer un SUl'­
numeraire toujours prct lL remplacer, au bcsoin, run del-: tencurs de livres, ot qu'on pourrait
toujours occuper a, dresser des ebts do comptef'.

Toute la tenne des livres de\Tait etre S011S In sUlTeillnnce du tenenr de liYl'es de la Puissnnee
clui devrait avoir Ie rang de chef' de bureau. J,e teneur du grand-livre des allocation,,, clevrait
avoir Ie rang de commis de premiere classe, II suffira que leI' lmlres tcnc11l'S do livreR aient
Ie rang d'employes de seeonde classe anciennc.

l~.-"-AUDT·1'TO'".

1'ous les compt.es, exeepteR cenx cl'li son[, payeR snr l'autorisat.ion d'nn autre dep::rtcment
devraient etre auc1ites avant paiement; et comme l':mtorisation des depenHes forme p<ll,ti(~

efiselltiollede l' audition, Cfu'elle i"oit donnec avnnt Ie paicmellt au apres que leR oomph's detailles
Clnt ete remis par un d(>partemcnt qnelconque, Ie pouvoir d'emettrc des mandats apparticnt
naturellement au bureau d'auditiuD. Un employe nyant rang de chef de burean deYl'ait avoil'
]a surveillance de cette divif'iun, et etre HHSiste par Ull commif; qui tiendrait un l'l~gistre t1eB
allocations, d'apres les m:llldats nutoriReH. Ce dernior devrait avoil' lc rang de commis de
premiere classe. II nurait besoin de deux on trois al"sistants) dOllt l'un ponrrnit etre un commi:..;
de seconde classe u,nciel111C,-pOUl' nider aux details de l'audition, et, tonir <jllelques-uns des livres
lIecondaires. Ces aides devraient avail' Ie soin de dressor (iuelques-llllf'tlcs Nat:.; supplernentairc,"i
pour les comptes publics.

Cette division devrait aUl'lsi dresser les mandats. l,c cOllnlli~ de~ mnnclats n'aul'nit CJue
Ie rung de senior' de seconde classe ; acertaines epoques, il ponrrait ,l\'oir b6Soil1 d'aide ; cepcn­
dant nOllS ne croyolls pafl devoir rccommHnder ciu'on lui adjoigllc un ai"de permanent.
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C.-OONTRI<;-SIGNA'rultE DES CHE(~UES, DEBENTURE8, El'C,

La signature des cheques, dcbontures et billets de la Puissance, duns le ens 011 ces derniers
seraient signes, a l'avenir, dans ce departcrncnt ct non a lu Banquc de Montreal, implique uno
grande responsabilitc, et dcvrait ctre confide a, un employe supericur ; mais ce travail
demande tant de temps qu'il empeehc tout autre travail continuo

Pour les maudats ordinaires, l'employe qui ordonno l'emission d'un mandat est responsablo
de l'exactitude du montant et du nom du porteur, L'omployo qui coutresignc lo cheque
constato seulement qu'il correspond avec le mnndat et est uccoinpagu« d'uno procuration on
forme, si Ie montant u'est pas acquittc par 10 portcur lui-menlo; mais en ce qui. concernc
l'interct sur la dette publique et lo rachat dON debentures, il est impossible d'emettre un mundat
pour chaque paiement. particulier. 'I'ous los paicments son] faits, soil, sur maudnta separ(.;-;
emis an commencement de l'unnee fiscalo, pour chaquc classe de gal'antios, an montunt payable
a l'echeance, et autorisant les paicmeuts scpares ,\ unc epoclue quelconque, ou sur un mandut
general autorisant l'emission de cheques s6pures conformoment u, une cedule qui l'accompagnc.
Dans l'un et l'autre cas, la pcrsonne qui emet le maudat n'est respousablc que d'une chose,
c'est que le montant total est dt't, et personne ne contrdle les pnierncnts separes, oxceptc
l'cmployo qui contresigne les cheques. II suit de 1:1 que les rcgistros de debentures, les cedules
des bons de la Puissance, la compensation nux seigneurs et. autres comptcs du memo genre
doivont ctre sous Ie controle de In personne qui contrcsigne los cheque», Cet employe devrait
done uvoir un aide an rang d'cmploye ancienne de secondc classc, ou peut-etre d'ernploye de
premiere classe.

S'il s'agissait d'organiser de novo le departcmcnt des finances, nous reconunandcrions
qne cet employe ei'tt Ic rang de chef de bureau et fUt choisi parmi les plus anciens employes
devenus mains aptos a, un service plus actif' Si los deux divisions etnient rennie», lIOUS
ecommunderions que l'un des sons-chefs actuels fCu, charge de ces fonctions, avec SOLI

raitcment actucl,.,.-jusqu'a, cc qu'il y nit uue place \Yacnntc,--son rang uctuel et son siege clam:
e bureau d'uudition.

D.-STA1'ISTIQUE J:'l' I£NRJi~GISTRE;\IF,N'l'.

II y u quelques annees, un employe nux statistiqucs fut adjoint au departclllcnt des
fiunnccs et subseqnemment tl'ansfel'e an bureau d'uuditiou. Nombrc do r:1ppOl't;;; (le8 hanqnC's,
I . 1 f' " 1" . f' 1 11 1'" 1e lemmR c e, e1'; llmnWIpa Itt-S, etc., Font re<;ns, IllI" son8 orlllC c c tn.> (~:l1!X ct.lmIJ[(,~-; ('8 mls

dans b Casette et cl',~utres dans un yolume p1'e8cnte clwque mmec :11l pa1'lemcllt, outrc
plusieurs ,tnt-re8 qui sont r60e1'\'.'8 pour l'usnge du departelllcnt. Lc m0me employe tiont Ies
comptes des compngnies cl'm:f;lU'anccs faisant des clepotf) en Yel'tu de l'aeto. II a unc "ask
cOlTeRpondance et doit recueillil', POUl' Ie d6partemcnt, une fonlc de renseignements fjni ne
Roni P:lS du rCf:sort d 'un teneur de Ii vres ordinaire. Cet employe est indispemmble dans 10(}ernr­
toment def; finances et il dCYrait avail' Ie rang de commis de pr8111i(\I'l) clai"SO~ ;I\,oe un aide.
1III j'lljl'io)'. .

It nons scmbhl !jUO l'enregist.rement, aycc index ronycnablcCl, est llloins bien lHij dans leI"
deux divi:-;ionf; dn departement des finmwcs qne dnn8 pluf'ieur:-; autres depal'telllents; C't·h
1Jeut s'exp]il{ller pnr Ie grnnd nomb)'c des dem;mdes clui nlTin~nt tons lei; jonn: de l'tt'\teriollr
d des antrcs d6partements :'t l'ndresse <Iu lllinistro Ini-memo ot (le fief: di\T('],i) sllhnr(lnnll(.'~,

dWCUIl dans sa specialit.e. 11 s'en suit que fnpplic:ltion C1'UIl systcme d'clll'egistl'GlIlent.
l111iformc at complct est trcs-difficile, mais on dovrnit profiter de In reorganisation elu d(~]Jark.

ment pOllr mettre lcs choses sur un meilleur pied. L'employe :lUX f;tatistill'WS :--lll'\'cille dejiL
l'cnregistrcmcnt. de to us ks documents ct de In CC;I'l'CH1Jol1lbnce; il pOlll'rait. ('ll11111I('1' (,es deux
(onctions et avoir 10 titre de secretaire aWe It) l',;lJg de ehl'i' de hnrc:ll1 (11' :,ccolJd(~ dasse,
eOlllme dans Ie departemcnt deR P08tE'f:.

t CJue
:cpcn-

I

i
I

B .-OON'fINGENTS.

I.e cOlllptahle des contingents (lui etait d'ordinairc attaehe au hnrean elu seeretaire, a
ete tmnsf'ere au depal'temeilt des finances Ot't il a f'oin (10 la papetel'ic, ch:trge qui lui ORt

..,
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attribuce par l'acto. Il a toujours cu et devrait continuer a avoir lo rang de chef de bureau
ct il lui fand!';; dcc:onlwis deux :! ides) 1'un bien au fait du service do la papotcrio ct de:"
impressions, ':Y;:l\t, 1'«11,'2' de counuis t;e sccondc classe, et un aide de la classe c.idcttc.

F.-SERVICE EXTERIEUR.

,JU/J<!U'<1 present, los pnicmcnts so font. au Nouvoau-Brunswick et a, la Nouvellc-Ecosse,
cl'apres Ull Rysteme qui diHl!l'e de cclui (IU'Oll emploic dans Ontario ct Quebec. Lorsqu'unc
dcmandc e:,t refjuc, au lieu de fain; e])lett]',; un maudat, l'auditeur cnvoie un certifiort
autcris.mt 10 payeur ;'~ ,,:nldcr lo montant, Lc payi'ur a un cr(>c1it ouvort (1 la bauque ; eo credi:
est :iU12:lt1r~nte, de temps (1, .rutre. suivant (ju'il cr;t, uccessaire, ct lo p::yeul' transmet toutcs Ie:,
semailH.sanbnre:mcl.<mditiol1.1111 (tut dCic cheques signe" par lui, sur quoi l'on enlCt un
mont.nit POUl' remuourscr l.: banque. J)1tllf', certains cas particuliers, ::pl'es qu'un paiement. a
6te approuvo Pill' lo depilrtmncnt POUl' lequel il est fait, nul doutc qu'on pourrait emettrc
un 1\1undnt, conunc d.ms k-: prOVil:CCH d'Ont<:l'io et Quebec, bien que certaines modifications
puissent 0t.ro ucccssuiros pom acqui tter ces maudats ; mais pour la majorite des services,
commc Ics chemins de for, la milicc, Ies ph;I1'CS, otc., Ol\ il a une foule de petits paicments :1
faire, ce seruit un 12:1',111(1 ineonvdnient ::i cluiquo compte separc dcvait 0t1'c onvoye :1 Ott:rwa
pour y etre vcrifie. Chacun de ces c1ep::l'tcments a done, sur los lieu x, un employe autol'ise,
par instructions gcn(.r::k,:, ;\ f':,ire lcs depemer-; lleccssnires, et le p:lyeUl' a instructions de fairc
droit :t ses }'()qn0te:c jUSfjU'iL uu certiiu montunt, l'cnuploy« lui donnant, dims chaquo cas, lin
certificat nttci'it;mt qne eli mont.urt e,c:t eli:.. Hi la eh:']'i~e do payeur ekit, abolio at si l'on fnisuit
tons les pni'_'Jn81lts :\, Ott:iW;L on ::crni; ohli:!;{~ cl'nvoir recours tt,l'emisRion de mnndats pour des
sonunes l'olHle,', i:ystl'-me clont h;,,, II il'\)1'::: ;2:unn)l'ilCl)W\~t:~ ant toujours emp0c1 l c, nutant que
possible, I'introduction. POtu' e::1tc l'tlimn ct t't. e::m:c lL la difficultc qu'il y aurait a, ncquittor
cles m;\wlatf: orrlin:lin',:, i"l'l'tont CCHllllJl' Ll Xou\'dL:-l~cossc n un COUl'S ])Jon0tnire p:ll'tienlicr,
110m; ernyon" que rant (ille ies C,(Jllllllllllir:d.ii)ll c; "y,'(' cette pl'o\'ince SCl'ont Jentes et ilTeguli{·]'(~f',

il est de"ii'<lbk d,~ maintcnil' r ;:l'n!1l~'ellH'!H HducL 'I'outefois, il sm'Hit contraire nux principcc:
sni"is dam: ]l()S dcp:n·tements de;, nlwnccs de lili"scl' ,\, un seul hommc Ie controle de SOlllDles
:lUssi com:j(lcl'<! ble:-~. llellX omploye, ont. clone (( e nOllllllcs a. Hnlifax,-1' ~lUditom flui d(peml
uu ministl'-l'e (Ie::: i1rWII(;(,'S d'm't il re<joit b:ltorls:ltion de payer, et Ie pnye1ll' qui depend dll
clepnl'temn:t dLl 1'0Ccw:H1'-!!:{nel',,1, ,:t h~; sip:n:,tm\"; (k ('OS dr-ux employes SOllt neecss"lrC'R POlH'

qu'un c:hl',!un scit p:;Y'lhlc: 2~ h banliuC'. AH i\oliye:m-Brunswick, Ie cas cst different, 1\1.
Hohins')Ji, pIT('l'p1eur des dOlUl1le,; au port de ~Ljilt-.J~:m, 1'empliss:lit dep\\i~: pillsimn's IlJlnt'c'":
leI" fOllction:-, de tl'\-soi'lor de h jil'OViLC'C, el COlllllHl c' u;t un vieux et fidelc sCl'viteur, on l':t
nOl1l11lc Vtyem dc, In Puiss:mco; il n lUI :1ill(~ 'lui :, Je titre de comptable, ticnt les livres d
contresigue tons Ie,: cheque::, c'cst-:'t.-dil'c 1'8111plit prosquc les memes fonctions que l'anditeur :\
Halifax, cxeepte qu'll n'a point la meme pOcitio1l illl}epend:mte, ni Ie meme traitcrnellt.

II semble qu'on de\Tilit rend;'I; ce S(~1'\'i(;c nnif()l'llle pour les deux provinces. On ne i'iaurait
se passer lle LUlllitcl1l' qui ti~nt lom: ks (,ollJpte:: et est 1'el':ponsable de co cruc taus les
paiementR sni(~nt filih·; l'(.,'l,uliel'elllcmt, et, :\ ILdif'"x, on a trouve necessaire de lui donner llll

aide. l\f:,is Ie ruycur n 1":1l do ehose:3 :\ f"lire si cc n'cc:t de signer los cheques prepares pour
lui pHI' Lmcliteul') ct nom: croyom: qu'OJ: pOlll'l';;it) comllle au Nouveau-Bruns-wick, utilise]',
pour ce t1'<1v:lil; les I'JI.:n'](;os lle (['-lClcP1C empky,: ~;npel'ieur exer<j:mt en meme temps d'autl'cs
fonctiom;. On 1ll' cL'H.i p:; perdl'e cd objet ck vue dans tous les arrangements uycnir pom
I(,s b,ll1que" d'ep;lrg\!C ct ]'{~m;:o"joll des bilk:,'! Oll timbrci~ de 111 Puissance.

L',rmliteui', ;\ Halif:lx, avaiL ere n01'llll(~ :\, ~;.1 ,GOO par annee, avant la pai'isation de l'aete
du servic~(' cid. ct k F;ycm a etc Illi~ dq'l1i:; ::ll me'me tl'uitement. 8i 1'on veut cl:isser ces
employe,.; dn :,cnie,; cxterleul' COiUllle (Lilli; ]c" dep:<l'toments, ils devl'ont avoir Ie l'Jllg d';
commis de p1'2mit]':~ ch~:;,;e j m:li:, ont devrnit, 8:1 m0wo temps, prendre une deeision t1 cetegan]
ponr leI" elllployb dll c:cl'vice cxi0riel1l' (kpcucbllt (L:c; ,mtres dcpJrtement"" comme ]a marine.
les f/echeries, l'(.J1lI,c,r:ti()u, de, /\ H:\int-,Jenl1, !'Gil n'" pas fixe l'a11ocation quo clevm recovoil'
1\1. Robil1i'Oll, uuis (i!l 18(;,/-g Oil lui ;1 paye :;~;gOO. :-\m aide reQoit $1)200 qui cst Ie trnitcment
par lequcl dl-butc un employe de prcmiere cLIH~e dan,~ los d6partements.
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II a SOUVCllt eM necessaire d'cnvoycr un tlc:; employes du bureau d'audition inspector
les livrcs des coruptables dans differentcs ville». Gicll ([UO plusicurs de CCf; comptables scient
sous 10 oontrole des gouvcl'llcmcilts locuux. los deux p,Tililde:; divisions c1c;~ finances a Halifax
cf a, Saint-Joan et los bnnques d'eparg'll'o du ~~JllVI:;uu-Brl111swick ct de la Nouvcllc-Ecos-c
sont d'unc tollc importance, que dans uotro rapport precedent nous avow; cru devoir recoin­
munder qu'ou uonunat, pour fairo eo senicc, 111l iuspectcur qui uurui] le iucmc rang <jUc les
inspecteurs des autres departements.

Six personnes , ,.l'raitements actuels, $9,095 00

Peraonnel actuel, 30 ~Tl'f1itemelltR actuels, $:H,G98 3~

Le memoire suivant sur Ie service cxterieur des douanes a ete transmis par deux des
commissaires, avec priere de l'ajouter ~\, notre-rapport precedentr-e-.,

Service exterieur,

Projet d'organisation.

Minimum·IM"imUm'MOy,nne.

--------I-------~

I s $ $

Un inspecteur '" _" , , I :l,000 2,000 2,QOO
Deux auditeurs, St. J ean et Halifax (Lore classe) _ , , , '1 2,400 I ;~,(jQ0 ;),000
Un employe, Halifax, (2me classe cadette) " _- .. " . . . . 700 I 1,000 850
Allocation sux employes faisant Ies Ionctions de payeurs , . _. , _ ,__~,O(JO _~OO~ ~OOO

Six personnes __ _- _.. _.. _ , _, . - , _- _I $7,100 I $8,600 I $7,850

i I I

I'Ii,""um"l Maxinuun I11"Y""'" .

.----.-------------.. ---------i ------I---~--·,---~-

:1 ~I ~"I:\);

, It)ous-ehuf . _'" _ , . , , .. , .. , . , . :~,\.1(1) :\liOO :.!,liOO
Un premier commis, dtibcllture:i et cheque- .. _.... _..... :~,(I!)II :l,<1(IO ~,:JOO

Un aide, de secondc «lasso ancienno (ou pcnt-"'tre d,- 1,')'e) ,." ., _., ., __ t,IOol, jOi) I):~:)O
Un premier commix, teneur de livrc., de 18, Pllj.',i:,,;t<'1 ::,OUiI ':,100 I :;:~OC)

Un employe de ETC classc, ,zrallll1:i\-p, (1",: a,lLlJc:d,i.-,n,;, _. _, .. , ..... _ : ,:mn I.:;nn , I ::,on
f~inq, 21nc classo aucicnuc , aides-toucurs de i:YI~t:;"""" ;,:»{to '/,(.'.00 C,',,;~)O
Un employe de ;jnw cl~J"i,-;\" ::me aide. _... ', _ .... _. __ . _.. roo i ,non ''-IY'
Un premier cornmis, division de I'a.udit.ion.. _ '.OOl! :!,IGO :',:.?OO
Un employ,; de Ih·c classe, registrc des alloca,Li')il~ 1,20(1 I,SOIi 1,')00
Hn, 2me classe ancieune, commis des l1HUldf\h: .. . 1,100 t,'_iOO l,:!bO
Un, 2me classe ancienue, audition . '.,.'" _... , , " 1,100 1,·jOO , l,~:~fln

l.Tn commis de ;~me classe, audition _. _. .. .. , ,!On.1 ,000 700
Un premier commix, correspondance et eUl'egj"kellll'lIl , , .. __ , , ' 1,i-iOO i ~?~WO :!,OOfJ
Un employe clo :lme clusse, ou second aide [uni-»: ... __ , . ,100 1,000 700
Un premier commis, contingent -. - _. _, .. , . _, . , .. , _ , I ~.()OO 2,400 :l,:l()()
Deux seconds aides, ;)me eb,;se .. __ .. __ '" _. _.. _""., ,.' _., ':-:00 2,O()O 1,1()(/
llll, 2me classe cadette, scoretaire du miuist.rc .. __ _. , , . , . . '(Ol) I I,oon R:-.o
Deux employes :-lme ela,s:ic, travaux divers _ , " "... :--;()I) :l,OOO 1,100
ITII gardion de bureau , . _ _ _.. , , .. , [iOO ;lOU I ;,0'I
Dcux messagers _,., .. "._ .. __ ,.,. (lOll ],000 ~;O()

Vingt-huit pel'iSOnllCS , ,."., .. , '1--:~i8~Ool $;)R,70()I~~-;3:4!)O-

=====~===~=_.._._-_.-
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MEM:OIRE SUIt Cg ILAPPORT UONCERNAWL' LE SERVICE EXTl!JIUEUlt

DES DOUANES.

SERVJ

Les soussignes desireut eonstater pal' CC memoirc (lue lc rapport des couunissaires du
service ci vi] sur le service exterieur est iucomplct, sur plusieurs points, et uc reuiplit pa~

l'objct pour lequel los connnissaircs ont etC nommes.
Par l'ordre on conseil du G juin 1868, les counuissaires out instruction. outre autres

choses :- ,. .

" 2. De faire uue euquete et un rapport sur la suffisauee du personnel actuel, tant sous
i. le rapport du uombro des employes que sons celui de leur capaeite, pour l'admiuistration
;; couvcnublo des affaire» publiques duns toutcs leurs branches, uussi bien dans lcs departe­
.: iucuts etablis au sieu:c du gOUYCl'llelllellt que dans Ies divisions exterieurcs du service.

" ~3. De Iairc r:~11port ~:>'il pourrait etrc opere quelques changements, ct lesquols, soit
.. P~Il' la reduction du uombrc des crnploycs, soit pal' la mutation ou la retraitc de quelques­
" UHS cl'cntrc eux, ct ;\ (ludle" couditious cos changements pourraicnt etre faits."

A l'cpoque Oll lcs connnissaircs furcnt 1l0l1ll1lCS, los diverscs divisions du service cxterieur,
dans los differcntcs provinces, variuicnt duns leur orgunisatiou sons plusieurs rapports. CeLt
veuait de cc qu'avant h conf6deration, l'on suivait differents systcl1les pour la classification
de::: employes ct de leurs traiteincnts. 11 litail done fort desirable d'etablir l'unifonnitc dans
tous ccs services, Pour uttcindrc ee but, iJ fallait d'ubord bien conuuitro lcs divers services
ufiu de pouvoir ctablir une compuraison outre cux et juger de leurs merites et demeritcs. Lefl
comiuissaires out done vi site los priucipales villes de la Puissance et inspecte los bureaux du
gouvernelllent dans ces villes. On a ainsi recueilli des reuseignements precieux. Mais, par
malheur, cette inspection n'a pas etC conduite comme elle aurait du l'etre, surtout en ce qui
concornc les douanes des different:'> ports de In Puissance. La commission a adopte, pour ces
ports, une classificatiou qui, selon nous, est defectueusc, surtout parce qu'elle met dans la rnem«
categoric des ports dont le commerce est different, tant pal' sa nature que pal' sou importance.
II nons semble que d'apres Ies rapports qui existent dans les archives, a, Ottawa, l'on aurait
pu ctudie!' le commerce de chaqne port, le personnel des employes, leurs traitements et leur
responsabilite et etablir unc juste proportion entretoutes ces donnees, ce qui deviant impossi­
ble sans qu'on groupe, sous le meme chef, des ports dont Ie commerce et l'importance sont
tout-a-fait differents. II est vrai que Ie service des douanes varie dans chaque port suivant
la direction que prend Ie commerce et pour d'autres causes; muis en dress!1nt des tableaux
exacts indiquant Ie nombre, l'usage et les traitemcnts des divers employes, avec d'uutres
details, par exemple uu 30 juin dernier, Ie conseil aurait eu un point de depart, et ccs rcnsei­
guements auraient facilite b revision allnuelle des cedules dans Ie departement et, plus tard,
Ie conseil am"ait pu aisemeut ctablir des comparaisons.

Lorsque ces idees furont emises devant la commission, 1'on objectu qu'il serait trop long
de recueillir tous ces renseignements e1, que Ie rapport ne pouvait etre differe. Nul doute qu'a
l'epoque, les divers membre:'> de b commission etaient tellement occup6s dans leurs divers
departements qu'ils ne pouvaicnt donner Ie temps nceessaire a une pareille etude. C'est pour­
quai les commissaires qui auraient voulu voir adopter une autre classificaton, s'il y avait en
du temps, cOllsentirent nean1l10iIlR a, celIe qui avait etC dre:'>see. La commission ucheve Fles
travaux et il cst trop tard l)our l'evenir sur co sujet. Mais ce memoire expliquera pourquoi
nous n'avons pas insiste.

Ce defaut de classificatioll dalls les douanes existe dans les autres divisions du service
extcrieur. En somme, nous oxprimons encore notre regret de co que les etuts proposes n'aient
pas etC dressei'i et de ce que Ie rapport ne ;;oit pas basc sur des resultats qu'on aurait certai­
llClllent pu atteinclre.

Commission du Service Civil,
Ottawa, Ie 26 novcmbre, 186U.

(Signc,)

In

8

C. S. I-toss,
WILLIAM SlIll'fH,

CommissuireB.
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SERVIOE EX'l'JDRIljJUR DI!;PENDAN'l' DtI DEPAHTJ~~M~~0rT DU REVENU

DFJ L'INTEHII~UR

ACCISE•

Le revenu provenant des droits daceise atteint deja, chuque ;;:llIee, un cliiffre important
(lui no fera (lu'augmonter, et o'cst pourquoi nons <lyons dOllJle UIlO attention spccialc tl, cotto
division du service civil. Mais il est bien difficilc d'arriver :\ des conclusions aussi precises quo
uous l'uurions desire. Ce dep:u·toment est c1'ol'g:misiltioll receutc, ct l' cxpdriencc du personnel
u'a Twr, eM assez longuo pour qu'on puisse jugcr du KystlHllC adoptc, Bn outre, plusieurs des
el11ploye~j doivent avoir des couuaissanccs speei;tle:,. pm' exemplo en chimic, ot il est naturel
que tous ne soient pa:> encore bien au fait de leu I' devoirs, Nous croyol1s done que cetto
organisation no doit pas etre consideree comma definitivo, et nons l'avons ctudioo :\ ce pomt
do vue.

Quant uux connaissances rcquises des employes des divisious cxterieures de ec dep.nte­
iuent, nous constatons que Ie programme est tres-complet et iii los exameus etaient severes, nul
employe incapable no pourrait 6tre admis. Nons no saurions trop insister sur Ia necessitc
d'ndherer strictemcnt a cos regles. Si l'on niaintient en charge des employes qui u'ont point
passe d'cxamons, lc rcvenu dcvra ncccssairouient ell souffrir. Pal' malheur, tel a etC lc cas
jm;C(U':'L present, et dans toutes les stations que nous avons visitecs, nous avons trouve des
employes qui u' 11 vaicut point passe d' cxameus.

11 faut udurcttrc ueaumoins qu'il est bien difficilo do c10l111<Jr, ell:" labord, au service 1'01'­
ganisation definitive qu'il devra avail' plus turd. II a fallu tout :\ conp fuire une augmcntatioll
considerublc du pcrsonuel ct au uombre des uouveuux employes, it y 011 avait Ilece:'flairomcnt
plusiours qui u'etuieut pas au fait des fonctions qu'on les »ppelnit i~ reuiplir. Mais l'extonsion
du service a encore plus souffert de la presence des anciens employes, bien au fait de la
routine, il est vrai, muis qu' OIl ne chcisirait certaineiucnt pas uujourd'hui pour mettrc a
execution les nouveaux reglement:> beaucoup plus stricts que les anciens ; il est memo probable
que plusieurs d'cutre eux ne pourraient subir, avec :walltage, los examens qu'on exige
aujourd'hui des candidats, Cette difficultc OKt. seriouse, at noua Ia sigualons it l'attention du
gouvernement.

On a prepare, dans Ie departemeut, at soumis au deruicr iuinistrc ell char,ge un :M.emoire
qui oxpose, si clairemeut. et d'une mallicre si eomplete, cotte quest.ion et. plusicurs autres
relatives a l'orp:anisat.ion du service, (lue lIOUS no pouvons mieux rairo <luC d'en citeI' l'ext.rait
suivant :---

" R.elativemcnt au .1\lemoirc ci-joint, j'ai ['hOlmeu]' <Ie faire ob:>el'ver qu'il est tres­
.; important, pour Ie bon fonctionnement de ce service, do 10' Oil tenir aux principcs generaux
,; flanctionucs pm' orclre en conseil de l'aneienne province dn Oanad,l, en clute clu 24 septelllbre
" 1866.

" Je ~mis convaincu (lue tout nouvclcmploye Jevrait pnKflCl' pHI' tous les grades infcrieurs
"afin J'acqneril' une connaissance SUffiSil11t.e dn :>erviee, Los posi tionr; Ie:> plus elevees no
" clevraient etre donnee8 <lu'a eeux qui ant fait leurs pr01we8 dans b: posi.tiom: subalternes.
" Tout avallccment ne devrait. etrc donne que sur bOllS ctatr; de service et apres s'etrc assure
" que Ie eandidat est capable de relllplir les fonctions plufl eleveef: auxquollcs 011 vent. l'appeler.
" Bion que, lorsqu'uno place devient vacanto elle appartienno de droit :1, I'un dos employes du
"departcment, on ne devrait jamais donner de I'nvancement tl, un employe incll1xlble pour
" Itt soule consideration de l'anciennetC.

,; JDn se conformant. a ce principe, on ereerait, panni lcs olllployes, une justc emulation
" qu'ils n'auront pas tant qu'ils seront Stll'S <l'avancer apdlfl un certain temps, indepondamment
" do leurs capacitCs, de leur acquit, ot trop souvent graco aux influences qu'ilfl peuvont
" fail'o agir.

" Lorsque 10 servico a pris de l'extom,ion pal' ~mite do l'imposition do nouveaux droits ot
" do nouvelle:; t'IXei", on n'a pa:, tonjours pu bien eX:l1nillel' les perflOllllCS qu'il a fallu llOlllIDer.
;. II cst <lone fort pOfli5ible qu'au nombre des pel'HOllllOS llOlllllleC:>, il y ell ai t quelques-unos qui
"ll'aient. pas toutos lcs capacites l'<Xluisos. Dans la lllajol'ite des en:" on n'a pu choisir des
" perfioilues formee:..; aux detailb du service. ~,laib une autre difficulte :iel'iour:;c GO pre;,euLait,

641-2 i9
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" c'est quo f!ros(po taus lcs pereepteurs ant eM nonnues ib uno ,;poquc Ol:l l'on supposait que,
" memo dans los postes los plus irnporbmls, le 1wrcepteur n'uurait d'nutres fonctions it rcmplir
" que d'effectuer dm: pniemeuts ct fuire fiigliC'~' det.; 1'('(.:118. Aujounl'lmi, Cl'," f'llIpkycs, bJ'ises :'t
" nne routine de plusicurs ;Illneu:, n'out 'I.:cc]]emcnt p"s los aptitude:: ]H-;C(',"B"il'o,'i pour so
" f'agunllor :!1lX nouvcllos cxigcmce,<; du service.

" 1\biB biss:mt de cote cct inconvenient HJl'icux, ct lll,iilltcllant Ius uncicns ewployes dam;
" leurs fonctions rcspcctivcs, uous rccommundous (1m:, paul' los nouvelle» nominations, on
" appli([lw los n\slelllonts avec In plus arande ritrucur. On ue saurait trop iusistcr sur lc fait
" quo In fiLldo perception des taXO:3 l1ec~ peutet~'e ussurce qu'en cmployant des fonctionnuircs
(( parfaitcincnt dcvoues et inacccssibles <lUX nombreuscs tentations ct :\ l:t negligence qui
" pcuvcnt p~:l'Ay:;cr le service, Lcs lois los plus completes ct les plus strictes l~C PO:ll'i'?llt
,; jumais ctre <lppliquees avec succcs ot., pur suite, donner i:nti:,f1Ctioll au public, n l'ou
(( II' curploio pHS dcs fonetion naircs zcle" et in tollig-ento; cap::bIe,; de distiugucr les in tentions
, fraudulcuscs de l'ignonmcc ct (lui donucront toutc leur attention nou-sculement :'t dCC011Yl'ir

" la fraude, mais encore :\Ia prevcnir, en uppliquant judicicuscmcut Ie" di"po~:iti()\l,~ de h lui
" destinees 0, rciuplir cet objet.

"Pour .unoner cc rcsultat si desirable, lcs omployes de cctte elivision du c:oni0c,-plm;
"peut-eke (lue dans touto autre divisioll,--c1oiyont cousidercr leurs devoirs couuno unc
., profession :l, laquello il faut se vouer 1icriCUsolllcnt ct dout 1<0 conuaissancc l1C pout
(( s'acqucrir ~i'JllS peiuo. lls doivcnt ::;e considercr COlllIllC de:, ctudiants ct dClllo11rer perBunde s

" qu'ils no counaitront bien leur profession qu'apres CIl uvoir rempli lcs plus huutcs elJ:ll'gos io
" lour propre satisfaction ct a, In satisfaction de" colleguos avec lcsquols ils sc trouvcnt cn
" contact.

" Si ces idees sont exaetcs,-et ellcs Ollt dej:\ leur application dans 10 :':ienicc du l'eVC'llU de
;; l'illLericur du Hoyaume-Uni,-il S\~ll suit que los jeuncs gens nOllHlle" dans ceUe division
" du iicrvjec doi vent eOUlllwnccr pal' leri grudos jnll-rieurs ct avant. d'etre UOJllllH~:';, :lil1:.;i 'lu':l,
., chaque promotion, fSubir cles CXillllClH:i severes."

Nous part::gcons entil~l'Ornent cette lIl:111il\l'l~ de voir, d lleus imliquen)llc bri(\vcnlCut iei
lc~: principeiJ gencraux (lu'on dovrait adopter dam; b reorgllnisatioll do ]a divi,:ion de J':lCcisc
ell! depal'tclllent dn rovonu de l'intericml' :

1. 'I.'ous los cmployes qui n'ont pas ete cxamiues devraient pW.iSel' un oxtllnen scvllrc et
rO(:8Y011' des ecrti!:icats etabliss:tnt (IuelJe::; sout lcum aptitudes.

=!, I)i parmi los omployes supcriours) il y en a qui soicnt il1cu,pab1ci'i d' obtenir 10 eertificat.
l'C(luic: POUl' leur position, au denait lcs nOlllmcr a, des pbecs llloiw3 illlpOl'tantes, daus Ie cas
lllelllC 01\ ron lIC croirait pas devoir reduiro leurs traitelllonts.

~~. l,or"(lU'il ser:t coust:tte <1u'UI1 percopteur CAt incapable do rcmplir sos ICH\ctiolls, si OJl
lui donne un mnp10i subdterne) memc sallS rcc1uil'o son trnitclllcnt, j] ne dcvm P:IS conserVC)l' Ie
titrc ct 1a cOlllmis~:iou de POl'coIJteur. Nom; sigllalons eo det:lil parce que, d:111S plupieUl's
loenlit6:, il y :: deux ou trois employes ayaut k titre de 11erceptoul' tandis (ju'nn soul en
cxoree le~; f0110tions; or, cet <lbns pont donJlor lieu :l des cOJrflits c1e juridietioll Jon-;qu'il s'<lgit
d'cxon:cr Ie::; pouyoirs HecOl'dcs pal' bioi nux pcrcoptour~', cOlllIlle, pal' cxomple, d'accol'do1' dec:
penni!:;. Lei) i~lits que voici p1'ollvcront JUS(Iu':" (Iuel point eeL <.Jms ef:t freljuent pal' suite do
l'inc;lphei te <1e,; anciolls pel'ccptcurt\: :l 1'oronto, }>a1'is) Prescott, Belleville, Peterborough,
Sarnia, 1\'1ont1'eal, Terrebollnc, llontinc, Shcrbrooke et St. Hyacintho, il y a deux employes
nyimt 10 titl'c et b cOIllmission de pel'ccptenm ; :l, Cobourg, J.Jondoll, Ste. Cnthcrino) Godcrich
et Windsor, il y on a trois .

'.1:. Toutos Ief: nominations :l, de::; clllplois cmbaltomc::;, dam; les centres imporbnts, devraiont
etn~ faitos parmi dos jeunes gOU::; ii2/~s de villgt-einll am; au plus, commo Ie J!l'cscrit r~,cte <iu
:'l0i'\' icc ci ,'j] pour lei; emplois d<H1S Ie:,: minister"-,,, et ClOG em ploye;-; ne devraien t IJm, recovoir :l U

debut pIll;; uo ~,~JOO p:tr illmee. MetiS dans lcf; lJo;;;te;,; eloi:~ll~;;, ou l'cmploye Oiit roonl, on ne
iSunrait toUjOUl'ii sc restl'eindre ~\ cctte limito d'iigc at. de trllitement. Un employe clans ecttc
position, bion que sos devoirs lle Goient pas tres-importuuL;) doit et.ro d'un :i.ge mill' ct il est.
bien rare ljU'ou tl'ouve uil bon employe, dans ces conditions, poue un traitement de $400.
Cepeudant 011 clevrait adopter une certail1e limite d'agc paUl' lcs llouvellos nOlllinationb, et
nous crayons qu'l cet fgnrd i1 buffirait de so conformer ft la e1au"e de la section ::) de J'acte du
sen-ice civil. '
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G. Sur plusicurs points dans lee; divisions du rcvenu, on pourrait utiliser Ics elllploye~;

des douuucs, co (illi ameucrait uuc reduction dan" lcs depemcs des deux services, NClus no
voyons aU01.111 inconveniont, dans cert-iins cas ,\ eo (iUC lo memo employe cumule lcs deux
cmploix, f-li, p:;r cxemplo, on jugc;lit neC()s~::lil'e de nounner un employe (18 Licei:,\; dam, un
bureau eloignu, ,'t In ~~ouvelle-j~cl1:,sc, le ministrc du rcvcnu tIc l'intel'icUl' ]1uurr"lt .lounor l\
l'cmployc des dou.mes une nl1oeafion extl'~, pour faire lo service de l'aecisn, ct cetto allocution
devrait 0t.]'c cnlculco en tenant compte du fnit que l'cmployc enlarge ch~j:1 au bud:,:;ct.

Ihn:, lo em; memo Oll cet nn;mgcmcnt u'aurait ]1<(,'\ lien, 011 poutrait couvcuir (1110 l'C1l1­

ploye dun des deux depurtcmonts agif;sc POUl' Lmtrc employe lorsquo celui-ci sera muladc.
G. Nous croyons qne pour fonucr de bam; employes, il f<llldl',:it e~tilblir uno categorie de

connnis aspirants, conune duns lcs departements, lesquels employes scraient sbtionne..; dans les
principules divisions all revcnu de liutorieur sous lcs 01'<11'':;'; de percepteurs experimentcs.
On pourruit los utiliser pcmbnt, leur sumumcr.n-iat, ct ils feraient plus turd lIe bons employes
pcnnanents. Ils alll'nicnt ,\ passel' un exumen ]m'1imillail'e comrne les counnis aspirants dans
les c1epaJ'tements, mais on JlO dcvrait cxiacr d'cux nu cxamen special qu'n,pres leur nomination
l\ uue place perm.mente.

Lorsque nons visition» los principales villcs de la province, on nous a si?;uale certains
details que nons ('royonR devoir sonmcttrc au gouvorncmcnL

Bien qu'on uit uouvollcmcnt rep:lrti lcs divisions du rCV~)Jm et fait lb: nominations en
eonf'cquellce, cette rep,'l'tition lie semble pas avoir ete snuctiounee pal' onlre en conseil et,
tunf que cet to panction u'uur» P:1S (,te donnec, il ]louna s'clcvcr des conflits de jnridiction,

Dans certaines manufactures ell entrcpot, un employe du rovcnu surveille constunnncnt
I'otablissement, pour la commoditc du fabricant qui rembourse, il est vr.ii, au gouyernement le
traitement que cclui-ci paio :\ l'cmployc. Cet arrangement, qui semble fort r.nsounuble, peut
donner lieu :\ des '11m;-:. Pi J'etab1isc:0mcnt vient afermer, au si le fabricant so (Mciele U, ne plus
employer un fonotionnaire special, eelui-ci dcvient inutile jUSqU'lL ce qu'on :Iit trouve ,\ l'uti­
liser aiJlcun< 11 en rrslllte f)uo l'employe depend du fabricant qui rembourse au gouYemem:;nt
Ie tl'i'.itement que cdni-ei lui paie. Vcmploye est llommu parcs (IUC Ie fabl'icallt a besoin de lui
et il peut perdre sa pbcc si co besoin Gcsse, Nous eroyons done (iue ta.nt que lit manufacture
en entrepot exister<J, (l'on nons int;mnc qu'elle diminue rapidement,) on dcv1'ait suivre un
HyRtemc regulier de 1'otntion d'nJlr0R 10(lu01 tous les employes attaches a tell l) et telL) f;tbriqne
ou distille1'ic, pasf:ernient freqUe1ll111ent de l'unc a l'autre, et au besoin changel'"ient do ville.

A ILlluilton. Jus bureaux cIn 1'(;ycnu de l'intel'ieur et ceux des douanes fle t1'ouvent d,ms
Ie Illume b~til1lcnt; chosc fort con\'cJl~lblo pour deux s,Tvices entro leSljW,]S il Y :l de si fre­
quents rappOl't,q. I,cs employe" des donanes se plaignent de cette elispositioll <lui, pretclldcnt-i]::i,
lour donne un smcrolt d'.Ou\Tilgi'. Ceb pont 0tre vrai, jUH(pl',\ un certain point; mais il 1'esulte
ele cette disposition nne grande eeonomie pour le gouvernell1ent parce quo chaque bUl'Ci!U n'est
pas oblige d'avoir HOS mngasins, coffres-fol'ts, etc., spueiaux ct nous croyons que, s:mf clans les
grnndes villes Oll les ,tffail'es sont tl'es-collsiderables, on devrait nuintenir un nrran;.;'c;ll1ent qui
rualiBe une grande economie et offre des aVimtageH reels au public, aVctlltages qui, Cl'oyonR-llous,
ont utu constates en Angletel're.

Nous donnon:, ~I, l'appendicc une liste indiquant la cl::ssification des employe;>; de l'accise
(f::crvice exterieUl') teUe que fixee pal' Ol'drc en conseil; nous croyons cetlc chssificatioJl
satisfaisrmte. NOllS sign'ilerons ccpemLmt quelques modifications desirables, a notre Hyir-:. Si
l'on enlevc aux inspectcurs tonte part dans les snisics, comllH~ nons I'uvons re(;ollllu'md6 ehn"
nos rapports precedents, ou pounait ;tuglllellter leurs traitements fixes.

II;;; pOUl'raicnt l'eecwlil', P[\1' exelllple, de $1,600 :l $2,000, ~l. ]a discretion du dup;utclllell(
qui fixer,lit leUl'S tl'aitcments elltre cCRlimiteR, 'Suivant l'impodmlCc UU (li-trict c1'insp~r;tioll,

ot I'anciennet6 de l'b:-;pcctcm' ; nwis ]lOUS SOJ1l111eS portes ~\ croire <pl'i1 y a un trop g'l'imd
1I0mhre de ces inspecteurs. Awe Hil p2reepteur dans cllnque district dn revenu, il ilIllU; ~:cmhk

qu'nn inspeeteul' sumr,:it Four cinq ou "ix: divisions. .
Nous croyons ,Illssi que les tl'nitcmentR des employes de l'accise ne sont par' ;,ssez \~l(wes.

Si l' Oll tient compte cleF; connaissnnCCR dont ils doivent faire preuve et cleR tentAi01W auxque1leN
ils sont exposes, on doit iIClmettre que $,500 par mmec, seul tr~itelJlcnt que 1'C9·oi\'('nt vingt ck,
vingt-cin(l employes de l'accise dans Ontario)--nc suffisent pas paUl' s'assurcr les :'crvlces
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d'hommcs capablcs ; aussi lL; counuissairc nouv informo qu'il rotient difficilcment dans 10 service
los employes dovcnus recllcmcnt utilcs grilecs nux counuissanccs qu'ils ant ncquiscs. Ucla
prouvc d'uno uumicrc (;(1];', i,;];eilllte q/w c'es! ?UW ecolw1nie t?'2:s-1n(d plr~cec de leeiner sur If',~

traitements d' employes c((lJables occupant des place» de cOI~fi((nce.

Nous avons ete c1wrgel-J ensuite d'Ctuuier l'organisation du personnel neeess:Jil'epoUl' lc bon
fonctionnement du service dans los divers depnrtcmcnts, mais nous no croyons pas avoir ;). hire
nucune observatio» sur lcs lois coucornunt lo rcvenu de l'interieur ct. qui cn n\glont ]:1

perception. Nous ne POUHJllS neanmoim-; passel' sous silence deux on trois points do l:t 10i
actuelle qui affectent les detnils du service (;t l'cffcotif du personnel.

Les dispositions actuelles de la loi rclativemcnt nu tubac brut. et. en feuilles exigent, de 1:1
part des employes locaux de l'accise, uno surveillance qui augmente los frail' dn service r-;ans
nucune compensation sons la forme daccroissemcnt du revcnu,

Dans notre precedent rupport, nons nvons cxprime l'opinion que l'on devrait modifier tout
Ie systeme d'iuspeetion dol' poids ct inesurcs pin' le doprutemeut du revenu de l'interieur. 011
nous informs qu'un projet. do loi a, eet offet a ete c1resse pendant In derniere session, mais u'a
pas etC presente ; on no devra pas perdro do vue cette question.

II sera egnlement JH~cef:'saire de reviser toute In partie de notre legifilation qui concerne les
licences d'auberge, pour bien determiner quello portion de cc revenu appartient au tresor
federal at quelle portion anx gou\'Crnemcnts locaux. J~OR employes du departement. du
revenu de I'interieur sont charges do perccvoir le prix des licences et de surveiller les taverncs
et font ainsi, en partie, la besogne des gouVel'llemcnts Iocaux. Bn outre, co travail est
prejudiciable, de plus cl'unc mnnicrc, ,\ leurs fonctions proprcment ditcs,

II nous semble aussi (FtC les n\glements etablisconoernant les marchuudises sortant de
l'entrepdt compliquent beaucoup le travail de:", employes, sans avnntage correspoudant pour 10
revenu et le public.

Les dispositions actucilcs pom la distribution des articles sujets aux droits d' aceiso ct
fabriques en Danad", sout In source de noiuhrcux cmb.nras.. Los spiritueux no peuvcnt sortir
de l'entrep6t en quanti l(~ plus grande que cinq gallons, sans pennis, et ne peuvent Gtrc det<jlh~H

sans qu'il y ait une et:nnpe scp:n'ec sur clJaquc colis, tr.nclis quo, dam; Ie COl!llllerCe, il y ~l

souvent seize de cer-; coli:,) ~\ h liYre. Cotto f>lJl'VOillallCe lllinutieuso efit tl'cs-fatig-ililto POUl' les
employe!'! ot auglllente hc:mcoup los fLtis d'{jtalllpagc, etc., de plus olle Ol>t nuisihle au fahriennt
canadien, vu que les "pil'ituenx et. Ie tahilc imp0l'te:< no i"ont pas sOUlnif: :\ c('~·: n\glements
minutieux.

Le bureau des meSUl'em"" de bois fnt orgaIllse pal' un acte de l'nncionne legislature dn
(Janncla, chap. 46 deR Statnts rofondus. Ce bureau est important pour Ie commerce de boi:-:,
et l'acte on question a ete l'edige avec grand SOillfi ot est Ie fruit d'une longue experience Ibn:-:
cette branche du COlll11J(,reo cam:c1ien. :n fierait bon d'cxaminer les aetes eonceJ'llant Ie mellle
sujet au Nouveau-Brunswick (Atntu~s ref. N.-B., chap. fiG, 1854,) ot ;\ la Nouyelle-Eoos,';!'
(StatutR ref. N.-S., ehap. 85, >Icme Sess., 18G4,) et de leI' comparer :wec l'aetc <los Jllosureurs
do bois du Canada afin c1'etabIil' ,Ill r-;vstl\mo unifnl'me dane; tOUi" les porte; de In P1!iS~'ill1e(~ nll

se fait. Ie commerce de bois, .'
]1jn etablissant co bureau, on supposait quo les l'evenus paieraient leI' fraj:,; d'ac11llinistl',l­

tion. J~a 3eme section de l'aete prescrit (iue Ie gouverneur on cOllsoi1 pOUl'l'a, de tomps a autre,
elever ou diminuor lc,; honOl'iliJ'ef:: de fili,'on ,\ couvrir, autnut que possible, les f]'ais dn buroau
du mrintendant et Ie,; trnitemcnts des me:-;mCUl'R.

Le tarif a consequennuent Fubi des modifications ct les ibis de mcslU';igo Hont anjoUl'd'hui
plus cleves que eeux qn'il1dique l'acte. On a nussi cIwnge 10 pcrccnbgc des honol'nire:i : ]c,.:
mrsureurs en re90ivent aujoul'd'hui le:) c:inq-:O'ixic'Jl!(',::, tandis qn'en \cr(\l (1(' l':icto ils n'aY;li(~n(

droit qu'aux quatre-cinquiemes environ.
II y a. actuellement quarante-six mesurcurs lieoncies pour Ie ]xlih eiill:tJ'l'i, lor: lllitts, 1es

espars; mais Ie sUl'intendant pense que vingt mesureurs suffiraieJJt ,lUX besoins du cOlllmerce.
II ya vingt mesureurs pour lcs mnchicrs, planche;·; ot bUes ct qlwtorzo POUl' les donn~s; iln'y a
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pas trop d'employes dans ccs deux dcmicres categories. Chacun des ruesurours realise environ
$500 pal' annoe, ct bien quc lcs rccettes ;',OiCHt variables, on calculo que, depuis dix ans, los
recettes ont excede los depenses de $4,GH2.11.

Le surintendant pense qu'il devrait y avoir deux categories do inesureurs : l'unc compre­
nant Ie personel en activite, l'autre Ies surnumeraircs parmi,') lesquels on prondr.rit de::
mesureurs en cas de besoin, comme on fait pom Ics proroses aux arrivages dans lc dcpnrte
mcnt des douunes. .

Par un rapport concernant lo bureau du surintendunt des mesureurs de bois, a Quebec,
nous voyons que ce bureau est compose conune suit; le surintcndnnt, un depute-smintenc1ant,

un teneur de Iivres, un eaissier et douze commis des Bpecificntion:-:. plus uu mesHager et un
gardicn de hurcau. LeR traitcmcnts se montent :\ un total de $14,0(;5.
. Le surintcndant pense qu'on pourrait ubolir Iu charge de deputc-suriutcndant lorsquo lo
titulaire aetucl, qui a 74 ans, so retirera, et que Ie teueur de livres ponna remplir ses fonctions,
Il eroit aussi qu'on pourrait reduire :I, huit [e nombre des commis des specifications permanents
II, mesure qu'il y aura des places vacantos. Mais on pourrait employer des ertr« lorsqu'il
sera necessaire et les payer II, raison de taut pal' J, 000 pieces de bois mcsurces.

CANAUX.

Les C:1ntlUX de la Puissance nctuellcment ouverts au trafic sont ceux d'Ontnrio et de
Quebec. A la N ouvelle-Kcosse, les travaux du caual " Shubenaeadie, " commences en 1852,
sont suspend us depuis quelques ilJ11H~eR, ot ceux du canal St. Pierre, commeucos en 1854, ne
sont pas encore acheves,

Voici, pal' ordre de dimensions et d'importnnce, la liste des canaux actuellement ouverts
sau trafic.

1. La canal Wclland, 2. St. Laurent. :~1. Ottawa et Hidcuu. 4. Ohambly, y compris
l'eeluse St. Ours. Onnal Buie Burlington. G. Ecluse St. Anne.

Pour la perception des peages, I~~s cannux sont divises ell sections, ct :1. chacune de COR
sections, sur les C,ll1:lUX mcutionues, il y a nu moins un employe, 'I'outefois, il faut un
personnel plus considerable (I, l'entrce des principaux canaux, comme :1 Colborne, :\ I'entree du
canal 1VeUand et :1 J\1ontl'cal, :\ I'entree du canal Lachine. Cc personnel CRt indcpendant de
celui qu'emploie le ininistere des travaux publics pour l'entretien des constructions, l'ouverturo
des ecluses, etc. Toutefais sur les canaux Ottawn et Rideau, Ies cclusiers <lui etaient employes
Iors du transfert de cos Cilllaux an gouvernemcnt (lu Canada ont cte maintcnns en charge et
re90ivent $0,90 pm' jour uu departement des tl'avuux publics, mais ricn dn departement <les
douanes. J..Ie trafie de CCH can:mx ayant boancoup augmente, il ;;:erait just.e <TuC les perceptenrs
des peages fussent mieux payes. '

L'etat qu'ol1 tronvcra :11'<lppendice indique Ie l1lontant des poagei' per9UH et Ie Hombrede
laisRel'-pnsser emis nux differente:-; sectiolls de chncnn de ces C:iLl<lUX, pendant I'alll1<~e, ainsi qne
leR traitementR actnels clos employeR et Ie:; HutreH frais do perception,

En fixant les traitements des employeR de cctte divi:.:ion du service public, on n'a pas
perdu de vue Ie fait flue leI' cananx sont ferIllc;,; pendant environ Cinfj moil' lk l':mnee et
qu' nlors les employes 11'Gut ricn :I, f:\iro Hi ce 11'e:;t :\ verifier leUl'fl lineR ot prcparer lems
rapports, ce qui leur prend deux on trois semaines. En outre, pendant Ia saison de In navi­
gation, les employes travnilknt nuit ct jOUl', ce qui COIllpcllse leur 1'CpOS durant l'hiver. Entin,
il serait impossible de ~'nRFL1rer pend:mt. f-<ept on huit 111011', leI' sen'ices cl'tm han employe Hi on
no Ie paie pas pour toutc 1'amle<,.

Durant l'annee 1i['ca1e expircD an :W jniu ] 8GB, on ,~ pel'<)u $:HHS,7G'1 POUl' reuges sur les
eanaux, et les frais de perception se I'OIJ(. eleves a82:3,5i18 on environ (i~ pom cent .-ce qui COlll­

prend leI' traitemeuts des employes, loyer,~ de hmeaux et. d(~p(;nse:, diYercocs, I~nviron la 11loitie
de cos frnis est imputahlc (lUX bureaux de Montrc:tl et Lachine. 1,0 premier CF:t. sitllc il, l'elltrce
N.-E.du canal Lachine all il YII de V;lstes ha:;Rim: et Ol! viennent aboutit'le trafic des c:maux du
St. Laurent et celui des rivieres llidcau ct Ottawa, let :-;ection de Lachine etant commune nux
deux lignes de navigation. Le principal travail des bureaux de Montre1l1 et J~achine 00nsiste U
emettrc des laissel'-pnsser qUl, cotte mmee, ont ete au nombl'c de D,652; Landis qn'a Port
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Uolborne et Dalhousie, entrees oppo;:;ues dn canal vVelLmd, on n'on a emis que 4,344, bien
cju',\ ces deux doruicrs port!': on! ail, PUl'\;U pour $31:3,530 de pengos pour $G3,544 per~ms a
Montreal et l,;whinc. II HO Ymt, pilf; oublicr nu'mmoiHfl que 4,000 tonues de minerai de fer et
64,OtW tonnes de ble ct autrcs gl'airw, ropre;scnLlllt $10,727 de penger; ont passe /mnc sur los
eanaux du St. Laurent parce Cltte" d',lprefl les n\glemcnk:, ces articles sont exempts de p("a,ges
sur ces canaux lorsqu'ihs los ont payes SUl' los canaux 'Vclland ou de Chambly.

Le personnel est done forccmcnt plus nombreux a Montreal que dans aucun auf.ro
bureau des canaux ell Canueln. La garde des quais, hangars et magasins, lu survctllunco du
dec!l,n'gelllcmt, du chilrgemcnt. ot du tr.msbonlement des marchandiscs, sur les bassins du
canal, exigent In presence, au dehors do certains omployes, tels que gnrdien de quai, prepose
aux IllTi\'ages, surintondant, tandis quo trois cmploye~ sont necessaires dans Ie bureau pour
tenir los Iivres, examine» lef; rapports cf pn"parer Ie" laisscr-passer. Le percepteur tient lui­
metno le livre do caissc ct [o snriutendant survcillc 10 travail general du bureau.

A Port Colborne, lo pcrccpteur ocenpe unc rcsidence nppartcuant au gouvernement et
dans laquelle so trouve lo bureau: L1 memc chose n lieu a Port Dalhousie, entree nord du
canal'Velland.

A Montrenl, lorsquc lc pcrcepteur annucl fut nomme, on lui permit de resider dans la
maison 011 Be trouve le bureau dn canal; et lorsquo le bureau fut trar.sportd Ill'ontr6e du
canal, b nouvelle muison n 'olfrant pas le 10e,l1 sllffisant pour nne residence privee, un ordro en
oonseil accordu II lU. Gough. percepteur actnel, une sonune de £60 pal' nnnco paUl' frais
do loyer,

Mais cette allocation, qu'on J1C pourrait convenablcment rctirer au percepteur actuel,
ancien et habile employe, nc scra pns continuco :1 son successeur.

Sauf le bois ell' coustruction, sur lcqucl on pereoit 10 penge, d'apres lc nombre des pieces
au en los mcsurant, les pC-::g(~f: soni:. pl'r\;us i\ raison de taut p:u' tonne. Lcs turifs imprimds
indiquent h qu.mtite de chllqne article qui forme uue tonne pesant, ct 10 manifesto au rapport.
du maitre de cll11que omharc.rtion est b seule c10Jlael~ sur !a(luelle les pereepteurs se hasen1,
pour les peage:-:. ComnlG on n';\ (l'autl'c lllO)'Cll (lc Yel'itier (jCS manifestos que de flire dC-charger
Ie navire, eo qui en1r,ilncrili ides frais ct des rebnl", it en resulte Sotwent des fri:udl's ; mais
Ie semI lllOJ'en de reHH"dier ,\, cot ineOlwenient scritit d'avoir des eeluses de pesage don1, l:t
constructioll i'crait cOlltense, vu les trop flliblof! diml'nsions des canaux. Toutefos, l'expel'ience
a Ml1lontre (lue le8 0cluses de ]1('f'ilge~ sur Ie:, c:maux anl(~ricainA, ont parfaitement repondu ,),
l' ohjet pour 1ecl'wl eJles <tvaien t etl~ COlls\:1'uite,;. Dam; Ie rnppo)'t mmuel des pengos, trafic et
tonnage f:oumir, ,\, In legii'Litrt\\J de l' Et:lt de New-Yo)'I;, 18G3, nous trouvolls que Ie poids de
:W,:W4 c;lrgaisolls f(~pr(\sljl\tc 7,(j!:J5,!m~,'l-88 1]):.;. Sur Ie nomhre de cos cnrgaisons, 18,58~

l~tllien t evalnecf:: i'L 18G,9J9,-~:17 Ihs, de moiliS (jlie ]0 poidi' reel, soit UIlO difference d' environ
2~- pour cont. Pom seizl' annee,; 1e ]loids totnl des carp:nisons a eM de 2,164,28:-3,976 Ib8. ou
1,082,142 tOHnes.

'1'outefois, il ne Rcrait p,1i; pos;:;ihle de condrni i'e ::ctuellement des ecluses do posage dont
il fnudrait, nu moins qUlltl'C 811]' nm; ('[I]Jaux. rne nd(liti01J do 2t pour cent a notre 1'evon11 lW

eOlllJJel1Sl;l'ait pHS, crnyons-llons, ril1teret dn e:tpit;t! De"COSf,:ni1'e pour const1'uire ces eeluses.
Oil (loit (lone, pour k momont. "'('11 rl'metiTc' ,), lit fid{>lit{> et ,\ 111 sagacit6 des employes,

CiT,TSSOTRE8.

Los agent:.; d08 bois c1(~ In eOl1l'OllilC Ollt flit, jm:qu':\ present., Ia perception des droits de
glissoires, et il somhl(~ c1esil'nblo que ceL efJ,t de choses continue. Vagent des hois de la
eourfHlno est b Reule PCJ'SOlliW qui puiCise hi\:ll (:onnaltl'c la quantite de hois Cjui apparticnt it
clwquo cxpeditem. d f,j b: droits ne sent pns PCl'Qus 8m place, on les peJ'90it ,I, Quebec aVim(

Ie charg;elllont. )Iais les (hoi ts :,m,le bois de cun;:;tnwtion appul'tiennent nux gouvernements locaux
e1. les (hoits sur ]t'S glissoin's nn gOllVCl'nelllen1, federal. L'agent des bois de la couronne ser1
donc les deux gOUV('I'lWlllcnts et il st'l'ait desirable l1u'on mit fin ,\ cotto confusion, Sur Ie
8t. Maurice of le ~l:tgl1elln'y, province do Queboc, les droits de glissoires sont perglls par les
ngentf; cks bois de Lt Jll'ovinco de Quebec. On accorde $200 par annee u, l'ngent elu St. Maurie".
110m oattl' perception~ et l'icn a l'agl'nt dn Saguenay. -
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Sur l'Ottawa et scs affluents, Iu complication est encore plus gl'ande, L'agellt des bois POUl'
lc haut de l'Ottawa pcrcoit les droits pour Onbl'iu et Qnebce, ilinsi qne les droits pour des glis­
SOires In Puissance, tundis qu',t, Quebec, lH, 1\IcLenn Stliill't perr;oit les droits qui n'ont pas etC
payes dans Ia pl'ovince d'Ontaric. II ~:cl',lit, done jlllport~lut quc ces employes fusscnt mis sons
lc controle du gouvernement feder:;], cc a, quoi l~ gonvenrc:uont (l'Ollbrio conscut; inais
aucune repons« J;'a encore ete rcyuo du !::_,uUVu:uolllcnt 'de Qll(,hee a, vet e;.:;;;1'(1. Los comptes ne
peuvcnt done etre definitivOlllCnt reg:1'~:i, Il c,~t temp: (lU'Oli soccupc de coile question.

Le gouvernemcllt federal u'a pili; d'illtcrGt:,n)d:., d:iU:' k: cliii:'uil'Ct: du St. Maurice d du
SagueIJay. Il serait bien plus simple <1c los tl';;m;f{~l'c\' <ill gO!lYCl'll('mclll de Quebce, puisquc ces
glissoires ant etc coustruites pour cct tc province. PCJl(1:iJ~I' leG deux ;[lIl1ee::: qui out j'l'("c\~de let
confederation, lcs recettes de ces (~list'()i;'e; (Jilt e!e (]:. ~iL:),!fl1.::G ct leN (lepcw;c;-; de $~U,!'i] :~.~n.

Pour les deux annees qui ant suivi h ('onI'6d(;l'a tioi I, J,,:, clepensc:, corrcspondautcs out et,e
817,240.14 et $30,012.97. Pourquoi dOHl; k !20UVel'lW1lJcnt l'(~cler;tl cuutinuornit-il it gal'dcr Iii
rceponsabili tC de cos constructions?

II est possible qu'on doivc rciucttro ;II1X ,!~ou\'cr1".;1lj('\I[,'; loe.iux certuiucs glissoires I'm k"
alHuents de l'OttawH; duns Ontario ct {,!uelw,c; ]ll1\j:-! sur l« CUllJ':" (l'e:1\l principal (n lttawu
propreiuent dit), il est csseuticl <jue le gUU\CI'ilCllJC1 Ii f<"flCI',!1 en g:ll'de lo GUll trole. Mais it luudrai t
n~gler [a repartition des depcnscs, !:i L:gen! de:: bois (loit continuer :\ ngil' eOl1lUK: perccptcur.
L'our Ies deux aJIIlI~UI) qui out preeed(~ h (;OIl[\~d(;l';iI.ion, ]C" !2,li;-;;-;"in;,; de l'Uttawa ont, rrodllit
$101,58-1.UI ct coltte $-!0,t)83.I5.-FuUl' 11,.';-; deux nl1Jlec~ ;;lliv::JJte:,. lcs chiflrcs e!Jr],cfipuwhuJts
sont : $107,(j()2.:n ct $5-!)()35,~~3,

'rIMBltES SUH I.ES BILLETS.

Avant Ia confederation, void comment on Cli:'"it e!' sorvice :----])t"!:' lil'cae'.'s eiaienl aecor­
<16Cfi pal' lc ministrr. des finances It, eurk ines ]>en;0111l(," pour Li distl'ihu ti011 des timbres. CeB
licences n'etaient generalcment aeeon]eefi qu'aux ballqucs. ,lUX courtiers et mix Iibraircs, (lui
recevaient des tim bros sur demandc, ell p:,vant ;') puu]' (~ell t dc ('(J]lllJlisfiioll, Le ruee\'eu]'-g(~lle]',d

:t\'ltit Ie depot deH timbres et en fO~l'llisSilit S,Ul' h relJuisitiull elu president du bur~au des
douanefi, acci:,;c et timbre. Pour la C'lllllnodite du public, on ell confiait aux lWlitl'e:,;de paste
des petite:,; villes, sans exiger Ie paicment d'aV,l11ce. Le mnitro-general de:-; postes fiti:-;ait cette
del'niere distribution en tlccordant aux ImlJtl'eH de poste Ul1e eOlllmissioll de 5 pour cent dont
il tenait e01111'te.

Depuis la. confederation, l'on suit Ie meme sy:otin!w pour Untal'iu et Quebec, excepte que
Ie receveur-genernl deli vre les timbres rml' requisitic)]j clu commismil'c du rcvenu de l'int6rieur
au lieu du presidcmt rmsdit. Mnis :\, b .NouvelJe-]1Jco"H~ ct an Nouvenu-Bl'unswick, los chaser;
5C pratiqucnt difi'erelllment. VinspcdclIr (k c:lwCJue IJl'ovince l'evoit ler, iimbres, les \'Cnd et
rend compte au gouvernelJJcnt. II n'y a pm; lle I't:glc uniforme, Qucl(Jnc~; llwltl'CS de paste,
C0111111e clans Ies provillccS d'Ontnl'io et Quebtcc, rc<;oi\'ent les timbrcs des ilJspectem's elu reVCllU
et leur en l'cnclcnt compte. Tout ce systeme demalllle nne r(~orgnl1isatiollcompletc.

Now; llenr;ons qu'on devrait adopter dan:, les ,mtres proviuec:'i) Ie systcme d'Ontnrio et
Quebec, Les payeurs, 11gissunt pour Ie n~Ce\'eur-gellenll, devraicnt aYoil' Ull depOt de timbres.
On devrait donner des licences aux distl'ibuteu1'8 autorises, lieclJces qui, au Nouveau­
Brunswick et :1 1a Nouyelle-Ecosse, pOUJ'mient etrc signees pal' le8 inspecteurs du rcycnu,
apres avoir rc~m lUl eertifieat de depot r;Ul' In bcmquo, mains Iii cOllJlnission. IIs poulTaicnt
aussi foumir dos timbres au ma'itl'C-gencl'nl des pORte:-:, .RUl' rccluisition de l'i11specteur elu
revenu qui ferait toutes lcs semaines un rapport special a, cet egaI'd. Le maitre-general des
postor; distribuerait les timbres :1 Sef) malt.res de po;-;te (lui lui Cll remlraiel1t compte, en reser­
vant leur eOlllluission, et lui-meme rcudrait comptc au depal'tcl11ent des finallces. Un etut
general f:erait tenu au minist.ere de::; finances, eOllllJJe ecIa se fait duns Untario ct Quebec.
~~nfin, paUl' completer les archives du departement (lu rev'cmt interieur, l'inspecteUl' ferait un
etat rnensuel, au pluR frequcnt, fi'il et.ait necebsail'e, de touteR les l'equi;;;it.ionR des llwitres de
pOfOte.
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SEHVIC1<J EX'l'l~HIEUH DU n~jPART1£M:fjN~e D1£ L'AGIUCUL'rURE E'1'
DES STA'l'ISrrIQUES.

Los gouyol'nclIlonts locuux, iiY~lIlt 10 controlc des tcrres, peuvcnt s'occupor plus efficaco­
meut th,: l' emigl'iit,ioll (jUC lc gl)Uvcrncmellt federal. 'I'outcfois, nux ports principaux, COlUllW
Quebec, Hulifax, et St. ,Jean, d peut-etH; aussi dans lcs gl'allds centres, couune 1\Tolltr6al,
'Toronto et Hamilton, il serait bou (jue lo gouvernemellt federal exc1'9:1t unc certaiue surveil­
lance, Nons ne pretcndons pas discutcr quelle part des frnis de ce service le gouVel'llelllcllt
f(~del'ill dovra supporter; c'est uue (luestioll (lue les ~jOUYel'l18lllents respectifs dcvront reglor
entre eux. Muis nons iudiquerons It; personnel nocossaire dans chacun de ees centres,

A Quebec, nous reeuiUlUandorions d'elllplo,Yer Ie persouuel suivaut :

Agent. au trnitement actuel.. $1,200
/\..~':3iSt;lllt do do 1,000
Interpretc allemand ct norwegicu a, $80 par mois, lorsqu'il est employe.

L'(~taoliC::-Jellle1\t de la (jU<ll'illltHille; a Quebec) dcvra titre iuainteuu SOUR lc etllltr6le ell'
Llgl'nt d'611i(~rntioll ,\ Quebec. Cet agent dcvant frcqnoinmcnt visiter la Grosse Isle) dcvra
uvoir un ils:-Ji;,:[,:mt cnpublc 11 Quebec.

Le bureau devruit Ml'e ,\ la Pointe-Levis puisquo c'cst hI, que lcs VajlemS deJ)<trquellt les
eiuiarants, ]11'('s du terminus du chemin de fer Grund-Trolle.

A St. Jcall, il y a. uu agellt d'cllligratioll qui l'cc;oit un traitcmcnf de $:"W:!,50. 11 u'a
pas d'assistant ct u'eu a pac; besoiu, paree (IUC bien peu d'emigr[tlIts au Nouveau-Brunswick
dcmandcnt de I'uidc ; tout co (ju'ils reelmnent, en general, cousiste dans les renseignements
necessairos pour continuer leur route. Lcs trois quarts d'entre eux rcstcnt dans la province, et
lcs pcrccpteurs des douaucs aident.l'agellt d'emigriltion sallK rieu cxiger pour ce service.

A Halifax, nous pellsons quil suffirait d'un agent ,\ $800. Peut-etro aussi pourrait-on
employer) pour co service, d'autrcs fouctionuaircs locaux, en leur dormant une allocation
additionnellc.

A Montreal, Toronto et Hamilton, nons croyons qu'il faudrait uu agent avec un traite­
ment variant de $800 a $l,:WO, aide d'un connuis et d'uu messagcr. Mais reste a savoir si
ces bureaux nc dcvraicnt pas etre cutiercinent Iaisses sous le contrdle des gouvcrnements
locaux.

~'l\A'rISTIQUES.

A Halifax, il y a un bureau de statistiques pour la vie. C'est le seul de ce genre dans
tout lo Canada et, sans vonloir exprimer aUCUllC opinion sur lc service de co bureau, nons
croyom; qu'on ferait bien d' orgauiser un systeuie general d' enregistrement, a cet egaI'd, dans
toute la PuisslJllce.

Nous ne dirons que ljuclquc;, mots des ,mtres divisions clu Hervice exte: i : m'.

TRAVAUX PUBLIUS.

Les chemins de fer de la Nouvelle-Ecosse at du Nouveau-Brunswick forment b division
b plus importante de ce Rervico, l\Llis Ie gouvel'llement, ayant nomme une cOlluniRSioll speciale
ponr fairc rapport ,'L ce snjet, nous nons nbsticndrolls de tout commentnire. Quant:1
In surveillance des tnmtUx publics dam; diverses parties de b Puissance, nous ne sau­
riolls 1'i:ire aueune reCOmll/il1HlatioJl S:illS nile enquetc preabble donI, 1I0US 11' ilWJIlS pm;
Me cJwr!~·e~~. Nous eroyollh 1)(~,}]1ll1uiJI:) (IU'()}} pourrait mettre ,'ous Ie cOlltrole du departe­
ment de la Illctrine et tles pC:ehel'ies Ull gl'lmrI nombre de constructions qui dependent (lUjour­
d'hni du ministerc des tr;IV,l1IX pnbliu-:, P;tr ('xemple, Ie:.,; reparationK ordinaircs des phare:-;
ct autres cOllstructions analogues ]JUUlTaicllt, Hans frais additiolluels, Gtre lIlil,eS suus Ie
contr61e du departement de la 11l1li..ine, au lieu d'cuvoyer un inr,pecteur :-pecial de16gue
par Ie mil1istre des travaux public/'-. 11 eGL assez difficile de delimiter les attributions
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de chacuu de cos ll,SpilrtCll1Cnts ; uiais lorsqu'uu ordre CIl couscil antol'isc un c dcpcnso specialc,
on pourruit prcciscr pal' lcqucl des deux dcpurtciucuts cctto depense dcvra etrc Iaitc. 8i,
commc nous l'avons rccounnandc clans notre precedent l'ilppurt, on nounnc un employe des
travaux publics clanfJ los provinces maritimes, on pourrait p;mndclllcu!' utiliscr cct employe au
besoin.

MILICK

Tontc h question de l'organisation de In milicc cst rostec en ';[\'"'1"CIIS durant l'ahsencc
du minisrrc, alors que 110US Elisions notre preeedcnt rapport. Nons 1l 'avous done litudic (IUC
l'oq;allisation du pCl'SOlIUel;\ OtL,IW<I, personnel (lui :-;'uteupc~ :;m(Ult( rlu l'{\glcmcnt des compte:"
Nous nvous J~liL observer, iL cot ogard, (Inc notre pl'ujet (l".IrgillJi:-;:ttiun He e]wugcrdit prei:\flue
rieu it I'<SLat uctucl des clioscs. Nom; avous ;.,peoialClllcn{ examine Je ;;crvioo du bureau de
l'adJ'udant-fl'encraL iL Ottawa,L'orp'Clnisation 1l1CmC de cc bureau d(:lJCIIII de l'urzunisation

f ("). <..""l ~ )

gcncrale qui doit uvoir lieu, Nons devons dire toutolois (Juc eo bureau dcvruit etre soumis aux
dispositions de l'actc du service civil. .

I~ll Icnuiuant, uous devons oxpriiucr notre ,co;mtitnck uux dld:~ de bureau, ,J, Ottawa et
dans lcs difforeu tes villes que nous avous visitecs, POIU' la bicuvcillancc qu'ils unt iuiso it BOUS

Iournir dec: rousoignemonts..
Lc tout rcspcctucusciucut souiuis.

,J anN LANU'l'ON,
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APPENDIC!': ,A.

LISl'E (lei:> districts d'inspection et des divisions (ttl revouu de I'intcriour indiquant le

personnel, etc.

1

------=----------

1"(,,

r
I

500

400

1,200

soo

1 2,400

2 2,500

2 2,200

1 900

1. 1,300

:2 3,100

(n)
1

.. .. I....

1.

.. " ~... .... .... .. .. .,

~) I''(t) .
.... 1 III

~)I .
I

~~~~~~ ~:,,::~~~~.....::.......-...........---. ....__._~.... ~v:_..~'!~.~~~~'~~..,..~. - GA. !#J."~

I
I

r ,~ !-: (;h":~c ct (:hs,'iC ct
-0 'I 1)'" '[ " " I ('1 . 1 trn.itemout ,1\\ traitemcut du,:'< ' ;io" ]':WJI ( \l rcveuu de lllltel'lCllr.,a.,,~ect traitcincnt ( 1I I

,f i ._. .._~ '_'_i---~crcePt:~=~-.--.- ~on~·(~~~l~:ecp. _I '·1J;i2~~~~~.dc i~,IL~~r~l~:~
D I I I I I , I tr~',l(,'"
.S I ] :.l ;) I 4 :; ] :.l., 2;, I ments,
~ I I Etcnduo terri- ------ -- --\---- I
~ I Num. I torialc. 1,600 1,200 I 800 coo I ,100 800 (jOO ;.\00 700 (jOO 500,

---1----- .--1_1__ - 1-

1

1!"Vimb or III~K~C' } 1 ••I' .'11 J 1 ~)~) I,Jm
~ I,,-cnt . , . .. . [

I
i:JaillUlton .... '1~}a11fdclit"~~~' :::: .}. "... , 1 I 1 .... I.... 1 1 I :.!,!JfHl

. I .onc 'hi ' •.... I 'l EJ . I".... 1 "(1'(;') I 2 1. 1 ., I ~"GOO8Ii. gUl." ..
'tJ I , If Hmo)] l
,5 i 1< [oderich . . .. '{'~~1I; .::-:.:.:: :}J i' '1' .... '1

1

, 1 I 1 1 1 I 2,800

iPaJ·i~,........ Brant........ 1 1 .... I .. " .... .... 2 2 I '!,:'OO
Norfolk...... ' ,

l Guelph fl' WWeltlinlgtoll }' 1 II .. " 1 ;; 41 7,000
, a er 00 .

( .", . f Hamilton }' I I

I
Hamilton. , , .. '\ Wentworth . . . 1 .... ! . . . . 1 ... '1,' ... ;, 2 :',500

~ Halton .... , . . I
I" I, .. ,,' J:H.a.l~imancl l ~),()'OO
18k L,tt1lellllt.,! '\ J.lll~c?ln f 1. .. .• II!.... ....-

~ I I!..., I ~:ye1lr1nd . .. . .. ! I, I

~: 11·\.l~,OJl\.l :A

r

~f,'~~~~t;)' ..; ::. ·1 .. ··.. " "I
I

PeeL......... I
IToronto . . . . .. .{ York '. . . . . . . . . 1 1 1 1. 2 1 J ti I .10,200

I
I t Ontario . . . . . . I
I lSimcoe .

I, Collingwood .. Grey . . . . . . . . . • . .. . .

IlpeterbOl'Ouo'h. f Victoria .... ' }I ..
o 1Peterborough. ,

Il
iCOhOUl'u f Durham }

c» 1Northumberl'cl

.\lln'lL" ill, I{ i!;",~:"l:id;;;.;,;} 1
;'), I', {Lelll~oX"""'l I~ ,Kmgston ..... ! Addington { 1 ....
if', I I Frontenac , .1
~ 'Perth {RLenfrew } \.... I 11····anark .

I (Carleton }
Ottawa. , ... '1'\ Villed'Ottawa. ' ..... , ] I" ...... ' ....

t Russell .
I {LeedS ) (f)1

Prescott . . .. .1 Grenville .. , / 1 1. . .. .... . ...

I

Dundas ,

! (Stormont ~ I (I~)
Corn vall .... '\1 Glengarry .. ~) ...... I .. .... .... 1.

\. I ,Prescott J I
18



1870
<) C) "IT" t ..),) \ ic .orra. Documents de 1n Session (No. Gtt.) A; IS70

---- ,~--------,----'--'--~--"----'------"---------,,----

APPENDICE A.~Suite.

uit le
LIS'£E des districts d'inspcetion et des divisions du revenu de }'iJJrAj'ielll', "(0'.
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1,181'1'; (101' dir-lt!·jcln ,l'iu:-ij)ceiJion n(, IleN divisions dn revenu de l'iutcrieur, etc.
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E'£AT clef' peages pcr~us, traitements des percepteurs at commis, loyers de bureaux et
depen"ef' diverses, durant [a saison de la navigation, ponl' les canaux oi-dessous
merrtiormes, du Ler juillet 18G7 au 30 juin 1868.
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Agent d'imurigrations, Qllehec .
Al'isista,nt , .
Interprete , .
lYfeSSl1geI' • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . • . . . . . • . • . .

Medecin-i-inspectenr , '" .
Assistan]. " , .
All ocatiou pOlll' service de bateaux .

Af!ent. d'immigrntiou, Montreal .
.~ ,,'" Ott.n;wn,. . . , . . , . . . . . . . . .

" Toronto .
" ICillgRtOll . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
" Hamilton , '..

I'nterprete . , .' .

.A gent. .l'immigration, St. J can .
M(~decin inspectenr .
ARsiRta.nt Meclecin , .
Bateliel' ] 10\lr " . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .
I~;col\ome de J'luJpita]. , .. , .

.A.~i'llj. d'immigrrrtiou, Mil'amichi , .
" IInlif,\,x .. , ., , .
Deputeagent " , , .
Medecin inspecteur , .. , .
Ij~COllAme de l'hopital , '" .
}i~nr0gist.J·cm(mt (tes RtatiRt.iq11C'S .
Deux oonnn is ;"d~()()O .
l\Jes~m.gel".... , ....•••••.......... , '. . ......•..
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