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En matiere de la Loi des Enquetes relatives aux Affaires
publiques, Chap. 99, S.R.C., 1927, et en matiere de la
Commission d'enquete sur les Camps de chomeurs en
Colombie-Britannique .

Au secretaire d'Etat du Canada ,

Ottawa, Canada.
Par arretc du conseil rondo on execution de In Partie J de la "Lot des

enqu"etes", Chap . 99y S .R.C., 1927, I'honorable W. A . NIacdonald, M. C . R.
McHattie et to Reverend L . D . Braden furent institrics on commission pour
s'enquerir "des conditions regnant et des griefs formules an sujet do 1'adminis-
tration et de la gestion des camps etablis par ]e ministere de la Defense nationale
dans In province de Colombie-Britanniquc . "

Les conmnissaires, ainsi nommcs, ont 1'honneur cte presenter to rapport
suivant :

IIISTORIQUE DES CAMPS DE CHOMEUR S
L'historique do 1'etablissement des camps do chomcurs en Colombie-

Britannique porte sur in situation et no manque pas d'interet en cc qui
concerne les uiati'eres somuiscs a 1'examen de In Commission . Environ 200
do ces camps furent d'abord ouverts on septmnbre 1931 par In province de
Colombie-Britannique, afin de procurer (fit travail aux chomeurs do toutes
categories . A an moment donnc, ces camps abritaient an dela de 6,000 honnnes,
tant manes quo ctl-ibataires . Los hommes maries recevaient $2 par jour, plus
SO cents pour la subsistance (]e leur epousq tandis quo les celibataires rece-
vaient $2 par jour . La pension coutait 85 cents par jour . Une soinine de
$3,250,000 fut affectee a cette entreprise. Les gouvernements fed "eral et provin-
cial y contribuerent ebacun pour la moitic . Les frais, copendant, s'avererent
excessifs, ot iti 1'Cpuisemenb des fonds to systeme tot abandonne et sculs les
cblibataires resterent (fans Ics camps, qui furent geres stir tine base de subsis-
tancc : les hmnmes recevaient la nourriture et le logement et no travaillaient
qu'a I'entretien du camp . A tin moment donne, le gouvernement du Dominion
accordait $7 .50 it chaquc bonne dans lea camps . La pension etait gratuite et
les gouvcrnements federal ot provincial ,y contribuaient cl acun pour la moitic .
Les hommcs recovaient des v"ctoments, quoiqu'il n'y avait pas do distribution
reguliere saint (fans le cas des bounties employcs nux travaux de forage dans
to roe on autres travaux d'ordi•e special . Les vetements etaient aux frais de
In province

. LA COMMISSION FORDI-IAA4

En octobre 1932, les camps passerent It co que 1'on appelait la Commission
Fordham . Cette commission fut constituco par le Dominion sur ]a designation
de la province . Elle disparut Ic 30 juin 1933, lorsque les camps, qui avaient
etd administres par la province, passerent an ministere dc la Defense nationale
du Canada . Ccrtains des camps, qui avaient tin regime different, resterent
sous I'administration do la province et furent administres stir la meme base
que Is Commission Fordham, mais its passcrent dans In suite an Dominion et
sous 1'administration~ du ministerc de Is Defense nationalo .

ACCORD AU SUJET DES CAMPS ENTRF. LE DOMINION
ET LA PROVINCE

En 1933 to Dominion exer~a ses pouvoirs sous ]a Lot de chomage, do cette
annec-la . It conclut avec In province tin accord s'inspirant de certains termes '
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et de ccrtaines conditions d'une entente en data (tit 21 aout 1933 exccutcc par
les deux gouvernements . L'accord formulait In desir de •la province d'obtenir
de 1'aide, financiere et autre, on vue cfe I'accomplissement de nmsures destinees
a alleger la miserc dans la Colombie-Britanniqtic . 11 stipulait, entre autres
choses, ]a mise a In charge du Dominion de tons les hommes sains de corps,
celibataires et sans foyer et, it cette fin, ii prevoyait I'organisation et 1'execution
de °projets" do secours, c'est-a-dire des travaux ;t I'avantagc du Canada on
gencral qui, sans cola, n'cussent pas ete entrepris 1 1'epoquc .

Oct accord prit fin to 31 mars 1934 . 11 n'a pas etc renouvelc depuis . Tons
les emplacements et les batiments des canips, a quclques exceptions pres, appar-
tiennent i la province on sont coutr6l6s par elle . Celle-ci possede egalement et
exploite, avec son propre personnel, presque tons les cautions automobiles et
1'outilinge mecanique servant aitx travaux cxccutcs par to ministere do la
Defense nationale . L'association, quoique susceptible de dissolution, a ete
continuCe apparemment depuis mars 1934 par Ics deux gouvernements, conum
si 1'accord etait encore on vigueur .

Vu que ces camps de chomcurs sont encore ainsi exploites, les obligations
assumces par to ministere de la D "efense nationale sont enumcrces ainsi qu'iI
suit :

1. Le vivre et to convert ainsi que I'habillement scrout fournis on
nature et unc allocation n'excedant pas 20 cents quotidiennement pour
chaquc journce do travail sera accordee on especes .

2. La durce du travail scra de huit heures par join' ; les dimanches
et fetes legales seront obscrvcs ; et les samedis apres-midi pourront etre
employes It la r6cr6ation .

3 . No scront pas reprises Ics perSonnes qui partiront d'elles-memes
sauf pour accepter un autre emploi qui leur est offert on parce qu'ellcs
cessent d'avoir besoin de secours ainsi que les personnes renvoyees pour
cause .

4. Les personncs congCices, sauf pour raison d'inconduite, recevront
la gratuit6 du transport du licit ('engagement ainsi quo pour le retour .

5 . Nulle discipline on formation militaire no sera instituee ; le per-
sonnel conservera a tons les egards un statut civil .

11 importe dc mentionner que dans la pratique certaines de ces condition s
n'ont pas ete observices a la lettre, ~Iurtout en co qui concerno la duree du
travail ainsi que 1'allocation pour les jours effectivement chomcs . N'etaient pas
exclues de la rcintbgration les personnes de bonne conduite partant de lcur'
plcin grc, memo sans raison . Do plus, en deux tins, stir 1,539 pcrsonnes congc-
diees, 1,093 ont ete reprises . Quoiquc 1'accord entrc les gouvernements prevo,yait
du travail pour Ins "hommes sains do corps, celibataires et sans foyer" et neces-
sitait 1'operation des camps, In province, cependant, ne 1'a pas applique dans
son intcgrite a une cm•taine categoric de ces hommes . C'est ce qui se degage
clairement de la declaration recente qui suit du premier ministro de la province :

Contrairement it des allegations frcqucntes, votre gouvcrnement no
force pas. les cbomeurs celibataires domicilics en Colombie-13ritanniquc Is
s'adresser pour des secours aux camps do la Defense nationalc . Tons les
hommes dans cette categoric qui peuvent prouver lour domicile dans In
province antericurement an Ier mai 1931 . date de 1'institution des secours
rle chomage, out droit 'a des secours an lieu dc lcur domicile .

Cettc assistance n'etait pas etendue aux municipalites, sauf on vertu d'un
accord prevro,yant In repartition des frais . Cmnme la villc de Vancouver no
conclut pas d'accord dc cc genre, un certain nombrc d'hommes, jounes et vieux,
eurent recours aux camps de chomem•s qui, sans quoi, cussent pit etre maintmms
dans In ville an "lieu de ]cur domicile ."
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LA RAISON D'ETRE DE LA CONSTITUTION DE LA COMMISSIO N
La constitution do notre commission resulta de plaintes formulecs an sujet

de "1'administration et la gestion" des camps de chomeurs en question . On
nous pria de faire vitc et aussi do nous enquerir des "conditions regnant dans
ces camps" . La listc dc ces griefs out pit nous servir de guide si nous avions
pu nous la procurer sous tine forme utile a nos fins, mais on nous convainquit
qu'une tclle listc n'existait pas . Notre president re~ut a ce tnoment-1h du
secretaire de la "Relief Camp Workers' Union" (syndicat des travailleurs dares
les camps de chometursl tine Iettre qui parut devoir nous renseigner an sujet
de ces griefs . Le secretaire y disait que son syndicat avait la charge d'organiser
"Facto de greve et d "epart des travailleurs dans les camps de chomeurs" fixe
pour Is 4 avril . II ilesirai't savoir jusqu"a quel point la Commission etait auto-
risec a"conceder les sept demandes des travaillours dans les camps do chomeurs
sur lesquelles la lutte est bascc" . 11 ajoutait que I'acte de greve aurait lieu an
jour fixe. Au que la cause du depart on do la greve des travailleurs dares les
camps do chomcurs revet tine importance publiquc et se rapporte a notre
enquete, nous enumerons ces demandes ,in long :

LA CAUSE bE LA CREV E

REhENDiCATIO\S

1 . Travail retribuc it tin taux minimum do 50 cents 1'Iteure pour les
ouvriers non spccialiscs et aux taux du syndicat pour tons les travaux
specialises, stir In base rle la journce de six heures et do la semaine de'cinq
jours, avec tin minimum do vingt jours de travail par mois

. 2. Extension do 1 :i -Loi sur In reparation des accidents du travail a
tons les travaillcurs dans les camps dc r,liomeurs, et appareils do premiers
soins stir to clhantier de travail on tout temps .

3. Abolition du contrfile cxercc au moyen de la liste noire par le
ministere de 'la Dcfense nationale et par l'Arm6e, en vertu duqucl lea
hommes sent privfs do tous les moyens de subsistance.

4 . Reconnaissance dans chaque camp do comites ems sur un plan
democratique .

5 . Institution Won regime d'asstrance-cltomage non contributoire
s'inspirant duprojet rle lei "otivrier" stir les assurances sociales et 1'assu-
rance-cb "omagc .

6 . Concession a tons les trat•ailleurs de lour droit do vote democra-
tiqtte .

7 . Rappel de 1'artir,lc 98 du Code penal, des articles 41 et 42 de la Loi
de 1'immigration, des lots sur le vagabondage et de toutes les lois dirigees
contre ]a classc ottvriere .

LA PLUPART DES 13EVE\'DICATIO\rS ECHAPPENT A LA
C0~'li\4ISSION

II etait manifesto que la plupart do cos revendications etaicnt etrangeres a
1'enquete que notre commission etait autorisee A ntenet ; elles echappaient done a
notre autorite . Elles appartenaient plutot au domaine legislatif . Le secretaire
en fut informe et on lui apprit aussi que la Commission tiendrait ses premieres
seances publiqucs to 4 avril, a Vancouver .

SEANCES PU13LI«UE S

La prcmiere s6ance cut lieu ct des tentoignages furent entendus. ?~~ous
times afficher dans les camps operes dans to district militaire no 11 des avis dans
lesquels les chomem•s etaient invites it transmcttre tours griefs a la°Commission .
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Nous avers visite et inspecte la plupart des camps de cholneurs etablis on
Colombie-P3ritannique, on vue d'entendre les griefs et de nous renseigner de visit
sur 1'etat de ces camps. 1Vous avons tenu des seances publiques dans les camps
et Presque partout nous avons inspect6 les refectoires, les cuisines, les lavabos,
les dortoirs, les magasins, les glaciores pour la viande et autres b5timents . A ces
aissemblees nous avons encourage les bounties, en 1'absence des surintendants et
,des contremaitres, it forunder libreinent leurs plaintes et leurs griefs . Nous avons

•entendu beaucoup do plaintes qui, malgrc leur importance pour celui qui les
formulait, revetaient tin caractere personnel et n'avait aucune application gene-

=rate aux camps, voire an camp particulier alors on question . Quoiqu'clles etaient
•etrangeres it 1'enquete, nous nous sonui'les pris de fagon tt en regler quelques-unes
dans le temps. Certaines etaient sans importance et n'ont• pas necessite d'exa-
men, mais, on sommc, Parini les hommes restes dans les camps apres la greve, les
plaintes furent formulees d'une manicrc judicieuee. En 1'absence de details an
sujet des plaintes, nous avons interroge les temoins sur les sujets susoeptibles de
susciter des griefs dans lit vie de camp, comme In nourriture, la cuisson, les dor-
toirs, la salubrite, les soins medicaux, la recreation, 1'examen des plaintes et autres
sujets . Nous visions par cc moyen it orienter les idees des hommes de facon it
leur permettre cte contredire lettr contremaitre si les faits le justifiaient, on de
fortnuler toutes plaintes pertinentes . A In fi n de nos seances nous invitions

presque toujours les bounties it formuler toutes plaintes additionnelles it notre
president, mais seulement une on deux plaintes furent transmises dans la suite .

Nous avons interroge do nombreux temoins et nous avons reuni par cc moyen une
vaste documentation orate et ecrite dont true partic pent maintenant paraitre
sans importance . Cette documentation, jointe aux donnees fournies par 1'inspec-
tion, nous pormct do faire des constatations dans to cadre des attributions de
notre commission .

PLAN

col 1,11 ID~--GBOU P1dS-1'nOJ 11,'r5-CAMP S

Lorsque to ministore dc la Defense nationale asstmia la charge des camps do
chomeurs opcres par In province, it adopta et suivit le plan de voirie alors en
vigueur . Cc plan fut emupletc ou luodifie h 1'occasion par les ingenieurs du
gouvernement provincial . Le ministere poursuivit aussi la construction de ses
aeroports .

Le plan dc voiric comportait la reoartition du travail entre des "groupes"
diriges chacun par mi smrintandant ; puis cos groupes 6taient divises on "projets" .
Les projets etaient ensuite subdivises on difTerents camps diriges chacun par un
contremaitro . Un ingenieur btait attache it chaque groupe et, ctans quelques cas,
un fonctionnaire administrateur . ;La plus grande partie de la province etait
administ•ce par l'officier commandant du district n° 11 et par son personnel, avec
quartier goneral it Victoria (Colombie-13ritannique), tandis qu'une faible partie
de la province ctans Kootenay est et ouest etait administree par l'officier comman-
dant, avec quartier gencral it Calgary (Alberta) . La quantitc et la qualite des
travaux eaccutes on rapport avee ces projets forment tin sujet qui appartient an
service du genie . Cepmulant, nous avons constate qu'il s'est fait une certaine
quantitc dc travaux qui paraissent avoir rapport ii des projets d'interet general .
Outre d'achmniner it la greve, 1'agitation fort repandue dans les camps se tradui-
sit par une forte diminution rltl rendement .

LES OFFICIERS C014\-I :1\°DA\TS DE DISTRICT

Nous sommes bien convaincus que les officiers commandants de ces districts
militaires out bien accompli leurs fonctions d'administrateurs et de gerants de
ces camps, et qu'ils out agi avec iutpartialite et competence en s'acquittant
d'une tzlche nouvelle et ardue .



COMMISSION D'ENQUL'TE SUB LES CAMPS DE CHOblEUI2S 7

LES SURINTlii~'DANT S

Les surintendants des differents groupes sent tons doues d'experience
technique. La plupart sont habitues h manier des honnnes occupes it des
travaux analogues et ont touch "e dans to passe des appointements moyens de
$250 par mois. Its r"oivent inaintenant $100 par mois an maximum. Nous
avons vu tons les surintendants et it ressort du resultat de leur travail quo
tons paraissent tres competents . Lorsqu'on considere In responsabilite qui
leur echoit, la nature des fonctions qu'ils accomplissent, la difficulte do faire
observer la discipline, et la nature de 1'emploi des milliers d'honunes vivant
clans ces camps, c'est alors qu'on s'aperpoit que les surintondants, presque sans
exception, so sont acquittes de lour tache d'tme fagon satisfaisante . Appa-
remment, tons se rendaient compte de la crise et en acceptaient les conse-
quences. A cet egard, les hommes ont avance pour motif do mecontentement,
et s'en sont plaints" h nous, Co qu'il,s appellent to salaire de 20 cents par jour,
a cote des conducteurs de camion du gouvernement provincial out regoivent
plus de $80 par mois . Cot etat de choses ressort dans le ens des surintendants,
quoique ceux-ci no s'en plaignent pas, vu que les conductcurs de pelle mecanique
employes par to gouvernement provincial regoivcnt $115 par mois, tandis que
les surintendants charges do la direction des travaux clans tin nombre do camps
no re,oivent que $100 par mois .

PLAINTES
sURINTEN DANTs-AD M I N IsTn :1TIO N

Quoiqu'on no nous ait pas presente de plaintes officielles contre aucun des
surintendants, des plaintes ont tout de mc)ne surgi an cours de notre enquute
an sujet de deux des surintendants .

\Tous avons recu des plaintes concernant 1'administration du groupe "C"
par to surintendant . Le surintendant passe pour tin ingenieur constructcur
competent et les plaintes dirigccs contre ]ui so rapportaient plutot it des ques-
tions de discipline et iti des accusations do severite sans motif et c9'autocratie .
Nous • avons constatc it notre satisfaction qu'il avait it retnplir, it titre de
surintendant, une tache des plus dif5cilcs, car to district de Princeton, ou ces
camps sent situes, est un centre d'agitation bion connu . Les camps avoisinent
la ville de Princeton, centre ouvrier reconntt pour sos fortes tendances radicalos .
La situation exigeait toute la fermete dent le aurintendant etait capable . N'etait
la connaissance que nous avons de 1'importance printordiale du projet de la
"route I-Iope-Princeton", nous nous permettrions de contester 1'opportunite do
maintenir des camps do ch8mcurs clans tin district si porte aux troubles . Nous
rappolant les difficultes qui ont affronte to sttrintendant clans son administration
des camps clans co district et vu 1'ensemble des circonstances, nous no smnmes

.pas disposes it blamer cc surintendant . Cependant, nous ferions observer que
tons les fonctionnaires, ses subalternes, devraicnt etre tries sur Ic volet, pour
quo to fardeau de 1'administration no tombe pas trop lourdentent sur to surinten-
dant. - .

Nous avons aussi rocu des plaintes an sujet du sttrintendant du groupe "D" .
Sa comp6tence d'ingenienr n'etait pas mise on doute . Les plaintes avaient trait
au confort des hmnmes, it 7'etat des camps et it la methode d'entendre les griefs .
Les temoignages an su,let de cos plaintes etaicnt fort contradictoires . En
1'absenr,e de corroboration des faits cites on refutation, nous avons cru to temoi-
gnage (In surintendant, mais cclui-ci n'a pas reussi it nous convaincre de I'oppor-
tunite des mesures qu'il prit on octobre 1934, on prevoyance do 1'arrivee de
plus de 100 hommes an camp do Sorrento (n° 378) . La maniere dont it a
examine la plainte concernant la fabrication illicite do whiskey an camp du
Lac Mara (418), prouve son manque de jugement, quoiqu'il ait pu se former
honnctement l'opinion quo In plainte avait pour objet de faire tomber to bl3me
stir to cuisinior on le earde-maQasin de cc camp-la . Tout en nous rendant
compte des diffictiltes auxquelles tin surintendant a it faire face clans ses rapports
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avec les contremaitres, aussi bien qu'avec les hommes on general, dans les camps,
nous avons cru a propos d'exprimer do cette fa~on nos vues an sujet des plaintes
relevees dans To groupe "D ". Cos plaintes rclevent de l'administration et nous
lcs renvoyons a 1'examen des autorites colnpetentes .

Plusicurs temoins se sont plaints de la spoliation du courtier clans le groupe
"C". Nous nous smumes preoccupes de faqon particuliere de ces plaintes, afin
de constater si los fonctionnaires do la Defense nationale avaient regu Pautori-
sa'tion do surveiller le courrier, on si le courrier de Fun quelconque des hommes
avait ete l'objet d'une intervention illegale . 'NOus avons appris que les fonction-
naires do la Defense nationalc n'avaient pas cc pouvoir et quo tout acte de
cette nature serait illegal . Notts constatons que les accusations no reposent stir
aucun temoignage .

LES CONTREbIAITRE S

INTomnbreux parmi les contremaitres employes dans les differents camps
etaient ceux qui avaient 1'habitudc des camps de cheminots, do bucherons et
autres camps employant de In main-d'wuvre . Les contremaitres avaient it faire
face a une situation difficile dans leurs rapports avec les ouvriers on question . Si
les ouvriers avaient travaille it In journec, it salaire, le contremaitre, memo sans
motif, aurait pu toujours les renvover et controler ainsi ]curs actes . Les hommes
clams cos camps, cependant, etaient dans un cas tout it fait different . Dans lour
detresse or lour cl :6mage, its s'etaient rendus de lour plein gre dans les camps
pour y rccevoir des sccours ct its avaient droit it un traitement different . Dans
ces eirconstanees particulieres il nous a paru que to contremaitre s'etait montre
sagace et patient . En general, les contremaitres ont prr,serve leur autorite et fait
observer In discipline . Souvent, ils ont paru jouir do In confiance conipl'ete des
heroines . La somine de travail accomplie dans les camps, nous apprend-on, n'est
pas la premiere consideration pour le ministero . Do plus, les faits demontrent
quo les hommes employes dans les camps qui fournissent le meilleur travail sent
plus satisfaits et jouissent d'une meilleure sante que coux employes dans les
camps ou pea do travail so fait . Des plaintes furent formulecs eontrc certains
contremaitres, plusicurs desquelles paraissaient bien fondees, mais ces plaintes ne
so rapportent pas on general aux "conditions regnant clans les camps" . Elles
seront sans doute discutees avee leurs officiers supericurs, qui connaissent les
contremaitres, que nous signalons it lour attention . Notts ajouterions quo si un
but utile etait recherche, nous pourrions traitor plus longuement de ces hommes .

\IILITARISATION

L'une des "revendications" qui pourrait s'assimiler it une plainte est cello qui
reclame 1'abolition de tout controlc militaire . Ceci comportc In question do
rechercher et decider si To controle de ces camps do chomeurs par la Defense
nationalc, prescrit par In Loi de seeours do 1934, s'assimile a la militarisation .
Si cola etait, cc scrait un grief it fornmler contre 1'administration et la negation
de 1'esprit comme de la lettre de Fume des conditions de 1'accord passe entre le
Dominion et la province, tellc que confirmee dans one lettre posterieure du major
general -iMcNaugbton an sujet de ces camps .

Quoiquc des temoignages aient ete rendus stir ce point aux premieres seances
de la Commission, ecs temoignagcs portaicnt plus particulieremcnt stir To camp de
Macaulay Point. Its furent dans la suite contredits it tine seance tenue dans cc
camp. An cours des seances publiques IT a ete continuellement question do 1'exis-
tence do toute militarisation dans ces camps : Nous n'lresitons pas it declarer que
]a militarisation n'a jamais existc .

PLAINTE FOR\IULEE CAR LES AUXILIAIRIiS Di7 BUREAU D'AD\IINISTRATIO.C

AU QUARTIE'B GENERAL

Une plainte surgit dans les bureaux de 1'administration aux baraquemcnts de
Work Point, a Victoria. Quelques-uns des auxiliaires se sent plaints de la
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remuneration et du inanque d'avancentent . Ces homntes toucltcnt une allocation
minimum dc $20 par mois ; ils mangent et dorment dans des baraquements
exceptionncllement bien tenus et ils regoivent une allocation de $3 pour 1'habille-
ment ; As regoivent aussi tine ration dc tabac . Its pouvaient aller 'i Victoria tons
les soirs, vu quo le chantier de travail avoisine cette ville . Quoique lour sort
pourrait etrc atneliore do quclque fa~on, sans qu'il en .coittc plus d'argent, nous no
croyons pas, Gtant donnc surtout les temps penibles quo nous travcrsons, quo les
hommes avaient on grief v6ritable .

LES CONDITIONS QUI RECNENT PANS LES CAMP S

Notre mandat nous enjoignait do nous enquerir des conditions qui regnaient
dans ces camps do chomeurs . Nous avons•donne it cette demande une interpreta-
tion liberale et nous 1'avons appliquce aux conditions qui regnaient on qui
avaient regne pendant assez lmtgtemps avant notre nomination et qui pourraient
faire 1'objet d'un sujet de plainte .

Le procede par lequcl tine personne recherchait et obtenait des secours it
ces camps consistait dans la formation d'unc demande signce declinant ses
qualites et exposant ea connaissance des tormes et conditions do son entree an
camp do chomeurs . Do nombreuses personnes, en formant leur dentande, con-
naissaient ]cs conditions qui regnaient dans les camps en cc qui concerne la
nourriture, 1'habillement, le logement, les soins medicaux et 1'hospitalisation, car
ces conditions etaient les memes quo dans d'autres camps. Quclques-unes
avaient dej ,it v6cu dans plusieurs de ces camps : une avait passe par quatorze
camps .

LA NOIIRItITCR E

\•ous nous sommes d'abord occupes do In nourriture servie (fans les camps .
La nourriture, comme dans tons les camps, forme tres souvent la-base des
griefs . Cortains des 7tommes, surtout ceux qui s'etaicnt mis on greve, disaicnt
que la nourriture etait "infecte" . Nous avions dejil visite do nombreux camps
et y avions inange avant cc temoignago, et des declarations d'un caractere aussi
general nous ont surpris . De temps on temps an cours de nos visites it 46
camps et pendant notre interrogatoire de 227 temoins, nous Wavers cess6 do
nous preoceuper de cc trait important dc la vie de camp et nous avers acquis
la conviction que les repas servis aux hommes ont toujours et6 bons . Nous
nous sentions certains quo des milliers de families canadiennes (dont certaines
assistecs et rl'autres sur ]c point de Hire) se seraient bien contentees de tels
repas . Do temps it autrc, la mauvaise cuisine petit avoir gnte d'excellents
aliments . Stir cc point, nous avers on le plaisir d'apprendre qu'il cxiste mainte-
nant an canip do Point Grey (n° 200) tine ccole do cuisine on 1'enseignement
tient compte do la ration alimentairc limitce . Nous avons reuni quelques menus
habituels et nous les annexons an rapport . Plusicurs do cos menus out eto
attestes sous sermcnt . Nous croirions interessant de publicr un de ces mentts .
Le voici :

CAMP N° 406, PROaET 5 6 .
PRINCETON (C .-B .) .

Dejefiner : Creme do b1e 7 cr"cpcs et sirop, bacon, ponnnes do terre frites,
rotics, figues confites, confitures, pain blanc et his et beurre,
cafe :

Diner : Scope, biftecl: in jus, pommes de terre, panais, tarte aux
pommes, pain blanc et his et beurre, the et cafc ;

Souper : Bmuf on conserves, bifteck froid, macedoine do Icgumes, pom-
mes dc torre frites, panais frits, baies de Logan, gateaux,
bis8uits, pain blanc et his et beurre, the .

En approuvant ainsi les repas qui etaient servis, il conviendrait de fornnder
tine reserve quart an lait et it la viande. Celui-la ne donnait pas satisfaction
dans on grand nombrc des camps, mais In situation a etk remedice depuis .
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La viande faisait Pobjet d'une controverse a un grand nombre des camps .
Nous nous on soinmes preoccupes de fagon particuliere car, outre que la qualite
de In viande apparait particulierement indiquee, cet aliment entre pour one
part importante dans in ration fixee pour chaque camp, etant donne (lu'il Coate
a lui soul presquc to tiers do In ration quotidienne totale . Nous nous sommes
procure une copie de l'un . des contrats do viande . 11 stipule, a-t-on constate,
un approvisiomicment de bonne viande. Outre d'"etre do In meilleure qualitc,
In viande doit satisfaire a d'autres exigences essentielles . Si 1'on s'en 6tait term
an contrat acceptc a de telles conditions, aucune plainte fondee n'eut pu surgir .
An contrairc, nous constatons quo plusieurs fois on s'est rcluchc Cans In s6v6rit6l
dont it cut fallu faire preuve dans I'execution des termes du contrat. La viande
no satisfaisait pas aux exigences et un motif suffisant do plainte surgissait de
cc fait. Quand nous avons signale cette negligence, on a pretexte, pour no pas
retom•ner In viande a Yentrepreneur, 1'absence de facilites de refrigeration .
On pourrait y obvier de quclque fagon, on servir d'autres alinlent.s, on attendant
do pouvoir so procurer d'autrc viande plus fraiche. Vu quo les contrats ont one
durec d'un mois, on pourrait fort bicn rcfuscr d'accm•dm• d'autres contrats a
]'entrepreneur rccidiviste . An cours des seances les counuentaires ont ete nom-
broux sur cette partie de 1'alimentation, outre la plainte generale concernant
In monotonic .

LE COUC1-I13 R

II oxiste depuis des mois cxees do tits dans les camps . Ceti ost du a. la
reduction habitncllc des effectifs an printmnps, mais surtout a In grevc recente .
Les camps de In Colombic-13ritamiique peuvent loger, l'hivcr, 8,435 hommes ;
its contielment done to tiers des places Cans tons les camps du Dominion . Le
31 mars 1935, les effectifs atteignaient 6,060 ; ]c ler nlai its etaient tombes is
3,471 . Dans le district militaire n° 11, los camps, nous informe-t-on, n'abritent
en cc moment quo 500 houmnes dc moins qua 1'epoquc correspondantc do Fan
dernim• . Les lits ont fait 1'ob,jet Time plain to It laquelle on a remcrlie depuis,
quoiquc to mecontcntement persiste encore dans quelques camps . Le nombrc
des couverttu•es est suffisant, mais on a reclame, vu quo 1'ete approchc, des draps
de coton quo lcs hommes laveraicnt eux-memes .

LA PROPRETL

Notre inspection des refectoires, des cuisines, des dm•toirs et des nlagasins
nous a on general convaincus dc lour proprete . Ti en ost ainsi pour les cuisines
en particulier. ]3ien de surprcnant a cc qu'on so soit plaint de to presence de
vcrmine, etant donnc lc grand nombre des dortoirs . Quelques-uns do ceux-ci
sont devenus infestes, mais on a vitc pris des mcsures pour parer It In situation .
Les bommes vivant dans cos camps so faisaient on general rmnarquor par ]cur
proprete

. An camp do Point-Grey ( n° 200), les rats sont devenus uno veritable
menace, plus particulierement dans les dortoirs . Il no semblait pas que des
mesures adequates etaicnt prises pour y parer . Le sent fait Ton parlor, croit-on,
amenera it y accorder une attention prompte ct effective .

Ap•es notre visite des camps, on avan~a, It une seance tenue Is notrc retour,
la neccssite do planchers doubles dans les dortoirs . Sauf dans un eas, ecci n'a
pas ete porte 'a notre attention . Si nous on parlons, c'est afin de pernlcttrc, si on
le juee a propos, tine inspection des planohcrs de tons les batiments, on vue
d'ctablir si des planchers doubles s'imposent .

LA SALUI3RITE o

Generalement parlant . nous avons constate on bon etat de salubrite dans
tons Its camps . La sante qui florissait to demontrait bien. En passant, it
conviont de mentionner qu'un cas de fievre typhoide fut signale . Les quelques
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cas pen graves d'insahtbrite qui nous furent signales furent imuiediatetnent
regles, a notre suggestion .

Au camp de Point-Grey (n° 200), les honmtes se sont plaints avec raison
de I'utat insalubre des latrines et des fosses d'aisances, ainsi que de la malpro-
prete des lavabos et des douches. Nous les avons trouves dans un honteux
etat rudimentaires, laids et sales . Les bassins, uses et ecornes, auraient d"u
etre mis au rancart . 11 conviendrait do rcnovcr, sinon de remplacer, tons ces
objets de premiere necessitc .

L'APPROVISIO\\'B:\IE\'T D'EAU

L'approvisionnement c]'eau etait bon (fans les camps et cclle-ci faisait
1'objet d'epreuves periodiqucs aux mains du medecin . linc scule fois parut-il
necessaire de prendre des precautions contre In possibilite de contamination .
Si le camp de Sunnyside (n° 206) nest pas etabli ailleurs dans tin avenir
prochain, it conviendiait, crovons-nous, d'auieliorer 1'approvisionnement d'eau .

L'tCLAIP,AGE

On s'est plaint de 1'eclairage, mais celui-ci est asscz satisfaisant dans la
plupart des cas, croyons-nous . L'eclairage des bfttiments on bois offre des dan-
gers et it convient de prcndre les precautions qui s'imposent . Certains camps
s'eclairaient a 1'electricit6, tandis que d'atttres, etablis 3 proxituite des lignes
d'cnergie, n'avaicnt pas installe 1'electricite . Le caractere provisoire du cantp,
on ]es frais disproportionncs, cependant, peuvent expliqucr 1'inemploi de 1'elee-
tricite pour 1'eclairage .

SOINS AIEDICAIIS ET DENTAIRES

Les services medicaux mentionnes dans Is lettre du general McNaughton au
sujet de 1'etablissement des camps, furent organises an moycn dc contrats passes
avec des medecins pratiquant a proximite des camps . Tres pen de plaintes surgi-
ront clu fait de manque de soins on dc negligence do In part des mcdecins . Lorsque
les plaintes ont paru assez gra~es pour, ntotiv _er notre intervention, nous avons
tenu une enquete qui revela 1'absmtce de toute corroboration .

On s'est plaint do cc que les reglements coneernant ]es soins dentaires no
prevoyaient que les extractions, et de cc que les heroines edentes on ceux qui

-avaicnt besoin do plombages, pendant lour sejour clans les camps, ne recevaient
aucun traitement .

Les hounnes go sent plaints aussi dc 1'absence de utoyens qui lour cussent
pcrmis de se procurer des verres, sattf pour le remplacement des verres casses a
1'ouvrage .

LA DISTRIBUTION DE TABA C

La distribution de tabac constitue un grief dans chaque camp et une source
inepuisablc d'ennuis pour to personnel surveillant . La ration pr imitive do tabac
fut fixee alors qu'on pouvait se procurer clu tabac it 40 cents In li 'vre . Le tabac a
augmente depuis it $1 . 17, ntais to cout de 1'allocation permissible n'a etc porte
quo de 1 .3 cent par jour a 1 .45 cent . L'augmentation du prix (In tabac s'est
accompagnce d'une diminution successive ( le In ration. Les contrcmaitres et les
gardes-magasins trouvent difficilc de combattrc to grief ainsi suscite .

Lorsqu'un houm ic arrive an camp sans tabac, on sans argent pour en acheter,

it lui faut s'cn passer pendant trois ou qttatrc jours, on jusqu'iti cc qu'il ait
sejourne ,in camp assez longtemps pour couvrir to prix d'tm paquct do tabac, a
raison de 1 .45 cent par jour . On a avance qu'une distribution quantitative do
tabac, an lieu de Is distribution actuelle d'apres to cout, sans egard 'a la fluctua-
tion (In prix, le r6gime d'abord adopt6-serait plus equitable et donnm•ait plus
satisfaction .
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LA DISPOSITION D'ESPRIT

Abstraction faith de tonics causes alleguces do manque de confort, d'alimen-
tation defectueuse on de mauvaises conditions do vie, tine disposition d'esprit
nettement dcfinie et exprimce ouvm•tement it 1'egm•cl des camps a surgi chez les
hommes durant les annees de lour entrctien . Voil'a ]a cause primordiale de
1'agitation et du mecon'tentement.

L'ABSI :NCE DE SALAIR E

Generalement parlant, la vie de canip n'est pas un genre de vie normal quo
les hommcs aiuient a vivre . Los hmnmes sent attires clans les camps miniers,
forestiers et de construction par lcs salaires qu'on y paye . Les hommes ont fait
observer qu'habituellement tin but vient couronner toutc periodc de travail et
quo, si les hommcs souffront le manque do confort et la solitude de la vie do
camp, c'est parce qu'ils entrevoicnt la forte sonune on temps opportun, avec le
moven do s'organiser tine autre vic . On it mis de 1'avant que, clans lc cas des
camps de ch"omeurs, 1'absence dun salaire intordisait do quitter it, un moment
donne les camps avcc la forte sonvue, et quo, avec les mois, les homilies glissent
soit vers I'indifference, soit vers la rebellion reflechic . Nous sommes convaincus
quo cet etat d'esprit constitue on domaine fertile it l'exploitation par I'agitateur
et le fauteur do troubles

. INEIIPLOYABILITIJ DES HOMIIES

Nombre d'hommes qui sont forces par les circonstances it so rcndre dans les
camps do clhomeurs sent des plus mal equipes pour s'aclapter soit it la vie de
camp, soit an travail attemitt d'eux . Nombre d'entrc cux, ouvriers de metier on
do profession, s'aper4oivent que le genre de vie mene dans les camps on les
tuchcs qui ]cur sent conficcs no lour conviennent pas du tout .

.JEUN,ES I30NIDTE S

Une forte proportion des homrncs sont jounes, tin grand nombre d'entre eux
n'ont pas encore vingt et un ans . Lour education a ete interrotnptte, leur appren-
tissage dans differents metiers mccaniqucs it pris fin, on Icur progres dans les
burcaux on le commerce a cesse . Souvent, ces jeunes gens ont quitte un foyer
confortable on tin foyer aujom•d'hui assistc par la municipalitc on par le gou-
verncment, afin d'allcger Ies charges do ]curs parents . Dans des circonstances
ordinaires, nombre de ces jeunes gons so ticndraient it l'ecart de ees camps . Ils
so revoltent nattire] lenient clevant 1'impuissance dans laquellc ils se voient et ]a
perte d'annces qu'ils pom•raient consacrer it se pousscr dans la vie . Sous ce
rapport, nous attirons 1'att.cntion stir tine partic dc la lottre du major goneral
V1eNaughton, deja citce, lors de 1'etablissement des camps . La voici :

II incombe aux officiers charges dc la direction des projets de veiller
stir les intcrcts des hommes places sous lour surveillance, et ils s'attache-
ront it augmentcr lour utilitc mentale, physique et professionnelle, afin
quo, lorsque les conditions to permettront, ils puissent retourner it la vie
economique (In pays bien en mestu•c d'entreprendre leur travail babituel .
Avcc cot objet on vue, des classes d'education et d'instruction scront
organisecs . . .

LE SPNTINLF.NT D'ISOLEl2ENT

Le sentiment d'etre oublics s'impose do plus on plus a I'idee do Is plupart des
hommes. L'isolement d'un grand noinbre des camps interdisait aux heroines do
garder le contact avec lours ancions patrons on de so mettre an courant des
nouvelles occasions d'emploi . 11 est vrai quo to Bureau provincial du travail
s'efforce e ffectivement de signaler les honm es dans les camps it 1'attention des



COMMISSION D'EiVQU1i'TF.' SU[t LES CAMPS DE CHUJIEURS 13

patrons et quo to ministere accorde .Ia gratuitc du transport aux houmnes effee-
tivement etnbauchcs ;cepenrlant, 1'embauchagc d'bonnnes vivant dans les camps
de chomeurs est si rare quo 1'idee fixe regne chez les hmnmes qu'ils sont juges
inemployables et evites par les employeurs de main-d'ccuvre . Nous n'en avons
pas vu la preuve, mais nous sanmes convaincus do 1'existence d'un tel sentiment
(fans l'idee dc la plupart des hommes, sentiment qui ajoute beaucoup iti leur
inquietude et Icur mecontentement .

LA DISTRIBUTION DE V RTE\IliNTS

Beaucoup de utecontentement a cte exprimc an sujet do la distribution de "
vetements . On s'est plaint tres pcu dc la qualite on du mod'ele des vctements,
si Fort excepte la repulsion instinctive de la plupart des hommes a accepter
des vutoments doja portes et remis an magasin . La crainte des inaladies cloigne
aussi des vetemmrts dc,jiti portes . Nous avous constato quo dans un grand
nombre cle camps la distribution de vetemmnts dcjia portes est bornee aux
vetements de dessus et aux chaussures, et on nous a assures que tons les vete-
ments ct toutes les couvortures avant servi aux honmics atteints de maladies
contagieuses sent jetes ,in feu. A Pavis des hommes, si Yon relevait I'allocation
on espcces pour pm•mettre aux bommes de se vetir cus-iui;mes, ]n critique scrait
trioins Ctpre et to gouvernement cconomiserait peut-ctro. Ceci entraine tine
question dc mtithode dans 1'administration des camps qui ressortir it la Defense
nationale . Cependant, it ost de mise, mroyons-nous, d'exprimcr I'avis qu'en
derniere analyse, unetelle allocation sans contrGle no sorait pas 3 1'avantage
des homtues vivant (fans ces camps .

Il conviendrait fort de parler d'une °exploitation" qui a regne pendant trop
long'temps dans Ics camps . Un homme entrc dans tin can)]), y regoit des vete-
ments, puis quitte Is canip avee los nouveaux vetements et va les brocanter,
apres quoi it se rend dans tin autro camp sous son proprc nom on sous tin nom
d'emprunt, an besoin. Il recommence ensuito, a grands frais pour le gottver-
nement. ATous apprenons que des mesures sont maintenant prises pour parer
a ce proccde .

L'IBOLEI-IENT DES CAMPS

Los projets cn . voie d'execution a proximite des camps sont, pour un tres
grand nombre, dans des endroits tres isoles . Certains camps sont entoures de
toutes parts par des montagnes et it n'y a pas metne assez de terrain plat pour
]es jeux. Le manquc de moyens do transport interdit aux hommes de se rendre
dans les collectivites 6tablics tout pres ni do prendre part a aucune forme de
vie sociale on collective . L'absencc do contacts avec les gens et to manque
de tout changernent d'ambiance no peuvent nianquer de produire tin sentiment
d'isolcment et do solitude qui no petit so traduire quc par ]a depression nictitate .

LA RLCRI~ATIO N

Dans tons les camps visites, on s'est plaint on gencral de 1'insuffisancc des
facilit6s do recreation et do reunion . Le "➢9anueld'administration" du major
general 14cVaughton parle on ces termes de In recreation : "Des distractions, des
amusements et (Jos jeux seront organises . . ." La plupart des camps avaient
des sallcs d'amusement on projetaient (]'on construire . Bon nombre de ces salles
sont mnl eclairces et il paraitrait tres difftcile d'y gardor tin approvisionnement
sufftsant et constant de cartes, de jeux, etc . La plupart des camps out des biblio-
theques de livros d'occasion donnes par des particuliers, des Clises, des clubs et
des bibliotheques publiques . On s'cst plaint constamment de In monotonic cle
oes bibliothoquos pen fournics . Dans cortains cas, les livres restaient emballes
des somaines et des mois avant d'etre echanges . Des dons clc revues et dc
journaux sont regtts . On se plaint do 1'abondance des revues feminines et du
trop grand nombre . de vieux numeros . Si Pon se rappelle quo durant les longs
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mois do 1'hiver la plupart des camps sont 8ompletement isoles on presque, et
que la temperature interdit le travail pendant de tres nombreux jours, il est
facile de so rendre compte do 1'importance do procurer aux hommes de plus
grandes facilites do se distraire . Quelques-uns des camps ont des appareils do
T.S .F ., mais on grand nombre n'en ont pas . Certains do ces appareils sont des
dons, mais d'autres ont ete acquis griice a des collectes parmi les hommes on aux

benefices do la cantine . Les lampes et les batteries s'usent or les fonds manqtmnt

pour les remplacer . L'installation d'un appareil de T.S.F. clans chaque camp,

ainsi quo son entretien, seraicnt on but digne d'etre atteint. Les conferences on
divertissements manquent pour ainsi dire .

Quelques-uns des camps ont des terrains unis oh Pon pourrait organiser

des joutes . Un grand nombre parmi lcs plus jcunes so passionnent pour les

sports . Le manque d'articles de sports est manifesto presque partout, et nous
avons le sentiment quo si 1'on accordait plus d'attention a toutes les questions
do recreation clans les camps, les hommes s'y plairaient plus et ouploieraimn t

micux leurs loisirs .

LA REPARATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Des personnes blessees a lour travail ont formule des plaintes clans plusiem•s
des camps. Nous avons diseute chacune de ces plaintes et nous avons conclu
a 1'oppm•tanite (UN, faire droit do quelque fagon . La difficulte gisait clans 1'inap-
plication do In Loi de reparation des accidents du travail de la province . Nous
avers; explique In situation au major gcneral Ashton, officier commandant du
district, loquel nous a appris, ;i notre grand plaisir, quo 1a question otait etudice
avec bienveillance par le ministere de la Defense nationale . Vu la grande
importance de cette question et son inclusion parmi les .sept "revendications",
nous croyons utile do citer longuemcnt Ic temoignage du general Asliton :

Actuellmnent, chaquc cas d'accident est signale inunediatement a
Ottawa . Puis des rapports continuels sent transmis a Ottawa, jusqu'au
roglement definitif . Finalement, nous rccherchons 1'avis du medecin
traitant conccrnant 1'existence dune invalidite permanentc, ct cet avis
est. transmis egalement a Ottawa .

Or, il est entendu avec Ottawa que chacun de ces ens doit etre
etudie avec commiseration, it titre do cas individuel, et il y en a on
certain nombrc actuellement etudies . . .

Les cas sont finalement rcgles par un arrete on conseil special de
facon a accordcr an rcclamant cc qui est conseillable . . .

Ottawa, par exemple, a pris cette mesure . On nous a pries de
demander a In Commission do reparation des accidents du travail dans
quclle categoric tombent certains de ces cas, la recmnmandation qu'elle
est p,ete a faire, et cette donnec a ete transmise a Ottawa . . .

Le gouvernemont declare de faqon categoriquc que tons les cas de
reparation pour blessures doiveiit etre traitees a titre ('allocation do com-
miseration, on vertu d'un arrete on conscil special . . .

Nous croyons quo ces extraits epuisent le sujct et quo In voie qui sera choisic
apportera tin remedc satisfaisant. En temps opportun, nous transmettrons toutes
les plaintes que nous avons repucs pour examen et reglement .

PLAINTES AU SUJET DI] S~VLRITP EXCESSIVE

Nous avons examine des plaintes concernant plusieurs jeunes gens cmidam-
nes a]a prison pour vol do votements, de chaussures en particulier . On a constate
quo des hommes s'inscrivaient it un camp et s'y faisaient habiller, puis quittaient
le camp avant 1'expiration des vingt et un jours . Ce delai a ete fix6 par la pra-
tique pour permettre a un homme do quitter le camp avec ses vetements, les
chaussures comprises . Dans quelques cas les hommes ont ete renvoyes on ils ont
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quitte to camp quclques pours apres four arrivice . Darts tous les cas do co genre,
les homilies interesses doivent, sous les reglements, rendre les nouveaux v&tements
on les nouvclles chaussures qu'ils ont rQus . Au bcsoin, des cLaussures dcja
portees leur sont donn6es afin qu'ils puissent voyager . AGn do inettre fin a
1"`exploitation" dans to vetement, ([out it est question ailleurs dans cc rapport,
ordre it cte donne de poursuivre ccux qui retiennent sans y avoir droit des chaus-
sures ou des vetements ayant appartenu in gouvernemont . \'ous avons constate,
clans chaquc cas qui nous it etc signale, que los bounties furent d"ument avcrtis des
consequences qu'il y avait pour eux a garder les objets en question at qu'ils
furent informes que souls seraient poursuivis ceux qui persistent a sortir les
objets du camp . Nous avons constatc que des accusations avaient etc portees
par des contremaitres on par d'aut•es, a la demande du quartier gencral, que
tons les homilies avaient etc dumcnt avcrtis or que tous les efforts avaient ete
tentes pour les engager a rendre les objets en question . Tonics les arrestations
furent opercos par la police provinciale, or les accuses subirent un juste proces et
furmit condamnes par les magistrats do police . Dans nut cas les condamnes on
leurs amis en ont-ils appele, memo pour faire reduire la sentence, quoiquc cette
demarche no lour aurait rien coute . On a avauce clue certaines sentences etaicnt
trop sevcres, trials cette affaire ressortit all ministere de la Defense nationale,
lequel n'a pas juge u proposde 1'examiner, encore moms d'y donncr suite .

RZJCAPII ULA 1'IOA'

Le but do 1'etablissement des pulps do chomeurs ost indique clairement
cmnmc it suit par lc major gcneral DTcNaughton dans to Manuel des "_llethodes
et Instructions", remis a chaque camp :

Comme mesure visant u Pentreticn des chomeurs celibataires sans
foyer ayant besoin de secours, le ministere dc la Defense nationale a ete
charge d'organiscr et executer one seric de projets de travaux a 1'avan-
tage general du Canada qui, sans cola, n'eussent pas ete entrepris a cc
moment . . .

Nous constatons quo ces camps ont rmnpli daos unc mesure satisfaisante le but
de leur etablissement et procure les sccours envisages . Chacun sait quo leur
caractere no devait etrc que provisoire . La raison de ]our continuation est la
crise prolongec et nous esperons quo cette cause va bientot disparaitrc . Dans
1'intervalle, tout en reconuaissant qu'il n'appartient pas a la Commission de
fornmler des recommandations conccrnant la politique du gouvcrnement all
su,jet des camps do chomeurs, nous signalons certains points qui se dcgagent
tr'es nettement des t6moignagcs, a savoir :

Le motif principal do mecontentmuent et d'agitation est 1'absence
dun salaire adequat pour les travailleurs dans les camps . Stir cc point,
nous ferions observer qu'it conviont do so rappeler quo to paiemcnt d'un
salaire n'etait pas envisagc lors de 1'etablisscnnent des camps .

La crainte grave do la disparition graduelle du moral ct de I'encou-
ragement avec la continuation de cos camps .

La difficulte pour les homilies dans les camps de chomeurs, it cause
clc 1'isolcment, de gardcr to contact avec to marche du travail ; on vue d'un
emploi possible .

Ilenvoi dans Ies camps d'adolescents ct do jeunes gens sans leur
procurer les moyens, par 1'enseignement oil autrement, de so preparer a
des cmplois utiles . Sur cc point, uous lotions remarquer quo I'enseigne-
ment par correspondance a cte instituc par le ministcre provincial de
I'Instruetion publique et quo des ecoles ont cte ouvertes aux camps n°a
104, 203 et 422 .

On a repktesouventqu'une allocation dc 3 cents par jour et par
hommc, laquelle viendrait s'ajouter 'a la ration prescrite, procurerait la
variete necessaire dans 1'alimontation rcaherchee par Ics homilies .
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Ces derniers out avnncc qu'uue ration quantitative de tabac an lieu
d'argent, on une faible augmentation de 1'allocatimi quotidienne en especes,
avec 1'abolition do la distribution de tabac, ri:glerait dc fa~on satisfai-
sante la question do la distribution de tabac .

Ils ont recherche un conge periodique pour les sujets ayant fourni un
service continu, avco une allocation raisonnablc de transport . Ceci, ont-ils
dit, leur permettrait de garder le contact avec les gens et le marche de In
main-d'muvre .

L'etablissement do cantines dans tons les camps, surtout dans les
districts isolcs ou it n'est pas possible d'acbeter dans les magasins locaus .

Des dispositions devraient etre prises pour quo les oamions de s
camps servent a transporter les hommes aux joutes et divertissements .

On a reclame plus L1'attention conccrnant 1'esecution du par . 57 du Manuel
des " .l,lctbodes et Instructions" portant sur les "I'acilites do recreation", sous
lequel les camps de cbfimeurs soot gcres . Les temoignages nous out suggcrc los

ameliorations quo voici :
li'entrel:icn et 1'am6nagement, dans tons los camps, de salles de

recreation approprices et suffisamment cclairees .
Devrait faire partie du materiel de chaque camp un appareil de

T.B.F., dont 1'installation et 1'entretien serait a la charge du ininistere de
la Defense nationale . .

Fourniture d'nrticles do sports interieurs ou do ploin air par le
ministcre on an moy-en de dons publics .

Transformation plus frcquente Res bibliotheques et collections plus
completes do revues et autres imprimes .

Le tout respectueusement soumis ,

Date a'•'ancouver, C .-I3 ., le 31 mai 1935 .

\V. A. A•IACDONALD,
President.

C. T. \7cH:1T'I'IE .
E. D. BRADE\ .




