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En matiere de la Loi des Enquétes relatives aux Affaires
publigues, Chap. 99, S.R.C., 1927, et en matiére de la
Commission d’enquéte sur les Camps de chémeurs en
Colombie-Britannique.

Au secrétaire d'Etat du Canada.
Ottawa, Canada.

Par arrété du conseil rendu en exécution de la Partie-I de la “Loi des
enquétes”, Chap. 99, S.R.C., 1927, I'honorable W. A. Macdonald, M. C. R.
McHattic et le¢ Révérend I5. D. Braden furent institués en commission pour
s'enquérir “des conditions régnant et des griefs formulés au sujet de I'adminis-
tration et de la gestion des camps établis par le ministére de la Défense nationale
dans la provinge de Colombie-Britannique.”

Les conunissaires, ainsi nommég, ont l'honneur de présenter le rapporb
suivant:

HISTORIQUE DES CAMPS DE CHOMEURS

L’historique de 1'établissement des camps de chémeurs en Colombie-
Britannique porte sur la situation et ne manque pas d'intérét en ce qui
concerne les matiéres soumises a4 lexamen de la Commission. Environ 200
de ces camps furent d’abord ouverts en septembre 1931 par la province de
Colombie-Britannique, afin de procurer du travail aux chémeurs de toutes
catégorics. A un moment donné, eés camps abritaient au dela de 6,000 hommes,
tant mariés que célibataires. ILes hommes mariés recevaiont $2 par jour, plus
80 cents pour la subsistance de leur épouse, tandiz que les célibataires rece-
aient 82 par jour. La pension coltait 85 cents par jour. Une somme de
$3,250,000 fut affeciée a cette entreprise. Les gouvernements fédéral et provin-
cial ¥ centribuérent chacun pour la moitié. Les frais, cependant, s'avérérent
excessifs, et 4 l'épuizement des fonds le systéme fut abandonné et sculs les
ctlibataires restérent dans les camps, qui furent gérés sur une base de subsis-
tance: fes hommes recevaient la nourriture et le logement et ne travaillaient
qu’a Pentretien du camp. A un moment donné, le gouvernement du Dominion
accordait $7.50 4 chaque homme dans leg camps. La pension était gratuite et
les gouvernements fédéral et provineial y contribuaient chacun pour la moitié.
Tes hommes recevaient des vétements, quoiqu’il n’y avait pas de distribution
régulidre sauf dans le cas des hommes employés aux travaux de forage dans
le roc ou autres travaux d'ordre spéeial. Les vélements étaient aux frais de
la provinee. o

LA COMMISSION FORDHAM

En octobre 1932, les camps passérent & ce que on appelait la Commission
TFordham. Cette commission fut constituée par le Dominion sur la désignation
de la province. Elle digparut le 30 juin 1933, lorsque les camps, qui avaient
été administrés par la province, passérent au ministére de la Défense nationale
du Canada. Certaing des camps, qui avalent un régime différent, restérent
sous Uadministration de Ia province et furent administrés sur la méme base
que la Commission Fordham, mais ils passérent dans la suite au Dominion et
sous 'administration du ministére de la Défense nationale.

ACCORD AU SUJET DES CAMPS ENTRE LT DOMINION
: ET LA PROVINCE

En 1933 e Dominion exerga ses pouvoirs sous la Toi de chémage de cette’
année-la. Il conclut avee la province un accord s’inspirant de certains termes
860—13
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et de certaines conditions d’une entente en date du 21 aolt 1933 exceutée par
les deux gouvernements. L'accord formulait le désir de sla provinee d’obtenir
de VPaide, financiére et autre, en vue de I'accomplissement de mesures destinées
& alléger in misére dans la Colombie-Britannique. Il stipulait, entre autres
choses, Ia mise & Ia charge du Dominion de tous les hommes sains de corps,
célibataires et sans foyer et, A cetbe fin, il prévoyait Porganisation et exéeution
de “projets” de sceours, cest-ii-dire des travaux 4 Pavantage «du Canada en
général qui, sans cela, n'eussent pas été entrepris & Uépoque.

Cet accord prit fin le 31 mars 1934. Il n’a pas ¢été renouveld depuis. Tous
les emplacements et les bitiments des eamps, & quelques exceptions prés, appar-
tiennent i la provinee ou sont eontrdlés par elle.  Celle-ci posséde également et
exploite, avee son propre personnel, presque tous les canions automobiles ct
Poutillage mécanique servant aux travanx exéeutés par le ministére de Ia
Défense nationale.  [association, quoique susceptible de dissolution, a été
continuée apparemment depuis mars 1934 par les deux gouvernements, comme
si 'nccord était encore en vigueur.

Vu que ces camps de chdmeurs sont encore ainsi exploités, les obligations
assumées par Ic ministére de la Ddéfense nationale sont énumdérées ainsi qu'il
suit:

1. Le vivre et le couvert ainsi que Phabillement scront fournis en
nature et une allocation n'excédant pas 20 cents quotidiennement pour
chaque journée de travail sera accordée en espéces,

2. La durée du travail sera de huit heures par jour; les dimanches
et fétes légales seront observis; et les samedis aprés-idi pourront étre
ciployés a la réeréation.

3. Ne scront pas reprises les personnes qui partiront d’elles-mdémies
sauf pour accepter un autre emplol qui leur est offert ou parce qu’elles
cessent d’avoir besoin de secours ainsi que les personnes renvoyées pour
cause.

4. Les personnes congédiées, sauf pour raison d’inconduite, recevront
la gratuité du transport du lieu d’engagement ainsi que pour le retour.

5. Nulle discipline ou foruation militaire ne sera instiiuée; le per-
sonnel conservera 4 tous les égards un statut eivil. '

Il importe de mentionner que dans la pratique certaines de ces conditions
n'ont pas été observées A la lettre, gurtout en ce qui concernc la durée du
travail ainsi que l’allocation pour les jours effectivement chomés. N’étaient pas
exclues de la réintégration les personnes de bonne conduite partant de leur:
plein gré, méme sans raison. De plug, en deux ans, sur 1,539 personnes congé-
dides, 1,093 ont été reprises. Quoique 'accord enire les gouvernements prévoyait
du travail pour les “hommes zains de corps, eélibataires et sans foyer” et néces-
sitait Uopération des camps, la province, cependant, ne I'a pas appliqué dans
son intégrité 4 une certaine catégoric de ces hommes. Clest ce qui se dégage
clairement de la déelaration récente qui suit du premier ministre de la provinee:

Contrairement & des allégations fréquentes, votre gouvernement ne
force pas. les chémeurs célibataires domiciliés en Colombie-Britannique &
s'adresser pour des secours aux camps de la Défense nationale. Tous les
hommes dans cette catégorie qui peuvent prouver leur domicile dans la
province antéricurement au ler mai 1931, date de Uinstitution des secours
de ehdmage, ont droit & des sceours au licu de leur domicile.

Cette assistance n’était pas étendue aux municipalités, sauf en vertu d’un
accord prévoyant la répartition dez frais. Comme la ville de Vancouver ne
conclut pas d’accord de ec genre, un certain nombre d’hommes, jeunes et vieux,
eurent recours aux camps de chomeurs qui, zans quoi, eussent pu étre maintenus
dans la ville au “licu de leur domieile.”
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LA RAISON D’ETRE DE LA CONSTITUTION DE LA COMMISSION

La constitution de notre commission résulta de plaintes formulées au sujet
de “T'administration et la gestion” des camps de chémeurs en question. On
nous pria de faire vite et aussi de nous enquérir des “conditions régnant dans
ces camps”, La liste de ces griefs cut pu nous servir de guide € nous aviens
pu nous la procurer sous une forme utile A nos fins, mais on nous convainquit
qu'une telle liste n'existait pas. Notre président recut i ee moment-1a du
seerétaire de la “Relief Camp Workers’ Union” (syndicat des travailleurs dans
les camps de chémeurs} une lettre qui parut devoir nous renseigner au sujet
de ces griefs. Le seerétaive y disait que son syndieat avait la charge d’organiser
“I'acte de gréve et départ des travailleurs dans les camps de chémeurs” fixé
pour le 4 avril. 1l désirait savoir jusqu'a quel point la Commission ¢était auto-
risée & “‘concéder les sept demandes des travailleurs dans les camps de chémeurs
sur lesquelles la lutte est basée”. Tl ajoutait que Pacte de gréve aurait lieu au
jour fixé, Vu que la cause du départ ou de la gréve des travailleurs dans les
camps de ehdmeurs revél une importance publique et se rapporte a notre
enquéte, nous énumérons ces demandes nu long:

LA CAUSE DE LA GREVE
REVENDICATIONS

1. Travail rétribué & un taux minimum de 50 cents Uheure pour les
ouvricrs non spéeialisés ¢t aux taux du syndicat pour tous les travaux
spéeialisés, sur la base de 1a journée de six heures et de la semaine de cing
jours, avec un minimum de vingt jours de travail par mois. -

2. Extension de la Lol sur la réparation des accidents du travail &
tous les travailleurs dans les camps de chdémeurs, et appareils de premicrs
_ soins sur le chantier de travatl en tout temps.

Rt 3. Abolition du contrdle exercé au moyen de la liste noire par le
ministére de la Défense nationale et par 'Armée, en vertu duquel les
hommes sont privés de tous les moyens de subsistance.

4. Reconnaissance dans chaque eammp de comités élus sur un plan
démocratique.

5. Institution d'un régime d’assurance-chdémage non contributoire
s’inspirant duw. projet de loi “olvrier’ sur les assurances sociales et I'agsi-
rance-chdémage. .

6. Concession & tous les travailleurs de leur droit de vote démocra-
tique.

7. Rappel de I'article 98 du Code pénal, des articles 41 et 42 de la Lot
de I'mmigration, des lois sur le vagabondage et de toutes les lois dirigées
contre la classe ouvricre. )

LA PLUPART DES REVENDICATIONS ECHAPPENT A LA ‘
COMMISSION

Tt était manifeste que la plupart de ces revendications étaient étrangeres A
Penquéte que notre commission était autorisée A mener; clles échappaient, done A
notre autorité. Elles appartenaient plutdt au domaine tégistatif. Le secrétaire
en fut informé et on lul apprit aussi que Ia Commission tiendrait ses premiéres
séances publiques le 4 avril, & Vancouver.

SEANCES PUBLIQUES

La premiérc séance cut licu et des témoignages furent entendus. Nous
fimes afficher dans les camps opérés dans lc district militaire n® 11 des avis dans
lesquels les chémeurs étalent invités & transmettre leurs griefs a la-Commission.

.

-
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Nous avons visité ct inspeeté la plupart des camps de chdmeurs établis en
Colombic-Britannique, en vue d’entendre les griefs eb de nous renseigner de visu
sur Pétat de ces camps. Nous avons tenu des séances publiques dans les camps
et presque partout nous avons mspecté les réfectoires, les cuisines, les lavabos,
les dortoirs, les magasins, les glacidres pour la viande et autres bAtiments. A ces
sssemblées nous avons encouragé les hommes, en 'absence des surintendants et
.des contremaitres, & formuler librement leurs plaintes et leurs griefs. Nous avons
-entendu beaucoup de plaintes qui, malgré leur importance pour celui qui les
formulait, revétaient un caractére personnel et n’avait awcune application géné-
‘rale aux camps, voire au camp particuller alors en guestion. Quoiqu’elles étaient
‘btrangéres & Penquéte, nous nous semmes pris de fagon a en régler quelques-unes
dans le temps. Certaines étaient sans importance et n'ont pas néeessité d’exa-
men, mais, en somme, parmi les hommes restés dans les camps apres la gréve, les
plaintes furent formulées d’'une maniére judicicuse. Iin Tabsence de détails au
sujet des plaintes, nous avons interrogé les témoins sur les sujets susceptibles de
susciter des gricfs dans la vie de camp, comme la nourriture, la cuisson, les dor-
toirs, la salubrité, les soins médicaux, la réeréation, I'examen des plaintes et autres
sujets. Nous visions par ce moyen i orienter les idées des hommes de facon &
leur permettre de contredire leur contremaitre si les faits le justifiaient, ou de
formuler toutes plaintes pertinentes. A la fin de nos séances nous invitions
presque toujours les hommes A formuler toutes plaintes additionnelles a notre
président, mais seulement une ou deux plaintes furent transmises dans la suite.
Nous avons interrogé de nombreux témoins et nous avons réuni par ce moyen une
vaste documentation orale ct écrite dont une partie peut maintenant paraitre
sans importance. Cette documentation, jointe aux données fournies par Vinspee-
tion, nous permet de faire des constatations dans le cadre des attributions de
notre commmission.

PLAN
VOIERIE—CROUPIS

PROJETS

CAMPS

Lorsque le ministére de la Défense nationale assuma la charge des camps de
chdmeurs opérés par la province, il adopta et suivit le plan de voirie alors en
vigueur. Ce plan fut complété ou modifié & loceasion par les ingénieurs du
gouvernement provincial, Le ministére poursuivit aussi la construetion de ses
- aéroports. ’

Le plan de voirie comportait la répartition du travail entre des “groupes”
dirigés chacun par un surintendant; puis ces groupes étaient divieés en “projets’.

- Les projets étaient ensuite subdivisés en différents camps dirigés chacun par un
contremaitre. Un ingénicur était attaché i chaque groupe et, dans quelques cas,
un fonctionnaire administrateur.  La plus grande partie de la provinec était
administrée par Pofficier conmnandant du district n® 11 et par son personncl, avec
quartier général A Victoria {Colombic-Britannique), tandis quune faible partie
de la provinee dans Kootenay est et ouest ¢tait adninistrée par officier comman-
dant, avec quartier général & Calgary (Alberta). La quantité et la qualité des
travaux exécutés en rapport avee ces projets forment un sujet qui appartient au
service du génic. Cependant, nous avens constaté qu'il s'est faib une certaine
quantité de travaux qui paraissent avoir rapport a des projets d’intérét général.
Outre d’acheminer A la gréve, Uagitation fort répandue dans les camps se tradui-
git par une forte diminution du rendement.

LES OFFICIERS COMMANDANTS DE DISTRICT

Nous sommes bien convaineus que les officiers commandants de ces disiriets
militaires ont bien accompli leurs fonetions d’administrateurs et de gérants de
ces camps, et qu'ils ont agi avee impartialité et compéience en s’acquittant
d’une tiche nouvelle et ardue.
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LES SURINTENDANTS

Les surintendants des différents groupes sont tous doués d'expérience
technique. La plupart sont habitués i manier des hommes occupés & des
travaux analogues et ont touché dans le passé des appointements moyens de
$250 par mois. Ils regoivent naintenunt $100 par mois au maximum. Nous
avons vu tous les surintendants et il ressort du résultat de leur travail que
tous paraissent trés compétents. Lorsqu'on considére la responsabilité qui
leur écheit, la nature des fonction: quiils accomplissent, la difficulté de faire
observer la discipling, et la nature de lemploi des milliers d’homimes vivant
dans ces camps, c¢'est alors qu'on s’apergoit que les surintendants, presque sans
exception, sc sont acquittés de leur tiche dune fagon satisfaisante. Appa-
remment, tous se rendaient compte de la erise et en acceptaient les consé-
quences. A cet égard, les hommes ont avancé pour motif de mécontentement,
et s’cn sont plaints’ & nous, ce qu’ils appellent le salaire de 20 cents par jour,
a cOié des conducteurs de camion du gouvernement provinelal qui recoivent
plus de $80 par mois. Cet état de choses ressort dans le cas des surintendants,
quoique ceux-ci ne s'en plaignent pas, vu que les conductcurs de pelle méeanique
employés par le gouvernement provineial recoivent $115 par mois, tandis que
les surintendants chargés de la direction des travaux dans un nombre de camps
ne regoivent que $100 par mois,

PLAINTES

SURINTENDANTS—ADMINISTRATION

Quoiqu’on ne nous ait pas présenté de plaintes officielles contre aucun des
surintendants, des plaintes ont tout de méme surgl au cours de notre enquéte
au sujeb de deux des surintendants. '

Nous avons regu des plaintes concernant Padministration du groupe “C”
par le surintendant. Te surintendant passe pour un ingénieur constructeur
compétent et les plainfes dirigées contre lui se rapportaient plutét & des ques-
tions de diseipline et 4 des accusations de sévérité sans motif et d’autocratic.
Nous-avous constaté i notre satisfaction quif avait 3 remplir, a titre de
surintendant, une tiche des plus difficiles, car le district de Princeton, ol ces
camps sont situés, est un centre d’agitation hien connu. Les camps avoisinent
la ville de Princeton) centre ouvrier reconnu pour scs fortes tendances radicalgs.
-La situation exigeait toute la fermeté dont le surintendant était capable. N’était
la connalssance que nous avons de limportance primordiale du projet de la
“route Hope-Princeton”, nous nous permettrions de contester opportunité de
maintenir des camps de chémeurs dans un district si porté aux troubles. Nous
rappelant les difficultés qui ent affronté le surintendant dans son administration
des camps dans ce distriet et vu lensemble des circonstances, nous ne sommes
.pas disposés & blimer ce surintendant. Cependant, nous ferions observer que
tous les fonetionnaires, ses subalternes, devraient &tre triés sur le volet, pour
que le fardeau de Padministration ne toinbe pas trop lourdement sur le surinten-
dant. -

Wous avons auss: recu des plaintes au sujet du surintendant du groupe “I".
Sa compétence d'ingénicur n’était pas mige cn doule. Les plaintes availent trait
au confort des hommes, & Uétat des camps et & ia méthode d'entendre les griefs.
Tes témoignages au sujet de ces plaintes étaient fort contradictoires. ¥n
I'ahsence de corroboration des faits eités en réfutation, nous avoens ern le témoi-
gnage du surintendant, mals celui-cl n'a pas réussi & nous convainere de Poppor-
tunité des mesures qu’il prit en octobre 1934, en prévovance de larrivée de
plus de 100 hommes au camp de Sorrento (r° 378). La manidre dont il a
examiné la plainte concernant la fabrieation illicite de whiskey au camp du
Lac Mara (41R8), prouve son manque de jugement, quoiqu’il ait pu se former
honnétement 'opinion que la plainte avait pour objet de faire tomber le blime
gur le cuizinier ou le garde-magasin de ece camp-1a. Tout en nous rendant
compte des difficultés anxquelles un surintendant a A faire face dans ses rapports
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avec les confremaliires, aussi hien qu’avec les hommes en général, dans les camps,
nous avons cru i propos d'exprimer de cette facon nos vues au sujet des plaintes
relevées dans le groupe “D7. Ces plaintes relevent de Uadministration et nous
lez renvoyons 4 Uexamen des autorités compétentes.

Plusicurs témoins se sont plainta de la spoliation du courrier dans le groupe
#(C”. Nous nous sommes préoceupés de fagon particuliére de ces plaintes, afin
de constater si les fonetionnaires de la Défense nationale avaient regu Pautori-
sation de surveiller le courrier, ou zi le courrier de l'un quelconque des hommes
avait 6té I'objet d’une intervention illégale. Nous avons appris que les fonction-
naires de la Défense nationale n’avaient pas ce pouvoir et que tout acte de
cette nature serait illégal. Nous constatons que les accusations ne reposent sur
aueun témeoignage.

LES CONTREMAITRES

Nombreux parmi les contremaitres employés dans les différents camps
étaient ccux qui avaient I'habitude des camps de cheminots, de biichcrons et
autres camps employant de la main-d’euvre. Les contremaitres avaient & faire
face & une situation difficile ddns leurs rapports avec les ouvriers en questlon Si
les ouvriers avaient travaillé 4 la journée, 4 salaire, le contremaitre, méme sans
motif, aurait pu toujours les renvoyer et contrdler ainsi leurs actes. Les hommes
dans ces camps, cependant, étalent dans un cas tout 4 fait différent. Dans leur
détresse et leur chomage, ils s'étalent rendus de leur plein gré dans les camps
pour y recevoir des sccours et ils avalent droit & un traitement différent. Dans
ces circonstances particulidres il nous a paru que le contremaltre s’était montré
sagace et patient. En général, les contremaitres ont préservé leur autorité et fait
observer la diseipline. Souvent, ils ont paru jouir de la confiance compléte des
hommes. lLa somme de travail qe(‘omphe dans les camps, nous apprend-on, n'est
pas la premiére considération pour le ministére. De plus, les faits démontrent
que les hommes employés dans les camps qui fournissent le meilleur travail sont
plus zatisfaits et joulssent d'une meilleure santé que ceux cmplovés dans les
camps ol peu de travail se fait. Des plaintes furent formulées contre certains
contremaitres, plusicurs desquelles paraissalent bien fondées, mais ces plaintes ne
se rapportent pas en général aux “conditions régnant dans les camps’”. Elles
geront sans doute discutées avec leurs officlers supéricurs, qui connaissent les
contremaitres, gue nous signalons & leur attention. Nous ajoutcrions que si un
but utile était recherché, nous pourrionsg traiter plus longuement de ces hommes.

MILITARISATION

T'une des “revendications” qui pourrait s'assimiler & une plainte est celle qui
réclame l'abolition de tout contrdle militaire. Ceci comporte la question de
rechercher et décider si le contrdle de ces camps de chomeurs par la Défense
nationale, prescrit par la Lot de secours de 1934, s’assimile 4 la militarisation.
Si cela était, ce serait un grief & {formuler contre Padministration et la négation
de Pesprit comme de la lettre de l'une des conditions de 'accord passé entre le
Dominion et la province, telle que confirmée dans une lettre postérieure du major
général MceNaughton au sujet de ces camps.

Quoique des témoignages alent été rendus sur ce point aux premidres séances
de la Commission, ces témoignages portaient plus particuliérement sur le camp de
Macaulay Point. Iis furent dans la suite contredits & une séance tenue dans ce

camp. Au cours des séances publiques il a é4é continuellement questlon de Vexis-
tence de toute nulltdw-atlon dans ces camps. Nous n’hésitons pas & déclarer que
la militarisation n’a jamais existé.

PLAINTE FORMULEE PAR LES AUXILIAIRES DU BUREAU D'ADMINISTRATION
AU QUARTIER GENERAL

Une plainte surgit dans les burcaux de 'administration aux baraguements de
Work Point, & Victoria.  Quelques-uns des auxiliaires se sont plaints de la
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rémunération et du manque d’avancement. Ces hommes touchent une allocation
minimum de $20 par mois; ils mangent et dorment dans des baraguements
exceptioniellement bien tenus eb 1ls regoivent une allocation de $3 pour I'habille-
ment; ils regoivent aussi une ration de tabac. Ils pouvaient aller & Vieloria tous
les soirs, vu que le chantier de travail aveisine cctte ville. Quolque leur sort
pourrait étre amnélioré de quelque fagon, sans qu'il en colite plus d’argent, nous ne
croyons pas, étant donné surtout les temps pénibles que nous traversons, que les
hommes avalent un erief véritable.

LES CONDITIONS QUI REGNENT DANS LES CAMPS

Notre mandat nous enjoignait de nous enquérir des conditions qui régnaient
dans ces camps de chomeurs. Nous avons-donné i cette demande une interpréta-
tion libérale et nous I'avons appliquée aux conditions qui régnaient ou qui
avalent régné pendant assez longtemps avant notre nomination et qui pourraient
faire objet d’un sujet de plainte.

Le procédé par lequel une personne rccherchdlt. ct obtenalt des secours &
ces camps consistait dans la formation d’une demande signée déclinant ses
qualités et exposant ga connaissance des termes et conditions de son entrée au
camp de chdémeurs. e nombreuses personnes, en formant leur demande, con-
naissaient les conditions qui régnaient dans les camps en ce qui concerne la
nourriture, habillement, e logement, les soins médicaux et I'hospitahisation, car
ces conditions étaient les mémes que dans. d’autres camps.  Quelques-unes
avaient d¢ji véeun dans plusieurs de eces camps: une avait passé par quatorze
camps.

LA NOURRITURE T

Nous nous somues d'abord oceupés de la nourriture servie dans les camps.
La nourriture, comme dans tous les camps, forme trés souvent la.base des
griefs. Certains des hommes, surtout eeux qui s’étaient mis en gréve, disaient
que la nourriture était “infecte”. Nous aviens déjd visité de nombreux camps
et ¥ avions mangé avant ce témoignage, et des déclarations d’un caractére aussi
général nous ont surpris. De temps en temps au cours de nos visites & 46
camps et pendant notre interrogatoire de 227 témoins, nous n'avons cessé de
nous préoceuper de ce trait important de la vie de eamp et nous avons acquis
la conviction que les repas servis aux hommes ont toujours été bons. NWous
nous sentions certains que des milliers de familles candadiennes (dont certaines
assistées et d’autres sur le point de I'dkre) se zeraient bien contentées de tels
repas. De temps 3 autre, la mauvaize cuisine peut avoir ghté d'excellents
aliments. Sur ce point, nous avens eu le plaisir d’apprendre qu’il existe mainte-
nant au camp de Point Grey (n® 200) une école de cuising on Penseignement
tient comple de la ration alimentaire limitée. Nous avons réuni quelques menus
habituels ot nous les annexons au rapport. Plusicurs de cos menus ont 6t
attestés sous serment. Nous croirions intéreszant de publier un de ces menus.

Le votci: . e -
’ Caxr N°© 406, Proser N° 36,
PRINCETON {C.-B.).
Déjefiner: Créme de blé, crpes et sirop, bacon, pommes de terre frites,
. rtics, figues confites, confitures, pain blane et bis et beurre,

café;

Diner: Soupe, hifteck au jus, pommes de terre, panais, tarte aux
pommes, pain blanc et bis et beurre, thé et café;

Souper: Beeuf en conserves, bifteck froid, macédoine de légumes, pom-

mes de terre frites, panals frits, bales de Logan, giteaux,
bisBuits, pain blane et biz et beurre, thé.

En approuvant ainsi les repas qui étaient servis, il gonv iendrait de formuler
une réserve quant au lait et & la viande. Celui-1a ne “donnait pas satisfaction
dans un grand nombre des camps, mais la situation a été remédiée depuis.



10 LOI DES ENQUETES

La viande faisait l'objet d'une controverse &4 un grand nombre des camps.
Nous nous en sommes préoccupés de fagon particulidre ear, outre que la qualité
de la viande apparait particuliérement indiquée, cet aliment entre pour une
part importante dans la ration fixée pour chaque camp, étant donné qu’il coiite
a lui seul presque le tiers de la ration quotidienne totale. Nous nous sommes
procuré une copie e I'un des contrats de viande. 1l stipule, a-t-on constaté,
un approvisionnement de bonne viande. Outre d’étre de la meilleure qualité,
Ia viande doit satisfaire & d’autres exigences essentielles. 81 lon s’en é&tait tenu
au conirat accepté a de telles conditions, aucune plainte fondée n’eut pu surgir,
Au contraire, nous constatons que plusieurs fois on g’est reliché dans la sévérité
dont il eut iallu fuire preuve duns Ucxéeution des termics du contrat. La viande
ne satislaisait pas aux exigences et un modif suffisant de plainte surgissait de
ce fait. Quand nous avons signalé cette négligence, on o prétexté, pour ne pas
retourner la viande & lentrepreneur, Iabsence de facilités de réfrigération.
On pourrait v obvier de quelque fagon, ou servir d’autres aliments, en attendant
de pouvoir s¢ procurer d’autre viande plus fraiche. Vu que les contrats ont une
durée d'un mois, on peurrait fort bien refuser d’accorder d’autres contrats
FPentreprencur récidiviste. Au cours des séances les commentaires ont été nom-
breux sur cette partie de l'alimentation, outre la plainte générale coneernant
Ia monotonie.

LE COUCHER

Il existe depuis des mois cxceés de lits dans les camps. Ceel est di a la
réduction habituelle des effecti{s au printemnps, mais surtout 3 la gréve récente.
FLes camps de la Colombice-Britannique peuvent loger, Uhiver, 8,435 hommes;
ils contiennent donc le tiers des places dans tous les eamps du Dominion. Le
31 mars 1935, les effectifs atteignaient 6,060; le ler mai ils dtaient tombés }
3,471. Dans le distriet militaire n® 11, les caunps, nous informe-t-on, n’abritent
en ce moment quc 500 hommes de moins qu’d 'époque correspondante de l'an
dernier. Les lits ont fait l'objet d’unc plainte & laquelle on a remédié depuis,
quoique le mécontentement persiste encore dans quelques eamps. I.e nombre
des couvertures est suffisant, mais on a réclamé, vu que 'été approche, des draps
de coton que les hommes laveraient eux-mémes.

LA PROPRETL

Notre inspection des réfectoires, des cuisines, des dorteirs et des magasins
noug a en général convainecus de leur propreté. 11 en est ainsi pour les cuisines
en particulier. Rien de surprenant a ee qu’on se soit plaint de la présence de
vermine, étant donné le grand nombre des dortoirs. Quelques-uns de ceux-ci
sont devenus infestés, mais on a vite pris des mesures pout parer A la situation.
Les hommes vivant dans ces camps sc faisaient en général remarquer par leur
propreté. '

Au camp de Point-Grey (n°® 200), les rats sont devenus une véritable
menace, plus particuliérement dans les dortoirs. 11 ne semblait pas que des
mesures adéquates étaient prises pour ¥ parer. Le seul fait d’en parler, croit-on,
aménera 4 y accorder une attention prompte et effective.

Aprés notre visite des camps, on avanga, a une séance tenue h notre retour,
la nécessité de planchers doubles dans les dortoirs. Sauf dans un cas, ceel n'a
pas été porté A notre attention. 31 nous en parlons, c’est afin de permettre, si on
le juge & propes, une inspection des planchers de tous les bAtiments, en vue
d’établir si des planchers doubles s'imposent.

LA SALUBRITE °

Généralement parlant, nous avons constaté un hon état de salubrité dans
tous les camps. La santé qui floriszait le démontrait bien. En passant, il
convient de mentionner qu'un cas de fiévre tvphoide fut signalé. Les quelques
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gas peu graves d’insalubrité qui nous furent signalés furent immeédiatement
réglés, 4 notre suggestion.

Au camp de Point-Grey (n°® 200}, les hommes se sont plaints avee raison
de Pétat insalubre des latrines ct des fosses d’aisances, ainsi que de la malpro-
preté des lavabos et des douches. Nous les avons trouvés dans un honteux
état rudimentaires, laids et sales. Les bassins, usés et éeornés, auraient dil
&tre mis au rancart. Il conviendrait de rénover, sinen de remplacer, tous ces
objets de premiére nécessité. ~ :

L’APPROVISIONNEMENT TVEAU

L'approvisionnement d'eau était bon dans les eamps et eelle-ci faisaib
Tobjet d’épreuves périodiques aux mains du médecin. Une seule fois parut-il
néeessaire de prendre des préeautions contre la possibilité de contamination.
Si le camp de Sunnyside (n® 206) n'est pas établi ailleurs dans un avenir
prochain, il conviendrait, crovons-nous, d’améliorer Iapprovisionnement d’eau.

L'TICLATRAGE

On s'est plaint de 1'éclairage, mais celui-ci est assez satisfaisant dans la
plupart des cas, croyons-nous. I’¢elairage des bitiments cn bois offre des dan-
gers et il convient de prendre les précautions qui s'impesent. Certains eamps
s’éelairaient & Pélectricité, tandis que d’autres, ¢tablis & proximité des lignes
d’énergie, n'avaient pas installé 1'électricité. Le caracitre provisoire du camp,
ou les frais disproportionnés, eependant, peuvent expliquer U'inemploi de I'élec-
tricité pour Uéclairage.

SOINS MEDICAUX ET DENTAIRES

Les services médicaux mentionnés dans la lettre du général McNaughton au
sujet de l'établissement des camps, furent organisés au moyen de contrats passés
avee des médeeins pratiquant A proximité des camps, Trés peu de plaintes surgi-
rent du fait de manque de soins ou de négligence de la part des médecing. Torsque
les plaintes ont paru asscz graves pour, motiver notre intervention, nous avons
tenu une enqguéte qui révéla Uabsence de toute correboration.

On g'est plaint de ee gue les réglements concernant les soins dentaires nc
prévoyaient que les extractions, et de ce que les hommes édentés ou ceux qui
“avaient besoin de plombages, pendant leur séjour dans les camps, ne recevaient
aucun ftraitement.

Les hommes sc sont plaints aussi de P'absence de moyens qui leur cussent
permis de se procurer des verres, sauf pour le remplacement des verres cassés a
l'ouvrage.

LA DISTRIBUTION DE TABAC

La distribution de tabac constifue un grief dans chaque camp et une source
“inépuisable d’ennuis pour le personnel surveillant. La ration primitive de tabac
fut fixée alors qu'on pouvait se procurer du tabac & 40 cents la livre. Le tabac a
augmenté depuis & §1.17, mais le colit, de Vallocation permissible n’a été porté
que de 1.3 cent par jour i 1.45 cent. Laugmentation du prix du tabac s’est
accompagnée d'une diminution successive de la ration. Les contremaitres et les
gardes-magasins trouvent difficile de combattre le grief ainsi suscité.

T.orsqu'un homme arrive au eamp sans tabac, ou sans argent pour en acheter,
il lui faut s’en passer pendant trois ou quatre jours, ou jusqu's ce quil ait
séjourné au camp assez longtemps pour couvrir le prix d'un paqueb de tabae, a
raison de 1.45 cent par jour. On a avancé qu'une distribution quantitative de
tabae, au lien de Ya disiribution actuelle d’apres le cofit, sans égard a la fluctua-
tion du prix,—le régime d’abord adopté—serait pius équitable et donnerait plus
satisfaction.
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LA DISPOSITION IDVESPRIT

Abstraction faite de toutes causes allégudes de manque de confort, d’alimen-
tation défectueuse ou de mauvaises conditions de vie, une disposition d’esprit
nettement définie et exprimée ouvertement i U'égard des camps a surgi chez les
hommes durant les années de leur entretien. Voild la cause primordiale de
Pagitation ¢t du mécontentement.

I’ABSENCE DE SALAIRE

Généralement parlant, Ia vie de camp n’egt pas un genre de vie normal que
les hommes aiment & vivre. Les hommes sont attirés dans les camps miniers,
forestiers et de construction par les salaires qu'on ¥ pave. Les hommes ont fait
observer qu’habitucllement un but vient couronner toute période de travail et
que, si les hommes souffrent le manque de confort et la solitude de la vie de
camp, ¢'est parce qu'ils entrevolent la forte somme en temps opportun, avee le
moyen de s'organiser une autre vie. On 2 mis de avant que, dans le cas des
camps de chémeurs, I'absence d'un salaire interdisait de quitter & un moment
donné les camps avee la forte somuie, et que, avee les mois, les hommes glissent
soit vers lindifférence, =oit vers la rébellion réfléchic. Nous sommies convaineus
que cet état d’esprit constitue un domaine fertile & Uexploitation par Pagitateur
et le fauteur de troubles, :

INEMPLOYABILITE DES HOMMES

Nombre d’homunes qui sont foreés par les circonstances 4 se rendre dans les
camps de chémeurs sont des plus mal équipés pour s’adapter soit A la vie de
camp, soit au travail attendu d’eux. Nombre d’entre cux, ouvriers de métier ou
de profession, s’aper¢oivent que le genre de vie mené dansg les camps ou les
tiches qui leur sont confiées ne leur conviennent pas du tout.

JEUNES HOMMIS

Une forte proportion des hommes sont jeunes, un grand nombre d’entre eux
n'ont pas encore vingt et un ans. Leur éducation a été interrompue, leur appren-
tissage dans différents métiers mécaniques a pris fin, ou leur progrés dans les
burcaux ou le commerce a cessé.  Souvent, ces jeunes gens ont quitté un foyver
confortable ou un foyer auvjourd’hui assisté¢ par la munieipalité ou par le gou-
verncment, afin d'alléger les charges de leurs parents. Dang des eirconstances
ordinaires, nombre de ces jeunes gens se tiendraient & I'écart de cos eamps. 1ls
sc révoltent naturellement devant I'impuissanee dans laquelle ils se voient et la
perte d’annédes quiils peurraient consaerer &4 se pousser dans la vie. Sous ce
rapport, nous attirons Uattention sur une partie de la lettre du major général
McNaughton, déja citée, lors de I'établissement des camps. La voici:

Il incombe aux officiers chargés de la direction des projets de veiller
sur les intéréts des hommes placés sous leur surveillance, et ils s’attache-
‘ront & augmenter leur utilité mentale, physique ct professionnelle, afin
que, lorsque les conditions le permetéront, ils puissent retourner i la vie
éeonomique du pays bien en mesure d’entreprendre leur travail habituel.
Avee cet objet en vue, des classes d’éducation et d’instruction seront
organisées. . .

LE SENTIMENT IXISOLEMENT

Le sentiment d’étre oubliés s'impose de plus en plus & Vidée de la plupart des
hommes. Lisolement d'un grand nombre des camps interdisait aux hommes de
garder le contact avec leurs anciens patrons ou de se mettre au courant des
nouvelles oceasions d’ecmploi. 11 est vrai que le Bureau provineial du travail
s'efforce effectivement de signaler les hommes dans les camps i 'attention des
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patrons ¢t que le ministére nccorde.la gratuité du tranzport aux hommes effec-
tivernent embauchés; cependant, Pembauchage d’hommes vivant dans les camps
de chémeurs cst si rare que l'idée fixe régne chez les hommes quiils sont jugés
inemployables et évités par les employeurs de main-d'wuvre. Nous n'en avons
pas vu la prenve, mais nous sommes convaineus de Pexistence d’un tel sentiment
dans Uidée de la plupart des hommes, sentiment qui ajoute beaucoup & leur
Inquictude et leur méeontentement.

LA DISTRIBUTION DE VETEMENTS

Beaucoup de méeontentement, a été exprimé au sujet de la distribution de
vétements.  On s'cst plaint trés peu de la qualité ou du modéle des vétements,
31 l'on excepte [a répulsion instinctive de la plupart des hommes 3 accepter
des vitements déji portés et remis au magasin,  La crainte des maladies ¢loigne
aussi des vétements déjn portés. Nous avons constaté que dans un grand
nombre de eamps la distribution de vétements déji portés est bornée aux
vétements de dessus et aux chaussures, et on nous a ussurés que tous les vite-
ments et toutes les couvertures avant servi aux hommes atteints de maladies
contagicuses sont Jetés au feu. A Uavis des hommes, si Pon relevait Fallocation
en especes pour permettre aux homimes de se vitiv eux-mémes, la eritique serait
moins fipre et le gouvernement deonomiserait peut-ctre. Ceei entraine une
question de méthode dans Padministration des ecamps qui ressortir i Ia Défense
nationale. Cependant, il est de mise, croyons-nous, d'exprimer l'avis qu’en
derniére analyse, une telle allocation sans contrdle nc serait pas & Iavantage
des hommes vivant dans ces camps.

Il conviendrait fort de parler d'une “exploitation” qui a régné pendant trop
longtemps dans les camps. Un homme entre dans un camp, v recoit des véte-
ments, puis quitte le camp avee les nouveaux vétements et va les brocanter,
aprés quoi il sc rend dans un autre canp sous son Propre nom ou S0us Un nom
d’emprunt, au besoin. 11 recommence ensuite, A grands frais pour le gouver-
nement. Nous apprenons que des mesures sont maintenant prises pour parer
a ce procédé.

LDISOLEMENT DES CAMPS

Les projets en voie d’exéeution i proximité des camps sont, pour un trés
grand nombre, dans des endroits trés isolés. -Certains camps sont entourés de
toutes parts par des montagnes et il n'v a pas méme assez de terrain plat pour
les jeux. Le manque de moyens de transport interdit aux hommes de se rendre
dans les collectivités établies tout prés ni de prendre part 3 aucune forme de
vie sociale ou collective. T’absence de contacts avec les gens ct le manque
de tout changement d’ambiance ne peuvent manquer de produire un sentiment
d’isolement et de solitude qui ne peut se traduire que par la dépression mentale.

LA RECREATION

Dans tous les camps visités, on s'est plaint en général de Vinsuffisance des
facilités de réeréation et de réunion. Le “Manuel d’administration” du major
général MeNaughton parle en ces termes de la réeréation: “Des distractions, des
amusements et des jeux seront organisés...” TLa plupart des camps avaient
des salles d’unusement ou projetaient d’en construire. Bon nombre de ces salles
sont mal delairées et il paraitrait trés difficile @’y garder un approvisionnement
suffisant et constant de cartes, de jeux, cte. La plupart des camps ont des biblio-
theéques de Hvres d’occasion donnés par des particuliers, des églises, des clubs ot
des bibliothéques publiques. On s’est plaint constamment de la monotonic de
ces hibliothéques peu fournies. Dans certains cas, les livres restaient emballés
des semaines el des mois avant d’¢tre échangdés. Des dons de revues et de
journaux sent requs. On se plaint de I'abondance des revues féminines ct du
trop grand nombre. de vieux numéros. Si Fon se rappelle que durant les longs
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mois de I'hiver la plupart des camps sont tomplétement isolés ou presque, et
gue la température interdis le travail pendant de trés nombreux jours, il est
facile de sc rendre compte de limportance de procurer aux hommes de plus
grandes facilités de se distraire. Quelques-uns des camps ont des appareils de
TS.F., mais un grand nombre n'en ont pas. Certains de ces appareils sont des
dons, mais d’autres ont ét¢ acquis griice a des collectes parmi les hommes ou aux
bénéfices de la eantine. Les lumpes et les batteries s'usent et les fonds manquent
pour les remplacer. L/installation d'un appareil de T.8.F. dans chaque camp,
ainsi que son entretien, seraient un but digne d'Gtre atteint. Les conférences ou
divertissements manquent pour ainsi dire.

Quelques-uns des camps ont des terrains unis olt I'on pourrait organiser
des joutes. Un grand nombre parmi les plus jeunes sc passionnent pour les
sports. Le manque d'articles de sports est manifeste presque partout, et nous
avons le sentiment que si Pon accordait plus d'attention i toutes les questions
de réeréation dans les camps, les hommes s’y plairaient plus et emploieralent
micux leurs loigirs.

LA REPARATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Des personnes blessées & leur travail ont fornulé des plaintes dans plusieurs
des camps. Nous avons discuté chacune de ces plaintes ¢t nous avons conclu
& Popportunité d’v faire droit de quelque fagon. La difficulté gisait dans l'inap-
plication de s Loi de réparation des accidents du travail de la province. Nous
avons expliqué la situation au major général Ashton, officier commandant du
district, lequel nous o appris, i notre grand plaisir, que in question étalt étudice
avec bienveillance par le ministére de Ia Défense nationale. Vu la grande
importance de cette question et son inclusion parmi les. sept “revendications”,
nous crdvons utile de citer longuenient le témoignage du général Ashton:

Actuellement, chaque eas d’accident est signal¢ immédiatement &
Otbuwa. Puis des rapports continuels sont transmis i Ottawa, jusqu’au
réglement  définitif. Finalement, nous recherchons Pavis du médecin
traitant concernant Pexistence d'une invalidité permanente, ct cet avis
est transmis également & Ottawa.

Or, il cst entendu avee Oftawa que chacun de ces cas doit étre
&tudié avee commisération, A titre de cas individuel, et il ¥ en a un
certain nombre actuellenment étudiés . ..

Les cas sont finalement réglés par un arrété en conseil spécial de
facon & accorder au réclamant ce qui est conseillable ...

Ottawa, par exemple, a pris cette mesure. On nous a priés de
demander & la Commission de réparation des accidents du travail dans
quelle catégorie tombent certains de ces cas, la recommandation gu’elle
est préte & faire, et cette donnée a été transmmise & Ottawa. ..

Le gouvernement déclare de fagon catégorique que tous les cas de
réparation pour blessures doivent étre traitées i titre d’allocation de eom-
misération, en vertu d’un arrété en conseil spéeial. . .

Nous croyons que ces extraits épuisent le sujet et que la voie qui scra choisie
apportera un reméde satisfaisant. En temps opportun, nous transmettrons toutes
les plaintes que nous avons regues pour examen et réglement.

PLAINTES AU SUJET DE SEVERITE EXCESSIVE

Nousg avons examiné des plaintes concernani plusieurs jeunes gens condam-
nés & la prison pour vol de vétements, de chaussures en particulier. On a constaté
que des hommes s'ingerivaient & un camp et s’y faisalent habiller, puis quittaient
le camp avant Uexpiration des vingt ot un jours. Ce délai a été fix¢ par la pra-
tique pour permetire 4 un homme de quitter le camp avee ses vétements, les
chaussures comprises. Dans quelques cas les hommes ont été renvoyés ou ils ont
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quitté le camp quelques pours aprés leur arrivée. Dans tous les eas de ce genre,
les hommes intéressés doivent, sous les réglements, rendre les nouveaux vétements
ou les nouvclles chaussures qu’ils ont regus. Au besoin, des chaussures déja
portées leur sont données afin qu’ils puissent voyager. Afin de mettre fin a
I“exploitation” dans le vétement, dont il est question ailleurs dans ce rapport,
ordre a ¢té donné de poeursuivre ceux qui retiennent sans y avoir droit des chaus-
sures ou des vétements ayant appartenu du gouvernement. Nous avons constaté,
dans chaque cas qui nous a été signalé, que les hommes furent diiment avertis des
conséquences qu’il ¥y avait pour eux a garder les objets en question et qu'ils
furent informés que seuls seralent poursuivis ceux qui persistent & sortir les
objets du camp. Nous avons constaté que des accusations avaient été portées
par des contremaitres ou par d’autres, & la demande du quartier général, que
tous les homimes avaient été dliment avertis et que tous les efforts avaient ¢té
tentés pour les engager i rendre les objets en question. Toutes les arrestations
furent opérées par la police provineiale, et les accusés subirent un juste procés ot
furent condamnés par les magistrats de police. Dans nul cas les condamnés ou
leurs amis en ont-ils appeld, méme pour fairc réduire la gentence, quoique cette
démarche ne leur aurait rien colité. On o avancé que certaines sentences étaient
trop sévéres, mais cette affaire ressoriit au ministére de la Défense nationale,
lequel n'a pas jugé & propos-de Pexaminer, encore moins d’y donner suite.

" RECAPITULATION -

Le but de I'établissement des gamps de chémeurs cst indiqué eclairement
eomune il sult par le major général McNaughton dans le Manuel des “Méthodes
et Instructions”, remis & ehaque camp:

Comme mesure visant i lentretion des choweurs célibataires sans
foyer ayant besoin de sceours, le ministére de la Défense nationale a 6té
chargé d’organiser et exéeuter unc séric de projets de travaux a l'avan-
tage général du Canada qui, sans cela, n'eussent pas été entrepris a ce
moment, . . .

Nous constatons que ces camps ont rempli dans unc mesure satisfaisante le but
de leur établissement et procuré les secours envisagés. Chacun sait que leur
caractére ne devait &bre que provisoire. La raison de leur continuation est la
crise prolongée et nous espérons que cetfe cause va bientdt disparaitre. Dans
Pintervalle, tout en reconnaissant qu’il n’appartient pas & la Commission de
formuler des recommandations concernant la politique du gouvernemeni au
sujet des camps de chdmeurs, nous signalons certains points qui se dégagent
trés nettement des témoignages, A savoir:

Le motif principal de mécontentement, et d’agitation est VPabsence
d’un salaire adéquat pour les travaillenrs dans les camps. Sur ce point,
nous ferions observer qu'il convient de se rappeler que le paiement d'un
salaire n'était pas envisagé lors de établissement des camps,

La crainte grave de la disparition graduelle du moral ¢t de l'encou-
ragement avee la continuation de eez camps.

La difficulté pour les hommes dans les camps de chomeurs, i cause
de l'isolement, de garder le contact avec le marché du travail, en vue d’un
emploi possible,

L’envoi dans les camps d’adolescents ¢t de jeuncs gens sans leur
procurer les moyens, par enseignement ou autrement, de se préparer i
des emplois utiles. Sur ce point, nous fetions remarquer que I'enseigne-
ment par correspondance a ¢été institué par le ministére provincial de
IInstruction publique et que des éeoles ont été ouvertes aux camps n°®

’ 104, 203 et 422,

On a répété souvent qu'une allocation de 3 cents par jour et par
homme, laquelle viendrait s'ajouter a la ration preserite, procurerait la
variété nécessaire dans I'alimentation recherchée par les hommes.
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Ces derniers ont avancé qu’une ration quantitative de tabac au licu
d’argent, ou une faible augmentation de I'allocation quotidienne en espéces,
avee Vabolition de la distribution de tabac, réglerait de fagon satisfai-
sante la question de la distribution d¢ tabac.

Ils oni recherché un congé périodique pour les sujets ayant fourni un
service continu, avee une allocation raisonnable de transport. Ceci, ont-ils
dit, leur permettrait de garder le contact avee les gens et le marché de la
main-d’wuvre.

L’établissement de cantines dans tous les eamps, surtout dans les
districts izolés ol il n’est pas possible d’acheter dans les magasing locaux,

Des dispositions devralent Cfre prises pour que les camions des
camps servent i transporter les hommes aux joutes et divertissements.
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On a réclamé plus d’attention concernant 'exéeution du par. 57 du Manuel
des “Méthodes et Instructions” portant sur les “Facilités de réeréation”, sous
lequel les eamps de chomeurs sont gérés. Les témoignages nous ont suggérd les
améliorations que voici:

T/entretien ot laménagement, dang tous les eamps, de salles de
récréation appropriées et suffisamment éelairées.

Devrait faire partie du matériel de chaque camp un appareil de
T.8.F., dont Iinstallation et Pentretien serait & la charge du ministére de
la Défense nationale. )

Fourniture d’articles de sports intérieurs ou de plein air par le
wministére ou au moyven de dons publies. \

Transformation plus fréquente |es bibliothéques et colleetions plus
complétes de revues et autres imprimés,

Le tout respectucusement soumis,
Daté & Vanecouver, C.-B., le 31 mai 1935.
W. A, MACDONALD,
Président.
C. T. McHATTIE.
" E. D. BRADEN.






