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INTRODUCTION

This volume represents the Final Report of the Anti-
{nflation Board. it differs from the First, Second and
Third Year Reports of the Board in two ways:

— nosection onthe economic situation as viewed
by the Board is presented in this volume. The
publication Inflation and Public Policy, issued
in April of this year, examined the causes of the
current inflationary problem and suggested
policy options available to reduce the likeli-
hood of the recurrence of the problem. The
economic views of the Anti-inflation Board
were, thus, fully outlined in this publication;

— considerably more information concerning the
administrative data of the program —including
the compensation and price-profit aspects of
the program, and the staffing and financial
aspect of the program —is contained in the
Final Report.

This volume can stand alone as a statistical review of
the administration of the Anti-Inflation Act. Every
attempt has been made to provide information
covering the entire three and a half years of the
Board's existence, although in some cases a cut-off
date at some point in 1979 was necessarily made in
order to prepare the material for publication.

This volume can also be viewed as a companion
piece to the Chronicles of the AIB to be published
later in 1979. The latter covers in text the history of
the AIB from its conception and implementation in
1975 to its termination in 1979,

Both volumes should be viewed as an attempt on the
part of the Board to provide a record of one of the
more important economic programs in Canada’s
history.

1Anti-Inflation Board. Inffation and Public Policy. Supply and Services
Canada, Ottawa, 1979,

INTRODUCTION

‘Le présent document constitue le Rapportfinaldela

Commission de lutte contre l'inflation. 1l différe des
rapports sur les premiére, deuxiéme et troisiéme
années de la Commission sur deux points:

— il ne contient aucune section exposant le point
vue de la Commission sur la situation écono-
migue. Dans la publication intitulée L’inflation
et la politique économique?, publiée en avril
1979, elle a étudié les causes du probléme
inflationniste actuel et suggéré les politiques
disponibies pour minimiser les chances d'une
reprise du probléme. Les points de vue écono-
miques de la Commission de lutte contre
linflation ont donc été pleinement énoncés
dans cette publication;

— il contient beauccup plus de renseignements
concernant les données administratives du
Programme, y compris les aspects touchant la
rémunération et les prix et bénéfices de méme
que la dotation en personnel et les finances.

Ce rapport peut constituer 3 lui seul une étude
statistique de I'application de la Loi anti-inflation.
Nous avons fait tout notre possible pour fournir des
renseignements couvrant les trois années et demie
d'existence de la Commission, méme si dans cer-
tains cas il a fallu fixer une date limiteen 1979 afinde
pouvoir publier le rapport.

Ce rapport peut également constituer le complé-
ment idéal de 'Historique de la CLI qui sera publié
d'ici la fin de 1979. Ce dernier document rappelle par
le texte I'historique de la CLI depuis ses débutsetsa
mise en route en 1975 jusqu'a la fin de ses travaux
en 1979.

Par ces deux ouvrages, la Commission a cherche a
établir un dossier sur F'un des plus importants
programmes économiques de I'histoire du Canada.

Commission de lutte contre Uinflation, Linflation et la politique econo-
mique, Approvisionnements et Services Canada, Ottawa, 1979



Chapter |

COMPENSATION

PROGRAM SUMMARY

Between October 14, 1975, and April 30, 1979, a total
of 98,374 compensation reports covering 4.0 million
employees were submitied to the Anti-inflation
Board. About 91,000 reports have been subjected to
computer analysis. Approximately 70 per cent have
been at or below the arithmetic guidelines and 30 per
cent have contained proposed increases in excess
of the guidelines.

An additional 1,843 reports covering on-site con-
struction employees and 3,709 reports from public
sector employers with less than 20 employees have
also been received. These additional reports are not
reflected in any of the tables in this chapter.

Qver the life of the program, average compensation
increases submitted to the Board continued a trend
to move closer to the arithmetic guidelines. The
difference between the guidelines and the average
proposed increase dropped from a figure of 4.6 per
cent over guidelines in the pre-program period to
equality with the guidelines in program year three.

Chapitre |

REMUNERATION

RESUME DU PROGRAMME

Entre te 14 octobre 1975 et le 30 avril 1979, la
Commission de lutte contre I'inflation a regu en tout
98 374 rapports sur la rémunération touchant 4
millions d’employés. Environ 91 000 rapports ont fait
I'objet d'une analyse informatique. Du total, environ
70 pour cent étaient conformes ou inférieurs aux
indicateurs arithmétiques et 30 pour cent renfer-
maient des propositions d'augmentation dépassant
les indicateurs.

La Commission a également recu en plus 1843
rapports touchant des employés de la construction
sur chantier et 3709 rapports d’employeurs du sec-
teur public ayant moins de 20 employés. lin'est tenu
compte de ces rapports supplémentaires dans aucun
des tableaux présentés dans ce chapitre.

Pendant la durée du Programme, la moyenne des
hausses de rémunération proposées a la Commis-
sion a eu tendance a se rapprocher toujours davan-
tage des indicateurs arithmétiques. L'écartentre les
indicateurs et l'augmentation moyenne proposée
est tombé de 4.6 pour cent au-dessus des indica-
teurs, pendant la période précédant le Programme, &
zéro, pendant la troisiéme année du Programme.



TABLE 1—TABLEAU 1
Compensation Increases Submitted to the AIB!
(AlB-2 Reports Submiited by April 30, 1979)

Hausses de rémunération soumises a la CLI'
{Rapports AlB-2 soumis au 30 avrll 1979)

AT OR BELOW PERCENTAGE ABOVE PERCENTAGE
GUIDELINES GUIDELINES
CONFORMES SUPERIEURES
AUX INDICATEURS AUX INDICATEURS
No. of No. of
No. of Compensation No. of Compensation
Employees Reports Employees Reports
Nbre Nbre de rapports Nbre Nbre de rapports
d’employés visbs sur la d’employés visés sur la
rémunération rémunération
Pre-Program?—Avant le Programme?
before Oct. 14, 1975
(avantle 14 0Ct. 1975) . .o i et 48,383 839 191,170 815
{20.2%}) (50.7%) (79.8%) {49.3%)
Program Year |—An ! du Programme
OCct. 14, 1975 to Oct. 13, 1976
duldoct 1975au130ct. 1976. ... vnniiiinenn, 1,957,942 22,945 1,321,797 10,653
{59.7%) {68.3%) {40.3%) {31.7%)
Program Year ll—An /Il du Programme
Oct. 14, 1976 to Oct. 13, 1977
du1d4oct 19768au130CL 1977, . ... it iiiininanins 2,984,617 26,596 1,234,299 10,236
(70.7%) {72.2%) {29.3%) {27.8%)
Program Year [ll—An I du Programme
Oct. 14, 1977 to Apr. 13, 1978
duldoct 1977aut3avr. 1978, . ...t 1,454,180 13,613 667,753 5,287
(68.5%) (72.0%) (31.5%) (28.0%)

These figures describe the status of proposed increases at the time of their submission to the Board. After review by Board staff, some increases which
first appeared to be above guidelines were found to be at or below guidelines. Other increases, at ar below guidelines in one program year, required a
Board decision because part of the compensation plan, effective in a different program year, exceeded the guidelines.

2Compensation plans commencing before 14 October, 1875, but not agreed to until after that date.

1Ces chiffres rendent compte du «statut» des augmentations proposées au moment de leur soumission a 'approbation de la Commission. Aprés examen

par le personnei de la Commission, cerfaines augmentations qui, a premiére vus, semblaient dépasser les indicateurs s’y sont avérdes conformes,
D'autres augmentations, conformes aux indicateurs pendant une annés du Programme, ont nécessité une décision de la Commission parce qu'une partie
du régime de rémunération, prenant effet pendant une autre année du Programme, excédait les indicateurs.

2L @s régimes de rémunération débutant avant Ie 14 octobre 1975 mais qui n'ont été approuvés qu'aprés celte dale.



TABLE 2—TABLEAU 2

Compensation Increases Submitted to the AIB and Average Arithmetic Guidelines by Program Year
(AlB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)

Hausses de rémunération soumises a la CLI et indicateurs arithmétiques moyens
selon l'année du Programme (rapports AlB-2 soumis au 30 avril 1979)

Average Average
No. of Percentage Percentage
No. of Compensation Increase Arithmetic
Employees Plans Submitted? Guideline
Nbre Nbre de Augmaentation Indicateur
d'employés régimes de moyenne arithmétique
visés rémunération proposés, en moyen, en
pourcentage’ pourcentage

Pre-Program—Avant le Programme
before Oct. 14, 1975
(avantle 140Ct. 1975} ... .o i 239,563 1,654 15.5 10.9

Program Year |—An | du Programme
Oct. 14, 1975 to Oct. 13, 1976
du140ct.1975au180ct. 1976 ... oo iiiiinns 3,279,739 33,598 10.0 9.7

Program Year {l—An Il du Programme
Oct. 14, 1976 to Oct. 13, 1977
du140ct. 1976 auT30Ct. 1977 .ot ivi i ennanns 4,218,916 36,832 7.3 7.4

Program Year Ill—An 11} du Programme
Oct. 14, 1977 to Apr. 13, 1878

duidoct. 1977 aul3avr. 1878 ... ....ccoveiiiiiiian, 2,121,933 18,900 5.6 5.6

1These data reflect increases as reported to the AIB for purposes of the compensation restraint program and do not include expenditures exciudable
under the regulations.

1Ces données sont basées sur les augmentations rapportées a la CLI aux fins du programme de limitation de la rémunération et ne tiennent pas compte
des dépenses pouvant étre exclues en vertu du Réglement.



TABLE 3—TABLEAU 3

Board Decisions — By Program Year!

Décislons de la Commission selon Fannée du Programmet

Average Average
Percentage Average Percentage
No. of Increase Percentage Increase
Employees Submitted Guideline Allowed
Nbre Augmantation Indicateur Augmentation
d’'smployés moyenne moyen, en moyenne
visés proposée, en pourcentage accordée, en
pourcentage pourcentage
Pre-Program-——Avant le Programme
before Oct. 14, 1975
favantie 140CL 1975) . ... iv i et 189,323 171 10.4 14.6
Program Year |—An | du Programme
Oct. 14, 1975 to Oot. 13, 1878
dui4oct. 1975au130Ct. 1976 ..o iivv i iinienane 1,474,967 12.0 9.1 10.1
Program Year il—An {l du Prograrmme
Oct. 14, 1976 to Oct. 13, 1977
dul4oct. 1976auf30ct 1977 .. cooivi i, 1,382, 440 8.6 71 7.4
Program Year Ill—An Il du Programme
Oct. 14, 1977 to Apr. 13, 1978
duldoct 1977aul3avr. 1978 (..o virinniininiannns 690,340 6.5 5.4 57

Some decisions involved multi-year compensation plans which were at or below guidelines for one year and above guidelines for another. Because all
years of the plan were reviewed together, the number of employees affected by Board decisions ineach program year willinclude some whose proposed
increases for a particular year were within guidefines.

1Coartaines décisions portaient sur des régimes de rémunération de plus d’uri an qui étaient conformes aux indicateurs une année, mais supsrieurs une
autre année. Etant donné que 'examen portait sur 'ensemble des années d'application du régime, les chiffres inscrits dans la colonns «nombre
d'employés visés» en englobent certains pour lesquels l'augmentation proposée celte année-ia &tait conforme aux indicateurs.

-



BOARD DECISIONS

In the second and third years of the program, Board
decisions moved closer to the arithmetic guidelines.

To April 30, 1979, the Board had made decisions on
22,340 cases which contained increases in excess of
the arithmetic guidelines in at least one year of the
submission or which required a formal decision
because of some other aspect of the proposed
compensation plan.

In addition to the arithmetic guidelines, there is a
dollar limit of $2,400 on the increase in average
annual compensation. The Board has decided on
816 compensation plans covering 27,351 employees
in which the average proposed increase was greater
than $2,400. The average increase approved by the
Board in these cases was $2,418.

The Anti-Inflation Act provides that either of the
parties to a compensation plan may, if dissatisfied
with a recommendation of the Board, request that
the matter be referred to the Administrator. As of
May 25, 1979, 358 compensation plans had been
referred to the Administrator. Of these, 349 were
referred at the request of one or both parties, and
nine at the request of the Board.

During the second and third years of the program,
the Board undertook a series of compensation
audits which covered compensation plans for a
broad cross-section of employee groups in all
industrial sectors and geographical regions.

The audits have established that the vast majority of
employers have complied with the spirit and intent,
as well as the letter, of the program. While approx-
imately 5 per cent of the audits have resulted in a
Board request for modification to the compensation
practice of an employer, iess than 1 per cent of the
audits have uncovered non-compliance.

PROGRAM IMPACT

Table 4 summarizes rates of increase in compensa-
tion during controls. The “effective rate” shown in
the table takes into account both those increases
which were within guidelines and Board decisions
on those above guidelines.

DECISIONS DE LA COMMISSION

Pendant les deuxieme et troisieme années du Pro-
gramme, les décisions de la Commission se sont
rapprochées des indicateurs arithmétiques.

Au 30 avril 1979, la Commission avait pris des
décisions sur 22 340 cas comportant des augmen-
tations supérieures aux indicateurs arithmétiques
au cours d’'au moins une année de la periode ou
exigeant une décision officielle en raison d’'un autre
aspect du régime de rémunération proposé.

Mis & part les indicateurs arithmeétiques, 'augmen-
tation de la rémunération annuelle moyenne ne
devait pas dépasser le montant limite de $2400. La
Commission a rendu des décisions sur 816 régimes
de rémunération (touchant 27 351 employés) dans
lesqueis l'augmentation moyenne proposée était
supérieure a $2400. L'augmentation moyenne ap-
gg.;uvée par la Commission dans ces cas a eté de
18.

La Loi anti-inflation stipulait que 'une des parties
des régimes de rémunération pouvait, si elle était
mécontente d'une recommandation de la Commis-
sion, demander que le cas soit déféré au Directeur.
A la date du 25 mai 1979, 358 régimes de rémunéra-
tion avaient été transmis au Directeur. De ce total,
349 ont été déférés a la demande de I'une ou l'autre
des parties et neuf & la demande de la Commission.

Pendant les deuxiéme et troisieme années du Pro-
gramme, la Commission a entrepris une série de
vérifications portant sur les régimes de rémuné-
ration d’un vaste échantillon de groupes d'employés
de tous les secteurs industriels et de toutes les
régions géographigues.

Les vérifications ont permis d'établir que la grande
majorité des employeurs se sont conformés al'esprit
et & la lettre du Programme. Méme si environ cing
pour cent des vérifications ont entrainé, de la partde
la Commission, une demande de modificationde la
pratique d’'un employeur en matiére de rémuné-
ration, moins d'un pour cent des vérifications ont
permis de découvrir des cas de non-observation des
indicateurs.

IMPACT DU PROGRAMME

| e tableau 4 donne les taux réels d’augmentation de
la rémunération pendant la durée des contrdles. Les
chiffres de la troisiéme colonne tiennent compte
aussi bien des augmentations conformes aux indi-
cateurs que de celies qui ont fait 'objet d'une
décision parce que trop élevées.



TABLE 4—TABLEAU 4
Effective Rate of Compensation Increases' to Date and Average Arithmetic Guideline by Program Year
(Data Covering the Period Ending on April 30, 1979)

Taux réel des hausses de rémunération’ au dernler relevé ef indlicateur arithmétique moyen
selon I'année du Programme (pour I'snsemble de la période terminée le 30 avrll 1979)

Effective
Average Percentage
Percentage Rate of
No. of Arithmetic Compensation
Employees Guideline Increases
Nbre Indicateur Taux réel
d'employés arithmétique des hausses
visés moyen, en de rémuné-
pourcentage ration, en
pourcentage

Pre-Program-—Avant /¢ Programme
Before Oct. 14, 1975
favantle 140ct. 1975) . ..ot i 199,205 11.0 14.4

Program Year |—An | du Programme
Oct. 14, 1975 to Oct. 13, 1978
du140ct 1975au130ct. 1976 . ... ..ot iiiiiannincnnas 2,989,392 8.7 9.3

Program Year |l—An Il du Programmae
Oct. 14, 1976 to Oct. 13, 1977
du140ct. 1976au130Ct. 1977 oo 3,970,886 7.4 74

Program Year il1—An /Il du Programme
Oct. 14, 1977 to Apr. 13, 1978
dul4oct 1977aut3avr. 1978 ... ...t 1,878,174 586 5.3

1The effective rate of increase has shown a steady decline over the life of the program.
Le taux rée! d'augmentation a diminud réguliérement pendant toute la durée du Programmse.
*



Chapter Il

PRICES AND PROFITS

PROGRAM SUMMARY

Since the inception of profit controls on October 15,
1975, the Anti-inflation Board has continuously
monitored the profit performance of more than
3,380 reporting companies.

The largest of these companies, approximately one
third in number, were required to file financial
reports every fiscal quarter; the balance filed an-
nually. This procedure was adopted to place maxi-
mum emphasis on the control of those large firms
which historically dominated the market-place in
which they operated.

Within this group of larger firms, 342 were required
to prenotify the Board of any proposed price in-
creases above minimum allowable levels. This
enabled the Board to review and if necessary
intervene in increases which could not be ade-
quately supported on the basis of increased costs.

In anticipation of the winding down of the controls
program by December 31, 1978, decontrol pro-
cedures were implemented in December 1977 to
achieve the dual objectives of continued application
of controls and an orderly exit of companies from
the program.

Commencing January 1, 1978, smailer companies
were permitted to exit on their fiscal year ends. Most
larger firms were required to continue reporting to
the Board until their last fiscal quarter endingonor
before December 31, 1978. This procedure effect-
ively reduced the number of firms reporting for the
fourth compliance year to approximately 2,500, of
which about 1,800 remained in the program until
December 31, 1978.

In addition to prices and profits, both professional
fees and incomes and corporate dividends were
subject to controls. Exit procedures for profes-
sionals closely paraileled those of corporations.
Dividend controls were in effect from October 14,
1975 to October 13, 1978.

Chapitre 1l

PRIX ET BENEFICES

RESUME DU PROGRAMME

Depuis le début des contrbles surles bénéfices, le 14
octobre 1975, la Commission de lutte contre I'infla-
tion a surveillé en permanence les résultats bénéfi-
ciaires de plus de 3380 compagnies tenues de
présenter des rapports.

Les plus importantes de ces compagnies, soit envi-
ron le tiers, étaient tenues de présenter des rapports
financiers sur chaque trimestre comptable. Les
autres devaient présenter des rapporis annuels.
Cette méthode a été adoptée afin d’'accentuer au
maximum le contrble des grosses compagnies qui
avaient toujours dominé le marché dans leur sec-
teur.

De ce groupe d'entreprises importantes, 342 étaient
tenues d'envoyer & la Commission un préavis de
toute augmentation de prix proposée dépassant les
niveaux minimaux admissibles. Cette méthode a
permis & laCommission d’'étudier les augmentations
et, au besoin, d’intervenir si elles n’étaient pas
suffisamment justifiées par Paugmentation des
colts.

En prévision de la suppression des contrdles le 31
décembre 1978, des modalités de décontrdle ont été
mises en application en décembre 1977 afin d’attein-
dre le double objectif de poursuivre 'application des
controles et de libérer méthodiquement les
compagnies du Programme,

A compter du 1er janvier 1978, les petites com-
pagnies ont été autorisées & se retirer du
Programme & la fin de leur exercice financier. La
plupart des grosses entreprises ont di continuer de
présenter des rapports a la Commission jusqu’a leur
dernier trimestre financier se terminant le ou avantle
31 décembre 1978. Le nombre d’entreprises présen-
tant des rapports pour la quatriéme année d'obser-
vation a ainsi été réduit & environ 2500, dont a peu

rés 1800 sont restées assujetties au Programme
jusqu’au 31 décembre 1978.

Qutre les prix et bénéfices, les honoraires et revenus
des professionnels ainsi que les dividendes des
compagnies étaient aussi assujettis aux contrbles.
Les modalités de libération des contrbles pour les
professionnels ont été trés voisines de celles appli-
quées aux compagnies. Les contrdles des dividen-
des ont ét¢ en vigueur du 14 octobre 1975 au
13 octobre 1978.



EXCESS REVENUE

The regulations which restricted individual com-
pany profit margins to a percentage of their “base
period” margins also included certain provisions
which affected the determination of final excess
revenues. These provisions which overthelife of the
program reduced Apparent Excess Revenue of
$1.949 million to Total Excess Revenue of $521
million, are summarized in the table below:

SURCROIT DE RECETTES

Le Reglement, qui limitait les marges bénéficiaires
des compagnies a un pourcentage de leur marge au
cours de la période de base, comportait également
certaines dispositions touchant la détermination du
surcroit de recettes final. Ces dispositions, qui ont
ramené un surcroit de recettes apparent de $1949
millions & un surcroit de recettes final de $521
millions pendant la durée du Programme, sont
résumeées dans le tableau suivant:

Summary Statistics of Companies With Apparent Excess Revenue
First to Fourth Compliance Periods Inclusive

Résumé des statistiques des compagnies ayant réallsé un surcroit de recetfes apparent
Premiére a quairiéme période d’observation Inclusivement

($000,000)—(millions de dollars)

Gross Revenue—~Recettes brutes
Total Allowable Costs—Total des colts admissibles

Adjusted Operating Profits—Bénéfices rajustés d'exploitation
Target Operating Profits—Bénéfices d'exploitation de référence

Apparent Excess Revenue—Surcroit de recettes apparent

Deductions—Déductions

Income Priorto Oct. 14, 1875, Sec. 9(a)—Revenu antérieur au 14 octobre 1975, Article 9.a)
Unit Cost Guideline, Sec. 9(d)-—/Indicateur du coit unitaire, Article 9.d)

8% Low Base Relief—8% de déduction pour base faible

Suppiementary Low Base Relief—Déduction supplémentaire pour base faible
Sectoral Low Base Relief—Déduction sectorielie pour base faible
Long Term Contract Offsets—Compensation pour les contrats a long terme

Other Relieving Provisions—Autres aliégements

Total Excess Revenue—Surcroft de recettes totfal

Over the lite of the program, the number of firms
which generated excess revenue decreased notice-
ably. Excess revenue statistics are summarized in
the following table.

The low level of excess revenue in the first com-
pliance year, the large number of companies not-
withstanding, derives from the fact that controls
applied only to the last 12 weeks of the year. Profits
earned prior to October 14, 1975 were exempt.

The relieving provisions noted covered individual
situations where strict application of the guidelines
created major hardship and inequity.

Specifically, atypical base relief applied to those
companies whose “base” or reference year profits
were nil or negligeable. Franchisors who did not
raise their franchise fee throughout the life of the
program were deemed not to have earned excess
revenue. The long term contract provision permitted
the oftset, under strict rules, of profits and losses on

.................................................................

10

$120,053
................................................ 113,058
..................................... 6,994
................................ 5,045
.......................................... 1,949
......... $659
....................... 387
......................................... 51
.................... 60
............................... 177
................... 23
............................................... 71 1,428
.................................................. $ 521

Le nombre d'entreprises ayant réalisé un surcroitde
recettes a diminué considérablement pendant la
durée du Programme. Les statistiques concernant
les surcroits de recettes sont résumées dans le
tableau §.

Lefaible niveau de surcroit de recettes au cours de la
premiére année d’observation, malgré le grand nom-
bre de compagnies, vient du fait gue les contrdles
n‘ont été appliqués gque pour les douze derniéres
semaines. Les bénéfices réalisés avant le 14 octobre
1975 étaient exemptés.

Les alléegements indiqués concernaient des situa-
tions individuelles ou la stricte application des
indicateurs créait d'importantes difficultés et des
inégalités.

En particulier, une déduction pour base anormale
s'appliquait aux compagnies dont les bénéfices de
I'année de base ou de référence étaient nuls ou
négligeables. Les détenteurs de concessions qui
n‘augmentaient pas leur droit de concession pen-



long term contracts entered into priorto the controls
program. ‘Insurance companies who agreed to
freeze insurance rates were also granted relief from
excess revenue —a recognition of the actuarial
independence of accident rates and costs from
actual premium rates charged over the short run.

In total, $323.1 million excess revenue was returned
to the marketplace during the program through
various combinations of price reductions, rebates
and cost absorption. Based on revenue of $120
billion and controlled profits of $7.0 billion over four
compliance years, the excess revenue of $323.1
million represented approximately one quarter of
one precent of revenue and approximately four and
one half percent of controlled profits.

A list of all companies deemed to have earned
excess revenue during the life of the program is
contained in Appendix “B".

dant toute ia durée du Programme étaient réputés ne
pas réaliser un surcroit de recettes. La disposition
concernant les contrats a long terme permettait de
compenser, dans e cadre de régles strictes, les
bénéfices et les pertes réalisés sur les contrats &
long terme signés avant le Programme des con-
tréles. Les compagnies d’assurance qui accep-
taient de geler leurstarifs étaientégalementréputées
ne pas réaliser un surcroit de recettes, en reconnais-
sance de 'indépendance actuarielle des taux d’acci-
dent et des colts par rapport aux primes réelles
facturées a court terme.

Pendant ie Programme, un surcroit de recettes total
de $323.1 millions a été retourné sur le marché par
diverses combinaisons de diminutions de prix, de
rabais et d'absorptions des colis. Le total des
recettes et celui des bénéfices contrblés s'établis-
sant respectivement a 120 et 7 milliards de dollars
pour les quatre années d'observation, le surcroit de
recettes de $323.1 millions représentait environ un
quart pour cent des recettes et environ quatre et
demi pour cent des bénéfices contrblés.

L'annexe B donne une liste de toutes les compa-
gnies réputées avoir réalisé un surcroit de recettes
pendant la durée du Programme.

TABLE 5—TABLEAU 5

Summary of Excess Revenue All Companies Subject to AIB Controls!
First to Fourth Compliance Years

Résumé des surcroits de receties de toutes les compagnles assujetties aux contrdles de la CLI'
Premiére a quatriéme année d’observation

($000,000)
Compliance Year
— Total
Annee d'observation all Years
First Second Third Fourth Total de
—— — — — toutes les
Premiére Deuxiéme Troisiéme Quatriéme années
Excess Revenue2—Surcroit de receftes?................ $55.4 $236.0 $121.6 $107.7 $520.7
(486) {383) {157} (82) {1108)
Special Provisions—Dispositions spéciales
AtypicalBase—Baseanormale ......................... 7.5 82.2 18.3 8.8 116.8
{22) (49) (22) (9) (101)
Franchise Fee Maintenance—Maintien du droit de
COMCBSSION o ottt it s eataverar e s tnnnniaacrsaceanen 1.0 33 8.4 5.5 18.2
(11} {19) (11) (8 {49)
Long Term Contract Allowances—Compensation,
contrats along terme ... ... ... iiiiiiiii e 1.7 3.2 — 1.2 6.1
(10 (15} - (1) (26)
Insurance Price Freeze—Gel des tarifs d'assurance . ..... — e — 56.5 56.5
— — - (21} 2y
Excess Returned to Market Place—Surcroit retourné sur
10 MAarché . ...ttt e e, $4.52 $147.3 $94.9 $35.7 $323.1

TActual number of companies with excess revenue shown in parentheses.
2Before special relieving provisions.

L@ nombre rée! de compagnies ayant réalisé un surcroit de recettes est indiqué entre parenthéses.

?Avant les dispositions spéciales d'alisgement.
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PRICE PRE-NOTIFICATION

Beginningin early 1976, companies were required to
notify the Board of significant price increases at
least 30 days before they were to be put into effect.
Specifically, companies had to pre-notify the Board
of price increases in excess of 8 per cent in the case
of individual products, and of increases that would
raise overall product line revenues by more than 2
per cent (these thresholds were reduced to 6 per
cent and 1.5 per cent respectively in 1977).

At the outset, 117 companies were brought into the
price pre-notification scheme. The total was in-
creased as the controls program progressed, such
that when the program was discontinued in De-
cember, 1978, there were 342 companies that were
subject to the price pre-notification requirement.
Companies subject to price pre-notification require-
ments were considered price leaders in their fields.

The rate of price increases contained in the price
pre-notifications submitted to the Board declined
through the years 1978, 1977 and 1978. Average
prenotified price increases are summarized below.
These figures do not fully reflect the influence of
rising prices because many products were, by virtue
of their volatility, exempted from the thirty day pre-
notification rule. e.g., imported fruit and vegetables,
beef, copper, steel, lumber.

PREAVIS D'AUGMENTATION DE PRIX

A compter du début de I'année 1976, des compa-
gnies ont été enjointes de prévenir la Commission
de toute augmentation importante de prix au moins
30 jours avant sa mise en vigueur. En particulier, les
compagnies devaient envoyer un préavis a la Com-
mission pour toute augmentation de prix supérieure
a 8 pour cent dans le cas des produits individuels et
pour toute augmentation qui ferait monter de plus
de 2 pour cent les recettes totales de la ligne de
produits (ces seuils ont été ramenés respectivement
a 6 et 1.5 pour cent en 1977).

Au début, 117 compagnies ont été soumises &
I'obligation de présenter un préavis d’'augmentation
de prix. Leur nombre a été progressivement accru et
il s'établissait & 342 a la fin du Programme, en
décembre 1978. Les compagnies assujetties au
préavis d’'augmentation de prix étaient considérées
comme les chefs de file de leur secteur en matiére de
prix.

Le taux des augmentations de prix déclarées dans
les préavis présentés a la Commission a diminué au
cours des années 1976, 1977 et 1978. Les augmen-
tations de prix moyennes avec préavis sont résu-
mées dans le tableau 6. Ces chiffres ne reflétent pas
complétement I'influence de la hausse des prix, car
de nombreux produits étaient, & cause de leur nature
variable, exemptés du préavis de 30 jours; c’était le
cas, par exemple, des fruits et légumes importés, du
boeuf, du cuivre, de Tl'acier et du bois de
construction.

TABLE 6—TABLEAU 6

Average Pre-Notified Price Increases by Month
Augmentations de prix moyennes avec préavils, par mols

1976 1977 1978

% % %
JANUAIY—Janvier .. ... i i et e ceaan 4.0 4.6
February—FVIiar ... i et es ittt et 86 4.7 3.1
MarCh-— MBI . e i it i e 8.7 41 3.5
April—Avril 6.2 2.4 4.0
May—Mai ................... 7.9 2.6 1.8
June—Juin 8.7 6.3 4.3
July—duillet .................o .. 6.0 3.5 3.2
August—AoGt .........c. e 43 42 4.5
September—Septembre . 52 4.2 56
QOctober—Octobre ...... e P 6.2 20 4.5
November—NOVembre . .........covieiiiiiiiieninaienaeanns 7.4 3.8 8.7
December—Decembre ... .......c.ccviiviiie it 7.5 4.5 57
Year—Moyenne annuelle ...t e aaes 6.8 38 36
DIVIDENDS DIVIDENDES

During the first year of the controls program, the
AlB restricted corporate dividend payments to a
level not higher than that paid during the base
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Pendant la premiére année des controles, la CLI a
limité les versements de dividendes des sociétés a
un niveau ne dépassant pas celui versé au cours de



period. Companies with low or no dividend pay-
ment records couid pay out during the control year
up to a maximum of 25 per cent of earnings in the
year prior to October 14, 1975.

The Regulations were amended for the second and
third years of the program. Under the second year
(1976) amendments, the maximum dividend per
share allowed was an amount equivalent to 108 per
cent of the payment made in the base period or,
alternatively, total dividends not exceeding 25 per
cent of earnings in either of the two fiscal years
preceding October 14, 1976. The 1977 amendments
permitted a further 6 per cent over the 1976 levels
and extended the alternative of paying total divi-
dends no greater than 25 per cent of earnings to
irg;lude the fiscal period ending prior to October 14,
1977.

Companies were not required to obtain Board
approval if dividends declared were within the
maximum permitted by the Regulations. Where
approval was requested to pay amounts in excess
of the maximum, the Board could allow all or part of
the excess where special circumstances were in-
volved; such circumstances included corporate re-
organizations, changes in control, new equity
issues, company winding-up and contractual agree-
ments entered into before the controls were
introduced.

The following table summarizes Board decisions
regarding dividend controls. Over the three fiscal
years a total of 382 cases were reviewed by the
Board. Most of those cases involved requests for
payments in excess of Guideline levels. Of the
$701.6 million in excess of guideline levels, $406.5
million representing 117 cases, was disallowed.

la période de base. Les compagnies ayant des
registres de versement de dividendes faibles ou nuls
pouvaient payer, pendant 'année des contrdles,
jusqu'a 25 pour cent des revenus réalisés au cours
de l'exercice terminé avant le 14 octobre 1975.

Pour les deuxiéme et troisiéme années du Program-
me, le Réglement a été modifié. Suivant les modifi-
cations touchant la deuxiéme année (1976), le divi-
dende maximal permis par action devait équivaloir
au plus & 108 pour cent du versement effectué au
cours de la période de base, ou encore ne pas
dépasser 25 pour cent des gains réalisés au coursde
f'un des deux exercices financiers précédant le 14
octobre 1976. Les modifications de 1977 ont haussé
de 6 pour cent la limite de 1976 et ont étendu a la
période financiére terminée avant le 14 octobre
1977 la possibilité de verser des dividendes totaux
non supérieurs & 25 pour cent des gains réalisés.

Si les dividendes deéclarés étaient conformes au
maximum permis par le Régiement, les compagnies
n'étaient pas tenues d’obtenir I'approbation de la
Commission. Lorsqu’une approbation était deman-
dée pour verser des montants supérieurs au maxi-
mum, la Commission pouvait accorder I'excédent en
totalité ou en partie dans des circonstances particu-
lidres comme la réorganisation de compagnies, des
changements de direction, 'émission d’'un nouveau
capital, la cessation des activités d'une compagnie
ou le respect d’'ententes signées avant {'introduction
des contréles.

Le tableau suivant résume les decisions de la
Commission concernant les contrbles sur les divi-
dendes. Sur les trois exercices financiers, la Com-
mission a étudié un total de 382 cas, la plupart
impliquant des demandes de versement dépassant
les indicateurs. Sur le montant de $701.6 millions
dépassant les indicateurs, la Commission a refusé
un montant de $406.5 millions représentant 117 cas.

TABLE 7—TABLEAU 7

Summary of Dividend Cases Reviewed
Résumé des cas de dividendes étudlés
($000,000)—(milllons de dollars)

Number of Cases

Payments Requested ' Payments Disallowed

Reviewed in Excess or Relied Back
of Guidelines
Nombre de Versements demandés Versements refusés
cas étudiés dépassant ou réduits
Period—Période les indicateurs
Oct. 14/75 — Oct. 13/76
1400t 1975 —130Ct. 1976 ... oo iiiiiiiiinnennn. 190 388.0 348.8
Oct. 14/76 — Qct. 13/77
1400t 1976 — 1300t 1977 o it 132 833 22.0
Qct. 14/77 — QOct. 13/78
140t 1977 — 130011978 ... i i 220.3 357
Total—Total ......covviiivivinnrcancnnines 382 7016 406.5




Chapter il

OPERATIONS

COMMUNICATIONS

The objectives of the communications program
were;

— to provide those who must comply with the
AIB program with the necessary information
concerning the Anti-Inflation Act, regulations
and procedures of the Board;

— t0 maintain public awareness of the activities
of the Board and decisions that affect em-
ployees, employers, businesses and govern-
ments;

- t0 promote better understanding of the in-
flationary process as required in the Anti-
Inflation Act.

RESEARCH

The functions of the Economic Research Branch
were:

- to advise the Board on all economic questions
including the economic impact of the Board's
operations, the economic implications of the
Board's policies, and the economics of the

, Anti-Inflation Program in general;

- to carry out research (or cause it to be carried
out) both to assist the Board to operate its
program and to promote public understand-
ing of the inflationary process, of the relation-
ship between productivity, costs and prices
and of the various policies of government to
deal with inflation.

PUBLICATIONS PROGRAM

In keeping with its mandate, as outlined above, the
Board commissioned a number of research studies
into the various aspects of the inflationary problem.
Eleven reports based on these studies were ap-
proved for publication by the Board. They include:

— The Determinants of Negotiated Wage Settle-
ments in Canada (1966-75). A Microecono-
metric Analysis by D.A.L. Auld, L.N. Christo-
fides, R. Swidinsky and D.A. Wilton;

— The Allocative Effects of Inflation: Interaction
Between the Tax System and Anticipated
infiation Rates by J.F. Chant and D.G.
McFetridge;

- Wage Controls in Canada (1975:3-1978:2):
A Study of their Impact on Negotiated Base
Wage Rates by L.N. Christofides and D.A.
Wilton;

- The Compensation Decisions of the Anti-
Infiation Board: An Empirical Analysis by
David K. Foot and Dale J. Poirier;
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ACTIVITES

LES COMMUNICATIONS

Les objectifs du Programme de communications
étaient les suivants:

- fournir & ceux qui doivent se conformer au
Programme de la CLi les renseignements
nécessaires concernant la Loi, le Réglement et
les procédures de la Commission;

- tenir le public au courant des activités et des
décisions de la Commission qui touchent les
employés, les employeurs, les entreprises et
les gouvernements;

— favoriser une meilleure compréhension du
processus inflationniste selon les exigences
contenues dans la Loi anti-inflation.

LA RECHERCHE

l.es fonctions de la Direction de larecherche écono-
mique consistaient a:

— conseiller la Commission sur toutes les
questions économiques, y compris l'impact
économique de ses activités, les implications
économiques de ses politiques et les phéno-
ménes économiques du Programme anti-
inflationniste en général;

— effectuer des recherches (ou voir a ce qu'elles
soient effectuées) a la fois pour aider la Com-
mission & gérer son programme et pour favo-
riser la compréhension par le public du pro-
cessus inflationniste, de la relation entre la
productivité, les colts et les prix et des diverses
politiques du gouvernement dans le domaine
de l'inflation.

LE PROGRAMME DES PUBLICATIONS

Dans le cadre de son mandat, tel qu'énoncé ci-
dessus, la Commission a commandé un certain
nombre d'études sur les divers aspects du probléme
de linflation. Elle a approuvé la publication des
onze rapports suivants basés sur ces études:

— Facteurs déterminants des ententes salariales
négociées au Canada (1966-1975) (Analyse
microéconoméirique), par D.A. Wilton, D.A.L.
Auld, L.N. Christofides et R. Swidinsky;

— Les effets de répartition de linflation: Inter-
action entre le régime fiscal et l'inflation anti-
cipée, par J.F. Chant et D.G. McFetridge;

— Etude dss effets sur les taux de salaire de base
négociés du contrdle des salaires au Canada
(1975T3-1978T2), par L.N. Christofides et D.A.
Wilton;

— Analyse empirique des décisions de remuné-
ration de la Commission de lutte contre I'infla-
tion, par David K. Foot et Dale J. Poirier;



— Interdependence and
Gartrell;

— Non-Union wage Changes in Canada: Theory
and Survey Evidence by G.G. Johnson with
D.G. Hoye;

— .The Effect of Direct Taxes on Wages by
Y. Kotowitz;

— The Occupational Structure of Earnings in
Canada, 1931-1975 by Noah M. Meltz and
David Stager;

— An Analysis of U.S. Wage Controls and Im-
plications for Canada by Frank Reid;

— The Influence of the Anti-Inflation Program
on Aggregate Wages and Prices: a Simulation
Analysis by Thomas A. Wiison and Gregory
V. Jump;

— Wage and Price Behaviour in Canadian Manu-
facturing: An Econometric Analysis by
Thomas A. Wilson and Frank Reid;

inflation by David

In addition, the Board provided financial assistance
to the Conference Board in Canada to carry out an
economic assessment of the Anti-Inflation Pro-
gram.

Two Background Papers were also published:
— Teacher Compensation Trends by D.S. Gray,
— The Composition of Total Compensation
Based on Reports Submitted to the Anti-
Inflation Board by R. Taylor.

Research reports commissioned by the Board
represented the views of the authors rather than
those of the Board.

The Board also published a report, Inflation and
Public Policy, which examined “the probable causes
of the current inflationary problem” and suggested
“policy options available to reduce the likelihood of
the recurrence of the problem”. This report re-
presented the consensus of Board Members on
January 30, 18979 when .it was authorized for
publication.

A document entitled Chronicies of the Anti-Inflation
Board was published to present a detailed history of
the Board and provide background information, for
students of public administration and policy, on
Canada's first peacetime application of wage and
price controls.

ADMINISTRATION

Year four of the Anti-inflation Board's activities
required a careful balancing of staff placement and
staff retention to complete the workload.

The Personnel Branch was mobilized during the
year to search both within and outside of the public
service for positions suitable for the remaining AIB
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— Interdépendance et inflation, par David
Gartrell;

— Variations des salaires des travailleurs non
syndiqués au Canada: Analyse theéorique et
enquéte, par G.G. Johnson avec D.G. Hoye;

— Les effets des impdts directs sur les salaires,
par Y. Kotowitz;

— Structure de la rémunération selon les pro-
fessions au Canada, 1931-1975, par Noah M.
Meltz et David Stager,;

- Analyse des contrbles américains sur les
salaires et de leurs repercussions pour le
Canada, par Frank Reid;

— L’influence du Programmse anti-inflationniste
sur Pensemble des prix et des salaires, par
Thomas A. Wilson et Gregory V. Jump;

— Evolution des salaires et des prix dans les
industries manufacturiéres au Canada: une
analyse économétrigue, par Thomas A. Wilson
et Frank Reid;

en outre, la Commission a aidé financiérement le
Conference Board au Canada a effectuer une éva-
luation économique du Programme anti-inflation-
niste.

Deux documents de base ont également été publiés:
— Tendances de la rémunération des ensei-
gnants, par D.S. Gray,;
— The Composition of Total Compensation
Based on Reports Submitted to the Anti-infia-
tion Board, par R. Tayior {non traduit).

Les rapports de recherche commandes par la Com-
mission représentaient 'opinion des auteurs et non
celle de la Commission.

La commission a également publié un rapport,
intitulé L'inflation et la politique économique, étu-
diant «les causes probables de la situation infla-
tionniste présente» et proposant «les diverses poli-
tiques possibles permettant de minimiser les
chances de retour de cette situation». Ce rapport
representait le consensus des membres de la Com~
mission a la date d'autorisation de sa publication, le
30 janvier 1979.

" Enfin, un document intitulé Historique de la Com-

mission de lutte contre P'inflation a été publié en vue
de rappeler les grandes étapes des travaux de la
Commission et de fournir aux étudiants en adminis-
tration publique et en sciences politiques des ren-
seignements de base sur la premiére expérience
canadienne de contrdle des prix et des salaires en
temps de paix.

L’ADMINISTRATION

Pendant la quatriéme année de la Commission de
lutte contre I'inflation, il a fallu maintenir un juste
équilibre entre les employés réaffectés ailleurs et
ceux maintenus en place pour achever le travail.

La Direction du personnel s’est efforcée toute
'année de trouver, tant & l'intérieur qu'a Pextérieur



staff. The Branch distributed briefing books to
other govemment departments outlining the skills
of AIB permanent and term staff. This effort,
coupled with the efforts of individual staff members
on their own behalf, generally led to successful
piacement.

The service functions of Data Management, EDP
Systems, Financial Services and General Adminis-
tration were purposely reduced slowly in order to
provide the necessary services for the remainder of
the Board.

Staff of the Administration Branch assisted in the
establishment of the National Commission on Infla-
tion in the spring of 1979, and in its close-out
during the summer.

Arrangements were made with the Administration
Branch of Finance/Treasury Board to make the
final closing entries and adjustments, and to fuifill
final reporting requirements, to ensure completion
of the requirements of the Anti-Inflation Act.

de la Fonction publique, des empiois pouvant con-
venir aux employés encore en poste alaCLI. Acette
fin, elle a distribué aux autres ministeres des docu-
ments d'information décrivant les compétences des
employés de la CLI engagés pour une période déter-
minée ou indéterminée. Cette initiative, combinée
aux efforts personnels des employés, a, dans I'en-
sembie, donné d'excellents résultats.

L'effectif de la Gestion des données, des Systémes
informatiques, des Services financiers et de I'Admi-
nistration générale a été réduit plus lentement, afin
de maintenir les services nécessaires jusqu'a la
fermeture de la Commission.

Le personnel de la Direction de I'administration a
aidé a la mise en place de la Commission nationale
de linflation, au printemps de 1979, et & sa ferme-
ture, au cours de I'été.

Des arrangements ont été faits avec la Direction de
'administration du ministére des Finances et du
Conseil du Trésor en vue de I'exécution des travaux
et ajustements de clbture et du traitement final des
rapports, afin d’assurer I'application compléte dela
Loi Anti-infiation.

TABLE 8—TABLEAU 8

Variation in Statf Numbers—Varlation du nombre d’employés

> End of End of End of End of End of End of End of
Sept. 76 Mar.77 Sept.77 Mar.78 Sept.78 Mar. 79 May 79
Fin Fin Fin Fin Fin Fin Fin

sept. 1976 mars 1977 sept. 1977 mars 1978 sept. 1978 mars 1978 mai 1979

Indeterminate

Duréaindéterminée ..................c..... ... 415 448 410 360 274 163 130
Secondments

Détachés ...t 100 52 21 20 19 15 9
Executive Interchange

Echangedecadras ...........c.covevuneevarennns 37 33 26 18 11 8 6
Other/AUtres ... iiiiiin i ainnnns 304 384 334 316 294 230 187
Total—Total.......coovviii i iiiinas 856 917 791 714 598 416 332

Note — indeterminate:
Secondments:
Qther:

Appointment under Public Service Employment Act
Employees loaned from other departments
Term appointment, contract and agency.

Nota — Durée indétermingée: Nominations en vertu de la Loi sur 'empioi dans la Fonction publigue.

Détachés:
Autres:
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Employés prétés par d’autres ministéres.
Employés pour une période déterminée, employés a contrat et employés venus d'agences de placement.



TABLE 9-—-TABLEAU 9

Projected Program Expenditure—Prévisions de dépenses
{For the 12 Months Ending October 31, 1979)
(Pour 'année se terminant le 31 octobre 1979)

$000
SAlArIES— TraIOMENIS . ittt ittt et et ttaaniaeeaeteeeaaaaat ittt teeinar et naraane ey 5,404
Transportation and Communications—Transport 6t COMmMuUNICAIONS ... ...o.viuiieiirerinrernncneiinies 519
Information——InfOrmation . ... ... . i . ittt itine s in e s it eascaeansrastsrncnraraneeansrsiersns 341
Professional and Special Services—Services professionnels et particuliers .............c.ccoieieiicirnniieenn 2,240
[ =T - L e T T4 Lo T AR 145
Repair and Upkeep—Reparalions 8t @ntretion .. .....uu ettt et tane e rittentteernnrrrnsrarneran 21
Utilities, Materials and Supplies—Services publics, fournitures et approvisionnements ...........coceeivrcnnees 208
Machinery and Equipment—Machines et matdrie) ... ... it iriiie s ateerrcenneeeaercennnranenns 15
e e 1 O R 8,535
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APPENDIX A

COMPENSATION INDUSTRY DATA

Table A.1 shows compensation increases sub-
mitted to the AIB, by industry sector and type of
group within each sector. Table A.2 gives the
effective percentage rate of compensation in-
creases, presented by industry sector and type of
group within each sector, taking into account those
increases which were within guidelines and Board
decisions on those above guidelines.

The public and private sectors are separated with
the public sector divided into federal, provincial
and municipal components. The federal public
sector includes federal departments and agencies
and federal Crown Corporations. The provincial
sector includes provincial administration, health
services and education. The private sector is listed
by major division.

Data are also presented by type of group, that is,
unionized groups and non-unionized groups. The
non-unionized groups include data submitted to
the Board for executive groups.
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ANNEXE A

DONNEES SUR LA REMUNERATION, PAR
SECTEUR D’ACTIVITE

Le tableau A.1 montre les hausses de rémunération
proposées a la CLI par secteur d’activité et par type
de groupe al'intérieur de chaque secteur. Le tableau
A.2 donne, également par secteur d’activité et par
type de groupe, le taux réel des hausses de rémuné-
ration en tenant compte des augmentations con-
formes aux indicateurs et des décisions de la Com-
mission concernant celles qui étaient supérieures
aux indicateurs.

Les secteurs public et privé sont séparés, le secteur
public étant divisé en fonction des paliers de gou-
vernement fédéral, provincial et municipal. Le
secteur public fédérali comprend les ministéres et
organismes fédéraux et les sociétés fédérales de la
Couronne. Le secteur public provincial comprend
'administration, les services de santé et I'éducation
dans les provinces. Le secteur privé estdivisé enses
éléments principaux.

Les données sont également présentées par type de
groupe, selon qu'il s'agit d'un groupe syndiqué ou
non syndiqué. C’est dans cette derniére division
qu’'entrent les données présentées & la Commission
pour ies groupes de cadres.



TABLE A1—TABLEAU A.1

Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et indicateurs arlthmétiques moyens
selon I'année du Programme, le secteur d'activité et le type de groupe

(AlB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapports AlB-2 soumis au 30 avril 1979)
Pre-Program Year—Année antérleure au Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC ABOVE ARITHMETIC
GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed G/L  No. of No. of Proposed G/L  No. of No.of  Proposed G/L
Plans Employees Increase Plans Employees Increase Pians Employees Increase
Nbre da Nbre d'emp. Hausse Ind. WNbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre demp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes vises proposée régimes visés proposée régimes visés proposée
Public—Public
Federal—Fédérai
- Public Service—
Fonction publique
Non-Union—~Non
syndiQué . ............. 3 171 105 13.8 1 57 12.3 12.2 4 228 10.9 13.4
Union—S8yndiqué .. ... .. 6 1,859 10.5 12.3 9 29,125 234 13.1 15 30,984 227 13.14
Totai—Total........... 9 2,030 10.5 125 10 29,182 234 13.1 19 31,212 226 13.1
- Crown Corporations—
Sociétés de la Couronne
Non-Union—Non
syndiqué . ............. 2 17 11.8 123 3 2,828 156.3 12.2 5 2,845 15.3 12.2
Union—Syndiqué...... 3 4,490 11.8 122 9 2,100 15.4 1.7 12 6,580 13.0 12.0
Total—Total........... 5 4507 11.8 12.2 12 4,928 15.3 12.0 17 9435 13.7 12.1
Sub-Total—Sous-total .
Non-Union—~Non
syndiqué .............. 5 188 10.6 13.7 4 2,885 15.2 12.2 9 3,073 149 123
Union—Syndiqué . ... .. g 6,349 11.5 12.2 18 31,225 228 13.0 27 37,574 21.0 12.9
Total—Total........... 14 6,537 11.4 12.2 22 34,110 222 13.0 36 40,647 205 12.9
Provincial—Provincial
~ Administration—
Administration
Non-Union—Non
syndiqué ........ooaenl 28 11,500 7.4 11.3 10 1,774 124 9.8 38 13,274 8.0 111
Union—Syndiqué...... 1 114 7.2 8.0 11 20,009 13.7 10.6 12 20,123 13.6 106
Total—Total. .......... 28 11,614 7.4 11.3 21 21,783 13.6 10.5 50 33,397 14 10.8
- Health—Santé
Non-Union—Non
syndiqué .............. 126 2,275 7.0 9.4 47 966 17 8.3 173 3.241 8.4 9.1
Union—Syndiqué . ..... 20 718 6.9 8.0 26 1,237 15.5 9.3 48 1.956 12.3 8.8
Total—Total ........... 146 2,994 7.0 91 73 2,203 13.8 88 219 5,197 9.9 9.0
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Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et indicateurs arithmétiques moyens
selon I'année du Programme, le secteur d’activité et le type de groupe

(AlB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapporits AlB-2 soumis au 30 avril 1979)
Pre-Program Year— Année antérieure au Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC

ABOVE ARITHMETIC

GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed
Plans Employees Increase G/L Plans Employees Increase G/L  Plans Employees Increase G/L
Nbre de Nbre d’'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes visés proposée régimes visés proposée régimes visés proposée
- Education—Education
Non-Union—Non
syndiqué .............. 60 3,038 79 1.1 45 1,686 16.2 9.6 105 4,724 10.9 10.6
Union—Syndiqué . ... .. 16 1,581 10.3 12.2 58 17,140 221 1.7 74 18,721 21.1 1.7
Total—Total........... 76 4619 8.7 1.5 103 18,826 216 115 179 23,445 18.0 1.5
Sub-Total—Sous-total .
Non-Union—Non
syndiqué .............. 214 16,813 7.4 1.0 102 4,426 13.7 9.4 316 21,239 8.7 10.7
Union—Syndiqué . ..... 37 2,414 9.1 10.7 95 38,386 17.5 11.0 132 40,800 17.0 11.0
Total—Total........... 251 19,227 7.6 1.0 197 42,812 171 10.8 448 62,039 14.2 10.9
Municipal—Municipal
Non-Union—Non
syndiqué .............. 22 303 7.7 9.7 26 401 15.5 10.4 48 704 121 10.1
Union—Syndiqué ...... 9 264 9.3 11.3 33 2,17 18.5 123 42 2,435 17.5 12.2
Total—Total........... 31 567 8.4 10.4 59 2,572 18.1 12.0 90 3,139 16.3 1.7
Total-Public—Total-
Secteur public
Non-Union—Non
syndiqué ................ 241 17,304 7.5 11.0 132 7,712 14.4 10.5 373 25,016 9.6 10.8
Union—Syndiqué . ...... 55 9,027 10.8 1.8 146 71,782 19.9 11.9 201 80,809 18.9 11.9
Total—Total....... 296 26,331 8.6 1.3 278 79,494 19.3 11.8 574 105,825 16.7 1.7
Private—Privé
- Agriculture
Agriculture
Non-Union—Non
syndiqué .............. 2 4 5.4 10.0 — — — —
Union—Syndiqué ...... — — — — — — _ _ _2 _4 51 10£)
Total—Total ........... 2 4 5.4 10.0 — — — — 2 4 54 10.0
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Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,

By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et Indicateurs arithmétigues moyens
selon Pannée du Programme, le secteur d’activité et le type de groupe

{AlB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapporis AIB-2 soumls au 30 avril 1979)

Pre-Program Year — Année antérieure au Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC

ABOVE ARITHMETIC

GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed
Plans Employees Increase G/L Plans Employess Increase G/L  Plans Employees Increase G/L
Nbre de Nbre d'emp. Hausse ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d’'emp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes visés proposée régimes visés proposée régimes visés proposée
- Forestry—Foréts
Non-Union—Non
Syndiqué .............. 2 112 10.2 11.2 5 43 16.2 113 7 155 1.9 11.2
Union—8yndiqué ...... 1 150 8.5 13.9 5 793 14.0 11.0 6 943 13.3 1.5
Total—Total........... 3 262 88 12.7 10 8386 141 1.0 13 1,088 131 114
- Fishing and Trapping—
Péche et piégeage
Non-Union—Non
syndiqué .............. — — — — — — - - — - —_ —
Union—Syndiqué .. ..... - — — o — — — e — — B —
Total—Total ........... o o — — — — — — — — e —
- Mining and Oil—Mines
ot pétrole
Non-Union—Non
syndiqué ... 5 132 7.5 88 4 154 120 10.3 8 286 10.0 9.6
Union—Syndiqué ...... 2 25 12.3 13.7 11 1,006 151 10.7 13 1,031 15.0 10.8
Total—Total ........... 7 187 8.3 95 15 1,160 14.7 106 22 1,317 13.8 9.9
- Manufacturing—
Fabrication
Non-Union—Non
syndiqué ............x. 91 4,085 8.6 10.6 48 6,248 16.8 11.6 139 10,333 13.6 11.2
Union—Syndiqus .. .... 46 3,384 10.5 11.7 249 72,958 15.7 10.4 295 76,323 15.5 104
Total—Total........... 137 7.443 9.5 111 297 79,207 15.8 10.5 434 86,656 15.3 105
~ Construction—
Construction
Non-Union—Non
syndiqué.............. 115 865 8.6 8.7 32 425 1.3 10.1 147 1,090 8.4 9.2
Union—Syndiqué..... . 4 135 7.4 1.9 9 537 18.1 a1 13 872 16.8 9.6
Total—Total ........... 119 800 6.8 9.2 41 962 15.6 8.5 160 1,762 11.6 94
- Transportation and
Communications—
Transport et
communications
Non-Union—Non
syndiqué . ............. 26 777 89 11.4 20 795 11.3 8.7 46 1,572 10.1 10.0
Union--Syndiqué ...... 12 3,271 8.4 114 36 8,041 15.3 95 48 11,312 13.3 10.0
Total—Total .. ........ 38 4,048 85 11.4 56 8,836 14.9 9.4 94 12,884 12.9 10.0
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Compensation Increases Submitied and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et Iindicateurs arithmétiques moyens
selon 'année du Programme, le secteur d’activité et le type de groupe

(AlB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapports AIB-2 soumls au 30 avril 1979)
Pre-Program Year — Année aniérieure au Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC ABOVE ARITHMETIC
GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed
Plans  Employees increase G/L Plans Employees Increase G/L  Plans Employees Increase G/L
Nbre de Nbre d'amp. Haussse Ind. Nbre de Nbre demp. Hausse Ind. Nbre de Nbre demp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes visés proposée régimes vis6s proposée régimes visés proposée
- Trade—Commerce
Non-Union—~Non
syndiqué .............. 35 3,458 7.6 8.9 18 1,842 11.0 9.2 53 5,300 8.8 9.0
Union—S8yndiqué ... ... i 2,109 8.0 8.4 46 10,687 15.1 88 57 12,796 13.9 8.7
Total—Total ........... 46 5,567 7.7 8.7 64 12,529 14.5 88 110 18,096 12.4 88
- Finance—Finances
Non-Union—~Non
syndiqué .............. 14 414 9.2 10.0 — — — — 14 414 92 10.0
Union—Syndiqué ...... — - — — 7 179 21.8 11.2 7 179 21.9 11.2
Total—Total ........... 14 414 9.2 10.0 7 179 21.9 11.2 21 593 13.0 11
- Services—8ervices
Non-Union-—Non
syndigué .............. 78 2,221 8.7 10.7 29 1,108 16.8 10.8 107 3,329 11.4 10.7
Union—Syndiqué . .. ... 7 394 10.6 11.6 33 7,218 16.4 105 40 7,610 16.1 10.5
Total—Totaf . .......... 85 2,615 9.0 10.8 62 8,324 16.5 10.5 147 10,93¢ 14.7 10.6
~ Unclassified—
Activt non classifiées
Non-Union-—Non
syndiqué .............. 15 168 85 13.3 — — — —_ 15 168 6.5 13.3
Union—Syndiqué ... ... — — —_ —_ — —_ — o — —_— — e
Total—Total ........... 15 168 6.5 13.3 — — —— — 15 168 6.5 13.3
Total-Private—
Total-secteur privé
Non-Union—~Non
Syndigué . .......oiceinns 383 12,038 8.2 10.1 156 10,615 15.1 107 541 22,702 11.4 10.4
Union—Syndiqué........ 83 9,448 8.2 108 306 101,418 18.7 10.2 478 110,866 15.1 10.2
Total—Total ......covuvns 466 21,484 8.8 10.4 552 112,033 15.6 102 1,020 133,568 14.5 10.2
Public and Private—
Secteurs privé et public
Non-Union—~Non
synadiqué ... 624 29,340 7.8 10.6 288 18,327 14.8 10.6 912 47,667 10.5 10.6
Union—S8yndiqué . ... .. 138 18,475 9.9 1.3 542 173,200 17.4 109 680 191,675 16.7 10.9
Total—Total . ............ 762 47,815 8.6 10.9 830 191,527 17.2 109 1,582 239,342 15.5 10.8

22



Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et indicateurs arithmétiques moyens
selon I'année du Programme, le secteur d’activité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapporis AIB-2 soumis au 30 avril 1979)
Program Year 1—An I du Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC ABOVE ARITHMETIC
GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed

Plans Employees Increase G/L  Plans Employees increase G/L  Plans Employees Increase G/L

Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d’emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimas visés proposée régimes visés proposée régimes visés proposée

Public—Public
Federal—Fédéral
- Public Service—

Fonction publique

Non-Union—~Non

syndiqué .............. 37 89,311 7.9 8.4 1 537 10.2 9.9 38 99,848 7.9 8.4
Union-—Syndiqué ...... 44 141,893 11.0 118 12 32,879 15.6 8.6 56 174,772 11.8 11.3
Total—Total........... 81 241,204 8.8 103 13 33,418 15.5 8.7 94 274,820 10.5 10.2

- Crown Corporations—
Sociétés da la Couronne
Non-Union—Non

syndiqué .............. a5 21,066 4.5 10.7 30 15,472 9.8 8.8 125 36,538 9.6 9.9
Union—Syndigué . .. ... 37 10,408 9.8 11.6 50 101,720 10.8 9.2 87 112,128 10.7 9.4
Total—Total........... 132 31,474 9.6 11.0 80 117,192 10.7 9.2 212 148,666 10.4 9.6

Sub-Total—Sous-total
Non-Union—Non

syndiqué .............. 132 120,377 8.2 88 31 16,008 9.8 8.8 163 136,386 84 8.8
Union—Syndiqué ...... 81 152,301 1.0 118 62 134,599 120 9.3 143 286,800 11.4 10.5
Total—Total........... 213 272,678 8.7 10.4 93 150,608 117 8.3 3086 423,286 10.5 10.0

Provincial—Provincial
~ Administration—

Administration

Non-Union-Non

syndiqué .............. 148 28,791 8.4 0.6 53 5,056 10.9 8.9 202 33.847 8.8 9.5

Union—8yndiqus . . .. .. 38 65,530 8.4 B.7 29 59,986 12.9 8.7 67 125,516 105 9.2

Total—Total........... 187 84,321 8.4 9.0 82 65,042 127 9.7 269 159,363 10.2 8.3
- Health—Santé

Non-Union—~Non

syndiqué .......... ... 2,572 73,435 7.6 8.6 974 20,578 9.9 83 3,546 94,013 8.1 8.5

Union—Syndigué ... ... 285 21,300 7.7 85 450 46,319 10.7 8.0 735 67,619 9.7 8.2

Total—Total ........... 2,857 94,735 7.6 8.6 1,424 66,897 10.4 8.1 4,281 161,632 8.8 B4
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Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et Indicateurs arithmétiques moyens
selon I'année du Programme, le secteur d’activité et le type de groupe

(AlB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapports AlB-2 soumis au 30 avril 1979)
Program Year | —An | du Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC ABOVE ARITHMETIC
GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed
Plans Plans Employees Increase G/L

Employees Increase G/L

Nbre de Nbre d'emp. Hausse  Ind.

Pians Employees increase G/L

Nbre de Nbre demp. Hausse Ind.

Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes visés proposée régimes visés proposés régimes visgs proposée
- Education—Education
Non-Union—~Non
syndiqué .............. 1,240 62,150 8.1 9.8 796 24,864 11.8 9.2 2,036 87,014 8.2 9.6
Union—Syndiqué . ..... 335 100,852 8.3 9.7 584 119,619 128 9.2 9198 220,471 10.6 9.5
Total—Total........... 1,575 163,002 8.2 98 1,380 144,483 124 92 2,955 307,485 10.2 9.5
Sub-Total—Sous-total
Non-Union—Non
syndiqué .............. 3,961 164,376 7.9 92 1,823 50,488 10.9 88 5,784 214,874 8.6 9.1
Union—Syndiqué . ..... 658 187,682 8.3 92 1,063 225,924 12.3 9.1 1,721 413,606 104 82
Total—Total ........... 4,619 352,058 8.1 92 2,886 276,422 12.0 8.1 7,505 629,480 9.8 9.2
Municipal—Municipal
Mon-Union—Noa
syndiqué .............. 1,184 22,769 8.3 10.2 812 12,950 11.4 9.0 1,986 35,719 9.5 9.7
Union—Syndiqué . ... .. 286 36,133 10.0 10.6 454 48,634 11.2 8.0 740 84,767 10.7 8.7
Total—Total........... 1,470 58,902 9.4 104 1,266 61,584 113 8.0 2,736 120,486 10.3 9.7
Total-Public—
Total-Secteur public
Non-Unjon~-Non
syndiqué ........ PN 5,277 307,522 8.1 8.1 2,666 79,457 10.8 838 7,943 386,979 8.6 9.1
Union—Syndiqué........ 1,025 376,116 9.5 10.3 1,579 409,157 12.0 9.2 2,604 785,273 10.8 9.7
Total—Total............. 6,302 683,638 8.9 9.8 4,245 488,614 11.8 8.1 10,547 1,172,252 10.1 9.5
Private—Privé
- Agriculture—Agriculture
Non-Union—Non
syndiqué .............. 43 121 6.9 9.4 4 122 8.4 8.0 47 243 7.6 8.7
Union-Syndigué . ..... 2 28 7.8 8.0 - — — — 2 28 7.8 8.0
Total—Total.........., 45 149 7.0 9.1 4 122 84 8.0 49 271 7.7 8.6
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Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et Indicateurs arithmétiques moyens
selon I'année du Programme, le secteur d’activité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapports AIB-2 soumis au 30 avril 1979)
Program Year 1—An | du Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC ABOVE ARITHMETIC
GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of  Proposed No. of No. of Proposed No. of No. of  Proposed
Plans Employees Increase G/  Plans Employees Increase G/L  Plans Employees increase G/L
Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind.

SECTOR—SECTEUR régimes visés proposée régimes visés proposée régimes visés proposée
- Forestry—Foréts

Non-Union—Non

syndiqué .............. 32 2,592 6.8 8.9 22 768 13.1 8.2 54 3,380 83 9.0

Union—Syndiqué ...... 5 315 7.7 9.8 4 508 9.3 84 9 823 8.7 9.0

Total—Total........... 37 2,907 6.9 2.0 26 1,276 11.6 8.9 63 4,183 8.4 9.0
- Fishing and Trapping—

Péche et pldgeage

Non-Union—Non

syndiqué .............. - — — — 1 29 131 12.0 1 29 131 12.0

Unjon—Syndiqué . ..... —_ — — e e — e —_ — — — —

Total—Total ........... — — — — 1 28 131 12.0 1 29 13.1 12.0
~ Mining and Oll—

Minss at pétrole

Non-Union—Non

syndiqué.............. 448 30,349 8.6 97 142 9,430 111 8.6 590 39,779 9.2 9.4

Union—Syndiqué ...... 38 7418 7.8 9.5 102 20,362 12.7 8.4 140 27,781 114 9.4

Total—Total ........... 486 37,768 8.4 9.7 244 29,792 12.2 9.2 730 67,560 10.1 0.4
- Manufacturing—

Fabrication

Non-Union—Non

syndiqué .............. 4,455 268,544 8.6 10.3 1,307 109,997 10.8 9.1 5,762 378,541 9.3 10.0

Union—Syndiqué ... ... 617 130,372 8.2 10.0 1,560 277,088 12.1 9.1 2177 407,460 111 9.4

Total—Total ........... 5,072 398,916 88 10.2 2,867 387,085 11.7 8.1 7,939 786,001 10.2 9.7
- Construction—Construction

Non-Union--Non

syndiqué .............. 2,456 31,682 7.8 10.2 681 10,255 10.8 8.9 3,137 41,937 88 9.9

Union—Syndigué 51 2,302 8.7 9.7 108 6,860 14.4 9.2 159 9,162 12.8 9.3

Total—Totaf ..... PO 2,507 33,984 8.0 10.2 789 17,115 12.2 8.0 3,296 51,089 9.4 9.8
~ Transportation and

Communicationg—

Transport et commu-

nications

Non-Union—Non

syndiqué .............. 1,038 56,391 8.4 101 383 25,175 1.1 8.9 1,422 81,566 8.2 2.8

Union—8yndiqué ...... 156 39,494 8.3 10.3 305 83,190 12.0 8.2 461 122,684 111 9.5

Total—Total ........... 1,195 95,885 8.8 10.2 688 108,365 11.8 8.1 1,883 204,250 10.4 9.6
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Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et Indicateurs arithmétiques moyens
selon I'année du Programme, le secteur d’activité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted by Aprlil 30, 1979)—(Rapports AIB-2 soumis au 30 avril 1979)

Program Year |1—An I du Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC ABOVE ARITHMETIC

GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed
Plans Employees Increase G/L Plans Employees Increase G/L. Plans Employees increase G/L
Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes visés proposée régimes visés proposée régimes visés proposée
- Trade—Commerce
Non-Union—Non
syndiqué .............. 2,130 252,997 8.4 9.6 461 99,587 10.6 9.3 2,591 352,584 9.0 9.5
Union—Syndiqusé ...... 154 16,830 82 9.1 375 68,438 12.2 8.4 529 85,268 11.4 8.6
Total—Total ........... 2,284 269,827 8.4 9.6 836 168,025 11.2 9.0 3,120 437,852 9.5 9.3
- Finance-~Finances
Non-Union—Non
syndiqué .............. 832 192,319 10.0 114 111 35,246 11.3 10.5 943 227,565 10.2 11.2
Union—Syndiqué . ..... 35 2,928 7.6 8.6 36 3,282 13.5 9.7 71 6,210 10.7 9.2
Total—Total ........... 867 195,247 9.9 1.3 147 38,528 115 104 1,014 233,775 10.2 11.2
- Services—Services
Non-Union—Non
syndiqué .............. 2,741 148,247 8.1 10.2 476 19,022 104 8.7 3,217 167,269 8.4 10.0
Union—Syndiqué . 257 52,479 8.6 95 297 52,635 13.3 8.8 554 105,114 10.9 9.1
Total—Total ........... 2,998 200,726 8.2 10.0 773 71,657 125 8.8 3,771 272,383 9.4 8.7
- Unclassified—
Activ. non classifiées
Non-Union—Non
syndiqué .............. 84 1,694 8.4 10.9 22 405 111 8.3 106 2,099 8.9 104
Union—Syndiqué . 8 4,385 9.4 9.6 7 9,849 10.6 10.4 15 14,234 103 101
Total—Total ........... 92 6,079 9.1 10.0 29 10,254 10.6 10.3 121 16,333 10.1 10.2
Totai-Private—
Total-Secteur privé
Non-Union—Non
syndiqué ................ 14,260 984,936 8.7 10.3 3,610 310,036 10.8 9.3 17,870 1,204,972 9.2 10.0
Union—Syndiqué ........ 1,323 256,552 9.0 9.8 2,794 522,212 12.2 9.0 4,117 778,764 1.1 9.3
Total—Total............. 15,583 1,241,488 8.8 10.2 6,404 832,248 11.7 9.1 21,987 2,073,736 9.9 9.8
Public and Private—
Secteurs privé et public
Non-Union—~Non
syndiqué ................ 19,637 1,292,458 8.5 10.0 6,276 389,493 10.8 9.2 25813 1,681,951 9.1 9.8
Union—Syndiqué . ....... 2,348 632,668 9.3 1041 4,373 931,369 121 9.1 6.721 1,564,037 11.0 8.5
Total—Total............. 21,885 1,925,126 8.8 10.0 10,649 1,320,862 11.7 9.1 32,534 3,245,988 10.0 9.7
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Compensation Increases Submitied and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et indicateurs arithmétiques moyens
selon l'année du Programme, le secteur d’activité et le type de groupe

{AIB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapports AIB-2 soumis au 30 avrill 1979)

Program Year ll—An II du Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC

ABOVE ARITHMETIC

GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed G/L  No. of No. of Proposed G/L  No. of No. of Proposed G/L
Plans Employees Increase Plans Employees Increase Plans Employees Increase
Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'esmp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes visds proposée régimes visés proposée régimes visés proposée
Public—Pubiic
Federal—Fédéral
- Public Service~—
Fonction publique
Non-Union—Non
syndiqué . ............. 52 110,044 8.9 7.7 - — — — 52 110,044 6.9 7.7
Union—Syndiqué ...... 63 212,967 7.7 8.0 24 62,448 8.0 7.1 B7 275,415 7.8 78
Total—Total........... 115 323,011 7.4 7.9 24 62,448 8.0 7.1 138 385,459 75 7.7
- Crown Corporations—
Sociétés de la Couronne
Non-Union—~Non
syndiqué .............. 142 23,377 7.2 7.9 26 5,626 8.3 7.8 168 29,003 7.4 7.9
Union—S8yndiqué . ... .. 71 105,233 78 7.9 70 38,800 85 7.1 141 144,133 8.0 7.7
Total—Total........... 213 128,610 7.7 7.9 96 44,526 8.5 7.2 309 173,136 7.9 7.7
Sub-Total—Sous-total
Non-Union—Non
syndiqué .............. 194 133,421 6.9 7.7 26 5,626 8.3 7.8 220 138,047 7.0 7.7
Union—Syndiqué ...... 134 318,200 7.8 7.9 84 101,348 8.2 7.1 228 419,548 7.9 7.7
Total—Total........... 328 451,621 75 7.9 120 106,974 8.2 7.1 448 558,585 76 77
Provincial—Provincial
- Administration—
Administration
Non-Union—Non
syndiqué.............. 177 31,056 8.4 7.5 32 5,161 7.8 6.8 209 36,217 6.6 74
Union—S8yndiqué...... 66 176,920 6.4 6.6 41 37,780 6.9 6.2 107 214,700 6.5 8.5
Total—Total........... 243 207,976 6.4 6.7 73 42,941 70 6.3 316 250,917 8.5 6.6
- Health—Santé
Non-Union—Non
syndiqué .............. 2,494 54,453 5.8 6.6 855 21,411 7.5 6.2 3,349 75,864 6.3 6.5
Union—Syndiqué ...... 322 21,108 8.0 6.4 432 49,645 7.7 6.1 754 70,753 7.2 6.2
Total—Total........... 2,816 75,561 5.9 6.6 1,287 71,056 7.8 6.1 4,103 146,617 6.7 6.4
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Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,

By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et Indicateurs arithmétiques moyens
selon I'année du Programme, le secteur d’activité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapports AlB-2 soumis au 30 avril 1979)

Program Year li—An Il du Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC ABOVE ARITHMETIC
GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed No. of No. of  Proposed No. of No. of Proposed
Plans Employees Increase G/L Plans Employees Increase G/L  Plans Employees Increase G/L
Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind.
SECTOR-—SECTEUR régimes visas proposée régimes visés proposée régimes visés proposée
- Education—Education
Non-Union—Non
syndiqué .............. 1.468 63,457 65 78 600 13,925 7.9 6.9 2,068 77,382 6.7 7.7
Union—Syndiqué .. 560 169,483 86 75 483 84,451 84 71 1,043 253,944 7.2 74
Total—Total ..... 2,028 232,850 86 78 1,083 98,376 8.4 7.1 31 331,326 71 7.4
Sub-Total—Sous-
Non-Union—Non
syndiqué .............. 4,139 148,966 6.2 7.3 1,487 40,497 7.7 6.5 5,626 189,463 85 71
Union—Syndiqué . ..... 948 367,521 8.5 7.0 956 171,876 7.9 6.6 1,804 530,397 69 69
Total—Total ........... 5,087 516,487 8.4 7.1 2,443 212,373 7.8 8.6 7.530 728,860 68 8.9
Municipal—Municipal
Non-Union—Non )
syndiqué.............. 1,368 31,057 8.7 74 642 8,681 85 7.0 2,010 39,738 7.1 7.3
Union—Syndiqué .. 492 61,045 7.3 7.7 451 39,331 8.3 7.2 943 100,376 1.7 75
Total—Total ........... 1,860 92,102 7.1 76 1,003 48,012 8.4 7.2 2,953 140,114 7.5 7.4
Total-Public—
Total-Secteur public
Non-Union—Non ,
syndiqué ............ciun 5,701 313,444 6.6 75 2,155 54,804 79 6.7 7,858 368,248 6.8 74
Union—Syndiqué . .. .. 1574 746,766 71 75 1,501 312,555 8.0 6.9 3,075 1,059,321 7.4 73
Total—Total.............. 7275 1,060,210 6.9 75 3656 367,359 8.0 6.8 10,931 1427568 7.2 73
Private—Privé
- Agriculture—Agriculture
Non-Union--Non
syndiqué .............. 48 218 6.9 8.0 8 57 83 7.7 56 275 7.2 80
Unlon—8yndiqué ...... 1 1 4.0 87 — - — — 1 1 4.0 8.7
Total—Total ........... 49 218 6.9 8.0 8 57 8.3 7.7 §7 276 7.2 79
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Compensation Increases Submitted and Average Arlthmetic Guidelines,
By Program Year, industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et indicateurs arlthmétiques moyens
selon I'année du Programme, le secteur d’activité et le type de groupe

{AIB-2 Reporis Submitied by April 30, 1979)—(Rapporis AlB-2 soumis au 30 avrll 1979)

Program Year ll—An I du Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC ABOVE ARITHMETIC
GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of  Proposed No. of No. of  Proposed No. of No. of  Proposed
Plans Employees Increase G/L  Plans Employees Increase G/L  Plans Employees Increase G/L
Nbre. de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes visés proposée régimes visés proposée régimes visés proposée
- Forestry—Foréts
Non-Union—Non
syndiqué.............. 37 2,854 59 7.4 17 853 8.2 74 54 3,807 6.6 74
Union—-Syndiqué...... 4 218 6.9 9.2 8 2,067 84 6.5 10 2,285 8.2 68
Total—Total ........... 41 3,172 59 75 23 2,920 86 68 64 6,092 7.2 7.2
- Fishing and Trapping—
Péche et pibgage
Non-Union—Non
syndiqué .............. — — — — — o — — — e e —
Union—Syndiqué ..... - — — — - - — — — - — —
Total—Total ........... — -— — — - - - — — — — —
- Mining and Oil—
Mines et péirole
Non-Union—Non
syndiqué .............. 496 38,451 6.8 7.4 157 13,156 84 7.1 653 51,807 72 7.3
Union—Syndiqué ...... 88 20,865 6.1 6.8 107 28,309 87 6.1 185 49,174 76 6.4
Total—Total ........... 584 59,316 6.6 7.2 264 41,465 8.6 6.4 848 100,781 7.4 69
- Manufacturing—
Fabrication
Non-Union—Non
syndiqué .............. 4,965 343,390 7.0 78 1,088 85,932 8.6 72 6,053 429,322 73 7.7
Union—Syndiqué ...... 1,564 306,150 6.9 75 2017 337,237 89 68 3,581 643,387 79 71
Total—Total ........... 6,529 649,540 69 77 3,108 423,169 8.8 6.9 9,634 1,072,709 7.7 7.4
~ Construction—Construction
Non-Union—Non
syndiqué.............. 1,958 32,180 6.8 78 427 7,608 8.3 7.0 2,385 39,708 71 7.8
Union—Syndiqué...... a1 5,562 6.1 7.7 119 7,570 8.7 6.8 210 13,132 8.2 71
Total—Total ........... 2,049 37,752 6.7 79 546 15,178 80 6.9 2,595 52,830 73 78
- Transportation
and Communication—
Transport et
communications ......
Non-Union—Non
syndiqué .............. 1,340 90,178 6.7 74 344 12,517 8.5 7.2 1,684 102,695 6.9 74
Union—Syndiqué...... 378 101,814 7.2 7.7 412 114,680 9.3 6.9 788 216,484 8.3 7.3
Total—Total ........... 1,716 191,992 7.0 76 756 127,197 9.2 6.9 2,472 319,189 7.8 7.3
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Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et Indicateurs arithmétiques moyens
selon 'année du Programme, le secteur d’activité et le type de groupe

{AIB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapports AlB-2 soumis au 30 avril 1979)

Program Year Il — An Il du Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC

ABOVE ARITHMETIC

GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed
Plans Employees Increase G/L Plans Employees Increase G/L  Plans Employees Increase G/L
Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbrs d'emp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes visés proposés régimes visés proposée régimes visés proposée
- Trade—Commerce
Non-Union—~Non
syndigué .............. 2,340 340,622 8.5 7.4 351 53,164 8.5 7.2 2,691 393,786 6.8 7.4
Union—Syndiqué...... 325 48,903 6.4 8.9 460 80,678 88 6.4 785 129,581 8.0 6.6
Total—Total ........... 2,665 389,525 6.5 7.3 811 133,842 8.7 6.7 3,476 523,367 7.1 7.1
- Finance—Finances
Non-Union—Non
syndiqué .............. 1,073 258,946 7.5 8.2 150 24,625 7.3 6.9 1,223 284,571 7.5 8.1
Union—Syndiqué . ..... 63 6,492 6.2 7.0 60 4,806 8.5 6.5 123 11,208 7.2 6.8
Total—Total ........... 1,136 266,438 75 8.2 210 29,431 7.5 6.8 1,346 295,869 75 8.0
~ Services—Services
Non-Union—Nopn
Syndiqué .............. 2,630 153,440 8.7 7.8 417 18,940 8.1 71 3,047 172,380 6.9 7.8
Union—Syndiqué . ... .. 405 84,451 6.3 68 321 51,136 88 8.7 726 135,587 7.2 6.8
Total—Total........... 3,035 237,891 85 7.5 738 70,076 8.5 6.8 3,773 307,967 7.0 7.3
- Unclassified—
Activ. non classifiées
Non-Union—Non
syndiqué .............. 319 12,809 6.2 6.9 89 1,905 8.7 6.6 408 14,714 5.6 6.8
Union—Syndiqué . ..... 43 23,870 7.5 7.8 22 22,594 7.7 7.6 65 46,464 7.6 7.7
Total—Total........... 362 36,679 8.7 7.4 111 24,499 7.8 7.5 473 61,178 71 7.5
Total-Private—
Total-Secteur privé
Non-Union—~Non
syndiqué .......c.ciiis 15,208 1,274,198 6.9 77 3,048 218,757 83 71 18,254 1,492,855 74 7.6
Union—Syndigué........ 2,960 598,326 6.8 7.4 3,524 649,077 8.8 6.8 6,484  1,247.403 7.8 7.0
Total—Total............. 18,166 1,872,524 69 76 6,572 867,834 87 69 24738 2,740,358 75 7.4
Public and Private—
Sacteurs privé et public
Non-Union—Non
syndiqué .............c.s 20,907 1,587,642 6.8 7.7 5,203 273,561 8.2 7.0 26,110 1,861,203 7.0 76
Union—Syndiqué ........ 4,534 1,345,092 69 7.4 5,025 961,632 8.6 6.8 9,559 2,306,724 7.6 7.2
Totat—Total ............. 25,441 2,832,734 69 76 10,228 1,235,183 8.5 68 35669 4,167,927 7.4 7.3
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Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et indicateurs arithmétigues moyens
selon Fannée du Programme, le sacteur d'activité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapports AIB-2 soumis au 30 avrll 1979)
Program Year lll—An lil du Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC ABOVE ARITHMETIC
GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed No. of No.of  Proposed

Plans Employess Increase G/L  Plans Employees Increase G/L Plans Employees Increase G/L

Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d’empl Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes visés proposée régimes visés proposée régimes visés proposée

Public—Public
Federal—Fédéral

~ Public Service—
Fonction publigue
Non-tnion—~Non

syndiqué ............. 23 8,038 5.7 8.0 1 29 6.2 6.0 24 8,067 5.7 6.0
Union—Syndiqué o 28 110,614 5.5 85 10 30,254 5.8 57 ki:] 140,868 5.6 56
Total—Total ........... 51 119,652 5.5 56 11 30,283 5.8 5.7 62 149,935 58 56
- Crown Corporations—
Sociétés de la Couronne
Non-Union—~Non
syndigué ............. 80 27,180 57 6.0 15 947 6.7 5.8 95 28,137 5.8 59
Union—Syndiqué ..... 44 14,770 5.6 5.7 20 91,903 8.1 59 64 106,673 6.0 59
Total—Total ........... 124 41,860 57 59 3s 92,850 6.1 5.9 158 134,810 6.0 5.9
Sub-Total—Sous-total
Non-Union—~Non
syndiqué ............. 108 36,228 5.7 8.0 16 976 6.7 58 119 37.204 5.8 6.0
Union--Syndiqué ..... 72 125,384 55 5.6 30 122,157 6.0 58 102 247 541 5.8 5.7
Total—~Total ........... 175 161,612 5.6 5.7 48 123,133 8.0 58 221 284,745 58 5.7
Provincial—Provincial
- Administration—
Administration
Non-Union-—Non
syndiqué ............. 61 6,460 5.6 5.8 18 1,551 7.0 6.0 79 8,011 58 59
Union—Syndiqué ..... 15 60,145 4.4 45 9 4,681 5.8 49 24 64,826 4.5 4.5
Total—Total........... 76 66,605 4.5 4.6 27 6,232 6.1 5.1 103 72,837 4.6 4.6
- Health—Santé
Non-Union—Non
syndiqué .............. 1,443 33,775 4.2 4.9 562 10,358 53 45 2,005 44,130 4.5 4.8
Union—Syndiqué .. . ... 170 12,120 4.2 4.5 134 21,8899 59 4.9 304 34,018 53 4.7
Total—Total ........... 1,613 45,895 4.2 48 696 32,254 57 4.8 2,308 78,149 48 4.8
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Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et indicateurs arithmétiques moyens
selon 'année du Programme, le secteur d’activité et le type de groupe

(AlB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapports AlB-2 soumls au 30 avril 1979)
Program Year tll—An [l du Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC

ABOVE ARITHMETIC

GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed G/L.  No. of No. of Proposed G/L  No. of No. of Proposed G/L
Plans Employees Increase Plans Employees Increase Plans Employees Increase
Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes visés proposée régimes visés proposés régimes visés proposée
~ Education—Education
Non-Union—Non
syndiqué .............. 587 13,469 5.2 57 279 4,186 5.9 5.4 866 17,655 53 5.6
Union—Syndiqué .. .... 279 64,323 53 5.7 134 14,174 6.2 5.5 413 78,497 55 5.7
Total—Total .......... 866 77,792 5.3 5.7 413 18,360 8.2 55 1,279 96,152 5.5 5.7
Sub-Total—Sous-total
Non-Union—Non
syndiqué ....... e 2,081 53,704 46 5.2 859 18,092 5.6 4.9 2,950 69,796 4.9 5.1
Union—Syndiqué ...... 464 136,588 4.8 5.0 277 40,754 6.0 5.1 741 177,342 5.1 5.1
Total—Total .......... 2,855 190,292 4.8 5.1 1,136 56,846 5.9 5.0 3,691 247,138 5.0 5.1
Municipal—Municipal
Non-Union—~Non
syndiqué.............. 776 18,845 54 589 392 4,975 6.5 85 1,168 24,820 5.6 5.8
Union—Syndiqué .. .... 378 60,179 5.4 5.6 239 13,304 5.9 5.2 617 73,483 55 55
Total—Total .......... 1,154 80,124 5.4 5.6 631 18,279 6.1 5.3 1,785 98,403 55 5.6
Total-Public—
Total-Secteur public
Non-Union—~Non
syndiqué ................ 2,970 109,877 5.1 56 1,267 22,043 5.9 5.1 4,237 131,920 53 8.5
Union—Syndiqué........ 914 322,151 5.2 53 546 176,215 6.0 5.6 1,460 498,366 55 5.4
Total—Total............. 3,884 432,028 52 54 1,813 198,258 6.0 56 5,697 630,286 5.4 55
Private—Privé
~ Agriculture—Agriculture
Non-Union—Non
syndiqué . ............. 14 92 5.4 5.9 5 30 5.4 48 19 122 54 5.6
Union—Syndiqué . ..... 1 3 38 40 1 260 6.0 5.8 2 291 5.8 57
Total—Total .......... 15 123 5.1 54 ] 290 58 58 21 413 5.7 5.7
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Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et Indicateurs arithmétiques moyens
selon Pannée du Programme, le secleur d'activité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—({Rapports AIB-2 soumis au 30 avrli 1979)
Program Year Hi—An jll du Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC ABOVE ARITHMETIC
GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed

Plans Employees Increase G/L  Plans Employees Increase G/L  Ptans Employees Increase G/L

Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d’smp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes viséds proposée régimes visés proposée régimes visds proposée

- Forestry—Foréls
Non-Union—Non
syndiqué .............. 22 2,528 58 59 ] 273 8.7 8.0 31 2,801 57 59
Union—Syndigué ... ... 3 114 4.5 5.1 4 718 9.7 6.0 7 832 9.0 59
Total—Total .......... 25 2,642 56 58 13 991 89 6.0 38 3,633 6.5 59

- Fishing and Trapping—

Péche et pidgeage

Non-Union—Non

syndiqué .. ............ e e —_— em o e e
Union—Syndiqué ... ... — — e e e — —
Total—Total .......... — — — —_ — — —

- Mining ang Oil—Mines
et pétrole
Non-Union—~Non
syndiqué .............. 237 18,469 53 59 89 7.545 78 5.2 326 26,014 59 4.7
Union—Syndiqué ...... 52 15,603 49 54 63 16,388 56 44 115 32,001 5.3 49
Totai—Total .......... 288 34,072 5.1 56 152 23,943 6.2 a7 441 §8,015 5.8 5.2

- Manufacturing—
Fabrication
Non-Union—~Non
Syndiqué .............. 2,486 173,507 56 6.0 697 45,665 6.7 56 3,183 219,172 58 59
Union—Syndiqué . .. ... 782 162,880 5.0 57 965 183,710 6.6 5.1 1,747 346,580 5.8 5.4
Total—Total .......... 3,268 336,387 5.3 5.9 1,662 229,375 6.6 5.2 4,830 565,762 58 56

- Construction—
Construction
Non-Union—Non
syndiqué ... 801 11,664 5.1 58 156 2,338 6.3 5.4 957 14,002 53 58
Union—Syndiqué . ..... 26 1,731 54 5.8 67 4,455 7.2 5.0 93 8,186 6.7 5.3
Total—Tofal ....c.cv... 827 13,385 5.1 5.9 223 6,793 69 5.2 1,050 20,188 5.7 56

- Transportation and
Communications—

}

Transport st

communications

Non-Union—Non

syndigué .............. 7G2 40,163 5.5 5.9 185 7,286 63 54 887 47,449 586 58
Union—Syndiqué...... 177 52,513 5.4 57 194 43,343 71 54 371 95,856 6.2 55
Total—Total .......... 879 92,676 5.5 58 379 50,629 7.0 5.4 1,258 143,305 6.0 586
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Compensation Increases Submitted and Average Arithmetic Guidelines,
By Program Year, Industry Sector, and Type of Group

Hausses de rémunération proposées et indicateurs arithmétiques moyens
selon 'année du Programme, le secteur d’activité et ie fype de groupe

(AlB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)--(Rapports AlB-2 soumls au 30 avril 19?'9)

Program Year lHl—An lll du Programme

AT OR WITHIN ARITHMETIC ABOVE ARITHMETIC
GUIDELINES GUIDELINES TOTAL
CONFORMES AUX SUPERIEURES AUX TOTAL
INDICATEURS INDICATEURS
No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed No. of No. of Proposed
Plans Employees Increase G/L  Plans Employees Increase G/L  Plans Employees Increase G/L
Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind.
SECTOR—SECTEUR régimes visés proposée régimes visés proposée régimes visés proposée
~ Trade—Commerce
Non-Union—Non
syndiqu$ .............. 1,128 173,010 5.2 5.9 209 47,773 5.2 49 1,337 220,783 5.2 5.7
Union—Syndiqué ...... 148 11,628 5.1 56 181 13,636 8.6 49 - 308 25,264 59 5.2
Total—Total .......... 1,276 184,638 52 59 370 61,409 55 49 1,646 248,047 53 57
- Finance—Finances
Non-Union—~Non
syndigqué ......o.oo.onn. 587 174,662 57 8.2 95 42,762 8.1 6.0 682 217,424 58 6.1
Union—Syndiqué ...... 35 4,038 53 5.7 27 2,808 58 48 62 6,848 5.5 5.2
Total—-Total .......... 622 178,700 57 6.2 122 45,570 6.1 5.9 744 224,270 57 6.1
- Services—Services
Non-Union—Norn
syndiqué .............. 1,257 78,926 5.0 59 232 17,804 6.4 5.9 1,489 96,730 5.2 59
Union—Syndiqué .. .... 172 57,089 4.2 45 142 25,782 6.0 4.4 314 82,871 48 45
Total—Total .......... 1,429 136,015 47 53 374 43,586 6.1 5.0 1,803 178,601 5.0 5.2
- Unclassified—
Actiw non classifides
Non-Union—Non
syndiqué .............. 378 16,723 47 8.0 147 3,940 8.0 5.6 525 20,663 5.6 59
Union—Syndiqué. ..... 71 7575 47 53 34 3,269 6.4 4.7 105 10,844 5.2 5.1
Total—Total .......... 449 24,298 47 58 181 7,209 7.8 5.2 830 31,507 5.4 5.6
Total-Private—
Total-Secteur privé
- Non-Union—Non
syndiqué .....coov. .. cee. 7,812 689,744 54 8.0 1,824 175,416 6.2 55 9,436 865,160 56 59
Union—Syndiqué........ 1,467 313,202 49 54 1,668 294,379 66 50 3,125 607,581 57 5.2
Total—Total............. 8,078 1,002,848 52 58 3482 469,795 6.4 52 12,561 1472741 58 58
Public and Private—
Sectaurs privé st public
Non-Union—Non
syndiqué . ........oiuenn 10,582 798,621 54 6.0 3,081 187,458 6.1 55 13673 997,080 55 59
Union—Syndiqué ........ 2,381 635,353 5.0 54 2,204 470,594 64 5.3 4,585 1,105,947 58 53
Total—Total............ 12,863 1,434,974 52 5.7 5,205 668,053 6.3 53 18,288 2,103,027 5.8 56
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TABLE A.2—TABLEAU A.2

Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year

Industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de'‘rémunération selon Fannée du Programme,
le secteur d’activiié et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submiited to April 30, 1979)—(Rapports AIB-2 soumis au 30 avril 1979)
Pre-Program-—Avant le Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE

TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed G/L Effective
Cases Employees Increase Rate
Nbre de Nbre d’emp. Hausse Ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposée réel
Public—Public
Federal—Fédéral
- Public Service—Fonction publique
- Non-Union—Nonsyndiqué ..........c.......00s 3 171 10.5 13.8 10.5
Union—S8yndiQué .. ......ccooviviiviieaniinnens 15 30,984 227 131 226
Total—Total . .o ove et car i 18 31,155 226 13.1 226
- Crown Corporations—Sociétés de la Couronne
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 5 2,845 153 12.2 13.0
Union—S8yndiqué . ........cooviiiiiiiiirieinais 12 6,590 13.0 12.0 12.6
Total—Total.......c.ovviiiiiiiiii 17 9,435 13.7 121 12.7
- Sub-Total—Sous-total
Non-Union—Nonsyndiqué ...........cooevvnus. 8 3,016 15.0 123 12.8
Union—SyndiQué .. ...........ociveiniennnn.. 27 37,574 21.0 12.9 20.9
Total—Total . o oo ettt 35 40,590 20.5 12.9 20.3
Provincial—Provincial
- Administration—Administration
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 38 13,262 8.0 1114 7.8
Union—Syndiqué ................ccoiiiiieienn, 8 10,938 16.6 1.3 11.6
Total—To0tal...oovv i iieni i 44 24,200 11.9 1.2 9.6
~ Health—Santé
Non-Union—Nonsyndiqué . .................... 152 2,944 8.3 9.2 7.6
Union—S8Syndiqué ...........ooiiiinisiennnnnns 41 1,895 12.4 87 115
Total—Total,............. N N 193 4,839 99 9.0 9.2
- Education—Education
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 92 4,466 10.5 10.5 10.0
Union—S8yndiqué . ..............c.ociiiiaia.. 66 17,878 211 11.7 18.6
Total—Total. ..ot i 158 22,344 19.0 115 16.9
~ Sub-~Total—Sous-total
Non-Union—Nonsyndiqué .............ovevvens 280 20,672 8.6 10.7 8.3
Union—Syndiqué.................coiiiiil 115 30,711 18.8 11.4 15.7
Total—Total . .ovve i i 385 51,383 14.8 111 12.7
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Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year
Industry Sector and Type of Group

Taux reel des hausses de rémunération selon 'année du Programme,
le secteur d’activité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted to April 30, 1979)—(Rapports AlIB-2 soumis au 30 avril 1979)
Pre-Program—Avant le Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE
TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed G/L Effective
Cases Employees Increase Rate
Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposée réel
Municipal-—~Municipal
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 37 499 10.7 10.0 10.0
Union—Syndiqué ............cccoiieenninnianns 35 1,925 17.2 12.6 15.2
Total—Total. .....covviiiiiiie s iiininanaaes 72 2,424 15.9 12.0 14.2
Total-Public—Total-Secteur public
Non-Union—Nonsyndiqué . .................... 325 24,187 9.4 10.9 89
Union—8yndigué..............ccoiiiiiiiiniias 177 70,210 20.0 12.2 184
Total—Tofal.....coooi i 502 94,397 17.3 11.9 16.0
Private—Privé
- Agriculture—Agricuiture
Non-Union—Nonsyndiqué ................. vens 2 4 54 10.0 5.4
Union—Syndiqué . ............cooviniiiicinnes — — — — —
Total—Total...cocooniir e 2 4 54 10.0 54
- Forestry—~Foréts
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 7 1585 11.9 11.2 10.8
Union—8yndiqué ............ooiiiiiniiiinanes 6 943 133 11.5 135
Total—Total . .ooviniii e 13 1,098 13.1 11.4 13.1

- Fishing and Trapping—Péche et piégeage
Non-Union—Nonsyndiqué ..............ovvnee.
Union—S8Syndiqué ..............ccoiiiivienaes
Total—TOotal....ccoivviiriiiinsraniscninnns
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Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year

Industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon Fannée du programme,
e secteur d'activité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted to April 30, 1979)—(Rapports AIB-2 soumis au 30 avril 1979)
Pre-Program—Avant le Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE

TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed G/L Effective
Cases Employees Increase Rate
Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposée réel
Mining and Oil—Mines et pétrole
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 9 286 10.0 6.9 7.6
Union—Syndiqué ..............covoiiiiiiainn, 10 663 15.9 10.8 13.0
Total=Total, .« oo it es 19 949 14.1 9.6 11.4
Manufacturing—Fabrication
Non-Union—~Nonsyndiqué ..................... 124 8,562 12.9 10.9 109
Union—Syndiqué .......cooveveiiiinnens 260 58,553 15.7 10.3 141
Total—Total. .. ..ot 384 67,115 15.3 10.4 13.7
- Construction—Construction
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 134 841 7.5 87 7.3
Union—Syndiqué ................ e vreeereaien R 11 514 15.9 9.6 15.2
Total—Total ... i 145 1,355 10.7 8.0 103
~ Transportation and Communications—
Transport et communications
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 44 1,378 10.3 10.2 9.8
Union—Syndiqué ..............covciiiviennnnn 38 9,508 11.4 10.1 10.6
Total—Total...ooovvni i 82 10,886 11.2 10.1 10.5
- Trade—Commerce
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 44 4,305 8.6 9.0 8.5
Union—8Syndiqué . ........ooeiiviiiiiiiiiinas 48 12,235 13.9 8.7 127
Total—Total ... .ot cniii s g2 16,540 12.5 8.8 1.6
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Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year

industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon 'année du Programme,
e secteur d’activité et le type de groupe

{AlB-2 Reports Submitted to April 30, 1979)—(Rapporis AIB-2 soumis au 30 avril 1979)
Pre-Program—Avant le Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE

TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed G/L Effective
Cases Employees Increase Rate
Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposés réel
Finance—Finances
Non-Union—Nonsyndiqué .................... 14 414 9.2 11.0 8.2
Union—8Syndiqué ............coviiiiiiiiinnnn,s 3 16 17.8 11.9 17.5
Total—Total..... O O 17 430 9.5 111 95
Services—Services
Non-Union—Nonsyndiqué .................... a8 3,072 11.5 10.7 8.7
Union—Syndigué............cooviiiiiiinninns 33 3,1 158.9 10.6 155
Total—Tofal..cov i iiiin i iriaaianns 131 6,283 13.7 10.6 12.6
Unclassified—Activ. rion classifiées
Non-Union—Nonsyndiqué .................... 15 168 6.5 13.3 6.5
Union—8yndiqué..................ociiin — — — — —
Total—Total......ciiui it 15 168 6.5 13.3 6.5
Total-Private— Total-Secteur privé
Non-Union—Nonsyndiqué .................... 491 19,185 11.1 10.3 9.8
Union—Syndiqué ..........cocoiviiiiiiinins 409 85,623 14.9 10.1 13.6
Totak—Total......cooviiiii i 900 104,808 14.2 101 12.9
Public and Private—Secteurs public et privé
Non-Union—Nonsyndiqué .................... 816 43,372 10.2 10.6 9.3
Union—S8yndiqué ...........ociiiiiiiiiiiineas 586 155,833 17.2 11.0 15.8
Total—Total ..o iaaaanes 1402 199,205 15.7 11.0 14.4
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Etfective Rate of Compensation Increases, By Program Year

Industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon I'année du Programme,
le sacteur d'actlvité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted to April 30, 1979)—(Rapports AlIB-2 soumis au 30 avril 1979)
Program Year I—An | du Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE

TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed Effective
Cases Empioyees Increase G/L Rate
Nbre de Nbre d’emp. Hausse ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposée réel
Public—Public
Federal—Fédéral
- Public Service—Fonction publique
Non-Union—Non syndiqué ...............coven 37 99,311 7.9 84 7.9
Union—S8yndiqué ........c..cociiviiniinnaniins 53 172,246 11.8 113 11.9
Total—Total . oot 90 271,857 10.5 10.2 104
- Crown Corporations—Sociétés de la Couronne
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 112 35,859 9.6 9.9 9.7
Union—Syndiqué .. .........oooiiiiininnnan 83 111,776 10.7 9.4 10.5
Total—Total ..ottt iieraaaes 195 147,635 10.4 9.6 10.3
~ Sub-Totail—Sous-total
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 149 135,170 8.4 8.8 84
Union—Syndiqué .. .....coviiiiiiiiiiiiiiiiiians 136 284,022 1.4 10.5 11.4
Total—Total .. covv i 285 418,192 10.5 10.0 10.4
Provincial—Provincial
~ Administration—Administration
Non-Union—Nonsyndiqué ...............c..... 185 32,170 8.6 95 8.7
Union—S8Syndiqué .........cooviviiiveniiinenans 57 99,233 10.6 9.1 10.0
RIS e T - 242 131,403 10.1 9.2 9.6
- Health—Santé
Non-Union—Nonsyndiqué .............oovnuee 3,250 86,677 8.0 8.5 7.8
Union—S8yndiqué . .......ooovniiiiriniinraneens 652 59,569 9.8 8.2 85
Total—Total. ..o i e 3,802 146,246 8.7 8.4 8.1
~ Education—Education
Non-Union—Nonsyndiqué ..........ooevninne 1,845 81,189 9.0 9.6 85
Union—8yndiqué .........ociiiiiinienininines 832 192,121 10.2 8.5 9.1
Total—Total. . .ooi it 2,677 273,310 9.8 95 8.9
- Sub-Total—Sous-total
Non-Union—Nonsyndigud ..........cooviininn. 5,280 200,036 8.5 9.1 8.2
Union—Syndiqué .........ocovviiuiiniiiiinnas 1,541 350,923 10.2 9.1 8.3
Total—Total. . ..ot 6,821 550,959 9.6 9.1 8.9
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Effective Rate of Com

ensation Increases, By Program Year

Industry gector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon I'année du Programme,
Ie secteur d’actlvité et le type de groupe

{AIB-2 Reports Submitied to April 30, 1979)—(Rapporis AlB-2 soumis au 30 avrll 1979)
Program Year |—An | du Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE
TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed Effective
Cases Employees Increase G/l Rate
Nbro de Nbre d'emp. Hausse Ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposée réel
Municipal—Municipal
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 1,800 32,044 9.2 8.7 87
Union—S8Syndiqué ..........ccoiiiiiiiiniiinnin. 659 76,152 10.7 9.7 8.8
Total—T0tal . oo v iire s irn et 2,459 108,196 10.2 9.7 9.4
Total-Public—Total-secteur public
Non-Union—Nonsyndigué ..................... 7,229 367,250 8.5 9.1 8.3
Union—Sundiqué..........cccviiiiiiiinninenns 2,336 711,097 10.8 8.8 101
Total—Total . .o.oovviiniiiiin i iiiiiiaines 9,565 1,078,347 10.0 8.5 9.5
Private—Privé
- Agriculture—Agriculture
Non-Union-Nonsyndiqué ..................... 46 240 7.6 8.7 7.6
Union—S8Syndiqué ............cooivieiiinennns. 2 28 7.8 8.0 7.8
REI7: 1 77 | RN 48 268 7.6 8.6 7.6
- Forestry—Foréts
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 50 3,282 7.9 9.0 7.6
Uniop—Syndiqué ............coiiiiiiiiviaans 7 483 9.1 9.7 9.1
Total—Total ... e 57 3,765 8.0 9.1 7.8
- Fishing and Trapping—Péche et piégeage
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 1 29 13.1 12.0 13.1
Union—8Syndiqué ................ciiiiiininen. — — - — —
Total—Total ...t e iiiinrieennn, 1 29 13.1 12.0 131
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Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year

Industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon 'année du Programme,
le secteur d’activité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted to April 30, 1979)—(Rapports AlB-2 soumlis au 30 avril 1979)
Program Year |—An I du Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE

TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed Effective
Cases Employees Increase G/L Rate
Nbre de Nbre d'emp. Hausse ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposée réel
Mining and Oil—Mines et pétrole
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 553 38,010 8.1 9.4 8.8
Union—S8Syndiqué . .........cooir i 134 27,542 11.4 9.4 10.5
Total—Total. .. oot i v i rees 687 65,552 10.0 9.4 9.5
- Manufacturing—Fabrication
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 5,353 353,723 9.1 10.0 8.0
Union—Syndiqué ...........oooiiviiiiiiinnnnns 2,007 370,472 111 9.4 10.0
Total—Total o oo ivet it et 7,360 724,195 10.1 9.7 9.6
- Construction—Construction
Non-Union—Nonsyndiqué ...........c.cooeennns 2,939 39,896 8.4 9.9 8.4
Union—S8Syndiqué ............cccciiiiiiniiecnanss 128 7.531 12.4 9.2 10.7
Total—Tofal ..o 3,087 47 427 8.1 9.8 8.7
- Transportation and Communications—
Transport et communications ..................
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 1,323 76,789 9.1 9.8 8.8
Union—Syndiqué ...........cooiviiiviiinninns 411 117,407 11.0 9.6 9.8
Total—Total ... oot 1,734 194,196 10.3 9.7 9.4
- Trade—Commerce
Non-Union—Nonsyndigué ..................... 2,431 326,067 88 9.5 86
Union—8yndiqué . .......ccoovieeiiniiainninns 496 82,496 114 86 8.6
Total—Total. ..o e aeinnneaes 2,927 408,563 9.3 9.3 8.6
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Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year
Industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon 'année du Programme,
le secteur d’activité et le type de groupe

{AIB-2 Reports Submitted to April 30, 1979)—(Rapports AlB-2 soumlis au 30 avril 1879)
Program Year 1—An I du Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE
TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed Effective
Cases Employees Increase G/L Rate
Nbre de Nbre d'emp. Hausse ind. Taux
SECTOR-—SECTEUR cas visés proposée réel
Finance—Finances
Non-Union—Nornisyndiqué ..................... 896 202,248 10.0 11.3 99
Union—8yndiqué .............cccooiciviviinnn, 87 6,141 10.7 9.2 9.0
Total—Total . oo oo s 963 208,389 10.0 11.2 8.8
Services—Ssrvices
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 3,005 157,752 8.2 10.1 8.2
Union—8yndiqué .. ..........cieiiiiiiinnnnns 489 85,279 10.1 9.1 8.8
Total—T0fal e o viiie et iii i 3,494 243,031 89 8.7 8.4
Unclassified—Activ. non classitiées
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 86 1,702 8.4 10.9 84
Union—8yndiqué .............ooiiiiiinaannns i2 13,928 10.2 10.2 10.2
Total—Total.....covi i i e 28 15,630 100 10.2 10.0
Total-Private—Total-Secteur privé
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... 16,683 1,199,738 9.0 10.0 8.9
Union—8yndiqué .........covvieiiiinneiniias 3,753 711,307 1.0 9.3 9.7
Total—Total . ...ttt 20,436 1,911,045 9.8 9.8 9.2
Public and Private—Secteurs public et privé
Non-Union—Nonsyndiqué ..............cccnu.. 23,912 1,566,988 8.9 9.8 8.8
Union—S8yndiqueé . ..........cooiiiiiiiiiiiiiie 6,089 1,422,404 109 9.5 8.9
Total—Total ... ..ot iieanenes 30,001 2,988,392 99 9.7 9.3
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Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year

Industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon I'année du Programme,
le secteur d'activiié et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted to April 30, 1979)—(Rapports AIB-2 soumis au 30 avril 1979)
Program Year il—An Il du Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE

TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed Effective
Cases Employees Increase G/L Rate
Nbre de Nbre d’smp. Hausse ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposée réol
Public—Public
Federal—Fédéral
- Public Service—Fonction publique
Non-Union—Non syndiqué . ............cooovsuns 52 110,044 6.9 7.7 6.9
Union—S8yndiqué .........cooovii i 80 256,690 7.8 7.8 7.7
Total—Total.......ccovviiiiiiiiii i iiiiiann 132 366,734 7.5 7.8 7.5
- Crown Corporations—Sociétés de la Couronne
Non-Union—Non syndiqué .................c... 163 27,418 7.4 7.9 7.3
Union—Syndiqué ..........ooiiviiiiiiiiiiiaan 134 143,894 8.0 7.7 7.7
Total—Total ....oov it caniinnnans 297 171,312 7.9 7.7 7.6
- Sub-Total—Sous-total
Non-Union—Non syndiqué. .................... 215 137,462 7.0 7.7 7.0
Union—Syndiqué............cocviiiive i 214 400,584 7.9 7.8 7.7
B o5 s Y 429 538,046 7.7 7.7 7.5
Provincial—Provincial
- Administration—Administration
Non-Union—Non syndiqué..................... 201 32,844 8.5 7.4 8.5
Union—S8yndiqué ............ccoviiiiiieinns 99 210,210 8.5 6.5 6.4
Total—Total ..o e 300 243,154 6.5 6.6 6.4
- Health—Santé
Non-Union—Non syndiqué. .................... 3,105 71,440 6.3 6.5 6.1
Union—S8Syndiqué.........c..cooiiiiiiiiiiinn, 685 64,154 70 6.2 6.3
Total—Total........ooevvienivnnns e ieaes 3,790 135,594 6.6 6.4 6.2
- Education—Education
Non-Union—Non syndiqué ...............co.ves 1,935 72,081 6.7 7.7 6.6
Union—Syndiqué ............oiiiiiiiiniinens 934 229,195 7.2 7.4 7.8
Total—Total . ...t i, 2,869 301,286 71 75 7.5
- Sub-Total—Sous-total
Non-Union—Non syndiqué............c.c.ovuenns 5,241 176,475 6.5 7.2 6.4
Union—Syndiqué......cccovviir i 1,718 503,559 6.9 6.9 7.0
Total—T0tal ..o e 6,959 680,034 6.8 7.0 69
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Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year

Industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon I'année du Programme,
le secteur d’activité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted to April 30, 1979)~—(Rapporis AlB-2 soumis au 30 avril 1979)
Program Year ll—An Il du Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE

TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed Effective
Cases Employees Increase G/L Rate
Nbre de Nbre d’'emp. Hausse ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposée réel
Municipal—Municipal
Non-Union—Nonsyndigué. .................... 1,796 36,813 8.9 7.3 6.7
Union—Syndiqué . .......... coiiiiiiiiiinn, 867 94,077 7.7 7.5 73
Total—Total. . ... e 2,663 130,890 7.5 7.5 7.2
Total-Public— Total-Secteur public
Non-Union—Non syndiquée..................... 7,252 350,750 6.7 74 6.6
Union—Syndiqué .........cooviiiiainieiin e 2,799 998,220 7.4 7.3 7.3
Total—Total. ..o it ianneenes 10,051 1,348,970 7.2 73 7.1
Private—Privé
- Agriculture—Agriculture
Non-Union—Non syndiqué..................... 53 254 6.9 7.8 6.9
Union—S8Syndiqué ........cooovviiiiinii i 1 1 4.0 6.7 4.0
Total—Total.......vcvi i i 54 255 6.9 7.8 6.9
- Forestry—Foréts
Non-Union—Non syndiqué..................... 52 3,665 6.6 7.4 6.2
Uniop—S8Syndiqué............cooviiiiiinnnen. 10 2,285 8.2 6.8 8.0
Total—Total ..ot iiainas 62 5,950 7.2 7.2 6.9

- Fishing and Trapping—Péche et piégeage

Non-Union—Non syndiqué........
Union—Syndiqué.................
Total—Total......................
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Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year

Industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon I'année du Programmae,
fe secteur d’activité et le type de groupe

{AIB-2 Reports Submitted to April 30, 1979)—(Rapports AIB-2 soumlis au 30 avril 1979)
Program Year ll—An II du Programme

EFFECTIVE BATE OF INCREASE

TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed Effective
Cases Employees Increase G/L Rate
SECTOR-—SECTEUR Nbre de Nbre d'emp. Hausse ind. Taux
cas visés proposée réel
Mining and Oii—Mines et pétrole
Non-Union—Non syndiqué. .................... 619 48,584 7.2 7.3 6.8
Union—S8yndiQué ........oooi i iiiii i n 183 46,227 7.6 6.3 6.9
Total—Total.....coovv i i 802 95,821 7.4 6.8 6.8
- Manufacturing—Fabrication
Non-Union—Non syndiqué . .................... 5,840 413,041 7.3 78 71
Union—Syndiqué . .......cooiiviiiiiiiiiinanas 3,383 620,621 7.9 71 7.2
Total—Total . ..o i, 9,223 1,033,662 7.6 74 7.2
- Construction—Construction
Non-Union—Non syndiqué..................... 2.282 38,301 7.0 7.8 7.0
Union—S8Syndiqué . ........coiiiiiiiainiiccinss 180 12,346 8.1 7.2 7.5
Total—Total ... ..o s 2,472 50,647 73 7.6 7.1
- Transportation and Communications—
Transport et communications
Non-Union—Non syndiqué..................... 1,619 100,044 6.9 7.4 6.9
Union—8yndiqué .. ........ ..ot 741 211,807 83 73 7.0
Total—Total. . ..o e 2,360 311,951 7.8 7.3 6.9
- Trade—Commerce
Non-Union—Non syndiqué. .. .................. 2,575 364,845 6.6 7.3 6.6
Union—Syndiqué..........ccooviiieniieiiinn. 718 120,505 79 6.6 6.6
Total—Total. . coo o i e 3,293 485,350 6.9 7.2 6.6
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Effectlve Rate of Compensation Increases, By Program Year
Industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon I'année du Programme,
le sacteur d'activité et le type de groupe

{AlB-2 Reports Submitted by April 30, 1979)—(Rapports AIB-2 soumis au 30 avril 1979)
Program Year ll—An Il du Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE
TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed Effective
Cases Employees Increase G/L Rate
Nbre de Nbre d'emp. Hausse ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposée réel
Finance—Finances
Non-Union—~Non syndigué..........ccoovevuui 1,172 278,759 7.5 8.1 7.5
Union—S8yndiqué .........ocoiivir i 111 10,696 7.1 6.8 8.5
Total—Total . ... e 1,283 289,455 7.5 8.1 7.4
Services—Services
Non-Union—Non syndiqué..................... 2,926 167,628 6.8 7.8 6.8
Union—Syndiqué ...........cccoriireiniiinnnns 645 123,022 7.0 6.7 6.7
Total—Total. ..o e, 3,571 290,650 6.9 7.3 6.8
Unclassified—Activ. non classifiées
Non-Union—Non syndiqué . .................... 326 12,880 52 6.9 52
Union—S8Syndiqué ...........coiiiiiiini e 50 45,285 7.6 1.7 7.6
Total—Total . ..o s 376 58,175 71 7.5 7.1
Total-Private—Total-Secteur privé
Non-Union—Non syndiqué..................... 17,464 1,429,011 7.0 7.7 7.0
Union—S8yndigué .. .......coviiiiiiiiincnnns 6,032 1,192,906 7.8 74 71
Total—Total ... 23,496 2,621,918 7.4 74 7.0
Public and Private—Sscteurs public et privé
Non-Union—Non syndiqué.............c0vuuns 24,716 1,779,761 7.0 78 6.9
Union—Syndiqué . .......ciiiiiiiiiiiiineens 8,831 2,191,125 7.6 7.2 7.2
Total—T 08, . oo e 33,547 3,870,886 7.3 7.4 71
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Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year
Industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon I'année du Programme,
le secteur d’activité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted to April 30, 1979)—(Rapports AIB-2 soumls au 30 avrii 1979)
Program Year llil—An Il du Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE
TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed Effective
Cases Employees Increase G/L Rate
Nbre de Nbre d’emp. Hausse ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposse réel
Public—Public
Federal—Fédéral
- Public Service—Fonction publique
Non-Union—Non syndiqué ..............cooohn 24 9,067 5.7 8.0 57
Unlon—Syndiqué . ..............oceaeviiininne, 34 125,249 5.6 5.6 5.6
Total—Total ..o oovieie ey 58 134,316 5.6 5.6 5.6
- Crown Corporations—Sociétés de la Couronne
Non-Union—Non syndiqué ..................... 94 28,123 5.8 5.9 5.7
Union—Syndiqué ............coiiiiiiiiniannn 62 105,085 6.0 59 5.8
TOtal—T Ot oo ettt icear e iiesaananens 156 133,188 6.0 5.9 5.8
- Sub-Total—Sous-total
Non-Union—Non syndiqué ..................... 118 37,180 5.8 6.0 5.7
Union—Syndiqué ................ooeiiviiiinn, 96 230,314 58 5.7 5.7
B oS 1 e - 214 267,504 58 5.7 5.7
Provincial—Provincial
- Administration—Administration -
Non-Union—Non syndiqué ..............c...... 75 7,522 5.8 59 5.8
Union—Syndiqué .........coovriiiiieiieie 20 62,085 4.5 4.5 4.5
Total—Total. ...t cniseriiiennes 95 69,607 4.6 4.7 4.6
- Health—Santé
Non-Union—Non syndiqué .................000. 1,806 40,813 4.4 48 43
Union—Syndiqué ..............cooiiiiiinniinns 262 18,872 4.9 44 4.4
Total—Total. .o ovvriiinr et ianiar s 2,068 59,685 48 4.7 4.4
- Education—Education
Non-Union—Non syndiqué ................. R 786 16,344 5.3 5.7 5.3
Union—8yndique . ....ooviriiii i ieaneens 356 71,391 5.4 5.6 53
Total—Total. ..o iiecie i iiiainieanens 1,142 87,735 5.4 57 53
- Sub-Total—Sous-total
Non-Union—Non syndiqué .................. ... 2,667 64,679 4.8 51 4.7
Union—Syndiqué ............c..ooiiiviiiinenns 838 152,348 5.0 5.0 4.9
Total—Total. . vvviei it ieianiiannnanas 3,306 217,027 4.9 5.1 4.8
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Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year
Industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon I'année du Programme,
e socteur d’activité et le type de groupe

(AIB-2 Reports Submitted to April 30, 1979)—(Rapporis AlB-2 soumis au 30 avril 1979)
Program Year Ili—An Il du Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE
TAUX REEL D’AUGMENTATION

No. of No. of Proposed Effective
Cases Employees Increase G/L Rate
Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposée réel
Municipal-~Municipal
Non-Union—Non syndigué ..................... 1,035 23,701 56 5.8 5.4
Union—Syndiqué .........ccc.ooiiiiiiiiiannn, 551 68,448 55 85 5.3
Total—Total. coovvriiiin i eiiicsesasnanenss - 1,586 92,148 5.5 5.6 5.4
Total-Public—Total-Secteur public
Non-Union—Non syndiqué . .................... 3,820 125,570 5.2 5.5 5.2
Union—S8yndiqué ..........cociiviiiiiiiiiiine 1,285 451,110 5.5 55 54
Total—Total. ...ttt e 5,105 576,680 54 5.5 53
Private—Privé
- Agriculture—Agriculture
Non-Union—Non syndiqué ... .................. 17 118 54 5.5 5.3
Union—8yndiqQué ..........coviviiinireinnnnns 2 291 58 57 5.8
Total—Total . ... it iiiraeeinaanan 19 408 5.6 57 56
- Forestry—Foréts
Non-Union—Non syndiqué .. ................... 30 2,766 57 59 5.7
Union—Syndiqué . .........coiiiieniiniiiianes 6 233 6.8 56 87
Total—Total. .o vivvriiiiieiiicriiiiaienens 36 2,999 5.8 59 5.7

~ Fishing and Trapping—P#éche ef piégeage
Non-Union—Nonsyndiqué ..................... o — — e
Union—Syndiqué ................cccciiiinnn.. — — —— ——
Total—Total...........oiviiiiiiiiiiiae — — - — —

I

!
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Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year
industry Sector and Type of Group

Taux réel! des hausses de rémunération selon 'année du Programme,
e secteur d’activité et le lype de groupe

{Al1B-2 Reports Submitted to April 30, 1979)—(Rapports AIB-2 soumls au 30 avril 1979)
Program Year lll—An Il du Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE
TAUX REEL D'’AUGMENTATION

No. of No. of Proposed Effective
Cases Employees increase G/L Rate
Nbre de Nbre d'emp. Hausse Ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposés réel
Mining and Oil—Mines et pétrole
Non-Union—Non syndiqué ..................... 302 23,988 57 58 5.6
Union—Syndiqué . ........coooiiiiiiiiiiiinan, 102 29,006 5.3 49 4.8
Total—Total.......coiviiiiiinen i cniianns 404 52,984 5.5 53 5.2
- Manufacturing—Fabrication
Non-Union—Non syndiqué . ............covuiin 3,048 211,846 5.8 5.8 5.7
Union—Syndiqué ...........ccooviiininiiioinss 1,585 297,485 57 5.5 5.3
Total—Total....coveeiiiiiiiiiiiiinienannnas 4,633 509,311 58 5.7 5.5
- Construction—Construction
Non-Union—Non syndiqué..................... 820 13,411 52 58 5.2
Union—Syndiqué ..........cooiieiinrenienninins 76 5411 6.6 5.2 5.4
Total—Total ..o i 986 18,822 5.8 57 53
- Transportation and Communications—
Transport et communications
Non-Union—Non syndiqué . .................... 861 46,762 58 5.9 5.6
Union—Syndiqué ...... ..o it 338 90,197 6.2 5.8 5.6
Total—Total......ooiii i i 1,199 136,959 6.0 5.7 5.6
~ Trade—Commerce
Non-Union—Non syndiqué..................... 1,238 182,148 53 59 5.2
Union—8Syndiqué ..........cciiiiiieiiinnrcnes 278 22,518 5.8 5.3 5.2
Total—Total. ...t 1,516 204,666 5.3 5.8 5.2
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Effective Rate of Compensation Increases, By Program Year

Industry Sector and Type of Group

Taux réel des hausses de rémunération selon P'année du Programme,
le secteur d'activité et le type de groupe

(AiIB-2 Reports Submitted to April 30, 1979)—({Rapports AlB-2 soumis au 30 avril 1979)
Program Year Ill—An i1l du Programme

EFFECTIVE RATE OF INCREASE

TAUX REEL D'AUGMENTATION

No. of No. of Proposed Effective
Cases Employees Increase G/L Rate
Nbre de Nbre d’'emp. Hausse ind. Taux
SECTOR—SECTEUR cas visés proposés réel
Finance—Finances
Non-Union—Non syndiqué .................... 829 179,881 87 8.2 5.7
Union—8Syndiqué .........cciviviiiniracnees 53 5,622 54 53 5.2
Total—TOotal ..o vvee i i e 682 185,503 5.7 8.2 57
Services—Services
Non-Union—Non syndiqué...........c.ou.... 1,361 86,343 5.1 59 5.1
Union—Syndiqué ..........oooiiiiiiiinnnenn 261 78,516 4.7 4.5 4.3
Total—Total . ......coiiiinriiirinnnennneenns 1,622 164,859 4.9 52 48
Unclassified—Activ. non classifiées
Non-Union—Non syndiqué................ e 383 16,857 4.7 8.0 4.7
Union—Syndiqué . ..........oiviiiiinnnane. 77 8,115 4.7 5.2 4.7
Total—Total ... .....ccovciiiiiiiiniirneinanss 460 24,972 4.7 57 4.7
Total-Private—Total-Secteur privé
Non-Union—Non syndigué ................... 8,789 764,120 55 6.0 5.5
Union—Syndiqué ..........ccovviiininennnn. 2,778 537,374 5.6 5.3 52
Totgl—Total ...ooovvvviinn i e 11,567 1,301,494 5.6 5.7 5.4
Public and Private—Secteurs public et privé
Non-Union—Non syndiqué ................... 12,609 889,680 55 5.9 5.4
Union—S8yndiqué ........ccoovviiiiieeinnnnns 4,063 988,484 55 5.4 5.3
Total—Total. ..o ciiie i it cieannennan 16,672 1,878,174 5.5 5.6 5.3
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APPENDIX B

PRICES AND PROFITS INDUSTRY DATA

The attached summary of revenue and profit data
will assist in putting into perspective the extent and
influence of controls on individual business sectors
of our economy. Comparisons are made between
Statistics Canada’s figures representing the total
“population” or “universe” and the actual revenues
and profits of a sample of 801 of the largest
%ompanies required to report to the Anti-Inflation
oard.

Analysis of total revenues, controlied revenue and
exempt revenue of these 901 companies is con-
tained in tables B.1 to B.15.

Tables B.16 and B.17 summarize this analysis and
compare the sample coverage by sector to the
Statistics Canada universe.

Table B.18 analyses sample profit margins by
sector and compares the results to Statistics
Canada’s published data. Tables B.19 and B.21
provide further available information on the distri-
bution of profitability and source and application of
funds for individual samples of reporting com-
panies.

Table B.20 compares revenues and profits of
companies subject to price prenotification with
those of non prenotifiers and to Statistics Canada’s
universe data.

COMPENDIUM OF THE ANTI-INFLATION
BOARD'S COMPANY DATA

Introduction

The Anti-Inflation Board, in administering the tem-
porary economic controls, has collected a store of
data on the corporate sector. From this data some
samples in aggregative form are provided in this
report to assist in analysis of the impact of the
controls. The data is derived from the AIB 20 series
forms issued under amended guidelines that came
into effect after October 14, 1976. Data, however,
were not available for 1976 since the AIB accepted
data for this year filed under the initial guidelines of
the program. Comparative data for 1978 were also
not available because of the partial reporting
requirements under the decontrol procedures.

Companies reported to the Board on a fiscal year
basis. About 36 per cent of companies have fiscal
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ANNEXE B

DONNEES SUR LES PRIX ET BENEFICES PAR
SECTEUR D'ACTIVITE

Le résumeé ci-joint des données surles recettes etles
bénéfices met en perspective la portée et l'influence
des contrdles sur les différents secteurs de notre
économie, Des comparaisons sont faites entre les
chiffres de Statistique Canada représentant la popu-
lation totale et les recettes et bénéfices réels d’'un
échantilion de 801 des plus importantes compa-
gnies tenues de présenter des rapports a4 la Commis-
sion de lutte contre l'inflation.

Les tableaux B.1 4 B.15 présentent une analyse des
recettes globales, contrdlées et exemptées de ces
901 compagnies.

Les tableaux B.16 et B.17 résument ces analyses et
comparent 'échantilion a la population de Statisti-
que Canada, secteur par secteur.

Le tableau B.18 donne les marges bénéficiaires par
secteur pour I'échantillon et compare ces résultats
aux données globales publiées par Statistique
Canada. Les tableaux B.19 et B.21 fournissent
d’autres renseignements disponibles sur la réparti-
tion des bénéfices et la provenance et I'affectation
des fonds pour les diverses catégories de I'échan-
tillon de compagnies tenues de présenter des rap-
ports.

Letableau B.20 compare les recettes et les bénéfices
des compagnies tenues de présenter un préavis
d’'augmentation de prix a ceux des compagnies non
tenues de le faire e! aux données globales de
Statistique Canada.

RESUME DES DONNEES DE LA COMMISSIONDE
LUTTE CONTRE L'INFLATION CONCERNANT
LES COMPAGNIES

introduction

Pendant F'application des contrbles économiques
temporaires, la Commission de lutte contre P'infia-
tion a recueilli une multitude de données sur le
secteur des affaires. Quelques échantilions de ces
données agrégatives sont présentés dans le présent
rapport afin de faciliter 'analyse de P'impact des
contrdles. Les données sont tirées des formules
AIB-20 de la CLI tenant compte des modifications
apportées aux indicateurs & partir du 14 octobre
1976. Cependant, aucune donnée n'est disponible
pour 1976 car la CL| a accepté pour cette année-la
des données présentées suivant les indicateurs
initiaux du Programme. |l n'existe également pas de
données comparatives pour 1978 en raison de 'ap-
plication partielle des exigences de rapport pendant
le décontrble.



years that do not coincide with the calendar year:
the data hence refer only approximately to calendar
years.

The controls covered suppliers with 500 or more
employees in Canada, the chartered banks, pro-
perty and casualty insurance companies and con-
struction companies with 20 or more employees in
Canada. Sectors or activities that were exempt were
exports, farming, fishing, trapping and fur farming,
rentals, the operations of foreign branches of
Canadian companies and oil and gas production.!
Companies that came under the controls had to
report any such exempt business.

The attached statistics are based on a sample of
901 major suppliers reporting to the Board. Gross
revenue of this sample rose from $56.3 biliion in
1970 to $147.9 billion in 1877 (Table B.1). Profit
margins, which averaged 6.9 per cent in 1870,2 rose
steadily reaching a peak of 8.3 per cent in 1974
prior to the commencement of controls. They
subsequently declined to 6.6 per cent by 1977.
Profit margins in manufacturing {Table B.2), whole-
sale trade (Table B.4) and services (Table B.5)
also peaked in 1974, However, margins peaked
earlier in other industries — mining in 1973 (Table
B.2) and construction, transportation and finance
in 1972 (Tables B.3 and B.5) .3 In retail trade (Table
B.4) profit margins peaked in 1971 then sub-
sequently declined annually to 1977.

Controlled revenue is covered in Tables B.6—B.10.
The total amounted to $41.3 billion in 1970 and
$106.9 in 1977. The average profit margin was 6 per
cent in 1970. it reached a peak of 7.9 per cent in
1973 and 1974 then fell to 6.4 per cent in 1975, By
1977 it had declined quite sharply to 4.3 per cent.
Profit margins on controlled revenues peaked in
1974 in mining, manufacturing, wholesale trade and
services (Tables B.7, B.9 and B.10); and in 1972 in
construction, transportation and finance (Tables
B.8 and B.10). There was again a decline in retail
trade from 1971 to 1977 (Table B.9).

Profit margins on exempt revenues showed dif-
ferent trends from those of total and controlled
revenue. They also reached a peak in 1974 but then
stabilized at roughly the 1973 level (Table B.11).
Margins on total and controlled revenue in contrast
fell significantly compared to 1973 (Tables B.1 and
B.6). In a number of industries (manufacturing,
Table B.12, wholesale trade, Table B.14, and serv-
ices, Table B.15), profit margins on exempt revenue
fell in 1975 then increased to 1977. There were
continuous increases, however, over the period of
the controls in construction and transportation
{Table B.13). Profits in finance showed a sharp rise

YFuller detail’'s concerning the coverage of the controls appear in the Anti-
Inflation Act 3{2) and the Technical Bulletin Al-5-P.

2The profit margins are the operating profits expressed as percentages of
the gross revenue from operations.
3The transportation sector also includes storage and communications.
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L.es compagnies faisaient rapport 4 la Commission
sur ia base d'un exercice financier. Environ 36 pour
cent des compagnies ont un exercise financier qui
ne coincide pas avec l'année civile, si bien que les
données ne se référent qu’approximativement a des
années civiles.

Les contréles touchaient les fournisseurs ayant 500
employés ou plus au Canada, les banques a charte,
les compagnies d’assurance sur les biens et contre
les accidents et les compagnies de construction
ayant 20 employés ou plus au Canada. Parmi les
secteurs ou activités exemptés, citons les exporia-
tions, I'agricuiture, ia péche, le piégeage et I'élevage
des animaux a fourrure, les locations, les activités
des succursales étrangéres de compagnies cana-
diennes et la production de gaz et de pétrole'. Les
compagnies assujetties aux contrbles devaient pré-
senter des rapports sur ces activités exemptées.

Les statistiqgues produites ici sont fondées sur un
échantillon de 901 grands fournisseurs faisant
rapport & la Commission. Entre 1970 et 1977, les
recettes brutes de ces sociétés sont passées de 46.3
a 147 9 milliards de dollars (tableau B.1). Les marges
bénéficiaires, qui s'établissaient en moyenne 4 6.9
pour cent en 19702, ont augmenté reguliérement
pour atteindre leur plus haut niveau, 9.3 pour cent,
en 1974, avant le début des contrbles. Elles sont
ensuite tombées a 6.6 pour cent en 1977, Les
marges bénéficiaires dans les secteurs de la fabri-
cation (tableau B.2), du commerce de gros (tableau
B.4) et des services (tableau B.5) ont également
atteint leur point culminant en 1974. Cependant, les
marges ont atteint leur maximum plus tét dans
d’autres secteurs, soit en 1973 dans celui des mines
(tableau B.2) et en 1972 dans ceux de ia construc-
tion, des transports et des finances (tableaux B.3 et
B.5)3. Dans le commerce de détail (tableau B.4), les
marges bénéficiaires ont atteint leur sommet en
1971 ot ont ensuite diminué chaque année jusqu'en
1977.

Les tableaux B.6 4 B.10 ont trait aux recettes contrd-
lées. Le total a atteint $41.3 milliards en 1970 et
$106.9 milliards en 1977. La marge bénéficiaire
moyenne était de 6 pour cent en 1870. Elle a atteint
un maximum de 7.9 pour cent en 1973 et 1974 pour
tomber ensuite 4 6.4 pour cent en 1975. En 1977, elle
n'était plus que de 4.3 pour cent. Les marges
bénéficiaires sur les recettes controlées ont atteint
leur plus haut niveau en 1974 dans les secteurs des
mines, de la fabrication, du commerce de gros etdes
services (tableaux B.7, B.9, et B.10) eten 1972 dans
ceux de la construction, des transports et des
finances (tableaux B.8 et B.10). Le commerce de
détail a de nouveau connu une baisse continue de
1971 & 1977 (tableau B.9).

10n trouvera plus de détails sur I'étendue des contrdles au paragraphe 3(2)
de la Loi anti-infiation et dans ie bulietin technique Al-5-P.

2l es marges bénéficiaires sont les pourcentages des bénéfices d'exploi-
tation dans les recettes brutes d'expleitation.

iLe secteur des transports comprend égalemant l'entreposage et les
communications.



in 1975 then levelled off to 1977 (Table B.15). In
mining, the profit margin stabilized around 25 per
cent 1974 and 1975 but by 1977 had fallen to 22 per
cent (Table B.12).

Comparisons of AIB and Statistics Canada

Corporate Data

Table B.16 expresses total and controlled revenue of -

the AIB sample as percentages of Statistics Canada
data. Total revenue of the AIB companies ranges
between 46.2 per cent and 47.9 per cent of the
Statistics Canada data. AIB controlled revenue
ranges between 33.9 per cent and 35.6 per cent.
Coverage of the AIB total revenue on an industry
basis is highest in manufacturing followed by
mining, retail trade and finance. The lowest per-
centages are in construction and transportation.
For controlled revenue, the coverage is highest in
manufacturing and retail trade where it has been
roughly similar in recent years. Mining, transporta-
tion and construction show much lower per-
centages.

The coverage of total and controlled revenue tends
to be closer in industries such as retail trade,
wholesale trade, transportation, finance and serv-
ices where exports (which are exempt) are low. The
figures diverge more where exports are high as in
manufacturing and mining. Exemption of gas and
oil production aiso contributes to the lower figures
for compliance revenue in mining.

Table B.17 is similar to table B.16 but refers to
profits. Coverage of the AIB data with respect to
both total and controlied profits shows a decline
since 1973. The particularly sharp drop in controlled
profits in mining relative to total profits reflecis a
better profit performance in the exempt oil and gas
sectors. A contributory factor was the decline in the
exchange rate during 1977. The fall in the exchange
rate also accounted in part for the substantial
divergence of the percentages in manufacturing in
1977. Total profits in this sector which include
export earnings levelled off at 78 per cent over 1975~
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Les marges bénéficiaires sur les recettes exemptées
ont suivi des tendances différentes de celles sur les
recettes globales et contrdlées. Elles ont également
atteint leur maximum en 1974, mais elles se sont
ensuite stabilisées a4 peu prés au niveau de 1973
(tableau B.11), alors que les marges sur les recettes
globales et contrdlées ont diminué considérable-
ment par rapport a leur niveau de 1973 (tableaux B.1
et B.6). Dans certains secteurs (fabrication —
tableau B.12; commerce de gros — tableau B.4; et
services — tableau B.15), les.marges bénéficiaires
sur les recettes exemptées ont diminué en 1975, puis
augmenté de nouveau jusqu'en 1977, Cependant, on
a constaté des augmentations réguliéres pendant la
durée des contrbles dans les secteurs de la cons-
truction et des transports (tableau B.13). Dans celui
des finances, les marges ont accusé une nette
montée en 1975 pour se stabiliser ensuite jusqu’en
1977 (tableau B.15). Dans le secteur des mines, les
marges bénéficiaires se sont stabilisées aux alen-
tours de 25 pour cent en 1974 et 1975, mais elles
%tai;)nt tombées 4 22 pour cent en 1977 (tableau
.12).

Comparaisons entre les données de la CLI et celles
de Statistique Canada

Le tableau B.16 présente les recettes giobales et
contrdlées de I'échantillon de la CLI en pourcenta-
ges des données de Statistique Canada. Dans le cas
des recettes globales de I'échantillon de la CLI, ces
pourcentages varient entre 46.2 et 47.9 pour cent,;
dans celui des recettes contrdlées, ils varient entre
33.9 et 35.6 pour cent. Par secteur, en ce qui
concerne les recettes globales, on trouve le pour-
centage le plus élevé dans le secteur de la fabrica-
tion, suivi de ceux des mines, du commerce de détail
et des finances. On trouve les pourcentages les plus
faibles dans ceux de la construction et des trans-
ports. En ce qui concerne les recettes contrbiées, le
pourcentage est le plus élevé dans les secteursdela
fabrication et du commerce de détaii, oll il n'a guére
varié ces derniéres années. Les secteurs des mines,
des transports et de la construction présentent des
pourcentages nettement inférieurs.

Entre recettes globales et recettes contrblées, les
pourcentages sont généralement plus voisins dans
les secteurs, comme le commerce de détail, le
commerce de gros, les transports, lesfinancesetles
services, ou les exportations (qui sont exemptées)
sont faibles. lis divergent davantage dans ceux ou
les exportations sont élevées, comme la fabrication
et l'industrie miniére. L'exemption de la production
de gaz et de pétrole explique également les pius
faibles pourcentages obtenus pour les recettes
contrblées dans le secteur des mines.

Le tableau B.17 est sembiable au tableau B.16, mais
il a trait aux bénéfices. Pour I'ensemble des sociétés
assujetties aux contréles, les pourcentages de leurs
bénéfices globaux et controlés par rapport aux
données de Statistigue Canada diminuent progres-
sivement & partir de 1973. Dans le secteur des mines,



77 while controiled profits fell sharply from 51.2 per
cent in 1975 to0 35.2 per cent in 1977.

Profit Margins

Profit margins of the AIB reporting companies are
higher than those of the Statistics Canada sample
(Table B.18). This is primarily because the AIB
group covers the larger companies that tend to have
higher profit margins. The profit margins on AIB
controlled revenue were also above the Statistics
Canada margins over 1970-73; however, they rough-
ly equalized in 1974 with the AIB falling below the
Statistics Canada figures in 1975 and 1977. During
the latter year, the AIB margin was 2.2 per cent
below the Statistics Canada percentage. Profit mar-
gins on exempt revenue in the AIB sample were well
33%67 ;he Statistics Canada margins throughout
1970-77.

The differentials between the profit margins on AIB
exempt revenue and controlied revenue are shown
in Table B.18. The differential for the total sample
rose steadily from 1871 and almost doubled over
1973-1977, reaching 8.2 per cent in the latter year.
This reflects in part the levelling off in exempt
margins over 1975-77 combined with declines on
controlled business. The differential in mining more
than doubled over 1973-77; in manufacturing, ex-
empt profits were below controlled profits during
1971-72 but this was reversed during 1973-77. There
was then a steady increase in the exempt margins
overcontrolied margins, the differential reaching 6.2
per centin 1977. The differential alsorose sharpiyin
wholesale trade. Only in fransportation has the
differential been negative over the whole of 1970-77
alth_oggh in finance it was negative for most of the
period.

Distribution of total revenue by industry overarange
of profit margins for 1975 is shown in Table B.19.
28.8 per cent of overall revenue is concentrated in
the 10 per cent or greater profit range. In mining 72
per cent of revenue falls in this range foliowed by
finance with 50 per cent, services with 43 per cent,
and manufacturing with 32 per cent. There are con-
siderably lower percentages in construction, whole-
sale trade and retail trade. Some 15 per cent of total
revenue is concentrated in the low end of the scale
— the zero or loss category. Several sectors show a
significant portion of business in this category.

I'écart considérable entre les bénéfices contrblés et
les bénéfices globaux découle du fait que les béné-
fices ont été plus éleves dans les secteurs profitant
de 'exemption de la production de gaz et de pétrole.
La baisse dutaux de changeen 1977 y est également
pour quelgue chose. Cette baisse explique égale-
ment, en partie, 'importante divergence entre les
deux pourcentages en 1977 dans le secteur de la
fabrication. Dans ce secteur, les bénéfices globaux,
qui comprennent les recettes d’exportation, se sont
stabilisés & 78 pour cent de 1975 & 1977, tandis que
les bénéfices contrblés ont nettement diminué,
pas&a;; de 51.2 pour cent en 1875 a 35.2 pour cent
en .

Marges bénéficlalres

Les marges bénéficiaires de 'échantillon de compa-
gnies de la CLI sont plus élevées que celles de
I'échantillon de Statistique Canada (tableau B.18).
La principale raison en est que I'échantilion de la CLI
est formé des plus grandes sociétés, qui ont généra-
lement les marges bénéficiaires les plus élevees. Les
marges bénéficiaires sur les recettes contrblées par
la CL| ont également été supérieures de 19704 1973.
Cependant, elles ont été sensiblement égales aux
chiffres de Statistique Canada en 1974, puis infé-
rieures en 1975 et 1977. Au cours de cette derniére
année, la marge de I'échantillon de la CLl a été
inférieure de 2.2 pour cent a celle de 'échantillon
de Statistique Canada. Dans I'échantillon de la CLI,
les marges hénéficiaires sur les recettes exemptées
ont été nettement supérieures aux marges de Statis-
tique Canada de 1970 & 1977.

Le tableau B.18 indique également les écarts entre
les marges bénéficiaires de I'échantilion de la CLI
sur les recettes exemptées et les recettes contrblées.
Pour 'ensemble de I'échantilion, I'écart a augmenté
réguliérement a partir de 1971 et a presque doublé
entre 1973 et 1977, ou il atteint 8.2 pour cent. Cette
situation refléte partiellement la stabilisation des
marges sur les recettes exemptées et la baisse de
celles sur les recettes contrdlées entre 1975 et 1977.
Entre 1973 et 1977, I'écart a pius que doublé dans le
secteur des mines. Dans ceiui de la fabrication, les
bénéfices exemptés ont été inférieurs aux bénéfices
contrélés en 1971 et 1972, mais ce fut I'inverse entre
1973 et 1977. Les marges exemptées ont alors
augmenté régulierement par rapport aux marges
controlées et 'écart a atteint 6.2 pour cent en 1977,
Dans le commerce de gros, l'écart s’est également
fortement accru. Il n'aété négatif pour 'ensemble de
la période 1970-1977 que dans le secteur des
transports, méme s'il 'a été pendant la majeure
partie de la période dans celui des finances,

Le tableau B.19 indique la répartition des recettes
globales par secteur d'activité sur un éventail de
marges bénéficiaires pour 1975. On constate que
28.8 pour cent des recettes globales totales sont
concentrées dans les marges de 10 pour cent et plus.
Cette proportion atteint 72 pourcent dans le secteur
des mines, 50 pour cent dans celui des finances, 43



Sources and Application of Funds

Sources and application of funds of a sample of 630
AIB companies are shown in Table B.21. Total funds
raised amounted to $4.1 billion in 1970 and $16.5
billion in 1977, an increase of 300 per cent. Funds
from current operations were $2.98 billion in 1970 and
$8.4 billion in 1977, a rise of 185 per cent, The next
main source of funds was borrowing which expand-
ed by 343 per cent over 1970-77. Additions to fixed
assets accounted for the largest share of expend-
itures. This category rose by 221 per centover 1970-
77. Other investments rose by 280 per cent and
dividend payments by 144 per cent. These compare
with an expansion of 253 per cent in the total use of
funds over 1970-77.
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pour cent dans celui des services et 32 pour cent
dans celui de la fabrication. Elle est nettement plus
faible dans ceux de la construction, du commerce de
gros et du commerce de détail. Environ 15 pour cent
des recettes totales se retrouvent a 'extrémité infé-
rieure de I’échelle, dans la catégorie zéro ou pertes.
Plusieurs secteurs accusent de forts pourcentages
dans cette catégorie.

Provenance et affectation des fonds

Le tableau B.21 indique la provenance et 'affecta-
tion des fonds d’un échantillon de 830 compagnies
assujetties aux indicateurs. Le total des fonds
accumulés s'est élévé 3 $16.5 milliards en 1977
contre $4.1 milliards en 1970, soit une augmentation
de 300 pour cent. Les fonds provenant de I'exploita-
tion courante s'élevaient & $8.4 milliards en 1977
contre $2.9 milliards en 1970, soit une hausse de 185
pour cent. La deuxiéme principale source de fonds
était les emprunts, qui se sont accrus de 343 pour
cent entre 1970 et 1977. Les ajouts aux immobilisa-
tions représentaient la plus grosse part des dépen-
ses. Ces affectations ont augmenté de 221 pour cent
entre 1970 et 1977. Les autres investissements ont
augmenté de 280 pour cent et les paiements de
dividendes de 144 pour cent. Pendant cette période,
les affectations totales de fonds ont augmenté de
253 pour cent.



Price Prenotification

Of the total 342 companies subject to price pre-
notification, the Board was able to assemble statis-
tics on a sample of 252 of the larger firms to illustrate
the extent of coverage in the marketplace.

As Tabie B.20 illustrates, total revenue of prenoti-
tying companies was approximately 26 per cent of
Statistics Canada’s revenue figures. Revenue of
non-prenotifiers represented approximately 21 per
cent. The controlled portion of revenues was slightly
lower at approximately 18 per cent and 17 per cent
for prenctifiers and non-prenotifiers respectively.

Profit margins of the pre-notifiers exceeded the
Statistics Canada margins over 1970-75 but fell
slightly below in 1877. Compliance margins were
also above the Statistics Canada percentages
during 1970-74. They wereroughly equal in 1975 but
by 1977, the compliance margin had fallen 2.4 per
cent below the Statistics Canada figure. The non-
prenotifiers’ margins exceeded Statistics Canada's
over the whole of 1870-77 but the compliance
margins fell below them during 1974-77. Marginson
total business of the pre-notifiers were above those
of the non-prenotifiers during 1970-74 but they
equalized in 1975 at 7.9 per cent then fell below the
non-prenctifiers by 1977; on compliance business,
margins of the pre-notifiers exceeded the non-
%g?r;otiﬁers over 1970-75 but were below them in

*
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Préavis d’augmentation de prix

Du total de 342 compagnies assujetties a la régle du
préavis d’augmentation de prix, la Commission a pu
rassembler des statistiques sur un échantillon de
252 des plus grosses entreprises afin d'illustrer ia
portée de cette mesure sur le marché,

Comme l'illustre le tableau B.20, les recettes globa-
les des compagnies tenues au préavis équivalaient
a environ 26 pour cent des chiffres de recettes de
Statistique Canada, contre 21 pour cent pour celles
des compagnies non tenues au préavis. Dans le cas
des recettes contrdlées, ces pourcentages sont
légérement inférieurs, s'établissant & 18 et 17 pour
cent respectivement pour les compagnies tenues et
non tenues au préavis. Les marges bénéficiaires des
compagnies tenues au préavis ont dépassé les
marges de Statistique Canada de 1970 a 1975, mais
sont devenues légérement inférieures en 1977. Les
marges sur les activités contrdlées ont egalement
été supérieures aux pourcentages de Statistique
Canada de 1970 & 1974, mais elles s’en sont rappro-
chées en 1975 pour ensuite tomber & 2.4 pour cent
au-dessous en 1977. Les marges globales des com-
pagnies non tenues au préavis ont dépassé celles de
Statistique Canada sur toute la période de 1970 a
1977, mais les marges controlées leur ont été infé-
rieures de 1974 & 1977. Les marges sur 'ensemble
des activités des compagnies tenues au préavis ont
été supérieures a celles des compagnies nontenues
au préavis de 1970 4 1974, égales en 1975 (a4 7.9 pour
cent), puis inférieures en 1977. Dans le cas des
activités contrblées, les marges des compagnies
tenues au préavis ont dépassé celles des compa-
gnies non tenues au préavis de 1970 a 1975, mais
leur ont été inférieures en 1977.



TABLE B.1—-TABLEAU B.1

Total Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB?

Recettes, codis et bénétices globaux des grandes soclétés faisant rapport & la CLI"

($000)

Base Years

Années de base

Compliance Years

Années d'observation

1870 1971 1972 1973 1974 1975 1977
Total Major Companies—Nombre total de
SOCIBIBS oo v iiiieiiinriianeenen 901 901 901 901 901 901 901
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d’exploitation . .........., 56,294.8 62,327.5 70,3483 859015 107,233.2 1178585 147,906.5
Allowable Costs—Co0ts admissibles ..... 52,395.7 57,852.9 64,9400 78,158.7 97,2588 1085547 138,209.6
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation ................... 3,899.1 44746 54093 7.742.8 99744 9,303.8 9,606.9
PercentMargin—Marge procentusile . . ... 8.9 7.2 7.7 9.0 9.3 79 6.6

Source: AIB 20-series forms.—8ource: Formules de la série AlB-20.
Data on the forestry industry has been omitted for reasons of confidentiality.
iLes donndes sur 'industrie forastidre ont 61é omises 4 cause de leur caractéra confidentiel.

TABLE B.2—TABLEAU B.2

Total Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AlB

Recetles, colits et bénéfices globaux des grandes soclétés falsant rapport & la CLI

($000)

Base Years

Années de base

Compiiance Years

Années d’observation

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977
MINING—MINES
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIOS . ..ot iinnnicieiiiarnnnas 49 49 49 49 49 49 49
Gross Revenue from Cperations—
Reacettes brutes d'exploitation ............ 3,376.8 3.303.3 3,565.2 5,041.3 6,604.3 6,918.0 8,952.1
Allowable Costs—Co0ts admissibles ..... 2.,585.5 2,752.9 2,981.0 3,7824 4,994.4 5,359.4 7,207.6
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation ................... 791.3 550.4 584.2 1,258.9 1,609.9 1,55886 1,744.5
PercentMargin—Marge procentuselie . . ... 23.4 16.7 16.4 25.0 244 225 195
MANUFACTURING—FABRICATION
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIES ... s 477 477 477 477 477 477 477
Gross Revenue from Operations—
Recettos brutes d’exploitation ............ 33,556.0 37,4384 41,9235 51,019.9 63,251.1 67,578.0 85,806.5
Allowable Costs—Codts admissibles ..... 31,525.5 34,9094 38,8224 46,547.9 57,1206 62,456.8 80,557.5
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation ................... 2,0305 2,529.0 3,101.1 44720 6,1305 5,121.2 5,249.0
PercentMargin—Marge procentuelle . .. .. 6.1 6.8 7.4 8.8 9.7 7.6 6.1

Source: AIB 20-series forms.—Source: Formules de la série AlB-20.

57



TABLE B.3—-TABLEAU B.3

Total Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB
Recettes, codts ef bénéfices globaux des grandes soclétés falsant rapport a la CLI

($000)
Base Years Compliance Years
Années de bass Années d'observation
1870 1971 1972 1973 1974 1975 1977

CONSTRUCTION—CONSTRUCTION
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIBS . i iiiv it ivaiiiiasniicanans 51 51 51 51 51 51 51
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d'exploitation .. .......... 1,543.0 180286 1,822.5 21741 28273 4,263.0 4,553.9
Allowable Costs—Codfs admissibles .. ... 1,504.3 17305 1,720.3 2,065.2 2,732.6 4,099.2 4,436.6
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploftation ................... 38.7 72.1 102.2 108.9 94.7 163.8 1173
PercentMargin—Marge procentuselie .. ... 25 490 56 5.0 3.3 3.8 26
TRANS-STOR-COM~—TRANSP,,
ENTREP., COMMUNIC.
Number of Companies—Nombre de
SOCIBISS ... vi i ieiiii it 30 30 30 30 30 30 30
Gross Revenue from Operations—
Reacettes brutes d'exploitation .. .......... 7377 828.2 953.3 1,181.7 1,354.5 1,470.5 1,840.6
Atlowable Costs—Colts admissibies .. ... 675.2 749.4 859.6 1,0705 12414 1,354.5 17236
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation ................... 62.5 78.8 93.7 111.2 11341 116.0 117.0
PercentMargin—Marge procentuelle . .. .. 85 95 98 9.4 8.3 79 6.4

Source: AiB 20-series forms.—Source: Formules de la série AiB-20.

»
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TABLE B4—TABLEAU B.4

Total Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AlIB
Recettes, colls et bénéfices globaux des grandes soclétés falsant rapport & la CLI
($000)

Années de base

Base Years

Compliance Years

Années d'observation

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977
WHOLESALE TRADE—~COMMERCE DE
GROS
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIBS ..o 104 104 104 104 104 104 104
Gross Revenue from QOperations—
Recettes brutesd'exploitation ............ 3,938.6 4,333.7 5,220.8 6,519.7 8,368.0 9,342.2 11,295.9
Allowable Costs—Coidits admissibies ..... 3,857.6 4,185.2 4,998.9 6,173.5 7,865.3 8,924.8 10,979.9
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustésd'exploitation ................... 81.0 148.5 222.0 346.2 500.7 417.4 316.0
PercentMargin—Marge procentuelle ... .. 21 34 4.3 5.3 6.0 4.5 2.8
RETAIL TRADE—COMMERCE DE
DETAIL
Number of Companies—Nombre de
s0ciélés ... ... e e 687 67 67 67 67 67 67
Gross Revenue from Operations—
Recsttas brutes d'exploitation ........... 77579 8,806.1 10,267.2 11,968.7 14,304.8 16,128.6 19,538.1
Altowable Costs—Colits admissibles .. ... 74917 8,448.1 9,861.0 11,5041 13,765.8 15,570.7 18,958.8
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustésd'exploitation . .................. 266.2 357.0 406.2 464.6 539.0 558.9 579.3
Percent Margin—Marge procentuelle .. ... 34 4.1 4.0 39 3.8 3.5 3.0

Source: AIB 20-series forms.—Source: Formules de la série AlB-20.
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TABLE B.5--TABLEAU B.5

Total Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB

Recsttes, coilfs et bénéfices globaux des grandes soclétés falsant rapport a la CLI

($000)

Années de base

Base Years

Compliance Years

Années d’observation

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977
FINANCE—FINANCES
Number of Companies—Nombre de
SOCHBIES ... it e 82 82 82 82 82 82 82
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d'exploitation ............ 41784 4,396.8 4,940.7 6,069.6 8,125.7 9,458.2 12,464.5
Allowable Costs—Codlts admissibles ..... 3,657.9 3,794.9 42150 5,305.2 7.416.1 8,367.5 11,232.1
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation . .................. 520.5 601.9 725.7 764.4 709.6 1,090.7 1,232.4
PercentMargin—Marge procentuelle .. ... 125 13.7 147 12.6 8.7 115 9.9
SERVICES—SERVICES
Number of Companies—Nombre de
LTl - 2 D 41 41 41 41 41 41 41
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d'exploitation ............ 1,206.4 1,418.3 1,656.0 1,926.5 2,399.6 2,699.1 3,455.0
Allowable Costs—Couts admissibles ..... 1,098.1 1,2815 1,481.9 1,709.8 2,1225 24218 3,135
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation ................... 108.3 136.8 174.1 216.6 2771 277.3 3415
PercentMargin—Marge procentuelie .. ... 9.0 8.6 10.5 11.2 115 103 9.9

Source: AIB 20-series forms.—Source: Formules de la série AIB-20.

*

TABLE B.6—TABLEAU B.6

Controlled Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB?

Recettes, colts et bénéfices contrblés des grandes sociétés falsant rapport a la CLI

($000)

Années de base

Base Years

Compliance Years

Années d'observation

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977
Total Major Companies—Nombre total
dOSOCIBIES .. ... i am 901 901 901 901 901 901
Gross Revenue from Operations—
Recsttes brutes d'exploitation ............ 41,2922 46,4278 52,8211 63,813.4 79,530.2 88,233.7 106,885.8
Allowable Costs—Codts admissibles ..... 38,780.1 43,1748  48,867.0 68,758.8 73,216.7 825595 102,273.3
Adjusted Operating Profit—=Bénéfices
rajustés d’exploitation ................... 2,512.1 32529 3,954.1 5,054.6 63135 5874.2 48125
Percent Margin—Marge procentueite . ... 6.0 7.0 75 7.9 79 6.4 4.3

Source: AIB-20 series forms.—8ource: Formules de la série AlB-20.

1Data on the forestry industry has been omitted for reasons of confidentiality.
Las données sur I'industrie forestigre unl été omises & cause de leur caracters conlidentiol.
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TABLE B.7—TABLEAU B.7

Controlled Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB
Recettes, codls et bénéfices contrbles des grandes soclétés faisant rapport & la CLI

($000)
Base Years Compliance Years
Années de base Années d'observation
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977

MINING—MINES
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIBS ..t icer ity 49 49 49 48 48 49 49
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d’expioitation ........... 579.0 560.1 607.8 799.8 1,107.5 954.4 1,148.8
Allowabte Costs—Colts admissibles . ... 476.2 498.1 537.8 661.7 909.8 900.2 1,128.2
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation .................. 102.8 62.0 70.0 138.1 187.7 54.2 208
PercentMargin—Marge procentuelle . ... 17.8 111 115 17.3 17.9 57 1.8
MANUFACTURING—FABRICATION
Number of Companies—Nombre de
BOCIBIES ... vt 477 477 477 477 477 477 477
Gross Revenue from Operations—
Recsttes brutes d'exploitation ........... 23,2816 26,2315 29,462.9 35,881.2 44 ,580.9 48,019.4 57.624.8
Allowable Costs—Coltits admissibles ..... 21,8776 24,326.2 27,153.4 32,800.2 40,490.5 44,689.2 55,2836
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation .................. 1,404.0 1,905.3 2,309.5 3,081.0 4,080.4 3,330.2 23412
PercentMargin—Marge procentuelle . ... 6.0 7.3 7.8 8.6 9.2 6.9 4.1

Scurce: AIB-20 series forms.—Source: Formules de la série AlB-20.
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TABLE B.8—TABLEAU B.8

Controlled Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB
Recettes, coits ef bénéfices globaux des grandes soclétés falsant rapport a la CLI

($000)
Base Years Compliance Years
Années de base Années d’observation
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977

CONSTRUCTION—CONSTRUCTION
Number of Companies—Nombre de
SOCIOtBS . ..o 51 51 51 51 51 51 51
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d’exploitation ............ 7154 939.1 977.9 1,165.3 1,662.9 2,793.0 2,914.6
Allowable Costs—Codts admissibles ..... 684.6 881.2 897.2 1,079.0 1,586.6 2,689.1 2,867.7
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation ................... 30.8 57.9 80.7 86.3 76.3 103.9 46.9
PercentMargin—Marge procentuelle ... .. 43 6.2 8.3 7.4 4.6 37 1.6
TRANSP-STOR-COMM—TRANSP.,
ENTREP., COMMUNIC.
Number of Companies—Nombre de
SOCIOtBS ... vvv i it 30 30 30 30 30 30 30
Gross Revenue from Operations—
Racettes brutes d’exploitation ............ 667.7 753.3 862.6 1,048.8 1,201.5 1,305.3 1617.4
Allowable Costs—Codts admissibles . .... 608.0 676.1 771.5 939.6 1,089.9 1,193.2 1,506.3
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation ................... 69.7 77.2 91.1 109.2 111.6 1121 111.1
PercentMargin—Marge procentuslie .. ... 89 10.3 10.6 104 9.3 8.6 6.9

Source: AIB-20 series forms—Source: Formules de la série AlB-20.
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TABLE B.9—TABLEAU B.9

Controlled Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB
Recetles, codls et bénélices contrélés des grandes soclétés falsant rapport a Ia CLI
($000)

Années de base

Base Years

Compliance Years

Années d'observation

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977
WHOLESALE TRADE—COMMERCE DE
GROS
Number of Companies—~Nombre de
EToTet 112 1 104 104 104 104 104 104 104
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d'exploitation ........... 3,587.3 4,041.0 4,870.4 6,006.6 7.741.2 8,526.1 10,192.4
Allowable Costs—Codts admissibles ..... 3,513.0 39100 4,677.5 §,710.3 7,300.7 8,182.2 99913
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation .................. 74.3 131.0 192.9 296.3 440.5 343.9 201.1
PercentMargin—Marge procsntuells . ... 21 3.2 4.0 4.9 5.7 4.0 2.0
RETAIL TRADE—~COMMERCE DE
DETAIL
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIBS ... v iii e iiiinairaranieirenn 67 67 67 67 67 67 67
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d’exploitation . .......... 7,734.0 8.7753 10,222.3 11,8243 14,248.6 16,078.7 19,464.2
Allowable Costs—Codats admissibles ..... 74780 8,430.3 9,831.8 11,475.3 13,727.3 15,540.8 18,907.1
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation .................. 256.0 345.0 39805 449.0 521.2 537.9 §57.1
PercentMargin—Marge procentuslle ... . 33 3.9 3.8 38 3.7 33 29

Source: AlB-20 series forms.—Source: Formules de la série AlB-20.

63



TABLE B.10—TABLEAU B.10

Controlled Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB
Recettes, colts et bénéfices conirélés des grandes soclétés falsant rapport & Ia CLI

($000)
Base Years Compliance Years
Années de base Années d'observation
1870 1971 1972 1873 1974 1975 1977

FINANCE—FINANCES
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIBS ..ot iviienreanaeiennaneannnes 82 82 82 82 82 82 a2z
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d’'axploitation ........... 3,6385 3.879.4 4,362.3 5,262.3 6,854.5 8,1356 10,835.6
Allowable Costs—Codts admissibles .. ... 3,148.1 33228 3,688.3 45555 6,224.7 7,184.4 9,788.8
Adjusted Operating Profit—Bénétices
rajustés d'exploitation.............o.uen 490.4 556.6 673.0 706.8 629.8 941.2 1,046.8
Percent Margin—Marge procentuslle .. .. 138 143 15.4 134 9.2 1186 9.7
SERVICES—SERVICES
Number of Companies—Nombre de :
SOCIBIOS ..t iir i iiniieriiereiean 41 41 41 41 41 41 41
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes dexploitation ........... 1,088.7 1,248.1 1,454.9 1,725.1 2,133.1 24212 3,087.9
Allowable Costs—Couts admissibles .. ... 984.6 1,130.2 1,3084 1,537.3 1,887.3 21704 2,800.3
Adjusted Operating profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation. .................. 94.1 117.9 146.5 187.8 245.8 250.8 287.6
Percent Margin—Marge procentuslle . ... 8.6 9.4 1041 10.8 11.5 10.4 9.3

Source: AIB-20 series forms.—Source: Formules de la série AlB-20.

.
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TABLE B.11—TABLEAU B.11

Exempt Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB?

Recettes, colts of bénéfices exempids des grandes soclétés falsant rapport & la CLI

($000)

Base Years

Années de base

Compliance Years

Années d'observation

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977
Total Major Companies—Nombre total

Lo CIEToTo1 -1 (- T S 901 901 901 901 801 901 901
Gross Revenue from Operations—

Reacettes brutes d'exploitation ......... 15,002.6 15,899.7 17,528.2 22,088.1 27,703.0 29,624.8 41,020.7
Aliowable Costs—Colts admissibles. . ... 13,615.6 14,677.6 16,073.0 19,389.9 24,042.1 25,995.2 35,8363
Adjusted Operating Profit—

Bénélices rajustés d'exploitation....... 1387.0 1,222.1 1,458.2 2,688.2 3,660.9 3,620.6 5,084.4
Percent Margin—Marge procentuelle .... 9.2 7.7 8.3 12.2 13.2 123 124

Source: AlB-20 series forms.—Source: Formules de Ia série AIB-20.
iData on the forestry industry has been omitted for reasons of confidentiality.
'Les données sur I'industrie forestiére ont été omises & cause de leur caractére confidentiel.

TABLE B.12—-TABLEAU B.12

Exempt Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB

Recettes, codts et bénélices exemptés des grandes soclétés falsant rapport & la CLI

($000)

Base Years

Années de base

Compliance Years

Années d'observation

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977
MINING—MINES
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIES ..ot i 49 49 49 49 49 49 49
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d'exploitation ............ 2,797.8 2,743.2 2,957.4 4,241.5 5,496.8 5,963.6 7.805.3
Allowable Costs—Co0ts admissibles .. ... 2,109.3 2,254.9 2,4431 3,120.7 4,084.7 4,459.2 6,081.5
Adjusted Operating Profit—Bénélices
rajustés d’exploitation ................... 688.5 488.3 514.3 1,120.8 1,412.1 1,504.4 1,723.8
Percent Margin—Marge procentueile ., 246 17.8 17.4 26.4 25.7 252 22.1
MANUFACTURING—FABRICATION
Number of Companies—-Nombre de
SOCIBIES ..ot iri i innirannsianns 477 477 477 477 477 477 477
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d'exploitation......... e 10,274.4 11,206.9 12,460.6 15,138.7 18,670.2 19,558.6 28,1817
Allowable Costs—Codts admissibles .. ... 9,647.9 10,683.2 11,669.0 13,747.7 16,630.0 17,767.6 25,273.9
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation . .................. 626.5 623.7 791.6 1,391.0 2,040.2 1,791.0 2,907.8
Percent Margin—Marge procentuslile . ... 8.1 58 6.4 9.2 10.9 9.2 103

Source: AlB-20 series forms.—Source. Formulas de la séria AlB-20.
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TABLE B.13—TABLEAU B.13

Exempt Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB
Recettes, couts et bénéfices exemptiés des grandes soclétés faisant rapport a la CLI

($000)
Base Years Compliance Years
-Années de base Années d’observation
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977

CONSTRUCTION—CONSTRUCTION
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIES .o vv it iiii it i 51 51 51 51 51 51 51
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d’exploitation............ 827.6 893.5 844.6 1,008.8 1,164.4 1,470.0 1,639.3
Allowable Costs—Codts admissibles ..... 819.7 879.3 823.1 986.2 1,146.0 1,410.1 1,568.8
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d’exploitation ................... 79 14.2 21.5 22.6 18.4 59.9 70.5
Percent Margin—Marge procentuselle . ... 1.0 1.6 2.5 2.2 1.6 41 4.3
TRANSP-STOR-COMM—TRANSP.,
ENTREP., COMMUNIC.
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIES .. ...t 30 30 30 30 30 30 30
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d’exploitation ............ 70.0 74.9 90.7 132.9 153.0 165.2 223.2
Allowable Costs—Codts admissibles . .... 67.3 73.3 88.1 130.9 151.5 161.3 217.3
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d’exploitation ................... 27 1.6 2.6 2.0 15 3.9 5.9
Percent Margin—Marge procentuelle . ... 3.8 21 2.8 1.5 1.0 2.4 2.6

Sourca: AIB-20 series forms.—Source: Formules de la série AlB-20.
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TABLE B.14—TABLEAU B.14

Exempt Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB
Recettos, colls et bénéfices exemptés des grandes sociétés falsant rapport a4 la CLI

($000)
Base Years Compliance Years
Années de base Années d’observation
1870 1971 1972 1873 1974 1975 1977

WHOLESALE TRADE—COMMERCE
DE GROS
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIBS .1t v vt iriiainenianenenenes 104 104 104 104 104 104 104
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d'exploitation . ........... 351.3 292.7 350.4 513.1 624.8 816.1 1,103.5
Allowable Costs—Codts admissibles .. ... 579.6 275.3 321.3 463.3 564.7 742.6 988.7
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustésdexploitation ................... 6.7 174 291 49.8 60.1 73.5 1148
Percent Margin—»Marge procentuslie . ... 18 59 8.3 97 96 9.0 104
RETAIL TRADE'—COMMERCE
DEDETAIL
Number of Companies—Nombre de
BOCHIBS ..o ieesieeeinrnsrneieearennnn 67 67 67 67 67 67 67
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutesd'sxploitation............ 23.9 308 449 444 56.2 50.9 73.9
Allowable Costs—Collts admissibles .. ... 137 18.8 29.1 28.8 384 359 51.7
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustds d'explojtation .. .................. 10.2 12.0 15.8 156 17.8 21.0 222

Percent Margin—Marge procentuelle . ...

Source: AlB-20 series forms.—Source: Formules de la série AlB-20.
'Figures inciude revenues and costs other than normatl operations and as such do not reflect normal operating margins.

Cos chittres englobant des recettes et des codts dissociés de Fexploitation normale et, de ce fait, ne correspondsnt pas aux marges normales
d'exploitation.
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TABLE B.15—TABLEAU B.15

Exempt Revenue, Costs and Profits of Major Companies Reporting to the AIB
Recetles, colls et bénélices exemptés des grandes soclétés falsant rapport a la CLI

($000)
Base Years Compliance Years
Années de base Années d’observation
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977

FINANCE~—FINANCES
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIBS . ..ttt iinn i 82 82 82 82 82 82 82
Gross Revenue from Operations—
Racettes brutesd’exploitation ............ 539.9 5174 578.4 807.3 1,271.2 1,322.6 16289
Allowable Costs— Cotits admissibles ..... 509.8 4720 525.7 749.7 1,181.4 1,173.2 14433
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustés d'exploitation . .................. 30.1 454 52.7 576 79.8 149.4 185.6
Percent Margin—Marge procentuslle .. .. 55 8.8 9.1 71 6.3 113 114
SERVICES—SERVICES
Number of Companies—Nombre de
SOCIBIBS .. .oty 4 41 41 41 41 41 41
Gross Revenue from Operations—
Recettes brutes d’'exploitation ............ 1177 170.2 201.1 201.4 266.5 277.9 367.1
Allowable Costs—Colts admissibles ... .. 1035 151.4 1735 1726 2352 2514 313.2
Adjusted Operating Profit—Bénéfices
rajustésd'exploitation ................... 14.2 18.8 276 288 313 265 53.9
Percent Margin--Marge procentuelle .. .. 121 11.0 13.7 143 1.7 95 146

Source: AlB-20 series forms.—Source; Formules de la série AlB-20.

-
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TABLE B.16—TABLEAU B.16

Total Revenue and Controlied Revenue of Major AIB Companies Compared
to Statistics Canada’s Total Population
(percentage)
Recettes globales et contrélées des grandes soclétés comptables a la CLI par rapport aux chiffres
globaux de Statistique Canada

(pourcentage)
Base Years Compliance Years
Années de base Années d’observation
1870 1971 1972 1973 1974 1975 1877
Total Major Companies—Ensemble
des grandessociétés .............uiues TR—RG? 46.2 46.8 47.3 47.9 47.0 46.5 47.1
CR—RC? 339 34.9 356 35.6 34.8 348 34.0
Mining—Mines .............cooivviiis TR—RG 59.8 58.4 587 56.6 56.7 56.4 54.6
CR—RC 10.3 9.9 10.0 8.0 9.5 7.8 7.0
Manufacturing——Fabrication ........... TR—RG 84.7 65.1 66.4 67.3 68.5 61.1 69.8
CR—RC 449 458 46.6 47.4 48.3 48.4 46.9
Construction—Construction........... TR—RG 16.9 18.1 16.0 16.7 16.6 20.5 18.8
CR—RC 7.8 9.1 8.6 8.9 9.8 13.4 12.0
Transportation, etc.—Transport, etc. TR—RG 12.7 12.5 13.0 14.3 12.4 11.5 10.7
CR—ARC 115 11.4 11.8 12.7 11.0 10.2 94
Wholesale Trade—Commerce de
GIO8 o er et i TR—RG 223 23.1 22.7 23.7 24.4 24.9 25.8
CR—RC 203 21.5 212 21.8 225 227 233
Retail Trade—Commerce de détail ..... TR—AG 48.3 48.7 48.9 47.0 47.3 46.0 473
CR—RC 48.1 48.5 48.7 46.8 47.1 459 471
Finance—Finances ................... TR—RG 374 36.7 40.9 39.7 31.8 33.0 318
CR-—-RC 325 324 36.1 344 26.8 28.4 27.7
Services—S86rvices ... TR--RG 278 326 37.0 37.2 38.3 367 36.5
CR—RC 251 28.7 325 33.3 341 32.9 326

Sources; AIB data obtained from 20 series forms; Statistics Canada data for construction and finance obtained from Corporation Financial Statistics
(61-207) and for the other industries from Industrial Corporations (61-003).

Sources: Les données de la CLI sont lirées des formufes de la série 20; celies de Statistique Canada pour les secteurs de la construction et des finances
proviennent des publications 61-207, Statistiques financiéres des sociétés, at 67-003, Sociétés industrielles.

1Total Revenue
2Controlled Revenue

Recettes globales
2Recettes contrblées
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TABLE B.17—TABLEAU B.17

Total Profit and Controlled Profit of Major AIB Companies
Compared to Statistics Canada’s Total Population
{percentage)

Bénéfices globaux et contr6lés des grandes soclétés comptables a la CLI
par rapport aux chiffres globaux de Statistique Canada

(pourcentage)
Base Years Compliance Years
Années de base Années d'observation
1870 1971 1972 1973 1974 1975 1977
Total Major Companies—Ensemble
des grandessociétds ...l TP-—BG? 58.7 56.3 63.5 63.9 56.1 53.0 48.3
CP—BC? 378 409 46.4 41.7 355 323 23.0
Mining—Mines ..........coccviiiiian. TP—BG 787 73.2 69.0 65.3 56.8 59.1 54.9
CP—BC 10.2 8.2 8.3 7.2 7.0 2.0 0.7
Manufacturing—Fabrication ........... TP—BG 926 86.2 83.1 83.0 84.6 78.7 78.8
CP—BC 64.0 64.9 619 57.2 56.5 51.2 35.2
Construction—Construction............ TP—BG 17.7 205 27.3 216 13.0 15.3 13.3
CP—BC 14.2 16.6 216 17.0 10.4 9.7 5.3
Transportation, etc.—Transport, efc. ... TP—BG 104 116 1286 13.6 12.7 11.8 9.8
CP—BC 100 11.3 12.2 134 128 114 93
Wholesale Trade—Commerce de
[ 1o - TP—BG 24.8 37.7 34.2 382 40.4 37.0 383
CP—BC 22.6 33.2 29.7 335 358 305 25.0
Retail Trade—Commerce de détail ..... TP—BG 115.2 102.0 86.4 87.7 77.7 734 87.1
CP—BC 110.8 98.6 83.0 84.7 75.1 70.7 83.8
Finance—Finances ............ccov... TP—BG 277 26.8 52.6 446 18.9 271 19.9
CP—BC 26.0 248 48.8 41.3 16.8 23.4 16.9
Services—Services .............00nnn TP—BG 59.5 87.7 54.2 60.2 68.8 61.6 716
CP—BC 518 48.8 455 522 61.0 55.8 60.4

Sources: AIB data obtained from 20 series forms. For sources of Statistics Canada data see Tabie B.16.

Sources: Les données de la CLI proviennant des formules de la série 20. Pour les sources de cellss de Statistique Canada, se reporter au tableau B.16.
1Total Profit

18énéfices giobaux

2Controlled profit

2Bénéfices contrbiés
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{Bénéfices rajustés d'exploliation en pourceniage des recettes brutes)

TABLE B.18—TABLEAU B.18

Profit Margin Comparison
(Adjusted Operating Profits as Percentages of Gross Revenue)

Comparalson des marges bénéficlalres

Compliance
Base Years Years
Années de base Années
d'observation
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977
All Sectors—Ens. des secteurs - Statistics Canada—Statistique Canada 5.5 6.0 5.7 6.8 7.8 6.9 6.4
- TotalAIB—CLI-globales .............. 6.9 7.2 7.7 9.0 9.3 7.9 6.6
- Controlled AIB—CLI-contrélées ....... 6.0 7.0 7.5 7.9 7.9 6.4 4.2
- ExemptAIB—CLI-exemptées.......... 9.2 7.7 83 122 132 123 124
~ Difference-Exempt vs Controlled—
Différence-{exemptées-contrélées) . . .. 3.2 7 8 4.3 53 5.9 8.2
Mining—Mines - Btatistics Canada—Statistique Canada .. 171 133 138 217 244 215 194
- Total AIB—CLI-giobales .............. 234 167 164 250 244 225 195
- Controlled AIB—CLI-contrblées ....... 178 110 M5 1783 179 5.7 1.8
- ExemptAIB—CLl-axemptées.......... 246 178 174 264 257 252 221
- Difference-Exempt vs Controlled—
Différence-(exemptées-contréiges). . .. 6.8 6.8 5.9 9.1 78 195 203
Manufacturing—Fabrication ~ Statistics Canada—Statistique Canada . 42 5.1 59 71 7.9 6.6 55
~ Total AIB—CL/-globales .............. 6.1 6.8 7.4 8.8 9.7 7.6 6.1
- Controlled AIB—CL/I-contrbiées ....... 6.0 7.3 7.8 8.6 9.2 6.9 4.1
- ExemptAIB—CLl-exemptées.......... 6.1 5.6 6.4 92 109 9.2 103
- Ditference-Exempt vs Controlled—
Diftérence-(exemptées-contrélées) .. .. 4 17 14 6 1.7 23 6.2
Construction—Construction - Statistics Canada—Statistique Canada .. 2.4 3.5 3.3 3.9 4.3 5.2 3.7
- Total AIB—CLi-globales .............. 2.5 4.0 56 5.0 3.3 38 2.6
- Controlled AIB—CLI-contrblées ....... 4.3 6.2 8.3 7.4 48 37 16
- ExemptAIB—CLI-exemptées.......... 1.0 16 2.5 2.2 18 4.1 43
- Difference-Exempt vs Controlied—
Différence-(exemptées-contrélées).... -33 -46 -58 -52 -30 4 27
Transportation, Communi- - Statistics Canada—Statistiqgue Canada .. 104 103 102 9.9 8.2 7.7 7.0
cations and Storage—Transport, -~ Total AiIB—CLI-globales .............. 8.5 9.5 9.8 94 8.3 7.9 6.4
communications et entreposage - Controlied AIB—CL/-contrblées ....... 90 103 106 104 8.3 8.6 6.8
~ Exempt AlIB—CLl-exemptées.......... 3.8 2.1 2.8 15 10 24 26
- Difference-Exempt vs Controlled—
Différence-{exemptées-contrélées).... -52 -82 -78 -89 -83 -62 -43
Wholesale Trade—Commerce ~ Statistics Canada—Statistique Canada .. 19 2.1 29 3.2 3.7 3.0 1.8
de gros - TotalAIB—CL/-globales ............... 241 34 43 53 6.0 4.5 2.8
- Controlled AIB—CLI-contrélées ....... 2.1 2.2 4.0 49 5.7 4.0 2.0
- Exempt AIB—CL/I-exemptées.......... 1.9 5.9 8.3 8.7 9.6 9.0 104
- Difference~-Exempt vs Controlled—
Différence-(exempitées-conirdlées).... - .2 3.7 43 4.8 3.9 50 8.4
Retail Trade'—Commerce - Statistics Canada—Statistigue Canada 1.4 1.9 2.2 21 2.3 2.2 1.6
de détail! - TotalAIB—CL/-globales ............... 34 41 40 3.9 38 3.5 3.0
- Controlled AIB—CLI-contr6léss ....... 33 3.9 3.8 3.8 3.7 34 29
- ExemptAIB—CL/-exemptées.......... — — — — — e —
- Difference-Exempt vs Controlled—
Différence-(exemptées-contrdlées) .. .. e — — — - — —
Finance—Finances - Statistics Canada—Statistique Canada .. 168 188 115 112 147 140 159
~ Total AIB—CLI-giobales .............. 125 13.7 147 126 87 115 9.9
- Controlled AIB—CLI-contrélges ....... 135 144 154 134 92 1186 97
- Exempt AIB—CLI-exemptées.......... 55 8.8 91 71 63 113 114
- Ditference-Exempt vs Controlled—
Diftérence-(exemptées-controlées).... -80 -56 -63 -63 -28 -3 1.7
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TABLE B.18 (concluded)—TABLEAU B.18 (fin)

Compliance
Base Years Years
Années de base Années
d’observation

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977

Services—Services - Statistics Canada—Statistique Canada . 42 54 7.2 7.0 6.4 6.2 5.0
- Total AtB—CLI-globales .............. 8.0 g6 105 112 115 103 9.9
- Controlled AIB—CL/-contrlées ....... 8.6 95 101 109 115 104 9.3
- Exempt AIB—CLi-exemptées.......... 121 110 137 143 117 95 1486

- Difference~Exempt vs Controlled—
Différence-(exemptées-contréiées).... 35 1.5 3.6 34 2 -9 53

Sources: AIB data obtained from 20 series forms. For sources of Statistics Canada data see Table B.16.
1Exempt data not representative of the industry.

Sources: Les donnédes de la CLI proviennent des formules de la série 20. Pour les sources de celles de Statistique Canada, se reporter au tableau B.76.

iLes donnédes «exemptées» ne sont pas représentatives de ce secteur dactivité.

TABLE B.19—-TABLEAU B.19

Distribution of Total Gross Revenue by Profit Margins (1975) Major AiB Companies

Reépartition des recettes brutes globales selon les marges bénéticlaires (1975)
Grandes soclétés complables & la CLI

($000,000)
Profit Margins (Percent)—Marges bénéficiaires (Pourcentage) Totai Gross
Revenue
Total des
industry—Secteur d’activité < 0 0-2 2-4 4-6 6-8 8-10 10-15 > 15 recettes brutes

Mining—Mines 1,675.5 117.2 66.8 84.7 0.0 84.2 178.7 5,152.3 7,359.4
(22.8) (1.8} (0.9) {1.2) (0.0) (1.1) (2.4) (70.0) (100.0)

Manufacturing—Fabrication 55033 64031 11,6148 118483 58610 57798 153567 6,867.8 69,285.9
{8.0) (9.2) (16.8) (17.1) (8.5) {8.3) (22.2) {8.9) (100.0)

Construction—Construction 9386 1,764.7 11,0024 406.5 503.1 255.4 353.5 1017 5,325.9
{17.6) (33.1) {18.8} {7.6) (9.5} (4.8) {6.7) (1.9) {100.0)

Trans., Stor., Comm.— 127.1 187.4 379.6 297.5 688 3253 435 237.2 1,666.4
Transp., entrap. et communic. {7.6) (11.2) (22.8) {17.9) (4.1} (19.8) (2.8) {14.2) (100.0)
Wholesale trade—Commerce 2,746.3 3,760.6 729.0 14878 23220 70686 321.6 257.1 12,3310
de gros (22.3} {30.5) (5.9} {12.1) (18.8) (5.7) (2.6) {2.1) (100.0)
Retail trade—Commerce 3,946.6 23163 59664 2,786.1 10194 8622 489.5 59.5 17,446.0
de détail (22.6) {18.3) (34.2) {16.0) (5.8) (4.9) {2.9) {0.3} (100.0}
Finance—Finances 4,302.4 2129 237.4 445.7 308.6 1,026.8 43220 23740 13,3196
{33.0) (1.6) {1.8) {3.3) 2.3) (7.7) {32.5) (17.8) {100.0)

Services—Services 188.5 428.3 77.9 265.4 3102 1739 1814 902.8 25384
(7.4) (16.9) (3.0) (10.5) {12.2) (6.9} {7.5) (35.6) {100.0)

Total Major Companies— 19,518.3 15,1905 20,0743 17,6230 10,3931 92141 21,2569 159524 129,222.6
Ensemble des grandes (15.1) (11.8) (15.6) {13.6) {8.0) {7.1) (16.4) (12.4) {100.0)

sociétéds

Source: AIB 20-series forms. Data based on sample of 895 companies.

Source: Formules de la séris AlB-20; les données sont basées sur un échantiffon de 995 sociétés.
1Percent distribution within individual sectors shown in parenthesis.

2L es chiffres entre parenthéses indiquent la répartition en pourcentage & lintérieur de chaque secteur.
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TABLE B.20—TABLEAU B.20

Comparison of Revenue and Controlled Revenues of Prenotifying and Non-Prenotifying Companies
Comparalson des receties globales et contrélées des soclétés tenues et non tenues de donner un préavis
(percentage-—pourcentages)

Base Years Compliance Years
Années de base Années d'observation
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977

Prenotifiers—Sociétds tenues au préavis
TR as % of Statistics Canada revenue—
RG en % des recettesselon Stat. Can. ..... 25.7 26.3 26.2 264 25.8 251 25.6
CR as % of Statistics Canada revenue—
RC en% das recettes selonStat. Can. ..... 17.8 184 18.6 18.7 18.2 17.8 174
Profit Margins (%)—Marges
bénéficiaires {%)
— Statistics Canada—Stat/stique Canada 55 6.0 57 8.8 7.8 6.9 6.4
— prenctifiers (total business)—soc.

tenues au préavis (ens. des activités) . .. 7.4 75 8.0 9.5 10.3 7.9 6.1
— prenotifiers (controtled business)—soc.

tenues au préavis (activités contrélges) 6.8 7.9 7.9 8.8 9.2 6.8 4.0
Non-prenctifiers—Sociétés non tenues au
préavis
TR as % of Statistics Canada revenue—
RG en%des recettes selon Stat. Can. ..... 20.5 20.6 21.2 214 21.2 21.4 215
CR as % of Statistics Canada revenue—
RCen%desrecettesselonStat. Can. ..... 16.2 16.5 17.0 16.9 16.6 17.0 16.6
Profit Margins (%)-~Marges
bénéticiaires (%)
— Statistics Canada—Statistique Canada 55 6.0 57 6.8 7.8 6.9 6.4

— non-prenotifiers {total business)—soc.

non tenues au préavis (ens. des

F: 1171771 - B 6.2 68 7.3 8.4 8.1 7.9 7.1
— non-prenotifiers (controlled business)

SOc. non tenues au préavis (activités

contrblées}) 5.6 6.6 7.1 6.9 6.6 8.0 4.6

Profit Margins (%)—Marges
beénéticiaires (%)

Pre-notifiers (total business)—Soc. tenues

au préavis{ens. des activités) ............ 74 7.5 8.0 9.5 103 7.9 6.1
Non-prenotifiers (total business)—Soc.

non tenues au préavis (ens. des activités) .. 6.2 6.8 7.3 84 8.1 749 7.1
Pre-notifiers (controlled business)—Soc.

tenues au préavis (activitéscontrdlées} ... 6.8 7.9 7.9 8.8 8.2 6.8 4.0

Non-prenotifiers {controlled business)—
Soc. non tenues au préavis (activités
controlges) . .....cv v i 56 6.8 74 8.9 66 8.0 4.6

Source: AIB 20 series forms. See Table B.16 for sources of Statistics Canada data. TR and CR refer to total and controlled revenue,

Source: Formules de la série AIB-20. Pour les sources des données de Statistique Canada, voir le tabisau B.16. RG et RC désignent respectivemnent
fos recettes globales at contrdlées.
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TABLE B.21-—TABLEAU B.21

Sources and Application of Funds—Major AIB Companies’
Provenance et affectation des fonds—grandes soclétés comptables a ja CLI

($000,000)
Base Years Compliance Years
Années de base Années d’observation
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1977

SOURCE OF FUNDS—PROVENANCE
DES FONDS
Funds from Operations—Fonds provenant
delexploitation............ccocenvnnee, 2,940.7 36104 4,.294.7 5,689.2 6,621.8 7,160.5 8,369.3
Disposal of Fixed Assets—Cession
dimmobilisations ..o, 1113 205.6 166.4 204.5 179.2 2834 373.2
Reduction in Investments—Réduction
desinvestissements ...........ouviaiiaan 914 1175 63.2 655 143.2 119.9 7451
Proceeds from Borrowing—Produit des
BIMPIUNES i ie i iieiiiinvrannaneanss 717.6 1,443.0 1,248.7 1,040.9 1,783.5 2,480.2 3,182.8
Issue of Shares—Emission d'actions . ..... 1289 368.7 203.7 171.6 2186 2228 1,414 1
Other—AUlresS ..o i e ieiiniienenn 1415 302.3 235.2 358.5 279.2 530.8 2,433.2
Total Sourceof Funds—Total ............ 41314 86,0475 6,211.9 7.528.2 9,195.5 10,797.6 16,517.7
APPLICATION OF FUNDS—
AFFECTATION DES FONDS
Additions to Fixed Assets—Accroisse-
mentdes immobilisations ................ 1,8704 2421.4 24648 29859 40412 4,200.5 6,323.8
Additions to Investments—Accroisse-
mentdesinvestissements .........c...h.. 3139 5455 3828 342.4 527.8 409.6 1,182.0
Reduction in Borrowing—Réduction
desemprunts ... i 4344 837.9 546.1 601.0 7617 1,111.2 2,281.8
Redemption of Shares—Rembourse-
mentdactions ... 10.1 36.9 279 67.2 69.7 526 1440
Dividends—Dividendes ................. 716.8 7385 8424 10578 1,352.2 1,383.1 1,755.8
Other—AUITeS . ... e iieaennnnns 623.1 824.7 1,117.2 1,153.0 13276 1,882.3 2,688.0
Total Application of Funds—Total ........ 4,068.7 5,404.9 5,381.2 6,217.3 8,080.2 9,039.3 14,385.4

Source: AIB 20 series forms. The differences between the total sources and applications of funds reftect changes in the companies working capital.

Source: Formules de 1a sdrie AIB-20. Les différences entre les totaux de la provenance et de Faffectation des fonds découlent des variations du capital
d'exploitation des sociétés.

1630 companies.
1630 sociétés.
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SUMMARY OF COMPANIES INCURRING
EXCESS REVENUE DURING THE ANTI-INFLATION PROGRAM
OCTOBER 15, 1975 TO DECEMBER 31, 1978

LISTE DES SOCIETES AYANT REALIS$ UN SURCROIT DE
RECETTES PENDANT LA DUREE DU PROGRAMME ANTI-INFLATIONNISTE,
DU 15 OCTOBRE 1975 AU 31 DECEMBRE 1978

& A Records & Tapes

D.T. Security Systems

E.l. Telecommunications Ltd.

E. Wicks Ltd.

A.E.S. Leasing

A & W Food Services of Canada

Abbott Laboratories, Limited
Abeille-Paix Réassurances

Abitibi Paper Company Ltd.

Abstainer’s Insurance

Accurcast Die Casting Ltd.

Accu-Tab Computer Services

Acklands Limited

Addressograph Multigraph of Canada Limited
Admiral Acceptance Corporation
Aerogift Enterprises Ltd.

Aetna Casualty Co. of Canada
Aftercoolers of Canada Limited

Agra Foods Limited

Air Bromont Limitée

A. Janin & Compagnie Ltée

Albany Cartage Company

Albany Engineered Systems Canada Limited
Alberta Motor Association Insurance Co.
Alberta Motor Assoc’'n Travel Agency
Alberta Sulphate Ltd.

The Albion Insurance Co. of Canada
Alcan Aluminum Limited

Alfred Lambert Inc.

Algoma Central Railway

The Algoma Steel Corporation, Limited
Allen-Bradley Canada Limited

Alliance Canners Ltd.

Ailied Chemical Canada Ltd.

Allis Chalmers Canada Limited

Allis Chalmers Rumely Limited

" All-Steel Canada Ltd.

Allstate Insurance Co. of Canada

AMCA Heavy Equipment Ltd.

American Biltrite (Canada) Ltd.
American Express Company

American Hospital Supply Company Limited
American Reinsurance Company

The American Road Insurance Company
American Standard Industrial Products Limited

A
A
A
A

Ancienne Mutuelle Accidents-Société d’Assurance

Arbrook Ltd.

Aris Gloves Limited

Armadale Communications

Armor Elevator Ltd.

Armstrong Cork Industries Limited
ARS (Atlantic) Limited
Ascenseurs Alpin Otis Cie Limitée

Ashley Colter (1961) Limited
Associated Biscuits of Canada Limited
Associated Tube Industries Ltd.

Astral Television Films Ltd.

Atco Metal Ltd.

Atlas Asbestos Company

Atlas Chemical Industries

ATV Cape Breton

Auto Flo Corp. of Canada Ltd.
Autoport Limited

Aviation and General Insurance Comp.
Avon Products Ltd.

Ayerst, McKenna & Harrison Limited

B. Myatt and Company Limited

Bank Cheque Supply Co.

BBC Mortgage Limited

British Columbia Sugar Refining Co. Ltd.

B.D.C. Limited

B.F. Goodrich Canada Ltd.

Bailey Meter Company Limited

Balco Industries Limited

Baltimore Aircoil Inter-American Corp. (Canada
Division)

La Banque d'Epargne de la Cité et du District de
Montréal

Beachvilime Limited

Bel-Air Travel Incorporated

Belkin Packaging Limited

Bell & Howell Canada Limited

Bi-Way Stores Limited

Bingham-Willamette Ltd.

Boart Hardmetals (Canada) Ltd.

Borden Products Limited

Borg-Warner (Canada) Limited

Bow Valley Industries Ltd.

Bowes Company, Limited

Bowring Brothers Limited

Boyle Midway (Canada) Limited

Bralorne Resources

Brewster Transport Ltd.

Bristol Aero Industries (Montreal) Ltd.

Bristol-Myers Canada Ltd.

Brody's Town & Country (1967) Ltd.

Brook Electric Motors of Canada Limited

Buanderie Nouvelle Méthode Ltée

The Budd Automotive Company of Canada Ltd.

Budmark Textiles Ltd.

Burlington Industries (Canada) Limited

Burrard Dry Dock Company Limited

Burroughs Business Machines Ltd.

Butler Metal Products Co. Ltd.

Butterworth & Company (Canada) Limited



C.A.E. Industries Limited

C.E. MacPherson (1968) Ltd.

C.E. Natco Ltd.

CKR Inc.

C. Northcott Silk Co. Ltd.

CR Snelgrove Co. Ltd.

Cadbury Schweppes Powell Limited

Cal-Van Canus Catering Ltd.

Cambridge Leaseholds

Campbell Soup Company Limited

Canada Brick Company Limited

Canada Catering Co. Limited

Canada Cement Lafarge Limited

Canada Dry Limited

Canada Metal Company Ltd.

Canada Packers, Limited

Canada Sandpapers Ltd.

Canada Starch Company Limited

Canada Systems Group

Canada Steamship Lines — John N. Brocklesby
Transport Limited

Canada West Indies Molasses Company

Canadair Limited

Canadian Book Wholesale Co (1973) Ltd.

Canadian Brass Limited

Canadian Bronze Company Ltd.

Canadian Carborundum Ltd.

Canadian Chromolox Company

Canadian Clothiers, Division of Fairweathers Inc.

Canadian Forest Products

Canadian Freightways

Canadian General Insurance Co.
Canadian Home Assurance Co.
Canadian Indemnity

Canadian Industries Ltd.

Canadian Ingersoll-Rand Company Limited
Canadian International Paper Company Ltd.
Canadian Johns Manville Company Limited
Canadian Liquid Air Limited

Canadian Longyear Limited

Canadian Meter Company

Canadian Motor Industries Lid.
Canadian Motor Sales

Canadian Motorways Limited

Canadian Occidental Petroleurn Limited
Canadian Oxygen Ltd.

Canadian Pacific Securities

Canadian Porcelain Company Ltd.
Canadian Thermos Products Limited
Canadian Tire Acceptance

Canadian Titanium Pigments Limited
Canadian Universal Insurance Co. Ltd.
Canadian Vickers Limited

Canagex Limitée

Canlift Industries

Canmart Shoe Lid.

Canpac Minerals Ltd.

Canron Ltd.

Canteen of Canada Limited
Carborundum Environmental Systems
Cartran Manufacturing Ltd.

Cashway North Limited

Cassiar Asbestos Corp.

Ceilcote Canada Limited

Cement Cartage Company Ltd.
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Central Homes and Development

Central Ontario Television Limited

CFRA Lid. (Radio Station)

Challenger Rentals (Division of Challenger Inter-
national Services)

Champion Road Machinery

Champs Food Services Limited

Chevron Asphalt Limited

Chicago Specialty Manufacturing

Chocolate Products

Christie, Brown & Company, Limited

Chubb-Mosler & Taylor Holdings Lid.

Chubb Holdings {North America) Limited

CHUM (Western) Limited

Ciment Indépendant Incorporé

CIS Limited

CJPM—TV Inc.

Clark Dairy Limited

Clear Lake Sawmills

Cleaver-Brooks of Canada Ltd.

Clitack Canada Limited

Cluett, Peabody & Co. of Canada

Coastal Transport Lid.

Cole Division — Litton Business Equipment

Collingwood Real Estate Corporation

Collins Safety Shoes Limited

Combined Communications Limited

Cominco Ltd.

Commercial Citrus and Drugs Limited

Commercial Enclosed Fuse Company Limited

Commercial Lithoplate Graining {1970) Ltd.

Commercial Union of Canada Holdings Limited

La Compagnie d'Assurance Bélair

Compro & C.E.P. industries

Compro Limited

Computel Systems Ltd.

Comstock Internationat Lid.

Concrete Reinforcing Engineering Ltd.

Congdon Van & Storage (Edmonton) Lid.

Conn Chem Limited

Conners Brothers Ltd.

Consolidated Bathurst Limited

Consolidated Graphics Ltd.

Consolidated Textiles Limited

Consolidation Coal Company of Canada

Constitution Insurance Company of Canada

Consumers Glass Company Limited

Continental Group of Canada Ltd.

Controls Company of Canada Limited

Co-operative Book Centre of Canada Limited

Coopérative Fédérée de Québec

Co-operative Fire & Casualty Co.

Cooperative Fire & Casualty Co.

Cooperators Insurance Association of Guelph

The Cooper Tool Group Limited ‘

Corporate Foods Ltd.

Crane Canada Limited

Crestbrook Forest Industries Ltd,

Culross Products Limited

Curry Moving & Warehousing Limited

D.R.G. Packaging Limited
Dalmys Canada Limited
Dan Construction Lid.



Dare Foods Limited

Dart Industries Canada Ltd.
Dashwood industries

Datacrown Limited

The D'Auteuil Lumber Co. Ltd.
Davie Shipbuilding Ltd.

Davison Chemical Co. Ltd.
Dearborn Chemicals Lid.
DeHavilland Aircraft of Canada Ltd.
Del Realty Incorporated

Delta Blades Limited

Delta des Gouverneurs Inc.

Delta Warehouses Ltd.

Del Zotto Enterprises Limited
Design Craft Lid.

Desourdy incorporated

Dezurik of Canada Limited
Dictaphone Corporation Lid.
Dillingham Industries Ltd.
Diversified Engineering Sales Ltd.
Doman investments Lid.
Doman-Marpole Transport Ltd.
Dominion Bridge Co. Ltd.

The Dominion of Canada Insurance
Dominion Citrus & Drug Limited
Dominion Dairies Ltd.

Dominion Engineering Works
Dominion Envelope Company Limited
Dominion Forge of Canada Ltd.
Dominion Foundries and Steel Ltd.
Domtar Limited

Donlands Dairy Limited

Dormer Tools of Canada Limited
Dorr Oliver Long

Dover Corporation {Canada) Limited
Dow Chemical of Canada Limited
Dow Chemical Quebec Limited
Dresser Industries Canada Ltd.
Dresser Industries Incorporated
Drouin & Parent Construction Inc.
DuBois Chemicals of Canada
Dustbane Enterprises

Dylex Limited

Dynacast Limited

E.P.G. Energy Products Groups Limited
E. Myatt & Company Limited

Eastern Bakeries Limited

Ecclesiastical Insurance

Eco Research Ltd.

Economical Mutual Insurance Co.
Eddy Paper Company Limited

Edwards Laboratories, Div. of McGaw Supply Ltd.

Edwards Division of General Signal

Efcor of Canada Limited

Ekco Canada Limited

Eldorado Nuclear Ltd.

Eiks Stores Ltd.

Emmco Insurance

Empire Maintenance Limited

Engineered Qil Control Ltd.

English and American Insurance

English and Scotch Woollen Company Ltd.
Les Entreprises Jolicceur Inc.

Les entrepreneurs Lapointe & Gagnon Limitée
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Entreprise de Pipe-line Universelie Liée
E%uipment Finance Corp. Ltd.
L'Equitable Compagnie d'Assurances
Erco Industries Ltd.

Essex International of Canada Limited
EST Service Métropolitain Inc.

Ethicon Sutures Ltd.

Ethyl Corporation of Canada Limited
Evans Products Limited

Excel Paper Limited

F.M.C. of Canada Limited

F.W. Fearman Company Limited

F.W. Woolworth Co. Limited

Factory Mutual Insurance Cos.
Fairweather Incorporated

Famous Players Limited

Farines Phenix Liée.

Farris Industries Canada

Fashion Council Limited

Federal Insurance Company

Federal Pioneer Limited

Federated Genco Limited

Federated Mutual insurance Company
Ferranti-Packard Limited

Fiberglas Canada Limited

First Canadian Investments Lid.
Fisher Controls Company of Canada Ltd.
Fittings Ltd.

Flintkote Company of Canada Limited
Florist Mutual Insurance Company
Foodcorp Limited

Foodex Systems Ltd.

Food Services Ltd.:

Fording Coal Ltd.

Fox Holdings Ltd.

Fram Canada Limited

Frank Fair Industries Limited

Franklin Lumber Co. Ltd.

Franklin Manufacturing (Canada) Ltd.
Fraser Wharves Ltd.

GGF Investments Lid.

G. & H. Steel Industries Limited
G.S.W. Limited

G.T.E. Sylvania Canada Limited
G.W. Robinson Company Ltd.

Galt Sand & Gravel Company Limited
Garibaldi Lifts Ltd.

Garrett Manufacturing Limited
Geltek Limitée

Gemico Ltée

Genelcom Limited

General Distributors of Canada Limited
General Foods, Limited

General Mills Canada Ltd.

General Mills (Parker Bros. Division)
Genesco Apparel Limited

Genstar Limited

George W. Endress Company Ltd.
Gerleb Inc.

Gestion de Placement Montréal Inc.
Giordano Sand & Gravel

Glaverbel Glass Ltd.

Glaverbel Glass Western Lid.



Glitsch Canada Ltd.

Global Travel Computer Services
Globe Realty Management Limited
Godfrey Engineering Company Limited
Gore Mutual Insurance Company
Gould Manufacturing of Canada Ltd.
Grandale Company Limited

Grand Falls Motors

Grand Lake Timber Ltd.

Greb Realty Ltd.

Green Giant of Canada Limited
Greening Donald Co. Lid.

Greey Mixing Equipment Ltd.
Guarantee Company of North America
Guardian Insurance Co. of Canada
Guelph Engineering Company Ltd.
G.W.G. Limited

H.H. Brown Shoe Company Limited
H.J. Heinz Company Limited

Hahn Brass Lid.

Haldimand Quarries & Construction Ltd.
Halliburton Services Limited

Hanson Pipe Services Ltd.

Harlequin Enterprises Ltd.

Harrison Holdings Limited

Harry Rosen Men's Wear L.id.

Harvey Woods Limited

Hawker-Siddeley Diese! & Electric Lid.
Hayes-Dana Limited

Herald Insurance Company
Heyer-Schuite, Div. of McGaw Supply Lid.
Hill Refrigeration of Canada

Home Insurance Company

Honest Ed’s Limited

Honeywell Information Systems of Canada
Horton CBI Ltd.

Houdaille Industries of Canada

Howden Parsons Limited

Hupp Canada Limited

Hussman Store Equipment Limited
Hygrade Foods inc.

1.B.M. Canada Limited

I.D.C. Publishing Company Ltd.

ILE.C. Holden Limited

I.T.E. Industries Limited

ITT Industries of Canada Ltd.
—Barton Instruments Division
—Communications Division
—Fluid Handling Division

{deal Mutua! Insurance

Imasco Lid.

Imperial Developments (International)

Imperial Oil Limited

inco Limited

indal Limited

Indusmin Limited

Inglis Limited

Inmont Canada Limited

Installations Modulaires DM inc.

Insurance Corporation of B.C.

Insurance Corp. of Newfoundland

interbake Foods Ltd.

Inter-city Food Services Inc.
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International Expositions

international Harvester Co. Canada Lid.
international Lasercut Lid.

International Paints (Canada) Limited
International Sales Lid.

International Sea-Land Shipping Services

J. Fyfe.Smith Company Limited

J. Harris & Sons Limited

J. Pascal Hardware Co. Limited

J.B. Williams Company (Eastern) Limited
J.W. Fog Limited

J.D. trving Limited

James Richardson & Sons Limited
Jato Incorporated

Jenkins Brothers Limited

Jermaine Oakridge Ltd.

Jim Walters Building Products

John Forsyth & Company Limited
John T. Hepburn Limited

John W. Fogg Ltd.

Johnston Soper Lid.

Johnston Terminals and Storage Ltd.
Joseph Arthur Belley

Kashel Developments Lid.

Kaufman Footwear Ltd.

Kaufman Furniture Collingwood Lid.
Keeprite Products Limited

Keg Restauranis

Kellogg Salada Canada Limited
Kelsey-Hayes Canada Limited

Kenner Products (Canada) Ltd.
Kensington Homes

Kent Line Limited

Kenting Earth Sciences Limited
Kenting Exploration Services Limited
Kenting Oilfield Services Ltd.
Keinting Petrolia Drilling Limited
Kester Solder Company of Canada Ltd.
Kilmer Van Nostrand Company Limited
Kimberly-Clark of Canada Limited
Kindred Industries Ltd.

Knob Hill Farms Limited

Kodak Canada Ltd.

Koffler Stores Limited

Koppers International Canada Limited
Koppers of Canada Ltd.

Kraft Foods Limited

Kraft Limited

La Salle Factories Limited

Laurentian Concentrates Limited

Lawson Graphics Pacific Limited

Lawson Graphics Western Limited
Lawson Packaging Limited

Lawson Paper Converters Ltd.

Lear Siegler Industries Limited

L.es Prévoyants du Canada Assurance Générale
Levy Services Industries Lid.

Lewis Shoes Limited

Libby, McNeil & Libby of Canada Limited
Liberty Mutual Insurance Co.

LICC of Canada Ltd.

Lido Buiscuit Company Ltd.



Tittle Narrows Gypsum Company Limited
Livingston Industries Lid.

L-N Corporation

Loblaws Companies Limited

Lombard Place Hotel Limited

The London Assurance

Lounsbury Holdings Limited
Lumbermen’s Mutual Casualty Co.

MacDonald Tobacco Inc.

Mactac Canada Lid.

Mainville & Fils Inc.

Manbert Packaging Products

Mansfield — Denmann General Co.

Maple Leaf Gardens Ltd.

Maple Leaf Mills Ltd.

Marathon Realty Company Ltd.

Marine Indemnity Insurance Co. of America

Marine Industries Limited

Marsh Instruments (Canada) Ltd.

Marshland Engineering

Marsland Engineering Ltd.

Masonite Canada Limited

Mastico industries Lid.

McCain Foods Ltd.

McDonalds Restaurants of Canada

McGraw Edison of Canada Ltd.

McNair Products Company Limited

McNeil Laboratories (Canada) Limited

Melinor Manufacturing Ltd.

Merck, Sharp & Dohme Canada Limited

Metro Toronto News Company Limited

Metro Toronto News Co, Lid.

Midland Industries Limited

Milltronics Limited

Minas Basin Pulp and Paper

Minas Basin Pulp & Power Company Ltd.

Mindevco Mineral Development Corporation
Limited

Mindustrial Corporation Ltd.

Mining Machinery & Equipment

Minute Maid Corp. (Canada) Lid.

Missisquoi & Rouville Insurance Co.

MLW (Worthington) Industries Limited

Mobil Chemical Canada Ltd.

Molyclair Limited

Monarch Fine Foods Company

Monsanto Canada Ltd.

Montreal Lithographings Limited

Moore Business Forms

Moore Corporation Ltd.

Morrison-Lamothe Foods Limited

Morton-Williams of Canada

Mosler Canada

Motor Coach Industries Limited

Motors Insurance Corporation

Mount Royal Press

Mu-Cana Data Services Ltd.

Multi-Elmac of Canada Ltd.

Multiple Access Limited

Nanoose Forest Products Limited
National Steel Car Limited
National Trailer Convoy of Canada Ltd.

Neison Lumber Limited

Nestlé (Canada) Ltd.

New-Lab Pre-Engineering Structures Ltd.

New Process Equipment Company Limited

Noma Displays Limited

Normetal Mines

Nortech Electronics Ltd.

Northwestern Puip and Power

North Amerjcan Co. for Property & Casualty
Insurance

North American Van Lines Canada Ltd.

Northern Broadcasting Corp. Ltd.

Northern Telecom Limited

Norton Company of Canada Limited

Norton Company (U.8.) Limited

Norton Research Corporation

OB Logging Company Ltd.

O.S.F. Management Ltd.

Odeon Holdings Canada Limited
Olivetti Canada Limited

Olsten Personnel incorporated
Ontario-Lake Erie Sand Ltd.

Ontario Trust Company

Ormiston Mining & Smeiting Co. Ltd.
Ortho Pharmaceuticals (Canada)

The Oshawa Group Limited

Otis Engineering Co. Limited

Oxygéne Montox Inc.

P. Lawson Travel

Pafco Insurance Co. Ltd.

Pagette Airsignals Ltd.

Paquet Incorporated

Parkes, Davis & Company Ltd.

Parkers Dye Works & Cleaners Limited
Patons & Baldwins (Canada) Limited
Paul L’Anglais Inc.

Penn Building Centres Limited

Penn Machine & Manufacturing Co. Ltd.
Pennington’s Stores Limited

Perkins Paper Limited

Perolin-Bird Archer Limited

Perth Insurance Co.

Perth Metal Industries Ltd.
Peterborough Holdings Limited
Pharmaprix Limitée

Philips Electronics Canada Ltd.

Phillips Security Agency Inc.

Phoenix of Canada

Pickands Mather & Co.

Picker X-Ray Equipment Ltd.

Picker Canada Ltd.

Pictou County Farmer's Mutual Insurance Company
Pinkerton’s of Canada Limited
Placements Annette Inc.

Placer Development Limited

Playtex Limited

Plaza Hotel Limited

Portage la Prairie Mutual Insurance Co.
Portion Packaging Limited

P.P.G. Industries Canada Ltd. (Stanchem Division)
Pratt & Whitney Aircraft of Canada

La Prévoyance Compagnie d’'Assurance
Professor's Den Bookstores
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Proto Tools of Canada Limited

Providence Washington Insurance Company
The Prudential Assurance Company Limited
Puliman Kellog Canada Limited

Puretest Dairy

Quaker Qats Co. of Canada
Quality Records Limited
Quebec iron Foundries Ltd.
Quebec fron & Titanium
Québec Lait Inc.

Queenswear (Canada) Limited
Quick Travel Limited

R and | Ramtite (Canada) Ltd.

R.B. McLeod & Company

RJR. Foods Ltd.

R.L. Crain Limited

R.L. Polk & Company Ltd.
Reader’s Digest Association (Canada) Limited
Regal Stationary Company Ltd.
Reimer Express Enterprises
Reitman's (Canada) Limited
Reliable Transport

Reliance Electric Limited
Revelstoke Companies Lid.
Revelstoke Lafarge Lid.

Revelstoke Sawmill {Radium) Lid.
Rexnord Canada Limited
Richards-Wilcox Canada Limited
Rio Algom Ltd.

The Robert Mitchell Company Ltd.
Robin Hood Multifoods Ltd.
Rockway Holdings Limited
Rockwell International
Rolls-Royce (Canada) Limited
Rothmans of Pall Mall Canada

Les Rotisseries St. Hubert Limitée
Roti-Wood Products (Fergus) Limited
Roto-Cast Limited

Rowntree MacKintosh Canada Ltd.
Royal Exchange Assurance of America
Royal Insurance Canada
Rubberset Company (Canada) Ltd.
Ruston Diesels Ltd.

S.R. Mackay & Son Limited

Safeco Insurance Co. of America

Safety Supply Company Limited

Saga Canadian Management Services Limited
St. Lawrence Cement Company

St. Mary’s Cement Ltd.

La St. Maurice Compagnie d’'Assurances
St. Paul Fire & Marine Insurance Co.
Samsonite of Canada Ltd.

Sanitary Refuse Collection Inc.

Saratoga Construction Ltd.

Sargent & Company (Canada)

Sargent & Co. (Canada) Ltd.
Saskatchewan Mutual Insurance Company
Saskatchewan Steel Fabricators

Sauder Doors Limited

Sauder Industries Lid.

Savage Shoe (1970} Ltd.

SCC Shoe Corp. of Canada (1976) Ltd.
Scholar's Choice Limited

80

Science Research Associates

Scoa of Canada Leasing Limited
Scott Paper Limited

Scott Security National ins. Co.
Security National Insurance Company
Les Services Ménagers Roy Limitée
Shamrock Realty Ltd.

Sheller-Giobe of Canada Lid.

Sherritt Gordon Mines Limited
Shopsy’s Foods Limited

Shopsy’'s Limited

Shotcrete Equipment & Supply Limited
Signet Food Systems Limited

Simcoe & Erie General Insurance Co.
Simmons, Limited

Sinciair & Vaientine Co.

Sintra Limitée

Slater Steel Industries Limited

Smith & Nephew Ltd.

La Société d'Assurances des Caisses Populaires
La Société Delta Inc.

Le Soleil Limitée

Somerville Industries Limited

Soo Line Mills Ltd.

Southam Printing Lid.

Southco Custom Brokers Ltd.

The Southland Corporation (Canada)
Spar Aerospace Products Lid.

Sperry Rand of Canada Lid.
Sperry-Sun of Canada Limited
Square “D” Company Canada Limited
Stafford Foods Limited

Standard Aero Engine Limited
Standard Brands Ltd.

Standard Industries Limited

Standard Optical Company Ltd.
Stanley-Bumeda Limited

Staniey Door Systems Limited
Stanley Structures Limited

Stanley Works of Canada Limited
Stanton Pipes Limited

Star Storage Limited

Star Tools Limited

State Farm Insurance Companies
Steel Art Company Ltd.

Steelgias Utilities Limited

Steel & Engine Products Limited
Steep Rock iron Mines

Steetly of (Canada) Holdings Limited
Steinberg's Limited

Sterling Drug Ltd.

Stone Wall insurance Co.

Strescon Limited

Stuart Anderson Black Angus Restaurant Limited
Stuart Channel Wharves Ltd.

Sucre Cartier Ltee

Sun Alliance Insurance Co.
Supercrete Limited

Superior Machine & Tool Chatham Limited
Superseal Corporation

Sweda international

Swift Canadian Company Limited

T.M. Ball Lumber (1973) Lid.
T.R.A. Foods Limited



Taggart Services Limited

Tan Jay Company Limited
Tele-Direct Limited

Télé-Métropole Inc.

Teledyne Canada Limited

Tenneco Chemicals Canada
Texasgulf Canada Limited

Texpack Division of McGaw Supply Limited
Textron Canada Limited

Theodorus Niemeyer Canada Inc.
Thompson Construction

Thompson Newspapers Ltd.

Thorne's Hardware (1970) Ltd.
Thrifty’'s Riding and Sport Shop
Tilden Rent A Car

Toromont Industries Ltd.

Traders Homeplan Limited

Trans Canada Expositions Lid.

Trans Canada Glass Limited

Trans Continental Bolt Company Lid.
Transcontinental Timber Company Ltd.
Trans Pacific Tours Ltd.

Trench Electric Limited

La Tribune Ltée.

Trimac Limited

TRT Industries Ltd.

TRW Canada Ltd.

Two Hills Chemicals Company Ltd.

UAP inc.

Uniformes Drolet (1975) Ltd.
Unimedia inc.

United Contractors Lid.

L’'Union Canadienne Compagnie d'Assurances
Union Carbide Canada Ltd.

Union Screen Plate Co. Lid.

Unions Tractor Ltd.

United Geophysical of America

United States Fidelity & Guarantee Co.
Universal Sales Lid.

Vachon Incorporated

Valcartier industries Lid.

Valleydene Corporation

Valley-Rite Mix Ltd.

Vancouver Fancy Meats Company Ltd.
Vandry Gas and Welding Products Ltd.
Vanfax Corporation Limited

Vanguard Trailers Ltd.

Van Nostrand Reinhold

Van Redi-Mix Limited
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Vaunclair Purveyors Company Ltd.
Vermiculite Insulating Ltd.
Vinegars Limited

The Voices of the Prairies

Von Duprin Limited

W.B. Cross Company Limited

W.B. Saunders Company Canada Limited
W.J. Lafave and Sons Limited
Wackenhut of Canada Limited

Walker Brothers Limited

Waltec Forgings Limited

Waitec Industries Limited

Waiter Forgings Ltd.

Walter Industries Limited

Warnaco of Canada Limited
Warner-Lambert Canada Limited
Warnock Hersey International — Western Ski Division
Waterloo Mutual Insurance Co.
Wawanesa Mutual Insurance Co.
Welcome Wagon Lid.

Welland Forge

Westeel-Rosco Limited

Western Canada Steel Ltd.

Western Engineering Services Ltd.
Western Terminals Limited

Western Union Assurance Company
West Fraser Timber

Westinghouse Canada Ltd.

Woestlake Moving and Storage Limited
Westmount Moving and Warehousing Lid,
Westroc Industries Limited

Wheat City Concrete Products Ltd.
Wheelabrator Corp. of Canada
Whitehorse Copper Mines Ltd.

Winco Steak N' Burger

Woco Yarns Ltd.

Wonderly and Kershaw Petrochemical Services Ltd.
Wyeth Limited

Xerox of Canada Limited

Yvette Beautly Salons of Canada Ltd.
Zaph Construction Lid.

Zimmcor Company

Zimmer of Canada Limited

Zurich Insurance Company

227223 Earth Moving
250694 Rentals Limited



APPENDIX C—ANNEXE C

EXPENDITURE REPORT—RAPPORT DES DEPENSES

Expenditures (Fiscal Years $000’s)—Dépenses (en miiliers de dollars par exercice financler)

1975-76 1976-77 1977-78 1978-79 1979-80

Sataries & Wages—Traitementsetsalaires .............. 1,217 11,549 12,996 9,853 4,278
Transportation & Communications— Transport et com-
IMUNICALIONS ottt e i e iaias v aacirsnnran 535 1,404 1,082 836 170
Information—Information .................... ... ...l 1,074 762 527 320 100
Professional Services—Services professionnels ......... 1,484 6,867 5,679 3,576 599
Rentals—Locations ...........cooviiiiiiiiiieernnsnan. 94 272 267 207 37
Repairs & Upkeep—Réparationsetentretien ............ 340 234 51 40 5
Utilities, Materials & Supplies—Services pubiics, fourni-
tures etapprovisionnements .......... oo iiiiiiiinnn 270 652 401 326 38
Machinery & Equipment—Machinesetmatériel .......... 385 224 10 15 —
Miscellaneous—DiIvers ... ivii it 2 1 o — —

Total—Total ... . i i e e 5,401 21,965 21,013 15,173 5,227

1For the year 1979-80 the forecast of expenditure was made on June 5, 1979.
Pour Fexercice 1979-1980, Iss prévisions de dépenses ont été faites le 5 juin 1979.
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