
CHAPITRE IX

SALAIRES, EMPLOI ET RELATrONS INDUSTRIELLES

Ce chapitrc traite de to utes les relations entre patrons at employes. Les
sujets suivants sont cites afin d'attirer l'attention sur les principaux points traites
dans ce chapitre et d'indiquer sommairemcnt les commentaires que j 'ai a faire
a ce sujet:

1. L'industrie textile est rune de celles qui emploient le plus de femmes et
de jeunes personnes. Par consequent, les conditions de travail dans les ateliers
doivent etre suivies de pres.

2. Les operations textiles ne demandent pas d'ordinaire de grands efforts
musculaires, mais elles exigent une attention soutenue qui soumet los employes
aune forte tension nerveuse ; elles les obligent a se tenir continuellement debout
au a circuler autour des machines.

3. Les ateliers des Iabriqucs de caton et de certaines autres branches de
l'industrie textile sont poussicreux, Les ministeres de l'Hygieno et du Travail
devraient intervenir afin de remedier a cet Hat de chases. II faudrait aussi
surveiller attentivement l'humidite et la chaleur dans les ateliers et prendre des
mesures centre le danger des gaz dans l'industrie de la rayanne.

4. Les vestiaires, salles de toilette, etc., dans les fabriques de textiles de­
vraient pouvoir accommoder un plus grand nombre d'employes.

5. Les heures de travail dans les fabriques de textiles depassent 48 d'habi­
tude. Etant donnee la tendance a ecourter la journee ainsi que la semaine de
travail dans d'autres industries et dans les pays occidentaux en general, on
devrait s'efforcer de reduire ces heures de travail. Si l'on veut que le niveau
de vie du travailleur n'en souffre pas, cette modification devrait s'effectuer sans
diminuer les salaires hebdomadaires.

6. II faudrait apporter une grande attention aux modes de remuneration du
travail aux pieces. II faudrait adopter des reglements de nature it renseigner
pleinement taus les ouvriers sur la base de leurs salaires.

7. Dans leur ensemble les sal aires payes dans l'industrie textile, surtout
ceux des hommes, sont bas en comparaison de ceux d'autres industries. On ne
devrait rien epargner pour les relever dans les ateliers a bas salaires au mains
jusqu'a la moyenne payee dans les diverses divisions de l'industrie textile.

8. En general, on a releve .les salaires depuis que la Commission a commence
a sieger en mars 1936; les profits des manufacturiers ant ete aussi plus consi­
derables,

9. L'essor continue1des exploitations commerciales de vaste envergure dans
l'industrie textile a beaucoup affaibli la situation de l'ouvrier dans les negocia­
tions. Le temps est done venu au taus les interesses devraient reconnaitre le
droit nature1 qu'ont les ouvriers a se grouper dans des associations. Leurs pa­
trons l'ont fait dans leurs propres interets et leurs associations s'occupent d'une
plus grande diversite de travaux que, par exemple, les manufacturiers britanni­
ques de textiles. La negation de droits egaux aux ouvriers du textile est inde­
fendable.

10. II Iaudrait permettre it ces associations de travailleurs de tendre vel'S la
realisation de toutes les fins legitimes par des moyens legaux. Parmi ces prin­
cipales fins il y a l'adoption et le developpement dans l'industrie textile du
marchandage collectif. Depuis que la Commission a termins ses seances, deux
des plus gros fabricants, la Dominion Textile Companu et la Courtaulds
(Canada) Ltd., qui s'opposaient anterieurement aux ententes collectives en ant
conclu avec leurs employes.
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11. Certains fabricants ont adopts des regimes de pension pour l'avantage
de leurs employes a leur retraite.

SALAIRES ET EMPLOI

La situation des ouvriers dans l'industrie textile a ete au premier plan pen­
dant toute la duree de l'cnqucte de la Commission. Une partie considerable de
ses audiences a ete consacree a la presentation de temoignages oraux par un
grand nombre d'cmployes d'ateliers dans les divers centres du textile visites au
cours de l'enqucte. En outre, un investigateur de la Commission a examine les
conditions de travail dans les filatures de coton. II a Cte obtenu une masse de
statistiques des questionnaires envoyes par lcs verificateurs de la Commission,
des bordereaux de paic et d'autres sources so rapportant aux salaircs et aux gains
des ouvriers du textile. Les tcmoignagcs oraux et ccrits presentcs it la Commis­
sion avaient trait non seulement aux conditions de travail dans les fabriques du
textile et aux gains des employes, mais aussi aux niveaux de vie dans les
centres du textile et aux cffcts des modifications techniques clans cette jpdustrie
sur la vie des ouvriers et sur celle des personnes it leur charge. Lcs problemcs de
la main-d'oeuvre dans l'industric textile sont donc dc nature 6conomique aussi
bien que sociale et leur solution exige que les faeteurs humains en j eu soient
etudics comme il convient.

Lo rapport du Bureau international du travail, dej a mentionne, intitule:
"L'Industrie textile dans le monde", renfenne Ie resume suivant a la page 250
sur ces deux aspects du probleme de la main-d'couvre:

"Par ailleurs, Les repcrcussious de Ia situation economique de l'industrie sur Ie statut
des travailleurs soulcvcnt dimportantes questions du point de vue plus general des rr.Iations
humaines at de la justice sociale. Quels sont Ies travailleurs qui ussurent Ie Ionctionncment
de l'industrie textile at qui contribuent a faire de cclle-ci ce qu'cllo e"t? Quellcpla.ce
occupent-ils dans I'industrie ? Quello rctribution rccoivent-ils pour lour lahcur ct quel est
son niveau par rapport it Ia remuneration que touchent Ics tra vaillcurs d'autrcs branches
industrielles? Qucl" cff'ots les changements de structure de I'industrio on t-ils eus sur les
conditions de vie des hornmes, femmes ct. jeunes gens qui sont entres duns I'industrie
'textile pour y gagnc'l' leur vie? Quelles ant Ct.e los repercussions des methodes de concurrence
pratiquoes dansceUe industrie sur los conditions et la durce du truvnil. I'cmploi et Ie
chornage ? Quels problornes gencraux-economiques et sociaux-Ies visri-xi l u.lcs de I'industrie
ont-elles fait surgir pour ceux qui s'intitulent, et qui vculcnt etre, les travaillcurs du textile'?"

L'exposc ci-dcssus enonce les facteurs qu'offre Ie problema du salarie d'apres
Ia Iacon dont Ie Bureau international du travail l'envisage. Cet expose etanf
d'importance fondamcntale et le Bureau l'cnoncant en terrncs peses avec soin
tant en anglais qu'en francais, il est ft propos je crois, d'ajouter ici la version
anglaise du Bureau a la francaise. Elle est ainsi concue:

"On the other hand, the effects which the economic: conditions of the industry have
upon labour raise important questions from the larger point of view of human ]'( lat.ions and
social justice. Who are the workers who carryon the industry and help to make it what
it is? What place have they in the industry'? What is their reward for their labour and how
does it compare with that of workers in other industries? What have the structural changes
in the industry meant to the lives of the men, women and young people who have entered
the industry in order to secure a livelihood? How have competitive practice» in the industry
affected working conditions, hours of labour, employment and unemployment" What general
problems-economic and social-have the varying fortunes of the industry raised for those
who call themselves and want to be textile workers?"

L'ctude de ccs questions exige celle de la composition du personnel, des con­
ditions d'emploi, des salaires et des gains par rapport it l'effort exige et au cofrt
de la vie, aux heures de travail et it la stabilite d'emploi. Ces questions et autres
questions connexes seront traitees ci-clessous.
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COMPOSITION DE LA MAIN-D'CEUVRE

L'emploi des femmes dans l'industrie textile l'a caracterisee depuis Ie debut
du travail dans les filatures. En 1934, les femmes formaient 23.9 p. 100 du
nombre global des salaries dans les industries manufacturieres au Canada, mais
les proportions etaient bien plus clevces dans les principales divisions de l'in­
dustrie textile.

37. POURGENTAGES DES OUVRIERES EN REGARD DU NO::\1BRE GLOBAL DES
OUVRIERS DANS LES PRiNCIPALES DIVISIONS DE L'INm~STRIE

TEXTILE EN 1934
Pourceniage
des salaries

Tissus de file de eoton.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 35.7
Lainages.. .. " ., .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 40.9
File de laine.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 51.3
Soie et rayonne.. .. .. .. .. .. .. .. .. . . ..... . 40.9
Bonnetcrie ct tricots.. .. .. .. .. .. .. .. " .. .. .. 64.7
Tapis " " .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 36.1

Malgro la forte proportion des ouvrieres dans l'industrie textile au Canada
en comparaison de toutes les industries manufacturieres, unc comparaison avec
d'autres pays indique que le Canada occupe un rang intermediairc. D'apres des
donnees rccueillies par le Bureau international du travail lcs ouvriercs for­
maient 41.6 p. 100 du nombre des ouvriers salaries du textile aux Etats-Unis,
59.1 p. 100 en Grande-Bretagne, 63.5 p. 100 au Japan et 43.9 p. 100 au Canada.

38.-POURCENTAGE DES OUVRIERES AU REGARD DES PERSONSES SALARIBES

DANS L'INDUSTRIE TEXTILE, DA~S LES PRIKCIPAL:"X PAYS

I Ayant des
omplois rernu- Pour-

Pays Annee n6r(~s dans Femmes cen-
l'industrie tage

textile

Allemagno ......... 1933 1,117,582 .584,944 .52·3
Autriche ........... 1934 83,743 48,87;; .58·4
Belgique .. 1930 2.56,70.5 124, .519 48·5
Bresil. 1920 88,369 .57,548 6.5·1
Canada.......... 1931 .14,710 24,00.5 43·9
Espagne........ 1920 207,152 123,680 59·7
Etats-Unis ... ... 1930 1,217,411 506,716 41·6
France 1931 920,460 550,041 59·8
Grandc-Bretagne et Irlande du Nord-

Grande-Brctagne ... ....... 1931 1,338,152 791,130 59·1
Irlande du Nord ....... 1926 104,706 69,959 66·8

Hongrie ....... 1930 .53,242 29,077 M· 6
Inde ........ 1931 3,844,931 1. 509, 486 39·3
Italic ........ 1931 731,363 568,224 77·7
Japon .......... ..... 1930 1,488,941 94.5,019 63·5
Mexique ....... 1930 87,758 19,819 22·6
Pays-Bas ...... 1930 88,295 30,194 34·2
Pologne .. .... 1934 136,876 74,122 .14·2
Portugal. ........ 1930 56,432 38,271 67·8
Suede .. 1930 62,752 40,435 64·4
Suisse ..... 1930 109,718 65,320 59·5
Tchecoslovaquie ........ 1930 367,686 215,132 58·,5
U.R.S.S...... 1935 805,600 518,000 64·3

---
TotaI.. ...... 13,223,000 6,935,000 52·4

Le pourcentage des ouvrieres a tendu a baisser dans les principales divisions
de l'industrie textile ces dernieres annees, Cette tendance s'est manifestee sur­
tout au cours de la crise, alors que bien des patrons accordaient leur preference
aux ouvriers et surtout a ceux qui avaient charge de famille. On ne peut deter­
miner dans queUe mesure cette tendance a ete acceleree par l'etablissement du
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salaire mmnnum pour les femmes dans la plupart des provinces. A noter que
la Loi du salaire minimum de Quebec a ete rnodifiee en 1934 afin d'ernpecher le
remplacement d'ouvrieres par des ouvriers a salaire plus faible, II semblerait
aussi que la rationalisation en cours dans !'industrie de meme que !'importance
grandissante accordee aux precedes de finissage, tels que la teinture et l'im­
pression, ont pu contribuer a accroitre la proportion des ouvriers.

39.-POUIlCENTAGE DES OUVRIEHES DANS L'ENSEMBLE DES SALARIES DANS LEH
PHINCIPALES DIVISIONS DE L'INDUSTHIE TEXTILE, DE 1920 A 1935

File T'issus File Soie et BonneterieAnnee et tissus Tapis
de eoton de Iaine de Iaino rayonnc et tricots

1920....... 45·7 47·0 .51·9 76·7 70·3 34·0
192.1 ... ... 43·8 48·8 47·5 64·4 69·8 31·6
1929....... 41·8 44·6 57·8 58·8 67·8 3.5·5
1930....... 42·5 43·6 55·1 51·8 67·6 37·9
1931...... 41·0 44·4 56·8 46·4 68·0 38·5
1932....... 40·6 41·1 52·5 44·2 67·1 33·5
1933....... 38·3 43·6 51·7 43·5 67·6 28·7
1934...... ...... . ... . . 35·7 40·9 51·3 40·9 64·7 36·1
1935....... ........ 35·7 40·2 51·.5 39·6 64·5 35·2

L'emploi des ouvrieres dans l'industrie textile doit etre considerc en fonction
de l'age des ouvriers. Non seulement la proportion de femmes employees dans
l'industrie textile est plus elevee que dans les autres industries manuf'acturieres,
mais il en est de meme pour la proportion d'adolescents et de jeunes filles.

40.-PERSONNES SALARIEES DANS CERTAINES INDUSTRIES TEXTILES, CLASSEES
D:APRES L'AGE ET LE SEXE, EN 1931

Ages

Industrie Total Nombre 10-15 16-17 18-19 20-24 25 ans
ans ans ans ans et plus

------------
% % % % % %

Ensembles des industries manufae-
rieres .... . ..R. 100·0 ·3 2·4 4·5 13·7 79·1

:F. 100·0 .... 1·7 10·1 15·7 30·7 41·8

Textiles (sauf Ie vetement) .... R. 100·0 1·5 6·8 8·9 19·0 63·8
F. 100·0 2·5 13·6 18·8 32·6 32·5

DIVISIONS

Cotonnades ..... ... R. 100·0 11,187 2·7 9·0 9·8 18·7 59·8
F. 100·0 7,240 3·4 14·9 18·9 32·6 30·2

Bonneterie et tricots .. R. 100·0 3,970 ·7 7·2 10·3 23·7 58·1
F. 100·0 5,862 1·2 11·5 18·4 34·2 34·7

Soie et rayonne ... ...... .R. 100·0 4,789 1· 2 6·2 10·8 25·9 56·0
F. 100·0 4,101 3·8 16·2 22·0 34·2 23·8

Lainages et articles de laine peignee.H. 100·0 4,631 1·1 5·1 7·2 14·4 72·1
F. 100·0 3,596 2·7 14·0 17·1 28·9 37·3

Le tableau ci-haut fait voir clairement les proportions relativement fortes
de jeunes gens employes dans l'industrie textile en comparaison de toutes les
industries manufacturieres, Les hommes de moins de 18 ans ne constituent que
2.7 p. 100 de tous les ouvriers dans les industries manuf'acturieres, alors que les
proportions en sont de 11.7 p. 100 pour la division des cotonnades, de 7.9 p. 100
pour celIe de la bonneterie et des tricots, de 7.4 p. 100 pour celle des soil'S et



des soieries et de 6.3 p. 100 pour les lainages et les articles de laine peignee.
Pour les femmes les pourcentages sont de 11.8 p. 100 pour to utes les industries
manuf'aoturieres, de 18.2 p. 100 pour les cotonnades, de 12.7 p. 100 pour la bon­
neterie et les tricots, de 20.°pour la soie et les soieries et de 16.7 pour les
lainages et les articles de laine peignee,

Ces pourcentages prennent plus de signification en regard du nombre des
ouvriers. En 1931 l'industrie cotonniere comptait 300 ouvriers et 244 ouvrieres
de 10 a 15 ans, et 1,003 ouvriers et 1,076 ouvrieres de 16 a 17 ans. L'ensemble
de l'industrie textile primaire renfermait 471 ouvriers et 609 ouvrieres de moins
de 16 ans, et 2,081 ouvriers et 3,268 ouvrieres de 16 a 17 ans. Sur les 6,429
personnes de moins de 18 ans employees dans l'industrie textile primaire, 2,623
travaillaient dans la division des cotonnades et 1,173 dans cells de la soie.

Get emploi d'un grand nombre de [eunes personnes dans l'industrie textile
caracterise les pays manufacturiers du textile. Le tableau ci-dessous extrait de
"L'Industrie textile dans Ie monde" indique la situation dans certains pays im­
portants. Les pourcentages pour le Canada ont ete inseres pour fins de com­
paraison.

41.-POURCENTAGE DE PERSONNES DE MOINS DE CERTAINS AGES PARMI LES OU­
VRIERS DE LI.INDUSTRIE TEXTILE, POUR DES OCCUPATIONS CHOISIES
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Mains Mains de 20 au 21 ans
- de 16 ans

Total Hommes Femmes

Allemagne............... ............ '" .. . ... 6·1 23·8 17·8 27·3 (a)
Belgique............ .. - ..... ....... .. . .... 5·3 26·6 20·3 32·3 (b)
Bresil. ............... ......... .... . .... .... ........ 35·5 3.5·5 35·5 (b)
Espagne................. ...... ... . . . . . . . . . . ..... 20·5 21·6 19·8 (b)
Etats-Unis .... ... ....... . ... 2·1 18·8 13·3 26·6 (a)
France .. ........ . ...... 21·5 16d 24·9 (a)
Grande-Brctagne et Irlande du Nord-

Grande-Bretagne... ..... ..... 4·7 24·1 17·7 28·3 (b)
Irlande du Nord ...... '" ... ... 23·8 20·5 25·5 (a)

Hongrie .... ............. ...... 2·4 . .. . ... ....
Italie .......... .... 31·1 15·8 35·5 (a)
Japan ......... 19·5 47·8 23·6 59·1 (a)
Suisse .... ........ ..... ..... ..... 16·5 10·4 20·6 (a)

Canada.......... ... ... 2·0 25·0 17·2 34·9 (a)

(a) Moins de 20 ans. (b) Mains de 21 ans,

L'emploi de femmes et d'enfants en grand nombre dans l'industrie textile
exige que rien ne soit epargne pour assurer leur bien-etre physique. L'examen
medical des ouvriers et des ouvrieres avant leur embauchage et des examens
periodiques plus tard sont des mesures necessaires it cette fin. L'arnelioration
continuelle des dispositions prises pour le confort et la proprete des travailleurs
semblerait necessaire it cause de l'absence d'outillage moderne dans les anciennes
filatures.

CONDITIONS ET HEURES DE TRAVAIL

La mecanisation dans l'industrie textile avait ete tres poussee au cours de
l'avant-guerre. Ces dernieres annees les moyens depargner du travail ont pro­
gresse surtout par la reorganisation du travail, surtout dans les divisions du
tissage de l'industrie. La repercussion qu'ont eue ces modifications sur l'ouvrier
sera traitee plus en details ulterieurement,

Malgre le remplacement de la main-d'ceuvre par des machines dans presque
tous les pro cedes de l'industrie textile, la proportion des frais de la main-d'ceuvre
est encore relativement elevee. Les motifs pour lesquels on continue a l'employer
ont ete decrits ainsi qu'il suit dans un rapport du Bureau international du travail
sur la "Reduction des heures de travail dans l'industrie textile":
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"D'abord, les machines sont delicates et complexes; elles fonctionnent it grande vitesse et
il faut les surveiller sans cesse. En deuxieme lieu, le fil se brise facilement et des irregularites
dans Ie Ionctionnement des machines surviennent souvcnt. Ces irregularites (rupture du fil
dans les cadres de filage, lescadres d'ourdissagc et les metiers it tisscr) no peuvent etre
reparees qu'a la main. En dernicr lieu, les precedes de ncttoyage, raffinage, blanchissage,
teinture et finissage comportcnt un certain nombre d'operations qui ne peuvent pas toujours
s'effectuer mecaniquement."

Les ouvriers en charge des principales machines productrices nc sont pas
astreints a des efforts musculaires tres considerables, ce qui explique en partie
I'emploi d'un grand nombre de jeunes personnes et de femmes dans les filatures.
"Par ailleurs, le travail tant dans le filage que dans Ie tissage comporte uno
attentionconstante et cause une tension nerveuse considerable. II requiert aussi
une grande dexterite, puisqu'il consiste surtout a surveiller un grand nombre de
metiers et a joindre ensemble les fils brises", pour citer encore Ie rapport prccite,

Les conditions physiques de travail dans plusicurs divisions de I'industrie
textiles apparaissent des plus dcsagreables a quiconque visite une filature pour la
premiere fois. Dans certains ateliers il faut que Ie degre d'humidite soit clove
pour que les operations scient satisfaisantes. La filasse ct la poussiere dans I'air se
remarquent dans Ies ateliers des premiers precedes du filage et du tissage des
fibres, tandis que dans presque tous lcs ateliers Ie fonctionnement des machines
est extremement bruyant. L'expression "dans Ie bruit et I'humidite" a laquelle
on joint souvcnt "dans la poussiere" est usitee pour decrir« les conditions de
travail de nombreux ouvriers dans les filatures de coton. On los trouve dans un
recent rapport par lo ministere du Travail des Etats-Unis, Mernc, si dans un cas
donne, il n'a pas et6 possible d'imputer un tort physique grave aux conditions de
travail dans les filatures, il n'est pas douteux que les mesures qu'on pourrait
prendre afin de rendre I'entourage des ouvriers plus agrcable amelioreraient leur
sante et leur rendraient la vie plus heureuse.

Dans scs visitcs aux diverses fabriques de textiles, la Commission a constate
que les principales causes d'incornmodite pour les ouvriers etaient I'abondance de
poussiere dans les salles de d6ballage, de cardage et de filage des filatures de
coton, de meme que les extremes de chaleur et d'humidite dans les salles de
tissage. A part ces conditions les ouvriers ont mentionn6 la chaleur excessive
qu'ils endurent parfois en travaillant pres dcs machines a finir les textiles, ainsi
que lcs vapeurs ou les gaz deletcres qu'ils respirent lors de certaines operations dans
la fabrication des files a la viscose. La diminution de la chaleur et de l'humidite
excessives ainsi que Ia protection centre les vapeurs dornmageables ou la pous­
siere dependent de I'installation d'appareils assurant unc ventilation mecanique
suffisante. Les appareils de ventilation sont sans cesse ameliorcs et ce dont
I'industrie textile a surtout bcsoin est l'adoption progressive de meilleures
methodes d'aerage. Bon nornbre des filatures, surtout dans lcs divisions du coton
et de la Iaine de l'industric, furent construites vel'S la fin du sicclo dernier ou au
debut du siecle actuel. Malgrc qu'elles scient I'objet d'am6Iiorations de temps a
autrc-i-dont certaines ont etc signal6es h la Commission au cours de ses
audiences-les conditions dans bien des filatures sont encore au-dossous des
norrnes pour une fabrique moderne.

En ce qui concerne les vestiaires, salles de toilette et les refectoires, bien des
filatures laissent encore beaucoup a desircr, Souvent les ouvriers endossent leurs
vetemcnts de travail pres de leurs machines et ils sont obliges de suspendre leurs
vetements a des clous au mur OU ils recueillent la poussiere et l'humidite. II
semblerait essen tiel d'amenager des cases hygi6niques ainsi que des salles dis­
tinctes pour que les ouvriers y changent de veternents, dans les filatures qui en
sont depourvues, II faut a l'industrie textile des ouvriers sains et efficaces. Le
manque de confort, l'inobservance des lois de l'hygiene et la necessite pour les
ouvriers de penetrer dans les filatures, directement de I'exterieur, tendent a dimi­
nuer leur capacite de travail et ales predisposer aux rhumes, au rhumatisme et
a la bronchite.
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HEURES DE TRAVAIL
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Les heures de travail dans l'industrie textile au Canada n'ont guere He
modifiees depuis la generalisation de la journee de 10 heures apres l'adoption de
la loi sur les fabriques dans plusieurs provinces vel'S 1884.

On trouve l'allusion suivante a l'introduction de la journce de 55 heures dans
Ies minutes de la Montmorencu Cotton Mills Lid., en 1901:

"M. 'Whitehead souleve ensuite la question des heures de travail. Ilexplique les arrange­
ments a propos des hcuros pendant lesquelles no us pourrions employer l'encrgie elcctrique
demandce et il fait remarquer qu'il n'est pas a propos d'exploiter nne partie de la filature
solon uncertain horaire et I'autre partie selon un horaire different. II conseille l'adoption de
la sernaine de 55 heures, comme suit: dans les mois d'hiver- les heuros seraient de 6 h. a 11 h.
du matin et de midi a 4 h. de I'apres-midi pendant six jours de la semainc, et il y aurait une
heme supplcmcntairc de 4 a 5 heures Ie vendredi, pour le nettoyage. Dans les mois d'ete leg
hcures seraient de 7 h. du matin a midi et de 1 h. it 6 h. pendant 5 [ours de la semaine;
Ie samcdi de 7 h. du matin it midi. Fort de son experience, M. Whitehead declare ne pas
avoir constate que la production avait souffert de l'a reduction des heures de travail, le
personnel pouvant accomplir une sornme de travail plus considerable dans cos heures de
travail que dans les 60 heures,

L'industrie cotonniere quebecquoise n'a pas ete amence par cette innovation
a tenter la reduction progressive des heures de travail, et, de fait, on a constate
d'apres les proces-verbaux de la Montreal Cotton Co. Ltd., que cette compagnie
n'adopta la semaine de 55 heures qu'en 1913.

On'peut dire qu'en general l'industrie textile quebecquoise a la semaine de
55 heures, alors qu'en Ontario et dans les provinces Maritimes la semaine est de
50 heures. Il y a toutcfois des exceptions, une filature importante du Quebec
ayant adopte en 1935 lc mode des trois equipes avec 7 heures ! ou 8 heures pour
chacune, tandis qu'cn Ontario les filatures ont la scmaine de 55 heures. La loi
n'a pas encore impose de restriction severe sur les heures de travail dans les
provinces ou l'industrie textile est surtout concentree. Un rapport du ministero
du Travail pour 1936 resume ainsi la loi:

1,e3 lois provincialcs regissant les usincs restroigncnt les hcures de travail des femmes et
des jeuncs gens, sauf en Alberta et en Colombie-Britanniquc, ou les lOIS concernant les
hr urcs de travail s'appliquont it t ous Irs ouvriers. E,lles prevoient t.outt-s des exemptions,
accord er-s, soit par I'inspecteur d'u9ines, soit par reglcment, au, dans los deux provinces pre­
eifel'S. par la Commision des relations industrielles.

Au N ouvcau-Brunswick, pour les femmes, cn Ontario, pour lcs femmes et lcs adolescents
de muins de 16 ans, la joumce de 10 heures et la scmaine de 60 constituent les maxima; dans
lc Quebec, pour les femmes et les adolescents de moins de 18 ans, la journce est de 10 heures
et la semaine de 55; en Saskatchewan, pour Irs femmes et Ies adolescents de moins de 16
ans. Iii semaine est de 48 hcures.

1,~ loi de la Nouvcllc-Ecosse nirnpose aucune limite horaire au travail accompli dans
des 'conditions normales; mais les lois des provinces de Nouveau-Brunswick, Ontario, Quebec,
Saskatchewan et Nouvelle-Ecosse prevoient les cas d'exception. Moyennant permis, on peut,
en Ontario, Nouvcllc-Ecossc et Saskatchewan, augmcntor les heures de travail jusqu'a 12~

par jour et 72J par semaine, mais pas plus de 36 jours par annce ; au Nouveau-Brunswick,
jusqu'a 13~ par jour ct 81 par semaine, pour 36 [ours au plus ; dans Ie Quebec, jusqu'a 12
par jour ot 65 par semaiue, six scrnaines par annee.

Los lois reglementent non sculemcnt la durec du travail dans les usines, mais Ie moment
eil il se fera. Au Nouveau-Brunswick il est interdit de faire travailler femmes et jeunes gens
entre 10 heures 30 du soil' et 6 heures du matin; en Nouvelle-Ecosse entre 9 heures du soil' et
6 heures du matin;; en Ontario, entre 6 heures ct demie du soil' et 7 heures du matin; dans
le Quebec, entre 6 heurcs du soil' et 7 hcures du matin; en Saskatchewan, entre 10 heurcs du
soir et 7 heures du matin. Dans Ies provinces d'Ontario et de Quebec, l'inspecteur d'usines
peut en cas d'urgence permettre de travailler jusqu'a 9 heurcs du soil'; il est perrnis d'employer
deux equipes de femmes ou d'adolescents, travaillant huit heures chacune, entre 6 heures du
malin et 11 heures du soil'.

La Loi des fabriques du Nouveau-Brunswick, 1937, qui entrera en vigueur
lors de sa proclamation, limite les heures pour les femmes et les garcons de
moins de 18 ans a 10 heures par jour et a 50 heures par semaine, 011, dans les
cas d'urgence, sur perrnis de l'inspecteur des fabriques, a 36 jours par annee,
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12 heures par jour' et 68 heures par semaine. Nulle femme, nulle jeune fille.
nul garcon de moins de 18 ans ne peuvent etre employes apres 9 heures du soil'
ou avant 7 heures du matin.

D'apres les rcglemcnts actuels, les principaux pays producteurs de textiles peuvent fl'

diviseren trois groupes, selon que les heures regulieres norrna.les de travail y sont plus d,'
18 p'i" semaine,6galent ce chiffre au lui sont moindrcs. Le premier groupe de pays 01\ Ir­
hcures rcglernonts ires n orrnale depasscnt 48 heures par semaine comprend Ja Chine, l'Indr
et le Japan. Le deuxicmc groupe de pays ouces hcurcs son t de 48 par scmainc cornprend
l'Autricbe. la Belgique. Ie Bresil, Ie Canada, la Tchecoslovaquie, l'Esthonie, l'AlIemagne, la
Crandr--Bretagne, Ie Mexique, lcs Pays-Bas, la Pologne, la Roumanie, I'Fspagne, la Sued,'
et la Suisse. Le troisieme groupe crnbrasse Ies pays all ees heurr-s sont de moitis de 48 par
scmaiuc, wit I'Australio (44 heuros), la, France (40 hcnres), l'Italie (40 Irourcs}, la Nouvelle­
Zelandc (40 heurcs), Ies Etats-Unis (40 hcuros) , et l'U.R,S.s (7 hcures par jour)."

Lors de l'inclusion du Canada dans ce second groupe, le Bureau international
du Travail faisaitevidcmment allusion it la Loi sur la limitation des heures de
travail que le Conseil prive a rccemmcnt declares inconstitutionnelle. D'apres
In situation actuelle, le Canada est encore dans le premier groupe, avec la Chine,
l'lnde ct Ie .Iapon.

Le Bureau federal de la statistique obtient chaquo annee, grace au reccnse­
mont de l'industrie, un ctat de chaque filature donnant lcs hcures regulieres dl'
travail des salaries. Uno compilation de ces etats pour 1935 donne la repartition
suivanto des salaries d'apres les heures regulieres de travail dans les principales
divisions de l'industrie textile.

42.-POURCENTAGE DES SALARIES DANS LES PRINCIPALES DIVISIOKS DE L'IN·
DUSTRIE TEXTILE D'APRES LES HEURES REGULIERES D'EMPLOI DANS I.E MOl"

au L'EMPLOI :/tTAIT A SON MAXIMUM, 1935

File File Soie et Tricots et- et tissus ct t.issus
de caton de lainc rayonne bonnetorie

44 heurcs et mains ... .... ... ... 1·1 3·0 2·6 9·5
De 45 it 47 heures .... 1·8 1·8 1·2 14·4
48 hcurcs .. ... 13·5 5·3 14·2 15·0
49 et 50 houres .. ...... 18·5 37·0 20·0 32·0
De.51 it 54 heures ... , 4·0 13·3 18·9 7·2
5.5 hcuros .. 55·1 27·9 28·4" 20·0
De 56 it 59 heuros. .. 0·8 5·0 11·7 0·8
50 heures ou plus .. 5·2 6·7 3·0 1·1

100·0 100·0 100·0 100·0

La division des tricots est la seulc de l'industric textile ou plus du quart
du personnel a la scmaine normale de travail de 48 heures ou moins, La rna­
jorite des ouvricrs des filatures de coton travaillcnt 55 hcurcs ou plus par
semaine. On constatcra que 6 p. 100 des fileurs de coton e.t 11.7 p. 100 des
lainiers font plus de 55 heures regulieres de travail par semaine. 10 hcures
constituant le nombre d'heures habituelles de travail clans de nornbreuscs fabri­
de textile et 5 hcurcs le samedi, lc personnel qui travaille plus de 55 heures par
semaine se compose gcncralcment d'ouvriers de l'equipc de nuit au de travailleurs
dans les ateliers de teinture ou de finissage. Toutdois, il n'est pas extraordinaire
de trouver dans l'industrie textile des ouvriercs qui travaillent plus de 50 ou 55
heures par semaine. On en a donne quelquesexemples a la Commission au cours
de scs audiences. L'analyse des bordereaux de paie des divisions du coton et
de la soie pour fevrier 1936 revele aussi que les heures hebclomadaires de travail
des ouvrieres pour fevrier 1936 ont depasss parfois 55 ou merne 60 heures.

Les heures quotidiennes au hebdomadaires de travail des ouvriers du textile
dependent de la plus ou moins grande activits dans les filatures et ces heures
sont plus ou moins nombreuses que les heures regulieres, selon que le travail



abonde ou diminue. L'usage general dans l'industrie textile aete de n'etablir
aucune distinction dans les echelles de salaires entre Ie travail regulier et les
heures supplementaires, Comme on peut obtenir des permis pour fa ire tra­
vailler les femmes et les enfants au dela des limites legales, la tendance est de
faire travailler le personnel durant de longues heures pour I'exccution de com­
rnandes urgentes ou lorsque la production dans un atelier ne va pas de pair avec
celie des autres. Si Ie principe bien etabli que les heures supplementaires de­
vraient etre mieux rcrnunerees etait adopte dans l'industrio, cela engagerait
fortement les filateurs a maintenir la scmaine reguliere de travail, laquelle, tel
que precite, devrait etre plus courte qu'aetuellement dans I'industrie textile.
De recentes ordonnances de la Commission du salaire minimum de Quebec pre­
voient dans certains cas le paiement des heures supplementaires.
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GAINS DES OUVRIERS DE 'I'EXTILE

L'une des taches que m'avait assignees l'arrete du conseil etait de deter­
miner la tendance des salaires durant une pcriodc d'annees pour les ouvriers du
textile. J'ai tire mes donnees sur les salaires de differentes sources y compris:

(0) Les temoignages d'ernployes d'usines.
(b) Les temoignages des administrateurs de compagnies.
(c) Les analyses de bordereaux de paie faites sous la direction de la

Commission.
(d) Les questionnaires envoycs aux firrnes de textiles par les verificatsurs

de la Commission.
(e) Les rapports au ministere federal du Travail, Bureau federal de la

statistique et commissions provinciales du salaire minimum.
(f) Le temoignago de M. C. V. Fessenden.

Lc mode de paiement du travail aux pieces a ete surtout adopts dans I'in­
dustrie textile pour les ouvriers employes aux machines. Les ouvriers dont le
travail concerne indirectement le fonctionnement des machines sont rcmuneres
a l'heure. Le bordereau de paie d'unc grande usine textile prend de ce fait un
aspect complique vu les details relatifs au genre de produit, au tarif aux pieces,
a la machine, au rendement et aux gains. Les tarifs aux pieces variant dans
certains cas, non pas seulement solon le genre ou la Iacon du produit, mais aussi
selon le nombre de machines confiees a chaque ouvrier, il est des plus difficilcs
pour l'ouvrier lui-memo de consignor exactement ses propres gains. C'est parti­
culierement vrai lorsque la direction ne renseigne pas plcincmcnt lcs ouvriers
sur les tarifs aux pieces en vigueur. M. G. B. Gordon a ainsi decrit le mode
de determination des cchelles de salaires dans la division du coton de l'industrie
textile:

"II est 'evident qu'avant d'etablir, wit un salaire horaire ou un tarif aux pii'crs pour un
certain travail, Ie premier point a determiner est lc salaire Iondn.mcntsl pour une scmainr­
norrnalo de travail. Co chiffre est surtout base sur Ie genre de main-d'ceuvre ncccssaire et
sa valeur dans le domainc general du travail."

Le salaire fondamental devient done le salaire normal pour un bon ouvrier
aide d'une scrie complete de machines et qui produit autant qu'on peut raison­
nablement s'y attendre. Dans les circonstances, seul l'ouvrier d'une capacitc de
travail exceptionnelle gagnerait plus que lc salaire Iondamcntal. Ceci est de­
montrf par la constatation de la Dominion Textile Company a propos d'un boni
aux ouvriers qui produisent plus que la norme etablie. Selon le temoignage de
M. Gordon: "peu d'entre eux l'ont eu". En reponse a une question tendant a
etablir si le salaire fondamental etait le maximum, ce temoin declare:

"Ce n'est pas un maximum absolu, C'est ce que nous crayons qU\l11 bon ouvricr devrait
gagner, Certains d'entre eux gagnent plus et beaucoup d'entre eux, mains."
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L'etablissement de salaires fondamentaux de Iacon a ce qu'ils constituent
en pratique, le gain maximum qu'un ouvrier peut gagner en maneeuvrant bien les
machines, conduit les surveilants a voir a ce que les gains de l'ouvrier se rappro­
chent des montants cnumeres a la liste des salaires. L'investigateur expert de la
Commission decrit dans son rapport detaillr; certaines irrcgularitcs qu'il a cons­
tatees concernant lcs paiements des salaires dans une usine, Dans un atelier le
bordereau de paie prevoyait que certains employes seraient remunercs selon les
tarifs de jour comme operateurs surnumeraires. Toutefois, dans la pratique, les
operateurs surnumeraires ne se distinguent pas des preposes reguliers de machi­
nes, de sorte que le tarif aux pieces et les gains par jour furent calcules comme
suit:

" En realit6 les tarifs regulicrs du travail aux pieces s'appliquen.t it la production totale,
sans tcnir compte des ouvricrs travaillant aux differentes series de boudinage. En prenant
pour base que chaquo travailleur aux pieces devrait gagner 25 cents -} I'heure ($13.98 par
sernaine de 55 heuros) oncaloule ensuite aJU bureau de paie Ie nornbro d'heures de travail
aux pieces que cette productdon globale rcpresente. Cotto production est ensuite crcditce
arbitrairorncnt aux ouvriers pour leur attribuer 25 cents! I'heure, jusqu'a repartition complete
de la production. Les ouvriers qui restcnt figurent alors comme preposes surnumerairss et
recoivcnt 21 cents I'heure".

Bien que ces cas puissent etre l'exception, les faits ne manquent pas pour
justifier la plainte des ouvriers al'effet qu'ils ne peuvent etablir la Iacon dont leurs
sal aires sont calcules ou a quels tarifs ils sont payes.

Dans un autre cas l'investigateur signale:
" Ceci indique que la remuneration pour Ie travail de jour de ce groupe d/ouvriers est

reglernentee de telle Iacon qu'elle uniformise leo gains de ce groupe, sans tonir compte que
ses membrcs travaillent plus ou moins fort".

L'inaptitude de l'ouvrier a calculer ce qu'il gagne le laisse desempare lors­
que des erreurs sont cornmises dans le calcul de ses gains, ainsi que l'indique le
dossier du ministers precite.

" En passant,ce dossier des tarifs du travail aux pieces indiquo que cescuvriers gagnent
d'apres lo tarif fondamental de 39 it 85 cents en 55 heurcs, paree que Ie premier oommis de
bureau de la filature s'etait trompe. II se servant de $13.89 comme salairo fondamental, alors
que la moyenne pour ce groupe avait ete calculee it $14.60 dans l'analyso du livre des salaires
pour Ie travail aux pieces".

On constaterait ces erreurs si les provinces ou sent situces les usines du
textile adoptaient une loi regissant les details du travail et des salaires tels que
prevue par la Factory and Work-shop Act, de 1901, du Royaume-Uni. La loi
britannique contient a l'article 116, qu'on appelle "article concernant les
details", ce qui suit:

"Dans chaque fabrique I'occupant doit, afin de permct.tre it chaque ouvrier remunere
aux pieces de calculer Ie montana total des salaires qui lui sont payables pour son travail.
faire publier Ies details des salaires applicablos au travail it faire, de memo que les details
du trav-ail auquel ce tarif doit s'appliquer eomme suit ... "

L'article pourvoit ensuite a ce qu'on donne par eerit des details a chaque
ouvrier dans les diverses divisions de l'industrie.

Les tarifs de salaire pour le travail aux pieces, decrits ci-dessus, different de
Iacon marquee du systeme de prime qu'on trouve, par exemple, selon Ie temoigna­
ge de l'investigateur, aux York Knitting Mills Ltd., de Toronto, ant. Ce systems
encourage les ouvriers a gagner plus que le salaire fondamental, fixe de maniere
a etre facilement accessible a l'ouvrier d'habilete normale. Dans Ie cas de la
York Knitting Mills Ltd., le systems suivant de paiement des salaires a ete
etabli, selon le rapport de l'investigateur:

"L'ouvrier est rernunere selon un tarif fondamental garanti quel que soit son rends­
ment. C'est un salaire horaire qu'il recoit pour tom Ie temps qu'il passe it l'usine. S'il produit
plus que la norme exigee il touche une prime en proportion directe. II retire ainsi un salaire
garanti; il est amplement protege contre toute pente de temps qui ne lui est pas imputable
et il recoit nine prime pour tout le travail supplementaire qu'il veut bien executor.



INDUSTRIE TEXTILE 161

SALAIRES DANS L'INDUSTRIE TEXTILE ET AUTRES IND"CSTRIES

Avant d'examiner en details les gains des ouvriers du textile il peut etre a
propos de decouvrir comment les salaires dans l'industrie textile canadienne se
comparent a ceux en vigueur dans d'autres industries manufacturieres. On a
deja demontre que Ie personnel de I'industrie textile renferme une proportion
bien plus elevee d'ouvrieres que I'ensemble de I'industrie manufacturiere, Le
pourcentage relativement eleve de jeunes personnes qu'elle emploie a deja eM
mentionne, La moyenne des gains dans une industrie est aussi influences par le
degre d'habileteexigce des ouvriers qu'elle emploie. A ce suj et je puis citer les
conclusions du docteur Lewis L. Lorwin, conseiller economique de l'Office
international du Travail dans son livre intitule: "The Wold Textile Conference".

"L'indrustrie textile se caracterise en outre par un fort pourecntago d'ouvriers inexpe­
rimontes et semi-experimentes. Sauf de ,tres import.antes exceptions) naturellcment, les
procedes de la fabrication des textiles 'ex,i~ent surtout du personnel, de la prestesse, de la
c·elerit,c et de l'attention, plut.ot. quo I'nxerr-ice de la force musculniro ou h possession dc
qua.lites proprcs a un tres bon artisan.

"En partie a cause de cctto composition de Bon personnel, en partie pour d'autres
motifs. " Iundustrie textile pent Be caraeteriscr dans I'ensernble commo une industrie a
laibles salaircs ".

Malheureusement, il est impossible de comparer les gains horaires dans
l'industrie textile a ccux des autrcs industries manufacturieres canadiennes,
aucun bureau de l'Etat ne compilnnt des donnees completes sur lcs salaires
horaires. Toutcfois, en ce qui concerne les derniercs annccs, il est possible de
cornparer les gains hebdornadaires dans les industries canadiennes, Ie Bureau
federal de la statistique ayant fait un rcleve de ce genre a partir de 1934. Le
tableau suivant donne une comparaison des gains hebdomadaires dans l'indus­
trie textile avec la moyenne des autres industries principales:

43.-COMPARAISON ENTRE LES GAINS IIEBDOMADAIRES DANS L'INDUSTRIE
TEXTILE ET CEUX DES A1)TRES PRINCIPALES INDUSTRIES MANUFACTURIERES,

1934

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Division

Canada Quebec Ontario

$ $ $ $ $ $

Caton..... ., ..... _.. _
Lainages.
Soie I grande largeur. . . . . . .
Rayonne ...
Bonneterie et tricots .
Moyenne.... _....... "
Moyennes, principales industries manu-

facturieres autres que les textiles ....

16·15
17·29
15·02
20·32
19·67
17·32

21·28

12·21
12·30
10·93
12·67
12·86
12·41

11·82

15·61
14·23
14·30
18·62
18·10
15·95

20·16

11·80
11·23
10·24
12·75
12·00
11·62

10·66

17·26
19·58
18·40
23·24
20·85
19·62

22·60

13·13
12·55
12·72
12·60
12· 21
13·06

12·69

Le tableau ci-dessus indique que les gains des ouvriers sent plus bas, dans
l'industrie textile que dans toutes les industries manuf'acturieres, mais que dans
I'ensemble les ouvrieres du textile ont une remuneration hebdomadaire legerement
plus elevee que eelles des autres industries manufacturieres, 11 y a probablernent
un certain nombre de faeteurs qui cxpliquent que les salaires des ouvrieres sont
plus cleves dans l'industrio textile, entre autres la preponderance des salaires aux
pieces dans cette industrie et les heures relativemont plus longues que celles des
autres industries manufacturieres. En 1934, lessalaires minima dans Ie Quebec
ont ete revises, de sorte qu'il n'y a pas maintenant a cet egard un ecart aussi
prononcs entre les diverses industrios manufacturieres, 11 se peut aussi que les
ouvrieres restent plus longtemps dans l'industrio textile que dans les autres
industries manufacturieres et acquierent de ce fait une plus grande experience.

5376';-11
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Des represent.ants de l'industrie textile ont dit a la Commission qu'en
comparant les gains on devrait tenir compte de la forte proportion de jeunes
ouvrieres du textile. II est vrai que ces dcrnieres gagnent moins que les ouvrieres
plus agces, mais je ne crois pas que ce facteur tcnde a influer beaucoup sur Ies
gains moyens des ouvriers, comme le demontre le tableau 43. Cette conclusion
ressort d'un cal cul des gains des ouvriers adultes dans les principales divisions
de l'industrie textile. Les gains hebdomadaires des ouvriers adultes des princi­
pales divisions de l'industric textile ont etc etablis a rneme des donnees contenues
dans le rapport de la Commission royale d'enquete sur les ecarts de prix et
figurent au tableau 44.

44.-COMPARAISO~ ENTRE LES GAINS HEBDOMADAIRES DES AD1CLTES (HOMMES)
ET CEUX DE TOUS LES OUVRIERS DU SEXE MASCULIN EN 1934

Hommes de 21 ans et plus Releve

Division de l'industrie Gains de J'indus-
Gains Moyenne hehdoma- trie pour

horaires des heures daires taus lcs
moyens de travail moyens hommes

c. $ c. $ c.

Coton.............................................. 31·0 53·0 16.23 16.15
Lainages.......................... ....... ....... . .... 35·0 53·5 18.72 17.29
Soie. grande largeur ... ...... ......... ....... . .... 29·4 54·0 15· 66 15·02
Rayonne .... ........... ... . ... .. , . . . . . . . . ....... 39·0 51· 7 20.16 20.32
Bonneterie ........ .... .. .... . ....... .......... 40·6 51·0 20· 7l} 19.67Tricots ........... ..... .... ................ 36·6 48·0 17.57

On remarquera que, d'apres Ies chiffres obtcnus par le Bureau federal de la
statistique, seule la division des lainages accorde aux adultes un avantage
quelque peu marque dans le paiement hebdornadaire de sa main-d'oeuvre mascu­
line. On voit par la que, comparee aux autres industries, l'industrie du textile au
Canada est, pour la main-d'reuvrc masculine, relativement peu payante. Tous
les pays industriels ont ceci de commun que les industries au la main-d'ccuvre
f.eminine est preponderante, paient des salaires moins cleves que celles au les
hommes sont en plus grand nombre. De fait, on pent dire que, dans les diverses
industries, plus la proportion de la main-d'ceuvre feminine est elevee plus les
salaires des hommes sont bas. L'industrie du textile a etc, sous plusieurs aspects,
une industrie de "famille", en ce sons que, en plus du chef de famille, souvent, les
enfants et, parfois, la mere, ont trouve place dans une rneme filature. De la est
venue chez l'employeur la tendance a ne plus considerer le salaire individucl
comme le seul moyen de satisfaire aux besoins de l'employe et de sa famille, mais
a prendre comme base la sornme des salaires percus par une fa mille ou il y a
plusieurs travailleurs. C'est ainsi que les salaires tendent a baisser au niveau
des besoins d'une Iamille OU se trouvent plusieurs gagne-pairi, Cet etat. de choses
ne tient pas compte des cas inevitables Oll la mere est retenue a son foyer aupres
de sa famille qui grandit et 01'] nul autre que Ie pere n'est en age de travailler a
la filature. Le resultat c'est que la mere ou les enfants cherchent un emploi
plus tot que le bien general de la societe ne le permet.

COURBE DES SALAIRES DEPUIS 1926

Le tableau 45 donne les gains horaires moyens des employes des prineipales
divisions de l'industrie du textile dans Ies provinces de Quebec et d'Ontario.
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45.GAIN.HORAIRES MOYENS DANS LES PRINCIPALES DIVISIONS DE L'INDUSTRIE
DU TEXTILE DE 1926 A 1936

QUEBEC

Division de l'industrie 1926 1930 1934 1936

cents cents cents cents

Caton ................... ··· . ................... Total 25·1 25·2 23·9 25·5
H. 28·7 29·0 25·7 26·7
F. 22·5 22·8 21·9 24·0

Soie ................... ········ ............. .... Total 23·6 26·8 22·5 23·9
H. 29·3 29·4 24·8 25·6
F. 20·4 23·9 29·2 21·1

Rayonne ......................... ..............Total ... ......... 32·8 31·8 33·4
H. ............ 37·2 34·1 3'1·8
F. ............ 21·7 24·6 27·0

Lainages ............................. ········· . .Total 26·7 27·7 26·6 27·8
H. 31·6 32·3 31·1 31·4
F. 20·8 20·9 20·5 22·5

Tricots .......................... ...... ........ .Total 22·8 25·3 24·0 25·8
H. 26·4 28·0 27·3 28·5
F. 19·5 22·4 21·0 23·1

Bonncteric ................... ................. .. Total ............ 29·9 27·7 30·9
H. ........... 36·0 33·1 36·4
F. ............ 24·9 23·2 25·7

Fil.. ................ ·· ........... .......... .. .Total 35·2 38·0 32·7 31·9
H. 49·9 47·0 43·1 40·8
F. 30·5 34·0 28·1 28·0

Tapis. ..................... ................ . .Total ............ . .......... ......... ... . . . . . . . . . . . .
H . ....... . ........... . . . . . . . . ............

F . ............ ............ ....... .... ............

ONTARIO

:Division de l'industrie 1926 1930 1934 1936

cents cents cents cents

Coton ............... .......... ........ ... . , .... Total 28·0 30·3 27·1 29·1
H. 31·5 35·5 28·8 31·1
F. 25·4 26·7 25·1 26·6

Soie ........................ ··· . . ....... . , ...... Total ............ ............ 28·8 31·0
H. ............ ............ 33·9 35·3
F. ............ . . . . . . . . . . . . 2.5·5 27·4

Rayonne ................ ......... ............. .Total 36·3 37·3 37·6 37·0
H. 44·9 46·4 45·4 45·1
F. 27·2 24·5 24·3 24·9

Lainages.................... .. ..... ..... .... ... Total 33·8 34·8 30·2 31·4
H. 38·1 40·2 34·3 35·6
F. 26·5 28·4 24·8 25·6

Tricots .........................................Total 32·5 35·1 30·8 31·7
H. 39·4 42·9 37·5 38·6
F. 28·0 30·6 26·7 27·7

Bonneterie.....................................Total 30·8 32·7 31·9 33·2
H. 42·0 44·1 41·2 40·3
F. 28·2 27·1 26·1 27·8

Fit. .....................................•...... Total ............. 33·6 36·4 33·4
H. ............ 42·3 45·1 43·6
F. ............ 27-6 27·5 26·6

Tapis..........................................Total 46·5 44·7 36·5 37·1
H. 51·8 50·8 40·9 41·4
F. 35·0 32·8 28·3 29·2

53765-1l~
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Les gains horaires pour les hommes dans la province de Quebec variaient,
en 1930, de 28c. dans la division des tricots a 47c. dans celle du fil. Dans la
province d'Ontario, au cours de la meme annee, les gains des hommes variaient
de 35c.. 5 l'heure, dans l'industrie du coton a 50c.. 8 dans l'industrie des tapis.
Pour les femmes, les plus bas gains horaires, dans la province de Quebec en 1930,
etaicnt de 20c.. 9 I'heure dans l'industrie de la laine et, les plus eleves, de 34c.
dans l'industrie du fil. Dans la province d'Ontario, les gains horaires des fem­
mes variaient entre 24c. ·5 l'heure pour la rayonne et 32c. ·8 pour les tapis.

Les gains horaires des employes du textile avaient avant 1930 une ten­
dance vel'S la hausse, mais les progres ri'etaient pas tres marques. Cependant, les
gains moyens des employes de I'industrie du coton dans la province de Quebec
ne montrent pratiquement aucun changement au cours de la periode de 1926 a
1930. Entre les annces 1930 et 1934, les gains horaires moyens des employes
des deux sexes diminuerent dans presque toutes les branches de I'industrie bien
que certaines compagnies, d'apres leur temoignage devant la Commission, ne
modifierent pas les salaircs durant los premieres annees de la crise. Les direc­
teurs de l'industrie du textile peuvent arriver de plusieurs Iacons a reduire les
salaires sans en rcduire ouvertement les taux. La citation suivante, tiree d'une
lettre de M. H. Barrett de la Dominion Woollens and Worsted, Ltd., a M. A. O.
Dawson, en date du 4 novembre 1932, montre la maniere de "couper" les salaires:

"Pendant qu'il y ctai] (it la filature) Ie soussigne a 6tudi6 la question d'une nouvelle
reduction des salaires et des appointcmcnts, rcduction iqui prcndrn effct lr: prnchain lundi
matin. Le soussigne ne pout pas encore dire cc que seront cos reductions, mais chaque fois
qu'une reduction pourra etre faite ellc Ie sera. Au cours de cette anncc, it Ia filature
d'Auburn, on a cmbauche un grand nombrc de nouveux em ploycs ot chaque fois qu'on
embauchait ainsi de nouveaux employes on Io faisait it des salaires rcduits. M. Bell a cite
des cas 011 on aconfi« it des jcunes gens un travail qu'on luissa it autrefois :1 des plus ages,
et all les salaires paycs aces jcunes etaient de 14c. I'heure ou 87. 00 ]Jom une semaine de
50 hcures, A Hcspclcr, los hommcs qui trnvailluient sur los rcn.vid eurs it des salairos de
$18.00 it $22.00 par semaino furent rcmplnccs par des jcuncs hlIes it 1'1 moit.ic de ces
salaires."

Dans I'industrie du coton, les compagnies les plus importantes ont opere, au
mois d'avril 1933, une baissc generaIe des gains horaires variant en moyenne par
heure de 10 a 12 p. 100, mais elles en remirent une partie, soit 5 p. 100, au mois
d'avril 1934. D'autres augmentations eurent lieu au cours de la derniere partie
de 1936.

Les augmentations des taux de salaires des employes de I'industrie du coton
ne paraissent pas sur les etats des gains prepares pour la Commission, car les
bordereaux de paye pour Ie rnois de fevrrer 1936 sont les derniers qui ont ete
analyses. D'apres des informations facilcs a obtenir il est evident que certaines
filatures de coton ont augments les salaires au cours de l'annee 1937 et que des
compagnies dans d'autres sections de I'industrie du textile ont aussi, depuis le
mois de fevrier 1936, accorde, dans un certain nombre de cas ct surtout aux
hommes, des augmentations de salaires. En general, les salaires sont de 5 a 10
p. 100 meilleurs qu'ils n'ctaient au cours des premiers mois de 1936.

Sans entrer dans les details des changements apportcs aux taux des salaires
au cours des deux dernieres annees, qu'il me soit permis ds mentionner les
augmentations consenties par les cornpagnies les plus importantes. Au mois de
decembre 1936, la Dominion Textile Company accorda aux employes de ses
filatures la memeechelle de salaire qu'en 1930. Au cours de l'annee 1937, deux
boni furent accordes, un de 5 p. 100 sur les salaires des trois premiers mois et
un de 3 p. 100 sur les salaires des trois mois suivants. En decembre 1937, des
contrats collectifs furent signes entre la Dominion Textile Company, Ltd., la
Drummondville Cotton Co. Ltd. et la }.;[ontreal Cottons, Ltd. et leurs employes.
Ces contrats aceordent une augmentation de 4 p. 100 des taux aux travailleurs
aux pieces et de 7 p. 100 aux employes a l'heure dont les gains etaient infe­
rieurs a 30c. l'heure. La Canadian Cottons Ltd. a declare que l'echelle de



salaires d'avant la crise fut remise en vigueur au mois de decembre 1936 et que
Ie Ier mai 1937 eIle avait accords une autre augmentation de 6 p. 100.

La Renfrew Woollens Mills, Lid., au mois de juin 1937 augmenta les salaires,
en moyenne de 10 p. 100, et la Renfrew Textiles Ltd. en fit autant, La Dominion
Woollens and Worsteds Ltd. accorda une hausse generalc des salaires de 11 p. 100
a ses Ctablissements d'Hespeler et d'Auburn.

D'apres le contrat coIlectif passe entre la Courtaulds (Canada) Ltd. et ses
employes, au mois de septembre 1937, la moyenne, par heure, des gains des
hommes est de 6c. et cello des femmes de 5e. plus elevee qu'cn fevrier 1936
selon les informations donnees par la compagnie. .

Dans chaque branche de l'industric, on trouva que dans certains etablisse­
ments les gains horaires s'eloignent sensiblement de la moyenne payee par cette
section en general. La chose n'est pas aussi frappante dans la section des
cotonnades que dans d'autres sections ou les compagnies sent plus nombreuses.
L'analyse des bordereaux de paye pour Ie mois de Icvrier 1936 demontrc que
les gains horaires des ouvriers variaient de 25c. .3 l'heure pour l'etablissement
de la Dominion Textile Cmnpany a Drummondville a 42c.. 1 pour I'etablisse­
ment de la Cosmos Imperial Limited a Hamilton. Pour les femmes, les gains
horaires movens etaient de 21c.. 9 a la succursale de la Dominion Textile Com­
pany it Montmorency ct de 21c.. 2 l'heure a la filature de la Trent Cotton Co.
Ltd. en Ontario. La plus haute moyenne de gains ctait payee par la Cosmos
Imperial Limited. filature de Hamilton, ou elle ctait de 30c.. 9 l'heure.

Bien que la moycnnc des gains horaires paycs dans Ics lainagcs pour la main­
d'ccuvre masculine adulte flit de 36c. .9 l'heure dans les filatures de l'Ontario,
certaines payaicnt en moyenne moins de 30c. l'heure. Lcs rapports de la Renfrew
Textiles Limited montrcnt que les hommes de 21 ans et plus ne recevaient que
24c.. 5 l'heure en fcvrier 1936 tandis que dans les Renfrew Woollen Mills, les
salaires depassaicnt tout juste en moycnne 25c.. 9 l'heure. Pour les femmes de
18 ans et plus, alors que la moyenne gencrale pour tous les ctablissements etait
de 26c. .4 l'heure, la Glen Woollen 111ills Ltd., la M aitlcuul Spinning Mills Ltd.,
la N orihern Textiles Ltd. et la Renfrew Woollen AIills payaient en moyenne
moins de 21c. l'heure. Dans la province de Quebec, il y avait contrastefrap­
pant entre lcs sal aires paycs par les grandes filatures et los salaires paycs par
les filatures de moindre importance. La moyenne generale des gains pour toutes
les filatures de lainc ctait de 31c.. 4 l'heurc, ct eependant la Saguenay Spinners
Ltd. ne payait ses hommes adultes que 21c.. 5 ct la Warwick Wollen l11ills Ltd.
que 22c.. 9. Dans ces memes ctablissements, los femmes de 18 ans et plus ne
recevaient que 17c.. 8 I'hcure a la Saquenai] Spinners Ltd. et 19c.. 1 tt la War­
wick Wollen Mills Ltd..

Bien que les ouvriers adultes dans la division de la bonneterie fussent en
moyenne parmi les mieux payes dans I'industrio du textile avec un salaire moyen
de 44c.. 8 l'heure en fevrier 1936, certains ct.ablissemcnts restaient beaucoup en
dcssous de cette moyenne; un d'entre eux payait en moyenne morns de 25c. l'heure.
Encore dans la province de Quebec ou la moyenne pour los hommes adultes ctait
de 41c.. 2 l'heure on trouva un etablisscmcnt dont la moyenne rr'etait que de
20c.. 8.

Les ouvriers adultes dans la division des tricots recevaient en moyenne 39c.
. 7 l'heure en fevricr 1936. Trois compagnies, cependant, l'Albion Knitting Co.
Ltd., la British Knitwear Limited ct la Dods Knitt7:ng Co. Ltd., payaient en
moyenne moins de 30c. l'heure. Dans la province de Quebec, ou la moyenne pour
les hornmes dans cette branche de I'industrio etait de 29c.. 5 l'heure, la moyenne
variait d'un etablissement a l'autre de 22 a 44c.. 3 l'heure.

Les moyennes generales des gains horaires pour chaquc branche de l'indus­
trie ou pour chaque etablissement en particulier, tout en indiquant bien le niveau
general des gains, ne montrent pas [usqu'a quel point certains employes d'une
industria donnee peuvent eire mal payes. En classifiant les employes d'apres
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leurs gains horaires, on montre qu'un grand nombre des employes de l'industrie
du textile recoivent des salaires relativement bas et que ce n'est que dans quel­
ques branches de cette industrie que les salaires de 40c. l'heure forment un pour­
centage assez eleve, Les tableaux suivants, bases sur les rapports pour le mois
de Ievrier 1936, proj ettent sur la question des gains dans l'industrie du textile
une lumiere revelatrice. Ils permettent de comparer les salaires payes dans la
province de Quebec et dans celie d'Ontario pour la main-d'reuvre feminine et
pour la main-d'reuvre masculine.

Dans les cotonnades, 11.6 p. 100 de la main-d'ceuvre masculine de la pro­
vince de Quebec recevait 40c. et plus l'heure, tandis que dans la province
d'Ontario la proportion et.ait de 18.1 p. 100. Pour les soieries, on trouvait dans
la province de Quebec les memes proportions que pour les cotonnades alors que
dans la province d'Ontario le pourcentage de la main-d'ceuvre masculine a 40c. et
plus etait de 27.2 p. 100. C'est dans la bonneterie que dans les deux provinces on
trouve la plus forte partie de la main-d'ceuvre masculine it 40c. et plus, mais le
pourcentage de Quebec etait de 42.7 p. 100 et celui d'Ontario, de 50.8. Les
divisions des tapis et des tricots payaient ces salaires it plus de 40 p. 100 de leurs
employes.

Peu de femmes dans la province de Quebec et dans celle d'Ontario recevaient
40c. l'heure. Dans la province de Quebec, excepte dans les divisions des tricots et
de la bonneterie, une forte proportion de la main-rl'ceuvre feminine etait payee
moins de 25c. l'heure, tandis que dans la province d'Ontario, excepte dans les
tricots, la bonneterie et les tapis, la limite maximum pour la main-d'ceuvre femi­
nine etait de 30c. l'heure.

46.-POURCENTAGE GLOBAL DES EMPLOYES DES DIVERSES INDUSTRIES DU TEX­
TILE, D'APRI';;S LES GAINS HORAIRES, EN FEVRIER 1936

HOMMES

Gains horaires

Moins de 12c~ .
" 17" .
" 21" .
" 25"...... . ..
" 30"........ . .
" 35" " .
" 40" .

40c. et plus. . . . . ... . . . . .

Moins dc 12c~....... . .
" 17" .. _ .
" 21" . .
" 25"........ .. ..
" 30" .. .. .. . .
" 35"....... .. . .
" 40" .. . .

40c. et plus. . . . . . . . . . . . . . . . .

Moins de 12et....... ..
" 17" . .
" 21" .
" 25"...... .
" 30"...... .. . ..
" 35"....... .. . .
" 40" .

40c. et plus. .. . . . . . . . . . . . .

Coton Soie

Quebec Ontario Quebec Ontario

0·3 .. 9·1 0·5
8·9 1·7 24·4 4·8

25·0 6·1 39·3 11·2
43·1 18·1 .52·4 18·6
68·1 45·9 72-0 34·0
80·2 72·2 82·7 52·7
88·4 81·9 88·6 72·8
11·6 18·1 11·4 27·2

Laine (a) Tricots (a)

Quebec Ontario Quebec Ontario

0·3 .... 2·6 0·2
11·2 1·5 10·4 1·8
18·3 7·7 18·9 5·3
39·3 12·6 30·4 9·2
58·8 26·2 52·] ]8·9
75·9 52·3 67·9 38·2
84·5 71·3 79·5 58·0
15·5 28·7 20·5 42·0

Bonneterie (a) Tapis (a)

Quebec Ontario Quebec Ontario

3·5 3·9 .. .. ...... ....
13·3 10·9 ....... 1·7
20·5 11·4 ...... .. 8·6
25·9 19·2 .. .. 13·3
35·0 29·9 .. 27·1
43·5 42·2 .. .. 43·4
57·3 49·2 .... .. 57·0
42·7 50·8 ........ 43·0

( a } La repartition des employes d'apres les gains horaires est basee sur les rapports des compagnies
qui ont fourni telle information.
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Coton Soie
Gains horaires

Quebec Ontario Quebec Ontario

Moins de 12c! ........ .. .. " .. .. . . .. .. " . . .. 0·1 . . .. . . 2·7 ..
" 17" .. .. .. " .. .. 9·3 0·9 20·0 1·5
" 21" ....... .. .. .. .. . .... 29·0 6·5 45·3 7·4
" 25" ....... .. ... .. .. 61·0 36·5 77·1 21·4
" 30" ....... .. .. . . .. .. . . 88,1 80·7 93·3 78·9
" 35 " ....... .. " .. " . . 96·8 94·3 98·6 93·9
" 40 " ....... .. " .. .... " . . 99·0 98·9 99·4 97·2

40c. et plus. " .. " .. 1·0 1·1 0·6 2·8

Laine (a) Tricots (a)

Quebec Ontario Quebec Ontario

Moins de 12c}...... - .. .. .. . . 0·2 0·9 0·1
" 17" ..... " .. .. .. " . . .. 14·8 2·5 9·3 1·4
" 21 " ...... .. " 34·0 20·8 19·9 5·8
" 25 " '" 75·7 46·9 46·6 20·9
" 30" ...... " 87·5 70·5 86·9 60·2
" 35" ...... .. .. " . . .. . . .. 97·0 86·5 98·0 86·6
" 40" ...... .. .. " . . 98·1 94·6 98·1 95·9

40c. et plus. .. 1·9 5·4 1· 9 4·1

Bonneterie (a) Tapis (a)
-

Quebec Ontario Quebec Ontario

Moins de 12et.····· . .- .. .. 1·7 .. ..
" 17" .. .. . .. . . .. 9·3 3·0 3·4"

" 21" ...... .. .. " " .. ... 23·3 11·4 " 10·5..
" 25" .... _.... .. .. . . ... 45·5 30·0 31·2
" 30" .. .. .. .. .. .- .. . . 74·0 59·8 51·2. . ..
" 35" ....... .. .. .. .. .. .. 91·0 85·4 74·2. . ..
cc 40" ....... . .. .. .. .. .. .. . . . . .. 96·7 94·6 91·2" .. ..

40c. et plus. .. ... .. .. . . .. 3·3 5·4 " .. .. .. 8·8

(a) La repartition des employes d'aprcs les gains horaires est basee sur les rapports des compagnies qui
ont fourni telle information.

Les variations relatives des gains horaires suivant le sexe des employes et les
differentes branches de l'industrie sont donnees dans le tableau 47, sous forme
d'indices.

47.-INDICES DE LA MOYENNE DES GAINS HORAIRES DAKS LES PRINCIPALES
BRANCHES DE L'INDUSTRIE TEXTILE

(Fevrier 1930= 100)

HOMMES

Coton Soie Laine
Annee

Quebec Ontario Quebec Ontario Quebec Ontario

1926.................................... 99·0 88·7 99·7 ......... 97·8 94·8
1930.................................... 100·0 100·0 100·0 (a) 100·0 100·0
1934.................................... 88·6 81·1 84·4 (a) 96·3 85·3
1936.................................... 92·0 87·6 87·0 (a) 97·2 88·6

Bonneterie Tricots Tapis

Quebec Ontario Quebec Ontario Quebec Ontario

1926.................................... 94·3 91·8 . .. . . . . . . . 95·2 .......... 102·0
1930.................................... 100·0 100·0 100·0 100·0 .......... 100·0
1934.................................... 97·5 87·4 91·9 93·4 .......... 80·5
1936.................................... 101·8 90·0 101·1 91·4 . . . . . . . .. . 81·5

(a) On n'a pu obtenir les gains horaires pour 1930.
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47.-INDICES DE LA MOYENNE DES GAINS HORAIRES DANS LES PRINCIPALES
BRANCHES DE L'INDUSTRIE TEXTILE-Fin

FEMMES

Coton Soie Laine
Annee

Quebec Ontario Quebec Ontario Quebec Ontario

1926............................... ..... 98·7 99·1 85·4 . ......... 99·5 93·3
1930......... ........ - ............. ..... 100·0 100·0 100·0 (a) 100·0 100·0
1934.......... ..... ..... . ......... ..... 96·1 94·0 80·3 (a) 98·1 87·3
1936........... ..... ........ . ..... 105·2 98·6 88·3 (a) 107·5 90·8

Tricots Bonneterre Tapis

Quebec Ontario Quebec Ontario Quebec Ontario

1926......................... ..... ...... 87·1 91·5 .... . ... 104·0 . ......... 106·7
1930............ ............. .. .. ... . .. 100·0 100·0 100·0 100·0 . ......... 100·0
1934........................... . , ....... 93·7 87·3 93·2 96·3 . ......... 86·3
1936............................... .. ... 103·1 90·5 103·2 102·6 ......... 89·0

(a) On n'a pu obtenir les gains horaires pour 1930.

SALAIRES IIEBDOMADAIRES

Les salaires hebdomadaires dependent a la fois du niveau des gains
horaires et du nombre d'heures de travail par semaine. Les variations saison­
nieres dans l'activitc industriellc de memo que les changements dans les taux ont
tendance a se refl6ter dans les gains hebdomadaires. Les salaires hebdoma­
daires moyens pour les principales branches de l'industrie du textile au cours des
annces 1930, 1934 et 1936 apparaissent au tableau 48.

48.-GAINS HEBDOMADAIRES MOYENS DANS LES PRINCIPALES DIVISIONS
DE L:INDUSTRIE TEXTILE EN FEVRIER 1930, 1934 ET 1936

HOMMES

Quebec Ontario
Division de l'industrie

1930 1934 1936 1930 1934 1936

s c. s c. s c. s c. S c. s c.

Coton .... 11. 70 10.97 11.57 16.33 14.11 14.6B
Soie .... ,_ 18.55 13.85 12.60 22.85 17.13 16.65
Rayonno .. 20.92 19.42 19.56 23.41 25.09 24.97
Lainages .. 1690 16.19 16.45 19.27 17.05 18.04
'I'ricots .. .... 14.71 13.65 13.96 20.14 18.33 18.6S
Bonneterie. '" 19.18 19.07 19.13 22.97 21.38 20.2!l
Fil. .... 23.07 19.43 19.22 22 ..54 26.94 24.2!l
Tapis .. 25.98 18.02 19.53

FEMMES

Quebec Ontario
Division de l'industrie

1930 1934 1936 1930 1934 1936

$ c. $ e. s e. s c. s c. s c.

Coton ..... .... ... 8.92 8.83 9.57 12.73 11.7!l 12.13
Soie. ........ . .... .. ..... 12.68 9.31 9.34 17.33 13.32 11.20
Rayonne ..... ..... ....... . . .... ... 11. 74 13.48 13.65 10.76 10.22 11.23
Laine. ....... .... 9.50 9.71 10.36 11.37 11. 72 12.17
Tricots ....... .. 8.99 9.55 9.45 12.46 11.14 11.62
Bonneterie. ... 12.03 10.92 11.49 12.14 11.89 12.0.5
Fi!.. ... ...... ... . . 14.86 12.79 12.37 13.13 13.81 13.94
Tapis .......... .... .... ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.77 12.32 13.33
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Les variations relatives des gains hebdomadaires apparaissent au tableau
suivant.

49.-INDICES DE LA MOYENNE DES GAINS HEBDOMADAIRES DANS LES
PRINCIPALES DIVISIONS DE L'INDUSTRIE TEXTILE

(Fevrier 1930 = 100)

HOMMES

Corox Soie Laine
Annee

Quebec Ontario Quebec Ontario Quebec Ontario

1930..... _. -. 100·0 100·0 100·0 100·0 100·0 100·0
1934..... __ ..... 93·8 8(H 74·7 75·0 95·8 91·6
1936..... - .. 98·9 90·0 67·9 72·9 97·3 93·6

Tricots Bonneterie Tapis

Quebec Ontario Quebec Ontario Quebec Ontario
-

1930..... _ - .. 100·0 100·0 100·0 100·0 100·0
1934...... . ... ...... 92·8 91·0 99·4 93·1 69·4
1936...... . -.- ..... .... . ... 94·9 92·7 99·7 88·3 - . 75·2

FEMMES

Coton Soie Laine
Anneo

Quebec Ontario Quebec Ontario Quebec Ontario

1930.... -.' _ .. ..... .... . .... 100·0 100·0 100·0 100·0 100·0 100·0
1934...... _ _ .. ..... 99·0 92·6 73·4 76·9 102·2 103·1
1936...... ..... . .. 107·3 95·3 73·7 64·6 100·1 107·0

~

Tricots Bonneterie Tapis

Quebec Ontario Quebec Ontario Quebec Ontario

1930...... ....... 100·0 100·0 100·0 100·0 100·0
1934..... ..... .......... 106·2 89·4 90·8 97·9 78·1
1936...... .... ........ 105·1 93·3 95·5 99·2 84·5

SALAIRE MINIMUM

Dans toutes les provinces industriclles, excepte au Nouveau-Brunswick, on
a fixe un salaire minimum DOur la main-d'reuvre feminine dans l'industrie
textile. Au Nouveau-Brunswic, la legislature a etabli en 1937 une commission
du salaire raisonnablc, mais jusqu'a date cellc-ci n'a rendu aucune decision au
sujet du salaire minimum clans l'industrie textile.

La legislation adoptee en 1937 par lcs provinces d'Ontario et de Quebec
autorise l'etablissemont d'un salair« minimum pour la main-d'ceuvre masculine.
En Ontario, la Loi du salaire minimum, chapitre 4, dit que:

"La Commission aura autorite pour etablir des taux minima de salaires ct, en general,
pour rendre executoircs les mcsurcs touchant les conditions de travail qu'clle croira ncces­
sa ires a l'amelioration du bien-etre physique, moral et intellectuel des ouvriers .... "

Dans la p~nce de Quebec, la Loi des salaires raisonnables, stipule, entre
autres choses, dans son article 9, que le Bureau des salaires raisonnables, pourra,
par ordonnance;
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"(a) determiner, pour des periodes de temps qu'il fixe, des territoirss qu'il designe et
Quant it toutes categories de salaries qu'il indique des salaires et des heures de travail
raisonnables ;"

Jusqu'a date, en Ontario, la Commission de l'industrie et du travail n'a
encore, sous l'empire de la Loi du salaire minimum .. public aucune ordonnance
se rapportant au salaire minimum des hommes.*

Dans la province dc Quebec, deux ordonnances ont etc promulguees par Ie
Bureau des salaires raisonnables a l'effet d'etablir une echclle de salaires minima
pour lcs employes de l'industrie du textile. La premiere est l'ordonnance n° 4
qui doit entrer en vigueur Ic ] 5 Ievrier 1938. (t )

ElIe etablit pour tous les employe des etablissements industriels ou cornrner­
ciaux, avec certaines exceptions, les taux minima suivants:

Zone 1 Zone 2 Zone 3
Montreal Les villes Le resce

- et de 5,000 de la
environs habitants province

et plus

c. c. c.

60% des employes, pas mains de .... ... 26 24 22
25% des employes, pas mains de .... ... 22 20 18
15% des employes, pas moins de .... .... 17 15 13

Cette ordonnance stipule aussi Ie nombre d'heures auxquelles ces taux pour­
ront s'appliquer et Ie paiement qu'il y aura 8, Iaire pour les heures en plus ou en
moins du nombre etabli.

L'ordonnance n" 4, que l'on vient de mentionner, s'applique en general aux
employes de toutcs lcs industries. L'ordonnance n° 5, adoptee par le Bureau
des sal aires raisonnables, Ie 30 decembre 1937, et entree en vigueur a sa publica­
tion dans la Gazette ()fficielle de Quebec, fixe des salaires minima pour les
employes des filatures de soie. Cette ordonnance, entre autres choses, etablit
pour tous les employes de cette industrie un taux minima de 18c. l'heure, base
sur line semaine de travail ordinaire de 50 heures. De. plus, elIe accorde aux
employes aux pieces une augmentation de 10 p. 100 sur leurs taux antcrieurs et,
aux employes payes a l'heure, des augmentations variant entre 8 et 20 p. 100
sur leurs salaires precedents, les moins payes devant recevoir Ie plus fort pour­
centage d'augmentation.

En general, les rcglements du salaire minimum des femmes etablissent des
taux minima variant selon l'age et l'cxperience de l'employee et selon les diffe­
rentes sections de la province. Dans la province de Quebec, en 1935, on s'est
eloigne de la coutume generale, en fixant, pour l'industrie du textile, des pour­
centages minima et maxima d'cmployes auquel les taux donnes pourront s'appli­
quer, au lieu de s'en tenir a la classification d'apres l'age et l'exp6rience. Cette
nouvelle maniere de proceder, dans I'opinion des fonctionnaires charges d'appli­
quer la Loi des salaires minima, pennet de decouvrir beaucoup plus facilement les
manquemcnts aux reglements et permet am: ernployeurs de garderr au taux initial,
des employes qui par la duree de leurs services auraient droit aux salaires des
gens plus experimentes,

La Commission ri'avait pas a examiner en details l'applicat~ des reglements
concernant les sal aires minima dans les differentes provinces, rr!lis les statistiques
qui lui ont ete presentees sur les revenus des employes des textiles peuvent bien
eire etudiees en regard des diff'erents reglernents ayant trait aux salaires minima.

(*) Le 28 janvier 1938, alors que ce rapport etait deja sous presse, les journaux ont annonce
la publication d'une ordonnance de la Commission du travail et de I'industrie etablissant sa
premiere echelle de salaire sous I'empire de la Loi du salaire minimum, 1937, pour les divisions
du coton et des lainages de l'industrie textile. Cette ordonnance doit entrer en vigueur le 1er
mars 1938.

(t) L'application de cette ordonnance a depuisete reportee it une date ulterieure.



Les reglements de la province de Quebec, comme nous l'avons dit, sont les
seuls ou les taux sent fixes pour un certain pourcentage des employes. Les taux
minima en vigueur pour les femmes, dans cette province en 1936, etaient les
suivants:
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Montreal
et

environs
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Le reste
de la

province

e. par heme e. par heure

10% des employees, pas moins de .
25% des employees, pas moins de .
65% des employees, pas moins de .

41·5
19·0
25·0

12·5
17·0
21·0

Lcs bordereaux de paye des divisions du coton et de la soie pour Ie mois de
fevrier 1936 ont ete analyses de facon a pouvoir comparer les salaires actuelle­
ment obtenus et les taux minima etablis pour -Ies femmes dans la province de
Quebec. Pour faciliter la comparaison on peut se servir, comme mesure de la
plus basse des deux listes en vigueur dans la province de Quebec, mais en se
rappelant que ce sent lit les taux minima pour les femmes avec et sans experience.

DIVISION DU COTON-REPARTITION DES EMPLOYES D'APRES LEURS GAINS
HORAIRES EN FEVRIER 1936

Salaire Quebec Ontario
minimum

Gains horaircs en 1936 dans
Quebec en

Hommes I Hommes Idehors de Femmes Femmes
Montreal

Pourcentage du nombre total des employes reeevant

Moins de 12ct ......... ..... .. ...... . ...... Aueun 0·3 0·1 .. .. ...... . .........
12·&---16·ge ........... .... .... ....... .. ....... 10% 8·6 9·2 1·7 0·9
17·o--20·ge... .... ... ... ...... ......... 25% 16·1 19·7 4·4 5·6
21·0e. et plus .......... .... ........... . .. . ...... 65% 75·0 71·0 93·9 93·5

Le tableau ci-dessus n'a pas du tout pour but de montrer jusqu'a quel point
les reglemcnts du salaire minimum sont appliques; de fait, dans la region de
Montreal, des taux plus eleves sont en vigueur et dans l'Ontario les taux pour les
femmes sent bases sur l'age et I'experience de meme que sur la localite. Due
etude des chiffres qu'offrent· certaines compagnies en particulier donne une idee
plus claire des gains actuels compares au salaire minimum en vigueur dans la
province de Quebec, bien que les augmentations de salaires qui ont eu lieu depuis
fevrier 1936 aient peut-etre rernedie aux salaires excessivement bas que l'on
trouve dans les tableaux suivants.

DIVISION DU COTON-REPARTITION DES EMPLOYES D'APRES LEURS GAINS
HORAIRES EN FEVRIER 1936

Salaire Montreal Wabasso Trent
minimum Cottons Ltd. Cotton Co., Ltd. Cotton Co.

en 1936 dans
Gains horaires Quebec en

Hommes IFemmes Hommes IFemmes Hommes IFemmesdehors de
Montreal

Poureentage du nombre total des employes reeevant

Moins de 12c~ .............. Aueun 0·7 .... ·9>7.. 0·2 0·3 .......... . . . . . . . . . .
12·5 a 16·ge................ 10% 5·3 9·2 21·7 .......... 3·9
17·0a20·ge................ 25% 18·3 27·7 22·1 12·3 13·4 49·0
21·0e. et plus ............... 65% 75·7 62·6 68·5 65·7 86·6 47·1
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Comme un grand nombre des employes de l'industrie du textile sont payes
aux pieces, leurs gains peuvent varier d'une paie a l'autre. Pour la Montreal
Cottons Limited, on constate que la proportion de Ia main-d'ceuvre feminine
payee de 17 a 21c. l'heure etait un peu plus elevec que ne l'exige la Loi du salaire
minimum, tandis que pour la Wabasso Cotton Co. Lid., un pourcentage beau­
coup tropeleve recoit entre 121 et 17c. l'heure. Peut-ctre la paic suivante a-t-elle
remedie a cet etat de choses, mais il Iaudrait des taux aux pieces assez souples
pour eviter ces reductions de salaires dues aux difficultes d'exploitation et pour
empeciier que les paies ne descendent au-dessous du minimum deja tres bas
etabli par les commissions du salaire raisonnable.

Les taux de la province de Quebec evidemrncnt, ne s'appliquent pas dans
Ontario ou les taux sont bases sur l'age et l'expcrience des operatrices. Copen­
dant, la Trent Cotton Co., filiale de la Hamilton Cotton Company payait de
17.0 a 20c..9 l'heure une partie bcaucoup plus forte de sa main-d'ccuvre feminine
que ne l'aurait permis la loi de la province de Quebec. Cette filature est de peu
d'importance, mais pour les employes qui y travaillent l'cchellc de sal aires a une
importance vitale. II ne semble pas y avail' d'excuse pour maintenir des salaires
de famine meme dans les petites entreprises.

. En general, on peut dire que les compagnies de coton se sont conforrnees aux
. reglements du salaire minimum. L'industrie de la soie offre a ce sujet des don­

nees beaucoup moins favorables. Les rapports reunis de tous les etablissements
montrent que l'echelle des salaires minima n'a pas etC observes en fevrier 1936.

DIVISION DE LA SOlE-REPARTITION DES EMPLOYES D'APRES LEURS GAINS
HORAIHES EN FEVRIEH 1936

Salaire Quebec Ontario
minimum

en 1936 dans
Quebec en

Hommes I Hommes IGains horaires dehors de Femmes FenlIT18S
Montreal

Poureentage du nombre total des employes ret-evant

Moins de 120}................................... Aueun 9·1 2·7 0·5 ... . ..
12·5 Ii.16·9c .... .. .......... .................... 10% 15·3 17·3 4·3 1·5
17·0 Ii.20·9c ...... .. ......... .................... 25% 14·9 25·3 6·4 5·9
21·0c. et plus.... ............................... 65% 60·7 54·7 88·8 92·6

Bien que la Loi du sabin' minimum dans la province de Quebec defendit de
payer les operatrices moins de 12c. .I: l'heure, on constate que 2.7 p. 100 de toute la
main-rl'ceuvre feminine recevait des salaires inferieurs aces taux. La loi disait
aussi que pas plus de ]0 p. 100 des employes ne pourraient etre payes moins de
17c. I'heurc, mais la proportion fut doublee puisque 20 p. 100 de la main-d'ccuvre
feminine recevait moins de 17c. l'heure. Au lieu de trouver une proportion de
65 p. 100 a 21c. et plus, tel que prescrit par la loi, on ne trouve que 54.7 p. 100
des employes a plus de 20c.. 9. Les ecarts commis relativement au salaire mini­
mum sont encore plus graves que ne le montrent les chiffres donncs plus hauts,
car ces chiffres contiennent aussi les rapports de certains'etablissements de
Montreal, ou, comme on l'a deja fait remarquer, les salaircs minima etaicnt plus
cleves. Il faut aussi attirer l'attention sur Ie grand nombre ~ommes peu payes.
En ]936, les hommes ne tornbaient pas directement sous la'l-:Di du salaire mini­
mum. On vient dernierement de remedier a cct etat de choses. L'ordonnance
n° 5 du Bureau des salaires raisonnables, dej a mentionne, etablit un taux mini­
mum de 18c. l'heure pour tous les employes, hommes et femmes, de l'industrie
de la SOUl. La proportion des hommes recevant de 12c.. 5 l'heure etait de 9.1 p.
100 et la proportion recevant 21c. ou plus rr'etait que de 60.7 p. 100. La Com­
mission royale d'enquete sur les ecarts de prix et l'achat en masse dit, a la page
118 de son rapport, que "dans certaines filatures de soie naturelle, les conditions
des salaires etaient deplorables" (en H134) et, malgre certaines ameliorations, la
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meme remarque pourrait s'appliquer a certainsetablissements en 1936. Deux
compagnies ont ete nornmement mentionnees par la Commission sur les ecarts
de prix comme ayant de tres rnauvais antecedents, et il faut avouer qu'en 1936 les
rapports sur les salaircs presentes par ces memes compagnies sont les pires que
la Commission ait recus, Les employes de la M. E. Binz Co. Ltd., de Montmagny
et de l'Associated Textile of Canada Ltd., de Louiseville, repartis d'apres leur
gains horaires presentent le tableau qui suit:

DIVISION DE LA SOlE-REPARTITION DES EMPLOYES D'APRES LEURS GAINS
HORAIRES EN FEVIUEH 1936

Salaire Associated M. E. Binz Co.,
minimum Textiles Ltd. Ltd.

en 1936 dans
Gains horaires Quebec en

HommesIFemmes Hommes IFemmesdehors de
Montreal

Pourcentage du nombre total des employes recevant

Moins de 1201............................... ... Aucun 6·8 10·4 42·1 6·2
12·5 i\ 16·9c.......................... ..... ...... 10% 12·8 37·1 19·0 6·3
17·0 i\ 20·9c ........................... ..... ..... 25% 1.5·3 29'6 13·6 26·6
21e. et plus ................................ ...... 65% 65·1 22'9 25·3 60·9

Bien que les gains horaires moyens des femmes employees a la 1\11. E. Binz Co.
Ltd., soient passes de Iflc. .5 en 1934 a 19c. en 1936, ils n'ont pas encore atteint le
minimum necessaire puisque 6.2 p. 100 des employes recevaicnt mains de 12c.. 5
l'heure et que seulement 60.9 p. 100 recevaient 21c. et plus. Pour les hommes,
les gains moyens sont passes de 13c.. 2 l'heure en 1934 a 16.6 en 1936, mais
22.9 p. 100 seulement recevaient a cette dernierc date 21c. et plus. Calcules a
la sernaine, les gains moyens des hommes etaient de $7.66 et ceux des femmes,
de $9.09 en fevrier 1936. Au cours des enquetes de la Commission a Montmagny
les directeurs de la compagnie ant declare qu'ils accorderaient des augmentations
de salaires quand les conditions le permettraient. D'apres des informations
recues de cette compagnie en mars 1937, les salaircs des operatrices se confer­
maient alors aux exigenccs de la Loi du salaire minimum, mais 34 p. 100 seule­
ment des hommes recevaient 21c. et plus l'heure tandis que 25 p. 100 recevaient
encore moins de 12c. 1-

On aurait pu penser que l'Associated Textiles of Canada, Ltd., compagnie
sous le contrOle des Arnericains et la plus importante des filatures de soie large,
censuree par le rapport de la Commission sur les ecarts de prix, aurait dans l'in­
tervalle pris des mesures pour augmenter ses salaires et eviter ainsi toute autre
critique. Cependant, les chiffres montrent que le gain horaire moyen des
femmes ne depasse que d'un peu plus de 1c. lc niveau de 1934, soit 18.8 compare
a17.6 en 1934; et, comme le tableau donne plus haut le demontre, une proportion
de 10.4 p. 100 recevaient moins de 12c. ~ et 22.9 p. 100 seulement 21c. et plus
en 1936. En fevrier pour une paie de deux semaines, 27.7 p. 100 des hommes
ont retire, en moyenne, mains de $10 par semaine et 24.2 p. 100 des femmes,
moins de $6. Le gain de tous les employe pour cette periode donnait une
moyenne par semaine de $13.75 pour les hommes et de $8.28 pour les femmes.

SALAlRES REELS

Notre etude s'est bornee jusqu'ici aux changements des salaires en especes,
Mais en considerant le salaire en especes il ne faut pas oublier le pouvoir d'achat
qui representent les dollars dans une enveloppe de paie et ce pouvoir d'achat
varie avec les prix des produits et des services que l'employe des texti les doit se
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procurer. Mesurer les changements du cofrt de la vie est chose excessivement
difficile et bien que le Bureau federal de la statistique prepare et pub lie un indice
du cout de la vie, on ne peut dire jusqu'a quel point ces indices generaux sont
l'expression du cofit de la vie des employes mal paves des textiles.

Le loyer, par exemple, entre pour une large part dans Ie cofrt. de la vie de
I'employe des textiles et pourtant Ie loyer des habitations ouvrieres n'est pas
uniforme dans les differentes localitcs OU se trouvent les filatures. L'indice general
du cofrt de la vie a marque pour Ie loyer une baisse de pres de 25 p. 100 de 1930 a
1934. Mais, dans la province de Quebec, d'apres un rapport du ministers du
Travail, le loyer des maisons ouvrieres n'a baisse que de 10 p. 100 ct, de fait,
dans certaines localites, comme a Sherbrooke et a St-Hyacinthe, par exemple, les
loyers etaient plus eleves en 1934 qu'en 1930. Les loyers moyens qu'exigeait
la J[onireal Cottons Limited de ses employes de Valleyficld etaient a peu pres les
memes durant la erise qu'en 1930. Les chiffres du "salairo reel" qu'on obtient en
divisant Ie salaire en especes par l'indice general du cout de la vie rnarquent que
bien imparfaitement les differences du pouvoir d'achat que representent les
salaires des employes des textiles et, bien qu'on fasse usage de ces chiffres, il ne
faudrait pas oublier Ies remarques qui precedent.

Bien qu'on fasse mention des gains "reels" par heure, il ne faudra pas
oublier que pour un employe pris individuellement la seule chose qui compte
c'est Ie pouvoir d'achat que represente son enveloppe de paye. Si son salaire est
considerablement diminus a la suite d'heures de travail rcduites, son salaire reel
ne beneficia pas plcinement de I'augmentation des taux de son salaire en dollars
devalues.

C'est un fait economique bien reconnu que Ies taux de salaircs ne baissent
pas avec la meme rapidite que Ie cout de la vie. C'est un autre fait tout aussi
bien etabli que les sal aires ne montent pas aussi vite que Ie cout de la vie. Ainsi,
alors que le salaire reel des employes a emploi continu augments quand
Ie eout de la vie baisse, il baisse quand Ie cofit de la vie monte. Ce fait ressort
bien de l'historique des salaires payes par la Dominion Textile Company qu'on
trouve dans la piece 1211.

Dominion
Textile Co.

Gain
horaire reel.
(Pourcentagc
base sur les

salaircs de 1914)
1914..... 100·0
1915.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96· 5
1916.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93·0
1917. 91·7
1918............... 84·1
1919................................................................... 88·2
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Les changements relatifs dans les gains horaires reels pour les principales
branches de l'industrie textile apparaissent au tableau 50.

50. INDICES MONTRANT LES GAINS REELS POUR LES PRINCIPALES BRANCHES DE
L'INDUSTRIE TEXTILE

(1930=100)

QUEBEC

Division de l'industrie 1930 1934 1936

Coton .................... ...... ............................. .. H. 100·0 112·0 112·3
F. 100·0 120·8 130·0

Lainages................. ..... ...................... ......... H. 100·0 121·2 119·9
F. 100·0 123·2 132·7

Soie, grande largeur ....... .... ... ........... ............. .. H 100·0 106·4 107·4
F. 100·0 101· 2 108·7

Tricots ...................... ................. ......... . ... - ... H. 100·0 123·0 125·5
F. 100·0 118·1 127·0

Bonneterie.................. ............................... ... H. 100·0 116·0 124·8
F. 100·0 117·5 127·5

ONTARIO

Tricots H.
F.

Bonneterie H.
F.

.
Soie, grande largeur , *H.

*11' .

Coton .

Lainagos .

.H.
F.

.H.
F.

100·0
100·0

100·0
100·0

100·0
100·0

100·0
100·0

100·0
100·0

102·2
118·6

107·7
110·1

110·3
119·1

110·1
110·0

117·8
121·6

108·1
123·0

109·4
112·2

90·7
98·0

111·1
112·0

112·6
126·7

* Ne pouvant pas obtenir les gains horaires pour 1930, il a Iallu se baser sur les gains hebdomadaire S
pour determiner les changements dans les gains reels.

L'avocat de l'industrie a insiste sur le fait que les gains horaires reels
avaient augrnente au cams de la crise, mais en etudiant les salaires il ne faut pas
s'en tenir a une seule phase du cycle commercial. La remarque suivante, tiree
d'une lettre de M. H. Barrett, de la Dominion Woollens and Worsted, Ltd., a
M. A.-G. Dawson, en date du 22 novembre 1932, peut tout aussi bien s'appliquer
aux autres branches de l'industrie:

"Dans la division des lainages et de l'estame, les salaires, memo dans les temps de grande
prosperite, ri'ont jarnais ete tres cleves, de telle sorte que les economies qui pcuvent etre
realisees dans d'autres industries sont impossibles dans notre cas."

Pour etudier les variations du salaire reel dans l'industrie textile il faut tenir
compte des variations des sal aires dans les autres industries canadiennes au cours
d'une meme periode. Le ministers du Travail du Canada prepare chaque annee
un rapport intitule "Salaires et heures de travail au Canada" dont on peut
extraire des indices du salaire reel pour certaines classes d'ernployes de l'industrie.
Ces indices se rapportent surtout aux variations dans les sal aires de la main­
d'ceuvre masculine.
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VARIATIONS DES SALAIRES REELS
(Exprimes en pourcentages par rapport Ii 1930)

l\1ain­
do-uvre
ordinairo
d'usinc

Ernplois
di-vers

'lUX
usinos

------------------------- -_._--- -~-_.-

1930........ . .
1934.................... . .
1936 .

100·0
114·4
117·3

100·0
112·5
114·7

Une comparaison des variations des sal aires reels de la main-d'ceuvre ordi­
naire d'usine et celles des ouvriers du sexe masculin dans l'industrie textile revele
que trois groupes seulement accusent une augmentation de sal aires reels supe­
rieure a celle de la main-d'ccuvre ordinaire d'usine, et que ces trois groupes sent
dans la province de Quebec. Un coup d'reil sur les tableaux precedents montre
que ces groupes de la province de Quebec touchaient en 1930 des gains horaires
tres inferieurs a ceux d'Ontario.

Lcs sal aires reels des ouvrieres en 1936 sont en forte hausse par rapport au
niveau de 1930. L'augmentation est beaucoup plus prononcce dans la province
de Quebec qu'en Ontario. Elle est due en partie a la revision, en 1935, du regle­
ment des salaires minima de Quebec impose a l'industrie textile. Los cchelles
minima, etablies en 1928 sur la base de la semaine de 55 heures, furent adaptees a­
la semaine de 48 hcures et il en resulta une augmentation des taux horaires
d'environ 12~ p. 100. La majeure partie de l'augmentation des salaires horaires
reels des employees dans Quebec et Ontario est due aux reglements des commis­
sions du salaire minimum.

LES SAL AIRES AU CANADA, AUX ETATS-UNIS ET EN GRANDE-BRETAGNE

Les comparaisons internationales de salaircs sont tres difficiles a faire, surtout
lorsqu'il existe de grandes differences dans Ie niveau de vie, les reglernents adminis­
tratifs, lcs dispositions d'assurances sociales, etc. Merna entre Ie Canada et les
Etats-Unis, pays de structure industrielle similaire, on ne peut cornparer les
salaires sans tenir compte de faeteurs tels que Ie cout de la vie, la situation
geographique et les conditions de l'emploi. Entre Quebec et les Etats industriels
du Sud existent de notables differences de climat et de culture qui affectent direc­
tement le revenu reel des ouvriers du textile des deux regions.

Le tableau suivant montre la tendance des salaires horaires dans Quebec,
en Ontario et la moyenne pour le nord et Ie sud des Etats-Unis. II ne faut pas
oublier la reduction des heures qui suivit, aux Etats-Unis, I'etablissemcnt du
code du textile en 1933.

51. GAINS HORAIRES MOYENS DANS LES "COTONNADES" ET LES "LAINAGES"
DE L'INDUSTRIE TEXTILE; QUEBEC, ONTARIO ET ETATS-UNIS

FEVRIER 1926 A 1936

Quebec Ontario Etats-Unis
Annee

Coton- Coton- Coton-
nades Lainages nades Lainagos nades Lainages

cents cents cents cents cents cents

1926.... ............ ...... 26·5 (a) 26·7 29·4 (a) 33·8 32·6 47·9
1930...................... .. 27·4 (a) 27·7 31·8 (a) 34·8 32·4 48·7
1932........................ ............ .. .......... ............ . ...... ... 26·3 42·2
1933........................ 28·1 (b) 26·1 (b) 30·9 (b) 31·3 (b) 22·0 34·7
Aout ....................... ............ ......... ... ............ . . . . . . . . . . . . 35·8 43·3
1934........................ 25·5 (b) 26·6 29·0 (b) 30·2 37·2 48·6
1936 ........................ 26·6 27·8 30·4 31·4 26·7 49·4

(a) Estimation partielle.
(b) Chiffres de la Commission d'enquete sur les ecarts de prix.
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Les gains horaires moyens des ouvriers du coton dans Quebec et Ontario,
etaient inferieurs, dans l'ensemble, a la moyenne aux Etats-Unis, de 1926 a 1930.
Au debut de la periode de depression, les salaires hor aires aux Etats-Unis furent
fortement reduits, et ils resterent a un bas niveau jusqu'a l'etablisscrncnt du Code
du coton, sous Ie regime de la N.R.A. en aofi 1933, date au Ie taux des salaires
horaires furent brusquement augmentes, les plus fortes augmentations etant faites
dans les Etats du Sud. Les chiffres du tableau ci-dessus montrent que, pendant
la pcriode prccedant Ie code, les sal aires hor aires moyens pour l'ensemble des
Etats-Unis ctaicnt inferieurs a ceux du Canada a la memo epoque, Les gains
horaires des ouvriers dans les Etats du Sud, etaient alors tombcs tres au-dessous
du niveau de Quebec, et dans les ateliers du Nord ils furent un moment legere­
ment inferieurs a ceux de Quebec.

Pendant un tres grand nornbre d'annees, l'industrie canadienne du coton
s'est plainte un peu partout que malgre que les salaires dans les ateliers du Nord
des Etats-Unis fussent plus cleves qu'au Canada, d'apres la declaration suivante
faite dans un resume presente par les Canadian Cloth and Yarn M1:ZZ8 devant la
Commission consultative du tarif et des impots de 1927, la plus serieuso concur­
rence venait des Etats du Sud au les salaires et autrcs frais de fabrication sont,
au su de tous, sensiblement inf'erieurs a ceux du Canada". Depuis l'adoption du
Code du coton sous Ie regime de la N.R.A. en 1933, les salaires horaircs, tant pour
les hommes que pour Ies femmes, dans los ateliers du Sud, sont plus eleves que la
moyenne des salaires aux usines canadiennes de coton. Le tableau comparatif
suivant des gains aux Etats-Unis en aofrt 1934, et dans Ontario et Quebec en
fevrier 1936, donne une idee de la difference des salaires entre les deux pays.
Au Canada commeaux Etats-Unis, les salaires sont plus eleves aujourd'hui
qu'alors:

52. GAINS HORAIRES MOYE:'<S, AUX ETATS·UNIS EN AOlJT 1934, DANS ONTARIO
ET QUEBEC EN FEVRIER 1936

Etats-Unis
- Ontario Quebec

Nord Sud

cents cents cents cents

Hommes............................................ 44·7 36·9 32·5 28·0
Femmes............................................. 38·5 33·1 26·5 23·5
Les deux sexes ....................................... 42·2 35·6 30·4 26·6

Quoique la main-d'ceuvre peu remuneree du Sud ait maintenant disparu
commeelcment de concurrence des importations des Etats-Unis, pal' suite de la
forte hausse des taux de salaires dans les Etats du Sud depuis 1933, il est interes­
sant d'essayer de determiner la mesure dans laquelle ce faeteur a joue au cours
des annees pr6c6dentes. Le dossier de la Dominion Textile Company, apparais­
sant aux pieces 1211 et 1367, permet de comparer les gains moyens aux ateliers
de cette compagnie avec la moyenne d'ensemble des Etats-Unis.

53. GAINS MOYENS DES EMPLOYES AUX USINES DE LA DOMINION TEXTILE
COMPANY ET DANS L'INDUSTRIE DES COTONNADES AUX ETATS-UNIS

Gains horaires Gains hebdomadaires

Date Dominion Dominion
Textile Etats-Unis Textile Etats-Unis

Company Company

ccnts cents s c. s c.

1914......................................... 14·3 15·3 .............. . .............
1920......................................... 29·2 48·0 . . . . . . . . . . . ... . .............
1926......................................... 26·9 32·8 12 69 15 91
1930......................................... 28·4 31·9 12 63 14 51
1932......................................... 28·9 24·0 11 90 10 83
1935......................................... 27·4 37·7 11 69 13 04
1937 (janvier) ................................ 29·3 39·0 14 72 15 43

53765-12
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En janvier 1937 les employes de la Dominion Textile Company travaillerent
environ 50 heures par semaine pour toucher une moyenne de $14.72, tandis que
ceux des filatures americaines travaillerent un peu moins de 40 heures pour
gagner $15.43. La moyenne pour les Etats-Unis tient compte des usines du Nord
et de celles du Sud.

L'analyse ci-dessus ne visant qu'une compagnie au Canada et les filatures
du Nord et du Sud aux Etats-Unis, il est bon de tenter une comparaison des
gains moyens entre plusieurs regions productrices des deux pays avant la
depression. (1)

54. COMPARAISON DES GAINS HORAIRES DES OUVRIERS DE L'I~DUSTRIE DES
COTONNADES, AUX ETATS-UNIS ET AU CANADA EN 1926 ET 1930

ETATS-UNIS (a) CANADA

-

I
Tous les employes (b) Ernplois choisis (c)

1926 1930
1926 I 1930 1926 I 1930

Nord Ontario

Hommes........... ...... .. 44·4 43·3 33·3 36·3 31·5 35·5
Femmes ........... ....... 37·0 35·6 25·4 26·7 25·4 26·7
Les deux sexes ........ ..... 40·6 39·6 29·4 31·8 28·0 30·3

Sud Quebec

I I I

I
Hommes................... 28·7 30·1 29·8 30·5 28·7

I
29·0

Femmes .................... 23·1 24·2 22·5 22·8 22·5 22·8
Les deux sexes .............. 26·6 27·9 26·5 27·4 25·1 25·2

Canada
Tous les Etats

(Provinces Maritimes comprises)

Hommes................... 34·7 34·6 31·1 32·5 ............ ......... ...
Femmes................... 30·1 29·3 23·5 24·3 ............ ............
Les deux sexes .............. 32·8 32·5 27·5 29·0 ....... ..... ............

(a) Excepte les ateliers de teinture ou de finissage. Moyennes calculees daprcs les chiffres du Bureau
de la statistique du travail, rapports 446 et 539.

(b) Comprenant los ateliers de teinture et de finissage, Evaluation partielle.
(c) Dans les ateliers de fabrication en ecru.

Une etude du tableau ci-dessus conduit aux conclusions suivantes:
(a) Les gains horaires, pour hommes et femmesaux usines du Nord,

etaient beaucoup pluseleves que dans les Etats du Sud et au Canada.
(b) L'inferiorite des gains horaires en Ontario pour les deux sexes, par

rapport a ceux des Etats du Nord, etait beaucoup plus grande que
leur supcriorite par rapport aux gains moyens dans les Etats du Sud.

(c) Les gains horaires des hommes dans Quebec, beaucoup plus faibles
que ceux des usines du nord des Etats-Unis, etaient apeu pres les memes
qu'aux usines du Sud. Les gains horaires des femmes, dans Quebec
etaient plus faibles qu'aux usines du Sud.

-(d) Les gains horaires moyens pour Ie Canada etaient infcrieurs a ceux
des Etats-Unis, la difference etant plus grande pour les femmes que
pour les hommes.

L'industrie des lainages aux Etats-Unis est presque entierement cantonnee
dans les Etats du Nord. Dans cette industria, les gains horaires ont etc
sensiblement plus eleves aux Etats-Unis qu'au Canada, mais pendant la depres-

(I) Voir: U. S. Monthly Labor Review, janvier 1938: "Regional Differences in Cotton
Textile Wages".
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sion, les gains hebdomadaires, par suite de la reduction des heures de travail,
furent moins eleves aux Etats-Unis,

Dans les comparaisons internationales des salaires hebdomadaires il faut
tenir compte de la longueur de la semaine de travail. A l'exception de la section
des lainages de l'industrie textile, les ouvriers en Grande-Bretagne ont eu une
semaine de travail type de 48 hcures dans la periods d'apres-guerre. Aux Etats­
Unis, les heures de travail furent progressivement reduites dans les Etats du
Nord avant la depression, mais dans les Etats du Sud clles resterent a pcu pres
au meme niveau qu'au Canada jusqu'a l'etablissement en 1933 du Code du eoton
qui limita la semaine de travail a 40 heures dans le Nord et dans le Sud. Ce
niveau s'est assez bien maintenu aux Etats-Unis, des dernieres annees.

55. GAINS HEBDOMADAIRES MOYENS DANS L'INDUSTRIE TEXTILE, DANS QUEBEC, ONTARIO,
AU ROYAUME-UNI ET AUX ETATS-UNIS, 1929-1936

QUEBEC ONTARIO ETATS-UNIS ROYAUME-UNI (aj

SECTION
1930 1934 1936 1930 1934 1936 1930 1934 1936 1929 1933 1936

-----------------------
$ $ $ $ $ $ $ $ $ s s $

Coton .. ...... 9·98 9·91 10·64 14·22 12·99 13·51 15·24 12·98 13·59 8·42 7·69 8·18
H. 11·70 10·97 11·57 16·33 14·11 14·69 Nord 14·48 .. .... . ..... ... ... .. . 12·07(bj

Sud 10·29

F. 8·92 8'83 9·57 12·73 11·79 12·13 Nord 12·18 ........ ........ .. ... .. 6·96(bj
Sud 9·19

Laine .... .. 13·69 12·34 13·82 15·30 14·96 15·40 21·07 17·23 18·18 9·54 8·95 9·30
H. 16·90 16·19 16·45 19·27 17·66 18·04 Nord 17·58 ........ . ......... . ..... 12·51(bj

Sud 11·94

F. 9·50 9·71 10·36 11·37 11·72 12·17 ........ ........ ........ .. ....... . .... 7·50(bj

Soie et
rayonne....... 15·53 11·79 11·28 20·21 14·84 13·49 21·11 17·86 14·44 ... .... ... ...... ........

H. 18·55 13·85 12·60 22·85 17·13 16·65 . ....... ........ ...... . ......... . ..... ........
F. 12·68 9·31 9·34 17·33 13·32 11·20 ........ ........ ........ . . .... . . . . . ..... ........

(a) Monnaie anglaise convertie au pair.
(b j Adultes.

EMPLOI ET CHOMAGE

Les represent.ants de l'industrie temoignant devant la Commission ont beau­
coup insists sur la question de l'emploi dans l'industrie textile dans les annees de
crise. A ce point de vue, on peut extraire du Manuel du Textile pour 1937 des
chiffres significatifs.

56. NOMBRE DES EMPLOYES DANS LES PRINCIPALES SECTIONS DE L'INDUSTRIE
TEXTILE. 1929-1936

Bonnete-
ric ct Lainages Soie Teinture Cordage,

Annee Total Coton mar- et laine ct et cltble et
chandises peignee rayonne finissage ficelle
tricotccs

1929........... 56,246 22,087 19,048 8,404 4,372 967 1,368
1930........... 51,783 18,590 18,165 7,710 5,393 847 1,058
1931. .......... 51,571 17,577 17,698 8,208 6,273 847 968
1932........... 51,855 16,818 17,655 8,586 7,036 762 998
1933........... 54,556 17,885 17,159 9,832 7,801 864 1,015
1934........... 59,755 20,029 17,978 10,636 9,220 940 952
1935........... 62,004 20,248 18,511 11,159 10,088 997 1,001
1936........... 63,874 20,224 19,439 11,971 10,189 1,025 1,036

53765-121
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J L'emploi dans l'industrie textile a diminue de 56,246 employes en 1929 it
51,783 en 1930. Le nombre total d'ouvriers se maintint it ce bas niveau en 1931
et 1932, mais en 1933 il tendit it se reIever et depassa Ie niveau de 1929 de quelque

.13,500 employes en 1934 et de quelquc 7,000 en 1935. Cette recrudescence d'emploi
etait due en grande partie aux sections des lainages et de la soie car, en 1935,
l'emploi dans les sections du coton, du tricot et des cordages etait inferieur au
niveau de 1929. De nouveaux progres se manifesterent en 1936 et en 1937,
comme Ie montre Ie tableau 26, au chapitre V.

Le tableau suivant, base sur des chiffres du Manuel du Textile de 1936,
montre la tendance en nombre d'ernployes, salaires et traitements, dans l'indus­
trie textile primaire pendant un certain nombre d'annees,

57. NOMBRE D'EMPLOYES, SALAIRES ET TRAITEMENTS PAYES DANS L'INDUSTRIE
TEXTILE PRIMAIRf<~ DE 1926 A 1936

Annee

1926...................... . .
1927 .
1928 .
1929 .
1930 .
1931 .
1932 .
1933 .
1934 .
1935 .
1936 .

Nombre
demployes

49,801
52,981
55,480
56,246
51,783
51, .571
51,855
54,5.56
59,755
62,004
63,874

Salaires et
traitements

$

40.206,551
44,526,414
47,876,959
48,637,326
42,912,.549
43,155,484
41,423,106
41,736,951
46,882,153
48,825,837
52,438,216

Le nombre d'cmployes dans une industrie n'indique pas sur les feuilles de
paye la mesure dans laquelle on leur offre du travail continu ou seulement discon­
tinu. D'apres les result.ats du septieme recensement decennal, on peut determiner
la quantite moyenne d'emploi fourni aux ouvriers de l'industrie textile pendant
I'annee terrninee le 1er juin 1931.

58. NOMBRE MOYEN DE SEMAINES DE TRAVAIL DES OUVRIERS DE L'IKDUSTRIE
TEXTILE ET DE L'ENSEMBLE DES INDUSTRIES MANUFACTURIERES PENDANT
L'ANNEE DU RECENSEMENT DE 1931

Semaines de travail

Hommes Femmes

Toutes les industries manufacturieres .
Produits textiles-v-vctements exclus .
Cotonnades .
Bonneterie et tricots .
Soie et articles de soie (rayonne comprise) .
Lainage et estame .

41·01
43·27
41·81
43·72
46·19
43·12

43·52
42·89
41·86
43·00
4.5·42
42·09

L'emploi partiel ne se manifesto pas seulement par le nombre de semaines de
travail mais aussi par le nombre d'heures de travail par semaine. On ne possede
pas de statistiques generales sur Ie nombre reel d'heures de travail des ouvriers
du textile pendant un certain nombre d'annees, mais les variations du nombre
d'heures par semaine pour la plus grande compagnie de cotonnades donnera
quelque idee des changements survenus dans cette branche de l'industrie pendant
la depression.
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Annees financieres terminces en mars

1929 .
1930 .
1931 .
1932 .
1933 .
1934 .
1935 .
1936 .

181

Dominion
Textile

Company

Moye nne
d'heures

de travail
par semaine
des ouvriers
des filatures

de tissus ecrus

47·6
4(j'1
44·5
43·8
41·2
45'3
43·0
44'6

On peut comparer le mouvement general de l'emploi dans l'industrie textile
au Canada avec Ie mouvement de l'emploi revele par les statistiques du
Royaume-Uni et des Etats-Unis, les deux principaux fournisseurs du Canada en
produits textiles.

59. FLUCTUATIONR COMPAREES DE L'EMPLOI DANS L'INDURTRIE TEXTILE, AU CANADA, AUX
ETATS-UNIS ET DANS LE ROYAUME-UNI, DE 1927 A 1937

(1927=100)

Pays et industries 1927 1928 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 Juillet
1937

------------------------------

Canada-
Coton (file et t issus). ..... 100 98 91 80 75 74 72 84 85 90 101
Laine (file et tissue) ........ 100 104 101 90 100 108 115 123 134 142 143
Soie et merchandises de

soie , .. iaa .. 100 125 143 172 184 223 248 250 253
Fil a coudre. file et tissu .. 101 97 90 91 97 98 113 118 123 130
Bonneterie et tricots .. 100 102 112 106 104 108 108 115 117 122 126
Produits textiles ... .... 100 101 102 97 93 93 93 103 108 113 121
Toutes industries ... .... 100 107 114 107 97 82 80 92 95 99 114

Etats-Unis-
Cotonnades ....... ... .. 100 90 91 76 70 63 81 86 83 88 96
Mercerie de coton ... ...... 100 .. .. 102 ..... 86 76 88 95 99 101 106
Laine et estarne........ ... 100 96 95 77 77 64 82 76 100 95 93
Articles de soie et de

rayanne .... ... 100 100, 102 94 86 73 87 87 85 77 79
Tissus ... ....... ..... 100 95 98 85 79 71 85 89 92 93 97
Tricots........... 100 100 88 100 94 92 100 105 110 113 lJ:l
Total des textiles. , .. 100 97 101 89 84 75 87 91 95 97 96
Toutes industries... .... 100 100 106 92 78 66 73 83 87 93 103

Royaume- U ni-
Coton .. ....... . .. 100 99 99 100 98 92 89 83 79 75 73
Laine............. 100 101 100 100 100 97 96 96 93 93 93
Soie et rayonne .. ... .. 100 131 138 146 135 131 130 136 146 150 151
Bonneterre. . .... 100 '103 106 108 113 115 115 118 116 119 120
Toutes industries ... ...... 100 99 102 98 94 93 97 101 103 108 115

CHOMAGE CAUSE PAR LE MACHINISME

On ne peut determiner avec precision l'importance du deplacernent de la
main-d'oeuvre par la reorganisation du travail et le machinisme intensifie aux
usines de l'industrie textile. Si les changements sont introduits graduellement,
il est possible que des ouvriers chasses d'un paste puissent se easer ailleurs.
La majorite des ouvriers temoignant devant la Commission ant parle de l'aug­
mentation de la somme de travail et de la reduction du nombre des travailleurs
pendant la depression. Les temoignages des ouvriers montraient elairement qu'ils
se sentaient entierement a la merci des employeurs a ces points de vue. On
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arneliorerait beaucoup, semble-t-il, Ie moral des ouvriers en les tenant au courant
des changements dans Ie machinisme, la sornme de travail, etc., et en cherchant
leur collaboration pour perfectionner l'organisation du travail. L'expert de la
Commission n'a trouvs qu'un petit nombre de cas au le travail exige des ouvriers
apparut excessif. Les plaintes relatives a une trap grande sornmc de travail
doivent provenir autant de la crainte de perdre des situations par suite de la
reorganisation que de l'attention plus soutenue exigce par Ie fonctionnement d'un
plus grand nombre de machines. Neanmoins, la Commission a enregistre quelques
preuves a I'effet que I'installation de machines automatiques et Ie remplacement
consequent d'une main-d'ceuvre experimentee par une main-d'ceuvrc ordinaire
ont abouti a l'elimination d'ouvriers experirnentes. Une importante reorganisa­
tion du travail est survenue aux usines de la Montreal Cottons Ltd. apres 1929..
Les chiffres suivants, pris aux pieces 954 et 955, montrent Ie remplacement des
ouvriers oxperimentes par des ouvriers mains habiles it I'atclier de tissage.

Production. . . .
Nombre de tisserands.. . .....
Nombre de preposes aux chargeurs.
Autrcs ouvriers ...
Total des ouvriers ..
Salaires par 1,000 vcrges. . .

1929

verges
37,227,204

514

173
687

$14·89

1930

verges
33,308,739

331
125
269
725

813·80

Dans ce cas, nous voyons que le nombre de tisserands fut reduit de 514 it
331; ct si le nombre total des ouvriers augmenta, les augmentations furent surtout
panni lcs ouvriers mains habiles et peu remuneres.

La specialisation croissantc du travail des ouvriers du coton ct la reduction
consequente de la proportion des ouvriers habiles restreint Ies chances d'avance­
merit pour Ies jeunes. L'expert de la Commission comments ainsi cette situation
devenue naturellement plus aigue dans la section du coton pendant la crise
economique:

"Un serieux problomo est celui des jeunes garconsot des jcuncs fillos qui grandisscnt dans
des emplois faciles, par cxomple, coux preposcs auxchargcurs ou les cardeurs. Hs y deviennent
tres habilcs. Apres quelques annees ils son t adultcs. Mais !a situation est telle aujourd'hui
qu'il ny a pas de place poureux duns lies ernplois plus difficiles comportant de meilleurs
salaires, com me iI con vieridrait it leur age."

La situation de la main-d'ceuvre aux usines de textile demande I'application
plus severe de la legislation provinciale d'aujourd'hui et I'adoption de reglerncnts
plus progressifs sur les conditions d'embauchage et de travail. II parait opportun
aussi d'avoir des conditions de travail relativement uniformes dans toutes les
provinces.

Les conditions physiques de travail aux usines de textile devraient etre
soigneusement reglernentees par I'autorite cornpetente conformernent a la legisla­
tion ouvriere. Le dcgre d'humidite permis dans les ateliers, le dcgre de chaleur, la
nature du systems de ventilation et la presence de fumees dangereuses ne
devraient pas etre Iaisscs a la discretion des employeurs mais devraient etre
l'objet d'une reglernentation soigneuse, Actuellcment, IeI' inspectcurs d'usines
examincnt ces conditions de travail, mail' il n'est pas 'du tout certain que leur
examen ait Ie caracterc scientifique convenable. En Grandc-Bretagne, en vertu
de la Loi sur les usines de cotonnades de 1929, des reglements ant ete promulgues
pour limiter le degre d'humidite permis aux filatures de caton et prescrire une
methode d'introduction de Ia vapeur et pour regler la ventilation. Dans la pro­
vince de Quebec, le Conseil d'hygiene a dresse une echelle de la chaleur et de
I'humiditf dans les etablissements OU Ie travail exige l'introduction de vapeur
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dans l'air. 11 n'a eM fait aucuneallusion it l'application de cette echelle au
cours de l'enquete, et elle represente apparemment le seul effort jamais accompli
dans une province quelconque pour reglementer d'une maniere precise les condi­
tions atmospheriques aux filatures de coton. La presence d'un grand nombre de
jeunes gens dans l'industrie textile exige, comme nous l'avons deja signals, la
plus soigneuse surveillance medica le.

Quoique les dirigeants de l'industrie textile qui temoignerent devant la Com­
mission aient declare en general que leur principe etait de ne pas embaucher
d'ouvriers de moins de 16 ans, il est clair qu'en trompant sur leur age ou par
suite de circonstances speciales des enfants de moins de 16 ans trouvent de
l'emploi dans cette industrie. 11 semblerait nccessaire d'adopter des reglements
offrant une meilleure sauvegarde contre l'embauchage des enfants.

Les heures de travail, dans la plupart des sections de l'industrie textile au
Canada, sont, comme on l'a deja signals, beaucoup plus longues que celles de la
meme industrie en d'autres pays occidentaux. En juin 1937, la Conference
internationale du travail adopta un projet de convention soutenu par le gou­
vernement canadien et les delegues des ouvriers et imposant la semaine de 40
heures dans l'industrie textile. 11 n'en reste pas moins que dans la plupart des
usines canadiennes on fait de cinquante a cinquante-cinq heures par semaine.

Nous n'avons pu presenter danscette partie du rapport que des resumes
de statistiques sur les salaires et l'embauchage dans l'industrie textile. On
trouvera a l'appendice d'autres statistiques sur la main-d'ceuvre et les salaires.

RELATIONS INDUSTRIELLES

Dans toute son histoire, l'inclustrie textile au Canada s'en est tenue aux
contrats individuels plutot qu'aux contrats collectifs. L'apres-guerrc, jusqu'a la
nomination de cette Commission royale, tout en voyant naitre des comites
d'ateliers dans certaines usines, ne connut aucune association veritable d'ouvriers
et, par consequent, aucun veritable organisme pour la ncgociation de contrats
collectifs. Les employeurs, dans l'ensemble, tenaient une attitude nettement
refractaire en matiere de negociations avec les unions lors des seances publiques
de la Commission.

Le manque d'organisation ouvriere de cette industrie dans le passe est du
non seulement it l'opposition des employeurs mais aussi a la nature meme de
l'industrie. Celle-ci, comme on l'a montre dans la partie precedents du rapport,
emploie une proportion de femmes et de jeunes ouvriers tres superieure a celle
de l'industrie manuf'acturiere en general. Les difficultes d'organisation des unions
ouvrieres sont beaucoup plus grandes dans une telle industrie, surtout lorsque les
salaires sont relativement faibles. On a aussi signalc que l'industrie textile
primaire ernploie une forte proportion de main-dceuvre inexperimentee ou it
demi experimentee, ce qui a rendu impossible l'organisation d'unions profession­
nelles qui ont etc jusqu'a une epoque recente la caracteristique des syndicats
ouvriers sur ce continent.

Les difficultes d'organisation dues au caractere de la main-d'ceuvre ont
augrnentc du chef de la croissance de grandes entreprises industrielles au cours
de notre siecle, Nous avons dit au chapitre II que l'industrie textile au Canada
est surtout partie d'entreprises locales qui, avec le temps, passerent de plus en
plus sous le contrdle d'un petit nombre de grandes compagnies. Tant que les
usines furent petites et dirigees par leurs proprietaires, les relations entre em­
ployeurs et employes resterent assez etroites et, si les salaires pouvaient etre
bas, chaque proprietaire ne pouvait guere refuser la responsabilits directe des
conditions de travail et de bien-etre de ses employes. Le developpement des
societes par actions et la grande diffusion du capital-actions ont conduit a
separer la direction de la propriete, de meme qu'ils ont supprime les relations
personnelles entre 1'actionnaire et les salaries dans beaucoup de branches de
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l'industrie textile. La majorite des ouvriers du textile n'ont plus d'acces direct
aupres du proprietaire des usines ou ils travaillent et doivent presenter leurs
reclamations par l'intermediaire des contremaitres et chefs de services qui diri­
gent l'usine pour Ie compte de la compagnie. L'ouvrier sent ainsi qu'individuel­
lement il ne peut plus jouer aucun role dans les negociations sur les conditions
d'emploi, et qu'une action collective avec ses compagnons de travail lui permet
seule de retablir, dans les discussions, l'egalite avec la grande compagnie.

La Commission royale sur la legislation industrielle dans l'Union sud­
africaines a etabli ainsi la situation des syndicats dans l'industrie moderne:

"On reeonnait gcneralcment aujourd'hui que Ie mouvcment syndicalistc est presque
partie indispensable de notre structure sociale. De nos jours alms que les employes d'un
seul atelier peuvent etre au nombre de plusieurs centaines, la negociation de oontrats de
service individuels comporterait force difficultcs administratives, et pour cettc seule raison
beaucoup d/ernployeurs ont adopte la pratique d'encourager leurs employes it s'affilier aux
syndicats pour preparer lcs voies aux negociations collectives. LeI' moillours patrons ont
aussi compris que des unions ouvrieres bien organisees et bien disciplinees peuvent beaucoup
contribuer it reduire les infractions it la legislation industricllo en evitant la collusion entre
les employes et les emploveurs de la categoric la moins estimable. D'une maniere generale,
les moyens dont dispose individuellement un ouvrier pour discuter d'honorables conditions
de travail sont tres Iimites et Ie sont de plus en plus it mesurc que J'industrie adopte des
methodes de production sur une grande echcllc. Cependant la negociation collective tend
it retablir I'egalite entre l'employe et Ie patron dans ces discussions."

L'evolution des rapports entre patrons et employes et la ncccssitc d'Uablir des condi­
tions de travail relativement uniformes dans toute I'industrie ont mis au premier plan lu
question d'une organisation ouvriere plus officaco. En dcpit de l'opposition active ou passive
d'empIoyeurs, la main-d'ceuvre continue de s'organiscr avec quelques succes dans ,Ies periodes
de prosperite et quelques revers dans les periodes de depression commerciale. Le develop­
pement des syndicats sans la comprehension sympathique des employeurs conduit it de
serieux conflits industriels et a un gaspillage de ressources cconomiques dont souffrent non
seulement I'industric mais l'ensernble du pays.

HISTIRIQt:ID DU SYNDICALISME TEXTILE

Mention ayant ete faite, au cours de l'enquete, du dcveloppement des unions
ouvrieres au Royaume-Uni, il convient d'examiner un peu les rcsultats de l'orga­
nisation du travail en ce pays. Les syndicats de l'industrie textile au Royaume­
Uni remontent au milieu du sieele dernier, et des 1830, les fileurs et tisserands
participaient au mouvement syndicaliste turbulent de l'epoque,

En 1880, les fileurs de coton et tisserands fusionnes forrnerent avec les socie­
tes fusionnces de mecaniciens, charpentiers et travailleurs du fer l'element Ie
plus stable du syndicalisme. Sidney et Beatrice Webb, traitant dans leur his­
toire du syndicalisme de l'organisation du textile en 1892i, montrent quelque
200,000 syndiques appartenant surtout a l'industrie du coton ayant une prefe­
rence marquee pour les associations federales comme forme d'organisation, et
consacrant leur energie a des questions professionnelles.

" .... La puissante Amalgamated Association of Operative Cotton Spinners (f'ondee en
1853), union Icderale de 19,500 mernbres comprenant quarante associations regionales separees,
s'est jointe aux federations-seeurs, Ia Northern Counties Amalgamated Association of
Weavers (fcndee en 1884 etcomptant 71,000 mernbres) et I'Amalgamated Assocuuion of Card
Blowing Room Operatives (31,000 membres, Iondce en 1886) pour former la United Textile
Factoru Workers Association (fondee en 1886). Cette association, constitueo cxclusivernent
pour des buts parlcmontaircs, centralisait I'cnorme influence politiqu« de 125,000 ouvriers
syndiques de l'industrio du coton dans Ie Lancashire 1e Chester et Io York, et elle etait,
apres la Federation des mineurs, I'organisation ouvricre de beaucoup 1a plus puissante du
pays."

II faut remarquer ici que les ouvriers de I'industris anglaise du coton ont
toujours cherche a faire proteger leur niveau de vie par legislation et que ce fut
merne pour eux un principedirecteur du syndicalisrne. En cela on peut les
opposer a d'autres organisations britanniques comme celles des mecaniciens et
des diverses corporations du batirnent, L'une des raisons de cette insistance est
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sans doute la situation de l'industrie dans un nombre relativement petit de
comtes.

La nature des contrats collectifs dans Ie cornte de Lancashire ne se com­
prend que si l'on connait la complication des calculs necessaires 11 I'elaboration
des listes de salaires aux pieces, et plus encore 11 l'evaluation de l'effet exact de
chaque modification projetee sur les taux de salaires et l'une quelconque des
nombreuses usines, La cornplexits de ces calculs a provoque la formation d'un
type particulier de fonctionnaire syndical, "eveille, penetrant, 11 l'esprit prompt;
combinaison, dans le monde syndical", disent les 'Webb, "du comptable et de
l'avocat". Depuis trois quarts de siecle, ces fonetionnaires sont choisis par voie
de concours, pour citer encore les Webb,

'''Avec une tclle direction, lcs ouvriers de l'industrio du coton du Lancashire ont obtenu
des succes extraordinairos. La tache urgenteetait, dans t.ous les districts, de se procurer et
de perfectionner les listes. Ayanl. ainsi garanti les taux et la methode de remuneration, ils
consacrerent leurenergie it arneliorer les autres conditions de travail au moyen d'une
legislation appropriee. Depuis 1830, Ies iouvriers du Lancashire, et surtout les filetcurs, ont
toujours vigoureusement appuye la reglornentation legislative des heures et autrcs condi­
tions de travail de leur industric."

L'application des divers taux de salaire aux pieces dans l'industrie du coton
n'exige pas seulement un simple calcul des salaires effectus d'apres les listes
publiees; elle exige aussi que l'on ticnne compte 11 l'ouvrier d'un materiel mediocre
ou de machines demodees, et que l'on tienne compte 11 l'employeur des ameliora­
tions qu'il peut faire. Les experts, dans leurs conferences, ont principalement 11
interpreter-s-appliquer aux emplois ou procedes particuliers-s-les accords generaux
acceptes par les deux parties. La conclusion ou revision de l'accord general en
faveur du contrat collectif necessite la reunion d'un comitc mixte compose d'un
certain nombre de representants des deux parties. Le syndicat et l'association
patronale du district revisent les details de leurs listes au cours de conferences
periodiques, mais laissent toutes les questions concernant lcs filatures particulie­
res aux secretaircs des syndicats et des associations patronales de district. Les
questions autres que la modification de details techniques, cornme la reduction au
la hausse generale des salaires dans toute l'industrie, au la reduction generalo des
heures de travail, sont traitees en commun par les representants des employeurs
assistcs de leurs agents et conseillers juridiques et des membres du bureau de
l'association amalgamce interesscc. Ces reunions sont tres rarcs car on cherche
11 modifier la liste le mains possible,

L'accord de Brookland, qui rcgit les filatures de 1893 11 1905 prit fin par la
volonte des syndicats qui disaient: "II fonetionne lentement et de rnaniere 11
empecher l'ouvrier de profitcr des avantages des bonnes pcriodcs". Mais d'autres
accords le rcmplaccrent en temps voulu.

Ces dernieres annces, l'industrio du coton a souffert de la depression qui
amena une scrie de disputes sur le maintien de la semaine de 48 heures, le
nombre de metiers par tisserand ct la reorganisation. Dans certains cas, les
patrons dirent que les restrictions irnposces par les syndicats genaient le perfec­
tionnernent., des precedes de fabrication, et de leur cote les syndicate s'opposc­
rent 11 toute modification importante dans les accords jusqu'a ce que les patrons
eussent preuve que les modifications seraient avantageuses et aux ouvriers et 11
l'industric, On en cst ainsi venu a la recherche des moyens de retablir le contrat
collectif sur des bases satisfaisantes et surtout d'un mecanisme plus propre 11
assurer Ie maintien des accords coneJus.

La loi de 1934 sur l'industrie du coton (dispositions temporaires) a permis
de donner force de loi aux dispositions relatives aux salaires dans los accords
du travail concernant les filatures; elle a ainsi empeche les patrons peu scrupu­
leux de se soustraire aux conditions des accords. Une autre methode employee
dans une certaine mesure a ete l'etablissement de conseils du travail sous la
[uridiction du ministre du Travail; ces conseils, composes de membres indepen­
dants et de representants des patrons et des ouvriers, avaient pour obj et de fixer
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les taux de salaires lorsque les parties elles-memes n'avaient pu reussir it con­
clure un accord.

Le syndicalisme dans l'industrie textile anglaise revet done des formes desti­
nees a preserver un haut degrc d'autonomie a ses sections regionales et profes­
sionnelles dans les questions industrielles, tout en lui permettant de centraliser
l'autorite dans une tres grande mesure. Sa principale fonetion concerne les
accords du travail d'un type large dont il a une longue et honorable experience.
Ses efforts pour provoquer et maintenir les contacts industriels ont abouti a
l'emploi frequent d'un organisme de conciliation et d'arbitrage.

Les syndicats mettent quelques entraves a l'execution rapids des change­
ments techniques et aux reforrnes affectant les heures de travail lorsqu'ils croient
que ces changements peuvent etre contraires a leur interet. lIs levent leurs
objections lorsqu'on leur demontre qu'ils se trompent.

II peut etre utile de resumer ici les principaux aspects du contrat collectif
dans l'industrie textile en Grande-Bretagne tels qu'ils se sont manifestes au
dernier siecle, Le trait essentiel est la reconnaissance par les employeurs britan­
niques des syndicats comme porte-parole des ouvriers et l'acceptation du prin­
cipe du contrat collectif depuis plusieurs generations. Au cours d'une conversa­
tion, j 'ai demande au vice-president de la AIaster Spinners' Association (organi­
sation patronale) quelle loi sanctionnait les contrats collectifs. II me repondit:
"Ie contrat collectif est regi par la loi du sens commun". Au Royaume-Uni, Ie
modus uioendi entre patrons et employes comporte la reunion de representants
des deux parties en conference pour elaborer un accord reglementant les condi­
tions de travail ou, s'ils ne reussissent pas a conelure un accord, pour proceder
normalement en vue d'adopter quelque moyen de conciliation.

La redaction des accords du travail est influences et guidee par des experts
techniques formes au sein des syndicate et soumis par eux a des exam ens impar­
tiaux avant d'etre autorises a agir comme experts dans l'interpretation des listes
de taux de salaires aux pieces ou dans la determination de la nature et de l'eten­
due des "tolerances". Ces experts, agissant de concert avec les porte-parole
respectifs des deux parties, permettent d'atteindre des resultats intelligents dans
les negociations et de conclure un accord satisfaisant, pourvu que les positions
de base des employeurs et des employes scient conciliables. Au Royaume-Uni,
on a beaucoup utilise la conciliation, soit a l'aide des organismes volontairement
etablis par les accords des parties elles-memes, soit, lorsqu'ils n'ont pu donner
satisfaction, par I'interrnediaire de conseils ou comites de conciliation etablis
par mesure legislative. On a egalernent eu recours a l'arbitrage quand les pro­
cedes de conciliation ont echoue,

Cette esquisse des relations industrielles dans Ie monde du textile au Royau­
me- Uni semble reveler un developpcmcnt logique de I'organisation de la part et
des employeurs et des employes. Les solutions ne sont plus imposees par l'une
des parties, mais sont le plus souvent le fruit d'accords amiables entre des groupes
organises d'ouvriers et de patrons.

LES SYNDICATS AU CANADA

Toutcs les formes d'unions ouvrieres resterent a peu pres inconnues dans
l'industrie textile canadienne jusqu'en 1905. La periode de prosperits industrielle
qui comrnenca vel'S cctte iepoque vit Ie developpement de la "Federation des
Ouvriers du Textile", qui s'affilia au National Trades and Labour Congress, pre­
decesseur de la Federation canadienne du Travail, qui ne cornprit que des syndi­
cats natiohaux. En 1906, apres un conflit du travail dans une des filatures de
coton de la province de Quebec, la Federation des Ouvriers du Textile abandonna
son affiliation canadienne pour fa ire partie de la United Federation of Textile
Workers of America. Des augmentations de salaires furent accordees en 1906 et
1907, certaines d'entre elles a la suite de demandes faites par les syndicats, et
ces succes favoriserent probablement l'expansion des syndicats. En tous cas,
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vers la fin de 1906, 14 sections de la United Federation of Textile Workers of
America avaientete forrnees, Le lien avec l'union internationale ne se maintint
pas longtemps, et dans l'espace d'un an les sections canadiennes formerent une
nouvelle federation nationale appelee: "Federation des Ouvriers du Textile du
Canada". Pendant tout 1907, la federation continua de grandir et d'etendre sa
juridiction et son influence. L'annee suivante, des differends se produisirent
entre les chefs des syndicats au sein de la federation, et cette division, jointe a la
depression du commerce du textile, amena une greve desastreuse qui aboutit a
un serieux affaiblissement des syndicate. Diverses sections de la federation con­
tinuerent de fonctionner pendant la guerre, mais sans retrouver leur vigueur de la
breve periods de 1907.

Les chiffres des effectifs des syndicats, publics par le ministere federal du
Travail, montrent qu'en 1912 la Federation des Ouvriers du Textile du Canada
avait cinq sections, trois a Montreal et deux a Magog, avec un total de 724 mem­
bres. Entre 1914 et 1918, elle eut de deux a cinq sections et un effectif depassant
quelque peu Ie millier. La United Textile Workers of America, a laquelle la
plupart des sections canadiennes s'etaient affiliees avant 1910, alors que I'organi­
sation internationale s'appelait la United Federation of Textile Workers of
America, n'avait que deux sections au Canada en 1911, l'une a Peterborough,
Ontario, I'autre a Guelph. Entre 1916 et 1920, des sections furent organisees
dans l'Ontario, Quebec et le Nouveau-Brunswick, ce qui porta I'effectif a 2,524,
d'apres les chiffres du ministere du Travail. En 1919, un certain nombre de
conflits du travail se produisirent dans l'industrie textile; Ie plus important mit
en cause les ouvriers des usines de Montreal et de Montmorency de la Dominion
Textile Company. En 1919, les deux sections de la Federation des Ouvriers du
Textile du Canada qui subsistaient furent absorbees par la United Textile
TVorkers of America.

L'organisation parmi les ouvriers du textile se developpa jusqu'a comprendre
quelque 20 sections en 1920, mais pendant la depression qui suivit cette date
l'effectif diminua et des sections disparurent. Cette periode vit toutefois Ie deve­
loppement d'une nouvelle forme d'organisation du travail, a savoir: Les Syndi­
cats Nationaux Catholiques, qui tinrent leur premier congres en 1919. Le minis­
tere du Travail n'enregistre aucune organisation scparee d'ouvriers du textile
cette anuee-Ia, mais en 1920 trois syndicats rcgionaux se fondent a Saint-Hya­
cinthe, Montreal et Sherbrooke. En 1926, La Federation National Catholique
du Textile fut constitucc pour grouper les diverses sections, et cette organisation
semble avoir dure jusqu'en 1930, apres quoi on n'en parle plus jusqu'en 1936,
bien que plusieurs des syndicate regionaux continuent d'exister.

On doit donc dire que I'organisation parmi les ouvriers du textile n'avait plus
qu'une importance relative un peu avant 1930, et s'affaiblit encore pendant la ',,­
depression. L'adoption de la N.R.A. aux Etats-Unis en 193'3 provoqua un plus \
gros effort d'organisation de la part de la United Textile Workers of America,
ce qui, sans avoir d'effet immediat sur I'organisation du travail au Canada, a
tout de meme scrvi de point de depart a une organisation plus active, qui devait
s'y entreprendre a partir de 1935. Quand la Commission commenca ses seances,
au debut de 1936, l'organisation parmi les ouvriers du textile au Canada etait
encore tres rudimentaire. Les sections de la United Textile Workers of America,
avant cette date, etaient tombees au nombre de deux, l'une a Milltown, N.-B.,
I'autre a Vancouver, C.-B. Une section de quelque importance venait de naitro a
Trois-Rivieres, P.Q., et des representants de ce syndicat temoignersnt devant la
Commission lorsqu'elle fit enquete dans cette ville. Plus tard, dans la meme
annee, a la suite d'un conflit industriel a Cornwall, Ontario, un syndicat des
ouvriers de la rayonne se constitua comme section de la United Textile Workers
of America. La Commission trouva aussi la preuve de tentatives d'organisation
de sections de la United Textile Workers en divers endroits de l'Ontario, tandis
que dans la province de Quebec on se preparait a faire revivre la Federation
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Nationale Catholique du Textile. Les resultats de cette aetivite d'organisation
dans l'Ontario et Ie Quebec apparurent I'annee suivante quand les syndicats
presenterent des reclamations collectives aux employeurs des deux provinces.
Le refus des employeurs de traiter avec des organisations ouvrieres amen a d'im­
portantes disputes dont nous parlerons au long ci-apres.

Avant d'examiner en detail les conflits du travail soumis a la Commission,
ou eeux survenus depuis la fin des seances publiques, il Iaut definir I'attitude du
patronat de l'industrie textile a l'egard des organisations ouvrieres d'apres les
temoignages verbaux donnes devant la Commission ou Ics pieces versees au
dossier. Une declaration officielle de la Dominion Textile Company parut dans
Ie journal La Tribune au moment ou l'on faisait rcvivre Ie syndicat catholique
dans la ville de Sherbrooke; en voici Ie texte:

"L'attitude de la Dominion Textile Company Limited it l'egard des organisations ouvrieres
doit etre clairernent cxposce devant taus les interesses. Nos employes sont Iibres de se joindre
it une organisation ouvriere s'ils Ie desirent et" s'ils ant lechoix, i1 semble qu'il devraient
plutot adherer it uno organisation qui ne soit pas dornince et contrfilee par des clements
etrangers. On doit bien comprondre eependant qu'en ce qui concerns nos employes, Ie fait
d'etre membres d'une organisation ouvriere quelconque ne leur conf'crceucun droit au privi­
lege nouveau dans leurs rapports avec la compagnie. En taus temps nos employes ant Ie
droit de faire des representations it la directionchaque fois qu'a leur avis leurs interiHs n'ont
pas recu l'attention convenable. La compagnie ne permettra pas it une t iercc partie d'inter­
venir entre -Ia direction et les employes au d'enlever aux -employcs leur droit de traiter
individuellement avec la compagnie."

Les extraits suivants des temoignages montront I'attitude de la direction de
quelques autres compagnies a l'egard de toute organisation serieuse de la part des
employes, et de l'ctablisscment du contrat collectif.

M. C. R. Whitehead, president de la Wabasso Cotton Co. Ltd.
"Les hornmes peuvent appartenir it un syndicat si cela leur plait. Nom ne demandons pas

it un homme s'il appartiont it un syndicat ni quelle est sa religion, mais le conseil d'adminis­
tration refuse de reconnaitre les syndicats, quels qu'ils soient."

M. W. .T. Whitehead, directeur general de la Wabasso Cotton Co. Ltd.
"Je dis non. La compagnie ne conclura aucun accord avec un syndicat, que! qu'il soit."

M. W. P. MacDougall, directeur general de la Beuiinq-Corticedi, Ltd.
"Nous n'avons aucune especo d'objcction it ce que nos employes adherent a la sorte

d'organisation qui leur plait.
"Je ne crois pas que nons serious prets it traiter avec aucune organisation.
"Parco que nous pref'ererions de bcaucoup traiter avec nos employes individuellcment.
"Parce qu'i] y a toujours des gens qui s'emparen t de ces organisations au semblent s'en

em-parer et qui ont des idees tres avsncees ou des maux au des problemas imaginaires."

M. Marx, president de l'Associated Textiles of Canada, Limited.
"M. McRuER-D . .Ie desire corma itre votrc attitude dans lo cas ou les employes, dans leur

propre interet et de leur propre jugement, organisent un syndicat; etes-vous dispose a traiter
avec Ie syndicat comme representant des employes?

"M. MARx-R. A l'heure actuelle, non.
"M. McRuER-D. Pourquoi dites-vous a l'heure actuelle?
"M. MARx-R . Je puis etre force de changer d'id6e. Jc ne sais pas.
"M. J\1cRuER-D. De toute facon, c'est votro attitude?
"M. MARx-R. C'est mon attitude; oui."

Les rcponses des autres dirigeants des compagnies, interreges sur leur senti­
/ment it I'endroit des syndicats, furent negatives ou evasives.

M. Binz, president de la M. E. Binz Company Limited, de Montmagny,
P.Q., fut Ie seul dirigeant a manifester uneattitude franchement favorable aux
syndicate. Voici sur ce point son temoignage:

M. Binz:
"La question des syndicats a deja ete soulevee dans cette enquete , M. Lauffer a fait nne

declaration it laquelJ.e je vais repondre, Je suis tres heureux de voir les syn dicats, car los
syndicats verront bien des questions du meme ceil que nous. En Angleterre, les syndieats ont
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eontribue a reduire Ie nombre de machines confiees a un seul ouvrier. Si Ies syndicate ici
peuvent en hire autant, ils auront rendu service non seulement aeux-mernes mais a I'industrie
en general.

M. McRuer:
"D. Je voulais vous poser cctte question, monsieur Binz.-R. Je n'ai pas I'habitude des

comites, jc fie suis qu'un industrieI.
"D. C'est tres bien. Je desire simplernent mettrc Ies choses au clair afin que nous

puissions parfaitement nous entendre sur votre attitude a l'egard des syndicats; votre attitude
it leur ondroitest bienveillante?-R. Je l'espere.

"D. Parce que vous sentez qu'ils travaillent dans I'interCt des ouvricrs et qu'apres tout
I'interet des ouvriers est I'interet du fabricant?-R. Comme industrieIs, monsieur McRuer,
nous avons Ie droit de nous organiscr. N'est-il pas juste que 1es ouvriers aient le mcrne droit?

"D. C'est une tres bonne maniere de Ie dire.-R. Je crois qu'on me bNlmera pource que
je dis, mais je Ie dis quand meme."

LA GREVE DES TROIS-RIVIERES

Le premier eonflit ouvrier sur lequel la Commission fit enquete est celui de
la filature de la Wabasso Cotton Company Limited aux Trois-Rivieres, en fevrier
1936. La greve avait ete decommandee par les ouvriers et Ie travail repris le
2 mars sur I'assuranoe que la Commission enqueterait sur les griefs des ouvriers
et les affaires de la compagnie.

II ressortit des seances tenues aux Trois-Rivieres que le conflit ouvrier etait,
dans une grande mesure, la reprise d'une greve qui s'etait produite dans la rneme
filature le 26 aofrt 1935 en guise de protestation contre l'action de la compagnie,
qui avait remplace un certain nombre d'hommes par des ouvrieres, La greve de
1935 survint avant la formation d'un syndicat ouvrier quelconque et constitua
une manifestation sporitanee de la part d'un groupe d'ouvriers qui conquit les
sympathies d'un grand nombre de leurs compagnons de travail. Les efforts que
deploys le maire des Trois-Rivieres aboutirent au reglement de la greve de 1935
et le travail fut repris Ie 28 aofit apres que la compagnie se fut engages a donner,
autant que possible, la preference en matiere d'emploi aux hommes maries et a
ceux qui etaient soutiens de famille. La compagnie prit aussi l'engagement de
constituer un comite d'employes compose de 45 membres representant chaque
section de la filature et dans lequel Ia compagnie serait aussi representee.

Bien que la greve de 1935 se produisit sans intervention d'aucun syndicat ou
d'aucun chef ouvrier, l'action coricertee des ouvriers a cette epoque aviva appa­
remment l'interet dans une forme d'organisation plus definie, Ce sentiment se
concrctisa a mesure que les ouvriers cornmencerent a sentir que la compagnie ne
se conformait pas aux conditions convenues lors du reglernent de la greve du
mois d'aofrt, particulierement en ce qui concerne l'engagement pris quant a
l'emploi d'hommes maries ou d'ouvriers ayant des personnes a leur charge.
L'administration soutint, toutefois, que les ouvriers fluent convoques au travail
aussi promptement que la situation a la filature Ie justifiat. Finalement, en
janvier 1936, apres que quelques-uns des ouvriers eurent organise un syndicat,
suceursale de la United Textile Workers of America, on tint un scrutinehez
les ouvriers, qui se prononcerent en faveur d'une declaration de greve dans
quelques jours. En consequence de cette decision, le syndicat presenta une serie
de demandes a l'administration et, sur le re£us de la compagnie d'y faire droit en
aucune Iacon, une greve fut declares le 18 fevrier 1936.

Le maire des Trois-Rivieres fit des demarches immediates aux fins de me­
nager une entrevue entre Ies parties au conflit et redigea un projet de reglement
qu'agreerent les grevistes, mais que la compagnie repoussa. La proposition
enoncee par le maire des Trois-Rivieres modifiait tres sensiblement les demandes
primitives des grevistes et ne comportait pas la reconnaissance du syndicat,
mais simplement la constitution d'un comite d'ouvriers. Sur Ie refus de la
compagnie de se preter a des negociations Iondees sur Ie plan propose par Ie
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maire des Trois-Rivieres, on en appela au ministers du Travail a Ottawa et
des officiers conciliateurs visiterent la ville et interviewerent a la fois I'adminis­
tration et les meneurs de la greve. Encore une fois, cependant, il ne fut pas
possible de concevoir un plan d'accord acceptable a la compagnie, qui maintint
pendant tout Ie conflit une attitudeintransigeante a l'endroit de toutes les
propositions qui impliqueraient une reconnaissance quelconque de syndicalisme
chez les ouvriers, en dehors du cornitc d'employes d'atelier deja mentionne.
L'aboutissement demeura imprccis, bien que, tel que signals deja, les ouvriers
rentrerent au travail Ie 2 mars. Le t.emoignage suivant rendu par M. Georges­
Henri Robichon, maire des Trois-Rivieres, decrit Ie denouement du conflit
ouvrier:

M. Beauregard:
(Texte) "Q. Voulez-vous, s'il vous plait, dire a la Cour ce que vous av cz a dire au sujet

de cette greve, afin cl'eclaircir Ie Commissaire sur ce que vous avez constat.e de la conduite
des employes et des patrons dans la grove, ce dont vous avez ,etc au courant, cornme propo­
sitions de part et d'autrc, conciliations, etc. ?-R. Je comprends que la grcve a commence le
18 fevricr. Aussit6t que j 'en Ius inf'orme, je me suis mis immediatorncnt en communication
avec, je crois, les autorites de l'union, en vue de tacher de disposer de ces difficultcs qui
divisaient I'union et la compagnie Wabasso Cotton. N ous ncus semmes rencontres a
diverses reprises, j'ai merne redige a un moment donne, jo crois que c'ctait une couple de
jours apres Ie debut de la greve, j'ai redige a un moment donne un projet d'entente, jo I'ai
alms soumis aux autorites de la compagnie, qui n'a pas cru devoir l'accepter. Comme co
projet de conciliation ri'a pas donne de resultat et que la greve x.ont.inua it , d'autres tcn ta­
tives de rapprochement ont ,ete Iaites, mais sans aucun resultat. Lorsque finalcment des
telegrammcs ont ete cchanges-e-auparavant ie devrais dire que des representunts d'Ottawa
sont- venus, M. Campbell ct M. Quirk, et ont tente eux-memes de disposer de ces difficultes.
lis ont ou des entrcvucs avec moi-mcme a mon bureau, et n'ont pas reussi non plus. Lorsquo
finalement des t,elegrammes ontet,e ,echang,es avec Ottawa et les representunts de l'Union,
et il fut decide qu'ils retourneraient travailler. Je crois que c'etait Ic 2 mars.

Q. En somme, monsieur Ie Maire, les grovistcs sontrctournes au moulin sur la decision
qu'eux-memes ont prises, a la suite de leur convention avec Ottawa?-R. Je crois que c'est ~a.

Q. Apres avoir tentc par vous iJ. avoir une convention avec Ics patrons'?-R. II a etc
decide que l'usine ouvrirait Ie 2 mars, mais I'Union n'avait pas decide a ce moment la, je
eomprends, de retourner. J'entends les membres de l'union , ou du moins Ia plupart, n'avaient
pas decide a De moment-la de retourner au travail, iIs ont eu des assemblees, et ils ont finale­
ment decide de retourner.

Q. Autrement dit la grcve n'a pas eM reglee mais elle a pris fin ?-R. J e crois que c'est
exact ca, qu'ello n'a pas ete reglce rnais qu'elle a pris fin.

LA GREVE DE CORNWALL

La greve a la filature de Cornwall de Courtaulds (Canada) Limited dura
beaucoup plus longtemps que Ie conflit aux Trois-Rivieres. Dans ce cas-ci, les
demandes des ouvriers tenaient surtout a des salaires plus eleves et a une ame­
lioration des conditions de-travail, particulierement en ce qui concerne Ie dega­
gement de vapeurs d'acide sulfurique dans certaines sections de la filature.
Encore une fois, cependant, la constitution des ouvriers en syndicat n'Ctait guere
avancee avant que la greve eclatat. Les ouvriers instituerent Ie syndicat indus­
triel des ouvriers en rayonne et s'affilierent a la United Textile Workers of
America apres Ie declanchement de la greve Ie 11 aofrt 1936.

Les negociations visant Ie reglement du differend furent retardees [usqu'a
I'arrivee du president d'Angleterre. Le 25 aofrt, un officier conciliateur du minis­
tere federal du Travail visita Cornwall et confera avec des representants de la
compagnie et les meneurs de la greve. II semblait alors qu'une entente serait
intervenue directement entre la compagnie et les grevistes a une assemblee fixee
au 31 aout. Dans I'intervalle,cependant, la compagnie ecrivit aux representants
des grevistes et les avisa que des negociations ne seraient pas entamees si l'orga­
nisateur international du travail n'etait pas raye des cadres du comite. En
consequence d'une autre visite de I'officier conciliateur, les dirigeants du syndicat
consentirent a exclure I'organisateur du comite. La compagnie declara alors
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qu'elle n'etait pas disposes a traiter avec le comite du syndicat, et un comite
d'ouvriers et des representants de la compagnie entamerent finalement des nego­
ciations qui aboutirent au reglement du conflit Ie 4 septembre. L'entente com­
porta des relevements de salaires et aussi quelque amelioration des condi- -,
tions de travail. La compagnie fit stipuler dans l'entente que le syndicat ne -.
serait pas reconnu.

II appert au temoignage de M. Henry Johnson, president de la compagnie,
qu'il ne tenait pas a traiter avec le syndicat de Cornwall parce qu'il trouvait les
chefs trop "novices". M. Johnson, quretait aussi administrateur-gerant de la
compagnie-mere en Angleterre, declara qu'il reconnaissait les syndicats ouvriers
constitucs d'ornploycs de filatures en Grande-Bretagne, mais il combattait le
syndicat de Cornwall en raison de ses "tactiques enfantines."

La critique de M. Johnson portait, en substance, que le syndicat de Cornwall
manquait d'experience. II est difficile de voir comment on pouvait suppleer a
cette lacune a moins que les patrons ne fussent disposes a attribuer une plus
grande part de responsabilite a l'organisme syndical, ainsi que l'atteste claire­
merit l'histoire des syndicats ouvriers de la Grande-Bretagne, ce n'est pas l'accep­
tation d'engagements par le travail syndique et la formation de chefs verses en
matieres de negociation et d'administration que les syndicate ouvriers se depouil­
lent de leurs imperfections et finisscnt par ctre de taille ]1 assumer les responsa­
bilites incombant aux interesses a une entreprise commune. Nonobstant l'atti­
tude plutot tranchce que la Courtaulds Company adopta centre Ie syndicat de
Cornwall pendant l'etc de 1936, il fait plaisir de constater qu'au cours des douze
mois subsequents la compagnie s'apercut que les chefs du syndicat avaient
acquis de I'experience a tel point qu'en septembre 1937, la compagnie conclut un "'.
accord avec la Cornwall Rayon Workers Union. Dans l'intervalle, le syndicat
avait abandonne son affiliation a la United Textile Workers of America et etait
devenu la premiere succursale de la Canadian Textile Workers' Council instituee
par une charte eman ant du Congres des Metiers et du Travail du Canada.

L'accord prevoit la reconnaissance du syndicat en fonction d'agent du con- '<,

trat collectif pour le compte des employes qui sont ou peuvent devenir societaires -,
du syndicat, et il est convenu que la compagnie et le syndicat negocieront tous
les differends ouvriers portant sur des questions de regie. La compagnie s'est
reservce le droit d'employer une main-d'ceuvre non syndiquee, L'accord de
septembre 1937 prevoit un relevement general des salaires [usqu'a concurrence
de trois cents l'heure, une remuneration au taux de temps et demi pour tout
travail supplementaire depassant la journec normale de 8 heures et le chomage
les dimanches et jours Ieries; de plus, il est stipule que les employes de la com­
pagnie auront droit annuellement a une semaine de vacances avec salaire.

CONFLITS OUVRIERS PENDANT L'ETE DE 1937

Des conflits industriels nombreux, tant au Canada qu'aux Etats-Unis, ont
suivi le renouveau de prosperite industrielle sur ce continent pendant les deux
dernieres annees. Dans Ie passe, des periodes de prosperite correspondantes ont
donne naissance aune meme situation, et vu l'inhabilete de la plupart des indus­
tries aelaborer des methodes reconnus pour Ie reglement de differends ouvriers,
il s'ensuivit dans un certain nombre de cas que la demande de salaires plus cleves
et de conditions de travail meilleures par les ouvriers a abouti a la cessation de
l'activite industrielle en raison de groves. L'industrie textile au Canada n'a pas
fait exception a cette regle, et au cours de l'ete de 1937, des conflits ouvriers
importants ont surgi dans l'Ontario et le Quebec dans plusieurs branches de
l'industrie.

La premiere des greves prolongees commenca Ie 29 [uin dans l'atelier de
lainages de la Dominion Woollens and Worsteds Limited, a Peterborough, Onta­
rio. Bien que la greve resulta apparemment de l'action d'un groupe d'ouvriers
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non syndiques, on tenta bientOt de solidariser les ouvriers de la compagnie it
Peterborough et it les grouper dans une succursale de la United Textile Workers
of America. La compagnie repoussa une tentative de negociation faite par un
comite des grcvistes en dormant POUl' motif que l'organisatour international n'etait
pas l'un de ses employes et que les autres membres du comite, dont la plupart
etaient societaires du syndicat, ne representaient pas effectivement ses employes.
Des representants du ministers du Travail d'Ontario firent diverses tentatives
de rapprochement entre les intcresscs pendant le mois de juillct, mais nul accord
ne fut conelu. Finalement, en consequence de l'intervention du premier ministre
d'Ontario, les grevistes convinrent de la fixation des salaires et heures de travail
it la suite d'une enquete par la Commission de l'industrie et du travail d'Ontario.
La compagnie et les ouvricrs convinrent de plus que la date d'application des
taux revises compterait du jour de Ia reprise du travail, que lcs ouvriers aux
pieces seraient rcmuneres pour les periodes d'attente, que les ouvrieres auraient
droit it des periodes de repos et que les ncgociations Quant aux griefs autres que
eeux portant sur les salaires et les heures de travail ressortiraient it Ia compagnie
et a un comitc d'employes choisis dans les divers services sous la surveillance du
ministere du Travail d'Ontario. L'aecord comporta certaines autres dispositions
Quant it l'emploi. L'on constatera que la greve de Peterborough ne resulta pas
de l'action d'un syndicat quelconque et que son reglcmcnt n'engagea pas la
compagnie it une forrne-quelconque de contrat collectif.

Le deuxieme conflit serioux mit aux prises la Canadian Cottons Company
et ses employes it Cornwall, Ontario. Dans ce cas, un certain nombre d'ouvriers
s'etaient rallies it la United Textile Workers of America et la grevo suivit Ie
refus de la compagnie de ncgocier un accord avec le syndicat.

A Cornwall, tout comme it Peterborough, la compagnie n'etait pas disposee
it rencontrer un comite d'ouvriers, si Ie representant du syndicat, non employe
par la compagnie, f'aisait partie du comite,

La decision qu'a prise le syndicat de tenter la formation d'un conseil cana­
dien des ouvriers du textile qui s'affilierait au Congres des Metiers et du Travail
du Canada, sans etre allie directement it l'organisme international, constitua
une consequence interessante du conflit de Cornwall.

L'on fit plusieurs tentatives de reglement pendant Ie mois de juillet, princi­
paIement par l'intcrrnediaire du maire de Cornwall, mais nul accord ne fut
conclu entre lacompagnie et les representants des employes. En definitive,
une conference cut lieu it Toronto simultanernent avec celIe qui aboutit au
reglemcnt du conflit de Peterborough, et un accord fut eonelu entre la Canadian
Cottons Limited et ses employes de Cornwall sur la meme base, savoir, que les
sal aires et les heures de travail seraient etablis par la Commission de l'industrie
et du travail et qu'il serait constitue un comite d'employes charges de trancher
les autres questions affectant les ouvriers. D'autres conditions de l'accord corres­
pondaient it celles acceptees quant au reglement de la greve des employes de la
Dominion Woollens and Worsteds Limited, it Peterborough.

II a ete rnentionne au debut de ce chapitre que Ics Syndicats Nationaux
Catholiques s'occupaient activernent de syndiquer les ouvriers des filatures de
la province de Quebec au cours de I'annee 1936. En janvier 1937, Ie syndicat
estima qu'iletait suffisamment bien eonstrtue pour entreprendre la negociation
d'un contrat collectif pour le compte des ouvriers employes dans les filatures de
Ia Dominion Textile Company. Les Syndicats Nationaux Catholiques adresse­
rent it I'administrateur-gerant de la Dominion. Textile Company une lettre dans
laquelle ils inviterent la compagnie it entamer desnegociations relativement it
un contrat collectif. Une partie de la correspondence sur cette question a ete
consignee au dossier it titre de piece 1332. La premiere lettre deposes aupres
de la Commission est du 25 janvier et renferme la demande de la Federation
Catholique N ationale du Textile Inc. La reponse en date du 30 janvier 1937
comprend un long expose des raisons qui ernpechent la compagnie de participer
aun contrat collectif du travail. Le premier argument invoque porte que l'indus-
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trie textile est appelee a faire face a une concurrence internationale et ne peut se
lier a une entente quelconque qui generait la compagnie dans le domaine de la
concurrence etrangere. Les contrats collectifs, mentionne la lettre, sont d'appli­
cation raisonnable seulernent a des industries telles que les metiers du biitiment
ou des types d'industries manuf'acturieres essentiellerncnt locales et qui preterit
a des changements rapides chez les maisons rivales. Suivant l'auteur de la lettre,
ces industries sont l'antithese meme de l'industrie textile qui implique une forte
imrnobilisation, condition qui cmpechcra lo deplacement des fabriques. Les
contrats collectifs, poursuit la lettre, irnposcnt des conditions trop rigides a
l'administration, qui l'empechent de tenir tete aux changements d'ordre techno­
logique. La lettre se termine par la citation de la proclamation faite par la
compagnie a Sherbrooke a l'effot qu"'elle ne permettra pas a un tiers" de s'inter­
poser entre l'administration et ses employes.

Nonobstant I'attitude intransigeante de la Dominion Textile Company en
ce qui concerne la participation a des negociations aboutissant aun eontrat collec­
tif, la Federation Catholique Nationale du Textile Inc., cssaya apparemment,
au cours du printemps de 1937, d'induire la compagnie a modifier quelque peu
son attitude. Comme les dirigeants du syndicat se rendircnt compte eventuelle­
mcnt que la compagnie ne pouvait etre amenee a considerer l'etude d'un contrat
collectif, un vote de greve fut pris chez les membres de chaque syndicat de la
federation dans les divers centres de la province de Quebec oii la compagnie
comptait des filatures. D'apres Ie compte rendu public dans la Montreal Gazette
flu 27 juillet 1937, les membres de la Federation Catholique K ationale se pronon­
cerent aune majorite ecrasante en favcur d'une greve, si la compagnie ne consen­
tait pas a negocier. Comme l'attitudo de la compagnie n'accusa pas de change­
ment, une greve fut declarce le 2: aofrt et la federation formula des demandes en
faveur d'un accord comportant rclevcmcnt de salaires, une reduction des heures
de travail de 55 heures par semaine a 48 heures pour l'equipc de jour, et une
semaine de 60 heures pour l'equipe de nuit. Le 4 aofrt, la compagnie ordonna
la fermeture des filatures. La federation proposa alors qu'un accord fut conelu
sous Ie regime de la Loi des salaires des ouvriers de Quebec, 1937. La compagnie
ri'agrea pas cette proposition mais proposa que les salaires et lcs heures de travail
fussent etablis a la suite d 'une enquete par Ie Bureau des justes salaires. Cepen­
dant, cette dernierc refusa d'accepter juridiction en la matiere aux termes de la
Loi des justes salaires, 1937, avant Ie 1er scptembre. Comrnc les deux parties
ne voulaient en dcmordre, les demarches en favour de negociations auxquelles
le ministre provincial clu Travail offrit de collaborer n'accuscrent aucun progreso
Le 19 aout, la compagnie tenta de rouvrir trois de ses filatures a Montreal, et
bien que los operations commencercnt, les grevistes soutinrcnt que tres peu de
leurs compagnons avaient rcpris Ie travail. Le 25 aofrt, Son Eminence Ie Cardi­
nal Archeveque de Quebec en appela a la fois a la compagnie et a la federation
et leur enjoignit de trouver des rnoyens de regler le conflit. II proposa que la
Federation demandat au premier ministre de la province d'intervenir en qualite
de mcdiateur. Toutcs les parties se rendirent aux VCEUX du Cardinal et, en
consequence, de reunions tenues dans la ville de Quebec le 27 aofrt, il fut effectue
un reglement pourvoyant a la cessation immediate de la greve, au reengagement
de taus les employes figurant aux bordereaux de paie Ie 31 juillet, et a l'etablisse­
ment d'un comite mixte comprenant quatre rcpresentants des patrons, deux repre­
sentants de la Federation Catholique Nationale du Textile Inc., et deux repre­
sentants des autres employes de la compagnie, aux fins de negocier des contrats
collectifs de travail pour les diverses fabriques de la compagnie, les accords a
etre signes avant Ie 1er mars 1938. Les taux de salaires devaient etre fixes par
le Bureau des justes salaires et s'appliquer a compter de la date du reglement,
Si les contrats collectifs n'etaient pas conclus avant Ie 1er mars 1938, les condi­
tions du travail etablies par Ie Bureau des justes salaires devaient etre incorporees
clans un contrat collectif.
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Les representants des patrons et des employes convinrent a une reunion du
Bureau des justes salaires tenue Ie 14 octobre, de confier au comite mixte de huit
membres, dont il a deja ete fait mention, la tache de rediger un accord sur les
salaires et les conditions de travail aux filatures de la Dominion Textile Com­
pany, Ltd., de la Drummondville Cotton Co. Ltd. et de la Montreal Cottons Ltd.
Les negoeiations eurent un denouement heureux Ie 20 septembre, alors que Ie
comite des patrons et des employes avisa Ie Bureau des justes salaires qu'une
entente avait ete conclue et qu'un contrat portant sur tous les points en litige qui
devaientPtre tranches par Ie Bureau des justes salaires avait ete signe. Les
interesses aviserent aussi Ie bureau qu'ils voulaient retirer la demande dont ils
l'avaient saisi precedernment en ce qui concerne la fixation des conditions
de travail, vu que les deux parties voulaient maintenant conclure des contrats
collectifs sous Ie regime des dispositions de la Loi des salaires des ouvriers. Le
Bureau des justes salaires obtempera a cette demande et Ie 27 decernbre des
contrats distincts furent conclus a chaque fabrique entre les compagnies et leurs
employes. Les contrats furent signcs au nom des ouvriers par des officiers des
Syndicats Nationaux Catholiques, de la Federation Catholique Nationale du
Textile Inc. et des representants des employes non syndiqucs,

Les contrats collectifs sont fondes sur les conditions du rapport du Bureau
des justes salaires. Ce rapport est cite en entier a l'appendice. Les contrats
prevoicnt la reconnaissance du syndicat par les compagnies ainsi que les tarifs
de salaires, heures de travail, etc. Un cornite mixte de six membres representant
le patron et les ouvriers syndiques et non syndiques doit etre constituc pour cha­
que fabrique et, en plus, un comite central collectif doit etre ctabli pour toutes
les fabriques auxquelles les contrats s'appliquent. Les dispositions des contrats
collectifs en matiere de salaires, heures de travail et conditions de travail furent
resumces clans Ie Canadian Textile Journal, edition clu 7 janvier 1938, comme
suit:

"Le contrat sera en vigueur pour un an jusqu'au 3 septembre prochain avec la stipula­
tion qu'il peutEtre terrnine Ie 28 mai 1938, sur avis donne par une partie ou I'autre avant
Ie 28 Ievrier. Toutes los augmentations de sala ires comptent effcti vcment a partir du 1:1
dcccmbre et lacompagnie a paye un hanus de 5 p. 100 sur les sa lairos gagnes effectivement
par les employes concernes pour la periode du 30 aoftt au 11 decernbre 1937."

Les points saillants du contrat sent:
"Une semaino de 5 [ours comptsnt en tout 50 heures pour les ouvriers de filatures, avec

exceptions applicables aux ouvriers preposes a I'entretien, aux chauffeurs, aux gardiens et
aux blanchisseurs, et des dispositions supplementaircs couvrant lcs sections de l'impression et
de la teinturerie.

"Augmentations de salaires de 4 p. 100 pour les ouvricrs aux pieces; une augmentation
generale de 7 p. 100 pour les ouvriers paves aux taux horaires gagnant mains de 30 cents
I'hcurc : tous les ouvriers Iaisant partie des equipes de nuit touchcrnnt 2 p. 100 en excedent
des tarifs correspondants pour Ie travail de jour et pas moins de 20 cents I'heure; tout temps
supplemcntairc sera remunere a raison d'une augmentation de 5 p. 100 sur le tarif ordinaire:
Ies apprentis Iirnites a 5 p. 100 du nombre total des employes seron.t payes pas moins de 15
cents I'heurc."

Vu l'opposition que lcs compagnies manifesterent au debut a negocier un
contrat collectif avec leurs ouvriers syndiques, la passation cl'un contrat dans les
circonstances indiquces revet une grande signification. L'observation de M. G. B.
Gordon contenue dans un communique ernis a I'epoque de la signature des con­
trats et reproduit dans Ie Canadian Textile Journal, indique l'attitude actuelle
des compagnies.

La suggestion de I'honorable juge Roy, president du conseil des justes salaires, au mois
d'octobre dernier, que les divers points en litige pourraient etre traites par un comite de
representants des parties interessees, u'a certainement pas laissc que d'etre sage et heureuse.

Bien que les contrats de travail des ouvriers de filatures de Quebec sont
partiellement conformes aux principes generaux qui regissent les contrats collee­
tifs, Ie reglement des greves aux fabriques cle coton et de lainages de l'Ontario



INDUSTRIE TEXTILE 195

repose sur la fixation des salaires par la commission des salaires nouvellement
instituee, Ces reglements different beaucoup de la pratique acceptee dans le
Royaume-Uni, deja indiquee, oir les representants a la fois de l'industrie et du
travail se rencontrent aux fins dc decider en commun des conditions de travail.

CONCLUSION

Cette enquete sur les relations industrielles de I'industrio textile du Canada
mene Ii la conclusion que ceux des patrons qui n'ont pas prete une attention sym­
pathique aux demandes du travail en faveur du contrat collectif ont affiche une
attitude tres imprevoyante qui ne peut manquer de porter prejudice a leurs
interets a la longue. Cette conclusion parait inevitable si I'on tient compte de
l'organisme tres acheve que les manufacturiers ont constitue pour promouvoir
leurs interets par rapport au tarif, au marche domestique et a d'autres questions
ou, estiment-ils, une action collective les avantagerait peut-etre. Le refus de
reconnaitre lc meme droit d'organisation aux ouvriers en negligeant de negocier
avec eux collectivement est indefendable. II faut envisager I'argument que l'in­
dustrie textile canadicnne est continuellement en butte a une concurrence inter­
nationale a la lumiero des faits enumcres au Chapitre V concernant la portion du
marche domestique qui echoit aux producteurs canadiens. Dans virtuellement
tous les pays democratiques europeens ou il se fabrique des produits textiles,
l'industrie depend bcaucoup plus du commerce mondial qu'au Canada. Pourtant,
dans tout ces pays, Ie droit que possede Ie travail de se syndiquer est pleinement
reconnu ct, tout comme au Royaume-Uni, Ie contrat collectif par application aux
patrons et aux employes est maintcnant d'usage reconnu. La crainte Iormulee
par des patrons canadiens que lcs ouvriers, s'ils ctaient bien solid arises, formule­
raient des demandes si deraisonnablcs qu'elles compromettraient I'avenir de
I'industrie canadienne, ne rend pas justice a I'intelligence des ouvriers du textile.
Vu l'attitude negative que les industriels du textile ont maintenue pendant une
longue periodc, il se peut que Ie resultat immediat d'une organisation effective
quelconque chez les ouvriers prendrait Ie caractere de demandes formulees aupres
des patrons pour une amelioration des conditions de travail et un relevement des
salaires. Mais des que les ouvriers se rendraient compte que les patrons seraient
disposes a souscrire pleinement au contrat collectif et Ii la reconnaissance des
syndicate, il ne fait pas de doute que les chefs ouvriers assumeraient une bien
plus grande responsabilite quant a la direction satisfaisante des operations de
l'industrie. Le besoin immcdiat constatc dans I'industrie textile tient a I'arnclio­
ration progressive des conditions de travail par rapport aux salaires, aux heures
de travail et au regime d'emploi. Tel que signalc dans un chapitrc precedent, les
heurcs de travail dans les divisions fondamentales de I'industrie n'ont pas ete
reduites conforrncment a la tendance courante a la reduction de la semaine de
travail.

La situation au Canada exige la reconnaissance du contrat collectif dans
les cadres de l'industric textile. II ressort de l'experience du Royaume-Uni,
experience dccrite longucment, que Ie plus StU' garant de l'etablissemcnt du
contrat collectif est l'acceptation volontaire de son principe par les patrons.
Dans certaines provinces canadiennes, il a ete cdictc des lois visant l'application
effective du contrat collectif la ou les syndicats reposcnt sur de bonnes assises.
En Nouvelle-Ecosse, la Loi des syndicate ouvriers, 1937, stipule qu'il est permis
aux employes d'instituer un syndicat ou de s'y affilier et de negocier collective­
ment avec leur patron ou leurs patrons par l'entrcrnise du syndicat et de ses
dirigcants. Des sanctions sont imposables a tout patron qui refuse de negocier
avec tout syndicat representant la majorite de ses employes. La Loi de la
Nouvelle-Ecosse stipule que tout patron qui cherche a crnpecher un employe
de s'affilier a un syndicat commet un acte illegal. La Loi des salaires des
ouvriers de Quebec, 1937, declare passible d'une sanction lcs patrons qui ernpe-
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chent directement au indirecternent un employe de s'affilier it un syndicat, ainsi
que Ie patron qui congedie un employe en raison de ses initiatives syndicalistes.
Quelques-unes des provinces de l'Ouest ant edict6 des lois semblables.

Bien qu'une telle legislation parait s'imposer dans Ic cas des patrons qui
persistent it ne pas reconnaitre les syndicate, lo changement d'attitude constate
chez Courtaulds (Canada) Limited et la Dominion Textile Company Limited
indique que lcs patrons plus cclaires ne tarderont peut-ctrc pas it approuver Ie
principe du contrat collectif.

REGIME DE PENSION

Avant d'abandonncr cette revue des relations industrielles il convient que
je dise un mot des tcmoignages dont j'ai etC saisi concernant lcs regimes de pen­
sions facultatifs en vigueur.

Quelques cornpagnies textiles ant etabli des regimes de pensions sur une
base non contributive. II a etc affirmc au cours des plaidoyers que la Dominion
Textile Company Limited versa pendant l'annes firianciere close Ie 31 mars
1935, une somme de $73,154.75 sous forme de pensions it des employes en retraite,
Environ $63,000 de ce montant fut paye a des anciens ouvriers de filatures et Ie
reste it des employes superieurs.

La ~Montreal Cottons Limited compte 88 pensionncs environ. Dans Ie cas
de cette compagnie, l'admissibilite ~t une allocation de rctraite est fondee sur
20 ans de service et Ie taux de I'allocation est base sur Ie salaire gagne pendant
les dix dcrnieres annees antcrieures a la retraite.

La Beldinq-Coriicelli Limited declara dans un memoirc transmis a la
Commission qu'elle versait des allocations it d'anciens employes qui ri'etaient plus
en etat de travailler,

En plus de la prevision pour pensions, un certain nombre de compagnies
textiles participent a la constitution d'un regime d'assurance collective pour les
employes.



CHAPITRE X

L'INDUSTRIE TEXTILE ET LA PROTECTION

L'industrie textile canadienne est toujours en favour d'un tarif de protection
et ne prevoit pas que vienne le jour ou ellc pourra s'en passer. Cette remarque
n'est pas absolument necessaire mais je la fa is afin de dissiper tout malentendu
que causerait l'idee cmise au cours de l'enquete, a savoir: que la protection
maintenant accordeo aux fabricants leur est donnee en vertu du principe de
"l'industrie naissante" et qu'elle pourra un jour disparaitre, Quelles que soient
les perspectives ou les esperances des autres, ceux qui sont dans cette industrie
affirment sans detours avoir besoin d'une politique continue de protection afin de
rester sur pied, et ils esperent l'obtenir.

Dans un ouvrage intitulc The Return to Protection du professeur William
Smart, de l'Universite de Glasgow, public en 1903, l'auteur, parlant de protection
au Canada, en regard d'esperances et de perspectives deja exprimees vingt-cinq
ans auparavant, dit ceci:

"Un des peres de la protection au Canada a declare, il y a longtemps, qu'apres avoir
beneficia de quinze annecs de protection, l'industrie naissante au Canada pourrait se tcnir
debout sans aide." Les quinze annees sont passees, vingt-cinq annecs se sont ccoulecs.
L'enfant n€ marche pas encore.

L'attitude actuelle de l'industrie textile a ete definie dans une discussion qui
eut lieu vers la fin de l'enquete par M. S. G. Dixon, alors agissant comme avocat
de Courtaulds (Canada) Limited, et qui, depuis, est devenu president de cette
compagnie. On trouvera le debut de cette discussion a la page 16233 des proces­
verbaux:

Le COMMISSAIRE: Pendant que vous etes EI, monsieur Dixon, pout-ctre pourriez-vous joter
un peu de lumiere sur quclque chose qui m'a beaucoup deroute. Vous ditcs que votre compa­
ganiea prospere, mais vous pretendez que son succes dans Ie passe,-les benefices qu'eHe a
realises.e-ne signifie pas qu'elle puisse se maintenir avec un tarif de protection moins eleve,
Pouvez-vous me dire alors ce qu'on entend communement par l'expression eourante de
"I'industrie naissante". On dit toujours que l'industrie naissante doitetre protegee mais
qu'apres avoir depasse le stage de l'enfance, ellc n'a iplus besoin de protection. Qu'est-ce
que tout cela veut dire?

M. DIXON: Je ne pense pas que cola signifie quelque chose dans l'industrie de la
rayonne; je ne vois pas que cela puisse signifier quclquo chose.

Le COMMISSAIRE: Je ne dis pas que vous ayez vous-meme avance cette theorie, mais
c'est une expression courante, n'est-ce pas?

M. DIXON: Oui, je sais,
Le COMMISSAIRE: La protection, nous dit-on, est neeessaire aux industries naissantes, et

une fois qu'elles ont surmonte les difficultcs du debut et peuvent se tenir debout.c-apres
qu'elles sont en etat de marcher sans aide,-on ne devrait plus leur accorder de protection,
C'est ce qu'on nous dit, mais j'en suis encore a voir une industrie naissante qui a grandi.
Je n'en connais aucune.

M. DIXON: Et je suis d'avis que vous n'en verrez pas, a mains que vous lui aocordicz la
protection.

Le COMMISSAIRE: Dans l'usage de cette expression, n'y a-t-il pas eu une espece d'abus
de confiance?

M. DIXON: Je le crois. II faut faire la distinction quelque part. A mon avis, quand fut
instituee la Politique nationale en 70, on a eu tort de parlor d'industries naissantes, quand
il faut les aider toute Ieur vie.

Et M. Dixon continue en discutant la question des salaires au Royaume­
Uni et au Canada. Comme il est evident que ses remarques devaient servir de
justification au moins partielle de ce qu'il venait de dire au sujet de la protection,
je crois juste de continuer a le citer. Aussitot apres avoir fait la declaration
ci-dessus, M. Dixon dit encore:
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M. DIXON: N OUS vendons une livre de rayonne 57c. mais de ce prix on doit deduire
24c. de main-d'ceuvre. En Angleterre, une Jivre du meme tissu cofrte environ 16c. de main­
dceuvre. Comment peut-on rendre les deux egaux?

Le COMMISSAIRE: C'est 16c. en Angleterre si vous traduisez tout simplement tant de
schcllings en tant de piastres.

M. DIXON: Oui, la fabrication d'une livre de file en Anglet.erro. cofito 16c.
Le COMMISSAIRE: Mais il ne suffit pas de dire que c'est 16c. en Angleterre centre 24 au

Canada. Voici une des questions epineuses de tout le problems. Quoiqu'il paraisse tres
simple de traduire des sohcllings en dollars et de dire que "ccr-i" est plus que "cela", on
est loin d'avoir vide la question.

M. DIXON: Non, mais il y a une difference de 8 sous it surmontor
Le COMMISSAIRE: J''essaie de tenir compte de eette diflicult.e. Je vcuxpurler du cofit de

la main-d'oeuvre.
M. DIXON: Oui, monsieur.
Le COMMISSAIHE: Je pretends que vous ne pouvez reglcr cette question en ne faisant que

changer los schcllings en piastres.
M. DIXON: J'admets que 16c. donnent plus de pouvoir d'achat it l'ouvrier en Angleterre

que 24 nen donnent ici.
Le COMMISSAIRE: Le problems a des repercussions plus profondes qu'cllcs ne paraissent

it premiere vue.
M. DIXON: Oui, je me rends compte que c'cst une question trop importante pour qu'on

puisse la reglor cet apres-midi.

L'attitudc de l'industrie textile ctant de favoriser une politique permanente
de protection, Ia question des avantages que lc pays peut retirer de cette
industrie est d'une importance primordiale. On demands au public de se taxer
et de supporter indefiniment Ie fardeau de cette taxe afin que l'industrie puisse
prospcrer. II incombait done a l'industrie de fa ire valoir son point de vue a
l'enquete, savoir: que lcs avantages qu'elle apporte au public compensent bien
les sacrifices qu'elle lui demande.

M. R.-L. Kellock: avocat du Primary Textiles Institute, traite de cette ques­
tion dans son factum. Outre lc nombre de personncs que cette industrie emploie
et Ie montant deses bordereaux de paie, M. Kellock souligne les avantages que,
dans son opinion, l'industrie apporte au pays, comme suit:

"Les chiffres ci-dcssus d'eruploves ct de salaires annuels, naturelJement, ne montrent
que los employes actuelJement au travail dans ces filatures et manufactures et ne compren­
nent pas lesouvriers canadiens qui travaillent it. la production des acccssoircs nccossaires a
cette industrie, tels que savons, produits chimique'S, caisses papier etc., ou ceux qui trans­
portent les matiercs premieres et les accessoiros, et dont les salaires sont compris dans leg
$94,000.000 de matieres utilisees."

(Je dois faire remarquer ici, avant de continuer a citer les avances de
M. Kellock, que "rnatieres utilisees'' comprend de la soie grcge, de la laine et du
coton bruts, importee d'autres pays, qui reprcsentent probablement 75 p. 100
de ces $94,000,000.)

"Les industries qui alimentent I'industrie textile sont solidementetablies au Canada et
fabriquent une varieteconsiderable de produits. En 1934, I'industrie textile a employes pour
$7,885,725 de produits chimiques, teintures, huiles, savons, etc., provenant, dans une propor­
tion considerable, d'usines canadiennes qui d epuis plnsieurs annoes ant ·6te etablics et
developpees .pour fournir a I'industrie textile ce dont elle a besoin (piece 788, p. 16). De
plus, I'industrie textile, en 1934, a depense $1,5R5,381 en matcriaux d'emballage, principale­
ment canadiens et £2,746,360 en encrgic Alcct.riquo en plus de !'.energie produite dans ses
propres usincs (piece 788, p. 18).

"Les ohemins de fer canadiens profitent du fait que les produits textiles Iabriqucs au
Canada leur donnent l'avantage de transporter et les maticres premieres et lcs accessoires
aussi bien que les produits finis, cependant que les marchandises importeos ne leur donnent
que Ics frais de transport sur les produits finis. D'une etudn faite en 1932 sur une fabrique
de Iainages, une fabrique de lainages et de laine poignee, et un fabrique de tapis, il ressort
que pourchaque tonne de marchandise finie, ces usincs ont utilise treize tonnes de matieres
premieres, de combustibles, d'~ccessoires et d·e .maehinerie~ (piece 188, p. 17; ausSii piece
615, p. 2). De plus, vu Ie faIt que la proportIon des fraIs de transport par rail sur une
consignation de marchandises d'outre~mer a quelques endroits de 1'Ouest canadien, est
inferieure aux frais de transport payes par une usine eanadienne sur ses expeditions de 1'est
du Canada a ces memes endroits de 1'Ouest canadien, il va de soi qu'une filature eanadienne
donne beaucoup plus de revenus a nos chemins de fer qu'une filature anglaise ou etrangere.
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"Pour estimer l'importance de I'industrie textile primaire au Canada, on doit comparer
les chiffres de base de cette industrie avec ceux de toute l'industrie manufacturierr, du
Canada. En 1934, les industries textiles primaires comprenaient 1. 96 p. 100 du nombre de
tous les etablissementa, 5.04 p. 100 du capital employe, 7.52 p. 100 de la valeur de la pro­
duction usinee, 11.20 p. 100 de tous les employes de manufactures et elles avaient paye
9.09 p. 100 des salaires et traitemcnts '(piece 788, p. 4). Ccs chiffrcs dernontrent non seulcment
l'importance comparative de cette industria au Canada, mais aussi que cette industric, rnalgre
qu'elle n'ait que $5 de capital pour $95 de capital place dans d'autres entreprises manufac­
turieres, donne de l'emploi a 11 ouvriers pour 89 ouvriers travaillant ailleurs ; c'cst done une
entreprise .precieuse pour un pays a cause du nombreeleve d'ouvriers relativerncnt au capital
employe.

"Si on considere la relation entre le pourcentage des salaires paycs et celui des per­
sonnes employees, il ne faut pas oublier que I'industrie du textile est une industrie cornpor­
tant un travail leger, c'cst-a-dire qu'elle fait travaillcr une forte proportion de femmes et de
jeunes filles qui ont passe l'age scolaire et qui ne eont pas encore mariees, De la piece 1287"
qui porte Ies statistiques du personnel des entroprises rnanufacturieres du Canada, il appert
que l'industrie textile primaire emploie en main-d'ccuvre feminine 47.1 p. 100 du personnel
total de toutes les manufactures, et que dans toutes lcs autres entreprises sur la Iist.e, exception
faite de I'industrie textile primaire et secondaire, la proportion de la main-d'reuvre feminine
'par rapport aux autres ouvricrs n'est que de 17.7 p. 100.

"De toutce qui prcccdo on peut conclure que l'industrie primaire textile est un facteur
integral et important du developpernent industrial au Canada."

Au sujet de l'emploi et des salaires paycs, les dossiers du Bureau federal de
la statistique font voir qu'en 1936 l'industrie textile a donne du travail a 63,874
personnes et paye $52,438,216 en traitements et salaires,

Representant la Dominion Textile Company, M. Heward a traits Ie meme
sujet dans son plaidoyer. Ses observations sont rapportees au volume XXVI
des proces-verbaux, commencant a la page 17,986 et se continuant jusqu'a la
page 18,027. Sa deposition est interessante et faite avec soin, mais il ne m'est
pas possible d'en donner ici un resume convenable. En plus des faits divulgues
par M. KeUock, M. Heward traite de la production de la Dominion Textile
Company, faisant remarquer entre autres choses, que cettc compagnie fabrique
sur une grande echelle des articles qui servent de matieres premieres It d'autres
entreprises manufacturieres, et refere a la piece n° 1362,. II souligne Ie fait
qu'en 1935, la compagnie a achete pour $2,822,216 de produits du Canada pour
ses usines. II soutient, entre autrcs choses, que sous un regime de libre-echange
dans les produits textiles, Ie benefice irait plutot aux importateurs qu'aux con­
sommateurs; que, advenant un cas d'urgence comme une guerre ici, par exemple,
ou aux Etats-Unis, ou en Europe, une industrie textile nationale serait d'une
necessita absolue; que si les droits de douane ctaient abaisses au point de faire
passer les commandescanadiennes aux manufaeturiers de l'etranger, ce qu'en
retirerait Ie tresor du Canada ne serait pas considerable.

Au sujet des services rendus au pays par l'industrie protegee, M. MacRuer
et M. Beauregard ont soulevf lc point de "protection aux machines" en opposi­
tion It la "protection aux ouvriers". Le tout est de savoir si, a mesure que
l'industrie devient de plus en plus mecanisee, les manufaeturiers ne produisent
pas It un cout. moindre avec un nombre infcrieur d'employes, Ceci tendrait &
abaisser la limite de protection tarifaire. Tout ce que je puis faire ici est d~

citer la question et de donner la reponse qui y aete faite par le representant
d'une compagnie, It qui eUe a ete posee, M. W.-J. Whitehead, administrateur­
gerant de la Wabasso Cotton Company Limited, aux Trois-Rivieres, Ce qui suit
est extrait des depositions, It la page 1081:

"D. Alors nous arrivons a cette conclusion, et je crois que vous etes d'accord avec moi,
que depuis 1928 la proportion de la main-dreu vre dans la production de la compagnie a ete
reduite de 32 p. 100 a 20 p. 100 environ.-R. J'ai admis cela,

"D. Ainsi il serait exact de dire, n'est-ce pas, qu'a ce point laprotection accordee a
cette compagnie fut une protection sur la production des machines dans cette proportion-la?

"Le TEMOIN: Avant de repondre 'a cette question, j'aimerais qu'elle soit posee plus
clairement.

"L€ COMMISSAIRE: Posez-la de nouveau, monsieur McRuer.
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M. McRuer:
"D. Vous adrnettez avec moi qu'il est exact de dire que le facteur de la main-d'ceuvre dans

Ie rendement a ete reduit, depuis 1928, de 32 p. 100 a 20 p. 100 en 1935.
"Le COMMISSAIRE: C'cst un fait.
"M. McRuER: C'est un fait. N ous I'avons maintenant etabli.
"D. Ainsi, si cela est vrai, Ia protection accordee au rendement de votre compagnie fut

une protection sur Ie rendement de machines dans cette proportion-la?-R. En repondant
a cette question, monsieur McRuer, je voudrais vous faire rornarquer que, puisque nous
sornmes a discutcr salaires et pourcentages de salaires, I'installation de machincric autorna­
tique avec la reduction proportionnelle de main-d'ceuvre qu'elle a entrainee, no us a permis
d'augmenter le nombre d'employes,-d'augmenter le nombro de personnes a notre emploi.

Le commissaire:
"D. Augrnenter Ie nombre de vas emplcves i-vR. Augmentcr le nombre d'ouvriers a notre

emploi 3. Clause de la production beaucoup plus forte que nous avons pu obtenir, ou tout au
moins a cause du prix bien plus bas auquel nous pouvons fabriquer nos marchandises et par
consequent accroitre grandcment notre production au nos ventes ...

"D. Vous avez prepare un expose montrant Ie nombre de vos -employes depuis 1917
jusqu'a 1936. En 1928 Ie nombre de vos employes etait 2,450.-R. C'est exact.

"D. Et en 1936 ou bien en 1935, puisque nous sommes sur cctte annee-la, Ie total de vos
employes etait de 1,858?-R. C'est exact.

"D. Comment pouvez-vous pretendre que I'installation du metier automatique vous a
mis en mesure d'augmentcr yoke personnel ?--R. At tendoz, je vais reporidre exactement a
cette question. Puis-jo demander ...

"D. Je crains de n'avoir pas bien compris cc que vous avez dit.-R. Non, vous avcz bien
eompris, mais vous avez passe sous silence les annees interrnediaires.

"D. Je vous parle de deux ans dans le moment.-R. Vous passez sous silence les annees
intermediaires, Vous ne pouvez pas avoir uno bonne idee de Ia situation parco qu'en 1928,
quoique nous admettions avoir employe 2,400 ouvriers, nous avions un metier a tisser anglais.
de la machinerie anglaise et notre usine fonctionnait sous le systcme anglais.

"D. Je vous suggerc ...-R. En changeant ...
"M. LAJOIE: Laissez-Ie finir.
"Le TEMOIN: En substituant a nos methodes Ie systeme amencain, no us avons reduit

notre personnel de 2,400 a 1,600, mais grdce it la baisse du prix de revient nous avons ete en
rnesure de reporter ce chiffre 'a 1,900, ce qui est certainernent une augmentation sur cr­
temps-lao

Le commissaire :
"D. Quand y en avait-il 1,600?-R. C'etait en 1930.

M. McRuer:
"D. Ainsi entre 1929 et 1930 vous avez introduit et installs ces machines automatiques?­

R. Entre ...
"D. C'etait evidcmment entre 192get 1930?-R. Non, nous avons commence seulement.
"D. Cependant vous alleguez que la reduction de votre personnel de 2,450 en 1928 a

1,637 en 1930 est due a l'installation de machines automatiques?-R. Nous avons commence.
"D. Oui, rna foi ...-R. N ous n'avons pas encore termine cette installation.
"D. Vous ne I'avez pas encore terminee. Alors devons-nons en deduire que vous dimi­

nuerez encore Ie nornbre de vas employes par unite de rendement quand vous aurez com­
pleternent termine cette installation de machines automatiques?-R. N oUS...

"D. Et que ,ce chiffre de 20 p. 100 sera diminue, sera inferieur it 20?-R. Voulez-vous
repeter?

"D. Je dis, devons-nouscomprendre que, quand vous aurez termine cette installation de
machines automatiques, vous serez en mesure d'augmenter votre rendement par groupe d'em­
ployes et que ce 20 p. 100 sera reduit, et encore reduit?-R. Nous pourrions augmenter notre
rendement ...

"D. Par groupe d'employes'i-i-R. Non.
"D. J'avais I'impression que de la machine autornatique resultait une augmentation

du rendernent par cmploye i-i-R. Le rendement par groupe rl'employes a ete augmente mais
Ie rendement d'aujourd'hui est encore superieur acelui de Ia periods a laquelle vous rcfercz.
Alors toutc machinerie supplernentaire qu'on installe grossit Ie rendement mais Ie nornbre
d'employes par unite reste Ie meme.

"D. Ainsi votre rendement augrnente par groupe d'ernployes, par 100 employes vous avez
un meilleur rendement?-R. Non, parce qu'il faut augmenter Ie nombre d'employes pour
ehaque machine que nons installons. N ous ne brisons pas nos machines ni ne les mettons au
rebut pour installer des machines automatiques.

Le commissaire:
"D. Vous voulez dire des machines ajoutees, non des machines en remplaQant d'autres?­

R. Oui.
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M. McRuer:
"D. Je crois avoir compris que vous n'aviez pas transf'orme tout votre outillage en

outillage automatique ; que votre outillage u'etait pas completement automatique ?-R. Qui,
mais les machines non automatiques qui sont dans I'usine et qui y occupent de I'espace sont
inactives, il n'y a personne qui y travaille. Si nous n'avions pas, en 1929, installd ces
machines autornntiques, I'usine entiere aujourd'hui serait inactive.

"D. Tres bien. Prenons vos verges d'6toffe, par exernplc. Ce releve no us fait voir que
c'cst 37,OO0--37,OOO,OOO?-R. Qui.

"D. 37 millionscomparativement a 16 millions en 1928.-R. Qui.
"D. Et cependant les salaires que vous avez payes sent tornbes de $1,500,000 a S971,000?

-R. Qui.
"D. Ceci nous donne une bonne idee, n'est-ce pas, de ce qui rcsultc de I'installation des

machines automatiqucs i-i-R, Qui.
"D. Je vois ...-R. N aturollement, je veux parler des releves qui y correspondent.
"D. Qui.-R. Si I'outillage automatique n'avait pas ete installe, je doute fort qu'il y

aurait eu des salaires it payer."

Ce qui precede laisse encore la question dans le vague. C'est cependant une
des faces du problems de la protection douaniere et il faudra en tenir compte de
temps a autre.

Assumant que la protection a l'industrie textile est une politique constante de
l'Etat, M. Heward, au sujet de la mesure dans laquelle elle doit etre accordee,
dit dans son factum:

"Cependant en decidant de la suffisance ou de l'insuffisance de la protection douaniere,
un autre Iacteur entre en ligne de compte; c'est l'cssor qu'il faut donner aux placements de
capital nouveau dans I'industrie dont il est question. La protection douanicre ne doit pas
servir sculement a assurer la survivance des industries deja existantes, mais uussi a faciliter
I'etablissement de nouvellcsentrepriscs. II faut les rcndre assez intcressant.cs pour y attirer
les capitaux. Alors, cornrne un des buts de la protection tarifaire est de prornouvoir Ie
placement descapitaux, le tarif doit donner la protection voulue qui permett.ra a ceux qui
se proposent de placer de I'argent dans l'industrie d'obtenir un pourcentage de benefiecs
raisonnables sur Ie mcntant requis pour acquerir l'actif fixe ou autre riecessaire au fonction­
ncment de I'entreprise."

Sur ce point, il ne faut pas oublier que, quand des compagnies deja exis­
tantes se dcveloppent et de nouvelles se ferment, il existe toujours le danger
de developpement excessif avec son cortege de pertes de benefices et de chOmage
grandissant en temps de difficultes. Cette consideration doit entrer en ligne de
compte, avec les autres, en opposition a la demande d'une protection plus elevee
afin d'encourager de nouveaux placements.

Considerant l'extrait concernant les "industries naissantes" cite du livre du
professeur Smart, au debut de ce chapitre, et son application a la situation de
l'industrie textile au Canada, je me suis efforce de dresser un tableau compare
des taux applicables d'apres le tarif de politique nationale de 1879 et ceux
maintenant en vigueur. La tache est ardue a cause des modifications que toutes
les annees passees y ont apporto,

La comparaison des taux tarifaires reportee sur certaines periodes de temps
est un travail herisse de difficultes parce qu'il y a eu des changements marques
dans la nature des taux, la classification des produits et dans les va leurs d'unite
des importations, aussi bien que dans le genre de marchandises sur lesquelles
les droits sont imposes. Avec le progres industrielconstant du pays, les tarifs
sont devenus plus compliques. La multiplicite des taux des droits et la nomen­
clature plus detaillee des produits assujettis au tarif le demontrent bien.

La premiere distinction d'importance entre le tarif de 1879 et celui de 1937
reside en ce que le present tarif comporte des taux de preference, de traite, inter­
mediaires et generaux, alors que l'ancien tarif, en ce qui regarde les textiles parti­
eulierement, ne comportait pratiquement qu'une seulecategorie de taux. Le
tarif de 1879 etait, en grande partie un tarif de revenu avec' certains droits
imposes afin de favoriser la fabrication canadienne de certains produits. Les
droits d'entree sur certaines categories ou especes de marchandises non Iabriquees
au Canadaetaient done relativement eleves pour procurer aux Dnuanes un
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revenu substantiel. Le tarif actuel contient un nombre considerable d'articles
entrant en franchise en vertu du tarif de preference britannique. En comparant
les droits sur les principaux articles du textile, il faut se rappeler qu'il y en a
d'importants qui entrent en franchise ou sur lesquels les droits sont relativement
bas s'ils sont d'importation britannique.

TABLEAU COMPARATIF DES DROITS SUR CERTAINES CATEGORIES DE TEXTILES
FABRIQUEES EN 1879 ET EN 1937. (BASE SUR LES PRIX DE 1937)

I
Tarif de Tarif

- Tarif de 1879 preference intormcdi-
britannique* aire 1937

Pour cent Pour cent Pour cent
Cotons:

Linge de lit ecru .................... ............ 30·9 15·0 41·7
Linge blarichi ........................ .......... ........ 22·4 18·0 35·7
Caton teint en piece ................ ......... 32·8 18·0 39·1
Tissus imprimes (non Iabriques au Canada en 1879)...... 20·0 18·0 39·5
Fil de chaine de caton. ................ ..... ........... 22·7 12·5 32·3
File a bonneterie de coton.......... ........ ... ......... ............ 12·5 18·5

Tissus de laine:
N.d ...... ...................... ...... . ......... 25·0 27·2 59·7
Bas et chaussct.tes ........... ....... ........ .. . ........ 27·5 24·4 69·5

Tissus de soie (crepe plat) ........................... ....... 30·0 20·25 60·0
Tissus et rayonne ] .. ···.· ... ························ . ...... .............. 24·75 82·1

* L'escompte de 10% en vertu du Tarif de preferenee britannique a He deduit,
t Non Iabrique en quantite cornmerciale en 1879.

Le Primary Textiles Institute et la Canadian Cottons Limited m'ont fait
diverses observations a la fin de l'audition des ternoignages au sujet de la position
actuelle de l'industrie en ce qui coneerne l'importation des marchandisss textiles.
Comme plusieurs des questions auxquelles on refere sent relativement recentes,
je n'ai pas eu l'occasion de m'en enquerir. Je resurnerai tout simplement les
observations qui m'ont ete sournises parce que, telles quelles, elles representent
l'opinion actuelle, ou a peu pres, des industriels sur certains aspects du tarif.

M. W.-M. Berry, sous-secrctaire du Primary Textiles Institute, dans une
lettre du 19 novembre 1937, declare que, comme il en a ete fait mention au
chapitre V, it l'automne de 1937 il y eut une forte baisse de prix sur le coton
brut et qu'en novembre le prix du coton en magasin a New-York etait approxi­
mativement de 8c. la livre contre 1.66 au mois de mars de la meme annee,

M. Berry fait remarquer de plus:
"Au point de vue des droits de douane, lc ,principal eff.et de eette baisse de prix du

caton brut aux usines canadiennes est une reduction du montant des droits percus aux taux
ad valorem. Si Ie prix des marchandises de eaton manufacturers baisse en raison des reduc­
tions sur le coton brut, les droits ad valorem percus dimmucront d'autant."

Pour le prouver, M. Berry cite les droit" ad valorem qui auraient etc im­
poses sur un tissu imprime, mentionne a la piece 831, s'il avait ete imports des
Etats-Unis, savoir:

Droits
ad valorem

pereevables

$ c.

Le 31 mars 1937. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 00
Le 30 [uin 1937....... " . .. .. . .. .. .. . .. .. .. .. .. .. . .. . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 00

Le 30 septembre 1937............................................................. 9 00

Le 25 octobre 1937. . .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 75



INDUSTRIE TEXTILE 203

le surcroit d'importations des Etats~Unis

On trouvera les details complets sur ce

Cependant les droits ad valorem ne sont qu'une partie des droits de douane
et d'accise percevables sur une importation de ce genre. Voici les details com­
plets it ce sujet:

Prix Droits Droits Taxe Total des Pourccntage
Date aux ad specifiques, d'accise droits de du prix

Etats- »alorem. 2 c. !
3%

douane et aux Etats-
Unis 20 p. 100 par liv. d'accise l,Tnis

s %. cents % s %
Le 7 avril 1936............ .. 51·25 10·25 5·47 2·01 17·73 34·5
Le 30 mars 1937. 75·02 15·00 5·47 2·86 23·33 31·1
Le 30 juin 1937.......... 60·02 12·00 5·47 2·32 19·79 33·0
Le 30 septembre 1937... .. 45·01 9·00 5·47 1·78 16·2.1 36·1
Le 25 octobre 1937..... 43·76 8·75 5·47 1·74 15·96 36·5

M. Berry declare encore:
"Les prix des marchandises Iabriquees (aux Etats-Unis) sc sont affaisses plus encore

que ne Ie justifiera.it la baisse du coton brut. Les marges amenicaines ant eM fortemerut
rcduites et nous semmes d'avis que los marchandises se vendcnt au-dcssous du prix cofitant."

A l'appui decette observation voici quelques donnees que nous fournit
M. Berry sur Ie tissu irnprime mentionnc it la piece 831:

Prix de Prix du
vente du coton en Marge

Date tissu it disponibilite brute
la livre aux it N.-Y. (difference)
Etats-Unis a la livre

e. c. c.

Le 31 mars 1937......... 48·00 15·10 32·90
Le 30 juin 1937........ , . 38·40 12·54 25·86
Le 30 septembre 1937.... ..... - 28·80 8·46 20·34
Le 25 octobrc 1937....... 28·00 8·34 19·66

A ceci on peut ajouter des renseignements de memo nature
pour

Le 7 avril 1936........ ... ..... ...... 32·79 1\·64 21·15

M. Berry fait ensuite remarquer
de certaines marchandises de coton.
point aux tableaux du chapitre IV.

Dans une lettre du 11 novembre 1937, M. A. O. Dawson, president de la
Canadian Cottons Ltd., traite des sujets ci-dessus selon qu'ils affectent sa com­
pagnie. Ses observations peuvent se resumer comme suit:

1. La Canadian Cottons Ltd. a achete de grandes quantites de coton brut
aux prix courants d'avril, mai et juin 1937, et elle n'a pas pu employer ses
stocks de coton brut aussi vite qu'elle s'y attendait, it cause de la greve qui a
eclate it Cornwall en 1937.

2. A cause des conditions modifiees du marche du coton brut et de la demande
de consommation, la compagnie a ete forcee de reviser et baisser ses prix.

3. II est tout probable que la compagnie subira des pertes avant qu'elle
puise ouvrer la marchandise brute en produits finis et que ces derniers soient
vendus.

4. "L'augmentation des salaires aux employes de la compagnie mise en
vigueur au cours de I'annee derniere a grandement contribue it grossir le cofrt
de la production, alors que dans Ie rneme temps il s'est produit une forte et
constantebaisse du prix des produits ouvres."
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Le Primary Textiles Institute a aussi presents des observations sur les
importations de tissus de rayonne. Dans une lettre du 15 decembre 1937, M.
Berry montre l'augmentation qui s'est produite dans ces importations de tissus
de rayonne du Royaume-Uni, des Etats-Unis et du J apon. On en trouvera les
chiffres au chapitre IV. Le tableau ci-dessous montre la tendance de ces derniers
mois:

IMPORTATIONS DE TISSUS DE RAYONNE

Taus pays Royaume-Uni Etats-Unis Japan
-

1936 1937 1936 1937 1936 1937 1936 1937

!iv. liv. !iv. liv. liv. liv. liv. liv,

Juillet ....... ... 125,301 1.55,384 81,331 112,487 6,637 7,015 33,270 30,956
AaO't ...... 147,618 129,399 80,194 83,110 8,169 9,423 61,796 39,528
Septembre .. 133,482 133,564 8.5,387 87.750 6,574 13,022 37,084 27,137
Octobre ..... 128,737 133,929 70,472 81, 711 13,873 15,46.'; 40,354 33,817
Novembre ..... 119,949 121,042 64,747 67,766 13,495 23,700 39,903 22,896

Dans une lethe du 28 dcccmbre 1937, M. Berry traite comme suit de la
situation presente en ce qui concerne Ie yen japonais:

"Le taux minimum d'echange en vigueur Ie 1er janvier 1938 destine it calculer la valeur
pour lcs fins de droits ordinaires et spcciaux sur uno categoric ou espece de marchandises
fabriquecs au Canada importees du Japon est de 29c.. 5 au yen. Mais la clause supplemen­
taire stipulant 'que ces droits speciaux ne s'appliqueront que si Ie taux du change est plus
de 5 p. 100 au-dessous de la valeur fixcc' rend inoperant Ie droit de dumping suivant Ie COUTS

de la monnaie, meme actuellement, puisque Ie taux courant du change de 29c.. 11 n'est que
de 1.3 p. 100 au-desscus de la valeur fixee."

Au sujet des importations du Japon, on trouve a la page 16 du chapitre I
un exempIe de la situation presente du dumping selon Ie cours de la monnaie.



CHAPITRE XI

IMPORTANCE DE L'ENQUETE-RESPONSABILITES DE
L'INDUSTRIE PROTEGEE

Dans les chapitres precedents de ce rapport, j 'ai traite des depositions re­
cueillies sur tous les sujets sur lesquels l'arrete du conseil ordonnait des investi­
gations.

Cette enquete fut instituee pour "obtenir des renseignements complets ...
portant sur un certain nombre d'annccs, relativement aux prix de revient, profits,
salaires, traitements et gratifications, protection douaniere, capitaux engages,
volume de la production et tous autres faits et choses qui, ajoutesaux renseigne­
ments deja en la possession du gouvernement permettront de formuler de justes
conclusions sur la situation des differcntes branches de l'industrie textile, en
regard de la concurrence britannique et etrangere, et en particulier, sur Ie nombre
de personnes que les patrons peuvent raisonnablement employer rcgulierement
pendant Ies periodes de difficultes temporaires."

En repassant Ie dossier des deliberations comme [c l'ai fait dans ce rapport,
je me suis efforco d'indiquer comment on pourrait diviser la matiere des sujets
de l'enqucte, pour compiler et extraire de la grande quantite des depositions les
faits et les chiffres qui repondent aux questions posees, pour determiner les res­
ponsabilites la au il paraissait necessaire de Ie faire, presenter les diverses opinions
exprimees sur des points controverses, commenter quand eela semble necessaire et
faire des suggestions quand je les crois utiles. Dans ce dernier chapitre j 'aurai
d'autres faits a exposer et d'autres suggestions a faire, mais avant, j 'aurais un
mot a dire sur toute I'enquete et il convient, je crois, d'en parler tout de suite.

A mon avis la grande importance de l'enquete reside, non pas dans ce rapport
(qui doit etre forcemeat sommaire et qui, probablement, ri'aura d'utilite que
comme index, comme guide a travers la grande quantite des faits recueillis)
mais dans les faits eux-rnemes. L'enquete avait pour mission de recueillir des
informations pour les remettre au gouvernement. Je suis d'avis que ce travail a
ete accompli avec grand sain, grace au labeur de ceux qui m'assistaient et a la
cooperation de tous les interesses. N ous avons comme resultat, dans les vingt­
sept volumes qui renferment les deliberations, dans les 1380 pieces produites,
dans les factums, soigneusement prepares par les avocats de la Commission et de
toutes les parties interessees, des donnees de grande valeur pour ceux desirant
sc renseigner sur l'historique et la situation actuelle de l'industrie textile cana­
dienne, et, plus specialernent, pour ceux dont c'est la mission d'observer cette
industrie sous son aspect social et dans ses relations avec Ie tarif douanier du
pays. Parmi les pieces, les questionnaires et les releves des verificateurs sont
d'une importance qu'on ne peut sous-estimer.

Mais mon souci, a present, est de contribuer a faire maintenir l'importance
de l'enquete. En remettant ce rapport, je suggererais qu'on prennc des mesures
pour tenir a jour, a mesure que Ie temps passera, les informations que ces dossiers
renferment. La tache accomplie n'aura de valeur permanente qu'en autant qu'elle
servira de base ou de point de depart a une observation constante par le ministere
interesse de la position et des activites de l'industrie textile. Si ceUe suggestion
est acceptee, il sera facile d'etablir un systerne d'archives. Le Bureau federal de
la Statistique recoit les rapports annuels de chaque unite de cette industrie (de
meme que de toutes les autres industries) montrant les details, tels que les
capitaux engages, lesernployes salaries, les ouvriers, les salaires payes, les mate­
riaux utilises, les produits manufactures, etc. Des rapports financiers sont,
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naturellement, deposes par chaque industriel au Bureau de I'impot sur le revenu.
Les etablissements industriels constitues en corporations en vertu de la Loi des
compagnies du Dominion, envoient aussi au seeretaire d'Etat, des copies du
bilan et de tous autres releves qu'ils portent tous les ans a la connaissance de
leurs actionnaires; mais beaucoup de compagnies de textiles sont constituees en
corporation en vertu de lois provineiales et les rapports qu'elles font vont aux
gouvernements provinciaux qui, naturellement, ne s'en occupent pas au point de
vue de la protection douaniere. Mon intention serait que toutes lcs compagnies
publiques, les eompagnies privees, les filiales, etc., fournissent les informations
requises. Les questionnaires dresses par les verificateurs de la Commission et
qui sont au nombre des pieces, pourraient, je crois, servir de modelss pour la
compilation des rapports annuels. II est possible qu'avee certaines modifications
ces questionnaires puissent en quelque sorte apporter une plus grande clarte de
details.

Ce que je suggere icia un double but: (1) que les renseignements obtenus
sur ces compagnies et sur I'ensemble de I'industrie protegee par Ie tarif, au moins
aussi complets qu'il ont ete recueillis a l'enqufite, soient en tout temps aceessibles
a tous ceux qui y ont droit, c'est-a-dire le gouvernement, Ie Parlement et les
contribuables; (2) que ces renseignements soient requis sous une forme et avec
des precautions de nature a supprimer toute dissimulation ou mauvaise foi lors­
qu'il peut y en avoir. (Et Ia preuve n'a pas dcmontro qu'il y en ait toujours.)
Pour citer un exemple de eet clement de dissimulation dont je viens de parler,
je mentionnerai ce qui a ete devoile au cours de I'enquete sur les "reserves
secretes", c'est-a-dire les benefices dissimules (1) par sons-estimation des inven­
taires (ou par deduction sur leur estimation) ou (2) par immobilisation,-ce qui
constitue un remploi des beneficca-s- sous Ie nom de depenses courantes faites
avant d'avoir atteint un profit. C'est la dissimulation qui est reprehensible dans
tout ceci (non pas la constitution des reserves), pour que cette dissimulation
trompe eeux qui ont droit de savoir la verite sur les profits annuels veritablcs et
Ia structure financiere reelle d'une compagnie: le gouvernement, Ie public, les
actionnaires, etc. En ee qui concerne particulierement Ie public, tant comme
acquercur d'aetions que comme contribuable, il ne peut convcnablement exercer
ses droits de regard sur la politique des compagnies et sur la politique deconomie
nationale, que s'il peut avoir une information complete et precise. A ces fins il
est essentiel de divulguer ces renseignements.

L'arrcte du conseil dit que tous les renseignements acquis au cours de I'en­
quote dcvront, avec d'autres faits deja en la possession du gouvernemcnt, "per­
mettre de formuler des conclusions justes, non seulement au point de vue de la
concurrence anglaise et etrangero, mais tout particulierement "sur Ie nombre de
personnes que les patrons peuvent raisonnablement employer regulierement
pendant Ips pcriodes de difficultcs temporaires."

Dans le chapitre du debut de ce rapport, quand j 'ai fait allusion a cette
question, j'ai cite certains passages du livre de 'V. Cunningham, D.D., "The
Growth of English Industry and Commerce." II est fait mention dans cet
ouvrage de ce qui se produisit en Angleterre, sous Ie regime des Tudors, quand les
drapiers, durant des periodes difficiles, continuerent a donner de l'ouvrage en
augmcntant leurs stocks, risquant des pertes a cause des conditions exterieures ;
quelques-una lc faisaient, pousscs par leur generosite et le gens de leur respon­
sabilite, les autres pour so soumettre aux ordonnances royales, Cette citation
nons montre qu'un peu plus tard, au XVIIe siecle, devant l'expansion considera­
ble des nouvelles libertes cconorniques, Ie gouvernement cessa de s'interesser aux
agissements des concurrents dans Ie domaine de l'aetivite commerciaIe. II en
resulta "qu'une insistance peremptoire pour faire respecter les obligations
morales, en distinction des obligations legales, n'avait plus sa place ... Les capi­
talistes avaient etabli leur droit d'obtenir un profit de leur argent et aucune
autoritc ne pouvait insister sur les obligations correlatives." Parlant de cette
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meme periode, l'auteur continue: "On trouve encore des exemples de manufactu­
riel's qui continuent a fa ire affaires a perte durant les temps difficiles, afin de
procurer du travail a leurs ouvriers, mais le temps n'est plus oii le gouvernement
pouvait rendre obligatoire une telle maniere d'agir."

Dans lc cas qui nous occupe, la question soulevee decoule des conditions
actuelles en ce qui concerne les manufacturiers, non seulement comme tels, mais
en tant qu'industriels beneficiant de protection douaniere depuis nombre d'annees,
et qui soutienncnt que cette protection devrait etre maintenue, peut-etre rneme
augmcntcc.c-Ic tout aux depens du public.

L'importance de l'industrie pour le pays, son volume, sa richesse, ses me­
thodes d'organication sont cxtrememcnt diffcrcnts de ce qu'ils etaient au XVle et
au XVIIe siecles.

Une de ces differences, et pas la moindre, qu'on trouve dans la grande indus­
trie de nos jours, dans l'industrie textile canadienne, par exemplc, consiste dans
les rapports cloignes entre les proprietaires de l'entreprise et la direction. Au
temps des Tudors le proprietaire d'une entreprise etait en contact direct avec
ses ouvriers et s'interessait a leur bien-etre, II n'etait pas necessaire d'insister
sur le "contrat collectif", comme ce terme est maintenant connu. Le gouverne­
ment s'adressait directement a un proprietaire quand c'etait necessairo et celui-ci
devait se soumettre imrnediatemcnt. Un des points saillants de l'industrie, de
nos jours, c'est l'exercice du pouvoir sur une grande echclle par quelques per­
sonnes dont les rapports avec les proprietaires (Ies actionnaires) so bornent a
publier des releves annuels, tres souvent imprecis ainsi que je l'ai fait remarquer,
et a se presenter a l'assemblce annuelle pour se faire reelire. Ces personnes, cc
sont les directeurs, qui nomment los gcrants, Et, bien souvent, le gerant en chef
est l'un d'eux; c'est un administrateur-gerant ; un gerant nornmc suivant un
systeme qui reunit la direction des affaires et la regie interne. Ce systems en
lui-memo n'est pas mauvais; il parait meme avoir des avantages.

II est probable que, de notre temps, los conditions que je viens de decrire
sont indispensables au bon fonctionnement du contr61e de l'industrie par les
capitalistes. J e n'y rCfere pas pour los eritiquer ; ce serait depasscr la limite de
mes attributions. J'attire simplement l'attention sur l'etat de choses existant
afin qu'on saisisse mieux la nature du problems en discussion.

L'arrete du conseil rCfere a lila cessation subite du travail dans des ctablis­
sements industriels." Evidemment dans los conditions actuelles, ceci doit signi­
fier des actes, causes de misere, avec lcsqucls los proprietaircs de grandes com­
pagnies (les actionnaircs) n'ont rien a faire. IIs en seront mis au courant plus
tard, en meme temps que le grand public.

La fermeture de la fabrique de Sherbrooke de la Dominion Textile Company
fut le fait d'un seul homme: l'administrateur-gerant. Les actionnaires n'y
avaient rien eu a faire ni, que je sache, le conseil d'administration. J'ai deja
mentionne qu'au debut de I'enquete l'administrateur-gerant assuma toute la
responsabilite de ce qui avait.ete fait. Cependant, c'etait un acte de nature
serieuse. C'etait augmenter de 400 le nombre des chomeurs de Sherbrooke.
Leur misere et le fardeau qui aurait retombo sur les organismes de secours
auraient ete grands, si l'usine etait restee fermee "indefinimcnt." comme le lais­
sait entendre l'avis affiche,

Cet incident illustre bien les pouvoirs que possede la gcrance et son em­
pressement it exercer ces pouvoirs sans consulter les proprietaires de la compa­
gnie et quelquefois meme le conseil d'administration.

Mais quoique l'administration se serite autorisee a fermer une filature
quand cela ne semble pas devoir entrainer des pertes pour la compagnie, serait­
elle aussi disposee, pour aider a soulager des conditions de misere, it maintenir
le fonctionnement de l'usine a perte, ou simplement au risque d'une perte, pendant
une periode un peu longue? II est tout probable que non, it moins d'etre appuyee
par la direction. Et la direction elle-meme, dans des cas semblaliles pourrait
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hesiter, vu sa responsabilite envers les actionnaires a moins qu'une obligation
irresistible d'un ordre superieur--cune obligation superieure a celle envers les
actionnaires,-ne l'y force.

Considerons en premier lieu Ie cas Ie plus extreme: celui d'une compagnie
qui continue ses operations a perte totale. Dans les cas des compagnies que
j 'ai etudiees, meme celles qui sont prosperes, de telles operations ne sauraient
se continuer tout au plus pendant une courte periods de temps a cause de
I'epuisemcnt qui s'ensuivrait des ressources de la compagnie. Le bordereau
de paye de la Dominion Textile Company est de plus de $400,000 par mois.
Le temps pendant lequel elle pourrait continuer a fonctionner dependrait,
naturellement, de l'importance des pertes mensuelles, Cette periode serait cer­
tainement trcs courte si ces $400,000 representaient unc perte totale par mois;
parco que, inutile de le dire, il faut considerer, a toutes fins pratiques, la com­
pagnie telle qu'elle existe aujourd'hui, avec sa structure financiere et ses res sour­
ces, et non ceux qui y ont fait fortune dans Ie passe.

Pour l'avcnir, il semble aussi impossible de pourvoir a des pertes d'une telle
etendue. Pour pourvoir a l'exploitation possible de leurs fabriques en face de tellcs
pertes, les cornpagnies auraient a amasser de fortes reserves liquides tellement
considerables dans l'ensemble, qu'un tel amas pourrait creer un probleme monc­
taire affectant l'econornie generals du pays; parce que je presume que ce qu'on
pourrait attendre des manufacturiers du textile, on I'attendrait aussi de tous
les autres manufacturiers beneficiant de protection douaniere. Le bordereau de
paie des compagnies du textile, it lui seul, est de plus de $4,000,000 par mois.

Mais c'est la un cas extreme. II vise la continuation des operations a
perte totale sur Ie cofit de ces dernieres, Ce cas m'a etc suggcre et j 'en ai traite
parce qu'il prescnte lo problems sous sa forme la plus difficile. En realite
il y a beaucoup de genres de pertes qui sent bien en deca de ce cas hypothetique.
Continuer certaines operations a perte peut reduire Ie total des profits sans les
eliminer; ou cela peut apporter a la compagnie un resultat sans pertes ni profits;
ou bien, encore, eela peut signifier une perte partielle sur Ie cofit des operations
rendant possible Ie fonctionnement de la fabrique pendant plusieurs mois ou
meme plusieurs annees,

Le premier de ces trois cas est bien illustre par celui qui est devant nous: la
fermeture de la filature de Sherbrooke par la Dominion Textile Company.
Celle-ci etait. la seule filature de rayonne de la compagnie, si on laisse de cote
celle de Valleyfield de la Montreal Cottons Limited, filiale, qui a continue a
fonctionner pendant la periods de temps en question. Le commerce de rayonne
de la compagnie ne represents qu'environ 6 p. 100 de sa production totale, Ie
coton etant de beaucoup son principal produit. Les 400 ouvriers travaillant a
cette filature de Sherbrooke en janvier 1936 constituaicnt environ 5 p. 100 du
personnel de la compagnie et leurs salaires environ 5 p. 100 du bordereau de paye.
Dans ce cas, la compagnie aurait pu exploiter cette fabrique durant un an, et
meme si elle avait dtl vendre tous scs produits de rayonne avec une perte de
dix cents la verge, ce qui est superieure a ce qu'il y avait raison de craindre,
elle aurait encore obtenu des benefices nets sur toutes ses operations a la fin de
I'annee ; c'est-a-dire de l'argent disponible a distribuer aux detenteurs d'actions
ordinaires. Ces profits nets auraient ete rcduits mais non aneantis et la com­
pagnie aurait fourni les moyens de vivre a 400 pcrsonnes qui, autrement,
seraient devenues un fardeau pour Ie public. La compagnie aurait pu continuer
indefiniment de cette manicre, en absorbant ses pertes a Sherbrooke et en payant
encore des dividendes sur les actions communes, tant et aussi longtemps que son
commerce de coton restait dans l'etat prospers qu'il avait atteint.

II est interessant de noter ici que, suivant les declarations de la Canadian
Cottons Ltd., sa filature de rayonne de Milltown, Nouveau-Brunswick, a etC
exploitee a perte depuis et y compris 1935. Le president de cette compagnie
qui, comme la Dominion Textile Company, fabrique principalement des mar-
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chandises de coton, declare ceci au sujet de ce qui a determine la compagnie
a agir ainsi:

"Financierement parlant il aurait etk plus avantageux pour Ill, compagnie de fermer Ia
filature de Ste-Croix et de transporter a d'autres de ses filatures 1'outillage qui aurait pu
servir a. Ill, fabrication d'autres marchandisescn coton. Cependant comme nous avons un
grand nombre d'ouvriers intelligents et estimables qui travaillent pour nous it Milltown,
beaucoup d'entre eux possedant leur propre maison, et que pour eux la fcrmeture de
Ill, fabrique aurait et8 desastreuse, et que le Nouveau-Brunswick n'a pas les moyens de perdre
une autre de ses industries, nous avons pris des mesures pour tenir notre filature de Milltown
ouverte."

L'autre alternative est Ie cas d'une compagnie, qui tout en continuant ses
operations, n'accuse pas de profits it la fin de l'annee mais est tout de rneme
en mesure de payer l'interet sur ses obligations, etc. C'est un fait qui se produit
souvent dans I'industrie et, dans un cas semblable, il ne me semble que juste que
l'exploitation soit maintenue, en toute equite pour les ereaneiers de la compagnie.

Finalement il yale cas d'une compagnie travaillant it perle pendant plu­
sieurs annees, ne pavant ni interets sur les obligations, ni dividendes, rnais s'atten­
dant it une reprise favorable des affaires qui trouvera sa fabrique en activite et
son organisation intacte. Ce fut Ie cas de la Dominion Woollens and Worsteds,
Limited qui. apres avoir subi des pertes pendant plusieurs annees, se reorganise
a l'aide des sacrifices consentis par ses obligataires et ses actionnaires, et dont la
position est bien meilleure qu'auparavant.

Ces exemples n'epuisent pas la question, mais ils illustrent les differents
aspects sous lesquels peut se presenter le probleme. Dans tous les cas de cessa­
tion d'exploitation, Ie point principal it determiner doit etre raisonnable au point
de vue affaires et en toute bonne foi et justice pour le public.

Nous traitons maintenant des compagnies qui ont des obligations particulie­
resenvers le public a cause des concessions qui leur sont Iaites dans le tarif
douanier. On pourrait dire que les avantages de la protection leur sont accordes
it certaines conditions que le Parlement devrait reconnaitre et que Ie gouverne­
ment devrait fa ire observer. Cornme premier argument pour appuyer sa deman­
de de protection l'industrie met de l'avant les services qu'elle rend et les obliga­
tions qu'elle assume au sujet du travail. II y a aussi d'autres obligations, le
maintien des [ustes prix par exernple.

J'attire ici l'attention sur les articles 15 et 17 du tarif des douanes parce que
je crois qu'en ces article-s le Parlement a deja ouvert la voie it la solution de
notre probleme actuel.

L'article 15 fut edicte en 1897. II pourvoit it ce que si, apres enquete devant
un jllge, il apparait que Ie prix d'un article quelconque est hausse indfiment par
entente entre ceux qui Ie fabriquent et que ce desavantage pour les consomma­
tours est encore facilite par les droits de douane imposes sur des articles sembla­
bles, le Gouverneur en conseil peut mettre cet article sur la liste des marchandi­
ses admises en franchise, ou assez reduire les droits pour donner au public Ie
benefice d'une concurrence raisonnable. En 1902 cet article fut invoque dans le
cas d'une plainte formulee centre une coalition de Iabricants de papier canadiens
qui faisait hausser injustement les prix du papier-journal et du papier it imprimer.
A l'enquete judiciaire la plainte fut trouvee bien' Iondee et en consequence un
arrete ministeriel qui reduisait de 25 p. 100 it 15 p. 100 les droits ad valorem sur
le papier-journal en feuilles et en rouleaux, fut decrete le 11 fevrier 1902.

En 1931 l'article 17 fut ajoute au tarif douanier. Il. conticnt deux paragra­
phe. J e crois opportun de citer ici l'article entier:

17. (1) S'il arrive que des producteurs de marchandises profitent d'un droit quelconque
impose en vertu de la presente loi pour augmenter le prix de leurs produits au consomma­
teur ou se servent de ce droit pour maintenir les prix it un niveau que Ie Gouverneur en
son conseil juge plus ieleve que ne Ie [ustifie Ill, situation econornique generale du pays, Ie
Gouverneur en son conseil peut abaisser ou abroger ce droit.

(2) Lorsqu'un de ces producteurs enfreint les dispositions du present article, Ie Gouver­
neur en son conseil peut frapper tous les produits de ce producteur,ou I'un quelconque
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d'entre eux, dun droit d'aecise egal au montant du droit de douane qui serait preleve sur ces
marchandises si elles etaient importees au Canada sous le regime des dispositions du Tarif
general; ladite somrne doit etre percue comme un impot, et les dispositions de la Loi de
l'impot de guerre sur Ie revenu relativement it la perception des impots doivent s'y appliquer,

Toutefois aucun paragraphe du present article ne s'applique aux produits
agricoles, 1931 c. 30, a. 17.

lci encore ce qui est reproche c'est une hausse injustifiee des prix effectuee
a l'abri du tarif douanier. Dans Ie premier paragraphe tous les producteurs sont
chaties par l'abolition ou la reduction des droits. Dans Ie second paragraphe
tout contrevenant est puni par l'imposition sur ses produits d'un droit d'accise
egal au montant de la douane qu'il y aurait a payer sur des articles semblables
importee. Ce paragraphe a Ie merite de priver Ie eontrevenant du benefice du
tarif sans affecter l'ensemble de l'industrie.

L'arrete ministeriel creant cette Commission dit:
"II (Ie ministre des Finances) est aussi d'avis que I'industrie en general, et particulie­

rement une industrie qui jouit depuis des annees de la protection du tarif des douanes,
devrait comprendre Ie devoir qu'eUe a de rnaintenir ses operations, en tenant compte de ses
obligations envers scscmploycs ct Ie public, et de ne pas fermer arbitrairement ses fabri­
ques.'

I! faut donner son plein sens au mot "arbitrairement" dans ce qui precede.
Ce mot indique, a mon sens, que I'arret des operations considere reprehensible
est celui dont les motifs sont blarnables ou ne sauraient etre raisonnablement
invoques, en face des obligations contractees par les compagnies envers Ie public.
I! ne pent faire de doute, a mon sens, que chaque membre d'une industrie protegee
par une taxe aux depens du public pour la principale raison qu'elle fournit du
travail, doit repondre devant Ie public de tout acte qu'on peut raisonnablement
appeler violation premeditee de la promesse tacite de donner du travail quand
cette violation est contraire a l'interet public. Meme quand il ne s'agit pas du
tarif des douanes, Ie Parlement chfltie les violations premeditees de contrat dans
des cas ou Ie bien public est en jeu. L'article 499 !b) du Code criminel impose
des penalites pour les violations premeditees d'un contrat pour la fourniture de
lumiere, d'energie, d'eau ou de gaz a une municipalit.e, quand Ie delinquant sait,
ou devrait savoir, que cette infraction privera les habitants de cette municipalita
d'eau, de gaz ou d'electricite. C'est par analogic que jc refere a cet article du
code. Dans Ie cas d'un manufacturier dont les operations beneficient d'une pro­
tection tarifaire, il n'y a pas d'entente expresse entre les parties, mais il existe
certainement de la part du manuf'aoturier, tant qu'il jouit des avantages du tarif,
un engagement moral de ne pas jeter ses ouvriers sur Ie pave, sans raisons
majeures, dans les periodes difficiles. La penalite qu'irnpose l'article 17 du tarif
des douanes et qui atteint les autres contrevenants avec l'effet de les priver des
avantages du tarif est l'imposition d'un droit d'accise sur leurs produits. Je
suis d'avis que la Ie chfttiment est tout a fait approprie a l'offense.

En considerant les modes actuels d'organisation de l'industrie et la position
dans laquelle se trouve le directorat et l'administration entre les actionnaires
d'un cote et Ie grand public de l'autre, je crois que la question: quel nombre de
personnes les patrons peuvent-ils raisonnablement et regulierement employer
pendant les periodes de difficultes temporaires, ne peut etre mieux resolue qu'en
fa isant l'objet d'une legislation. Une disposition de la loi a ce sujet montrerait
clairement aux actionnaires que, dans des questions telles que donner du travail
ou Ie retirer (aussi bien que determiner les prix de vente des produits d'une com­
pagnie, sur quoi il a ete deja statue, l'administration doit tenir compte de I'interet
public aussi bien que de celui des actionnaires; que l'interet dcs actionnaires doit,
en certains cas, ceder Ie pas au bien general; et que des actes arbitraires de la
direction de la compagnie auront pour effet de priver celle-ci des avantages que
la loi lui procure, en commun avec d'autres compagnies canadiennes faisant
affaires sur Ie marche domestique.

En consequence, je propose que l'on etudie I'opportunite de demander au
Parlement de suivre Ie precedent etabli en 1931 par Ie decret du paragraphs (2)
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de l'article 17 du Tarif des douanes. Il est important d'examiner si des entre­
prises industrielles [ouissant d'une situation avantageuse par rapport au tarif
des douanes aux depens du public, ne devraient pas courir le risque de perdre
leurs privileges, non seulement si elles determinant leurs prix injustement, mais
aussi si elles manquent de toute autre maniere, It l'accomplissement de leurs
devoirs. Dans le cas d'une telle disposition de la loi, la determination de l'etendue
de la responsabilite d'un patron, dans les circonstances mentionnees a l'arrete
ministeriel, serait laissee a la discretion que confere le Parlement au Gouverneur
en conseil. Je suis d'avis qu'il est possible de fixer d'avance un degre general de
responsabihte qui pourrait s'appliquer a tous les patrons en tout temps.

Avant de conclure ce rapport, je desire temoigner ici ma reconnaissance a
M. J. C. MacRuer, C.R., et a M. Elie Beauregard, C.R., mes avocats-conseils,
pour l'assistance qu'ils m'ont donnee. Grace a leur habilete et a leur labeur, je
suis persuade que nous n'avons laisse inexplore aucun champ d'informations, et
que, d'un autre cote, ils m'ont evite l'ecueil, toujours present dans une enquete
d'une si vaste portee, d'aborder des sujets en dehors de la question.

J'ai aussi une dette de gratitude envers l'avocat du Primary Textiles Insti­
tute et envers les avo cats qui representaient plusieurs des compagnies interessees
a l'enquete. Tous ces messieurs se sont acquittss de leur tache d'une maniere
qui me convainc qu'on n'a rien neglige ni omis de ce qui meritait etude.

En terminant il me plait de dire que j'cprouve une reconnaissance speciale
envers M. A. S. Whiteley, qui etait mon secretaire. Ses services m'ontete si pre­
cieux (je devrais dire indispensables) que je ne puis lui rendre justice dans ces
quelques mots de remerciernents, Comme j 'etais le seul commissaire, j 'ai du
compter constamment, a un tres haut degre sur son travail et sa connaissance
des sujets impliques, pour m'y reconnaitre a travers cet amas de faits et de
chiffres recueillis au cours de cette enquete longue et compliquee, J e suis d'avis
que la tache n'aurait pas pu etre mieux faite mais elle a coute a M. Whiteley
beaucoup de journees et d'heures supplernentaires de travail prolongs.

Tout ce qui precede est respectueusement soumis.

(Signe)

537u5-14b

Le commissaire,
W. F. A. TURGEON.
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LISTE DES TEMOINS ET DES AVOCATS

A

Aird, William G '.Gerant general de la Montreal Cottons Ltd., Valleyfield,
P. Q.

Albert, Angeline Employee de Iia Dominion Textile Company Ltd., fabrique de
Montmorency.

Anderson, Andrew Foo Secretaire-tresorier de Paton Manufacturing Co. Ltd., de
Montreal, P. Q. .

Andree, Mile Florence Employee de la Canadian Cottons Ltd., de Cornwall Ontario.
Auclair, Charles Employe de Belding-Corticelli Ltd., de Montreal. P. Q.
Ayotte, Georges Employe de la Canadian T. S. R. of Lyons Ltd., du Cap-de-la-

Madeleine, P.Q.

B

Ballantyne, C. Too Avocat de la Dominion Textile Company Ltd., de Montreal,
P.Q. et de la Montreal Cott-on Ltd .. de Valleyfield, P.Q.

Barnhart, Kenneth Employe de Courtaulds (Canada) Ltd .. de Cornwall, Onto
Barrette, Marc-Edouard Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Mont-

morency.
Barrie, John Wallace Directeur du bureau de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique

de Sherbrooke.
Bastien, Alzee Representant general au Canada de l'American Federation

of Labor.
Beaumier, Fortunat Employe de la Canadian T. S. R. of Lyons. Ltd., du Cap-de-Ja-

Madeleine. P.Q.
Beaumont, Robert Jean Gerant de la division du Commerce ct de la Distribution, Sha-

winigan Water & Power Company, Ltd., de Montreal, P.Q.
Beaupre, Arthur Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield, P.Q.
Belair, Henri Employe de Belding-Corticelli Ltd., de Montreal, P.Q.
Beland. Xavier Employe de J'Associated Textile of Canada, Ltd., de Louise-

ville, P.Q.
Belanger, Antoine Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-

brooke.
Belanger, Orner Employe de la Canadian Cottons Ltd.. de Cornwall, Ont.
Bergeron. William Employe de la Montreal Cottons Ltd .. de Valleyfield P.Q.
Berry, William Serretaire-adjoint du Primary Textile Institute de Montreal,

P.Q.
Berube, Mme Idola Employee de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Montmorency.
Binette, Joseph Surveillant adjoint, Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Montmorencv.
Binz, Max E President de M. E. Binz Co. Ltd-. Montreal. P.Q.
Bishop, Charles A Controleur de la Dominion Textile Co. Ltd., Montreal, P.Q.
Blanchette, Roger Employe de M. E. Binz Go. Ltd., Montmagnv, P.c~.

Boell, Philippe " Directeur technique Canadian T. S. R. of Lyons Ltd., du Cap-
de-ln-Madok-inc. P.Q.

Boisvert, Alexandra Employee de la Canadian T. S. R. of Lyons Ltd., du Cap-de-
la-Madeleinc P.Q.

Boivin, Anita Employee de la Canadian T. S. R. of Lyons Ltd., Cap-de-la-
Madeleine, P.Q.

Bolduc, Eugene Inspecteur des etablissemcnts industriols pour Ie ministere
du Travail de la province de Quebec.

Boneille, Avan Employe de Courtaulds (Canada) Ltd .. de Cornwall, Ont.
Bornstein, Joseph M Secretaire-tresorier de la Consolidated Silk Mills Ltd., de St-

Hyacinthe. P.Q.
B-ouchard, Emilien , .. Secretaire-tresorier du Syndicat catholique national du Tex-

tile de St-Gregoire de Montmorency, Inc., P.Q.
213



214 COMMISSION ROYALE

Bouchard Gerard Employe de Ia Canadian Cottons Ltd.. de Cornwall, Onto
Bouchard: Marie Employee de l'Associated Textile of Canada Ltd., de Louise-

ville, P.Q.
Bouchard. Romeo Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Mont-

morency, P.Q.
Boucher. Alfred Surveillant it la Dominion Textile Co. Limited. fabrique de

Montmorency. P.Q.
Boucher, Armand Employe de l'Associated Textiles of Canada Ltd., Louiseville,

P.Q.
Bouffard, Elzear ,Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Mont-

morency.
Bougie. Ildege Employe de la Montreal Cottons Ltd, de Valleyfield, P.Q.
Boulay, Annette Employee d~ M. E. Binz Co. Ltd., de Montmagny, P .Q.
Bournival. Bruno Employe de la Wabasso Cotton Co. Ltd., de Trois-Rivieres,

P.Q.
Boutet, Adolphe Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Mont-

morency, P.Q.
Boutot, Louis Surveillant a la Dominion Textile Go. Ltd .. succursale de
. Montmorency. P.Q.

Bouthillier, Laurette .... '" .... Employee de la Dominion Text ilo Co. Ltd.. fabrique de
Montmorency. P.Q.

Boutin. Edouard Employe de A. Bocal. de Montrnagny, P.Q. .
Bouvier, Albini Ci-dr-vn nt. employe de la Canadian Cottons Ltd .. Cornwall.

Ontario.
Boyd. William V Gerant gen{~ral adjoint de la Canadian Cottons Ltd .. de Corn-

wall. Ontario.
Bradley. Frederick Hamilton .. Ancien maim de. Sherbrooke , P.Q.
Breton. Lionel. Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabriquo de Sher-

brooke. P.Q.
Brocklesby, A. Ernest , Cornptable du prix de rcvient, Toronto, Ontario.
Bruneau. A. S., K.C Avocat de la Canadian Cottons Ltd .• de Montreal. P.Q.
Brunet. Annette Employee de la Canarlian Cottons Ltd., de Cornwall, Onto
Brown, Charles B Comptable expert. de Montreal. P.Q.
Burns. John A President et gerant general de la Monarch Knitting Co. Ltd.,

Dunville, Ont.
Butterworth, Harold Surveillant it Ia Dominion Textile Co. Ltd., f'abrique de

Montmorency, P.Q.

c

Cabana, Paulette Employee de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-
brooke, P.Q.

Cadien, Lee Directcur et secretairc-tresorier de la Canadian Celanese
Limited, Drummondville, P.Q.

Cameron, W m. McC Vice-president de la Canadian Celanese Ltd., de Drummond-
ville P.Q.

Campbell, G. C., K.C Avocat de la Canadian Cottons Ltd., de Montreal, P.Q.
Cantin, Laurette Employee de la Dominion Text ile Co. Ltd., fabrique de Sher-

brooke, P.Q.
Carle, Artheme Inspecteur des et·ablissements industriels pour Ie ministers du

Travail de la province de Quebec.
Carlson, Henry Ancien employe de la Monarch Knitting Co. Ltd., de Dunn-

ville, Ont.
Caron, Romeo Employe de M. E. Binz Co. Ltd., de Montrnagny, P.Q.
Carpentier, Ludger Employe de l'Associated Textiles of Canada Ltd., de Louise-

ville, P.Q.
Carpentier, Xavier Employe de l'Associated Textiles of Canada Ltd., de Louise-

ville, P.Q.
Carrigan, Ge-orge Surintendant de la Dominion Textile Co. Ltd., de Sherbrooke,

P.Q.
Canters. Albert Employe de Courtaulds (Canada) Limited, de Cornwall, Onto
Castonguay, Jean Employe de la Dominion Textile Co. TAd., fahrique de Sher-
Caya, Marguerite brooke, P.Q.
Chamberland, Joseph G Surveillant it la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Mont-

morency, P.Q.
Champoux, Joseph Employe de la Wabasso Cotton Co. Ltd., de Trois-Rivieres,

P.Q.
Chaput, Antoinette Employee de la Canadian T.S.R. of Lyons Ltd., du Cap-de-Ja-

Madeleine, P.Q.
Charbonneau, Ernest Employe de Ia Canadian Cottons Ltd., Cornwall, Onto



INDUSTRIE TEXTILE 215

Charpentier, Alfred President de la Confederation des Travailleurs Catholiques duo
. Canada, de Montreal, P.Q. , "

Charpentier, Alfred Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-
brooke, P.Q. ,

Chartier, Aurel Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique deSher-
brooke, P.Q.

Charette, Simonne Employee de l'Associated Textiles of Canada Ltd., de Louise-
ville, P.Q.

Charron, Hormisdas Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield, P.Q.
Charron, Victor Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield, P .Q.
Chausse, Rornuald Employe de la Canadian Cottons Ltd., de Cornwall, Onto
Chenard, Henri Employe de Belding-Corticelli Ltd., de Montreal, P.Q.
Chouinard, Jean Employe de la Canadian Cottons Ltd., de Cornwall, Onto
Clark, Sydney Surveillant it la Dominion Tqxtile Co. Ltd., fabrique de Mont-

morency, P.Q.
Clegg, Thomas Employe de Penmans Limited, de Paris, Ontario.
Cloutier, Leo Employe de la Canadian Cottons Ltd., de Cornwall, Ontario.
Codebeck, Charles Greffier de Ia ville de Valleyfield, P.Q.
Collard, Edna Ancienne employee de la Monarch Knitting Co. Ltd., de

Dunnville, Ontario.
Collin, Henri Employe de M. E. Binz Co. Ltd., de Montrnagny, P.Q.
Contant, Edouard Employe de la Canadian Cottons Ltd., de Cornwall, Onto
Cooke, Gordon G Gerant des ventes de la Canadian Silk Products' Ltd., de

Montreal, P.Q.
Cote, Albert President de La Federation Catholique K ationale du Textile,

Inc., de Montreal, P.Q.
Cote, Edgar Employe de la Wabasso Cotton Co. Ltd., de Trois-Rivieres,

P.Q.
Cote. M. l'abbe Georges Aumonier des Syndicats Catholiques, Quebec, P.Q.
Cote, Joseph Employe de la Montreal, Cottons Ltd., de Valleyfield, P.Q.
Coulombe, Jean-Paul Employe de l'Aseociated Textiles of Canada Ltd. de Louise-

vile, P.Q.
Croteau, Charles Employe de la Wabasso Cotton Co. Ltd de Trois-Rivieres,

P.Q.
Crowe, Alfred Secretaire de Ia Commission des salairas minimums des fem-

mes, pour la province de Quebec.

D

Daoust, Medore Employe de la Canadian Cottons Ltd. de Cornwall, Onto
Dargis, Hercule Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique d'Hoche-

laga, Montreal, P.Q.
Davies, Enoch W Comptable des prix de revient de Paton Manufacturing Co.

Ltd, de Montreal, P.Q.
Dawson, Dr Arthur Osborne .. President de la Canadian Cottons Ltd. de Montreal, P.Q.
Debonville, Georges Employe de la Montreal Cottons Ltd. de Valleyfield, P.Q.
Deblois, Raoul Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Mont-

morency, P.Q.
Denoncourt, Henri Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-

brooke, P.Q.
Deschenes, Joseph Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-

brooke, P.Q.
Deslauriers, Antonin Greffier de la ville de Sherbrooke, P.Q.
Desrochers, Samuel lmspecteur en chef des etablissements industriels pour Ie

ministers du Travail de Quebec, P.Q.
Desrosiers, Bertha Employee de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Sherbrooke.
Dessureault, Arthur Employe de la Wabasso Cotton Co. Ltd. de Trois-Rivieres,

P.Q.
Destrernpes, Cubert Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Sherbrooke.
Deziel, Germaine Employee de la Dominion Textile Co. Ltd., Iabrique de

Sherbrooke.
Dionne, Marcel Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Montmorency.
Dixon, S. G., K.G Arvocat de Courtaulds (Canada) Limited, de Cornwall, Onto
Dodd, John G Oerant des ventes de la Dominion Textile Co. Ltd., Mont-

real, P.Q.
Doner, Joseph Byron Acheteur pour Robert Simpson Co., de Montreal, P.Q.
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Doughts, Hugh Employe de Courtaulds (Canada) Ltd., de Cornwall, Onto
Downs, M. I'abbe John Aumonier de I'Association Catholique Ouvriere de Valley-

field, VaIIeyfield, P.Q.
Dubois, Henri Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-

brooke.
Dumont, Omer Employe de la Dominion Textile Go. Ltd., fabrique de Mont-

morency.
Dupuis, Norbert Employe de I'Associated Textiles of Canada Ltd., de Louise-

ville, P.Q.
Durocher, Alfred Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Sherbrooke.

E

Elliott, C. Fraser Comrnissaire de l'impot sur Ie revenu, ministere du Revenu
national, Ottawa, ant.

Eversfield, Walter Sccretaire adjoint de la Dominion Textile Co. Ltd., Montreal,
P.Q.

F

Fairchild, Oharles Agent de fabricant..s de Montreal, P.Q.
Farquhar, Alexandre Aeheteur pour Henry Morgan Co. Ltd., de Montreal, P.Q.
Fessenden, Charles V. Investigateur de Toronto, Onto
Fleming, Wililam D Surintendant de filature de la Dominion Textile Co. Ltd.,

succursale de Montmorency.
Fletcher, Sydney Stewart Acheteur pour Robert Simpson Go. Ltd., de Toronto, ant.
Fluet, Cyrille Employe de la Wabasso Cotton Co. Ltd., Trois-Rivieres, P.Q.
Forsyth, L. A., K.C Avocat de la Canadian Celanese Ltd., de Montreal, P.Q.
Fortier, Marie Employee de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Sherbrooke.
Fortin, Alice Cornmis de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Mont-

morency.
Fortin, Dame Josephine ..... Employee it la Dominion Textile Co. Ltd., Iabrique de Mont­

morency.
Fortin, Louis-Philippe President de la succursale 2467 de l'United Textile Workers

of America de Trois-Rivieres P.Q.
Francq, Gustave President de la Commission des salaires minimums pour les

femmes dans la province de Quebec.
Fricke, Lawrence W Vice-president de la Canadian Appraisal Co. Ltd. de Mont-

real, P.Q.
Frigaul, Berthe Employee de la Dominion Textile Co. Ltd., de Montmorency,

P.Q.
Fry, William A Editeur, The Mercury, de Dunnville, ant.
Fussee, Frank Ci-devant employe it la Monarch Knitting Co. Ltd., de Dunn-

ville, Ont.
Fynger, Samuel Employe de Belding-Cortioelli Ltd., de Montreal, P.Q.

G

Gagne, Pierre Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield. P.Q.
Gagnon, Hubert Employe de Belding-CorticeIIi Ltd., de Montreal, P.Q.
Gariepy, Eugene Cornmis en chef de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Montmorency.
Gariepy, Horrnisdas Avocat de la succursale 2467 'de l'United Textile Workers of

America, de Trois-Rivieres, P.Q.
Gaulin, Gerard Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield, P.Q.
Gauthier, Joseph Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Mont-

morency.
Gauthier, Yvette Employee de l'Associated Textiles of Canada Ltd., de Louise-

ville, P.Q.
Gelinas, Joseph Employe de l'Associated Textiles of Canada Ltd., de Louise-

ville, P.Q.
Gendron, Rodolphe Employe de M. E. Binz Co. Ltd., de Montma.gny, P.Q.
Geoffrion, Aime, K.C Avocat de la Dominion TextiJe Co. Ltd., de Montreal. Que.
Gilbert, Emile Sous-contremaitre it la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique

de Shorbrooke.
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Gingras, Ludger Employe de la Dominion. Textile Co. Ltd., fabrique de
Montmorency.

Gingras, Omer ...............• Surveillans adjoint die la Dominion Textile Co. Ltd.,
fabrique de Montmorency.

Gingras, Wilfrid Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Mont-
morency.

Girard, Charles Aime Employe de la Dominion Textile Go. Ltd., fabrique de Mont-
morency.

Girard, Ernest ...............• Employe de Belding-Corticelli Ltd., de Montreal, P.Q.
Girard, Joseph Employe de la Dominion Textile Go. Ltd., fabrique de Mont-

morency.
Glasso, J. Grant Comptable expert de la maison Clarkson, Gordon, Dilworth

& Nash, de Toronto, Ontario.
Gordon, George Blair Directeur gerant de la Dominion Textile Co. Ltd .. de Mon-

treal. P.Q.
Gosselin, Berths Employee de M. E. Binz Go. Ltd., de Montmagny, P.Q.
Gosselin, Gerson .............• Ancien employe de M. E. Binz Co. Ltd., de Montmagny,

P.Q.
Goulet, Wilfrid Employe de la Dominion Textile Go. Ltd., fabrique de Mont-

morencv.
Granton, James J Organisatour d'union de l'United Textile Workers of America,

de Paris, Ontario.
Grenier, Lucienne Employee de I'Associated Textiles of Canada Ltd., de Louise-

ville, P.Q.
Gridley, Mme Marion Garde-malade chez Courtaulds (Canada) Ltd., de Cornwall,

Onto
Grirnard, Romeo Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-

brooke.
Grimshaw, Walter Stanley Gerant general de Hield Bros. Ltd., de Kingston, Onto
Guimont, Lionel Ancien employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield,

P.Q.
Gurnham, Charles William .... Secretaire-tresorier de la Montreal Cottons Ltd., de Valley­

field, P.Q.

H

Hallam, Ie major Douglas ..... Secretaire du Primary Textiles Institute of Canada, de
Toronto, Onto

Hamel, Ovila Employe de la Belding-Corticelli Limited, de Montreal, P.Q.
Harris, James Employe de la Canadian Cottons Ltd., de Cornwall, Onto
Harries, Leonard Ancien employe de la Courtaulds (Canada) Ltd.. de Corn-

wall, Onto
Hart, Philip-B. Agent de Iabricants, de Montreal. P.Q.
Heard. Arthur Ancienemploy6 de la Courtaulds (Canada) Ltd., de Corn-

wall,Ont.
Hebert, Fernanda Employee de la Montreal Cottons Ltd -, de Valleyfield. P.Q.
Hebert, Joseph-C Notaire, secretaire de M. E. Binz Co. Ltd., de Montmagny,

P.Q.
Henley. Achille Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield, P .Q.
Heward, C.-C., K.C Avocat de la Dominion Textile Company Ltd., de Montreal,

et de la Montreal Cottons Limited, de Valleyfield. P.Q.
Holiday, Alfred-Hamilton ..... Dirccteu- de bureau de la Dominion Textile Co. Ltd., Iabri­

que de Montmorency. P.Q.
Holt. Sir Herbert-S Vice-president de la Dominion Textile Co. Ltd., de Montreal,

P.Q.
Hooper, Gordon-E. Estimateur-reviseur de douane, ministere du Revenu national,

. d'Ottawa, Onto
Houle, Bertrand Employe de l'Associated Textiles of Canada Limited, de

Louiseville, P.Q.
Howard, Charles, M.P Shcrbrooke, P.Q.
Howson. Ernest-J Verificateur, de la maison Thorne, Mulholland, Howson &

McPherson, de Toronto, Onto
Hugo, Joseph Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabriquc de Sher-

brooke.
Huot, Philippe Employe de la Dominion Textile Co. LtJ., fabrique de Mont-

morency.
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J
Jackson. William Roper Estimateur de la ville de Dunnville. Ontario.
Jacques. Salluste Employe de M. E. Binz Co .. Ltd., de Monrnagny, P,Q.
Johnson. Harry Employe de la Dominion Textile Co. Ltd .. succursale de

Montmorency.
Jones. William Secrctaire-tresoricr de Courtaulds (Canada) Ltd., de Corn-

wall, Onto
Jourdain. Joseph Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Vullcyfield. P.Q.

K

Kchl, Albert ." Representant A. B. Fisher & Co., de Toronto, Ont.,
Kcllock. R. L., K:C Avocat du Primary Textiles Institute, de Toronto, Onto
Kelly, Gertrude Employee de Br-lding-Corticelli Ltd., de Montreal, P.Q.
Kershaw. John G Surintendant de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Sherbrooke.
Kenyon. William Johnson .... Gerant supploant de Courtaulds (Canada) Ltd., de Cornwall.

Onto
King. William EditeUl' gerant du Canadian Textile JOI/1'nal, Montreal, P.Q.

L

Lahbe. Camille Employe de la Dominion Textile Co. Ltd .. fabrique de
Sherbrooke .

Lahergf" Rolland Employe de Itt Dominion Text ill' Co. Ltd., fabrique de
M ontrnorenev.

Labranche, Georges Ci-dovant employe it la Dominion Textile Co. Ltd .. fabrique
d'Hochelaga, it Montreal, P.Q.

Lar-a-sr . Yvonne Employee de la Dominion Textile Co. Ltd .. fabrique de
Sherbrooke.

Lacomhr-, Alcido Employe de l'Associated Textiles of Canada Ltd., Louise-
ville, P.Q.

Laflamme, Aristide Employe de la Dominion Textile Go. Ltd., de Shcrbrookc.
Laflamme. Ovide Employe de la Dominion Textile Go. Ltd., de Sherbrooke.
Laganiers-, Mozart Inspectour de la Commission des sa laires minimums, pour

Ia ,province de Quebec.
Lafleur, Paul Employe de Canadian T.S.R. of Lyons Ltd., du Cap-de-la-

Madeleine, P,Q.
Lajoie. Francois, K.C Avocat de la Wabasso Cotton Co. Ltd., de Trois-Rivieres,

P.Q.
Lalonde. Mauric« Employe de la Canadian Cottons Ltd., de Cornwall, Ont,
Lalonde. Oscar Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Va lleyfield , P.Q.
Lambert. Wilfrid Employe de Ia Dominion Textile Co. Ltd., Iabrique de

Sherbrooke.
Lamirande, Cyrille Employe de l'Associated Tcxt ilos of Canada Ltrl., de Louise-

ville, P.Q.
Lamontagne, Leo Employe de la Dominion Text ile Co. Ltd., fabrique de

Sherbrooke.
Langlois. Raoul Employe de M. E. Binz Co. Ltd., de Montmagny, P.Q.
Lanctot, J. P., K.C Avocat du Comito special sur l'industrie dE'S textiles pri-

main's. de Montreal, P.Q.
Lapointe, Marguerite Employee de la Dominion Textile Co. Ltd., Iabrique de

Montmorency.
Laquerre. Yvonne Employee de la Wabasso Cotton Co. Ltd .. de Trois-Riviercs,

P.Q.
Lauer, Howard Dirccteur de bureau de l'Associatcd Textiles of Canada Ltd.,

de Montreal, P.Q.
Lauffer. Albert Gerant de M. E. Binz Co. Ltd .. de Montmagny, P.Q.
Laurcncolle Jules Employe de la Belding-Corticolli Ltd., dp Montreal, P.Q.
Laveau, Hermiline Employee de la Canadian T.S.R. of Lyons Ltd., du Cap-de-

la-Madolcinc. P.Q.
Laverty, Arthur Ancien employe de la Courtaulds (Canada) Ltd., de Corn-

wall, Ont.
Lavoie. Frank ........•...... Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Montmorency.
Lavoie. Joseph Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Montmorency.
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Lebeeuf', Onesiphore Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield, P.Q,
Leblanc, Therese Employee de la Montreal Cottons Ltd., de Vallevfield, P.Q.
Leduc, Alice Employee de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield, P.Q,
Leduc, Orilda Ancien employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield,

P.Q.
Leduc, Treffle Ancien employe de Ia Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield,

PQ.
Legault, Emile Employe de la Canadian Cottons Ltd., de Cornwall, Onto
Lemay, Odile Employe de la Dominion Textile Co: Ltd., Iabrique de

Sherbrooke.
Lemay. Ovide Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield, P.Q.
Lemelin. Anne-Marie Employee de la Dominion Textile Co. Ltd., de Sherbrooke,

P,Q.
Lemieux. Mme Amelio Inspectrice des Etablissements indusuiels, pour le Ministcre

du Travail de Quebec. P.Q.
Lcpngc. Adclard Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyficld, P.Q.
Leroux, Joseph Ancien employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyficld.

P.Q.
Leroux, Leo Employe de la Canadian Cottons Ltd .. de Cornwall, Onto
Lesage. Mivjlle Greffier de la ville de Louiseville, P.Q.
Lessard. Pierre Employe de ,Ia Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Montmorency. <

Levee, Jack P Membre du bureau de direction du :\ational Associated
Women's Wear Bureau. Montreal. P.Q.

Leveille. Charles Tresoricr adjoint de la ville de Va.lleyfield , P.Q.
Levesque, Paul-Emile Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Sherbrooke.
Lizotte, Wilfrid Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Sherbrooke.
Loi~elle, Joseph Employe de la Canadian T.S.R. of Lyons Ltd., du Cap-de-

la-Madeleine, P;Q.
Loper, Ralph President de la R. E. Loper & Co., inll;enieuri'-conseils, de

Fall-River, Mass, E.-U.A.
Love, Frank Organisateur de la Rayon Workers" Iridustrial Union, de

Cornwall. Ontario.
Lowe, James M Surintendailt de departement de la Montreal Cottons Ltd.,

de Valleyfield, P.Q.
Luker. Mary Employee de [a Penman, Limited, de Paris. Ontario.
Lundv. He;bel't Woo President de la Canadian Woollen and Knit Goods Manu-

o' • faeturers Association et direct eur genmt de Penmans
Limited. .

M

Mack, Harold, M.D Cornwall. Ontario.
Magnan, Rolland Employe de la Belding-Corticelli Ltd., de Montreal, P.Q.
Major, Joseph Employe de la Montreal Cottons Ltd .. de Va.lloyfield , P.Q.
Mantha. Pacifique Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., de Sherbrooke,

P.Q.
Marcheterre, Charles Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., Iabriquc de

Sherbrooke.
Marquis, Alphee Employe de la Dominion Textile Co. Ltd.. fabrique de

Sherbrooke.
Marsh. James, F Sous-ministre du ministerc du Travail de la provo d'Ontario.
Martel. Albani Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., Iabriquc d'Ho-

chelaga, it Montreal, P.Q.
Marx, Jackson R. . President de l' Associated Textiles of Canada Ltd., de Louise-

ville, P.Q.
Mattinson, Wiliam A Acheteur pour Greenshields, Hodgson, Racine Ltd., de

Montreal, P.Q.
Matton, Eugene Employe de la Wahasso Cotton Co. Ltd., de Trois-Rivieres,

P;Q.
Matton, Eugene Employe de la Wabasso Cotton Co. Ltd., de Trois-Rivieres.

PJQ.
Mathies, Philippe Employe de la Dominion Textile Co. Ltd.. fabrique de

Montmorency.
Meury, Jean Hector Surintendant de departement de la Montreal Cottons Ltd.,

de Valleyfield, P.Q.
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Michaud, Alf<red Surintendant de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique
d'Hochelaga, it Montreal, P.Q.

Michaud, Wilf.rid Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de
Montmorency.

Michelin, Edgar •....•....... Employe de la Wabasso Cotton Co. Ltd., de Trois-Rivieres,
P.Q.

Minville, Jeanne Employee de M. E. Binz Co. Ltd., de Montmagny, P.Q.
Morin, ceeile Employee de M. E. Binz Co. Ltd., de Montmagny, P.Q.
Morin, Wilfrid .............• Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Sherbrooke.
Morneau, Rose ............• Employee de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de

Sherbrooke.
Moorehouse, Winnifred Aneienne employee de la Grout's Limited, de St-Catharines,

Ont.
Morrissette, Alphonse ....••.• Employe de Ia Wabasso Cotton Ltd., de Trois-Rivieres, P.Q.

Me
McKissack, Harold Employe de la Courtaulds (Canada) Ltd., de Cornwall, Onto
McLaren, Euclide 'Employe de Ia Canadian T.S.R. of Lyons Ltd., du Cap-de-

Is-Madeleine. P.Q.
Me Mahon, Thomas F President des United Textile Workers of America, de Provi-

donee. R.I., E.-U.A.
McSween, Emile Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valloyfield, P.Q.

Mae
Macfjonnell, Hugh WoO Secretaire de la section des Relations industrielles. de

I'Association canadienne des manufacturiers, de Toronto,
Ont.

MacDougall, William P President de la Silk Association of Canada, et vice-president
de Belding-Corticelli Ltd., Montreal, P.Q.

MacLachlan, Peter••..•••••.•• Employe de la Monarch Knitting Co. Ltd., St. Catharines, Onto
MacLure, Diane Employee de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-

brooke, P.Q.

N

Northcott, Charles Gerant de la A. H. Brown Silk Co. de Toronto, Ontario.

p

Palmer, Charles W Vice-president de la Canadian Celanese Ltd., de Montreal,
P.Q.

Paquette, Jean Employe de la Canadian Cottons Ltd. de Cornwall, Ont.
Paquin, Georgette Employe de la Dominion Textile Co. Ltd. de Sherbrooke,

P.Q.
Paradis, Armand Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique d'Hoche-

laga , a Montreal, P.Q.
Paris, Armand Employe de la Montreal Cottons Ltd. de Valloyfield, P.Q.
Parenteau, Exidas Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique d'Hoche-

laga, a Montreal, P.Q.
Paris, Leona Employee de I'a Wabasso Cotton Co. Ltd. de Trois-Rivieres,

P.Q.
Parrott, Edgar Commis de bureau a la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique

de Montmorency, P.Q.
Paul, Raymond Employe de l'Associated Textiles of Canada Ltd. de Louise-

ville, P.Q.
Pelletier, Lionel Directeur de bureau de la M. E. Binz Co. Ltd. de Montrnagny,

P.Q.
Perreault, Adrien Employe de la Canadian T.S.R. of Lyons, Ltd., du Cap-de-Ja-

Madeleine, P.Q.
Perreault, Arthur Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique d'Hoche-

laga, a Montreal, P.Q.
Perreault, Paul Employe de I'Associated Textiles of Canada, Ltd., de Louis-

ville, P.Q.
Pilon, Emile Employe de la Montreal Cottons Ltd. de Valleyfield, P.Q.
Pinatel, Jean-H Gerant general de I'Associated Textiles of Canada Ltd. de

Louiseville, P.Q.
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i

Plante, Simon Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-
brooke, P.Q.

Plourde Charles-E Employe de la Montreal Cottons Ltd. de Valleyfield, P .Q.
Poliqui~, Alfred Surveillant a la Dominion Textile Co. Ltd., Iabrique de Mont-

morency, P.Q.
Pombert, Donat Employe de l'Associated Textiles of Canada Ltd. de Louise-

ville, P.Q.
Prescott, Patrick Employe de la Canadian T.S.R. of Lyons Ltd. du Cap-de-Ja-

Madeleine, P.Q.
Proulx, Armand Employe de la Canadian Cottons Ltd. de Cornwall, Onto
Proulx Mozart Employe de la Canadian Cottons Ltd. de Cornwall, Onto
Prove~cher, Mme Rose Employee de la Dominion Textile Co. Ltd., Iabrique de Sher-

brooke, P.Q.
Punch, Mme Cora Anciennc employee de la Monarch Knitting Co. Ltd. de St.

Catharines, Ont.

Q
Quenneville, Alfred Employe de la Montreal Cottons Ltd. de Valleyfield, P.Q.
Quenneville, Jeremie Employe de la Canadian Cottons Ltd. de Cornwall, Onto
Quessy, Simone Employee de l'Associated Textiles of Canada Ltd. de Louise-

ville, P.Q.

R

Racine, Alice Ancienne contremaitresse a la Courtaulds (Canada) Ltd., de
Cornwall, Onto

Reid, John Directeur du service de transport des actions a la Royal Trust
Co. de Montreal, P.Q.

Riel, Bernard Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-
brooke, P.Q.

Riel', Rene Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-
brooke, P.Q.

Ringuet, Wilfrid-A Greffier de municipalite de Montrnagny, P.Q.
Robichon, Georges-Henri, O.E.

R, Chevalier de la Legion
d'honneur, K.C Maire des Trois-Rivieres, P.Q.

Robidoux, William Surveillant a la M. E. Binz Co. Ltd., Montrnagny, P.Q.
Robillard, Rene Employe de la Wabasso Cotton Co. Ltd. de Trois-Riviercs,

P.Q.
Robinson, Charles B Seeretaire-tresorier de Penmans Ltd. de Paris, Ont.
Robinson, William-Wallace Representant de la W. Robinson & Son, Converters Ltd., de

Toronto, Onto
Rousseau, Louis Surveillant a la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-

brooke, P.Q.
Rousseau, Philippe, B.S., LLB. Avocat de la ville de Montmagny, P.Q.
Rousseau, Sylvie Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher-

brooke, P.Q.
Ruel, Georges Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Sher­

brooke, P.Q.

S
Saint-Onge, Gontran, K.C Ancien depute provincial, Valleyfield, P .Q.
Saucier, Jacques Commis de bureau de FAssociated Textiles of Canada, Ltd.,

de Louiseville, .P.Q.
Sauve, Arthur Employe de la Montreal Cottons Ltd. de Valleyfield, P.Q.
Sauv~, Rene Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield, P.Q.
SaVOIe, Alphondor Employe de la Wabasso Coton Co. Ltd., Trois-Rivieres, P.Q.
Scott, Louis Ancien employe de la Monarch Knitting Co. Ltd., de St-

Catharines, Ontario.
Senecal, Jeannette Employee de Ia M. E. Binz Co. Ltd., de Montrnagny, P.Q.
Sergeant, Matthew Bo'.......• Ancien employe de la Campbellford Cloth Co. Ltd., de

Catharines, Ontario.
Sevigny, Wilfrid-E Organisateur des Syndicats Catholiques de Montreal, P.Q.
Shephard, Alfred...........•.• Verificateur de la maison Thorne Mulholland, Howson &

. McPherson, de Toronto. Onto
S~lelds, Edna Employee de 1a Penmans Limited de Paris, Ontario.
SImard, Adelard Employe de 1a Dominion Textile Co. Ltd., fa.brique de Mont-

morency.
Smith, Leslie Employe de la Penmans Limited, de Paris, Ontario.
Sperling, Rochfort Directeur de Iabriquea la Canadian Celanese Ltd., de Dum-

mondville, P.Q.
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Sugden, Percy '" Employe de la Penmans Limited, de Paris, Ontario.
Surphlis, Earl P Acheteur pour la T. Eaton Co. Ltd., de Montreal, P.Q.
Switzer, Thomas D Acheteur pour la T. Eaton Co. Ltd., Toronto, Onto

T
Taylor, Brinley Administrateur et directeur des ventes de la Courtaulds

(Canada) Ltd .. de Cornwall, Ont.
Taylor. Norman Employe de la Penmans Limited. de Paris, Ontario.
Tessier, Gordon Employe de Ia Canadian Cottons Ltd .. de Cornwall, Onto
Theberge, Didace Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Mont-

morency.
Theoret, Marcel Employe 'de la Montreal Cottons Ltd .. de Valleyficld, P.Q.
Theriault, Patrick Inspecteur des etablissernents industriels pour le ministre

du Travail de Quebec.
Thiffault, Margerite Employee de la Canadian T.S.R. of Lyons Ltd .. du Cap-de-

In-Madeleine, P.Q.
Thivierge, Ernest Employe de loa Bclding-Corticelli Ltd., de Montreal. P.Q.
Thompson, Edgar JoO President de la Canadian Silk Products Ltd., de Sherbrooke,

P.Q.
Thomson. Richard Ci-devant geram, general de la Penmans Ltd., de Paris, Onto
Tolmie, Roderick Gerant general de la Canadian Cottons Ltd., de Montreal. P.Q.
Tondreau, Eugene Montrnagny Quebec.
Tondreau, Therese Employee de la M. E. Binz Co. Ltd., de Montmagny, P.Q.
Therrien, Wilfrid Employe de la M. E. Binz Co. Ltd., de Montmagny, P.Q.
Tousignant, Germaine Employee de I'Associated Textiles of Canada Ltd., de Louise-

ville. P.Q.
Tremblay, Edouard Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., Iabrique ds Mont-

morency.
Tremblay. Herrnenegilde Employe de la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Mont-

morencv.
Tremblay, Rene Employede la Dominion Textile Co. Ltd., Iabrique de Mont-

morency.
Tremblay, Leopold Surveillant a la Dominion Textile Co. Ltd., fabrique de Mont-

morency.
Tremblay, Thomas Avocat de la M. E. Binz Co. Ltd .. de Montmorency, P.Q.
Tremblay, Viola Employee de la Canadian Cottons Ltd., de Cornwall. Onto

v
Vachon, Adonias Employe de la Dominion Textile Co. Ltd .. fabrique de She 1'-

brooke.
Vachon. Isabelle Employee de la Dominion Textile Co. Ltd -, fabrique de She 1'-

brooke.
Vallieres, Noella Employee de l'Associated Textiles of Canada Ltd., de Louise-

ville, P.Q.
Vezina" Francois Professeur en science economique a I'Universito de Mont-

real, Montreal. P.Q.
Vezina, Orner. Surveillant adjoint a la Dominion Textile Co. Ltd., Iabrique

de Montmorency.
Viau, Antonio Employe de la Montreal Cottons Ltd., de Va lleyfield. P.Q.
Villeneuve. Clermont Surveillant it la Montreal Cottons Ltd., de Valleyfield, P.Q.
Voyer, Jean-Baptiste Employe de la Courtaulds (Canada) Ltd., de Cornwall, Ont.

w
Watson, Hugh MoO Secretaire de la Canadian Cottons Ltd., de Montreal. P.Q.
Watson, Patrick Employe de la Canadian Cottons Ltd., de Cornwall, Onto
Watson. Pierre-Roo Gerant general de la Grout's Limited de St. Catharines, Onto
Wr-lch. Alexander Secretairo de Ia sucursale 2495. des United Textile Workers of

America. de Toronto. Onto
Whitehead, Charles Ross...... President de la Wabasso Cotton Co. Ltd., de Trois-Rivieres,

P.Q,.
Whitehead, William James.... Directeur gerant de Ja Wabasso Co. Ltd., de Trois-Rivieres,

P.Q. .
Wilson, Phylis Employee de la Penmans Limited, de Paris, Onto
Woodward, Cyril F Secretaire-tresorier de la Grout's Limited, de St. Catharines,

Onto

Young. Allan V President du Cotton Institute of Canada, et president de la
Hamilton Cotton Co. Ltd.
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APPENDICE B

LISTE DES PIECES DOCUMENTAIRES DEPOSEES A LA COMMISSION

Piece n°
I-Arrete du conseil C.P. 223, du 27 janvier 1936, concernant l'cnqueto sur l'industrie

du textile.
2-Lettre de F. C. Daniels, directeur de la division du tissu a la Dominion Textile Co. Ltd.,

a J. G. Kershaw, surintendant general, 30 decembre 1935, sur I'exploitation de la
filature.

3-Lettre de G. B. Gordon it J. G. Kershaw, le 15 janvier 19'36, sur la fermeture de la
section de la rayonne it Sherbrooke.

4-Lettre de F. C. Daniels a la Dominion Textile Co. Ltd., a Sherbrooke, le 15 janvier
1936, sur la Iermeture de la section de la rayonne it Sherbrooke,

5-Lettre du controleur de la Dominion Textile Co. Ltd., it J. G. Kershaw, le 24 janvier
1936, sur la reprise des activites it la section de la rayonne it Sherbrooke.

6--Lettre du controleur de la Dominion Textile Co. Ltd., a J. C. Kershaw, le 25 janvier
1936, sur le programme d'exploitan.ion.

7-Lettre ducontr6leur, Dominion Textile Co. Ltd., it J. G. Kershaw, le 30 janvier 1936, sur
le programme a suivre.

8-Lettre du controleur, Dominion Textile Co. Ltd., a J. G. Kershaw, Ie Ler Ievrier 1936,
sur lc programme it suivre.

9-E·chantillons de tissus de rayonne varietes RAt, RA2 et RA3 de la Dominion Textile
Co. Ltd.

ID-Lettre du 5 feYrier 1936 du veontrnleur de la Dominion Textile Co. Ltd., it J. G.
Kershaw, sur lc programme it suivre.

ll-Lettre de H. A. Gilbert a F. R. Daniels de la Dominion Textile Co. Ltd., le 26
decembre 1935, sur la production.

12-Etat faisant voir la production annuelle et les salaires paves dans la section du coton,
fabrique de Sherbrooke, de la Dominion Textile Co. Ltd., pour lcs annees financieres
1929 a 1935 inclusivement.

13-Inventaire de la section de la rayonne de Sherbrooke de la Dominion Textile Co. Ltd.,
Ie 28 decernbro 1935.

14-Liste de I'outillage au 10 mars 1936du departernent du Lissage dans les sections du
coton de la Dominion Textile Co. Ltd.

15-Livre noir de M. L. Breton, employe it Sherbrooke de la Dominion Textile Co. Ltd.,
faisant voir Ie travail aux pieces et Ie salaire touche.

16-30enveloppes de paye de M. L. Breton, employe de la Dominion Textile Co., Ltd., a
sa Iabrique de Sherbrooke.

17---6 enveloppes de paye de C. Destrempes, employe de Ia Dominion Textile Co. Ltd., it
sa fabrique de Sherbrooke.

18-32 enveIoppes de paye de .C. Destrempes, employe de la Dominion Textile Co. Ltd., it
sa fabrique de Sherbrooke.

19-17 enveloppes de paye d'Henri Dubois, employe de la Dominion Textile 00. Ltd., it
sa fabrique de Sherbrooke.

2D-Bordereau de paye pour la semaine se terminant le 26 deeernbre 1931, section du coton,
fabrique de Sherbrooke, de Ia Dominion Textile Co. Ltd.

21-Bordereau de paye pour la semaine se terminant Ie 31 decernbre 1932, section du coton,
fabrique de Sherbrooke, de la Dominion Textile Co. Ltd.

22-Bordereau de pave pour la semaine se terminant Ie 30 decembre 1933, section ducoton,
fabriqne de Sherbrooke, de la Dominion Textile Co. Ltd.

23-Bordereau de paye pour la quinzaine se terminant Ie 22 decembre 1934, section dn
coton, Iabrique de Sherbrooke, de la Dominion Textile Co. Ltd.

24--Bordereau de paye pour la quinzaino se terminant Ie 21 decembrc 1935, section du
coton, fabrique de Sherbrooke, de la Dominion Textile Co. Ltd.

25-Borderean de payepour la quinzaine se terminant Ie 4 janvier 1936, section du coton,
fabrique de Sherbrooke, de la Dominion Textile Co. Ltd.

2&-Bordereau de paye pour la quinzaine se terminant le 18 janvier 1936, section du coton,
fabrique de Sherbrooke, de la Dominion Textile Co. Ltd.

27-Bordereau de pave pour la quinzaine se terminant Ie ler fevrier 1936, section du coton,
Iabrique de Sherbrooke, de Ia Dominion Textile Co. Ltd.

28-Bordereau de paye pour la quinzaine se terminant le 15 Ievrier 1936, section du coton,
fabrique de Sherbrooke, de la Dominion Textile Co. Ltd.

29-Bordereau de paye pour la quinzaine se terminant Ie 29 Ievrier 1936, section ducoton,
fabrique de Sherbrooke, de la Dominion Textile Co. Ltd.
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Piece n"
3O-Bordereau de paye pour la quinzaine se terminant le 21 decernbre 1935, section de la

rayonne, fabrique de Sherbrooke, de la Dominion Textile Co. Ltd.
31-Bordereau de paye pour la quinzainc se terminant lie 15 Ievrier 1936, section de la

rayonne, fabrique de Sherbrooke, de la Dominion Textile Co. Ltd.
32-27 enveloppes de paye de M. Antoine Belanger, fabrique de Sherbrooke, de la Dominion

Textile Go. Ltd.
33-Camet de pointage pour une quinzaine, de M. Jean Castonguay, pointeur suppleant a

la fabrique de Sherbrooke, de Ia Dominion Textile Co. Ltd.
34-Carnet de pointage pour une quinzaine de M. Emile Gilbert, fabrique de Sherbrooke

de 1a Dominion Textile Co. Ltd.
35--Plan d'assuranee collective de Ia Metropolitan Life Insurance Co., et etat montrant les

contributions des employes et cel'les de la Dominion Textile Co. Ltd au paiement des
primes.

36---Etat des inventaires, section ducoton, fabrique de Sherbrooke de la Dominion Textile
Co. Ltd., au Ier judllet 1933 au 28 decembre 1935.

37-Etat des invent.aires, section de la rayonne, Iabrique de Sherbrooke de la Dominion
Textile Go. Ltd., pour les trimcstres se terminant les 28 septembre 1935 et 28
decembre 1935.

3S-Sommaire de la production, traitements et salaires et nombre des employes, section du
coton, Iabrique de Sherbrooke de la Dominion Textile Co. Ltd., du Ier juillet 1933
au 4 janvier 1936.

39-Etat des sa laircs pour chaque metier pour la semaine de 55 heures, section du coton,
fabrique de Sherbrooke de la Dominion Textile Go. Ltd.

40-Etat du nombre de travailleurs aux pieces et des ouvriers a salaires fixes, sections du
coton et de la rayonne, fabrique de Sherbrooke de la Dominion Textile Co. Ltd.

41-Eti1t des salaires relatifs a chaque metier, section de la rayonne, fabrique de Sherbrooke
de la Dominion Textile Co. Ltd.

42-Etat de la production pour une quinzaine, section de la rayonne, fabrique de Sherbrooke
de 1a Dominion Textile Co. Ltd., du 12 octobre 1935 au 14 mars 1936.

43-Etat des expeditions hebdomadaires, section de la rayonne, fnbrique de Sherbrooke de
la Dominion Textile Co. Ltd., du 5 octobre 1935 au 14 mars 1936.

44-Etat des stocks hebdomadaires d'etoffc de rayonne en magasin a la fabrique de Sher­
brooke de la Dominion Textile Co. Ltd., du 12 octobre 1935 au 7 mars 1936

45--Etat du prix de revient de 156 metiers du modele (IX".
46---Etat du fonctionnement des metiers-heurc, section de Ia rayonrie, Iabrique de Sher­

brooke de la Dominion Textile Go. Ltd., du 16 novembre 1935 au 29 Ievrier 1936.
47-Lettre du 4 fevrier 1936 de M. Roger D. Labrie, sccretaire de I'United Textile Workers

of America a M. Wm. Whitehead, gerant de la Wabasso Cotton Co. Ltd.
48--Copie du vote de 1a suocursale 2467 de l'Union du Textile.
49-Copie d'une entente en date du 20 Ievrier 1936, intervenue entre la Wabasso Gatton

Co. Ltd., et la St. Maurice Valley Gatton Mills Ltd. et ses employes.
5O-Copie d'un telegramme ernanant de M. Roger D. Labrie, secretaire de la succursale

2467 des United Textile Workers of America a l'honorable Norman Rogers, ministre
du Travail, en date du 28 Ievrier 1936, concernant la greve a Ia Wabasso Cotton
Co. Ltd.

51-Copie d'un telegramme emanant de l'honorable Norman Rogers a M. Roger D. Labrie,
en date du 29 Ievrier 1936, concernant la greve a la Wabasso Cotton Co. Ltd

52-Copie d'un telegramme emanant de M. Roger D. Labrie a l'honorable Norman Rogers,
en date du Ier mars 1936, au sujet de la greve it la Wabasso Cotton Co. Ltd.

53-Echantillon d'enveloppe de paye de 1a Wabasso Cotton Co. Ltd.
54-Constitution et reglements de l'United Textile Workers of America.
55--Certificat en date du 25 mars 1936, indiquant Ie nombre des membres de Ia succursale

2467 de l'United Textile Workers of America.
56---Numero du Nouvelliste des Trois-Rivieres du 25 fevrier 1936.
57-Numero du Nouoellist.e- des Trois-Rivieres du 24 Ievrier 1936.
58--Base de l'entente du 28 aoflt 1935 entre 1a Wabasso Cotton Co. Ltd. et ses employes.
59-Copie d'une lettre du 3 janvier 1935, emanant de M. A.-C. Carle, inspecteur du service

d'inspection du departement du Travail, de Quebec, a M. J.-P.-S. Desrochers, inspec­
tern en chef, ainsi que la reponse decelui-ci le 4 janvier 1935 concernant l'etat de
la Iabrique de la Wabasso Cotton Co. Ltd.

6o--Copie d'une lettre du 16 mai 1935, emanant de M. A.-C. Carle, a M. J.-P.-S. Desrochers,
au sujet des heures de travail a la Wabasso Cotton Co. Ltd.

61-Permis en date du 6 aofrt 1935 autorisant la Wabasso Cotton Co. Ltd. a employer
I'equipe double; aussi une lettre adrcssee a M. A.-C. Oarle par I'inspecteur adjoint
en chef, en date du 19 juillet 1935.

62-Copie de l'ordonnance nO 5 (revisee), sur Ies metiers du textile, du Bureau du salaire
minimum de la province de Quebec.

63-Deux enveloppes de paye, nOS 2284 et 2313, de MHe Leona Paris, de la Wabasso Cotton
Co. Ltd.
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Piece n°
54-Rapport du travail de MILe Yvonne Laquerre, de la Wabasso Cotton Co. Ltd pour

• les quinzaines entre Ie 5 janvier et Ie 12 octobre 1935. '
55--Consignation du "mauvaistravail'' de MUe Yvonne Laquerre, de la Wabasso Cotton

Co. Ltd., du 2 fevrier 1935 au 17 aout 1935.
56--Temps et carnet de salaire de Joseph Champoux, de la Wabasso Cotton Co. Ltd.
57-Deux enveloppes de paye de Joseph Champoux, de la Wabasso Cotton Co. Ltd.
58-Trois enveloppes de paye de Joseph Champoux, de la Wabasso Cotton Co. Ltd.
59-Quatre enveloppes de paye de Joseph Champoux, de la Wabasso Cotton Co. Ltd.
7o-,Extrait d'un avis affiche it la filature donnant les tarifs aux pieces par 1,000 epluchagcs

.et le nombre de metiers par tisscrand-i-Wabasso Cotton Co. Ltd.
71-Enveloppe de paye d'Alphondor Savoie de Ia Wabasso Cotton Co. Ltd.
72-Quatorze enveloppes de paye de Wilfrid Lizotte, de la Wabasso Cotton Co. Ltd.
73-Trente et une enveloppes de paye de Wilfrid Lizotte, de la Wabasso Cotton Co. Ltd
74-Rapport annuels de la Wabasso Cotton Co. Ltd., de 1922 it 1935 inclusivement.
75--Etat de la production et des salaires de la Wabasso Cotton Co. Ltd., de 1917 it 1935
76--Etat montrant Ie nombre d'employes de la Wabasso Cotton Co. Ltd., de 1917 it 1935

inclusivement.
77-Sommaire des traitements et sal aires payes de 1921 it 1935 par la Wabasso Cotton

Co. Ltd.
78-Analyse du bordereau de paye pour la dernicrc quinzaine de fevrier 1933-Wabasso

Cotton Co. Ltd.
79-Analyse du bordereau de paye pour la dcmiere quinzaine de Icvricr 1934-Waba&~()

Cotton Co. Ltd.
80-Analyse du bordereau de paye pour la dcrniere quinzaine de f'evrier 1935-W abasso

Cotton Co. Ltd.
81-Analyse du bordereau de paye pour la dcrniere quinzaine de fevrier 1935-Wabasw

Cotton Co. Ltd.
82-Bordereau depaye pour la derniere quinzaine de janvier 1936--Wabasso Cotton Co.

Ltd.
83--Etat de la moyenne des gains pour les travaux aux tpieccs des tisserands employes

aux metiers automatiques Draper pendant des quinzaines en fevrier de chaque anncc
de 1931 it 1935--Wabasso Cotton Co. Ltd.

84-Gains moyens pour les travaux aux pieces des tisserands employes aux metir-rs auto­
matiques it toile pour draps de lit, en' fevrier de chaque annce , de 1931 it 1935­
Wabasso Cotton Co. Ltd.

85--Gains moyens pour les travaux aux pieces, et taux de base des tissorands employes
aux metiers Lancashire en fevrier de chaque annee, de 1931 it 1935-Wabasso
Cotton Co. Ltd.

86--Gains moyens pour les travaux aux pieces des fileurs sur mule-jenny en fin et des
fileurs aucontinu a anncau en f'evrier de ehaque annee, de 1931 11 1935-\Vabasso
Cotton Co. Ltd.

87-Etat des taux de base pour les travaux aux pieces par metiers en 1932-\Vabasw
Cotton Co. Ltd.

88-Etat des taux de base pour les travaux aux pieces par metiers en 1935-Wabasso
Cotton Co. Ltd.

89-Bordereau de paye pour IS. derniere quinzaine de feYrier 1935-Waba."so Cotton Co
Ltd.

9O--Bordereau depayepour 'la derniere quinzaine de [enier 1934-Waba,"'S0 Cotton Co.
Ltd.

91-Bor<lereau de paye pour la dernierc quinzaine de Ievricr 1933-Wabasso Cotton Co.
Ltd.

92-Bordereau de paye pour la derniere quinzaine de fevricr 1932-Wabasw Cotton Co.
Ltd.

93--Bordereau de paye paul' la derniere quinzaine de fevlTier 1931-Wabasso Cotton Co.
Ltd.

94--.Etat des livraisons de files et de tissus .. en fevrier ct juillet; 1926 it 1936-Wahasso
Cotton Co. Ltd.

95--Analyses des ventes par groupes de produits (sauf les draps, les taies d'oreillers et
Ie file), de 1931 it 1934 inclusivement-Wabasso Cotton Co. Ltd.

96--Ana1lyse des ventes de draps, de taies dorcillcrs et de file, de 1931 it 193;')-Wabasso
Cotton Co. Ltd.

97-Etat du 11 janvier 1935 relatif it l'exemption de taxe accordee it la Wabasso Cotton
Co. Ltd. 'Par la ville des Trois-Rivieres,

98-Etat des traitcments payes aux administrateurs de la Wabasso Cotton Co. Ltd., de
1929 a 1934.

99-Etat montrant la valeur des produits ouvres vendus. des profits. de I'interet obligataire
et des dividendes accordes par la Wabasso Cotton Co. Ltd., de 1917 a 1927.

53765-15



226 COMMISSION ROYALE

Piece n°
10Q-Etats financiers annuels de la Shawinigan Cotton Co. Ltd., de 1911 a 1935.
lOl-Liasse de correspondance du ministere du Revenu national concernant ,le tarii'sur

l'etoffe a corsets.
lO2-Copie d'une lettrc de la Wabasso Cotton Co. Ltd., a sir George Perley Ie 25 avril

1931, e t reponse de ce dernier.
lO3-·Graphique montrant la production mensuelle, la consommation et les dechets de

rayonne de 1928 a 1936. Wabasso Cotton Co. Ltd.
lO4-Copie d'un mernoire en date du 5 Ievrier 1931, soumis par les fabricants de coton, au

Ires honorable R. B. Bennett, premier ministre.
lO5-Copie d'une lcttre du 16 septembre 1930 de la Wabasso Cotton Co. Ltd., au tres honora-

ble R. B. Bennett au sujet du tarif. .
lO6-Copie de lettres adressees it l'honorable Arthur Sauve et reponses 11 ces dernieres, sep­

ternbre 1930. f evrier ct avril 1931.
107-Copie d'une lettre du Ier septembre 19'30. de la Wabasso Cotton Co. Ltd., a A. O.

Dawson, de lu Canadian Cottons Co. Ltd.
lO8-Copie du mernoire soumis ilIa Commission du tarif par Ia Wabasso Cotton Co. Ltd.,

en 1927.
lO9-Etat des prix do rcvient., ainsi qu'cchant.illons de certains produits de Ia Wabasso

Cotton Co. Ltd.
1l0-Coupure du Daily Diepaich, de Manchester. Angle terre, du 18 mars 1936.
Ill-Etat du prix de rrvient movon du tissage it la W-abasso Cotton Co. Ltd., pour l'annee

se terminant Ie 2.5 iuin 1935.
ll2-Formnle de contrat d~s cmploves-c-Wabasso Cotton Co. Ltd.
ll3-Historique financier de la Wabasso Cotton Go. Ltd., publiri par le Financial Post

Corporation Service (rev,ise le 10 aofrt 1934).
ll4-·Etat des tarifs pour travaux aux pieces pour les tisserands employes aux metiers larges,

en dat~ du 26 aofit 1935-Waba&-;0 Cotton Co. Ltd.
lI5-Etat des tarifs pour travaux aux pieces pour les tisscrands employes aux metiers

etroits, en date du 26 aofit 19:J5-Wabasso Cotton Co. Ltd.
ll6-Liste des membres du comito industriel de Ia Wabasso Cotton Co. Ltd., pour I'annee

1935.
1I7-Etat des taxes mnnicipales payees pal' la Wabasso Cotton Co. Ltd .. pour 193.5.
lI8-Copie authentiquee du rule des impositions indiquant I'evaluation de la Wabasso

Cotton Co. Ltd .. aux Trois-Rivieres en 1936.
1I9~Etat des gains moyens selon les metiers pour la periode de 48 heures terrninee Ie Ier

septembre 1935-Wabasso Cotton Co. Ltd.
120-Etat des gains moyens par metiers, des ouvriers ct ouvrieres, pour une periode de 55

heures en 1932-Wabflsso Cotton Co. Ltd.
121-Etat des achats de rotan brut, de 1928 a 1935-Wabass.o Conan Co. Ltd.
122-Extrait du role devaluation du Cap-de-la-Madcleine relativernent a la Canadian T. S,

R. of Lyons Ltd .. ainsi que copie du reglement n° 115 et copie de la Iottrc. du 3
deeernbre 1928, de Claude Denis.

123--Copie de l'ordonnance n° 6 du Bureau des sa laires minima de la province de Quebec,
du 27 juin 1928.

124--Sommaire des taux du tarif sur Irs files et les tissus de soie artificielle.
125-Mcmoire concernant l'off'et pratique de l'arrC'te du conseil C.P. 3013 du 12 dscembre

1931 (Evaluation fixe de $1.2.5),
126-Mcmoire concernant Ie droit payable depuis lo l or janvier 1936. sur des pieces de 27

pouces de taffetas tcint ordinaire importer-s du Japan.
127-Memoire sur lcs importations de t issus de soio artificielle c1u Japon, de janvier a

mars 1936.
128-Sept cchantillons de taffetas importcs du Japon en fevrier 1936.
129-Memoire sur les expeditions ct la production de tissus de soie artificielle , par les fila­

tures canadicnnes en janvier et fbTier 193.5 et 1936.
130-Etat du stock des t.issu» et des tissus mixtes de rayonnc en mugasin, fabrique de

Verdun de la Dominion Textile Co. Ltd .. du 29 septembre 1934 au 27 avril 1935.
131-Etat du stock des tissus de rayanne et des tissus mixtes de rayonne a I'usine d'impres­

sian de Magog de la Dominion Textile Co. Ltd., du 27 septembre 1934 au 27 avril
1935 ct du 28 scptcmbre 1935 au 2 mars 1936. '

132-Etat de certaines oomrnandes recues par I'usine d'impression de Magog, de la Dominion
Textile Co. Ltd .. en f'evrior 193,~ et 1936, pal' sernaines.

133-Sommaire des taux du tarif canadien sur Ir-s principaux tiSSUA de coton.
134-Huit envcloppes de payc de Mile Diane Maclure,fabrique de rayanne a Sherbrooke,

Dominion Textile Co. Ltd.
135-Stock de rayonne en magasin, Dominion Textile Co, Ltd-, du 8 decernbre 1934 au 7

mars 1936 (a Verdun, Magog et Sherbrooke).
136-Etat des ventes de rayonne imprimee, de la Dominion Textile Co. Ltd., pour les

semaines des 7, 14 et 21 mars 1935 et 1936,
137-Memoire des bulletins, division des douanes, ministere dll Revenu national.
138-Bulletin sur les monn;;ies etrangeres depreci6€s, ministere du Revenu national.
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Piece n°
139-Bulletin 4239 des estimateurs, ministere du Revenu national, concernant les taxes

d'accise et de transformation des Etats-Unis.
14ll--Memoire du ministere du Revenu national sur la surtaxe sur les marchandises japonai­

ses, 24 juillet 1935.
141-Memoire, sujet : tarif sur les files de coton autres que mercerises, depuis 1907.
142-Copie de la lettre du 10 janvier 1936 adressee par Ie ministere du Revenu national a

ses estimateurs.
143--Etat du droit de douane sur Ie tissu japonais evalue it 70c. la livre.
144--Memoire de Ia. Canadian Cotton Ltd., en date du 2 avril 1936 (cite a la piece 129).
145--Tarifs des salaires calcules d'apres la piece 27, section du coton de la Dominion Textile

Co. Ltd., it Sherbrooke.
146--Six echantillons d'Ctoffe de ruyonne Iabriquee par la Montreal Cottons Ltd., (avec

eta t des prix de revient).
147-Etat des prix de revient rectifies de deux echantillons .a la piece 146, Montreal Cottons

Ltd,
148-Copie d'une lettre en date du 4 janvier 1936, de la A. B. Fisher & Co.. adressee it L. W.

Anderson, agent 11 Montreal. (Voir aussi la piece 417).
149-Lettre de M. G. Blair. Gordon, de la Dominion Textile Co. Ltd.. en date du 16 janvier

1936, it M. Hector McKinnon. commissaire du tarif.
150-Ldtre de M. G. Blair Gordon, de la Dominion Textile Co. Ltd., en (late du 16 janvier

1936. 11 M. H. B. Mr-Kinnon, commissaire du tarif.
151-Copie ;:Ie la lettre de Ja A. B. Fisher Company, en date du 14 janvier 1936, it M,

L. W. Anderson.
I.52-Telegramme du 17 janvier 1936, de la Gazette de Montceal a 1\1. G. Blair Gordon,

concernant la fermeture de la filature de Sherbrooke.
153--Enveloppe de pave de 1\1. Philippe Mathieu. fabrique de Montmorency de la Dominion

Textile Co. Ltd.
154--Douze enveloppes de pa ve de M. H. Tremblay, fabrique de Montmorency de la

Dominion Textile Co. Ltd.
155-Trois cnvcloppcs de pave de M. Rene Tremblay. fabrique de Montmorency de la

Dominion Textile Co. Ltd.
156--Trois cnveloppcs de pave de M. Pierre Lessard. fabrique de Montmorency, de la

Dominion Textile Co. Ltd.
157-.Qnze cnveloppes de pave de M. R. Deblois, fabrique de Montmorency de la Dominion

Textile Co. Ltd.
158-Trente-deux enveloppes de pave en 1935-1936 de Mlle Idola Berube, Iabriqur: de

Montmorency de la Dominion Textile Co. Ltd.
159-Lettre annonyme en date du 30 mars 1934 adrcs-c« a '1'honorahle 1\1. Arcand, rninistre

du Travail it Quebr-c et co pie de la let.tre du 4 avril 1934 adres'l:e it I'inspr-cteur en
chef du Travail. et copie du rapport de l'inspectcur.

16ll--Copies de lettres de la Dominion Textile Co. Ltd .. a]'inspeete11l' en chef du Trnvai'l
demandant la permission de hire tra vailler les employe.." pendant des hcures sn;1pl(;­
mentaires it la fabrique de .Mon.tmurencv en 1933. 1934 et 1935.

161-Trente-quatre recus en paiement d'une action de la :\1. E. Binz Co. Ltd., par Mile
J, Minville.

162-Bordereau de pave de Mllc J. Minvillev d« la M. E. Binz Co. Ltd. Ltd., du 9 janvier
1932 au 11 avril 1936.

163--Souseription de Mile Minville pour sa part dune action de la M. E. Binz Co. Ltd.,
et autorisation it la compagnie de retrancher 25 p. 100 de chaque paiement de snlaire
it, Mile Minville.

164--Nenf enveloppes de pave de Mile Bcrt ho Gosselin dr- In :\1. E. Bin» Co. Ltd.
165--Borderean de payc de M. H. Collin, du 9 juillet 1932 au 11 avril 1936, a ]a M. E.

Binz Co. Ltd.
16HBorderean de pave de Mile Cecile Morin, de la :\1. E. Binz Co. Ltd .. pour dix

quinzaines. du 3 septernbre 1932 au 10 novembro 1934.
167-Compte de I'inspeetcur de la soie de '1a M. E. Binz Co. Ltd.
168-Borderean de payc de Mlle Jeannette Senecal. de Ia M. E. Binz Co. Ltd .. pour quatre

quinzaines, du 10 novembre 1934 au 14 mars 1936.
169-Bordereau de pave de M. H. Caron, de [a M. E. Binz Co .. pour onze quinzainrs.. du

9 janvier 1931 au 13 mai 1935.
170-Bordereau de paye de M. Roger Blanchette. de la M. E. Binz Co. I.td., pour quat.orze

quinzaines. du l er janvier 1934 au l er f'evrier 1936.
171-Bordereau de payo de M. R. Gendron de la M. E. Binz Co. Ltd .. pour vingt quinznines

du 17 septembre 1932 au 28 septembre 1935.
172-Bordereau de paye de M. S. Jacques, de la M. E. Binz Co. Ltd., pour huit quinzaines

du Ier septembre 1934 au 15 feyrier 1936,
173--Bordereau de payc de M. Raoul Langlois, de la M. E. Binz Co. Ltd., pour dix

quinzaines, du 24 n ovcrnbre 1934 au 12 octobre 1935.
53765-15~
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Piece n°
174-Bord€reau de paye de M. R. Langlois, de la M. E. Binz Co. Ltd. pour la quinzaine

se tenminant le 28 mars 1936. '
175---Boroereau de .paye de la M. 'E. Binz Co. Ltd., pour la quinzainr- Be terminant lc

18 fevrier 1936. .
176-Etat par annees indiquant Ie nombre d'employes de Ia M. E. Binz Co. Ltd., gagnant

moins de 12c. -!, 17c., 21c. et 21 c. et plus, de 1932 it 1935.
177-Analyse du bordereau de pave de la M. E. Binz Co. Ltd., pour dcccmbre 1935.
178--Bordereau de paye de Ia M. ,E. Binz Co. Ltd., pour la quinzaine se terminant Ie

17 fevrier 1934.
179-Bordereau de paye de la M. E. Binz Co. Ltd., pour la quinzaine sc terminant le

2 mars 1935.
180--Bordereau de paye de la M. E .. Binz Co. Ltd., pour la quinzaine se terminant le

29 fevrier 1936.
181-Etat de la production ct des salaires de ;Ia M. E. Binz Co. Ltd., du 30 iuin 1933 it 1936.
182---Etat financier de la M. ,E. Binz Co. Ltd., 'pour l'annec "e terminant 1e 30 juin 1933.
183-Etat financier de la M. E. Binz Co. Ltd., pour l'annce se terminant Ie 30 juin 1934.
184-Etat financier de Ja M. E. Binz Co. Ltd., pour l'annee se terminant Ie 30 juin 1935.
185---Etat des ouvriers au-dessus et au-dessous de 18 ans, par annees, de 1932 it 1936, it la

M. E. Binz Co. Ltd.
186-Copie des lettres patentes ernises it la M. E. Binz Co. Ltd .. en date du 29 oct.obre 1930.
187----"Copie des lettres patentes supplJementaires emises it la M. E. Binz Co. Ltd., en date

du 28 mars 1935.
188--Formule d'action privilegiee <ip la M. E. Binz Co. Ltd.
189----"Copie authent iquee d'un extrait du 'pro(~eiH'erbal d'uno reunion de la M. E. Binz Co.

Ltd., tenue Ie .~ mars 1936.
190--Guide de Montmagny, 1934-1935.
191_Extrait du r61e df'~ contribut.ions de Montmagny indiquant I'cxcmj.tion de taxe

accordee a la M. E. Binz Co. Ltd.
192---Copies des compte- .If' taxes de la M. E. Binz Co. Ltd., de 1932-1933 it 1935-1936.
193-Liasse de correspond.meo echangce entre la M. E. Binz Co. Ltd., et Ic dcpartement du

Travail it Quebec concernant Ies ccholles de salaires.
194-Etat du nornbre dl'~ ou vriers experirnent.es ct inr-xpcrimcntcs de la :VI. 1':. Binz Co.

Ltd.
195---Bordereau de pave de Mme Alfred Dutile. df' la M. E. Binz Co. Ltd., pour douze

quinzaines, d u 9 janvier 1932 au Icr fevrier 1936.
196--Correspondanceechangee entre Ie bureau principal et la fabriquo de Montmorency de la

Dominion Textile Co. Ltd., Ie 10 janvier 1935, le 16 mai 1935 et lo 17 janvier 1936,
concernant le sornmaire des sala ires pour travail aux pieces.

197-Rapports de Ia production, salle du filage. du 9 janvier an 30 janvier 1932, de la
Dominion Textile Co. Ltd .. fabrique de Montmorency.

19B-Rapports de la production de I'atelier de filage de laine it la mule-jenny. du 9 au 16
janvier 1932, Iabrique de Montmorency de Ia Dominion Textile Co. Ltd.

199--Rapports de la production, atelier du cardugc, du 7 au 14 janvier 1933, Iabrique do
Montmorencv de la Dominion Textile Co. Ltd.

200--Rapports de L{ production, ateliers cl'enroulage des eCheVeallX. du deviduuo et du to-r­
dage, pour la quinzaine se terminant Ie 16 janvier 1932, fubrique de Montmorency
de la Dominion Textile Co. Ltd.

201-Designation des ernplois, listes des emplois etcehelles des salaires, fabrique de Mont­
morency de la Dominion Textile Co. Ltd.

202-Tableau de production des fuseaux pour Ia sernaine se terminant le 28 mars 1936,
Iabrique de Montmorency de la Dominion Textile Co. Ltd.

203-Etats des employes de la Iabrique de Montmorency de la Dominion Textile Co. Ltd ..
solon les paiements hebdomadaires de salaires (rapports du B. F. S.) en 1934 et 1935.

204-Etats des prix de revient pour d ouze xruinzaines (28 mars 1936), Iabrique de Mont­
morency de la Dominion Textile Co. Ltd.

205--Sommaire des salaires pour travaux aux pieces pour la quinzaine se terminant le
15 fevrier 1936. Iabrique de Montmorency de la Dominion Textile Co. Ltd.

206-Copie de l'echelle du Bureau des salaires minima pour la M. E. Binz Co. Ltd., Ie
27 janvier 1936.

207~Copies des 'echelles des salaires minima pour la M. E. Binz Go. Ltd., de 1932 a 1936.
208--Copies des rapports d'inspection de la M. E . .Binz Co. Ltd., pal' Ie departement du

T'ravail de Quebec, de 1932 it 1936.
209-Copie de 'Ia base de l'entente \'erbale citee aux proces-verbaux de la M. E. Binz Co.

Ltd., en decembre 1935.
21Q....-iEtat des tarifs de sal aires dans -certaines entreprises de Montmagny.
211-Copie du bordereau de paye de la M. -E. Binz Co. Ltd .. pour la quinzaine se terminant

Ie 29 f.6vrier 1936 (double de la ,piece n° 180).
212---Etat de Ia production de la M. E. Binz Co. Ltd .. du 6 janvier au 11 ani! 1936.
213-Repartition de divers frais de Yente it Montreall de la '!'vI. E. Binz Co. Ltd .. en 1933­

1934, 1934-1935.
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Piece n°
214-Etat des machines de la M. E. Binz Co. Ltd., Ie 30 [uin 1935.
215--E,tat des droits de douane payes sur machines par la M. E. Binz Co. Ltd.
21&-Etat des sal aires payes par la M. E. Binz Co. Ltd., en 1933-1935.
217-Etat des ententes intervenues entre la M. E. Binz Co. Ltd .. la Canadian Factors Ltd.,

et les Schuler Agencies Ltd. .
218-EchantiUons de tous lies tissus de soie et etat des prix de revient 11 la verge de la

M. E. Binz Co. Lt<!.
219--Echantil1on d'un crepe rude (tout rayonne) 'etetat du prix par verge, de la M. E.

Binz Co. Ltd.
22Q-Li;rt;e des detcnteurs dactions privilegiees et des detenteurs d'actions ordinaires de la

M. E. Binz Co. Ltd.
221-Proces--verbaux de certaines asscmblees d'administrateurs et d'asscmblees generales' de

la M. E. Binz Co. Ltd., de 1931 a 1936. .
222-1Etat des salaires touches par M. J.-C. Hebert a la M. E. Binz Co. Ltd .. de 1932 a 1935.
223-Copie d'une entente inter-venue entre la vihle de Louisoville, et I'Associated Textiles

of Canada Ltd., concernant Ies taxes d'eau, etc., en [uin 1929.
224--Copie de la modification de I'entente intervenue entre la ville de Louiscville et

I'Associated Textiles of Canada Ltd., en aofit 1929.
225--Etat des taxes rnunicipales et des taxes d'eau payees par I'Assoeiated Textiles of

Canada Ltd., de 1929 a 1935. .
226-Copie du r61e d'cvaluation indiquant les evaluations de l'Associated Textiles of

Canada Limited.
227-Analyse des employes de l'Associatcd Textiles of Canada Ltd., selon leurs salaires

horaires.
228-iBordereau de paye de I'Associated Textiles of Canada Ltd.
2'29- Salaires aux pieces, ateliers cl'organisagc et de tissage, de l'Associated Textile of

Canada Ltd.
23G---<Etat des actionnaires de I'Associatcd Textiles of Canada Ltd.
231-Etats financiers de I'Associatcd Textiles of Canada Ltd., du l er Ievrier au 2 aofrt 1930.
232-Etat du verifieateur jiour la periode se terminant Ie 31 juillet 1931.
232A-Bilan pour I'annce se terminant Ic 31 juillet 1931-Associated Textiles of Canada Ltd.
233-Etat financier pour I'annee se terminant Ie 31 juillet 1932-Associated Textiles of

Canada Ltd.
234-.Etat financier pour I'annee se terminant Ie 31 juillet 1933-Associated Textiles of

Canada Ltd.
235--Etat financier pour I'anncc se terminant Ie 31 iuillet 1934-Asmciated Textiles of

Canada Ltd.
23&-Etat financier pour I'annee se terminant Ie 31 juillet 1935--Associated Textiles of

Canada Ltd.
237~Etat des salaires et des bonis des employes superieurs et des employes retirant $1,000

ou plus par annee, de I'Associated Textiles of Canada Ltd., en 1931, 1932, 1933, 1934
et 1935.

238-Etat des traitemcnts et salaires des employes de filatures de I'Associatcd Textiles of
Canada Ltd., pour les annees se terminant Ie 31 juillet de 1931 a 1935.

239--Formule de police pour l'assurance collective de la Metropolitan Life Insurance Co.
24Q-Etat du prix de revient unitaire de la production de l'Associated Textiles of Canada

Ltd., pour f,evrier de chaque annee, de 1932 a 1936.
241~Recensement des rapports des salaries de I'industrie, Associated Textiles of Canada

Ltd., en 1934 et 1935.
242-Etats financiers de Rayons (Canada) Ltd.---31 juillet 1933.
243-;Etats financiers de Rayons (Canada) Ltd.-31 juillet 1934.
244--Etats financiers de Rayons (Canada) Ltd.---31 [uillet 1935.
245--Etats financiers de l'UltraChemical Co. Ltd.---31 juillet 1932.
24&-Etats financiers de l'Ultra Chemical Co. Ltd.---31 [uillct 1933.
247-Etats financiers de l'Ultra Chemical Co. Ltd.-31 juillet 1934.
248-Etats financiers de l'Ultra Chemical Co. Ltd.-31 juillet 1935.
249--<Etatfinancier de l'Associated Textiles of London-31 juillet 1934.
25Q-Etat financier de l'Assoeiated Textiles of London-31 juillet 1935.
251-Etat des sal aires et des bonis paycs par la Rayons Canada Ltd., pour les annces 1933,

1934 et 1935.
252-Etat des salaires et des bonis paves par I'Ultra Chemical Co. Ltd., pour les annees

1932 1933, 1934 et 1935.
253-Etat des ventes de l'Associated Textiles of Canada Ltd., a la Kayrner Ltd., de 1930

a 1935.
254-Etat de Ia population de Louiseville par annees, de 1929 a 1935.
255--Etat des employes selon leurs salaires horaires, en 1933, 1934 et 1935.
25&-Echanti\.lon de rayonne (n° 2024) avec etat du prix de revient-Associated Textiles

of Canada Ltd,
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Piece n°
257-Echantillon de rayonne (n° 2820) avec etat du prix de rcvicnt-c-Associatcd Textiles

of Canada Ltd.
258-Echantillon de soie chargee (n° 1400) avec etat du prix de rcvicnt-s-Associatcd

Textiles of Canada Ltd.
259--Echantillon de soie pure (non chargee) (n° 2840) avec ctat du prix de revient­

Associated Textiles of Canada Ltd.
26Q-----.Etat de la production par annees, de 1931 it 1935, et pal' rnois, de janvier it ani I 1931

it 1936-Associated Textiles of Canada Ltd.
261-Etat des exportations pal' annecs-i-Associatcd 'I'cxt.iles of Canada, Ltd,
262-T6legramme de la Metropolitan Life Insurance Co., declarant Ie montant pave sur

les reclamations dcpuis 1932-Associated Textiles of Canada Ltd.
263--Etat des heures de travail en soptcmbrc, aout, juillet ot juin, par annces, de 1932 :L

1936-Associated Textiles of Canada Ltd.
264-Extrait du bordereau de paye relatifaux heures de tra vail de trois employes de

I'Associatcd Textile of Canada Ltd., pour cinq payes du 23 Ievrior it avril 1936.
265-<Etat des bordereaux de payeet de la paye moycunc pill' ouvrier, en 1935-1936­

Iabriques decoton et de rayonnc de Sherbrooke-Dominion Textile Co. Ltd.
266-Analyse des salaries selon leurs gains hebdomadaires-i-Iabriques de coton de rayonne

de Sherbrooke-Dominion Textile Co. Ltd., pour la quinzaine se tcrminant Ie "i
dccembre 1935.

267-Analyse des salaries selon leurs salaircs horaires-i-fabriqucs de cot.on et de rayonnc
de Sherbrooke-Dominion Textile Co. Ltd., pour dccernb-c 1935.

268-Etat des salaires horaires des travailleurs aux pieces ret sa laires hebdom.idaircs des
travailleurs aux pieces pour les quinzaincs se terminant lr: l cr mars 1930 et le 29
fevrier 1936-fabrique de coton de Sherbrooke-Dominion Textile Co. Ltd.

269-Releve des rapports de l'industrie textile-salaries en 1934 et 1935-fabrique de Sher­
brooke de la Dominion Textile Co. Ltd.

27o-Etat des deductions operees pour Ie loyer it la fabrique de rayonne de Sherbrooke,
de la Dominion Textile Go. Ltd., pour la quinzaine se terminant Ie 18 mars 1936.

27:1-Etat des totaux des loyers non pereus par la Dominion Textile Co. Ltd., a Sherbrooke,
de 1931 a 1935.

2"i2-Etat de la production de Rene Riel et d'AlbertRondeau, a la filature de coton de
Sherbrooke, de la Dominion Textile Co. Ltd.

273--Etat du salaire moyen par quinzaine pour 27 quinzaines en 1935-1936.
274-Analyse des salaries d'apres leurs salaires hebdomadaircs en 1935, fabrique de Mont­

morency de la Dominion Textile Co. Ltd.
275--Etat des tarifs de salaires, Iabrique de Montmorency de la Dominion Textile Co. Ltd.,

en 1926, 1930 et 1936.
276~Etat des heures de travail fournies par Philippe Mathieu, Orner Dumont, Hermene­

gilde Tremblay et 'Romeo Bouchard, fabrique de Montmorency de la Dominion
Textile Go. Ltd., ainsi que de leu!' salaire horaire et de leurs gains.

277-Copie dune lettre du 17 janvier 1936 adressee par M. W. M. Berry a M. J. H. Marx.
278-Dividendes payes par la Montreal Cottons Co., de 1880 it 1910.
279---0Gopie de I'etat dresse par laMoody Manual sur Ia Montreal Cottons Co., se rapportant

a. l'annee 1910.
28Q-Etat financier pour les annees se terminant les 31 decernbre, de 1915 a 1935, Montreal

Cottons Ltd.
281-Bordereau de paye pour la derniere quinza.ine de fevrier 1926-Montreal Cottons Ltd.
282-Bordereau de paye pour la derniere quinzaine de Ievrier 1927-Montreal Cottons Ltd.
283--Bordereau de paye pour la derniere quinzaine de fevrier 1928-Montreal Cottons Ltd.
284-Bordereau de paye pour la derniero quinzaine de Ievrier 1929--Montmal Cottons Ltd.
285-Bordereau de paye pour la derniere quinzaine de Ievrier 1930-Montreal Cottons Ltd.
286---Bordereau de paye pour la derniere quinzaine de fevrier 1931-Montreal Cottons Ltd.
287-Bordereau de paye pour la derniere quinzaine de Ievrier 1932-Montreal Cott-ons Ltd.
288-Bmdereau de paye pour la derniere quinzaine de f'evrier 1933-Montreal Cottons Ltd.
289--Bordereau de paye pour la derniere quinzaine de fevrier 1934-Montreal Cottons Ltd.
290-Bordereau de paye pour la derniere quinzaine de Ievrier 1935-Montreal Cottons Ltd.
291-Bordereau de paye pour la derniere quinzaine de Ievrier 1936-Montreal Cottons Ltd.
292~Copie de la base de l'entente concernant les services mcdicaux pour les ouvriers de la

Montreal Cottons Ltd.
293~Copie du reglement n° 350 de la ville de Valleyfield au suj et de l'evaluation et des

taxes de la Montreal Cottons Ltd.
294-Copie du contrat intervenu entre la ville de Valleyfield et la Montreal Cottons Ltd.,

Ie 7 aofrt 1934, concernant la cession de certains terrains et maisons a la ville.
29~Lettre du 6 juin 1933 de la Montreal Cottons Ltd., au maire et au conseil de ville de

Valleyfield au sujet de I'evaluation.
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Piece n°
2W--Copie d'une resolution adoptee par le conseil de ville de Valleyfield Ie 13 decembre

1933, au sujet du nombre d'ouvriers et des salaires payes par la Montreal Cottons
Ltd., ainsi qu'une lettre d'envoi it la Montreal Cottons Ltd.

297-Lettre du 29 aofrt 1933, de la Montreal Cottons Ltd., au maire et au conseil de Valley­
field au sujet de l'cvaluation

298--Lettre du 30 aofrt 1933 de la Dominion Textile Co. Ltd., au maire de Valleyfield.
299-Lettre du 25 octobre '1933, adrcssce par la Montreal Cottons Ltd., au maire et au con­

seil de ville de Valleyfield concernant les taxes.
30o--Etat de Ia valeur comptablo des constructions, machines, etc .. ct bilan par annees de

1930 it 1932, de la Montreal Cottons Ltd. . ,
30l-Lettre du 30 avril 1934 de la Montreal Cottons Ltd., au maire et au conseil de ville de

Valleyfield, touchant les taxes avec copie de la reponse.
302-Copie du reglernent n° 286 de la ville de Valleyfield, adopte Ie 20 decembre 1920, au

sujet de la Montreal Cottons Ltd.
303--Copie du rcglernent n° 229 de la ville de Valleyfield, adopte Ie 15 mars 1911, au sujet

de Ia Montreal Cottons .Ltd.
304----'Copie du reglernent n° 162 de la ville de Valleyfield, ado pte Ie 18 mai 1901. concernant

Ia Montreal Cottons Ltd. .
305-Copie du reglernent n° 136 de la ville de Valleyfield, ad opte Ie 16 avril 1898, concernant

la Montreal Cottons Ltd.
30&--Bordereau de paye de M. Antoine Viau-s-Montreal Cottons Ltd.
307-Extrait des minutes du conseil de ville de Valleyfield du 5 novembre 1890 touehant

la Montreal Cottons Ltd.
308--Copie d'une resolution adoptee par Ie conseil de ville de Valleyfield Ie l er mars 1882,

concernant I'evaluation pour fins d'imposition, de la Montreal Cottons Ltd.
309---Evaluation municipale de la Montreal Cottons Ltd.-en 1932, 1933 et 1934.
31o--Bordereaux de paye de M. Georges Debonneville de la Montreal Cottons Ltd.
311-Copie d'une lettre en date du 18 mai ,1935 des ouvriers de Valleyfield it M. Aird, gerant

de la Montreal Cottons Ltd.
312-Formule de demande d'exernption d'un employe aux reglernent du Bureau des salaires

rmmrna.
313--Lettres de M. Alfred Robert, inspecteur en chef du departement du Travail it M.

Maxime Raymond, en date du 31 janvier 1936 et du 3 mars 1936, touehant la
Montreal Cottons Ltd.

314-Liste des membres du cornite industriel de la Montreal Cottons Ltd., Ie 28 mai 1935.
315--Liste des ouvriers de la Montreal Cottons Ltd., soustraits aux reglernents du Bureau

des salaires minima s'appliquant aux salaires des employesexperimentes,
31&--Etat des paiements aux assistes dans la ville de Valleyfield, de 1932 it 1935.
317-Taxes payees par la Montreal Cottons Ltd., et la Montreal Cottons Co. it la ville de

Valleyfield,
318-'Etat des allocations de retraite par annces de ,1919 it 1935--Montreal Cottons Ltd.
319-Liste des pensions payees au 30 avril 1936 et noms des beneficiaires-r-Montrcal Cottons

Ltd.
32o---Etat des pensions payees et noms des beneciaires de 1919 it 193&--Montreal Cottons Ltd.
321-Etat montrant la classification des salaries par groupes d'agcs pour la quinzaine Be

terrninant Ie 14 decembre 1935-Montreal Cottons Ltd.
322-Etat du nornbre des employes, par mois, pour les annees 1929 etl935~Montreal Cot­

tons Ltd.
323--Expose concernant Ie loyer de cottages pour 1935 par la Montreal Cottons Ltd.
324-Etat des taxes payees par la Montreal Cottons Ltd. pour l'annce municipale se terrni­

nant Ie 31 decembre 1935 et de la taxe scolaire pour l'annee se terrninant Ie 31 juillet
1936.

325--Comparaison du nombre des tisserands et des salaires recus par eux par quinzaines, de
1929 a 1935.

32&--Etat des indications du thermometre et de I'hygrometre au 5e etage de la filature
Louise en janvier, fevrier et mars 1936-Montreal Cottons Ltd.

327-Lettre de M. Alfred Robert, inspecteur en chef des fabriques, it M. W. G. E. Aird, en
date du 2 juin 1936, concernant I'inspection de la filature de la Montreal Cottons Ltd.

328--Lettre de M. G. Blair Gordon a Clarkson, Dilworth, Guilfoyle & Nash, en date du
17 octobre 1934, concernant les salaires payes par la Montreal Cottons Ltd., ycom­
pris ceux du personnel du service d'entretien.

329-Brochure Financial History of Your Company-Dominion Textile Co. Ltd.
330--Copie d'une entente syndicale de janvier 1905 relativemeut it la formation de la

Dominion Textile Co. Ltd.
331-Copie de la circulaire envoyee par Ia Royal Trust Co. aux .actionnaires de la Colonial

Bleaching and Printing Co., Ie 29 decembre 1904.
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Piece n°
332'-Copie de la circulaire envoyee par la Royal Trust Co., aux actionnaires de la Merchants

Cotton Co., Ie 29 decembre 1904, aussi copie de la lettre des employes superieurs de
de la Merchants Cotton Co., aux actionnaires, du 29 decernbre 1904.

333-Copie de la circulaire envoyee par la Royal Trust Co., aux actionnaires de la Dominion
Cotton Mills Co., Ie 29 decembre 1904.

334-------{jopie de la circulaire envoyee par la Royal Trust Co., aux actionnaires de Ia Mont­
morency Cotton Mills Co., Ie 16 decembre 1904.

335--Copie de la dcuxierne circulaire en date du 27 janvier 1905 cnvoyee par la Royal
Trust Co., aux actionnaires des quatre fabricants de coton.

336--Copie de I'entente syndicalo du 27 janvier 1905, touchant la formation de la Dominion
Textile Co. Ltd., ct brouillon de la lettre a Ia Dominion Textile Co. Ltd.

337-Copie de la lettre de David Yuill 1'1, D. Williamson de mai 1905, au sujet de I'achat de
la Montreal Cotton Co. Copie de la circulaire du 20 mai 1905 envoyee par la Royal
Trust Co., aux actionnaires de la Montreal Cotton Co. Copie de la lettre de E.
C. Hanna, du 17 aout 1905, adrcssee it la Royal Trust Co., de la part du syndicat.

338--Expose relatif 11 un prospectus offrant en vente les obligations de la Canadian Cottons
Ltd., a Londres en janvier 1911.

339-Prospectus de la Canadian Cottons Ltd., public par la Royal Securities Corporation,
Ltd., Ie 13 septembre 1912.

34D-Rapports financiers annuels de la Canadian Cottons Ltd., de 1912 a 1936, inclusivement.
341-Etat des exportations japonaises de textiles, de 1913 a 1934 et pendant une partie de

1935.
342-Releve du nombre de Iuscaux en Extreme-Orient pour certaines annees, de 1900 it

1936.
343-Coupure du Textile Weekly, ler decembre 1935 sur la production industriells au Japan.
344-Releve de Ia production de files de rayonne au Canada, en Grande-Bretagne, au

Japan, aux Etats-Unis et dans I'univers, de 1925 a 1935.
:~45-Graphique du pourcentage de la production de rayonnc en certains pays, de 1920 a

1935. ,
346-Gmphique de la production de files de rayonne par quantites en certains pays, de

1925 a 1935.
347-Extrait du Textile Weekly de Manchester du 28 f'evricr 1936, relatif a la production

de rayonne au Japan.
348--Coupure du M anchester Guardian du 30 mars 1936 sur la production de rayonne au

Japon.
349-Releve des exportations de produits de la rayanne du Japan, de 1931 It 1934.
35D-Rcleve des exportations de produits de la rayonnc du Japon, en 1935.
351-Extrait du Women's Wear Daily, du 13 fevricr 1936, sur les exportations japonaisos de

tissus de rayonne,
352-Etat des exportations de pieces de coton de la Grande-Bretagne et du Japon, de 1924

It 1935.
353-Extrait du Manchester Guardian, du 17 janvier 1936, sur los exportations de pieces de

coton du Royaume-Uni et du Japon, de 1929 it 1935.
354-Etat des exportations de pieces de rayonne de la Grande-Bretagne et du Japon, de

1930 it 1935.
355--Monthly Record de la Chambre de commerce de Manchester, 31 mai 1934, renfermant un

article sur la concurrence japonaise (page 133).
35&--Etat des dates de I'imposition des contingcntemcnts des textiles dans II'S colonies

britanniques.
357--Moulhlu Record de la Chambre do commerce de Manchester, 31 decernbre 1934, renfer­

mant un article sur Ie contingentement des textiles aux Antilles anglaises (page 379).
358--Extrait du Manchester Guardian, du 2 mars 1936, sur Ie commerce britannique dans Ie

Soudan et la concurrence japonaise,
359-Extrait du M anchestcr Textile ~Mercuru and krgos, du 31 janvier 1936, indiquant les

importations de pieces de rayonne dans le Territoire du Tangunyka en 1934 ct 1935.
360-Extrait du M anchcstcr Guardian, du 12 avril 193.1, au sujct des relations commercia­

los entre I'Australie et Ie Japan.
361-Releve des droits de douane et des importations de pieces de rayonne en Australie,

du Japon et de la Grandc-Bretagne, en 1935.
362---Extrait. du Manchester Guordonr. IN avril 1936, sur les exportations de coton et de

rayonne du Japon et de la Grande-Bretagne en Australie.
363---Extrait du Manchester Guardian, 14 avril 1936, sur los droits de douane australiens

sur les importations d'articles de rayanne du Japon.
3M----E.xtrait de Ja M ont.reol Gazette. 23 mai 1936, sur les augmentations australiennes des

tarifs centre les Etats-Unis et le Japan.
365--Releve des importations d'articles de rayonne e11 Egypte, de 1925 It 1934.
36&--Extrait du Manchester Guardian, 22 avril 1936, sur le commerce doll Japan avec

I'Egypte.
367-Extrait du Daily News Record des E.-H.. 26 mai 1936, touchant le relevcment des

droits de douane sur la rayonne par I'Egypte.
368--Etat des importations decoton et de pieces de rayonne dans l'Inde, de 1925 a 1935.

•
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Piece n°
369-Article du Textile Weekly, de Manchester, Ier decembre 1933, sur Ie commerce du

Japon avec I'Inde.
37o-Article du Textile Weekly, de Manchester, 12 janvier 1934, sur I'entente comrnercia.le

indo-japonaise.
371-Releve des droits de douane sur les rayonnes et ,leurs importations dans !'Inde pour

avril et decembre 1935.
372-Extrait du Journal of Commerce and Commercial (E.~U.), 31 mal'S 1936, sur les me­

thodes de vente japonaises des textiles dans l'Inde.
373-Releve des importations de pieces de coton auxEtats-Unis, de 1925 it 1935.
374--Statistiques des textiles de coton auxEtats-Unis, de 1926 it 1935-outillage exploita-

tion et vente. '
375-Communication par Ie secretaire d'Etat des Etats-Unis, 21 dccembro 1935. sur la

restriction volontaire des exportations japonaises, .
376---,Extrait du Textile World (des E.-U.), 28 Ievrier 1936, concernant les exportations de

coton et d'artic!es de laine peignee des Etats-Unis en 1934 et 1935.
377-Extrait du New York American, 2 juin 1936, sur Ie dumping des textiles japonais

aux Etats-Unis,
378--Releve des importations du Japon en 1935-Extrait du Daily News Record 31 mars

1936. '
379----.Extrait du Daily News Record, 22 mai 1936, sur los relevernents des droits de douane

des Etats-Unis sur les textiles du Japon,
38Q-Extrait du Journal of Commerce, 22 mai 1936, sur Ie relevement des droits de douane

des E.-U. sur les textiles du Japon.
381-Circulaire publiee par la Commission du tarif des E.-U., 25 fevrier 1936, concernant le

tarif douanier sur Ies gants de laine tricotcs, et copie de la proclamation du presi­
dent, 21 fevrier 1936.

382~Rapport de la Commission du Tarif des E.-U. sur les gants ct mitainesde laine
tricotes, fevrier 1936.

383-Circulaire du Secretariat d'Etat des E.-U .. concernant la restriction volontaire des
exportations japonaises de carpettes de coton aux Etats-Unis,

384--ElCtrait du Daily News Record, 12 mai 1935, sur I'cvaluation par les Etats-Unis des
importations de Iaine.

385-Releve des importations de rayonne aux Etats-Unis, du Japon, de 1931 it 1935.
386--Releve des importations de coton et de pieces de rayonne du Japon et des Etats­

Unis aux Philippines, de 1924 it 1934.
387-Releve des droits de douane sur les articles de rayonne aux Philippines.
388--Extrait du Daily News Record, 9 mars 1936, sur les exportations d'etoffes japonaiscs

aux Phslippines.
389~Circulaire du Secretariat d'Etat des Etats-Unis, 12 octobre 1935, sur la restriction

volontaire des exportations de textiles japonais aux Philippines.
390~Extrait du Journal of Commerce, 15 mai 1936, sur les exportations de coton des

Etats-Unis et du Japan aux Philippines en avril 1936.
391-Extrait du Journal of Commerce, 17 avril 1936, sur Jes exportations japonaises de

coton et de rayonne aux Philippines.
392-Rapport du service de l'economique et de la statistique du comite mixte des comrner­

cants de cotonen avrnl 1936, "Markets for Cotton and Rayon Goods, Dutch East
Indies".

393----4Extrait du Manchester Gnardian, 30 mars 1936, sur Ie relevemcnt des exportations
japonaises de pieces de coton ecru dans Ie Royaume-Uni.

394--Extrait du Star de Montreal, 2 avril 1936, sur los exportations japonaises de coton en
N ouvelle-Zelande.

395-Expos,e des prix de revient signales des flIes de rayonne dans cinq pays et copic d'un
numero du Textile Organon, d'avril 1935.

396--Extrait du Manchester Guardian, 30 mars 1936, sur les prix des files de rayonne et de
toile japonaise, et estimation de Ja production et de la demande.

397~Releve des exportations de rayonne japonaiso selon Ie genre de tissu, en 1934 et 1935.
398--Extrait du Daily News Record, 27 septembre 1935, sur les profits des producteurs

japonais de rayonne pour Ie premier serncstre de 1935.
399--Extrait de la circulaire mensuclle n" 149, de Mitsubishi, mars 1936, sur les prix de la

rayonne.
'lOo-Lettre en date du 11 fevrier 1936, de la Samuel Courtaulds & Co. Ltd .. de Londres,

Angleterrc, it MM. Courtaulds (Canada) Ltd., et echantilJons de tissus de rayonne
japonaise recus en Australia; aussi rapport par l'Ontario Research Foundation sur les
analyses de tiSSU8.

401-Lettre du sccretaire d'Etat pour les Affaires exterieures du Canada, au ministre du
Japan, 26 decernbre 1935, concernant I'entente avec le Japon.

402-Releve des importations de tissus de soie et de rayonne du Japon au Canada, en 1935
et 1936.

403-Extrait du Manchester Guardian, 3 avril 1936, sur I'imposition de droits de douane
sur Ies rayonnes japonaises exportees au Canada.
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Piece n°
404-Extrait du Manchester Guardian, 15 avril 1936, sur les prix de la rayonne japonaise,
405-Extrait de la Gazette de Montreal, 28 mai 1936, sur la stabilisation de la Iourniture

d'articles de rayonne par Ie Japon.
406-Releve des prix des tissus elastiques japonais au Canada et prix de revient canadiens

de ces produits (fournis par la Hamilton Cotton Co. Ltd.
407-Releve des prix des rubans et tissus elastiques japonaiset prix de revient de la pro­

duction canadienne (fournis par Ia Belding-Corticelli Ltd.).
408-Extrait du Manchester Guardian, 23 mai 1936. sur la reduction du tarif australien sur

les cotonnades et les rayonnes,
409-Etat des importations de rayonne et de tissus mixtes aux Etats-Unis, en 1933 et 1934.
41O-Releve des importations japonaiscs de pate de bois pour la fabrication de la rayonne

et du papier .pendant dix mois en 1935 et pour I'annee 1934.
411-Copie du proces-verhal de la reunion d'organisat.ion du Cotton Institute of Canada Ie

2 aout 1934.
412-Numero du Textile Organon de mai 1935.
413---<Etat des importations par Ie Japon de pate de bois pour la fabrication du papier et

de la rayonne.
414-Etat des achats de files dcravonnc de Ia Courtaulds (Canada) Ltd., par la Grout's Ltd.

et la Vakleyfield Silk Mills aucours des deux premiers mois de 1935 ct 1936.
415-Lettre de M. P. R. Watson a M. Douglas Hallam, 30 decernbre 1935, sujet : con-

currence japonaise. .
416-Lettre de M. Douglas Hallam i1 M. Arnot, secretaire pour l'industrie, Chambre de

Commerce de Vancouver, l er novembre 1934, sujet : opportunite deta.blir de nou­
velles filatures de soie au Canada.

417-Lettre de la A. B. Fisher & Co. a M. L. W. Anderson (voir aussi la vpieoc 148) pour
soumettre des prix sur la rayonne et le crepe de coton japonais,

418-Etat du prix de revient de lu doublure de rayonne de 27 pouces, Dominion Textile Co.
et echantillons.

419-Etat du prix de revient de la doublure de rayonne et echantillons.
42Q--.Copie d'unecommande de la Brown Silk Co. a la A. B. Fisher & Co. de Toronto.
421~Copie d'un cablogramme du 30 janvier 1936 demandant les prix des tissus japonais et

reponse dormant ces prix.
422-Liste des prix japonais des tissus de rayonne lines au Canada, et indication des pro-

duits de Ja Dominion 'I'cxtilc Co. auxquels ils correspondent.
423--Etat des prix de rcvicnt des tissus de rayonne, Dominion Textile Co.. et echantillons.
424--Tableau cornparatif des prix des deux pieces precedentes,
425-Copie d'une commandc de rayonne de 27 pouces unie et brochec, de la Brown Silk Co.

a la A. B. Fisher & Co., 3 mars 1936.
426-Copie de soumissions de prix par cablogramrne de III Kitagawa & Co. Ltd. d'Osaka,

Japon, a la Fred Butterfield Go. de New-York, 5 fevrier 1936.
427-Tableau comparatif des prix de revient des tissus japonais et des tissus de la Dominion

Textile et echannillons provenant de la Fred Butterfield Co. de ~ow-York.
428-Etat compare des prix de revient des produits japonais et des produits de la Montreal

Cotton Co. et echantillons de produits japonais.
429-Echantillons de tissus japonais avec les prix japonais et prix de revicnt It la Dominion

Textile Co. Ltd. pour chaque article.
43Q--.Eehantillons de taffetas japonais avec prix, (Ics prix pcuvcnt se comparer au prix

de revient de Ja Dominion Textile Co. Ltd. dans la piece prcccdente).
431-Echantillons de crepe japonais (faisant concurrence, declare-t-on, a I'artide RA 3 de la

Dominion Textile Co. Ltd.).
432-Echantillons doe crepe plat japonais (faisant concurrence, declare-t-on, a l'article RA 9

de la Dominion Textile Co. Ltd.):
433-EchantiHons de tissus (satinette) japonais avec prix, lines au Canada, et echantillons

et prix de la Montreal Cottons Ltd.
434--,Echantillons de tissus [aponais (doublure de rayonne quadrillce) avec prix, livres au

Canada, et ·eehantillons et prix de la Montreal Cottons Ltd.
435-Etat des commandos reQueschaque semaine par la Dominion Textile Co. Ltd" du

28 septembre 1935 au 5 juin 1936 avec ohilfrescornparatifs 'pour I'annee precedente->
Etat des cornmandes recues par la Magog Print Works de la Dominion Textile Co.
Ltd., de septembre 1934 a juin 1936.

43~Etat des rapports mcnsuels des membres de la Silk Association Iaisant rapport chaque
mois de decembre 1934 It avril 1936, ainsi que des rapports pour 1932 montrant la
production, les ventes et les marchandiscs en magasin.

437-Etat de laproduction, des commandes inscritcs, des envois, etc., pour les mois de
janvier, fevrier et mars 1936, ainsi que pour I'annee 1935, sur l'article RT 58­
Montreal Cottons Ltd.

438-Lettre de la Gauvreau, Beaudry Ltd. It la Dominion Textile Co. Ltd., 7 janvier 1936,
euiet : commandos inscrites a 18c. ~ la verge alors que los prix japonaisctaient de
13c. ! et 12c. t.
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Piece n°
439--Lettre du Bureau de Winnipeg au Bureau de Montreal de la Dominion Textile Co.

Ltd., 3 janvier 1936, sujet : concurrence japonaise.
44Q-Etat des achats et des ventes de textiles japonais importes par la Robert Simpson

Co. Ltd., en 1935 et 1936.
441-Tableau des gains horairos des employes des filatures de coton aux Etats-Unis en

1933 ct 1934.
442-Rapport sur les textiles, Partie I: Le coton-c.Departement du travail des Etuts-Unis
443---Rapport sur les textiles, Partie II: La soie et la ravonne-c-Depart.ement du Travail des

Etats-Unis.
444-Rapport sur les textiles. Partie III: Les lainages et les tissus de laine peignee->

Departomcnt du Travail des Etats-Unis,
445--Bulletin n° 5--F,6deration intcrnat.iona.le des associations d'crnployes du textile, Lon­

dres, mai 1936.
446--Extrait du Textile Worker renferrnant un memoirc du president Me Mahon au sujct

du bill Ellenbogen sur les textiles.
447-Copie du rapport Winant, en date du 17 scptembro 1934, sur I'industrie du coton aux

Etats-Unis.
448--Rapports de la Commission sur la repartition du travail dans l'industrie textile, sur Ie

coton, la soie, la ravonne et la laine aux Et.ats-Tnis,
449-Etat des rommandos de taffetas broche VZ 75 de Jla Montreal Cottons Ltd., de 1934 a

1936.
450-Etat des commandos de taffetas hroche VZ 75, 36 pouccs, de la Montreal Cottons, Ltd.,

de 1934 a 1936.
451-Etat des commandes de taffetas uni RT 58 de la Montreal Cottons Ltd.
452-Etat des commandes de taffetas uni RT 58 (pins large) de la Montreal Cottons Ltd.
453-Etat des commandos de taffetas brochs VZ 106 de la Montreal Cottons Ltd.
454-Dossiercontenant la corrcspondance de M. Hallam, secretaire de l'Institut des textiles

primaires, 11 M. Marx et 11 M. Evans, Ie 27 juillet 1936 et le 25 juillet 1935, au sujet
de la surtaxe sur Ins matiercs premieres importees du Japon ;-a M. Berry le 26
juillet 1935 ainsi que des circulaires de l'Institut des textiles primaires adressees a
M. Marx le 31 juillet 1935-une lettre de M. Berry a M. Marx Ie 28 aout 1935--un
telegramme adressea M. Marx le 5 septembre 1935.

455-Copie d'un memoirc sur l'industrie de Ia soie et de la rayonne, aout 1930.
456--Lettre de M. Hallam a M. H. McKinnon, 6 Ievrier 1936, sujet : Grout's Ltd., and

Valleyfield Silk Mills.
457-Extrait du Winnipeg Free Press du 15 juin 1933, sujet : la concurrence japonaise.
458--Coprie d'une lebtre de M. A. O. Dawson a l'honorable R. B. Bennett, 18 janvier 1933,

sujet : pertes subies par la Lancashire Cotton Mills en 1932.
459-Copie drune lcttro de M. A. O. Dawson a l'honorable C. A. Dunning, 6 avril 1936, sujet :

exploitation a Milltown, N.-B.
46Q-Etat des profits et des frais de la Iabrique de Ste-Croix de la Canadian Cottons Ltd. de

1926 a 1936.
461-Copie d'une lettre de M. A. O. Dawson 11 l'honorable R. B. Hanson, 4 juin 1935, sujet :

concurrence japonaise.
462-Copie d'une lettre de A. O. Dawson a l'honorable R. B. Hanson, 13 juin 1935, sujet :

concurrence japonaise, ainsi qu'un extrait du Commercial Osaka du Japon sur l'in­
dustrie du coton (Ler avril 1935).

463--Copie dune lettre de M. A. O. Dawson a l'honorable C. A. Dunning, 15 novembre
1935, sujet : concurrence japonaise.

464-Copie d'une lettre de M. A. O. Dawson a I'honorable C. A. Dunning, 29 novembre
1935, sujet : concurrence japonaise.

465-Copie d'une lettre de M. A. O. Dawson a l'honorable C. A. Dunning, 24 mars 1936,
sujet : concurrence japonaise.

466--Copie d'une lettre de M. A. O. Dawson a l'honorable C. A. Dunning, 25 mars 1936, sur
la fag on japonaise de traitor les exportations.

467-Copie d'une lettre de M. A. O. Dawson a l'honorable C. A. Dunning, 28 avril 1936,
sujet : bas prix de vente des produits de rayonne japonaise.

468--Echantillons detissus de coton, taffetas japonais et canadiens, (Echantillon japonais
provcnant de la Belding-Corticelli Ltd.)

469-Echantillon de broche japonais et de taffetas a armure de la Montreal Cottons Ltd.
(Echantillon japonais Iourni par la Belding-Corticelli Ltd.)

47Q-Echantillon de broche japonais et de taffetas a arrnure de la Canadian Cottons Ltd.
(Echantillon japonais Iourni par la Belding-Corticclli Ltd.)

471-EchantiJilon de crepe japonais et de crepe de la Canadian Cottons Ltd.
472-Echantillon de satin j aponais et de satin de la Canadian Cottons Ltd. (Echantillon

[aponais fourni par un representant de Vancouver.)
473---Echantillon de satin japonais et de satin de la Canadian Cottons Ltd. (Echantillon

japonais Iourni par lacompagnie Eaton de Toronto.)
474-Echantillon de taffetas japonais (provenant de Sanscoucy, Montreal).
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475-Copie d'une lettre de M. A. O. Dawson a l'honorable C. A. Dunning, 2 mai 1936, sujert:

budget de 1936.
47&-Copie d'une Iettre de- M. A. O. Dawson a l'honorab1e C. A. Dunning, 8 mai 1936, sujet :

accords eommcrciaux entre Ie Canada et les Etats-Unis et entre Ie Canada et Ie
Japon.

477-Copie d'une lettre de M. A. O. Dawson it I'honorable C. A. Dunning, 12 mai 1936, sujet :
diminution des impots ainsi qu'un extrait du Daily News Hecord du 4 mai 1936,
dormant les resultats d'une enquete sur Ies salaires des tisserands en Grande-Bretagne.

478--Copie dlune Iettre de M. A. O. Dawson it I'honorable C. A. Dunning, 22 mai 1936, sujet :
fermeture possible de la filature de Milltown.

479--Copie d'une lettre de M. A. O. Dawson it I'honorable C. A. Dunning, 11 juin 1936,
sujet : importations de rayonne du Japon.

480--Copiie d'une lettre de M. A. O. Dawson it l'honorablo J. L. Ilsley, 10 mars 1936, sujet.:
concurrence japonaise-Renfermant des e-chantillons de guingham, de coton japonais.

481-Copie d'une Iettrc de M. A. O. Dawson it I'honorable J. L. Ilsley, 19 mars 1936, ainsi
que copie d'une lettre d'un representant de Vancouver, sujet : concurrence japonaise.

482-Copie d'une lettre de M. A. O. Dawson it I'honorable J. L. Ilsley, 23 mars 1936, ainsi
quecopie de lettres du representant de Vancouver, sujet : concurrence japonaise.

483-Etat prepare par M. Tolmie ainsi que des eehantillons et copies de lettres des repre­
sentants de Winnipeg, sujet : concurrence japonaise, fevrier 1936.

484-Lettre non signee de la Bclding-Colbicelli Ltd., it M. A. O. Dawson, 2 avril 1936, sujet ;
commande donnce pour 300 pieces de taffetas et de satin de rayonne.

485-Copie d'une lettre de M. Tolmie it M. G. E. Hooper, 2 avril 1936 donnant, en verges,
les comrnandes et les envois de tissus de rayonne pour les trois premiers mois de
1935 et 1936.

486-----4Etat des ventes de taffetas de la Canadian Cottons Ltd., pour 1935 et 1936.
487-Etat des ventcs de taffetas uni de la Canadian Cottons Ltd., aux compagnies Eaton

et Simpson au cours de 1935 et d'une partie de 1936.
488--Correspondance echangee entre M. J. C. McRuer, K.C., et M. A. O. Dawson, president

de la Canadian Cottons Ltd., sujet : exploitation it Milltown, N.-B.
489--Copie d'une lettre de M. Tolrnie it M. Bruneau, gerant de la filature de Sainte-Croix

de Ia Canadian Cottons Ltd., 5 mai 1936, sujet : changements apportes au tarif.
49Q-Lettre de M. Tolmie it M. Douglas Hallam. secretaire de l'Institut des textiles primai­

res, 16 janvier 1936, ainsi qu'un etat des frais de douane sur les tissus de rayonne.
491-Copie de lettres du representant it Winnipeg de la Canadian Cottons Ltd., it M. Tolmie,

10 janvier 1936, sujet : concurrence japonaise.
492-Lettlfe die M. A. O. Dawson it M. W. H. Moore, 22 novembre 1927, decrivant. la

situation dans I'industrie du coton et suggerant certains changements au tarif.
493-Lettre de M. A. O. Dawson au tres honorable R. B. Bennett, 18 Ievrier 1931, sujet :

la hausse des prix de la Courtaulds (Canada) Ltd., sur les fils de trame de viscose.
494-Copie d'rune lettre de M. W. P. Macfrougall it M. A. O. Dawson, 7 octobre 1935, sujet.:

droits, impots, etc., avant 1931 et depuis cette date.
495-Copie d'une lettre die M. A. O. Dawson au tres honorable R. B. Bennett, 20 aofrt, 1930,

et memoire sur Ie tarif et demandant une augmentation des droits.
496-Liste des droits de douane contenue dans la lettre du 20 aofit 1930 (piece 495).
497-Liste des droits de douane tiree des dossiers de la Dominion Textile Co. Ltd. (Meme

que precedente). -
498--Quatre lettres de M. A. O. Dawson au tres honorable R. B. Bennett, 4 septembre

1930. sujet : aide demandce par I'Industrie du textile.
499--Deux lettres de M. A. O. Dawson it I'honorable E. B. Ryckman, 14 novembre et 17

novembre 1931, sujet : valours minima fixes, et citations montrant les salairos payes
en Allernagne.

50Q-Lettre de M. Tolmie it M. R. P. Sparks, 9 avril 1932, sujct: valeur aux Etats-Unis
des tissus de coton teint en files,

50l-Copie d'une Iettre de M. A. O. Dawson it I'honorable R. B. Hanson, 20 mai 1935,
sujet : concurrence japonaise.

502-Le:ttre de M. A. O. Dawson it I'honorable C. A. Dunning, 25 Ievrier 1936, demandant
une evaluation fixe sur les produits de ravonne et de coton importcs du Jupon.

503-Lettre de M. A. O. Dawson It l'honorable C. A. Dunning, 29 fevrier 1936, sujet.: con­
currence japona.ise et location projetee de I'entrepot Greenshields it Montreal par
des commercants japonais.

504-Telegmmme de la Canadian Cottons Ltd., it l'honorable C. A. Dunning, 27 mars 1936,
sujet.: offre it Gaults Ltd., de Vancouver de taffetas de rayonne japonais a 10c l

,505-Etat, sujet: reduction des stocks dans les filatures de la Canadian Cottons Ltd., en
1936.

50&-Memoire sur les categories d'exportations canadiennes sujettes ou non a la surtaxe
japonaise. (Tire du Commercial Intelligence Journal du 29 juillet 1935).

507-Memoire presente par la Canadian Cotton Indust-ry a la Commission d u tarif en
novembre 1927.
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50B-Liste des employes de la Dominion Textile Co. Ltd., demandant du secours a Ia vi1le

de Sherbrooke apres la fermeture de la division de la rayonne en janvier 1936.
509--Etat. des exemptions d'impots de la Sherbrooke Cotton Co.
ij1O-Etat des estimes des etablissernents de la Dominion Textile Co. Ltd., en 1920 par la

Canadian Appraisal Co. Ltd.
511-Copie corrigee de la piece 510 dormant la valeur de remplacement et la valeur depreciee.
512-Extrait des proces-verbaux du 22 janvier 1905 de la Dominion Textile Co. Ltd.
513-Etat des majorations de l'actif de la Dominion Textile Co. Ltd., en 1923.
514-Etat etablissant la relation des benefices nets sur la valeur nette de la Dominion

Textile Co. Ltd., de 1926 a 1936.
:i15--Etat montrant Ie pourcentage des benefices provenant des placements et los dividendes

payes de 1926 a 1936 par la Dominion Textile Go. Ltd .
.'l16-Etat de la depreciation, etc .. de 1905 a 1926, Dominion Textile Co. Ltd.
Sl7-Etat duchiffre des ventes ot de la repartition des verites par dollar, Dominion Textile

Co. Ltd .
.'liS-Etat des revenus bruts provenant de placements et de Pimpot charge centre ces

revenus, ~ominion Textile Co. Ltd.
i;19-Etat des traitoments et salaires payes de 1929 a I936-Dominion Textile Co. Ltd.
520-Etat des memes depenses pour une periode de dix ans.
521-Etat de la tendance des appointerncnts et des saluircs de 1930 a 1936, Dominion

Textile Go. Ltd .. ainsi que de la repartition des taches.
522-Etat dormant la memo information pour une peiiodc dc 11 ans,
523-Echantillons de rayonne japonaise-M. Fairchild.
524-Circulaire du Ministcre du Revcnu National, sujet: modification apporteos dans le

budget de 1936.
525-Etat des importations de tissus de rayonne du Japon par les Etuts-Unis, 1932 ,a 1935.

1936 (2 mois).
526--<Etat de la protect ion accordce aux producteurs amcricains at canadiens contr« les

articles de rayonne importee du Japon.
527-Etat des droits sur les tissus de rayonne d'apres I'accord commcreial entre la France

et les Etats-Unis, 15 juin 1936.
52B-Etat comparatif de la protection accordee sur la rayonno par les tarifs amerieain et

canadien, base sur le cours ordinaire du marche.
529-Etat des importations de t.issus de ravonne du Japon par lo Canada au cours de

janvier, fevrier et mars 1935.
530--Etat des importations de tiESUS de rayonnc du Japon par le Canada au cours davril

et mai 1935.
531-Etat des importations de Lissus de rayonne du Japon par 10 Canada au cours d'avril

et mai 1936.
532-Copie d'une lettrc du 14 fcvrier 1936 du commissaire des douanes au percepteur a

Montreal, sujet : evaluation des tissus de rayorme du Japcn.
53~Copie d'une lettre du ministere du Revenu national au commissaire des douanes a

Montreal, 27 fevrier 1936, sujct : valeur marchande loyale des tissus de rayonne
importcs du Japon.

534~Etat du commerce du Canada avec Ie Japon pour les premiers 4 mois de 1935 et
1936.

535-Etat des importations de t.issus de coton du Japon aux Etats-Unis, 1932 a 1935, 1936
(2 mois):

536--<Etat comparatif de la protection accordee aux productcurs americains et canadiens
sur Ies articles de coton importee du Japon.

537~Copie de Ia proclamation du president annoneant les changements aux droits sur les
t.issus de coton, Etats-Unis, 21 mai 1936.

53B-Etat de la protection accordee aux producteurs des Etats-Unis sur les articles de coton
blanchi d'apres les taux en vigueur en mai 1936.

539-Etat comparatif de la protection accordee aux Etats-Unis et au Canada sur Ies t.issus
de coton blanchi irnportes du Japon.

54()""""'Etat des importations de t.issus de coton du Japon au Canada au cours des 5 pre­
miers rnois de 1935.

541-Etat des importations de tissus de coton du Japon au Canada au cours des 5 premiers
mois de 1936.

542-Lettre signee par M. W. P. MacDougall, gerant general de Ia BeldJing-Corticelli Ltd.
a ses employes, 17 septemhre 1934 au sujetdes changements des taux du travail aux
pieces.

543--9 enveloppes de paye de Ernest Thivierge au cours de la periode 1929-30--Belding­
Corticelli Ltd.

544-S5 enveloppes de paye de Ernest Thivierge pour la periode de 1930 a 1936, Belding­
Corticelli Ltd.

545-Repartition de la main-d'eeuvrc masculine employee a la Belding-Corticelli Ltd.
d'apres lc salaire horaire (pourcentage du total).



238 COjj,fMISSION ROYALE

Piece n°
546-Repartition de la main-dceuvre feminine employee a la Belding-Corticelli Ltd. d'apres

Ie salaire horaire (pourcentage du total).
547--Salaire horaire moyen de la main-d'ceuvre masculine, repartition, 1936-Belding­

Corticelli Ltd.
!'i48-----;'3alaire horaire moyen de la main-dreuvre f,eminine, 1936-Belding;~Corticf'lli Ltd.
549--Rkpar.tition des ouvriers d'apres leur salaire par paye (pourcentage du total l-c-Belding­

Corticelli Ltd.
550-Repartition des ouvrieres dapres leur salaire par paye (pourcentage du total)-

Belding-Corticelli Ltd.
551-Repartition de Ia main-d'ceuvre masculine d'aprcs les salaires-i-Belding-Corticclli Ltd.
552---,Repartition de la main-d'ceuvre feminine d'apl'Cs les~alaire,,-BeJding"Col'ticelli Ltd.
553-Lettre de M. W,-P. MacDaugaH de la Belding-Cort icr lli Ltd. adressce au premier

ministre, 18 fevrier 1931, sujet : hausse des prix de la Courtaulds (Canada), Ltd.,
sur Ies files de rayonne.

554-Tableau indus avec la piece 553-Belding;-Corticelli Ltd.
555--<Etat des prix des files de viscose de rayonne 1930-36.
556-Comparaison entre lesprix des fils de viscose en Grande-Bretagne et au Canada.
557-Lettre de la Stark Bros. Ribbon Corporation a la Southern Canada Power Co. Ltd.,

14 juillet 1932, sujet: douane sur les rubans,
558-Lettre de la Bclding-Corticelli Ltd. It M. Hallam. 15 juillet 1932, ainsi qu'un tableau

des achats de fils et de fournitures en 1931. .
559--Constitution et reglernents du Cotton Institute of Canada.
560-Lettre de M. Douglas Hallam, secretaire de l'Institut dr-s textiles prima.irr-, ,\ M.

Douglas G. Wolfe (Textile World), 7 mars 1935, suiet: ar-tivite de l'Institut des
text.iles primaircs et des associations affiliees,

561~Constitution et reglements de la Canadian 'Woollen & Knit Goods Mnuufncturcrs
Association.

562-Constitution et rcglernents de la Silk Association of Canada.
563-Section des bas cntierernent diminues-i-Acccrd du 21 soptembrr- 1935.
564-'Section des bas entierement diminucs-i-Accord du Ier mai 1935,
565--Section des bas entierement diminues-i-Accord du 6 novembre 1934,
566--Section des bas entiercment diminues-i-Aecord du .5 juillet 1934.
567-Section des bas onticrernent diminues-i-Accord du 2 mars 1933,
508-Section des bas cnticrerncnt diminues-e-Accord de mars 1932.
569-Liste des signataires des accords enumeres plus haut.
570-Permis de vcndro des marques do bas discontinuecs.
a7l-Dossier des applications pour Ie pormis discoutinue-c-approuvco..,-bail ont.iercment

diminues.
572-Dossier des upplica tions pour des pcrrnis discontinues-i-bas entierernen t diminutis.
57~opie d'une lethe du 23 janvier 1936 it la Guelph Carpet & Worsted Spinning; Mills

Ltd., et a six autres cornp.umies ainsi qu'un momoirc en vigucur lc 21 janvier 1936­
modeles ct prix des files pour machine" tricoter.

574-Memoire, sujet.: tendance it la hausse des prix des tiles pour machine a tricotr-r, 21
janvier 1930.

575-Lettre de Hield Bros. Ltd .. 15 Ievrier 1937 a M. Hallam, sujet: les prix de~ sorgos
mixtes grises.

576-Leo1tre de M. J. D. Woods a M. Hallam, 11 janvier 1934, sujet : base uniforrno du cout
des til es de cot en, de laine ot de la ino peignee.

577-Bulletin dormant los conditions et los prix de vente adre~~e par M. Hallam aux
produeteurs de Iainages et de laine peignee Ie 20 fevrier 1936.

578-Lettre de M. E. H. Kinsel de la Herbert Mills a la Canadian Woollen & Knit
Goods Manufacturers Association Ie 23 janvier 1934. sujr t : prix de la matiere
premiere, cofit et valeur de remplacement.

579-Lettrp de Newlands & Co .. It Ire Candaian Woollen & Knit Goods Manufacturers
Association le 24 janvier 1934. sujet: prix de la matiere premiere, cofit et valeur de
remplacement.

i"iSO-·.Lettre de la Dominion Woollen & 'Worsted Ltd.. a la Canadian Woollen & Knit Goods
Manufacturers Association lo 26 janvier 1934, sujet : prix de la matiere premiere,
cout et valeur de remplacement.

581-Circulaire de la Canadian Woollen &: Knit Goods Ylanufacturers Association it
quelques manuf'acturiers de tissus, 0 mars 1934. sujet : conditions de vente.

582--CircuIaire de la Canadian Woollen & Knit Goods Manufacturers Associa.tion a quelques
manufacturiers de tissus, 12 mars 1934, sujet : vente f.a.b. manufacture.

5S3-Lettre de Renfrew Woollen Mills a la Canadian Woollen & Knit Goods Manufacturers
Association, 10 oetobre 1934. sujet : 0onditioDs de vente (escompte).

584-Circulaire de la Canadian Woollen & .Knit Goods Manufacturers Association aux
membres de la ~ection des tissus, sujet: conditions de vente-3 decembre 1934.

585-Lettre circulaire de 1a Canadian 'Woollen & Knit Goods Manufacturers Association
aux membres de la section des tissus. 5 avril 1935, sujet: conditions de vente.



INDUSTRIE TEXTILE 239

Piece n°
586-Lettre circulaire de la Canadian Woollen & Knit Goods Manufacturers Association aux

membres de la section des tissus, a mai 1935. sujet : conditions de vente.
587-Lettre de la Guelph Carpet & Worsted Spinning Mills a M. Hallam, secretaire de la

Canadian Woollen & Knit Goods Manufacturers Association, 15 janvier 1935, suj et :
prix des files pour tricots a la main.

588-Lettre de M. Hallam a M. Johnston de la Johnston Woollen Mills, 27 juin 1935. sujet :
conditions de vente.

589--Lettre de M. J. R. Moodie a M. Hallam, 14 decernbre 1935, sujet: prix des combinai­
sons ouatces de nuit pour enfants.

590--Memoire A.-31 dCcembl'e 1935 envoyo par M. Hallam, secretaire de la Canadian
Woollen & Knit Goods Manufacturers Association. sujet : prix et conditions des bas
pure laine.

591-Lettre circulaire de M. Hallam it certains manufacturiers de sous-vetcments tricotes
pour femmes et enfants. 16 aofit 1935, sujet : prix du gros et conditions de vente pOUT
Ie printemps de 1936.

592-Liasse de correspondance au sujct de la production dans les ctablissemonts de soie
grande largeur.

593-Memoire de M. Hallam it M. Whiteside decrivant la Canadian Woollen and Knit
Goods Manufacturers Association et la Loi sur les coalitions, 30 avril 1929.

594-Lf'ttre de la Carl Stohn of Canada it M. Hallam, 4 aofrt 1930, sujet : dumping pratique
par les Etats-Unis,

595-Lettrf' de la Carl Stohn of Canada 11 M. Hallam. 12 decembre 1930. ainsi qu'une
requete du 20 novcmbre 1930 s'opposant it la demande des produeteurs de coton
d'un droit sur les files n" 40/2 ot plus petits.

596-Lettre de l'Atlantic Underwear Co., a M. Hallam, 23 decembrc 1930. ainsi que la
reponse, 29 d6cembre 1930. sui et: hausse des prix des files de ravorme.

597-Lettre de M. W. P. MacDougall a M. Hallam, 17 fevrier 1931, ainsi que Ie cofrt des
files de rayonne au Canada. aux Etats-Unis et en Anglcterrc.

598-00pie d'une lettre de M. Hallam a M. P. R. Watson de [a Grout's Ltd., 29 janvier
1931. sujct : sujets i[ traitor au cours de la session du Parlement de 1931, etc.

599--Copie d'uno lettre du president de la Silk Assooiation of Canada au premier ministre,
10 fevrier 1931. sujct : prix.

6()(}-Copie d'une lettre de M. Berry it M. R. G. Tolmie, 16 juin 1936, ainsi que oopie d'un
memoire sur I'industrio du coton.

601-Etat en date du 14 f'evrier 1935. sujct : result.ats d'exploitation des compagnics de
filage du Royaume-Uni, 1930 it 1934.

602-Copie d'une lettre de M. Hallam a M. A. Thompson de la Supersilk Hosiery Co., 25
juillet 1928, demandant des informations sur la machincrie installee et cornmandee.

603-Lettre de la Supersilk Hosiery Mills a la Silk Association of Canada, 21 scptombre
1929, sujet : vente au rabais par les fabriques de bonneterie.

604-Lettre de la Supersilk Hosiery it M. Hallam, 30 septcmbrc 1930, sujet : hire partie
de la Silk Association of Canada.

605--Lettre de la Belding-Corticelli Ltd., it M. Hallam, 17 deccmbrc 1931, suj et.: achat
projetc de files de l'Aberfoyle Mfg. Co.

606-Lettre circulaire de M. Hallam R la section de la soil' grande largeur de la Silk
Association of Canada, 21 mai 1932, sujet : surproduction.

607-Copie dune lcttre de M. Hallam a M. Bonneville, 12 deeembre 1932. sujet.: vr-nte au
rabais de bas portant marque de commerce.

6OS-Copie d'un memoire de M. Hallam a une banqne, 19 oetobrc 1934, decrivant la
situation des fahriqnes de soie grande largeur et de bonnet.erie.

609--Copie d'une lettre de M. Hallam it M. Marx. 17 octobro 193.5, sujet : propositions au
gouvernement..

6lO-Copie d'une lettre de M. Hallam it M. Hevclman. 25 mai 1932. decrivant los activit.es
de la Silk Association of Canada ot de la Canadian Woollen and Knit Goods
Manufacturers Association.

611-Dossier montrant la production et les vsntes de bas ontierernen t diminues en f evrier
1936 et en mars 1936.

612--Lett.re de M. G. B. Gordon it M. Hallam, 4 mars 1935, sujot : situation financiers de
l'industrie du cot.on de Lanrashire en 1934.

61~Lettre deMo Cowling a M. Hallam. 27 octobre 1933, ainsi qu'une lettre de M. Bates
it M. Hallam demandant des informations au sujet des droits sur les fils d'acCto­
cellulose.

614-Lettre de M. Bates it M. Hallam. 5 scptcrnbre 1935, ainsi que la reponse de M. Hallam.
sujet : usage du Manuel du textile de 1935.

615--Serie de notes de Study Club compilees par M. Douglas Hallam.
616-Lettre de M. Hallam it M. P. R. Watson, 24 Ievrier 1934. Lettre de M. Watson it

M. Hallam, 5 mal's 1934. sujet : activite de la Silk Association of Canada.
617-C'Qpie d'une lettre de M. Hallam a M. Bates, 23 octobre 1935, sujet : fabrique de Ia

Renfrew Machinery.
618-Lettre de M. Bates it' M. Hallam, 28 octobre 1935, sujet : usage des Manuels du textile.
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619-Copie d'une lettre de M. Hallam a M. Stanley Johnston, sujet: industrie de la laine et

de la soie au Canada.
62Q--Lettre de M. John Cowling a M. E. S. Bates, 17 janvier 1934, ainsi qu'une lettre de

M. E. S. Bates a M. Cowling, 25 janvier 1934, sujet : droits sur les files d'acetocellu­
lose.

621-1,ettre de LaFrance Textiles Ltd., a M. Hallam, 6 avril 1933, sujet : droits sur les textiles.
622-Lettre de La.France Textiles Ltd., 11 M. Hallam. 10 avril 1933, sujet: droits sur les

tissus veloutes.
62&-Lettre de la Wabasso Gotton Co. Ltd., au Cotton Institute of Canada, 4 novembre

1935, ainsi qu'une lettre de eel. institut, 21 octobre 1935. Aussi les reponses de la
Canadian Cottons Ltd., de la R. E. Loper Co.. et une lr-t.trc 11 la Commission du
tarif ainsi que des Nats de M. Benoy et de Mllo MeEvoy et une description detaillce
de.s operations (dossier R3), sujrt.: files de renvidour et fil de metier a anneau continuo
16 juillet 1934.

624-Ldtre de la Holeproof Hosiery Co.. a M. Hallam. sujet: commerce d'exportation, 4
avril 1932.

625-Lettre de la Supersilk Hosiery Mills Ltd., it la Silk Association of Canada, sujet :
commerce d'exportation. 4 avril Hl32.

626--Lettre de M. John Cowling it M. Hallam, 21 fevrier 1934. sujet: sal aires payes dam;
les industries du caton et. de la soie-.

627-Memoire de M. W. M. Berry it M. Hallam, 3Q ootobre 1935, sujet.: prix des tissus de
r-oton ecru anzlais, 1929 it 193.5.

628--Lettre de M. P. R. Watson a M. Hallam, 13 avril 1932, sujet.: commerce d'exportation
et comparaison sur l'industrie de la soie it la piece au Canada et en Angleterre.

629--Lettre de M. P. R. Watson a I'Association des manufacturiers canadiens, 22 avril 1932,
Iaisant la comparaison de l'industrie all Canada ct en Angleterre.

630-Copie d'une lethe de M. P. R. Watson a M. Hamilton, 13 avril 1932, sujet : Manhattan
Mills Limited.

631-Copie (rUne lettre de M. P. R. Watson a M. Sherzer, 16 avril 1932, sujet : Manhattan
Mills Limited.

632-Lettre de M. P. R. Watson it M. Hallam, 25 juillet, sujet : teneur 'en produits de
l'Empire dans les soieries.

633-Lettre de M. P. R. Watson it M. Hallam. 17 octobro 1935, sujet : Commission du tarif.
634-Copie d'une lettro de M. Hallam it M. Scully, 23 juillet 1935, ainsi que la reponse de

M. Scully, 25 juillet 1935, Pi une lettro de M. Hallam, 26 juillet 1935. Copie d'une
lettre de M. Hallam it M. Scully avec une lettrc circulaire, 26 juillet 1935; telegramme
de M. Scully :\ M. Hallam, 27 iuillet 1935; copie d'une Iettre de M. Hallam a M.
8C11]i!y, 29 juillct 1935.

635--Copie d'unc lettrc du Ier fevrier 1932 de M. Hallam a la Consolidated Silk Mills Ltd.,
fevrier 1935, sujet : eff'ets des changements apportes au tarif en 1930 et 1931.

636-Etat sur I'emploi de la main-d'o-uvre employee dans I'industrie primaire des textiles,
1930-1935.

637-TIapport cornpnratif sur I'indusl.rie du tissage de la soio au Canada en 1930 ct en 1931.
638--Bref rapport sur 40 etahlissemcnts de tissus de laine et de laine peigncc, 1930-1931.
639-Bref rapport sur 66 t.ricoteries, 1930-1931.
64Q--Memoire sur I'industrie lainiere, 26 mai 1936.
641-Memoire sur l'industrie du tapis, 2 juin 1936.
642-Copie d'une lettre du secretaire d'Etat au ministre du Japan, 4 scptcrnbre 1935, sujet :

relations commerciales entre Ie Canada et Ie Japan.
64&-Memoire du ministere des Douanes, sujet : surt.axs imposee contre I'Allernagne, 1903­

1910.
644-Copie d'une Iettre du 8 septemhre 1936 de M. O. D. Skelton a M. A. S. Whiteley,

sujet : valeur du yen en 1937.
645-Mcmoire, ministere du Revenu national, 6 aout 1935, sujet : surtaxe sur les produits

japonais.
646-Etat comparatif des salaires dans lcs Iabriqucs de lainages et de lainc peignee au

Canada et en Grande-Bretagne.
647-Rapport interimaire de M. Hallarn au Cotton Institute of Canada et a la Silk Associa­

tion of Canada, 27 juin 1935, sujet : secret sur les couts (dossier 83),
648--Numero du Rayon Organon, aout 1936, et du Mercury and Argw; du 3 iuillet 1936.
649-Copie d'une lethe du 15 novembre 1935 dru charge d'affaires a Washington au secre­

taire d'Etat des Etats-Unis aim.i que l'accord commercial entre Ie Canada et les
Etats-Unis, 15 novembre 1935.

650-Etat des modifications apportees aux droits des Etats-Unis sur la bonneterie de soie,
1930-32.

651-Importations de la bonneterie de soie par chacun des pays du Royaume-Uni, 1932-34.
652-Lett.re circulaire de la Silk Association of Canada, 4 mai 1933, sur les droits sur la

bonnet erie dans I'Ernpire,
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653--Etat des importations mensuelles au Canada de coton [aponais en pieces en 1935 et

1936.
654-Etat des importations meusuelles au Canada d'articles de soie japonaise en 1935 et 1936.
655-Elat des importations mensuelles au Canada d'articles de rayonne [aponaise en 1935

et 1936.
65(j--Lettre de M. Hallam a M. Watson, 25 septembre 1928, ainsi qu'unc lettrc a la Katakura

Co. de N ew-York, 25 aofrt, 1928, et uno letbre de la Katakura Co., 23 aofit, 1928, sujot :
industrie de la soie au Canada.

657-Copie d'une lettre de M. Hallam a Ja Silk Association of America, 4 [uin 1932, conte­
nant une coupure pr ovcnant de cornpagnics de finance, sujet: projets de promoteurs
qui vsulent fonder des filatures de soie au Canada.

658-Copie d'une let.trc de M. Hallam a M. P. R. Watson, 2 juin 1933, et copie d'une lettre
de M. Cowling au Canadian Textile Journal, 15 mai 1933, sujet : industria de la soie
all Canada.

659-Copie d'une lettre de M. Hallam a M. Marx, 19 fevrier 1935, etcopie d'une lettre de
M. Hallam au Daily News Record; 25 Icvrier, mettant en gardecontre les excedents
de production.

66o--Copie d'une lcttrc de M. ApI'S, du Pacifique-Canadien, au premier ministre, 28 avril
1931, et copie d'une lettre du National-Canadien au premier ministre, 4 mai 1931,
sujet : rcvr-nus provcnant des envois de soie grege ou de Lissus,

661-Lettre de M. Hallam it M. Marx, 29 aout 1934, sujet : production de soie grande largeur
en 1933 et 1934.

662-Copie d'une lettre de M. Watson au tres honorable R. B. Bennett, 13 mai 1931, suiet :
droits sur les tissus de rayonnc,

663-Copie de la loi dite Industrial Standards Act, de l'Ontario, ainsi qu'une liste des indus-
tries soumises a ccttc loi et quclques-uncs des listcs adoptees,

664-Constitutions et reglemcnts de I'Association des productcurscanadiens.
665-Rapport du conseil de direction de l'Association des producteurscanadiens, 1936.
666-Tabl1eau du commerce du Canada avec Ie Japon au cours des annees financieres de

1922 a 1936.
667-TabLeau du commerce mensuel du Canada avec lc Japon de 1934 it 1936.
668-J'\umero de l'Oricntal Economist de juillet 1936 renfermant un article sur les importa-

tions japonaises de ble de 1929 a 1935.
669-Deux cchantillons de tissus rayc de rayonne j aponaise.
67o--Droits de douane et d'accise en vigueur en Grande-Bretagne le ler janvier 1936.
671-Etat et bilan de la Monarch Knitting Co. Ltd., 15 janvier 1908, et bilan du 15 janvier

1912.
672---Pourcentage du total des employes d'apres lc salaire horaire, Monarch Knitting Co.

Ltd., Dunnville, Ontario.
673--Etat des sal aires horaires moyens, hommes et femmes, Monarch Knitting Co. Ltd.,

Dunnville, Ontario.
674-Copie d'une lettre de M. Burns de Ja Monarch Knitting Co. Ltd., a M. Hallam, 8

septembre 1930, sujet : tarif.
675-Copie d'un telegramme de M. Hallam a M. J. A. Burns, 17 octobre 1933, sujet : accords

concernant los bas entiercment dirninues.
676-Lettre de M. Hallam [I M. Burns, 31 dcccmbre 1935, sujel.: accords concernant les bas

entierernent diminucs, '
677-Lettre de M. Hallam it M. Burns, 6 novembre 1934, sujet : accords concernant les

bas entierement diminues.
G78-Copie d'une lettro de M. Burns a M. Hallam, 18 octobre 1934, sujet : bas entiorement

diminues,
679-Copie d'une lettre de M. Burns a M. Hallam, 4 juin 1934, sujet: bas entierement

diminues.
6SO--Circulaire dormant Je compte rendu d'une assemblee de la section des bas cntiere­

ment diminues, 10 mai 1932.
681-Lettre de M. Hallam it M. Burns, 2 Ievricr 1933, sujet : assembles a Montreal des

manufacturiers de bas entierernent diminues.
682-Brochure recue par Mme Collard dans son enveloppe de paye, octobre 1935.
683---"Copie d'une lettre de M. Burns aM. Hallam, 15 Ievrier 1934, sujet : prix de modeles

discontinues de bas.
684-Lettre de M. Hallam it M. Burns, 20 dceembre 1934, sujet : oscompte de 7 p. 100 pour

paiement a I'avancc ainsi qu'une circulaire de M. Hallam 29 decembre 1934.
685-Lettre circulaire de M. Hallam, 4 aofrt 1934. Lettre de M. Hallam a M. Burns, 4

septembre 1935, sujet : commission facultative d'arbitrage.
686-MonaTch Employees Relief Association-s-Sa constitution.
687-Lettre de M. Hallam a M. BUTllS, 10 avril 1935, sujet: Industrial Standards Bill

(Ontario),
688-Copie d'une lettre de M. Burns 'a M. Hallam, l er [uin 1935, sujet : publieito.
689-Lettre de M. Hallam, a M. Burns, 22 janvier 1936, sujet : produits de soie canadiens,
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690-Etat compare des ventes, profits nets et des ventes en verges pour les 7 annees sc

terminant en aofit 1935 (Grout's Limited).
691-Etat semblable pour la periode de deux ans se terminant en aofit 1935 (Grout's Limited).
692-Etat des ventes et des benefices nets de 1926 it 1935 (Grout's Limited).
693-Etat des appointcments des dirccteurs et des administrateurs et de leurs bonis bases

sur un pourcentage des ventes, 1926-35 (Grout's Limited).
694-Etat des sal aires base sur un pourcentage des ventes 1926-1935 (Grout's Limited).
695-Etat des emoluments base sur les ventes (moins le cofit de la matiere premiere)

1926-1935 (Grout's Limited).
69&--Et.at des ventes, salaires et depenses die direction et d'administration, 1926-1935

(Grout's Limited).
697-Etat de la moyenne des salaires hebdomadaires et des heures-metiers de 1933 it 1935.

(Grout's Limited).
698-Salaire horaire moyen pour chaquc til.che en 1936 (Grout's Limited).
699-Repartition des employes d'apres leur salairo horaire en 1936, Grout's Limited et

Valleyfield Silk Mills Ltd.
70D--Repartition des employes d'apres leur salaire par paye, frivrier 1936, Grout's Limited

et Valleyfield Silk Mills Ltd.
701-Salaire horaire moyen des employes, 1934-1936, Grout's Limited et Valleyfield Silk

Mills Ltd.
702-Liasse de correspondance de la Grout's Limited, sujet : contr61e de la production de

la soie 1932-1933.
703-Lettre de M. Hallam it M. Watson, 12 mars 1934. et reponse en date du 14 mars 1934

et lettre de M. Hallam it M. Watson 21 mars 1934; autre lettre de M. Watson it M.
Hallam. 26 mars 1934, sujet : eehant.illon d'etoffe croisee de Habutai Iabrique par la
Grout's Limited.

704-Lettre de M. Hallam a M. Watson, 1er octobre 1934, ainsi qu'un article pour etre
public dans Ie Daily News Record et I'American Silk Journal ,

705-BiIan de la Penmans Manufacturing Co. Ltd.. 31 decembre 1905.
706-Bilan de la Penmans Ltd., 31 decembre 1907.
707-Copie d'une lettre de la Penmans Ltd.• it M. Hallam, 16 Ievrier 1933, sujet : prix

minima pour les bas ontierernent diminues, .
708-Lettre de M. Hallam it la Penmans Ltd., 16 decernbre 1935, sujet : prix des combinai-

sons de nuit ouatees pour enfants. .
709-Lettre circulaire de M. Hallam it la Penmans Ltd., 24 avril 1933, ainsi qu'un memoire,

sujet : prix de certains modeles de sous-vetemcnts.
71D--Lettre de M. Hallam it la Penmans Ltd., 4 mai 1933, sujet : prix des sous-vetcments

pour femmes. autornno 1933.
71l-Lettre de M. Hallam it la Penmans Ltd., 19 juin 1933, sujet: prix des sous-vetements

pour femmes, printcmps 1934.
712-Copie d'une lettro de la Penmans Ltd., it M. Hallam. 8 aout 1933, sujct.: prix des sous­

vet.ements printemps 1934.
713----'Copie d'une lettre de M. Hallam a la Ponmans Ltd., 29 janvier 1934, sujet ; prix

des sous-vetemonts de teinte prune pour femmes.
714-Telegrammc de M. Hallam it la Penmans Ltd., et un autre telegramme, 26 avril 1934,

sujot : prix de la bonnetenie.
715-Lettre de M. Hallam it la Penmans Ltd., 20 aout 1934, sujct.: prix de gros et conditions

de vente des sous-vctements pour femmes et enfants.
716-Lettrc de M. Hallam ft la Penmans Ltd., 15 deccmbre 1934. sujet : prix du gros et

conditions de vente des sous-vsternents pour femmes et enfants.
717-Lettre de M. Hallam it la Penmans Ltd., 21 deccmbrc 1934, sujet : poids des bouffan­

tes en tricots plat de teinte prune.
718-Let.tre de M. Hallam it la Penmans Ltd., 27 dcccmbre 1934, donnant les poids et los

prix des gilds et des bouffantcs de tricot plat de teinte prune.
719-Lettre de M. Hallam it Ja Penmans Ltd., 29 deccrnbre 1934,sujet: description et

prix des bouff'antos.
720-Lettre de M. Berry it la Penmans Ltd., 21 avril 1936, renfermant la traduction d'un

avis donne par la Dominion Textile Go. Ltd., au sujct des organisations ouvrieres.
721-Gorpie d'une lettre de M. H. W. Lundy de la Penmans Ltd., 16 janvier 1936, sujet:

concurrence japonaise et activite de l'Institut des textiles primaires.
722-Lettre de M. Hallam it la Penmans Ltd., 7 juin 1935, renferrnant des notes du Club

d'etudc,
723-Copie d'une lettre de la Pcnmans Ltd., it M. Howson, 16 octobre 1936, apportant

certaines rectifications au questionnaire.
724-Etat des taux du travail aux pieces it la fabrique Brantford de la Penmans Ltd., pour

les operations uniformisees, .
725-Etat des salaires annuels par etablissements Penmans Ltd.
726-Et.at des sommes payees en salaires annuellement aux employes gagnant plus et aux

employes gagnant moins de $1,000, Penmans Ltd.
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727-Etat des recettes annuelles, Penmans Ltd.
728-Etat dormant le pourcentage du salaire des ouvriers comparativement aux ventes­

Penmans Ltd.
729-Rapport detaille d'une entrevue avec M. Johnson de la Courtaulds (Canada) Ltd.,

mercredi 9 septembre 1936.
73o-Rapport des pourparlers entre les employes de la Courtaulds (Canada) Ltd., et

cette Compagnie en aofit et septembre 1936.
731-Etat des ventes au Canada de la Courtaulds de juin 1925 a juillet 1930 et etat des

ventes du ler janvier 1930 au 31 decernbre 1935.
732-Ventes de la Courtaulds (Canada) Ltd., aux etablissemcnts de tissage, 1935-1936.
733-Copie d'une lettre de M. Linnctt de la Courtaulds (Canada) Ltd., 11 I'honorable M.

Ryckman, 10 scptembre 1930, sujet : prix des files de rayonnc,
Memoirs de Ia Courtaulds (Canada) Ltd., sujet.: entrevue du 18 aofit 1930.
Tableau de la production et des ealaires, 1925 ?t 1930.
Lettre du 27 novernbre 1930 de la Courtaulds (Canada) Ltd .. au ministere du Revenu

national (M. William), sujet : droits sur les files de rayonne.
Lettres, su] et: relcvement des prix de rayonne par laCourtaulds (Canada) Limited.
Lettrc de la Fustem Hosier}' Mills a l'honorable M. Rhodes, 10 novembre 1930.
Lettres de la D'Allaird Mfg Co., au ministere du Revcnu national 27 novernbre 193(J

et 29 decernbre 1930.
Lettre de la Eastern Hosiery Mills a M. R. W. Breadner, 22 decembre 1930.
Lettres de la Consolidated Felt Co., au ministers du Revenu national, 12 deeembre

1930 et 26 dccembre 1930.
Lettres de la Eastern Hosiery Mills 11 M. R. W. Breadner, avec memoire, 22 decembre

1930 et 27 d6cembre 1930.
Copie d'une lettre de Ia Eastern Hosiery Mills a l'honorablo M. Rhodes, 16 janvier

1931, ainsi que de la marchandise provenant du departemcnt du Commerce des
Etats-Unis.

Copie d'une lettre du Ires honorable R. B. Bennett 11 la Courtaulds (Canada) Ltd., 19
fevrier 1931.

Copie d'une lettre de la Courtaulds (Canada) Ltd., au tres honorable R. B. Bennett, 20
Ievrier 1931.

Lettre de la Eastern Hosiery Mills a I'honorable M. Rhodes, 19f{~vrier 1931, et m Smoirs
base sur les depositions devant la Commission du tarif aux Etats-Unis.

Lettre du tres honorable R. B. Bennett a la Courtaulds (Canada) Ltd., 4 mars 1931.
Lettre de la Courtaulds (Canada) LM., au tires honorable R. B. Bennett, 6 mars 1931.

734--Quatre enveloppes de pave de M. J. Quenneville, Canadian Cottons Ltd.
735--Repartition des ouvriers d'apres le salaire horairc, 1936, Courtaulds (Canada) Ltd.
736-Repa,rtition des ouvriers d'apres leur salaire, par paye, 1936-Courtaulds (Canada) Ltd.
737-Salaire horaire moyen par metier, 1934 et 1936----'Courtaulds (Canada) Ltd.
738----Etat du cout de la main-d'ccuvre par livre de files de rayonne , 1934-1935--Courtaulds

(Canada) Ltd,
739-Etat des sal aires horaires moyens en fevrier 1936-0anadian Cottons Ltd.
74Q-----;Etat des revenus moyens par paye, 1936, Canadian Cottons Ltd.
741-Lettre de Ia Canadian Celanese Ltd. a la Commission royale denquetc sur les textiles,

5 octobre, 1936, sujct : production et ventes de files de 1930 11 1936.
742-Lettre de Ia Canadian Celanese Ltd. a l'honorable E. B.Ryckman, 5 septembre 1930,

sujet : droit sur les files de rayonne.
743-Lettre de la Canadian Celanese Ltd. 11 M. R. W. Breadner, 10 mars 1931, contenant

copie d'une lettre au premier ministre, sujet: tarif.
744--Let.tre de M. John R. Bain de la Canadian Celanese Ltd. au premier ministre, 16 avril

1931, sujet : ventes de files aux Btablissements de tissage canadiens.
745--Lettre (copie) de la Canadian Cottons Ltd. a la Canadian Celanese Ltd., 2 avril 1932,

et reponse de Ia Canadian Celanese, 5 avril 1932.
Lettre de la Canadian Cottons Ltd. a l'honorable M. Rhodes, 22 avril 1932.
Lettre du cornmissairo des d ouancs a la Canadian Cottons Ltd .. 10 mai 1932.
Lettre de la Canadian Cottons au commissaire des douanes, 11 mai 1932.
Lettre de la Canadian Cottons au v-ornmissaire des douanes, 17 mai 1932, sujct : files

d'aeetocellulose.
746-Cinq enveloppes de paye de M. Adolphe Boutet de la fabrique de Montmorency de la

Dominion Textile Co.
747-TeIegramme dcXl. Gordon a M. Delphis Lachance, fils, 27 aofit 1936, et lettre de

M. D.Laehance, fils, 25 aofrt 1936.
748----<Etat des prix des files synthetiques aux Etats-Unis, 1926-1933.
749-Lettre de la Canadian Celanese Ltd. 11 Ia Slingsby Mfg. Co., 7 mars 1933, soumettant

des prix sur les files de celanise de 100 et de 75 deniers.
75O-Lettre de M. R. P. Sparks 11 I'honorable M. Rhodes, 14 decembre 1933, sujet: droits

sur ,Ies files d'acetocellulose.
751-Etat de la production des files et des tissus de la Canadian Celanese Ltd., 1927-1935.
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752-Etat des prix des files dacetocellulose aux Etats-Unis, 1925-1936.
753-Etat du cOllt par unite de production a la Canadian Celanese Ltd.
754-Repartition des employes d'apres le salaire horaire, 1936--Canadian Celanese Ltd.
755--Repartition des employes dupres leurs revcnus par paye 1936-Canadian Celanese Ltd.
756--Salaire horairc moyen par metier, 1934 et 1936--Canadian Celanese Ltd.
757-Copie d'un t81egramme de M. Evans a M. Dodd, 21 juin 1936~Reponse au telegramme

par M. Dodd a M.Evans.
Telegramme en I'eponse de M. Evans a M. Dodd.
Copie d'une lettre de M. R. H. Hield a Cross Hills, 21 aofrt 1933.
Copie d'une lettre de Cross Hills, Angleterre, it. Kingston, 22 aofit 1933.
Copie d'une lettre de Kingston a Cross Hills, 31 aout 1933.
Copie d'une lcttre de Kingston aCross Hills, 29 janvier 1934.
Copie d'une lettre de Cross Hills a Kingston. 14 Icvrior 1934.
Copie d'une Iettre de Hield Bros. a M. Hallam, 13 juillet 1933.
Copie d'une lettre de Hicld Bros. a H. Hallam, 13 juillet 1933.
Copie d'une lettre de M. Hallam it M. Hield, 17juillet 1933.
Copie d'une lettre de M. Hield a M. Hallam, 18 juillet 1933.
Copie d'une lettre de M. Hield a Cross Hills, 2 novembre 1933.
Co pie d'une lettre de Kingston a Cross Hills, 8 janvier 1934.
Copie d'une lettre de Cross Hills a Kingston, 9 janvier 1934.
Copie d'une lettre de M. Hallam a Hield Bros, 6 mars 1934.
Copie d'une lettre de M. Hallam a Hield Bros, 26 mars 1934.
Copie d'une lettre de Kingston a Cross Hill" 17 dccembre 1934.
Copie d'une lettre de Kingston a CroO'S Hills, 10 janvier 1935.
Co pie d'unc Iettre de Kingston ,a Cross Hills, 25 janvier 1933.
Copie dunc lettre de Cross Hills a Kingston, 25 juillet 1933.
Copie d'une lettre de Kingston a Cross Hills, 24 octobre 1933.
Copie d'nne lettre de Kingston a Cross Hills, 8 aout 1933.
Copie d'une lettre de M. E. R. Beale a M. David Hicld, 22 juin 1933, sujet : prix des

lainages et de la laine peignec,
75~Etat des salaircs dans l'industrie textile dans La province de Quebec, 1935-1936.
759-Rapport du Bureau du salaire minimum de Quebec et etude nnalytiquc pour 1934-1935.
76Q-Dossier contenant la correspondance diverse avec Shield Bros.
761---'Copie d'une lettre de M. Hallam a Hield Bros., 9 juin 1933, sujot : prix des serges et

des tissusTaconnes teints en piece.
762-Graphique des prix des peignes, files, etc., jusqu'a janvier 1936, et tableau base sur le

graphique.
763---Copie d'une lettre de M. Hallam a M. Dodd, 9 dccembrc 1932.

Copie d'une lettre de M. Dodd a M. Hallam, 27 decembre 1932.
Copie d'une Icttre de M. Hallam a M. Dodd, 7 juin 1934.
Copie d'une lettre de M. Dodd a M. Hallam, 22 mai 1935.
Memoire de M. Hallam sur la mise cncommun et les prix, 16 mai 1935.
Copie d'une lcttrc de M. Dodd a la Paton Mfg. Co., 23 mai 1935.

764-Liasse de messages au teletype sur les prix a charger pour lcs serges:
M. Hanam Ii, M. Dodd, 25 mai 1933.
M. Hallam a M. Dodd, 26 mai 1933.
M. Hallam a M. Dodd, 17 juin 1933.
M. Dodd a M. Hallam, 19 juin 1933.
M. Dodd a la Paton Mfg. Co" 11 juillet 1933.
M. Renwick a M. Dodd, 11 juillet 1933.
M. Dodd a la Dominion Woollens & Worsteds Ltd., 5 octobre 1933.
Message au teletype de M. Dodd it M. Hallam, 30 novembre 1933.
Message au teletype de M. Dodd la M. Guard, vendeur de la Paton Mfg. Co., 4

deccmbre 1935.
Message au teletype de M. Dodd a la Dominion Woollens & Worsteds Ltd., 16 decem­

bre 1933.
Telegramme de M. Hallam a M. Dodd, 16 decernbre 1933.
Message au Mletype de M. Dodd a M. Guard, vendeur de la Paton Mfg. Co., 21

decembre 1933.
Telegrarnme de M. Dodd a M. Hallam, 2 janvier 1934.
Telegramrne de M. Dodd a M. Hallam, 3 janvier 1934.
Telegramme de M. Dodd a M. Hallam, 3 janvier 1934.
Telegramme de M. Dodd a M. Hallam, 4 janvier 1934.
Telegramme de M. Dodd a M. Guard, vendeur de la Paton Mfg. Co., 27 janvier 1934.
Telegramme de M, Dodd a M. Guard, vendeur de la Paton Mfg. Co., 2 fevricr 1934.
Telegrarnme de M. Dodd a M. Hallam, 14 fevrier 1934.
Telegramme de M. Dodd a M. Hallam, 15 fevrier 1934.
Te,legramme de M. Dodd it M. Hallam, 27 mars 1934.
Telegramme de M. Dodd a M. Renwick, 26 janvier 1934.
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Telegramme de M. Dodd ala Domindon Woollens & Worsted Ltd., 21 deccmbrs 1934.
Telegrarnme de M. Dodd a la Dominion Woollens & Worsted Ltd., 25 mai 1933.

765-Memoires des fabricants de laine sur les prix.
76&-Liasse de oorrespondance de la Paton Mfg. Co., sur lcs prix des serges et des tissus

Iaconnes et teints, en piece.
767-Lidsse de eorrospondancc entre la Paton Mfg. Co. ct la Dominion Woollens & Worsteds

sur les prix.
768--Liasse de correspondance erutre la Paton Mfg. Co. at M. Ha.llam sur les prix.
769-Liasse de messages au teletype entre M. Dodd et d'autres pcrsonnes(lettres et tele-

grammes de 1936 cornpris) sur les prix.
77G----Lettre de M. Dodd a M. Hallam, 13 juillct 1934, sur les prix.
771-Lettre de M. Hallam it M. Dodd, 4 juillct 1934, sur les prix.
772-Liasse de correspondance, Paton Mfg. Co. ct Barrymore Cloth Co., sur lcs prix.
773-Liasse de corrcspondance (3 tclegrammcs) , Paton Mfg. Co., et Hicld Bros., sur lcs prix.
774-Liassc de correspondance-Paton Mfg. Co., sur les prix.
775-Liasse de messages au teletype, M. Doddet autres, sur les prix.
776-Liasse de messages au teletype, M. Dodd et autres, sur les prix.
777-Liasse de correspondance entre M. Dodd et M. Hallam, sur les prix.
778-Liasse de correspondanccentrc M. Dodd et M. Hallam, sur Ies prix.
779--I,iasse de correspondance entre M. Dodd et M. Guard (bureau de Toronto), sur les prix.
78G----Liasse de corrcspondance entre M. Dodd et M. Guard (bureau de Toronto).
781-Lias,;(' de correspondance entre M. Dodd et la Dominion Woollens & \Vorsteds Ltd.,

sur les prix.
782-Liasse de correspondance entre M. Dodd et la Barrymore Cloth Co., Ltd., sur ICE' prix.
783-Etat des profits et pertes de Ia Paton Mfg. Co. Ltd., 1924-1935.
784-Etat du eout de rovient el du prix de la serge bleue, Paton Mfg. Co. Ltd.
785-Memoire de commands rccue d'Ogulnick par la Paton Mfg. Co. Ltd.
786---Etat du prix de revicnt d'un t issu, Paton Mfg. Co. Ltd.
787-Extrait du Canadian Textile Journal, 18 mai 1934, sur Ie prix de l'acetocelluloso.
788---Memoire du prof'esseur Francois Vezina sur l'industrie textile dans Quebec.
789-Liasse de correspondance echangce entre M. Dodd ot M. Hallam sur les serviettes.
79G----Memoire sur la production ct laconsommation canadiennes de serviettcs en 1934.
791-Prix des files de bonneterie et des fils de chaine, 15 juille] 1936.
792-Analyse du cofit de la main-d'ceuvrc, des benefices ct du prix de vente, 1926-1935,

Canadian Silk Products Ltd.
793-Lettre de M. Thompson it la Silk Association of Canada, 6 fevrier 1936.

Lcttrc de M. Hallam a M. Thompson, 10 fevrier 1936.
Mcmoirc sur Ics prix de la bonnetcric, 5 mai 1936.
Lettre de M. Cook a Gainsborough Shop, Ottawa, 14 mai 1936.
Lettre de M. Cook a Gainsborough Shop, Ottawa, 16 mai 1936.
Lettre de M. Cook a M. Hallam, 16 mai 1936.
Lettre de M. Cook a M. Hallam, 3 juillet 1936.
Memoire sur les prix, 29 juillet 1936.
Tarifs de la Canadian Silk Products Ltd., 20 mai 1936.
Catalogue illustrc, 11 aout 1936, Canadian Silk Products Ltd.

794-Liasse de correspondance sur les prix de la bonneteric entierement diminueo, Canadian
Silk Products Ltd. et Silk Association of Canada, 24 juin 1935.

M. HaHam a la Canadian Silk Products Ltd., 10 juillet 1935.
Telegrarnrne de M. Hallam ,a la Canadian Silk Products, 17 j uillet 1935.
Lettre de M. Hallam a la Canadian Silk Products, 19 juillet 1935.
Circulaire de M. Hallam a la Canadian Silk Products, 19 juillet 1935.

795-Liasse de corrcspondance entre la Canadian Silk Products et la Silk Association of
Canada sur la bonneteric entierernent dirninuee.

796-Etat de la reserve it l'inventaire de la Canadian Cottons Ltd., 1916 a 1936.
797-Memoire de la Federation Catholiquc Nationale du Textile it propos des reelamatiollJS

des employes, aussi Iettre a M. Beauregard, C.R., 18 aofit. 1936.
798---Liasse de correspondnnce sur la soie Habutai (croisee).

La Sillcs Ltd., au comrnissaire de la douane, 6 Ievrier 1934.
Le comrnissaire de la douane a la Silks Ltd .. 10 Ievrier 1934.
La Silks Ltd., au cornrnissaire de la dousne, 13 fevrier 1934.
Le comrnissaire de la d ouane a la Silks Ltd., 15 fevrier 1934.
La. Silks Ltd.. au eommissaire de la douane. 19 fev'rier 1934.
Le commissaire de la douane a M. HaHam,22 fevrier 1934.
M. D. Hallam au commissaire de la douane, 6 mars 1934.
M. D. Hallam au eommissaire de la douane, 28 mars 1934.
Le comrnissaire de la douanea la Silks Ltd., 31 mars 1934.
M. D. Hallam au ministere de la Douane, 28 avril 1934.
Le ministere du Revenu national, memoire n° 580 sur le numern 564 du tarif, 27

octobre 1932.
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Piece n°
Lettre du commissaire de la douane a A. B. Fisher Co., l er mars 1932, et memoire

n° 461.
799-Etat des importations de produits tisses, numeJ10 560 du tarif. 1930-1936.
~Liasse de correspondance du ministerc-i-crepe de coton. Gault Bros., au ministero du

Revenu national, 19 maws 1932.
Reponse, 30 mars 1932.
Le commissaire de la douane a Ia Dominion Textile Co .. 12 avril 1932.
La Montreal Cottons au rninistere du Revenu national, 16 avril 1932.
La 'Montreal Cottons au ministere du Revenu national, 27 avril 1932.
Le commissaire de la douane a la Montreal Cottons, 30 avril 1932.
La Montreal Cottons au ministcrc du Revenu national, 2 mai 1932.
Le commissaire de la douane a la Montreal Cottons. 6 mai 1932.
Lc commissaire de la douane a Ia Gault Bros., 6 mai 1932.
La Montreal Cottons au ministere du Revenu national, 4 juillet 1932.
Le commissaire de la douann ji la Gault Bros .. 7 iuillet 1932.
La Gault Bros. a Ia Montreal Cottons, 11 juillct 1932.
La Gault Bros. au ministere du Revenu national. 27 juillet 1932.
La Montreal Cottons a la Gault :Bros., Ier aout 1932.
Le commissaire de la douane a la Montreal Cottons. 5 aofit 1932.
Le cornmissaire de la douanea la Montreal Cottons. 23 aofrt 1932.
La Montreal Cottons au ministcre du Revenu national. 25 aout 1932.
Le commissaire de la douane au percepteur du Revenu national a Vancouver, 29 aoflt

1932.
La Montreal Cot tens Ltd. all ministere du Rcvenu national. 19 septcmbre 1932.
Le commissaire de la douane it la Montreal Cottons, 6 octobre 1932.
Le commissaire de la douane a la Montreal Cottons, 2 fevrier 1933.
La Montreal Cottons au cornrnissaire de la douane. 14 f'evrier 1933.
Lo cornmissaire de la douane au percepteur du Revenu national a Vancouver, 24

fcvrier 1933.
Le cornmissaire de la douane it la Montreal Cottons . .5 mars 1935.
La Dominion Textile Co. au ministere du Revenu national, 3 ;lO(U 1932.
Telegramrne de la Gault Bros. au ministere du Revenu national. 3 aofrt 1932.
Reponse du commissaire de la douane a la Gault Bros .. 3 aofrt 1932.

SOl-Dossier de Ia Lambskin Cotton Fabric, ministers du Revenu national.
Le commissaire de la douane It la Dominion Textile Co .. 22 septembre 1932.
Le comrnissaire de la douane a Ia Dominion Textile Co., 12 decernbre 1932.
Le comrnissaire de la douane It la Dominion Textile Co .. 3 janvier 1933.
La Dominion Textile Co. au ministere de la Douane, 4 janvier 1933.
Le commissaire de la douane a LaFrance Plushes & Canadian Cottons, 11 janvier 1933.
La.France Plushes au ministere du Revenu national. 16 janvier 1933.
LaFrance Plushcs au ministere du Revenu national, 23 janvier 1933.

802-Fugi Silk. dossier du ministere.
M. Douglas Hallam all ministere du Revenu national. 31 mars 1933.
Le ministere du Revenu national a M. Douglas Hallam, 3 avril 1933.

80~DraitB de douano sur les files et tissus de coton, mai 1936.
804-Bref historiquo des numeros du tarif sur les files de coton, 1907-1936.
805-Bref historique des numeros du tarif sur les tissus de coton, 1907-1936.
806--Droits de douane sur les produits de rayonne, mai 1936.
807-Bref historiquo tarifaire sur les produits de rayonne, 1923-1936.
808--T'arifs douaniers sur la soie, mai 1936.
809-Bref historique des numrros du tarif sur lea soiorios. 1906-1936.
81O-Tarifs douaniers sur Ies lainages et tissus de laine peignee, mai 1936.
81l-Bref historique des numeros du tarif sur les lainages et tissus de laine peignee, 1907-1936.
812-Bref historiquo des numeros du tarif sur les tricots, 1906-1936.
813-Bref historiquo du tarif sur la bonneterie, les gants et les mitaines, 1907-1936.
814-Bref historique du tarif sur les couvertures et bures, 1907-1936.
Sl5-Bref historiquo des numeros du tarif sur les tapis et carpottcs, 1907-1936.
816--Bref historique des taxes d'aceise. 2 juin 1931-193G.
817~M,emoire exposant "article 6 du tarif douanier
818-Etat du prix du caton brut jour par jour, 1928 it avril 1936.
SI9-Prix de vente des files de coton sur cones, Dominion Textile Co.. 1929 it 1935.
82Q.-Etat des prix du file de coton simple n° 10, aux Etats-Unis et au Canada, et chiffre

des droits a acquitter sur les importations des Etats-Unis.
821-Etat de la marge sur le fil de chaine simple n" 10, et marge sur le file de coton et le

coton brut au Canada et aux Etats-Unis.
822-Etat des prix comparatifs sur les files de coton retors n° 30, au Canada et aux

Etats-Unis.
823-Etat de la marge comparative sur les files retors n° 30, au Canada et aux Etats-Unis.
824---JEtat des prix cornparatifs du fil de chaine de coton n° 30. au Canada et aux Etats-Unis.
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Piece n°
825---<Etat des prix comparatifs des files de coton de bonneterie, n° 30, simple, au Canada et

aux EtatsUnis.
826---<Etat de Ia marge comparative sur Ics files de bonneterre, n° 30, simple, au Canada et

aux Etats-Unis.
827-Lettre du ministere du Revenu national, 7 avril 1932, sur la valeur imposable des

articles de coton ecru et des tissus imprimes,
828-Lettre du ministere du Revcnu national. 13 septembre 1932. et bulletin des estimateurs

n° 4096, prenant effet en septembre 1933, sur la valeur "imposable des tis sus ecrus,
blanchis, teints au imprimes.

829-Etat des prix comparatifs des articlesccrus, du linge de lit de 40 pouces, avec echan-
tillons, Canada et Etats-Unis,

830-Etat des marges sur les articles ecrus, la toile de 40 pouces !, Canada et Etats-Unis.
831-Etat des prix comparatifs du drap de cot on imprime, 44 pouces, Canada et Etats-Unis.
832-Etat des prix eomparatifs de la toile de cot.on, 36 pouces, avec echa.ntillons, Canada

et Etats-Unis.
833-Etat de la marge sur la toile de coton, 36 pouces, Canada et Etats-Unis.
834-Etat de la marge sur la toile de cotan, 81", avec cohantillons, Canada et Etats-Unis.
835-Etat des marges aux Etats-Unis (les moindres de chaque annee ) 1913-1916, trois

tissus eorus.
836--Etat des prix comparatifs de la toile de coton, 72" avec tissus, Canada et Etats-Unis.
837-Etat de la marge de la toile de coton, 72", Canada et Etats-Unis.
838-Etat de la marge au Canada, tissus de eoton, ecru avec echantillons, articles de eoton

blanchi, avec echantillons n° 832.
839-·Etat des prix comparatifs des imprirnes a la trcmpoire, 36"/37" avec echantillon, Canada

et Etats-Unis.
84o-Etat de la marge comparative sur les imprimes it la trempoire 36"/37", Canada et

Etats-Unis.
841-Etat de la marge comparative sur les t.issus de coton blanehi, 35"/36", (piece 842),

Canada et Etats-Unis.
842-Etat des prix comparatifs des tissus de coton blanchi 35"/36", Canada et Etats-Unis.
843--Etat des prixcomparatifs des tissus teints en couleurs claires a la trempoire, 35"/36",

Canada et Etats-Uuis.
844-Etat de la marge comparative, piece 843, Canada et Etats-Unis,
845-Etat des prix comparatifs des cotonnades, 35"/36", teintes Ioncees, Canada et Etats­

Unis.
846--Etat des prix comparatifs imprimes it la trempoire, 64"/60", avec echantillons, Canada

et Etats-Unis.
847-Bulletin des evaluuteurs sur l'evaluation fixe, 12 decembre 1931, et annulation, 27

deeembre 1935.
848-Lettre du ministere du Revenu national, 14 avril 1932; sujet: valeur imposable des

,tissus de coton fait de file teint, quand ils sont importes des Etats-Unis, annulee
Ie 24 fevrier 1934.

849--Etat des prix comparatifs du coton croise, envers blanc, file teint, Canada et Etats­
Unis.

85O-Etat de la marge comparative piece 849, Canada et Etats-Unis,
851-Etat des prix comparatifs du gros coton croise, envers rouge, avec echant.illous. Canada

et Etats-Unis.
852-Etat de Ia marge, piece 851, Canada et Eta ts-Unis.
853--Etat des prix comparatifs du Chambray, 36", file tcint. avec echanr.illons, Canada et

Etats-Unis.
854-Etat de la marge, piece 853, Canada et Etats-Unis.
855-Etat des prix comparatifs de la flancllette blanchie, 27", avec echantillons, Canada et

Etats-Unis.
856--Eta,t de la marge, piece 85:5, Canada et Etats-Unis.
857-Etat comparatif des prix des files de bonneterie anglais et canadiens, n° 30 simples.
858-Etat des prix comparatifs des files de coton de chaine anglais et canadicns.
859--Etat de la marge sur les files anglais, piece 857 et piece 858.
86o-Etat des prix anglais du satin ecru, 41".
861-Etat des prix anglais de tissu eroise, 38", ecru.
862-Lettre de la Bruck Silk Mills a la Commission du Textile, 6 novembre 1936. Lettre

de M. Douglas Hallam it la Bruck Silk Mills. 6 mars 1934.
Lettre de la Bruck Silk Mills it M. Douglas Hallam, 14 mars 1934; sujet: soie Habutai

croisee.
863--Etat compare des prix des files de viscose, 150 deniers, 1930-1935, Canada et Etats­

Unis.
864-Etat compare des prix des files de viscose, Pays-Bas et Canada, 150 deniers, 1930-1935.
865-Etat des prix comparatifs des files de viscose, Royaume-Uni et Canada, 100 deniers,

1930-1935.
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Piece n°
866--Etat des prix de vente de tissus de rayonne, Etats-Unis, 6 octobre 1936. (Les echantil­

Ions des Etats-Unis comprennent Ie coton) et droits acquit.tables sur les importations
au Canada, avec eehantillons.

867-Etat de la marge, Canadien Cottons Ltd., taffetas de rayonnc de 27".
868-Etat du prix livre it Toronto de certains t.issus de rayonne japonais, avec '~chantillons.

869-Etat des prix cornparatifs de vente, Etats-Unis et Canada, tissus de soie naturelle,
avec echantillons.

870-Etat de la marge sur los tapis, Canada et Etats-Unis.
871-Etat des prix de vente, couverturos de coton et de laine des Etats-Tnis et du Canada,

1930-1936 avec echantillons.
872-Marge sur Ies couvertures des Etats-Unis et du Canada, pie[~e 871, 1931-1936.
873-Etat des prix' aux Etats-Unis, couvertures de coton, 1930-1936.
874-Etat de la marge, Etats-Unis et Canada, couvertures. piece 873, 1929-1936.
875-Etat des prix de vente des tapis, Royaume-Uni, 1929-1935.
876-Etat des prix de vente des tapis Wilton, Royaumc-Uni, 1930-1935.
877-Etat indiquant I'influence du Bulletin des evaluations sur los prix des ehausscttes

courtcs de coton.
878-Bulletin des evaluuteurs, 7 juin 1932, sur I'evalnation fixe des tricots, annule Ie l er

janvier 1935.
879-Etat indiquant Ies resultats des tarifs douanicrs imposes SOllS I'empire du n° 568

du tarif et de l'evaluation fixe prevue dans Ie Bulletin des evalua tours n° 3886
(piece 878).

880-Lettre de lVI. A. S. Biffi it 1\1. G. E. Hooper, 29 octobrc 1936; sujet: prix de vente en
Italie des files d'acetate de 100 deniers.

881-Etat du drawback canadien, 1929-1936.
882~Etat des irnporta.tions au Canada de chausscttes et de bas de soic, 1920-1936.
883-Etat des exportations cnnadicnnes de pate de bois au Japon, 1930-1936.
884-Etat des importations canudienncs du Jupon, du 1er janvier au 30 septcmbre, 1935 et

1936.
885-Etat des importations canadienncs du Japon, tissus de coton, jusquuu 24 septembre

1936.
886--Etat des importations canadienncs du Japon, tissus de rayonne, mai et juin 1936.
887~Etat des importations canadienncs de rayonne du Japori, par eaU,gories, de juin it

septcmbro 1936.
888-Livmisons de tissus de rayonne par Ies filatures canadienncs. 1934-19,;5 it juin H)36.
889-Exportations amcricaincs du Japon, tissus de rayonne janvier it juillet 1936.
89D-Exportations amcricaines du Japon, tissus de rayonne, 1932, 1933, 1934, 1935, ct 2 mois

en 1936.
891-Etat des articles de textile sujcts au drawback pour eonsornmation domestique.
892-Historique du tarif du textile, 1897 it 1907, sur Ie file ct le ti-su de coton.
893-Etat indiquant les taux nets du Traitc avec Ia France, de 1928 it 1932, sur les files et

tissus de colon.
894-Rapport de la Commission du tarif sur Ie dossier 83, files et t.issus de coton et tissus

de rayonnc.
895-Liasse de correspondance entre la Canadian Cottons Ltd., et le commissaire des impots,

1920-1923.
896-Etat des importations au Canada de machines du textile, 1930-1935.
897-Etat des importations au Canada de t.issus de rayonne et de tis sus rnixtes venus des

Etats-Unis, du Royaume-Uni et du .Iapon, par mois, 1936, et comparaison avec 1935.
898-Exemple,s de droits imposes en 1937 sur .les rayonncs japonaiscs, bases sur lc cours du

yen it 35c. et sur Ja valeur du change, tel qu'indique par les cchantillons de Ia
piece 868.

899---Etat de la production de la Montreal Cottons, files n° 40et plus fins, 1935 et 1936.
900~Sommaire de la Loi des douancs, et article 6 de la Loi du tarif d ouanicr ; sujet :

evaluation pour Iesfins de la douane.
901-Questionnaire de la Courtaulds (Canada) Limited.
902-M'cmoire sur I'armature financierc, les operations et les profits et pertes, l'actif fixe et

la deprcciat.ion de Ia Courtauldaf Canada) Ltd.
903-Sommaire des operations de Ia Courtaulds (Canada) Ltd., 1926-1935.
904-Questionnaire de I'Associated Textiles Ltd.
905-Questionnaire de Ia Rayons (Canada) Ltd.
906--Questionnaire de la Ultra Chemical Co. Ltd.
907-Sommaire financier de eertainescompagnies de la division de Ja soio de l'industrio

du textile.
908-Questionnaire de la Belding-Corticelli Co. Ltd.
909-Etats financiers de la Belding-Corticelli Co. -Ltd., 1911-1935.
91O-Questionnaire de la Bruck Silk Mills Ltd.
9i1~Etat financier de la Bruck Silk Mills Ltd., 1922-1935.
912-Questionnaire de la Grout's Limited.
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Piece n°
913-Etats financiers de la Grout's Limited, 1925-1935.
914-Questionnaire de la Valleyfield Silk Mills Ltd.
915-Etat financier de Ia Valleyfield Silk Mills Ltd., 1934-1935.
916--Sommaire des declarations financieres des Iabricants de soie qui ant fait rapport.
917-Sommaires financiers des compagnios cot.onnieres, primaires et industricllcs.
918A-Questionnaire de la Wabasso Cotton Co. Ltd.
918B-Questionnaire de la Shawinigan Cotton Co. Ltd.
918G---~QuestionnaiTede la Mercerisers Limited.
919-Questionnaire de la St. Maurice Valley Cotton Co. Ltd.
920-Rapports financiers de la Wabasso Cotton Co. Ltd., 1913-1921.
921-Lettre de M. MacDougall it M. Berry. 17 avril 1936; sujot : Wabasso Cotton Co., avec

documents pour la Commission royale.
922-Liste des employes de la Wabasso Cotton Co., 20 juillet 1935.
923-Liste des employes de la Wabasso Cotton Co., 28 mars 1936.
924-Extrait des proces-verbaux de la St. Maurice Vabley Cotton Co., 28 avril 1912 et

21 mars 1912.
925-Analyse des salaires pour 1930 et 1935, Wabasso Cotton Co.
926--Etat des perks a I'inventairc. 1932, Wabasso Cotton Co.
927-Aetions de Ia Wabasso Cotton Co. Ltd. cnregistrces au T'.Om de MM. Whitehead,Pyke

and Greenshields, 1910-1935.
928-Analyse du bordereau de payc, Icvrier 1931, Wabasso Cotton Co.
929-Analyse du bordereau depaye, fcvrier 1932, Wabasso Cotton Co.
930-Etat des dividendes verses par la Wabasso Cotton Co., 1907-1932.
931-Photographics des agrandisscmcnts de l'ctablissemcnt Wabasso et Iettre de M. Lajoie

it. M. Beauregard, 28 juillet 1936.
932-Document 126 du Senat: Industrie textile du coton (message du president), tableau

des prix du cot.on brut, page 65.
933~Questionnaire de la Dominion Textile Co. Ltd.. et correspondance.
934-Questionnaire de la Sherbrooke Cotton Co. (filial« de la Dominion Textile Co. Ltd).
935-Questionnaire de la Drummondvillc Cotton Co. (filiale de ,la Dominion Textile Co.

Ltd).
936--Questionnaire de ]a Sherbrooke Hosiery Co. (filiale deIa Dominion Textile Co. Ltd).
937~Questionnaire de l'Industrial Specialty Co. (filiale de la Dominion Textile Co. Ltd).
938-RapPol1ts financiers de la Dominion Textile Co. Ltd, 1900-1936.
939-Rapports financiers de la Drummondville Cotton Co. Ltd, 1930,1936.
94O-Rapports financiers de la Drummondville Cotton Co. Ltd, 1930-1936.
941-Rapports financiers de 1'Industrial Specialty Mfg. Co. Ltd, 1913-1935.
942-Rapports financiers de la Dominion Cotton Co. Ltd. 1921-1927.
943~Rapports financiers de la Montmorency Cotton Mills Co., 1905.

Rapports financiers de la Colonial Bleaching & Printing Co., 1905.
Rapports financiers de la Dominion Cotton Mills Co. Ltd, 1905.
Rapports financiers de la Dominion Cotton Mans Co. Ltd, 1905.
Rapports financiers de la Merchants Cotton Co. Ltd, 1905.

944-Tableau de l'actif fixe de la Dominion Textile Co. Ltd, 1905-1936.
945-Lettre de M. G. B. Gordon a M. Howson, 30 octobre 1936.

Lettrc de M. G. B. Gordon it M. Howson, 31 octobre 1936, et memoirc sur I'evaluation
a l'inventaire,

946--M,emoire sur Ie placement initial en actions ordinaires de la Dominion 'Textile Co.
POUT lesquelles la compagnie a touche $500,000.

947-Mcmoire sur los escomptes a l'inventaire, Dominion Textile Co. Ltd.
948-Etat du pourcentage du revenu net, Dominion Textile Co. Ltd.
949-Etat des interets d'obligations, des dividendes ct des salaires verses par la Dominion

Textile Co. Ltd. 1927-1936.
950-Etat indiquant Ie' coefficient du revenu net des operations par rapport au titre net

d'actions ordinaires dans les operations, 1936, Dominion Textile Co. Ltd.
951-Decomposition du prix de vente, sur la base d'un dollar-Dominion Textile Co. Ltd.
952~Questionnairede la Montreal Cottons Ltd et correspondance.
953-Lettre de MM. Meredith, Holden, Heward & Holden au secrctairc, 7 octobre 1936.

Lettre du secretaire it MM. Meredith, Holden, Heward & Holden, 31 aout 1936.
Lettre de MM. Meredith, Holden, Heward & Holden au secretairc, 29 aoilt 1936.
Lcttre du socretairo it MM. Meredith, Holden, Heward & Holden, 28 aoilt 1936.
Sujet: Renseignements requis de la Dominion Textile Co. Ltd et de [a Montreal Cottons

Ltd.
954-Etat dupersonnel de I'atclier de tissage, Montreal Cottons Ltd, 1929-1935.
955-Etat de la production et des salaires verses au personnel de l'atelier de tissage, Montreal

Cottons Ltd, 1929-1935.
956--Memoire sur les taux des salaires de base par section, Montreal Cottons Ltd, 1936.
957--'Etat des impdts municipaux, Montreal Cottons Ltd, 1935.
958---<Etat de I'estimation immobiliere, Montreal Cottons Ltd, juin 1936.
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Piece n°
959--Etat des achats par la Montreal Cottons Ltd, de files de rayons de Courtaulds

(Canada) Ltd, 1930-1936.
960-Etat des achats de files de rayonne par la Montreal Cottons Ltd, de Courtaulds

(Canada) Ltd, 5 premiers mois de 1934, 1935 et 1936.
961-Copie de l'aecord entre la Dominion Textile Ltd et la Montreal Cottons Ltd, 30

septembre 1934.
962-Liste des dividendcs nrses sur les actions ordinaires. 1911 it 1936. Montreal Cottons Ltd
963--Sommaire ducompte des cottages des employes avant 1929, Montreal Cottons Ltd.
964---Copie du compte de fabrication pour les six mois expires en juin 1926 et, par annees,

jusqu'a 1935, Montreal Cottons Ltd.
965-Memoire sur le compte des repara.tions, 1929 a 1935, Montreal Cottons Ltd.
966--Memoire sur Ie bordeau de pave, division de I'entretien, 23 f'evrier 1933, Montreal

Cottons Ltd.
967-Etat des somrnes portees au compte de I'out illaac, 1931-1935, Montreal Cottons Ltd.
968--Lettre de Penmans Ltd it MM. Thorne, Mulholland. Howson & Mc.Pherson : sujet :

prix de rovien t, 8 oct.obre 1936. ,
Lettre de Penmans Ltd a MM. Thome, Mulholland, Howson & McPherson, 14 oetobre

1936.
969-Sommaire des profitset pertes de Ia Penmans sur la base du prix de revicnt normal et

reel, 1926 a 1935 inclusivement.
970--Qu·estionnaire de la Canadian Cottons Ltd.
971-Q.uestionnaire de loa Cornwall & York Cotton Mills Ltd.
972-Etats financiers de la Canadian Coloured Cotton Mi.JIs Co. Ltd et de la Canadian

Cottons Ltd, 1892-1936.
973--Etats financiers de la Cornwall & York Cotton Mills Ltd, 1913-1936.
974-Decomposition du prix de vente, sur Itt base d'un dollar, Canadian Cotton Ltd, 1936.
975-Questionnaire de la Cosmos Imperial Mills Ltd.
976--Questionnaire de la J. Spencer Turner Ltd.
977-Questionnaire de la Hamilton Cotton Co. Ltd.
978--Rapports financiers de la Hamilton Cotton Co. Ltd, 1928-1935.
979-Questionnaire de la Trent Cotton Co. Ltd.
980--Rapports financiers de la Trent Cotton Co. Ltd, 1929-1935.
981-Etat financier de l'Acton Vale Silk Go. Ltd, 1933-1935.
982-Questionnaire de I'Albert Godde Bedin Ltee.
983-Etats financiers de I'Albert Godde Bedin Ltee.
984---Questionnaire de la British American Silk Milli; Ltd.
985-Etats financiers de la British American Silk Mills Ltd, 1927-1936.
98B-Etats financiers de la Canadien Silk Mills Registered, 1933-1936.
987-Questionnaire de la Consolidated Silk Mills Ltd.
988-Questionnaire de la B. Edmund David Silk Mills of Canada Ltd.
989-Questionnaire de la Dominion Silk Mills Ltd.
990-Questionnaire de la Riverside Silk Mills Ltd.
991-Etats financiers de Ia Riverside Silk Mills Ltd. 1924-1935.
992-Etats financiers de Ja Louis Roessel Ltd. 1931-1935.
993-Questionnaire de la Slingsby Silks Ltd.
994---Liasse de correspondance entre la Canadian Cottons Ltd, et Je ministere du Revenu

national; sujet : Impot sur Ie revenu-Copic de Ia lcttre de J. Miller 'a 1. McCaffrey,
departernent do I'impot sur Ie revenu, 14 deeembro 1921.

Copie de la Iot.tro de M. Bruce a J. Miller, experts en imp6t sur Ie revenu, agents de la
Canadian Cottons, 27 decembre 1921.

Copie de la lettre de M. Bruce a J. Miller, experts en imp6ts sur Ie revenu, agents de la
Canadian Cottons, 6 mars 1922.

Copie de la lettre de J. Miller a M. Bruce, 7 mars 1922.
Copie de la lettre de J. Miller a M. Bruce, 28 juillct 1922.

995-Photographie au photostat ducertificat de la formule J-Loi de l'imp6t de guerre SUT

• les benefices commerciaux. Canadian Cottons Ltd. 1917-1918.
99B-Photographie au photostat de Ia formule J~Candaian Cottons Ltd, 1918-1919.
997~Etat de I'imp6t sur Ie revenu acquitte par la Canadian Cottons Ltd, 1917-1936.
998--Sommaire financier de la division primaire et industrielle du coton.
999-Questionnaire de la Dominion Fabrics Ltd.

lOOO--Questionnaire de la Dominion Yarns Ltd.
1001-Etats financiers de la Dominion Fabrics Ltd, et de Ia Dominion Hammock Ltd,

1909-1935.
1002-Questionnaire de la Goodyear Cotton Co. Ltd.
1003--Sommaire financier de compagnies individuelles de lainages.
100~uestionnaire de la Brook Woollen Co. of Simcoe Ltd.
lOO5--Etats financiers de la Brook W oollen Co. of Simcoe Ltd., 1923-1935.
1006-Questionnaire de la Dominion Woollens and Worsteds Ltd.
lOO7-Etats financiers de la Dominion Woollens and Worsted Ltd, 1929-1935.
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100&-Etats financiers de la R. Forbes Ltd, 1926-1927 et sommaire de 1928.
1009-Etats financiers de la Canadian Woollens and Worsted Ltd, 1919-1928 (Standard

Woollen, Auburn Woollen &. Bonner Worth Woollen).
101D-Questionnaire de la Paris Wincey Mills Ltd.
1011-Etats financiers de la Paris Wincey Mills Ltd, 1912-1936.
lOl2-Questionnaire de la Paton Mfg. Co. Ltd.
1013-Etats financiers de la Paton Mfg. Co. Ltd, 30 avril 1924-1935.
lOl4-Questionnaire de la Sherbrooke Land & Water Power Co. Ltd.
1015-Etats financiers de la Sherbrooko Land & Water Power Co. Ltd 1924-1936.
1016------<Questionnaire de [a Patens & Baldwins Ltd. '
lO17-Sommaire financier de la division des lainages,
lO18~Questionnairede la Barrymore Cloth Co. Ltd.
lOl9--Etats financiers de la Barrymore C10th Co. Ltd, 1917-1925.
102D-Questionnaire de la Bates & Innes Ltd.
1021-Etats financiers de la Bates & Innes Ltd, 1916-1935.
1022-Questionnaire de la Gampbellford Cloth Co. Ltd.
l023-Etats financiers de la Campbellford Cloth Co. Ltd, 1923-1925.
lO24-Questionnaire de la Dupont Textile Ltd.
1025-Etats financiers de la Dupont Textiles Ltd, 1926-1935.
lO26-Etats financiers de la Filature du Saguenay Lteo, 1932-1935.
1027-Questionnaire de la Glen Woollen Mills Ltd.
lO28-Etats financiers de la Glen Woollen Mills Ltd, 1926-1935.
lO29-Questionnaire de la Guelph Carpet & Worsted Spinning Mills Ltd.
193Q-Eta;ts Fnanciers de la Guelph Carpet & Worsted Spinning Mills Ltd, 1929-1935.
1031-Questionnaire de la Rield Bros .. Woollen Co. Ltd.
1032-Questionnaire de la Hom Bros, Woollen Co. Ltd.
lO33-Etats financiers de la Horn Bros. Woollen Co. Ltdl, 1905-1935.
1034-Questionnaire de la .J. A. Humphreys & Sons Ltd.
l035-Etats financiers de la J. A. Humphreys & Sons Ltd, 1924-1936.
1036-Questionnaire de la Leach Textile Ltd.
1037-Questionnaire de la Maitland Spinning Mills Ltd.
lO38-Etats financiers de la Maitland Spinning Mills Ltd, 1931-1935.
1039-Questionnaire de la National Textiles Ltd.
lO4D-Etats financiers de la N ational Textiles Ltd, 1931-1935.
lO41-Etats financiers de la Northern Textiles Ltd, 1931-1935.
1042-Eta1ts financiers de l'Oxford Woollen Mills Ltd, 1934-1935.
lO43-Questionnaire de la Ceo. Pattinson & Co. Ltd.
1044-Questionnaire de la Pori-its & Spencer (Canada) Ltd.
l045-Etat financier de la Porrits & Spencer (Canada) Ltd, 1921-1935.
lO46-Questionnaire de la Renfrew Textiles Ltd.
1047-Etats financiers de la Renfrew Textiles Ltd, 1919-1935.
lO48-Qn8stionnaire de la Renfrew Woollen Mills Ltd.
l049--Etats financiers de la Renfrew Woollen Mills Ltd, 1931-1932, 1934 et 1935, et de III

M. J. O'Brien Ltd, 1918-1936.
lO50-Questionnaire de la Rosamond Woollen Co. Ltd.
1051-E,tats financiers de la Rosamond WoolLen Co. Ltd, 1871-1936.
1052-Etats financiers de la St. George Woollen Mills Ltd, 1931-1935.
1053-Questionnaire de la St . .Tahns Textile Mills Ltd.
1054-Etats financiers de la St. Johns Textile Mills Ltd, 1931-1935.
1055-Questionnaire de la Slingsby Mfg. Co. Ltd.
1056-Questionnaire de la Tayside Textiles Ltd.
1057-Etats financiers de la Tayside Textiles Ltd, 1926-1936.
lO58-Etats financiers de la Thoburn Woollen Mills, 1931-1935.
1059-Qu8stionnaire de la York Knitting Mills Ltd.
106D-Memoire sur la Dominion Woollens & Worsted Ltd, par C. I. Evans, 11 janvier 1936.
lO61-Memoire sur If. mcmoirc ci-dcssus par M. Barrett, directeur general de la Dominion

Woollens & Worsted Ltd, 10 fevrier 1936.
lO62-Copie des dcclarat.ions rl'impot sur lc revenu, 1918, 1921, 1922, 1923-Avis de reparti­

tion dimpdt. 30 ma i 1921.
Forrnules d'impot sur los benefices commerciaux, 1917-1918, 1918-1919, Canadian

Cottons Ltd.
1063-Copies de certificats d'inventaire de la Canadian Cottons Ltd. (Voir temoignages,

p. 14878).
1064-Compagnies individuelles division des lainages et des Ieutres pour les fabric ants de

papier, sommaires financiers.
1065-Questionna.ire de la Ayers Limited.
1066-Etats financiers de l'Ayers Limited. 1905, 1924-1935.
lO67-Questionnaire de la Kenwood Mills Ltd.
l068-lDtats financiers de la Kenw-ood Mills Ltd, 1918-1935.
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1069--Sommai-res financiers, division des lainages et des feutres de fabricants de papier.
1070-Compagnies individuelles, division du tricot, sommaires financiers.
1071-·Questionnaire de Ia Monarch Knitting Company, Ltd.
1072-Eta,ts financiers de la Monarch Knitting Company Ltd, 1912-1935.
1073-Queotionnaire de la J. R. Moodie Co. Ltd.
1074-Questionnaire de la Penmans Limited.
1075-Etats annucls de la Penmans Limited. 1906-193.5.
1076-(~uestionnaire de la Regent Knitting Mills Ltd.
lO77-Etaj~~ financiers, 1925-1935 de la Regent Knitting Mills Ltd.
107S-Questionnaire de la Stanficlds Limited.
1079-Etats financiers de la Stanficlds Limited. 1931-1935.
10S0-(.~uestionnaire de la C. Turnbull Co. Ltd.
lOSl-Etats financiers de la C. Turnbull Co. Ltd, 1921-1925.
1082-Somrnaires financiers. division du tricot.
lOS3-Etats financiers de I'Albion Knitting Company Ltd .• 1932-1935.
lOS4-Etats financiers de l'Art Knitting Mills Registered, 1931-1935.
lOS5-Questionno.ire de I'At.lantie Underwear Limited.
lOS6-Etats financiers de I'Avon Knit Limited, 1931-1935.
lOS7-(.luestionnaire de la R. M. Ballantyne Ltd.
lOS8--Etats financiers de la R. M. Ballantyne Ltd, 1927-1935.
lOS9-Etats financiers de la Barrie Glove & Knitting Co. Ltd, 1931-1936.
1090-Etats financiers de Joseph Beaumont, 1931-1935.
1091-Questionnaire de la Bcaunit Mills Ltd.
1092-Etats financiers de la Beaunit Mills Ltd, 1927-1935.
1093-Etats financiers de la Brn mpt on Knitting Mills. 1932-1936.
l094---Etats financiers de lao Brit.ish Knit Wear Ltd, 1931-1935.
1095-Etats financiers de l'A. Burritt & 00. Ltd, 1931-1935.
1096-Etats financiers de la Cnnrdian Knitting, 1931-1935.
1097-Questionnaire de la Canadian-United States Knitting Co.
l09S-Etats financiers de la Canada-United States Knitting Co. Ltd, 1923-1925.
1099-Questionnaire et etats financiers de la Code Felt & Knitting Co. Ltd, 1920-1935.
1I00--Etats financiers de la Henry Davis & Co. Ltd, 1932-1935.
1I01-Etats financiers de la Day-Smith Limited, 1931-1935.
1I02--Questionnaire dr- 13. Dads Knitting Co. Ltd.
1I03-Etats financiers de la Dods Knitting Co. I"tcL, 1919-1935.
1004---Etats financiers de la Dominion Knitting Mills Ltd, 1931-1935.
1I0S-Questionnaire de la Eaton Knitting Mills Co. Ltd.
1I06-Etat financier de la Fainer Kni.tt ing Mills Ltd, 1931-19'35.
1I07-Questionnaire de la Galt Knitting Co. Ltd.
1I0S-Questionnaire de la Grover Knitting Mills Ltd.
1109-Etats financiers de la Grover Knitting Mills Ltd, 1931-1936.
1I1O-Etats financiers de Geor~e E. Hanson, 1932-19:36.
lIl1-Etats financiers de la Ha'rris Knitting Mills Ltd, 1931-1935.
11I2-Eta;ts financiers de la L. O. Hudson Co, Ltd, 1931-1935.
1I13-Etats financiers de la Jersev's Limited. 1931-1935.
1I14-Questionnaire de 130 Knittel~ Ltd. .
11I5-Etats financiers de la Knitters Ltd, 1921-19'35.
11I6-Etats financiers de la S. Lcnnards & Sons Ltd, 1932-1936.
11I7-Etats financiers de la Mason Knitting Co., 1931-1935.
1I1S-Questionnaire de la Mercury Mills Ltd.
1I19-Etats financiers de la Mercury Mills Ltd., 1922-1925.
1I20-Questionnaire de la Newlands & Co. Ltd.
1I21-Etats financiers de la Newlands & Co. Ltd, 1922-1935.
1I22-Questionnaire de la Nova Scotia Textiles Limited.
1I23~Etats financiers de la Nova Scotia Textiles Limited, 1922-1925.
1I24---Questionnaire de l'Ontario Silknit. Limited
1I25-Etats financiers de l'Ontario Silknit Ltd, 1928-1935.
1l26-Questionnaire de la Summit Dveing Co. Ltd.
1I27-Etats financiers de ]a Summit Dyeing 00. Ltd, 1926-1935.
1I28--Etats financiers de Ia Cosmos Underwear Co. Ltd, 1935.
1I29-Etats financiers de la Passmore N ovely Knitting Co. 1931-1935.
1I3Q--Etats financiers de Ia Royal Knitting Co., 1931-1935.
1I31-Questionnaire de la Schofield Woollen Co. Ltd.
1I32-Etats financiers de la Schofield Woollen Co. Ltd, 1916-1935.
1I33-Questionnaire de Ia Joseph Simpson Sons Limited.
1I34---Etats financiers de la Joseph Simpson Sons Ltd, 1925-19'30 et 1933 11 1935. Aussi, bilan,

2 janvier 1911.
1I35-Questionnaire de Ia Star Knitting Co. Ltd.
lI3fi-Etats financiers de la Star Knitting Co. Ltd., 1925-1935.
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1137-Etats financiers de 1a Superior Silk Mills Ltd, 1931-1935.
1138-Etwt financier de 1a Tease Knitting Co., Ltd, 1932-1936.
1139-Etats financiers de 1a Warren Bros. Limited.
114o-Etats financiers de 1a Williams-Trow Knitting Co., Limited, 1932-1936.
1141-Questionnaire de 1a Zimmerknit Company Limited.
1142-Etats financiers de la Zimmerknit Co. Ltd, 1927-1930.
1143-Questionnaire de la Harvey Knitting Co. Ltd.
1144--Etats financiers de la Harvey Knitting Co. Ltd, 1926-1930.
114S-Questionnaire de la Woods Underwear Co. Ltd.
1146-Graphique des hauts ct des bas prix ducoton brut en magasin, 1911-1936.
1147-Sommaires financiers des compagnies individuclles, division de la bonneterie.
1148-Questionnaire de la Canadian Silk Products Corporation.
1149-(~uestionnairede la Gotham Hosiery Company of Canada Ltd.
l1S,o-Questionnaire de la Julius Kayser &: Company Limited.
l1S1-Questionnaire de hiSupersilk Hosiery Mills Limited.
l1S2-E,tats financiers de la Supersilk Hosiery Mills Ltd, 1926-1935.
1153-Questionnaire de la Weldrest Hosiery Limited.
1154--Etats financiers de la Wcldrost Hosiery Limited, 1920-1935.
1155-Sommail'es financiers, division de h bonneterie.
11S&-----Questionnaire de I'Allcn-A. Co. of Canada Limited.
1157-Etats financiers de J'Arcona IVoollon & Knitting Mills, 1931-193S.
1158-Etats financiers de l'Hcnri-Napoleon Biron, 1931-1935.
1159-Elats financiers de la Celtic Knitting Co., Ltd, 1931-1935.
1160-Questionnaire de la Circle Bar Knitting Co. Limited.
1101-Questionnaire de la Clinton Knitting Co. Limited.
1162-Etats financiers de la Clinton Knitting Co. Ltd, 1924-1936.
1163-Etats financiers ·de Ia Comfort Hosiery Limited, 1932-1936.
1164--Etats financiers de la .T. G. Field & Son, 1931-193S.
1165-Etats financiers de la Fred R. Folson & Company, 1931-1935.
116&-----Questionnairc de la Herbert Hosiery Mills of Canada Ltd.
1167-Questionnaire de la Holeproof Hosiery Co. of Canada Ltd.
1168-Questionnaire de la Hosicrs Limited.
1109-Etats financiers de la Hosiers Limited, 1927-1930.
1170-Etats financiers, 1931 a 1935, de la Zimmerknit Company Limited, et de ses filiales, sa

propricte exclusive, la Harvey Knitting Co. at la Hosicrs Limited.
1171-Questionnaire de la London Hosiery Mills Limited.
1172-Etatsfinanciers de la London Hosiery Mills Ltd, 1917-1936.
1173-Etats financiers de la Massey Knitting Co. Limited, 1931-193S.
1174--Questionnaire de la National Hosiery Mills Limited.
1175-Questionnaire de la Real Silk Hosiery Mills of Canada, Limited.
1176-Questionnaire de la Nordic Hosiery Limited.
1177-Etats financiers de la Nordic Hosiery Limited, 1()31-1935.
1178-Etats financiers de la Prospect Knitting Company, 1931-1935.
1179-Questionnaire de la Royal Knitting Company Limited.
118o-Etats financiers de la Royal Knitting Company Ltd, 1928-1935.
1181-Questionnaire de la St . John's Silk Company Ltd.
1182-Etats financiers de la St. John's Silk Co. Ltd, 1928-1935.
1183-Questionnaire de la Toronto Hosiery Company Limited.
1184--Sommaires financiers de compagnies individuelles, division du tapis.
1185-Questionnaire de la Brinton-Peterborough Carpet Co.
118&-----Rapports financiers de la Brinton-Peterborough Carpet Co., 1911-1915, 1917-1936.
1187-Questionnaire de la Harding Carpets Ltd.
1188--<Etatsfinanciers de la Harding Carpets Ltd, 1928-1935.
1189-Questionnaire de la Toronto Carpet Manufacturing Co. Ltd.
1190-Etats financiers de la Toronto Carpet Mamufacturing Co. Ltd, 1917-1935.
1191-Sommaire financier, division du tapis.
1192-Dossier de la correspondance relative a la Carpet Manufacturers' Association et com­

prenant une lettre du president de la Harding Carpets Ltd, 19 novembre 1936,
adressee a M. J. C. McRuN, K.C.

1193-Releve des resultats d'exploitation et des salaires aux filatures-Coton et soie, 1926­
1935.

1194--Releve des resultats d'exploitation ct des salaires aux filatures-Rayonne ot Jainage et
feutres des papetiers, 1926-1935.

1195--Releve des resultats d'exploitation et des salaires aux filatures-Tricot et bonneterie,
1926-1935.

119&-----Releve des resultats d'exploitation et des salaires aux filatures-Division du tapis,
192&-1935.

1197-Etat et 'echantillons des rayonnes [aponaises importees par la A. B. Fisher Co.
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1198-Numero du Textile Weekly, 24 [uillet 1936.

Extrait du London Daily Mail, 6 novembre 1936; sujet : fixation du prix du file en
Anglcterre.

1199-Questionnaire de la Canadian Celanese Ltd.
12DO-Etats financiers de 131 Canadian Celanese Ltd, 1926-1935.
1201---Sommaire des operations de 131 Canadian Celanese Ltd.
1202---Sommaires financiers de la division du fil.
1203-0uestionnaire de la Bell Thread Co. Ltd.
1204--Etats financiers de 131 Bell Thread Co. Ltd, 1929-1935.
1205-Questionnaire de 131 Canadian Spool Cotton Co. Ltd.
1206------Etats financiers de la Canadian Spool Co. Ltd, 1929-1935.
1207-Questionnaire de la Cotton Threads Ltd.
1208-Etats financiers de la Cotton Threads Ltd. 1911-1935.
1209-Rapport de M. C. V. Fessenden sur lesconditions de travail aux filatures du Canada

ct des Etats-Unis.
1210-Details du rapport de M. C. V. Fessenden.
1211-Donnees sur les filatures de tissus ecrus de la Dominion Textile Go. Ltd.
1212-Sommaire de 131 capacite de rendement des industries textiles, 1926-1936.
1213-Sommaire des exportations canadiennes par les industries textiles, 1926-1935.
1214-Etat du nombre d'employes, chiffre global des salaires et leur coefficient par rapport au

chiffre d'affaires, com pagnicscotonniercs.
1215-Etat du nombre d'ernployes, du ehiffre global des salaires ct de leur coefficient par

rapport au chiffre d'affaires, groupe de la soierie.
1216------Etat du nombre d'emplcyes, du chiffre global des salaires et de leur coefficient par

rapport auchiffre d'affaires, groupe de la bonneterie.
1217-Etat du nornbre rl'employes. du chiffrc global des salaires et de Ieur coefficient par

rapport au chiffre d'affaires, division du tricot.
1218-Etat du nombre d'employes, du chiffre global des salaires et de leur coefficient par

rapport au chiffre d'affaires, division des lainages,
1219---1E,tat du nombre d'employes, du chiffre global des salaires et de leur coefficient par

rapport au chiffre d'affaires, Iainages et Ieutres pour les Iabricants de papier.
1220-Etat du nombre d'employes, du ehiffre global des salaircs et de leur coefficient 'par

rapport au chiffre d'affaires, division des tapis.
1221-iEtat du nombre demployes, du chiffre global des salaires et de leur coefficient par

rapport au chiflre d'affaires, division du fil.
1222-Coefficient des benefices nets definitifs avant et apres I'acquit de l'impot SUr Ie revenu

par rapport au capital engage, a I'exclusion des placements cxterieurs, et coefficient
comprenant la valeur des marques de commerce, brevets et clientele, pour toutes
les divisions du textile, 1926-1935.

1223-Coefficients des benefices nets, apres versement des interets sur obligations, avec Ie
chiffre d'affaires pour tout es les divisions du textile, 1926-1936.

1224--Decomposition du prix de vente, sur la base d'un dollar, 1935---i:livision du coton.
1225-Decomposition du prix de vente, sur la base d'un dollar, 1935---i:livision de la soie.
1226------Etude du Comito mixte de l'Organisation du commerce du coton en Angleterre, 9 sep-

tembre 1936------"Restrictions sur Ie commerce japonais de tiSSUE de coton en pieces".
1227-Lettre de A. C. Williams a G. Blair Gordon, 20 fcvricr 1933; aussi Iettrc de G. Blair

Gordon a A. C. Williams. 23 Ievrier 1933; sujet : crepes de cot.on irnportes du Japon.
1228--Sommaire du rajustement a l'inventairc de la Canadian Cottons Ltd, 1916-1936.
1229-Lettre de A. W. Bruneau, C.R., aElie Beauregard, C.R., 29 octobre 1936, avec etat des

salaires reels verses et de ceux qui seraient verses sur 131 base de 1,000 duites,
1230-Etat de la decomposition du ,prix de vente, sur la base d'un dollar, Dominion Textile

Co. Ltd, pour 1927-1936.
1231~Etat indiquant les salaires, le renderncnt du capital engage et une comparaison des

recettes et des dividendes verses, pour Ies periodes de cinq ans, 1927-1931 et 1932­
1936 indusivement-Dominion Textile Co. Ltd.

1232-Etat des eapitaux engages et des reeettes, 1905-1936, 'Dominion Textile Co. Ltd.
1233-Releve du Primary Textiles Institute, en date du 25 novcmbre 1935, sur la production

et la consomrnation des cotonnades et de la rayonnc au Canada.
1234--Etats et correspondance de la Canadian Cottons Ltd.
1235-18 Iiasses de corrcspondance de la Woods Underwear Co., Ltd.
1236------5 Iiasses de correspondance de la Monarch Knitting Company Ltd.
1237-4 liasses de correspondance de la Maitland Spinning Mills Ltd.
1238-9 liasses de correspondance de la J. R. Moodie Co. Ltd.
1239-8 Iiasses de correspondance de la Newlands & Co. Ltd.
1240-11 liasses de correspondance de 131 Guelph Carpets and Worsted Spinning Mills Ltd.
1241-5 liasses de correspondance de la Toronto Carpet Co. Ltd, (y compris la Barrymore

Cloth Co. Ltd).
1242-4 liasses de correspondance de la Dupont Textiles Ltd.
1243-40 liasses de correspondance de la Dominion Woollens and Worsteds Ltd.
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124'4-1 liasse de correspondance, divers memoires et lettres s'y rapportant, provenant des

dossiers du Primary Textiles Institute.
1245-Proces-verbaux du eomite executif du Cotton Institute of Canada.
1246--Rapport de la Commission du tarif sur Ie dossier 38, files de rayonne, 27 avril 1936.
1247-Di'vision du coton-s-Rcpartition des ouvriers textiles suivant leurs gains horaires

fevrier 1936. '
1248-Division du coton-c-Rcpartit.ion des ouvrieres textiles suivant leurs gains horaires

fevrier 1936. '
1249-Division du coton-c-Rcpartition des ouvriers textiles suivant leurs gains pendant unc

periode de paye-bordereaux de paye d'une sernaine, fevrier 1936.
125O--Division du coton-i-Rcpartition des ouvriers textiles suivant leurs gains pendant une

periode de paye-bordereaux de paye de 2 sernaines, fevrier 1936.
1251~Di,vision du coton-s-Rcpartition des ouvrieres textiles suivant leurs gains pendant une

periode de paye-bordereaux de pave d'une semaine, fevrier 1936.
1252-Division du ooton-i-Repart.ition des ouvrieres textiles suivant leurs gains pendant nne

periode de paye-Bordereaux de paye de 2 semaines, fevrier 1936.
1253--Division de la soie-i-Reparf.ition des ouvriers textiles par gains horaires, fevrier 1936.
1254-Division de la soie-s-Repart.ition des ouvrieres texl.ilcs par gains horaires, Ievrier 1936.
1255-Division de la soic-s-Repart.ition des ouvricrs textiles suivant leurs gains pendant une

periode de paye-e-Bordereaux d'nne sernaine, f'evrier 1936.
1256--Division de la soie-s-Repart.iticn des ouvrieres textiles suivant leurs gains pendant une

periode de paye-Bordereaux d'une semaine, Ievrier 1936.
1257~Division de la soic-i-Hcpartition des ouvriers textiles suivant leurs gains pendant une

pcriode de paye-Bordereaux de 2 semaines, fevrier 1936.
1257-Division de Ia soie-c-Repartition des ouvriers suivant leurs gains pendant une periode

de paye-Bordereaux de 2 semaines, fevrier 1936.
1258-Division de la soie-s-Repart.ition des ouvrieres suivant leurs gains pendant une periode

de paye-e-Bordereaux de 2 semaines Ievrier 1936.
1259-Sommaire des resultats d'exploitation et des salaires de la main-d'ceuvre-Division du

coton, par periodes de 5 ans, 1926-1930 et 1931-1935.
1260-Sommaire des resultats d'exploitation et des sal aires de la main-d'oouvre-Division de

la soie naturellc, par periodes de 5 ans, 1926-1930 et 1931-1935.
1261-Sommaire des resultats d'exploitation et des sal aires de la main-d'ccuvre-Division de

la rayonne, par periodes de cin qans, 1926, 1930 ct 1931-1935.
1262-Sommail'C des resultats d'exploitation et des salaires de la main-d'ceuvre-Lainage et

feutres de papeterie.. par periodes de 5 ans, 1926-1930 ct 1931-1935.
1263-Sommaire des resultuts d'exploitation et des salaires de la main-d'ccuvre-s-Division des

tricots, par periodes de 5 ans, 1926-1930 et 1931-19'35.
1264--Sommaire des resultats dcxploitation et des salaires de la main-d'reuvre-c-Diviaion

de la bonneterie par periodes de 5 ans, 1926-1930 et 1931-1935.
1265-Sommaire des resultats d'exploitation et des sal aires de la main-d'ceuvrc-i-Division des

t.apis, par periodes de cinq ans, 1926-1930 et. 1931-1935.
1266--Sommaire des employes traitemcnts et salaires, division du coton, 1930-1935.
1267-Sommaire des employes, traitements et salaircs, division de la soie naturelle, 1930-1935.
1268-Sommaire des 'employes, traitement.s et salaires, division de la rayonnc, 1930-1935.
1269-Sommaire des employes, traitemcnts et salairos, division des Ia.inagcs, 1930-1935.
1270--Sommaire des employes, traitements et salaires, division des lainages et fcutres de

papetcrie, 1930-1935.
1271-Sommaire des employes, traitements et salaires, division des tricots, 1930-1935.
1272-Sommaire des employes, traitcmcnts ct salaires, division de la bonnetcrie, 1930-1935.
1273--Sommaire des employes, traitements et salaires, division des tapis, 1930-1935.
1274--Sommaire des employes, traiternents ct salaires, division du fil a coudrc. 1930-1935.
1275-D,seomposition du prix de vente sur la base d'un dollar. par divisions, 1926-1935.
1276--Traitements de l'administration et de la dircction-sDivision du cot.on. 1926-1936.
1277-Traitcmcnts de I'administration et de la direction-Division de la soie grande Iargeur,

1926-1936.
1278-Traitements de l'administration et de la direction-Division de la rayonno, 1926-1935.
1279-Traitements de I'administration et de la direot.ion-i-Division des lainages, 1926-1936.
1280--Traitements de l'administration et de Ia diroction-i-Lainagcs et feutres de papcterie,

1926-1935.
1281-Traitcmcnts de l'administration et de la direction-Division des tricots, 1926-1935.
1282-Traitements de l'administration et de la direction-Division de la bonneterie, 1926­

1935.
1283-Traitements de l'administration et de la direction-Division des tapis, 1926-1935.
1284--Traitements de l'administ'i'ation et de la direction-Division du fil it coudre, 1926­

1935.
1285-Etat comparatif indiquant la repartiton des employes des fabriques de cotonnades sui­

vant les gains horaires, Etats-Unis et Canada.
1286--Etat comparatif indiquant la repartion des employes de J'industrie des soies naturelle

et artificielle, suivant IE'S gains horaires, Etats-Unis et Canada.
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Pieoe n°
1287-Etat indiqunat les gains hebdomadaires moyens des salaries, dans les principales indus­

tries, au Canada, 1934.
1288-Etat indiquant les gains hcbdomadaires moycns des salaries dans les principales indus-

tries, Quebec, l(J34. •
1289-Etat indiquant Ies gains hcbdomadaires moyens des salaries dans los principales indus­

tries, Ontario, 1934.
1290-Annuaire de la soie au Japon, 193.'5-1936.
1291-Rapports de la Commission fed crale du Commerce, industries textiles, tissagos de coton,

partie I, 1933-1934, partie I, premier ct second scmcstrc de 1935.
1292~Gains horaires moyens, lainageset f'eurtres de pape terie, 1926, 1930, 1934 et 1936.
1293-Gains moyens dans la periode de paye, lainagcs, Ieutrcs de laino et Icutros de papcterie,

1926. 1930, 1934 et 1936.
129~Gains horaires rnoyens, division des tricots, 1926, 1930, 1934, 1936.
1295--Gains moycns dans une periode de paye, division dl'8 tricots, 1926, 1930, 1934 et 1936.
1296-Gains horaires moyens-Division de Ia bonneterie, 1926, 1930. 1931 et 1936.
1297-Gains moyens dans une periode de paye-Division de la bonneterie, 1926, 1930, 1934 et

1936.
1298--Gains horaires moyens et gains moyens dansune periods de pays-i-Division des tapis,

1926, 1930, 1934 et 1936, .
1299-Gains horaircs moyons et gains moyens darns une periode de paye-Division du fil

a coudre, 1926, 1930, 1934 et 1936.
1300-Repartition comparative des employes d'aprcs les gains horaires, dans les industries

textiles, 1936.
130l-Gains horaires movens dans les Iabriques de COLonnades, Ontario et Quebec. 1926-1936.
1302-Gains horaires moyens dans Irs Iabriqucs de cotonnades, Etats-Unis, 1926-1934.
1303-Numero du Rayon Organon, janvier 1937. Importations d'articles de rayonnc, 1934-

1936. .
130~Graphique indiquant la courbo des prix, marche de la soie grcge, 1934-1936.
l:.105--Annexe a la piece 820, file de coton. simple, n° 10, Etats-Unis ot Canada.
1306-Annexe a la piece 821, profit brut de fabrique sur le file simple,coton, n° 10, Etats-

Un is et Canada.
1307-Annexe a Ia piece 822, file de coton retors n° 30, Etats-Unis et Canada.
1308-Annexe a la piece 923, profit brut de fabrique sur lcs files de coton retors n° 30, Canada

ct Etats-Unis.
130~Annexea la p'iece 924. fil de chaine, coton n° 30, Etats-Unis et Canada.
131o-Profits bruts de Iabrique sur le fil de chaine de coton n° 30, Canada et Etats-Unis,

1926 a 1936.
1311-Annexe it la piece 825, file simple de bonneterie n° 30, Etats-Unis ot Canada.
1312-Annexe ~. la piece 826, profit brut de fabrique sur le file simple de bonneterie n°

30, Etats-Unis et Canada.
1313-Annexe a la piece 829, lingo de lit. 40", Etats-Unis et Canada.
131~Annexea la piece 830, profit brut de fabrique sur le linge de lit, 40", Canada et Etats­

Unis.
1315--Anlllexe a la piece 832, linge de lit, 36", Etats-Unis et Canada.
1316-Annexe it la piece 833, profit brut de fabrique sur Ie linge de lit, 36", Canada et Etats-

Unis,
1317-Anne){e 'a la piece 931, coton imprimc, 44", Etats-Unis,
130~Profits bruts de Iabrique sur Ies pieces 831 et 1317, coton imprime, 44", Etats-Unis.
131~Etat des prix de vente de 1936, Etats-Unis, coton brut, filc.s decoton et cotonnades

ecrucs.
1320-Etat sur la juste valeur rnarchande. au Royaumc-Uni, de Ia serge bleue de 22 onces !

et sur les droits applicables au Canada, 10 juillet 1933, avec echantillon et aussi
etoffe de la Paton Mfg., n° 4556.

1321-Diyision de la soie, gains horaires rnoyens, 1926-1936, Ontario et Quebec.
1322-Division de la soie-i-Gains moycns dans une periode de paye, 1926-1936, Ontario et

Quebec.
1323-,Di'vision du eoton-Gains moyens dans une periode de paye, 1926-1936, Ontario et

Quebec.
1324----,Etat des importations canadiennes de produits textiles avec poureentage des droits

pereus, 1929-1936.
1325---'Copie de la recommandation du ministre du Revcnu national au Gouverneur en

conseil, 24 mai 1932, et de J'arret8 en conseil, C.P. 1294 (sujet : jersey et chausscttes
courtes de coton) .

1326-Evaluation par des experts de compagnie d'assuranee-incendie des biens de la Dominion
Textile Co" 1936.

1327-Dominion Textile Co. Ltd, reglements sur fonds de pension, 1er septernbre 1923.
1328--Memoire de M. N. MeL. Rogers a la Commission royale provinciale d'enquetc econo­

mique, Nouvelle-Ecosse,
1329-Rapport avec annexes, Commission royale d'enquete economique de la Nouvelle­

Ecosse.
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Pieoe n°
133Q-Changement dans les taux de salaires, Wabasso Cotton Co. Ltd., extrait d'une Iettre

de M. W. J. Whitehead, 27 octobre 1936.
1331--;Manuel de I'industric textile au Canada, 1936.
1332--CoITespondance entre la Federation Nationale Catholique et M. G. B. Gordon, Domi-

noin Textile Co. Ltd, sujet : contrat collectif, janvier 1937.
1333-JExpose d'un plan d'assurance de 131 Wabasso Cotton Co. Ltd.
1334--Etat des prix des files, Courtaulds (Canada) Ltd., 1925-1936.
1335---Etat indiquant 131 rcpart.ition des salaries des industries textiles, par age et par sexe,

Canada, 1931.
1336-Etat indiquant les gains moyens dans une periode de paye, et 131 moyennc des heures

de travail dans toute l'industrie textile, Ievrier 1936.
1337~Etat indiquant Ies gains horaires reels, lainages et feutres de papeterie, tricots, bonne­

terie et tapis" 1926-1936.
1338-Etat cornparatif et graphique des taux de salaircs par occupations, division du coton,

1926-1936.
1339-Extrait du Daily N eW8 Record de New-York, 19 fevrier 1937, concernant I'entente

entre les Etats-Unis et le Japon, sur le coton.
1340-Etat indiquant Ie nornhre de fabriques ayant commence ou ccsse leurs operations, par

annee, 1923-1936.
1341-Lettl'e de 131 Canadian Importers and Traders Association, 17 Ievrier 1937, avec

reglernents.
1342-Etat indiquant les taux de droits moycns, au Canada, sur les importations de textiles,

1929-1936.
1343-,Etat indiquant les droits percus sur les importations de textiles, 1907 it 1936.
1344--Etat des droits sur le coton en vertu de 131 preference britannique, de 1897 it 1936.
1345---Copie de I'accord commercial entre Ie Canada et 131 Grande-Bretagne, 26 fevrier 1937.
1346-Copie du discours du budget de I'honorable M. Dunning, fevricr 1937.
1347-Etat indiquant ,131 valeur des importations canadiennes de tissus de rayonne, 1928-1936.
1348-Etat indiquant la valeur et Ie poids des importations canadienncs de tissus de rayonne,

1932-1936, et janvier 1937.
1349-Etat indiquant 131 valeur des files, au Canada, 1926-1936.
135Q-Graphique indiquant les fluctuations des prix de vente au Canada des marchandises

indiquees dans 131 piece 857 par rapport aux valeurs ,it I'acquittc dans le Royaume­
Uni.

1351-Etat indiquant les importations de tissus imposables et des tissus admisen franchise
venant du Royaume-Uni, 1929-1936.

1352-Etat indiquant 131 valeur brute et nettc de 131 production au Canada, 1933.
1353-JEtat indiquant 131 valeur proclamee du yen pour 1938.
1354--Etat indiquant les importations au Canada des produits textiles, 1929-1930 et 1934­

1935.
1355---Etat indiquant les importations au Canada des produtis textiles du Royaume-Uni,

1929-1930 et 1934-1935.
1356-Etat indiquant les recettes de 131 Dominion Textile Co. Ltd, y compris les obligations,

1906-1936.
1357~Etat indiquant Ies recettes de 131 Dominion Textile Co. Ltd, avant et apres Ie paie­

ment des interets sur los obligations, 1906-1936.
1358-Liasse decorrespondance concernant Ie prix de l'outillage d'une Iabriquo de coton

aux Etats-Unis.
1359-Proportion des profits nets par rapport aux mises de fonds, Dominion Textile Co.

Ltd, 1927-1936.
136Q-Trois graphiques indiquant les droits imposes aux Etats-Uniset les droits de preference

britannique au Canada sur les cotonnadcs,
1361-Graphiques et memoire concernant les prix de revient et Ies profits unitaires de la

Dominion Textile Co. Ltd, 1912-1936.
1362--Extrait du Frasers' Directory concernant Ies produits de 131 Dominion Textile Co. Ltd.
1363-Trois etats concernant 131 Dominion Textile Co. Ltd, recettes et frais de main­

d'ceuvre, 1927-1936.
1364--Rapports de 131 Dominion Textile sur 131 temperature et I'hurnidite dans toutcs les

Iabriques pendant certaines quinzaines, 1936 et 1937.
1365---Etat indiquant Ia repartition des employes de la Dominion Textile Co. Ltd, suivant

lcs gains horaires, septembre 1936.
1366-Gopie d'unavis concernant Ie "Comito du Moulin", division de Montmorency,

Dominion Textile Co. Ltd.
1367-,Etat indiquant le classement des employes de la Dominion Textile Co. Ltd, par

groupes d'agcs et gains horaires, janvier 1937.
1368-E,tat indiquant leclassement des employes de Ia Dominion Textile Co. Ltd, par

gains horaires, janvier 1937., ainsi qu'un etat indiquant les sa laires moyens, de
deccmbre 1936 it janvier 1937.

53765-17
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Piece n°
1369-Quatre etats resumant les pieces 1365, 1367 et 1368, ainsi qu'un etat repar.tiesant les

employes par groupes d'ages dans la Dominion Textile Co. Ltd, la Montreal Cottons
Ltd, et la Wahas~o Cotton Co. Ltd.

1370-Etats concernant les sommes debitees aux comptes des reparations et du capital de la
Montreal Cottons Ltd, 1931-1936.

1371-Etat concernant les fluctuations dans les frais de construction et d'achat de machines
et I'evaluation des biens de la Dominion Textile Co. Ltd.

1372-Etat concernant les sommes debitees pour depreciation par la Dominion Textile Co.
Ltd, 1906-1936.

1373-Etat des livraisons de tissus de rayonne par les fabriques canadiennes, 1934-1937.
1374-Memoire sur les articles pour Iesquels le Canada est lie par l'accord Oanada-Royaume-

Uni, 1937.
1375---Memoire indiquant les droits sur lesproduits textiles en mars 1937.
137&---JEtat indiquant Ies importations de tissus de rayonne du Japon, 1936 et janvier 1937.
1377-Etat indiquant les importations de cotonnades du Japon, 1936 et janvier 1937.
1378---N'llmero de la Notional Revenue Review, mars 1937.
1379-Tableaux indiquant le commerce du Canada et les importations imposables ou fran­

ches, 1926-1936.
1380-Texte d'une causerie sur la pate it papier japonaise, par T. J. Monty, sous-eommissaire

du commerce, Tokio, Japon.
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APPENDICE C

HISTORIQUE DES DROITS SUR CERTAINS PRODUITS TEXTILES
PIECE W 803

COTONNADES

DROITS DE DOUANE FIGURANTA L' ANNEXE «A» DE LA LOI DU TARIF DESDOUANES AU 26 FEVRIER 1937

Droits de douane
N°du
tarif Nom abrege des marchandises enumerees Tarif de

preference
britannique

Tadf
inter­

mediaire
Tarif

general

En franchise En franchise En franchise

520 Coton brut et fibres de caton . En franchise En franchise En franchise

522 Files simples, en general. .
et par livre .

12t% 15 %
3c·t

22t%
4 c.

522c Files retors, en general.. . . . . . .. . .. . .
et par livre... . . ..

15 % 22t%
3c !

25 %
4 c.

793 Files, 80 et plus fins, deux brins, gazes, pour t.issage
de coton... . . . . . . . . En franch ise

522f Files, 40 et plus fins, simples au retors pour les
fabricants de files de coton mercerise... En franchise

523c Tissus fins it chaine n° 100 ou plus fin. . ... . . . . . . En franchise
et par livre .

10% 15 %

15 % IS %

25 % 25 %

15 % 22t%

15 % 20 %

15 % 20 %

10 % 15 %

20 % 25 %
3~. 4 c.

22t% 27}%
3c.! 4 c.

27t% 32I%
3c·1 4 c.

2H% 32t%
3I% 4 c.

30 % 305 %
25 c. 30 c.

40 % 45 %
40 c. 40 c.

2H% 32t%
3c·I 4 c.

27t% 32t%
3c.-" 4 c.

20 %

20 %

30 %

15 %

En franchise

En franchise

12t%

. . . . . . . . . . . . . .. En franehise

Tissus blanchis ou moreerises .
et par livre..... ..... ..,

Tissus ecrus et non colores .
et par livre .

Tissus couleur , . . . . . .
et par livre .

Files, mereerises, 40 et plus fin .

Velvetine et velverette de coton .
et par livre .

Files simples ou rotors, en echevaux, tout numero,
pour fabrication de fil it coudre .

Files 40 et plus fins, simples, pour fabrication de fil
it coudre.... .. .. . .

Files en echevaux, 21 it 39, simples pour fabrica­
tion de fil it coudre .... '

Etoffe de eoton it billard .
et par livre .

523a

523b

553 Couvartures, toute matiere, it I'exclusion des eouver-
tures d'autos, de voyage ou autres
sel11blables.... . 20 S:ri

et par livre..... . 05 c.

T'issus avec files de coton, de soie artificiclle dans
Ie meme tissus. . ..

et par livre.. .... . . . . . . . . . . . ...
Sous Ie regime de l'accord commercial avec la
France, Tari! intormediaire ad valorem, moins

10 p. 100 des droits ad valorem.

522e

522b

523

561

522a Files simples it tricoter .... ' .

522d

523

523e

797

53765-17i;
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COTO NNADES-Fin
PIECE W 803-Fin

DROITS DE DOUANE FlGURANT A L' ANNEXE "A» DE LA LOI DU TARIF DES DOUANES AU 26 FEVRIER 1937-Fin

N°du
tarif Nom abrege des marchandises enumerees Tarif de

preference
britannique

Droits de douane

Taru
inter­

mediaire
Tarif
general

523f Tissus .de co!on. pour fabricants de rubans de ma-
chmes a eCrIre. . . . . . . .. . . . . . . .. En franchise

523g Tissus speciaux pour tables de cartes a jouer. ..... .. En franchise

523h Canevas de coton d'Egypte pour voiles, importe
pour cet usage. . . . . . . En franchise

et par livre .

523i

524

542

Peluche ou velours de coton pour servir d'etoffe
filtrante dans les operations minieres.

et par livre..... .

Boyaux a incendie en coton ....

Tissus coton et jute .

Sous Ie regime de l'accord commercial avec la
France, Tarif intermediaire ad valorem moins 10
p. 100 des droits ad valorem.

10%

En franchise

20 %

12~% 15 %

En franchise En franchise

20 % 25 %
3c.~ 4 c.

30 % 35 %
3c.~ 4 c.

10% 10%

27~% 30 %

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p, 100 fut consenti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous Ie regime du tarif de preference britannique quand les taux excedaient 15 p. 100

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposee sur la valeur a I'acquitt.e de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 a 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux importations
britanniquos [usqu'a mars 1935, mais au taux de 1 ! p. 100 depuis avril 1934, [usqu'a sa suppression.

PIECE W 804

SOMMAIRE DES DROITS SUR LES FILES DE CaTON

FILES SIMPLES

Tarif de Tarif Tarif-- preference interrne- generalbritannique diaire

Files plus gros que 40-
1907....... . ......... 17~% 22~% 25 %
1922........ ..... ...... ............ . ..... 15 % 22~% 25 %

Files 40 ou plus fin-
1907........ ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . En franchise En franchise En franchise

17 fevrier 1928-
Numero 522-

20 echeveaux ou moins a la livre. . . . . . . . . . . . . . 10% 15 % 20 %

Numero 522a-
21 a 40 echevcaux a la livre .. .. ................ 12:\% 15 % 22~%

Numero 522b-
41 echeveaux ou plus a la livre. ............... En franchise 10% 15 %
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Le 17 septembre 1930, les trois categories ci-dessus ont ete groupees pour
constituer 1e numero 522, et rendues imposables comme suit:

Tarif de Tarif Tarif-- preference interme-
britannique diaire general

12t% 15 % 22t%
Et par livre ...... .. . .. 3c. 3c. 1 4c........ . . . . . - . . . ..... 2"

Le 13 octobre 1932........ .... ......... ... .... . ... . .... 12t% 15 % 22}%
Et par livre ...... ...... .... ... ... . .. 2 c. 3c. .! 4 c.2

Le 2 mai 1936.. ....... .... ....... . .... . .. . .... . .... 12t% 15 % 22t%
Et par livre ......... .. .. .... ... .... . ... . " ....... 3c. 1 4 c.'" ........ .. ' .. 2"

11 y a une exception, toutefois, pour les files simples importee par les Iabri­
cants de tricots. Voici Ies droits au numero 522a, depuis septembre 1930 jusqu'au­
jourd'hui:

Tarif de Tarif Tarif-- preference interme-
britannique diaire general

............................................................ 12t% 15 % 22t%

N OTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p. 100 fut consenti sur les droit" appliques aux expeditions
directes sous Ie regime du tarif de preference britannique quand les taux excedaient 15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposee sur la valeur a I'acquitte de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 a 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux importations
britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de I! p. 100 depuis avril 1934, iusqu'a sa suppression.

FILES RETORS

Files plus gros que 40-
1907 .

1922 .

Tarif de
preference

britannique

17!%

15 %

Tarif
interme­

diaire

22!%

22!%

Tarif
general

25 %

25 %

Files ou 40 plus fin-
1907 En franchise En franchise En franchise

17 fevrier 1928: numero du tarif 522c ..

17 septernbre 1930: numero du tarif 522c .
et par livre .

13 octobre 1932: numero du tarif 522e .
et par livre .

2 mai 1936: numero du tarif 522c ..
et par livre .

15 %

15 %
3 c.

15 %
2 c.

15 %

22!%

22!%
3c. !

22!%
3c. !

22!%
3c. t

25 %

25 %
4 c.

25 %
4 e.

25 %
4 e.
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FILES ME~ERIsEs

PIECE W 804-Fin

Tarif de Tarif Tarif-- preference interme- generalbritannique diaire

1907:
40 ou plus fins, simples ou retors ....... ................. En franchise En franchise En franchise

17 fev. 1928:
Numero du tarif 522d, 40 ou plus fins, simples ou retors.. En franchise En franchise En franchise

(pour manufaoturiers seulement).

13 oct. 1932 iusqu'a present: numcro du tarif 522d ........... En franchise 25 % 25 %

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p. 100 fut con senti sur los droits appliques aux expeditions
directes sous Ie regime du tarif de preference britanniq. e quand los taux excedaient 15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposee sur la valeur a I'acquitte de to utes les importations
de pays etrangers. De 1931 a 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe daecise s'appliqua aux importations
britanniques [uaqu'a mars 1935, mais au taux de I! p. 100 depuis avril 1934, jusqua sa suppression.
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SOMMAIRE DES DR.OITS SUR LES COTONNADES

TIBBUB Dill COTON ECRU

263

PIECE W 805

Tarif de Tarif Tarif-- preference interme-
britannique diaire general

1907........ .... ···4.····.···· ... '" ........ " ... '" ... ... 15 % 22t% 25 %

1922: numero 521. .............. ....... ... . " .. .... ... . .. 12t% 22t% 25 %

17 fev. 1928: numero 523....... .... .... .. .... ..... .. . .... 12t% 20 % 22t%

17 sept. 1930: numero 523..... ....... '" ... .... ... . . 17t% 20 % 25 %
et par livre ........ .. .... . .. ... 3 c. 3c. t 4 c .

13 oct. 1932: numero 523.... ... ....... .. .. .. .... . . . .... 17t% 20 % 25 %
et par livre........ ..... " ..' .... 2 c. 3c. 1 4 c.,.

2 mai 1936: numero 523...... .... ...... ..... . ... ........... 15 % 20 % 25 %
et par livre....... ... ... . ...... ..... ......... . .. 3c. '" 4 c.2

TISSUB DE COTON BLANCHI

1907 .

1922: numero 522 ~ .

17fev. 1928: numero 523a .

17 sept. 1930: numero 523a .
et par livre .

13 oct. 1932: numero 523& .
et par Iivre .

2 mai 1936: numero 523a .
et par livre .

TIBBUB DE COTON COULEUR

17t% 22t% 25 %

15 % 22t% 25 %

15 % 22t% 25 %

20 % 22t% 27t%
3 c. 3c. t 4 c.

20 % 22t% 27t%
2 c. 3c. t 4 c.

20 % 22t% 27t%
3c. t 4 c.

13 oct. 1932: numero 523c-etablissant, pour des eotonnades
plus fines, ecrues, blanchies ou couleur, les droits suivants En franchise

et par livre. .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

17 rev. 1928: numero 523b........ 20 %
numero 523c.

Tissus de coton, ecru dont les files ont plu-
sieurs couleurs............... 20 %

17 sept. 1930: numero 523b........ 22t%
et par livre........ 3 c.

1907.•..•..............

1922: numero 523 .

13 oct. 1932: numero 523b ........
et par livre........

2 mai 1936: numero 523b........ ..
et par livre .

26 fev. 1937: numero 523b .
et par livre .

25 %

22t%

22t%
2 c.

22t%

20 %

30% 321%

30 % 32t%

25 % 27t%

25 % 30 %
27t% 32t%
3c. t 4 c.

27t% 32t%
3c. ! 4 c.

27t%
1

32t%
3c. " 4 c.

27t% 32t%
3c. ~ 4 c.

27t% 32!%
3c. ! 4 c.

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p. 100 fut consenti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous Ie regime du tarif de preference britannique quand les taux excedaient 15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposee sur la valeur a l'aequitte de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 a 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux importations
britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de It p. 100 depuis avril 1934, iusqu'a sa suppression.
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PIECE W 805-Fin

Les canevas et fortes toiles de coton propres aconfectionner des bannes, etc.,
de meme que les tissus a bandages de roues non colores, pes ant plus de 8 onces a
la verge carree, ant eM traites comme suit:

Tarif de Tarif Tarif-- preference interrne- generalbritannique diaire

1907........ .. ....... .. ' ........... ... ......... 15 % 17t% 30 %

Les droits ci-dessus ont eM maintenus jusqu'en 1928. Depuis, ces fortes
toiles de coton ant eM traitees comme des cotonnades ordinaires et tarifees aux
taux indiques au tableau precedent.

Tarif dc Tarif Tarif-- preference interrnc- generalbritannique diaire

1907............... .... ... .. .... . ..... ......... . .. . .... 25 % 30 % 35 %

1922.............. .... .... ... . .. .. ... 22!% 30 % 35 %

17 fev. 1928: numero 526............... .. ...... 15 % 22!% 27t%

17 sept. 1930: numero 553... ........ ... 22!% 30 % 35.%
et par livre ........ ..... .... 20 c. 25 c . 30 c.

1932: numero 553...... ........... ..... ....... .. .., 22t% 30 % 35 %
et par livre.......... ........ ..... 10 c. 2.5 c . 30 c.

26 fev. 1937: numero 553...... ........ ....... ..... . .. 20 % 30 % 35 %
et par livre ............ ...... ..... 5 c. 25 c . 30 c.

Le tableau ci-dessus indique les taux pour l'ensemble des files et tissus de
coton fabriques par les manufacturiers de coton primaire.

N OTE.-A partir de 1923, un escornpte de 10 p. 100 fut consenti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous Ie regime du tarif de preference britannique quand les taux excedaient 15 p. 100.

Unetaxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposee sur la valeur a I'acquitte de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 a 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux importations
britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de It p. 100 depuis avril 1934, [u squ'a sa. suppression.
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PIECE n° 806

DROITS DE DOUANE FIGURANT A L'ANNEXE "A" DE LA LOI DU TARIF DES DOUANES AU 26 FEVRIER

1937

N° du
tarif Nom abrege des marchandises enumerees Tarif de

preference
britannique

Droits de douane

Tarif
inter­

mediaire
Tarif

general

En franchise En franchise En franchise

558b Files de soie artificielle, simples, non colores->

(a) Provenant d'acCtate de cellulose........... 5 %
En aucun cas Ie droit ne sera, par livre, de

moins de .
(b) N.d....................................... 20 %

En aucun cas Ie droit ne sera, par livre, de
moins de .

792

200

210a

210c

561

Pate de coton pour fabricants de files de soie arti-
ficiclle .

Pate de bois pour fabricants de files de soie arti-
ficielle .

Soude caustique, scchc, par livre .

Soude caustique, en solution .

Tissue de soie artificielle .
et, par livre .

D'nprcs I'accord commercial avec la France, tarif
intermediaire, mains 10 p. 100 des droits ad
»alorem :

En fr.

En fro

1/5c.

15 %

Enfr. En fro

22!% 25 %

3/lOc. 3/lOc.

1H% 1H%

30 % 35 %

28 c. 28 c.
30 % 35 %

28 c. 28 c.

40 % 45 %
40 C. 40 c.

560d

560e

562a

564

802

558d

Velours de soie artificielle de plus de 24" de lar-
geur................... . .

D'apres l'accord commercial conclu avec la France.
tarif interrnediaire , moins 10 p.c. des droits ad
valorem.

Velours de soie artificiclle, 24" ou moins de largeur.
D'apres l'aecord commercialconclu aveclaFrance,

tarif intermediaire, moins 25 p. 100.

Ruban de soie artificielle .
D'upres I'accord commercial eonclu avec la France,

tarif intermediaire, rnoins 15 p. 100.

Tissus de soie artificielle et soie pour cravates et
foulards .

D'upres I'accord commercial conclu avec la France,
tarif jntcrmediaire, moins 10 p. 100.

Tissus it parapluies d'une categorie ou espece non fa-
briquee au Canada .

D'apres I'accord commercial conclu avec la France,
tarif intermediaire, rnoins 10 p. 100.

Fil de soie artificielle, retors ou de couleur-
(a) Provenant dacetate de cellulose .

En aucun cas Ie droit ne sera, par livre, de
moins de .

(b) N.d .
En aucun cas Ie droit ne sera, par livre, de

moins de .

22j%

En fro

7~%

25 %

32j%

32j%

20 %

10 %

30 %

28 c.
30 %

28 c.

35 %

35 %

35 %

20 %

20 %

35 %

28 c.
35 %

28 C.

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p. 100 fut eon senti sur les dr oi ts appliques aux
expeditions directes sous Ie regime du tarif de preference britannique quand les taux exce­
daient 15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. ]00 est imposee sur la valeur it I'acquitte de toutes les
importations de pays etr angers. De 1931 it 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise
s'appliqua aux importations britanniques jusqu'a mars 1935, mais au taux de 1~ p. 100 depuis
avril 193·4, jusqu'a la suppression.
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PIECE n" 807

RESUME DES TARIFS DOUANIERS SUR J.ES FILES ET TISSUS DE RAYONNE

Avant 1923, un seul numero du tarif traitait nommement des produits de
rayonne, et c'etait un numero special, stipulant l'admission en franchise, sous
tous les tarifs, de fils de rayonne importee par les fabricants de tissus tricotes,
tisses ou tresses.

Les files et tissus importee avant 1923 etaient consideres comme faits de
coton, et l'examen des chiffres relatifs au file de coton donnera les taux corres­
pendants.

RAYONNE; HOUPPES ET SCHAPPE

Tarif de Tarif Tarif-- preference intermCdiaire generalbritannique

1923: n° 583a .......... ...................................... 5 % n% 10 %

1928: n° 557b ........ .... ......... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 % 71% 10 %

26 fi"wrier 1937............................... ............... En franchise 7~% 10 %

Les articles ci-dessus sont utilises surtout pour le refilage.

Les files de rayonne etaient imposables comme suit:

Toron simple--
1923: n° 583a .

1928: n" 558b .

17 septembre 1930: n° 558b .
Les droits ne doivent pas etre inierieurs a.par livre ..

11/ avril 1934: 558b .
Les droits ne doivent pas Ctre inierieurs a, par livre.

Tarif de
preference

britannique

12~%

12m

25 %
28 c.

20 %
20 c.

Tarif
intermediaire

17~%

171%

30 %
28 c.

30 %
28 c.

Tarif
general

20 %

20 %

35 %
28 c.

35 %
28 c.

2 mai 1936: n° 558b-
(aJ Obtenu de I'acetate de cellulose................. 5 %

Pourvu que, en aucun cas, les droits ne soient in-
ferieurs, sous le regime du tarif interrnediaire
et du tarif general, a.par livre .

(bJ N.d............. 20 %
Pourvu que, en aucun cas, lcs droits ne soient in­

ferieurs, sous le regime du tarif intermediaire
et du tarif general. a, par livre .

30 %

28 c.

30 %

28 c.

35 %

28 c.

35 %

28 c.

NOTE.-A partir de 1923, un cscompte de 10 p. 100 fut consenti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous le regime du tarif de preference britannique quand les taux excedaierit 15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p, 100 est imposes sur la valeur a I'acquitte de toutes los importations
de pays etrangers. De 1931 a 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'aceiso s'appliqua aux importations
britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de H p. 100 depuis avril 1934, iusqu'a sa suppression.
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PIECE W 807-Suite

Tari! de Tari!
Tarif-- preference interme-

britannique diaire general

Files retors-i.e. deux ou plusieurs torons tordus ensemble-s-
1923: numero 583b ....... l7!% 22~% 25 %

1928: numero 558d ....... .... l7!% 22~% 25 %

17 septembre 1930: numero 558d.. . 25 % 30 % 35 %
Les droits ne devant pas etre inferieurs it, par livre.. 28 c. 28 c. 28 c.

2 mai 1936: numero 558d-
(a) Entierement produit avec dc lacet.ate de cellu-

H%lose ..... 30 % 35 %
Pourvu que, en aucun cas, les droits ne scient

inferieurs. sous Ie regime du tarif interme-
diaire et du tarif general, it, par livre ........ 28 c. 28 c.

(b) N.d ....... 25 % 30 % 35 %
Pourvu que, en aucun cas, les droits ne soient

inferieurs, sous Ie regime du tarif interrne-
diaire et du tarif g(meral, it, par livre. .. ..... 28 c. 28 c .

Remarquons ici qu'avant 1923, les files de rayonne, simples au rotors, a
torons individuels de denier 135 au plus fins, etaient admis en franchise, comme
etant l'equivalent des files de coton de numero 40 au plus fins.

TISSUS COMPOSES DE RAYONNE

Tarif de Tarif Tarif-- preference interme- generalbritanuique diaire

Composes entieroment de rayonne-e-
1923: numero 583c.... ...... . . . . . . . . . ..... .. .... l7!% 32!% 35 %

1928: numero 561. ... ..... .... - . .... .. ..... ., .., . .... l7!% 32~% 35 %

17 septembre 1930: numero 561........ ........ ..... 27t% 40 % 45 %
et, par livre ........... ....... . ' ..... 30 c . 40 c. 40 c.

2 mai 1936......... ...... ..... . ... ..... . .. 30 % 40 % 45 %
et, par livre ......... .... .. ' .... . ......... 40 c . 40 e.

26 fevrier 1937: numero 561. .... " .. , .. .... ... . , 27\% 40 % 45 %
et par livre ....... . . . . . . . . '" ...... .... 40 c. 40 c.

D'apres l'accord commercial conclu avec la France,
tarif intermediaire, moins 10% du droit ad valorem.

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10% fut con senti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous Ie regime du tarif de· preference britannique quand les taux excedaient 15 p, 100.

Une taxe daccise speciale de 3 p. 100 est imposee sur la valeur a I'acquitte de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931a1932, Ie taux de la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'applique aux impor­
tations britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de It p. 100 depuis avril 1934, jusqu'a sa suppression.
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PIECE N" 807-Fin

Tarif de Tari! Tari!-- preference interme- generalbrjtannique diaire

Compose en partie de rayonne (I'autre fibre Ctant en general
de coton)-

1923: Numero 583c... ... ..... . .... 17t% 32!% 35 %

1928: Numero 561a ...... .... ... ...... 20 % 30 % 35 %

17 septembre 1930: Numero 561. ...... ..... .... .. 2H% 40 % 45 %
et, par livre ......... .... ....... 30 c. 40 c . 40 c.

26 fevrier 1937: Numero 561.. .... ....... 27!% 40 % 45 %
et, par livre.................. .. ..... ... . .... 40 c. 40 c .

D'apres I'accord commercial conclu avec la France,
tarif intermediaire, moins 10% du droit ad valorem.

II est interessant de signaler que le 19 avril 1934, un numero special fut
ajoute au tarif, pour le benefice des fabricants de peluches et velours a poils de
rayonne; il n'y a peut-etre qu'une ou deux firmes au Canada utilisant ce privi­
lege. Le numero du tarif est ainsi concu:

Tarif de Tari! Tarif-- preference interrne- generalbritannique diaire

(5581) Boudinages, files et chaines entierement de rayonne
ou dautres fibres synthetiques semblables, Iabriques
par des pro cedes chirniques, non de couleur, importee par
les fabricants pour servir exclusivement a la fabrication
de tissus ras, dans leurs prop res etablissements .. En franchise 30 % 35 %

mais au moins, la livre .. .. ......... 28 c . 28 c.

NOTE.-A partir de 1923, un escornpte de 10% fut consenti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous Ie regime du tarif de preference britanuique quand les taux excedaient 15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposee sur la valeur a I'acquitte de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 a1932, Ie taux de la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux impor­
tations britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de H p. 100 depuis avril 1934, iusqu'a sa suppression.
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PIECE W 808

II
I

SOlE

DROITS DE DOUANE STIPULES A L'ANNEXE "A" DE LA LOI DU TARIF DES DOUANES DU 26 FEVRIER 1937

N°du
tarif Nom abrege des marchandises enumerees Tarif de

preference
britannique

Droits de douane

Tarif
inter­

mediaire
Tarif

general

En franchise En franchise En franchise

557
558
558c

Soie grege, i.e. en brins simples, gomrnee ..
Files, soie moulinee gommee .
Files, (1) soie ou files retors, prets pour utilisation.

(2) En tout ou en partie recouverts de ruban
metallique...... . .

En franchise
10 %
15 %

12!%

En franchise
12!%
22!%

22!%

En franchise
15 19
25 '10

25 %

558a Files, soie filee, en brins simples seulement . 10 % 12!% 15 %

558e Files, soie fileo, non de eouleur et soie rnoulinee
gommee pour fabricants..... . . . . . . . . . .. En franchise 10 %

560

560a

Tissus de soie ne pesant pas plus de 7 livres par cent
verges, importee pour etre teints et finis au
Canada.... ' .,.

Tissus de soie en general. .
et, la verge de longueur .

D'apres l'accord commercial conclu avec la France,
tarif intermediaire moins 10% des droits ad
valorem .

17!%

22!%

30 %

40 %
10 c.

45 %

45 %
10 c.

35 %

20 %

35 %

35 %

35 %

32!%

32!%

32!%

17!%

32!%

10%

22!%

Tissus de soie, de vingt-six pouces ou moins de lar­
geur ...

D'apres l'accord commercial conclu avec la France,
tarif intermediaire moins 10%.

Velours de soie, de plus de vingt-quatre pouces de
largeur........ . . ... ,

D'apres l'accord commercial conclu avec la France,
tarif intermediaire moins 10%.

Velours de soie, de vingt-quatre pouces ou moins de
largeur........ . .,

D'apres l'accord commercial eonclu avec la France,
tarif intermediaire moins 25%.

Crepes noirs de deui!. .. " .....

560b

560d

560e

559

562 Rubans de soie. . . . . .. . .
D'apres l'accord commereial-eonclu avec la France,

tarif intermediaire moins 15%.

563 Toile ablutoir ut.ilisee dans les moulins afarine, etc. En franchise En franchise En franchise

564 Tissus de soie pour cravates et cache-nez. 17!%
D'apres l'accord commercial conclu avec la France,

tarif intermediaire moins 10%.

802 Tissus a parapluios, d'une categoric ou espece non
Iabriquee au Canada... En franchise

D'apres l'accord commercial conclu avec la France,
. tarif interrnediaire moins 10%.

567d Vetements sacerdotaux, dont les linges d'autel.. 12!%
D'apres l'accord commercial eonclu avec la France,

tarif intermediaire moins 10%, des droits ad
valorem.

20 %

10 %

20 %

20 %

20 %

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10% fut con senti sur les droits appliques aux expeditions direc­
tes sous Ie regime du tarif de preference britannique quand les taux excedaient 15 p. 100.

Une taxe d'accise specialo de 3 p. 100 est imposee sur la valeur a I'acquitte de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 a 1932, Ie taux de la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux
importations britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de H p. 100 depuis avril 1934, [usqu'a sa sup­
pression.
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PIECE n" 809

SOMMAIRE DES TARIFS DOUANIERS SUR LJ;JS FILES ET FILS A COUDRE DE SOlE, SOlES
GRANDE LARGEUR, RUBANS ET TISSUS ETROIT8

La soie grege, qui est la forme essentielle pour le fabricant canadien, et qui
consiste en filaments individuels groupes pour composer des torons du poids
desire et reconverts d'une couche de gomme naturelle, a enlever avant que la
marehandise puisse etre mise en vente, est toujours admise en franchise, SOllS tous
les tarifs .

. Les files de soie importee par les fabricants de sous-vetements de soie et
d'etiquettes tissees figurerent sur la liste des articles admis en franchise de
1906 a 192~, et les memes files de soie, importes par les fabricants de rubans et
de lacets de souliers, de 1910 a 1928, furent imposables au tarif ci-dessus:

Prefer. brito Interm. General
5% n% 10%

La soie filee pour les Iabricants de fi 1 a coudre de soie fut portee sur la liste
des articles admis en franchise en 1914, tandis que la soie filee de couleur, ainsi
que le fil de soie en grande partie utilise par les fabric ants en general furent
imposables de 1906 a 1928 a 10%, 12~% et 1570. Des modifications faites en
1928 admirent la soie grege en franchise, et groupercnt en un seul numero
les autres files de soiedont nous venons de parler et les assujettirent aux droits
suivants:

Prefer. brito
En fro

Interm.
n%

Genrml
10%

Mais les taux ci-dessus ne s'appliquaient que pour les usages suivants:
sous-vetements tricotes, tis sage et fabrication de fil a coudre de soie. Pour autres
fins, les taux sur la soie moulinee gommee etaient :

Prefer. brito Interm. General
lO% 12~% 150/<

et les memes taux s'appliquaient it la soie filee, fils simples.
Arrivons-en maintenant au nurnero qui interesse le consommateurs, ct qui

couvre le fil a eoudre de eoie les soies a crochet, pour couture, broderie et fins
semblables; les taux ont etC les suivants:

Tarif de Tarif Tarif- preference interrne- generalbritannique diaire

1906 il.fev. 1936............................... ....... ....... m% 22t% 25 %

26 fev. IW7 ..................................... ..... ....... 15 % 221% 25 %
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General
35%

Les soies grande larqeur dont la fabrication commenca au Canada vers
1922 ou 1923, etaient frappees des droits suivants:

Tarif de Tarif Tarif-- preference interme-
britannique diaire g(meral

1907........................................................ 17t% 27t% 30 %

1928: N° 560a............................................... m% 32t% 35 %

1930: N° 560a............................................... 27t% 40 % 45 %

1931. ....................................................... 27t% 40 % 45 %
et, par verge lineaire ................................ .............. 10 c. 10 c .

26 fev. 1937: N° 560a........................................ 22t% 40 % 45 %
et par verge lineaire ........... ....... .............. . . . . . . . . . . . . . . 10 c. 10 c.

D'apres l'accord commercial conclu avec la France, tarif
intermediaire moins 10%.

N OTE.-A partir de 1923, un escornpte de 10 p. 100 fut eonsenti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous le regime du tarif de preference britannique quand les taux excedaient 5%.

Une taxe d'accise speciale de 3 p, 100 est imposee sur la valeur a I'acquitte de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 it 1932, Ie taux de la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux im­
portations britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de H p, 100apartir d'avri11934 [usqu'a sa suppres­
sion.

En considerant les tissus de soie de 26 pouces ou moins de largeur, on doit
se rappeler que le taux du traite, applicable aux principaux pays etrangers fabri­
quant de telles marchandises, fut pendant longtemps de 20 p. 100; maintenant
encore, il est de 32~ p. 100 moins 10 p. 100 d'escompte.

On peut mentionner qu'en 1923 un numero special fut insere dans le tarif,
imposant les taux suivants a l'importation du tissu de soie t.isse a l'etat gomme,
precede generalement adopte dans l'industrie de la soie grande largeur, lorsqu'il
etait importe pour etre teint et fini au Canada:

Pref. brito Intcrmcdiaire
121% 221%

de 1930 a
ouiourd'hui 17-1% 30% 450/0

NOTE.-Le numero du tarif a ete modifie de manierc it exclure tout co qui n'est pas tissu
leger, oomme Ie georgette et Ie crepe de Chine.

Les rubans de toute espece et de toute matiere etaient imposables en 1906 a:
PrM. brito Intermediaire General

22-1% 321% 35%

taux qui sont encore en vigueur en ce qui concerne les rubans de soie et de
rayonne.

Les broderies, dentelles, souiaches, franges, glands et cordons fayonnes, de
to us tissus, etaient imposables en 1906 a:

Tarif de Tarif Tarif-- preference interrne- generalbritannique diaire

26 Iev. 1937................................................. 25 % 32t% 35 %
22!% 32~% 35 %

D'apres I'accord commercial eonelu avec la France, tarif
intermediaire moins 15%.
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Les broderies, filets de dentelles, articles en filet, bobins, n.d. jranges, glands,
entierement en coton, etaient imposables en 1928 it:

Tarn de Tarif Tarn-- preference interme- generalbritannique diaire

"W.................................................... .... 20 % 2n% 30 %
et, par livre........................................ 3 c. 3te. 4 c.

1932........................................................ 20 % m% 30 %
et, par livre ..... .................................. 2 c . 3te. 4 c.

1936........................................................ 20 % 2n% 30 %
et, par livre ................................... ..... ............. 3te. 4 c .

D'apres l'accord commercial conclu avec la France, tarif
intermediaire moins20%.

NOTE.-A partir de 1923, un cscompte de 10% fut consenti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous Ie regime du tarif de preference britannique quand les taux excedaient 5 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposes sur la valeur a I'acquit.te de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 a 1932, le taux de la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux im­
portations britanniques [usqu'a mars 1935, maisau taux de It p. 100 depuis avril 1934, [usqu'a sa suppression.

PIECE W 810

LAINAGES ET LAINES PEIGNEES

DROITS DE DOUANE STIPULES DANS L'ANNEXE "A" DE LA LOI DU TARIF DES DOUANEs LE 26 FEVRIER 1937

Numero
tarifaire

549

549a

551a

554c

554

554b

554a

554d

554f

551

Nom abrege des marchandises enumerees

Laine brute et poils a filer-par livre .

D'apres l'accord commercial conclu avec la
France, poil de charneau et de chevre alpaca, tarn
interrnediaire mains 20%.

Poil, chevre ordinaire et cheval. .

Files de laine ou laine peignee pour fabricants .
et, par livre .

Tissus, 4 onces pour teinture ou finissage .
et, par livre .

Tissus, 6 onces, pour teinture ou finissage .
et, par livre .

Tissus, pour cornplets et pardessus .
et, par livre .

(Pourvu toutefois, que la somrne des droits spe­
cifiques ou ad valorem imposes par ce numero sur les
importations en conlormite du tarif de preference
britannique u'excedera pas 50c. la livre)

Doublures, italiennes .

Sou taches et tresses etroites .

Drap de billard .
et, par livre .

Laine a tricoter pour le consommateur .
et, la livre .

Tarn de
preference

britannique

En fro

En fro

10%
5 c.

En fro

17~%
7!c.

221%
12 c.

En fro

271%

En fro

15 %
6 C.

Tarif
interrne­

diaire

10 C.

En fro

tn%
15 c.

25 %
In c.

25 %
17k

35 %
30 c.

20 %

35 %

35 %
30 c.

20 %
20 c.

T!II'if
general

15 c.

En fro

20 %
171 c.

30 %
20 C.

30 %
20 C.

40 %
35 c.

25 %

35 %

40 %
35 C.

221%
22tc.



INDUSTRIE TEXTILE 273

PIECE N° 811

SOMMAIRE DES TARIFS DOUANIERS SUR CERTAINS TISSUS DE LAINE, DE 1907 AU
26 FEVRIER 1937 .

Les files de laine peignee employes par les tisserands etaient imposables comme suit:-

Tarif de Tarif Tarif- preference interme-
britannique diaire general

1907........................................................ 12t% 17t% 20 %
1928........................................................ Enfr. 10 % 12t%

1930.·....................................................... 10 % 17t% 20 %
et, par livre ............... " ...................... 10 c. 15 c. 17k

1932........................................................ 10 % 17t% 20 %
et, par livre........................................ n e. 15 c. 17t c.

26 fev. 1937.................. ............................... 10 % 17t% 20 %
et, par livre........................................ 5 c. 15 c. 1Hc.

Le tableau ci-dessus ne tient pas compte de certains files de mohair,
employes principalement par les fabricants de peluche, et qui furent admis en
franchise sous tous les tarifs de 1907 a 1928, date ou ils furent frappes des droits
suivants: en fr.-lO p. 100--12! p. 100, augmentes en 1930 pour devenir: 10
p. lOo--17~ p. 100-20 p. 100, avec un droit speeifique de lOc.-15c.-17c. -t 130
livre, et redevenant un an plus tard (1931), comme en 1928: en fr.-lO p. 100­
12~ p. 100, taux qui sont encore en vigueur.

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p. 100 fut consenti sur les
droits appliques aux expeditions directes sous le regime du tarif de preference
britannique quand les taux excedaient 5 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposee sur 130 valeur a l'acquitte
de to utes les importations de pays etrangers. De 1931 a 1932, la taxe fut de
1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux importations britanniques [usqu'a mars
1935, mais au taux de 1~ p. 100 a partir d'avril 1934, jusqu'a sa suppression.

Les files employes par les tricotiers peuvent, sommairement, se repartir en
deux classes: les files de Bradford, qui sont beaucoup employes pour les chandails
et vetements de dessus, bas de golf, bonneterie epaisse, etc.; et les files au sec qui
sont plus fin, plus doux et qui servent a la fabrication des sous-vetements, des
chaussettes fines et des bas fins,

Les files de Bradford etaient imposables, de 1907 a 1930, a 1Zlt p. 100-17-t
p. 100--20 p. 100.

Lea files au sec furent, en vertu d'une disposition de remboursement, pra­
tiquement admis en franchise de 1907 a 1928, date a laquelle its devinrent a
10 p. lOo--17~ p. 100-20 p. 100, sans dispositions de remboursement. Ce taux
prevalut jusqu'en 1930, date ou les droits tant sur les files de Bradford que sur
les files au sec furent fixes comme suit:

Tarn de Tad! Tarn- preference interrne- generalbritannique diaire

1930........................................... ....... '" 10% 171% 20%
et, par livre............. . . . . . . . .. . 10c. 15c. 17k

1932.......................... ............................. 10% 17t% 20%
et, par livre ........................ He. 15c. 17k

1937........................................................ 10% 17t% 20%
et, par livre ........................ 5c . 15c. 17ic.

. 53T65-18
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PIECE N° 811-Suite

Les files du type vendu en detail au consommateur ont eM imposables dela
maniere suivante:

Tarif de Tarif Tarn-- preference interme- generalbritannique diaire

1907.•....... ............... ........... . .................... 20% 27t% 30%

1928......... ............... ........... . .................... 20% 22t% 25%

1930.....•................... .............................. 15% 20% 22t~
et, par livre ............... ..... .. . " 15c. 20c. 22k

1932....................... .............................. 15% 20% 22t%
et, par livre ............... ....... . " llic. 20c. 22k

1937...................... ................................ 15% 20% 22t%
et, par livre............... ..... 6c. 20c. 22!c.

Tissus a complets de laine et de laine peignee, pardessus, etoffes pour robes
et feutres de papeterie, qui sont tisses et ensuite feutres, mais non les feutres
foules,

FLANELLE DE LAINE

Tarn de Tarn Tarn-- preference interme- generalbritannique diaire

1907............. ..... ..... ........ .... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 22!% 30% 35%

1922............. ...... .. ........... ... .. . . . ................ 20% 30% 35%

Les taux oi-dessus subsisterent jusqu'en 1928.
NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p. 100 fut consenti sur les droits appliques aux expeditions

directes sous Ie regime du tarif de preference britannique, quand les taux excedaient 15 p. 100.
Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposee sur la valeur a I'acquitte de toutes les importations

de pays etrangers. De 1931 a1932, la taxe fut au taux de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux impor­
tations britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de H p. 100 depuis avril 1934, [usqu'a sa suppression.

AUTHES 'l'I,SSUS DE LAINE ET DE LAINE PEIGNEE

Tarif de Tarn Tarn-- preference interrne- generalbritannique diaire

1907........................................ .... ............ 30 % 35% 35%

1922...................... ".. ............... .... . ........... 27t% 35% 35%

Les taux ci-dessus subsisterent jusqu'en 1928.

TISSUS DE LAINE DE 5 ONCES OU MOIN'S LA VEHGE CAHHEE

Tarn de Tarif Tarn-- preference interme- generalbritannique diaire

1928....................... . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22t% 30% 35%
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TISSUS DE LAINE DEP.AJS,SANT 5 ONCES LA VERGE CARREE
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I
I

-
Tarif de Tarif Tad!-- preference interme-

britannique diaire general
- ..

1928........................................................ 27t% 35% 35%

Les tissus ci-dessus furent reunis sous un seul numero, 5Mb, les 17 septembre
1930. Les tame furent:

Tarif de Tari! Tarifpreference interme-
britannique diaire general

27t% 35% 40%
25c. 30c. 35c.
27t% 35% 40%
18c. i 30c. 35c.
27t% 35% 40%
17c. 30c. 35c.

et, par livre .
13 octobre 1932 .

23 mars 1935 .
et, par livre.... . . . . . . .

(Pourvu toute!ois que la somme des droits specifiques
ou ad valorem imposes par ce numero sur les importations en
vertu du tad! de preference britannique n'excedera pas 65c.
la livre).
26 fevrier 1937 .

et, par livre .
(Pourvu toute!ois que la somme des droits specifiques

ou ad valorem imposes par ce numero sur les importations en
vertu du tarif de preference britannique n'excedera pas 50c.
la livre).

22t%
12c.

30%
30c.

40%
35c.

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p. 100 fut consenti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous Ie regime du tari! de preference britannique, quand les taux exeedaient 15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale dc 3 p. 100 est irnposee sur la valeur a I'acquitte de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 a 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux importations
britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de H p. 100 a partir d'avril 1934, [uequ'a sa suppression.

Le 13 octobre 1932, les taux sur les tissus ne pesant pas moins de 18 onces
la verge carree furent changes par le tarif de preference britannique de 27-10/0
et 25c. la livre a 25% et 20c. la livre. Ce fut le numero tarifaire 554e, qui resta
en vigueur [usqu'au 23 mars 1935, alors qu'il fut.annule. Ces tissus redevinrent
imposables selon le numero 554b comme ci-dessus.

Dans toute la periode de 1907 a aujourd'hui, le tarif ,a contenu une disposi­
tion specials pour les tissus de poids leger, de 6 ances au mains la verge carree,
en majeure partie de laine, lorsqu'ils sont importes pour etre teints au finis au
Canada. Les taux sur ces marchandises ant eM les suivants:

Tari! de Tari! Tarifpreference intorme-
britannfque diaire general

15% 22!% 25%
10% 17!% 25%
20% 25% 30%
12c. ! 17c. ! 20c.

1907: .
1928 , .
1930............... . .

et, par livre.... . . . . . .. . .....
1932: Ces tissus furent subdivises, et ceux n'oxcedant pas Ie

poids de 4 onces par verge carree passeront, sous le tari!
de preference britannique, de 20% et 12c.! par livre a
I'entree en franchise, tandis que ceux pesant de 4 a 6
onces passerent, sous Ie meme tarif, de 20% et 12tc. par
livre a 20% et ge.} par livre. En !evrier 1937, les droits
sur le dernier numero !urent reduits a 17t% et 7c.! par
livre.

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p. 100 fut consenti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous Ie regime du tarif de preference britannique, quand les taux excedaient 15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposeo sur la valeur a I'acquitte de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 a 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux importations
britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de H p. 100 a partir d'avril 1934, iusqu'a sa suppression.

53765-18~
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PIECE N° 812

SO:\DfAIRE DES TARIFS DOUANIERS SUR LES TRICOTS

Ceci ne comprend pas seulement les gilets, chandails et autres articles simi­
Iaires, composes de parties specialement tricotees pour cette confection, mais
comprend aussi Ies pieces d'habillement telles que les eous-vetements, qui sont,
dans une large mesure, faits avec un tissu tricote produit a la piece et pouvant
etre traite comme n'importe quel autre tissu, c'est-a-dire qu'on peut Ie couper et
coudre les morceaux pour former des veternents ou autres articles.

Cette partie concerne aussi le tissu tricote lui-memo qui, soit dit en passant,
est produit sous une forme plane, sans lisiere nature lie. Nous parlerons de ce
tissu separement, car, pendant quelque temps, il fut cornpris dans les tissus tisses,
et traite selon la matiere premiere; coton, laine, soie, etc.

TRICOTS EN GENERAL

En dormant les taux suivants, nous conservons Ie texte exact du numero
du tarif.

Tarif de
preference

britannique

Tarif
interme­

diaire

Tarif
general

1907:
Gilets, calecons et tricots, n.d .

1922:
Gilets trieotes, caleeons tricotes et articles triootes, n.d.

1929: N° 568-
V~tements tricotes, sous-veternents tricotes et articles

tricotes, n.d., tous estimes aplus de 90c. Ia livre ....
N° 568a-

Vetemonts tricotes, sous-vetements tricotes et articles
trieotes, n.d., tous estirnes a90c. ou moins la livre.

17 septembre 1930: N° 568-
VHements tricotes, sous-vetements trieotes et articles

trieotes, n.d. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

22 mars 1935 a aujourd'hui: N° 568-
VHements tricotes, sous-vetements tricotes et articles

tricotes, n.d.. . . . . . . ...
et, la livre .....

26 !evrier 1937: N° 568......... . . . . . . . .. . .
et, la livre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ..

22t% 30% 35%

20% 30% 35%

20% 30% 35%

15% 30% 35%

t 25% 35% 45%

25% 35% 45%
. . . . . . . . . 25c. 30c.

20% 35% 45%
..... .... 25c. 30c .

NOTB.-A partir de 1923, un escompte de 10 p, 100 fut consenti sur Ies droits appliques aux expeditions
directes sous le regime du tarif de preference britannique, quand Ies taux excedaient 15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est irnposee sur la valeur a I'acquitte de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 a 1932, la taxe fut de 1 p, 100. La taxe d'accise s'appliqua aux importations
britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de H p. 100 a partir d'avril1934, [usqu'a sa suppression.
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PIECE N° 812-Fin

TISSU TRICOTE EN PIECES

Nous ne citons pas le texte exact de chacun des numeros, mars donnons une
indication du tissu suffisante pour notre dessein,

Tarifde
preference

britannique

Tarif
interme­

diaire

Tarif
general

1907:
Tissus tricot.es de toute espece: coton, laine, soie etc.....

1922:
T'issus tricotes de toute espece: coton, laine, soie etc......

1928:
Coton ou toile .
Laine au laine peignee-i-S onces la verge carree au moins.

Plus de 5 onces la verge earree .
Soie naturelie. . .
Rayonne .

17 septcmbre 1930: N° 568
Tissus tricotes de toutc espece: coton, laine, soie etc ....

22 mars 1933: N° .568
Tissus tricotes de toutc espcce: coton, lainc, soie, etc .

et, la livre. . . . . . .. . .

26 fevricr 1937: numero 568 .
et, la livre .

22!%

20 %

20 %
22~(:,!o

27~%
20 %
20 %

25 %

25 %

20 %

30 % 35 %

30 % 35 %

2n% 30 %
30 % 3.5 %
35 % 35 %
32l% 35 %
30 % 35 %

3.5 % 45 %

3,5 % 45 %
25 c. 30 c.

35 % 45 %
2,5 c. 30 c.

PIECE W 813

RESUME DES TARIFS DOUANIERS SUR LA BONNETERIE

Les chaussettes et bas de toute espece furent imposables, a partir de 1907
et jusqu'a la revision du tarif de 1928, au taux de:

Tarif de Tarif Tarif-- preference interme- generalbritannique diaire

N° ,568a... .... ............... . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25% 32!% 35%

En 1928, le numero du tarif fut divise en six sections, selon que les bas
etaient en coton, laine, soie ou rayonne, avec, pour les bas de laine, deux numeros
supplement-aires, ce qui faisait en tout trois numeros pour les bas de laine,
classes d'apres leur valeur, et revenait virtuellement ales classer d'apres leur
qualite, depuis Ie type le plus grossier jusqu'aux qualites les plus fines.

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p. 100 fut consent.i sur leg droits appliques
aux expeditions directes sous Ie regime du tarif de preference britannique quand les taux
excedaierrt 15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est iruposee sur la valeur it I'acquitte de toutos les
importations de pays etrangcrs. De 1931 it 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe daccise
s'appliqua aux importations britanniques jusqua mars 1935, rna is au taux de H p. 100 it partir
d'avril 1934, jusqua sa suppression.
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De 1928 it 1930, les six numeros furent les suivants:

PIECE N° 813-Fin

Taril' de Taril' Taril'-- ·prMerence interme- generalbritannique diaire

Bas de coton: n° 530........................................ 20 % m% 30%

Bas de laine:
valant plus de $1.50 la livre, n° 556...................... m% 321% 35%

valant plus de 90c. la livre, mais ne depassant pas $1.50,
n" 556A............................................. 25 % 32t% 35%

valant 9Oc. ou moins la livre, n" 556B.................... 20 % 2H% 30%

Bas de soie: n° 566.......................................... 25 % 32~% 35%

Bas de rayonne:
n" 566A................................................. 25 % 32t% 3.')%

En 1930, bas at chaussettes furent de nouveau groupes en un seul numero
568A, aux taux de douane suivants:

Taril' de Tarif Tarn-- preference interrne- generalbritannique diaire

................. ........................................... 30 % 321% 35 %
et, par douzaine de paires ........................... $1.00 $1.35 $1.50

taux qui furent changes en octobre 1932, pour devenir.... 30 % 32t% 35 %
et, par douzaine de paires ........................... 75 c. $1.35 $1.50

26 fevrier 1937; bas et chaussettes de laine .................. 20 % 32j% 35 %
et, par douzaine de paires........................... 30 c. $1.35 $1.50

26 fevrier 1937; n.d.......................................... 20 % 32t% 35 %
et, par douzaine de paires ........................... .............. $1.35 $1.50

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p. 100 fut consenti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous Ie regime du tarif de preference britannique, quand les taux excedaient 15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposee sur la valeur a l'acquitte de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 Ii 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux importations
britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de l!% p. 100 a partir d'avril 1934, iusqu'a sa suppression.

Gants et mitaines.-Il peut etre apropos de donner ici les taux sur les gants
et mitaines tricotes,

Tarif de Tarif Tarjf-- preference interrne- generalbritannique diaire

1907: Gants et mitaines-N° 627............................ 22m 30% 35%

1928: Gants-N° 627........................................ 22t% 30% 35%
Mitaines-N° 627a...................................... 15 % 25% 30%

1930 a 1937: W .')68b
Gants et mitaines...................................... 25 % 25% 45%

26 fovrier 1937.............................................. 20 % 25% 45%
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I

PIECE N° 814

RESUME DES TARIFS DOUANIERS SUR LE8 COUVERTURES, COUVERTURES D'AUTO
ET DE VOYAGE, DE 1907 A CE JOUR

Tarn de Tarif Tarif-- preference interme-
britannique diaire general

Couvertures pure laine-
1907.................................................... 22!% 30% 35%

Couvertures pur coton-
1907.................................................... 25 % 30% 35%

En 1922, les numeros furent modifies pour comprendre les couvertures de
n'importe quel tissu, et les taux furent:

Tarn de Tarn Tarn-- preference interme-
britannique diaire general

1922........................................................ 22t% 30 % 35 %

1928: Couvertures de laine .................................. 22t% 30 % 35 %
Couvertures de coton.................................. 15 % 22!% m%

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p. 100 fut consenti sur les droits appliques aux
expeditions direetes sous Ie regime du tarif de preference britannique quand les taux excedaient
15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposee sur Ia valeur a I'acquitte de toutes les
importations de pays etr angera. De 1931 a 193,2, la taxe fut de 1 p, 100. La taxe d'accise
s'appliqua aux importations britanniques jusqu'a mars 1935, mais au taux de lz p. 100 a partir
d'avril 1934, jusqu'a sa suppression.

En septembre 1930, les couvertures de laine et de coton furent de nouveau
reunies sous le numero du tarif 553, les taux etant:

Tarif de Tarif Tarif-- preference interme-
britannique diaire general

........'~i: i~ 'li~~~: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
22!% 30 % 35 %
20 c. 25 c. 30 c.

24 mai 1932................................................. 22!% 30 % 35 %
et, la livre ......................................... 10 c. 25 c. 30 c.

26 fevrier 1937.............................................. 20 % 30 % 35 %
et, la livre......................................... 5 c. 25 c. 30 c.

D'apres I'accord commercial conclu avec la Nouvelle-
Zelande, sur les couverturesde n'importe quelle ma-
tiere, 20%.
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PIECE N" 814-Fin

COUVERTURES DE VOYAGE

Pour les couvertures d'auto et de voyage et articles similaires, les taux Iu­
rent:

Tarif de Tarif Tarif-- preference interrne- generalbritannique diaire

1907.•....... ...... ......................................... 30 % 35 % 35 %

1922........ ....... ......................................... 27~% 35 % 35 %

Septembre 1930: N urnero 5.55 du tarif ........ ........ .. ..... 30 % 40 % 40 %
et, la livre. . . . . . . ... . . . . . . . ......... ...... ........ 25 c. 32~c. 35 c .

13 octobre 1932....... .. ............... ........... . ......... 30 % 40 % 40 %
et , la livre .. .... .............. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18~c. 32~c. 35 c .

26 fevrier 1937........ . . . . . . . . . . . . . . . . ............ - ......... 30 % 40 % 40 %
et, la livre. ......... ...... ............ . ........ . ...... ....... 32}c. 35 c .

D'apres l'accord eornrnarcial conolu avec la Nouvelle-
Zelanoe, sur Ies couvertures de voyage, pure Iaine,
30%.

NOTE.-A partir de 1923, un escompte de 10 p. 100 fut con senti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous le regime de preference br itannique, quand les taux excedaient 1.5 p. 100.

Uno taxe daccise speciale de 3 p. 100 est irnposee sur la valeur a l'acquitte de toutes les importations
de pays etrangers. De 1931 a 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'accise s'appliqua aux importations
britanniques [usqu'a mars 1935, mais au taux de I} p. 100 a partir d'avriI1931, [usqu'a sa suppression.

PIECE N° 815

RESUME DES TARIFS DOUANIERS SUR LES TAPIS ET CARPETTES

TAPIS ET CARPETTES D'ORIENT OU DE BRUXELLES OU DU GENRE WILTON, AXMINSTER, CHENILLE OU KIDDER­
MINSTER

1907 a 1930: Numero 572 du tarif.. .

1930: Numero 572 du taril.. .
et, le pied carre .

1932: Numero 572 du tarif , .
et, le pied earre .

Tarif de Tarif Tarifpreference interme- generalbritannique diaire

25% 30% 35%

30% 35% 40%
lOc. 15e. 20c.

30% 35% 40%
5c. 15c. 20c.

Mars 1935:
Tapis ou carpettes d 'Orient et leurs imitations; tapis en

piece, tapis et carpettes, n.d.-
(a) D'une valeur inferieure a deux dollars la verge

carree .
et, Ie pied carre .

(I» D'une valeur de deux dollars ou plus la verge
carree .
et, Ie pied earre .

D'aprss l'accord commercial concIu avec la Nouvelle-Ze­
Jande, sur tapis de plancher ou earpcttes de laine, 25%.

26 fevrier 1937: Numero 572 du tarif. .
et , Ie pied carre .

D'apres I'accord commercial conclu avec la Nouvelle-Ze­
lande, sur tapis de plancher ou carpettes de laine, 25%.

30%
3c.

30%
5c.

30%

35%
is«.

35%
15e.

35%
15c.

40%
20c.

40%
20c.

40%
20c.

N (TE.-A partir de 1923, un escornpte de 10 p. 100 fut eonserrti sur les droits appliques aux expeditions
directes sous Ie regime du tarif de preference britannique, quand les taux excedaient 15 p. 100.

Une taxe d'accise speciale de 3 p. 100 est imposee sur la valeur a l'aquitte de toutes les importations de
pays etrangers. De 1931 a 1932, la taxe fut de 1 p. 100. La taxe d'aecise s'appliqua aux importations bri­
tanniques [usqu'a mars 193,5, mais au taux de 1!% p. 100 apartir d'avril1934. [usqu'a sa suppression,
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PIECE nO 816

ETAT DES TADX DE LA TAXE D'ACCISE SPECIALE SCR LES TEXTILES

DE 1931 A CE ,TOUR

281

2 juin 1931
au

6 avril 1932
7 avril 1932

au
18 avril 1934
19 avril 1934

au
22 mars 1935

23 mars 193-5

1 p. 100 sur 1es importations.

3 n. 100 sur les importations.

3 p. 100 sur les importations.

H p. 100 sur Ies importations admises en vertu du tarif de preference brita.nnique
OU. en vertu d'accords commerciaux entre Ie Canada et d'autres pays bri­
tanniques.

3 p. 100 sur les importations.
La taxe d'accise speciale ne s'applique pas aux importations admises sous Ie

tarif de preference britannique ou sous Ie regime d'accords commcrciaux entre
Ie Canada et d'autres pays br'itanniques.

Les marchandises de fabrication canadienne ne sont pas sujettes it cette taxe
d'accise.
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APPENDICE D

RAPPORT AU BUREAU DES SALAIRES RAISONNABLES DE LA

(

. PROVINCE DE QUEBEC PAR UN COMITE DE HUIT MEMBRES

(INDUSTRIE DU COTON)

MONTREAL, 20 decernbre 1937.

A1l Bureau des salaires raisonnables de la province de Quebec

Nous, soussignes, tous du comite de huit membres nomme it la suite du
contrat conc1u Ie 27 aofrt 1937 au bureau de l'honorable Maurice Duplessis, C.R.,
premier ministre de la province de Quebec, entre la Dominion Textile Company
Limited, la Montreal Cottons Limited et La Federation N ationale Catholique du
Textile Inc., contrat qui a amene Ie reglement de la greve de certains employes de
la Dominion Textile Company Limited, de la Montreal Cottons Limited et de la
Drummondville Cotton Company Limited; nous rnembres du comite auquel le
Bureau des salaires raisonnables de la province de Quebec a d8fere la question
des salaires, des heures et des conditions de travail de certains employes de la
Dominion Textile Company Limited, de la Montreal Cottons Limited et de la
Drummondville Cotton Company Limited afin qu'il la regie et fasse rapport,
nous avons l'honneur de declarer que nous nous sommes entendus it l'unanimite
sur toutes les conditions d'un arrangement relatif aux salaires, heures et condi­
tions de travail de tous les employes interesses de la Dominion Textile Company
Limited, de la Montreal Cottons Limited et de la Drummondville Cotton Com­
pany Limited, arrangement satisfaisant pour les compagnies et les employes
interesses qui l'ont accepte, et dont la description detaillee suit:

1. Heures de travail
(a) Tous les employes, sauf ceux mentionnes aux alineas (b) et (c) du

present paragraphe travailleront sur une base de cinquante heures par
semaine, tant de jour que de nuit, soit dix heures par jour ou par nuit,
du lundi au vendredi inclusivement. L'equipe de jour travaillera de
7 heures du matin it midi et de 1 heure it 6 heures du soir; celle de nuit,
de 6 heures du soir it 11 heures du soir, et de minuit it 5 heures du
matin.

(b) Le personnel du service d'entretien travaillera cinquante-cinq heures
par semaine, mais ses heures de travail diurnes ou nocturnes ne seront
pas limitees,

(c) Les chauffeurs, gardiens de nuit et blanchisseurs qui travaillent main­
tenant 84 heures par semaine travailleront 72 heures par semaine, soit
12 heures par jour ou par nuit, six jours par semaine.

2. Equipes
(a) S'il est necessaire d'exploiter une filature ou un atelier d'une filature

pendant 120 heures par semaine ou davantage, on peut employer trois
equipes, chacune d'elles ne devant pas alors travailler plus de 8 heures.

(b) Danschaque cas on une des compagnies interessees a actuellement
trois equipes, ces equipes suivront leur regime actuel, mais chaque
equipe ne travaillera pas plus de 8 heures par jour ou par nuit.

(c) Si le nombre des heures de travail est inferieur it 90 par semaine, la
compagnie est libre d'avoir deux equipes de 8 heures chacune.
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(d) Tous les employes de l'atelier des impressions et de la teinturerie peuvent
etre repartis en trois equipes, chacune travaillant 48 heures par semaine
ou moins, ou en deux equipes, chacune travaillant 50 heures par
semaine ou moins au choix de la compagnie, mais de toute Iacon les
heures de travail de la semaine se repartiront entre 7 heures du matin
le lundi et midi le samedi,

3. 1Ieures supplementoire»
(a) Toutes les heures de travail en sus de 50 par semaine, ou de 10 par jour,

seront des heures supplementaires, sauf celles des employes mentionnes
aux deux alineas suivants.

(b) Toutes les heures de travail du personnel de l'entretien en sus de 55
dans une semaine seront des heures supplementaires.

(c) Toutes les heures de travail des chauffeurs, gardiens de nuit et blanchis­
seurs en sus de 72 par semaine seront des heures supplementaires.

4. J ours jeries
Si un jour feri6 tombe un des cinq premiers [ours de la semaine, les employes

de l'equipe de jour travailleront dix heures le samedi suivant, ou, au choix du
comite collectif (ci-apres mentionne) de la filature interessee, cinq heures cha­
cune des matinees des deux samedis suivants le jour ferie. Les employes de
l'equipe de nuit travailleront six heures le samedi soir suivant, de 6 heures it mi­
nuit, et une heure de plus quatre soirs de la semaine suivante, ou, au choix du
comite collectif de la filature interessee, l'equipe de nuit travaillera une heure de
plus pendant neuf soirs au cours de la quinzaine depaye dans laquelle tombe le
jour ferie, ces heures additionnelles de travail ri'etant pas remunerees comme
heures supplementaires,

Toutefois, cette disposition ne s'appliquera pas it la Noel, au Jour de l'An,
it la Saint-Jean-Baptiste, non plus qu'au Vendredi-Saint. La perte de temps
resultant du chomage de ces fetes ne sera pas compensee,

5. Auqmeniaiion: de salaire
On s'est entendu sur les augmentations de salaires suivantes:
(a) Pour tous les employes un relevement de 5 p. 100 de tous les salaires

gagnes par eux du 30 aofrt. au 11 decembre 1937 inclusivement, les
compagnies interessees devant payer ce relevement en une sornme globale
aussit6t que possible apres la signature des contrats collectifs ci-apres
mentionnes.

(b) Un relevement general de 4 p. 100 pour tous les travailleurs aux pieces,
sur les taux en vigueur pour ces travailleurs avant le 30 aofrt 1937.

(c) Un relevement general de 7 p. 100 sur les taux en vigueur pour les
ouvriers payes it l'heure avant le 30 aofrt 1937, pour tous les ouvriers .
payes it l'heure touchant moins de 30c. de l'heure avant le 30 aofit 1937. V

(d) Un relevement general de 5 p. 100 sur les taux en vigueur pour les
ouvriers payes it l'heure avant le 30 aofrt 1937, pour tous les ouvriers
payes it l'heure touchant 30c. de l'heure ou plus avant le 30 aofrt 1937.

(e) Aucunouvrier de nuit ne touchera moins de 20c. de l'heure et tous les
ouvriers de nuit qui, avant le 30 aout 1937, touchaient moins de 20c. de
l'heure seront portes it ce minimum si malgre le relevement des salaires
mentionne aux alineas (b) et (c) du present paragraphs 5, ces ouvriers
de nuit ne touchent pas ce salaire minimum.

(I) Tous les ouvriers de nuit toucheront 2 p. 100 de plus que le tarif corres­
pondant de jour pour Ie meme travail.

(g) On remunerera toutes les heures supplernentaires selon un taux releve de
5 p. 100 sur le taux ordinaire.
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Les chauffeurs, gardiens de nuit et blanchisseurs toucheront pour une
semaine de 72 heures les memes sal aires qu'ils touchaient pour une
semaine de 84 heures avant le 30 aofrt 1937 et proportionnellement moins
s'ils ne travaillent pas les 72 heures entaeres,
Nul apprenti ne touchcra moins de 15c. de l'heure,
Tous Ies relevements de salaires prevus au present paragraphe 5, sauf
celui qui est prevu it l'alinea (a) dudit paragraphe 5, s'appliqueront a
compter du 13 decembre 1937.

6. Contrat colleciii
Les compagnies et les employes intcresses concluront des contrats collectifs

aux termes et conditions qui suivent:

(a) II y aura un contrat collectif pour chaque filature mais aucun contrat
collectif ne sera prolonge en vertu des dispositions de la Loi concernant
les salaires des ouvriers, sauf avec le consentement de la compagnie, et
toute tentative de prolongation d'un contrat le rendra immediatement
nul et inoperant,

(b) Tous les contrats collectifs prendront fin de toute Iacon le 3 septembre
1938, ou l'une ou l'autre des parties it celui-ci pourra y mettre fin Ie
28 mai 1938 a son gre. Toutefois, la partie qui veut y mettre fin doit
en donner avis par ecrit a toutes les autres parties a tous les contrats
avant le 28 Ievrier 1938; dans ce cas, tous les contrats collectifs conclus
prendront fin Ie 28 mai 1938.

(c) Le cornite a creer en vertu de chaque contrat collectif s'appellera Ie
comits coJlectif local. II se composera de six membres; Ia compagnie
interessee en choisira trois qui la representeront et les trois autres repre­
senteront les aut res parties au contrat susdit. Le choix s'effectuera
comme suit:
(i) Si 50 p. 100 ou plus des employes de la filature interessee sont

membres en regie de la succursale de la Federation N ationale
Catholique du Textile Inc., cette succursale aura alors droit a deux
des trois representants de ladite filature et les autres parties au
eontrat (a l'exclusion de la compagnie interessee, de la Federation
Nationals Catholique du Textile Inc., et de sa succursale locale)

. auront droit a un representant;
(ii) si moins de 50 p. 100 des employes de la filature interessee sont

membres en regie de la succursale de la Federation Nationale
Catholique du Textile Inc., cette succursale aura alors droit it deux
des trois representants de ladite filature, et les autres parties audit
contrat (a I'exclusion de la compagnie interessee, de la Federation
Nationale Catholique du Textile Inc., et de sa succursalc) auront
droit adeux representants,

(d) Aux fins de tout tel contrat collectif sera considere membre en regie de
la succursale celui qui s'est conforrne aux reglernents de ladite succursale.

(e) En vue de determiner Ie nombre de represent.ants auxquels la succur­
sale a droit dans tout comits col1eetif, la succursale de la Federation
Nationale Catholique du Textile Inc. fournira a la compagnie interessee
un affidavit exposant Ie nombre d'employes de la filature en question
qui sont membres en regie de la succursale.

(f) Toutefois, il ne sera pas conclu de contrat collectif a moins que Ie
Bureau des salaires raisonnables permette a la Dominion. Textile Com­
pany Limited, a la Montreal Cottons Limited et a la DrummondviUe
Cotton Company Limited de retirer les petitions desdites compagnies
qu'etudie maintenant le Bureau des salaires raisonnables, petitions sou­
mises par lesdites compagnies conformement aux dispositions de la Loi
des sal aires raisonnables.

284

(h)

'-, (i)
(j)
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(g) Chaque contrat collectif doit aussi stipuler la nomination d'un comite
qui s'appellera Ie "Comite central collectif" et qui se composera des huit
membres suivants:
1. W. G. E. Aird, representant de la Montreal Cottons Limited;
2. F. R. Daniels, representant de la Dominion Textile Company Limited;
3. H. D. Roberts, representant dc la Dominion Textile Company

Limited;
4..J. W. Yaxley, representant de la DrummondviUe Cotton Company

Limited;
5. Alfred Charpentier, representant de La Federation Nationale Catho­

lique du Textile Inc.
6. Albert Cote, representant de La Federation Nationale Catholique du

Textile Inc.;
7. Ephrem Clement, representant des employes des compagnies interes­

sees qui n'appartiennent pas a la La Federation N ationale Catho­
lique du Textile Inc., ni a aucune de ses suceursales ;

8. Lorenzo Plouffe, representant des employes des compagnies qui n'ap­
partiennent pas a La Federation Nationale Catholique du Textile
Inc., ni a aucune de ses succursales.

(h) Le Comitc collectif central ri'etudiera que les questions decoulant de
tout contrat collectif qui interesse deux filatures ou davantage et que
ne peut regler le Comite collectif local nornme pour la filature ou la
question se presente.

(i) La Federation Nationale Catholique du Textile Inc. peut, a discretion,
signer tout oontrat collectif en meme temps que la succursale de cette
federation.

(j) L'Union ouvriere de l'industrie textile peut, a discretion, etre partie a
tout contrat collectif s'appliquant a quelqu'une des filatures de Sher­
brooke de la Dominion Textile Company Limited.

(I:) Tous les employes, representants des employes ou d'associations ou
d'organisations d'employes, peuvent etre partie a tout contrat colleetif
interessant la filature ou les filatures ou ils travaillent ou pour lesquelles
ils sont organises.

7. Apprentis
Le nombre des apprentis d'une filature queloonque ne depassera jamais

5 p. 100 du nombre global de ses employes. La periode d'apprentissage ne
depassera pas un an ni ne sera inferieure a trois mois, la compagnie interessee
devant determiner cette duree d'apres la nature du travail.

Si le Comite collectif local d'une filature le demande, la compagnie lui
fournira la liste des apprentis It son emploi dans cette filature.

8. Machines
Toutes les machines cesseront de fonctionner a l'heure du diner, sauf celles

a fabrication ininterrompue.

9. Renseignements
(a) La compagnie interessee fournira au Comite collectif local la liste des

salaires de base pour chaque metier travaillant aux pieces.
(b) La compagnie interessee fournira au Comite collectif local une liste

indiquant si les divers travaux sont executes par des ouvriers ou des
ouvrieres ou par les deux.

10. Carnet
La compagnie interessee fournira, a la demande de chaque employe ou

employee a qui s'applique les termes d'un contrat collectif, un petit carnet pour
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l'aider it tenir un compte de sa remuneration. Lorsque cet employe ou cette
employee aura entierement utilise le carnet aux fins qui lui etaient destinees, la
compagnie, apres constation satisfaisante de ce fait, remplacera gratuitement le
carnet de cet employe ou de cette employee, it sa demande.

11. Dematuie de contrats collectifs
Tout contrat collectif conclu entre les parties ci-haut mentionnees ne s'ap­

pliquera qu'aux ouviers employes it la filature de la compagnie interessee et
payes it l'heure ou aux pieces, et non aux ouvriers ou aux employes de bureau
remuneres mensuellement, non plus qu'aux ouvriers rnentionnes au paragraphe
12 ci-dessous, ni it aucun autre employe de la compagnie, mais lesdits contrats
collectifs s'appliqueront it tous les employes de la compagnie, sauf it ceux qui
sont exceptes au present paragraphs.

12. Fabrication de la ray anne
Aucun contrat collectif conclu ne s'appliquera aux employes de la Dominion

Textile Company Limited, eVou de la Montreal Cottons Limited, occupes it la
fabrication de la rayonne, sauf aux employes occupes it la fabrication de la
rayonne et du coton, ce qui ne permet pas de classer Ie travail qu'ils accomplis­
sent sous une rubrique ou sous une autre. Dans ce cas, les termes du contrat
eollectif y afferant s'appliqueront it ces employes.

13. L'arrangement precite formera la base dechaque contrat collectif conclu
pour toute filature de la compagnie et chaque contrat collectif particulier, outre
l'arrangement precits dans la mesure ou il a trait aux questions interessant
toutes les filatures, incluera chacun des articles de l'arrangement precite qui
conviennent it chaque filature particuliere,

Le Comits de huit membres publie en annexe de ce rapport Ie consentement
ecrit de la Dominion Textile Company Limited, de la Montreal Cottons Limited,
de la Drummondville Cotton Company Limited et de La Federation Nationale
Catholique du Textile Inc., de conclure des contrats collectifs subordonnement
aux termes et conditions ci-dessus et en conformite de ceux-ci.

Le Comite de huit membres recommande respectueusement que Ie Bureau
des salaires raisonnables approuve les termes de ce rapport et permette aux com­
pagnics interessees de retirer toutes leurs demandes ou petitions actuellement
soumises au Bureau des salaires raisonnables aux conditions enoncees au present
rapport.

Le tout respectueusement soumis.

FAIT it Montreal, P.Q., ce 20e jour de decembre 1937.

EN PRESENCE DE:

(Signe)

(Signe)

(Signe)

(Signe]

(Signe)

(Signe)

(Bizne)

(Signe)

W. G. AIRD

F. R. DANIELS

H. D. ROBERTS

JOHN W. YAXLEY

ALFRED CHARPENTIER

ALBERT COTE

EPHREM CLEMENT
LORENZO PLOUFFE
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UNION OUVRIERE DE L'INDUS­
TRIE TEXTILE INC.

(Signe) LORENZO PLOUFFE
Par (Signe) ALFRED CHARPENTIER

Nous, soussignes, consentons a conclure des contrats collectifs subordonne­
ment aux conditions du rapport ci-haut et en conformite de ceux-ci.

MONTREAL, le 20 decembre 1937.

THE MONTREAL COTTONS LTD.
(Signe) W. G. E. AmD

DOMINION TEXTILE CO. LTD.
(Signe) G. B. GORDON

DRUMMONDVILLE COTTON
CO. LTD.
(Signs) G. B. GORDON

LA FED:ERATION NATION ALE CA­
THOLIQUE DU TEXTILE INC.

(Signs) ALBERT C6T~

Nous, soussignes, reconnaissons par les presentee que pour ce qui est de la
M onireai Cottons Limited, l'alinea (j) du paragraphe 5 du rapport ci-haut doit
etre ainsi concu:

"5. (j) Tous les relevements de salaires prevus au paragraphs 5, sauf
celui qui est prevu a l'alinea (a) du paragraphs 5, s'appliqueront a
compter du 20 decembre 1937".

Et l'alinea (a) dudit paragraphe 5 sera ainsi concu:
"5. (a) Pour tous les employes, un relevement de 5 p. 100 de tous

les salaires gagnes par eux du 30 aofit au 18 decembre 1937 inclusivement,
la M ontreai Cottons Limited devant payer ce relevement en une somme
globale aussitot que possible apres la signature des contrats collectifs ci­
haut mentionnes",

FAIT aMontreal, P.Q. ce 20e jour de decembre 1937.

(Signe)
(Signe)
(Signe)
(Signe)

(Signe)
(Sizne)
(Signe)
(Signe)

W. G. E. AIRD
F. R. DANIELS
H. D. ROBERTS
JOHN W. YAXLEY
EPHREM CLEMENT
ALBERT COTE
ALFRED CHARPENTIER
LORENZO PLOUFFE

Contrat supplementaire effectue par le Comite de huit membres a publier en
annexe dudit Comite soumis au Bureau des sauiire« roisonnabiee de la
province de Quebec en date du 20 decembre 1937.

GRIEFS

1. Si un employe d'une des compagnies interessees se plaint d'avoir etC
renvoye injustement, il aura le droit d'en appeler aupres du surintendant de la
filature interessee;

2. Si l'employe est mecontent de la decision du surintendant de la filature,
il aura le droit d'en appeler au Comite collectif local en transmettant au presi­
dent dudit Comite un affidavit dans lequel il declare avoir ete, a son sens,
injustement congedie, et expose les faits a ce sujet.

3. Le Comite collectif local etudiera cet appel dans la huitaine apres recep­
tion de l'affidavit.

4. Si un employe est mecontent de la decision du Comite collectif local il
doit en donner avis au president du Comite.
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5. Cet avis lui ayantetecommunique, la section des employes du Comite
collectif local nommera un arbitre dans la huitaine apres reception de cet avis.
L'employe aura le droit dans les quatre jours qui suivront cet avis d'en nommer
un. Si l'employe ne se prevaut pas de son droit au cours de ladite periode de
quatre jours, la section des employes du Comite collectif local nommera un
arbitre dans les quatre jours qui suivront.

6. L'employe peut, en tout temps, renoncer it son droit de nommer un arbi­
tre. Dansce cas la section des employes du Comite collectif local le nommera.

7. Les deux arbitres ainsi nommes en choisiront un troisieme et, s'ils ne
peuvent s'entendre sur le choix de ce dernier dans les quatre jours apres la
nomination du dernier des deux arbitres precites, le ministre du Travail de la
province de Quebec aura alors le droit de nommer le troisieme arbitre a la
demande de l'employe ou de la compagnie.

8. Toute decision rendue par Ie bureau d'arbitrage tel que constitue, sera
definitive et executoire par la compagnie interessee et l'employe,

9. L'employe aura le droit d'etre represente par tout syndicat auquel il
appartient, dont font partie les employes de la compagnie interessee, ou par
toute autre personne.

FAIT it Montreal ce 20e jour de decembre 1937.

En presence de:

(Signe) W. G. E. A.

F. R. D.

H.D.R.

J. Y.

(Signe)

(Signe)

(Signe)

(Signe)

(Signe)

(Signe)

(Signe)

(Signe]

ALBERT COTE

EPHREM CLEMENT

LORENZO PLOUFFE

W. G. E. AIRD

F. R. DANIELS

H. D. ROBERTS

JOHN W. YAXLEY

ALFRED CHARPENTIER
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APPENDICE E

AUTRES STATISTIQUES SUR LA MAIN-D'ffiUVRE ET LES SALAIRES

PIECE W 1287

TABLEAU I.-INDUSTRIES PRINCIPALES DISPOSEES SELON L'IMPORTANCE DES
SALAIRES HEBDOMADAlRES MOYENS, 1934

CANADA

Hommes

1 Automobiles .
2 Impressions et edition , .
3 Produits du coke et du gaz . , , ..
4 Produits du petrole .
5 Accessoires d'automobiles .
6 Brasseries.
7 Usines centrales d'electricite, .
8 Confections pour hommes .
9 Confections pour dames .

10 Pulperie et papeterie ..
11 Sucrerie. . . .
12 Imprimerie et reliure ' .
13 Materiel roulant de chemin de fer .
14 Fer et acier primaires.... . , .
15 Preparations medicinales et pharmaceutiques .
16 Articles en caoutchouc, y compris ehaussures.
17 Peintures, pigments et vernis .
18 Fonderie et forge .... ; . . . . . . .
19 Abattoirs et salaisons .
20 Cafe, the et cpices. . . .
21 Machinerie. . .
22 Appareils et accessoires electriques .
23 Beurreries et fromageries........ . .
24 Soie artificielle. . . . . . .
25 Reduction des metaux non ferreux ...
26 Boltes et sacs de papier ..
'%7 Tolerie.. .. .
28 Bonneterie et tricots .
29 Produits de laiton et decuivre .
30 Tabac, eigares et cigarettes .
31 .Minoterie.et meunerie •...•..
32 Boulangerie .
33 Tannerie ,... . .
34 Biscuiterie, confiserie, cacao, etc.
35 Articles pour hommes, .. . . . . . . .
36 Fils et tissus de laine........ . .
37 Chaussures, cuir. . . . . . . . . . . . . . . .
38 Fils et tissus de coton.............. . .
39 Conserveries de fruits et de legumes .
40 Soie.... . .
41 Scieries... .. .. . . . . , .
42 Mise en conserves et fum age du poisson .

Nombre

10,292
6,561
3,549
4,892
5,180
3,342

15,389
3,476
4,963

24,114
2,400
6,318

15,767
8,083
1,007
7,246
1,735

12,174
7,112

680
6,128
8,580
7,655
2,599

804
2,736
5,369
6,001
3,072
2,605
4,096

13,449
3,443
3,797

948
4,953
9,876

12,587
7,028
2,537

17,798
4,330

Gain
hebdoma­

daire
moyen

$ c.
33.94
27.15
25.70
24.75
24.63
24.47
23.95
23.86
23.51
23.09
22.96
22.73
22.67
22.00
21.78
21.71
21.70
21.57
21.44
21.22
21.14
21.09
21.04
20.32
20.16
20.16
19.68
19.67
19.63
18.94

.1.8..91
18.30
17.94
17.75
17.42
17.29
16.73
16.15
15.05
15.02
12.67
11.90

SOURCE.-Rapports du reeensement des industries, Bureau federal de Ill. statistique,

53765-19
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PIECE N° 1287

TABLEAU II.-INDUSTRIES PRINCIPALES DISPOSEES D'APRES L'IMPORTANCE DES
SALAIRES HEBDOMADAIRES MOYENS, 1934

CANADA

Femmes

1 Automobiles .
2 Materiel roulant de chemin de fer .
3 Produits du petrole .
4 Produits du coke et du gaz .
5 Brasseries .
6 Usines centrales delectricite .
7 Aceessoires d'automobiles .
8 Machinerie .
9 Peintures, pigments et vernis .

10 Appareils et accessoires electriques .

g f~~~i~~i:'e~e:liuer~·"""",·.·.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
13 Bonneterie et tricots .
14 Soie artificielle .
15 Confection, hommes .
16 Fil et tissus de laine .
17 Caoutchouc (y compris chaussures) .
18 Fil et tissus de coton '"

~~ lli~~~i:i:te~:e~~~i~·.·.·.::: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
21 Preparations medicinales et pharmaceutiques .
22 Beurreries et fromageries .
23 Ab attoirs et fabriques de salaisons .
24 Tanneries .
25 Tabac, cigares et cigarettes .
26 Chaussures, cuir .

~~ ~~i~~i:~~~. ~~.f~~g~~ ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
29 Articles pour homrnes .
30 Biscuiterie, confiserie, cacao, etc .
31 Cafe, the et epices .
32 Soie .
33 Produits de laiton et de cuivre .
34 Pulperie et papeterie .
35 Boulangerie .

;~ ~~~r::i:~i~~ pri~~i;~s·". '.: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
38 Bottes et sacs de papier .
39 Tillerie .
40 Conserveries de fruits et legumes .
41 Mise en conserves et fumage du poisson .

Nombre

339
26

2
3

37
176
655
106
162

3,042
12,721
2,636

11,084
1,209
3,343
3,916
3,069
7,114
1,042

176
1,300

480
827
118

4,937
6,177

144
128

5,468
5,484

569
2,2.'i2

280
592

1,808
82
24

3,034
1,350
9,247
3,030

Gain
hebdoma­

daire
moyen

s c.
20.52
17.38
17.00
15.50
14.55
14.35
14.08
13.94
13.86
13.29
13.22
12.91
13.86
13.67
12.60
12.30
12.26
12.21
12.17
12.10
12.08
11.92
11.79
11. 75
11.59
11.54
11.54
11.52
11.42
11.27
11.19
10.93
10.88
10.65
10.65
10.26
10.00
9.94
9.85
8.95
677

SOURCE.-Rapports du recensement des industries, Bureau fe'tteral de Ia statistique.
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TABLEAU IlL-INDUSTRIES PRINCIPALES DISPOSEES D'APRES L'IMPORTANCE DES
SALAIRES HEBDOMADAIRES MOYENS, 1934

QuEBEC

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
Hi
17
18
19
20
21
22
23
24
25
Z6
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

i~~~i~~r1:eCtO~d\~~~~. ~~.z.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
Produits du petrole , .
Brasserie .
Usines centrales d'Hectricitk .
Materiel roulant de chemin de fer .
Co!,fection.s !iour dames : '.' .
Peintures, pigments ll.t verms .
Pulperie s et papeteries .
Appareils et aceessoires electriques .
Cafe, thb et epices .
Confections pour hommes .
Machinerie : .
Beurreries et fromageries .
Reduction des metaux non ferreux .
T6Ierie .
Preparations medicinales et pharmaceutiques .

i~~~i~:ri: ~~r;:li~;~"""""".:: :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
Produit de laiton et de cuivre .
Soie artificielle .
Abattoirs et fabriques de salaisons .
Boltes et sacs de papier .
Bonneterie et trico'ts .
Accessoires d'automobiles .
Tabac, cigares et cigarettes .
Articles e:n caoutchouc, y compris ohaussures ; .
Fer et acier prrmarres .
Boulangerie .
Articles pour hommes .
Minoterie et meunerie .
Fil et tissus de coton .
C!,au~su~s, cuir '.' .
Biseuiterie, confisene, cacao, etc .
Tanneries .

~it~t11~~~:J:rt.i~~·.: .:; ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
C~ns~rveries de fruits et de legumes: .
Scieries .
Mise en conserves et fumage du poisson .

Nombre

372
1,413
1,147
1,232
2,152
6,935
2,293

643
12,966
1,933

161
1,705
2,073
1,445

804
1,546

323
2,497
1,900

883
1,638
1,272

915
1,977

51
2,109
1,749
1,547
3,916

359
589

8,637
6,254
1,433

484
2,103
1,271
1,380

382
699

Gain
hebdoma­

daire
moyen

$ c.
26.84
25.12
24.90
24.90
24.34
23.99
22.98
22.64
22.38
22.25
21.29
21.18
21.09
20.23
20.16
20.01
19.76
19.36
19.35
18.84
18.62
18.51
18.19
18.10
18.02
17.87
17.15
16.96
16.26
15.81
15.80
15.61
15.58
15.45
15.10
14.30
14.23
13.06
12.44
10.58

SouBCE.-Rapports du recensement des industries, Bureau federal de la statistique.
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TABLEAU IV.-INDUSTRIES PRINCIPALES DISPOSEES D'APRES L'IMPORTANCE DES
SALAIRES HEBDOMADAlRES MOYENS, 1934

QUEBEC

Femmes

1 Usines centrales d'electricite .
2 Brasserie .
3 Materiel roulant de chemin de fer , .
4 Peintures, pigments et vernis .
5 Appareils electriques et accessoires .
6 Machinerie... . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. .. . . .. .. . . . . .
7 Soie artificielle. . .
8 Confections pour dames. . . . . . . . . . . . . .
9 Bonneterie et tricots .

10 Fit et toile de coton .
11 Confections pour homm es.
12 Imprimerie et reliure.
13 Minoterie et meuner ie ,
14 Beurreries et Iromageries ...
15 Tabac, cigares et cigarettes.
16 Tanneries .
17 Fer et acier primaires... . . . . . . . . . . .. . .
18 Fil et tissus de lain(). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
19 Articles en caoutchouc, y eompris chaussures .
20 Chaussures, cuir.... , .
21 Abattoirs et fabr-iques de salaisons .
22 Boulangeric :.............................. . .
23 Soie, grande largeur. . . . . . . . . .
24 Fonderie et forge. . .
25 Confections pour homrnes, . . . . .
26 Preparations medicinales et pharmaceutiques .
27 Produits de laiton et de euivre .
28 Cafe, the et epices. . . . . . . . . .
29 Biscuiterie, confiserie, cacao, etc .
301mprimerie et edition .
31 Pu lperie et papterie ,.
~ TI~~. . .
33 Conserverie de fruits et de legumes..... . . . . . . . . . . . . .
34 Boltes ct sacs de papier , . .
35 Mise en conserves et fumage du poisson .

Nombre

1
18
26
74

568
77

592
7,849
2,764
4,702
1,624

652
1

17
3,943

15
5

905
1,074
4,054

189
281

1,623
49

2,253
458
100
125

1,567
324
336
829

2,539
1,620

331

Gain
hebdoma­

daire
moyen

s c.
21.50
17.78
17.38
14.66
14.25
14.01
12.75
12.53
12.00
11.80
11.74
11.58
11.50
11.50
11.32
11.30
11.30
11.23
10.60
10.41
10.34
10.25
10.24
10.19
10.14
10.00
9.95
9.83
9.78

. 9.39
9.21
8.49
7.43
7.34
4.72

SOURCE.-Rapports du recensement des industries, Bureau federal de la statistique.
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TABLEAU V.-INDUSTRIES PRINCIPALES DISPOSEES D'APRES L'IMPORTANCE DES
SALAIRES HEBDOMADAlRES MOYENS, 1934

ONTARIO

Hommes

1 Automobiles .
2 Imprimerie et edition .
3 Confection pour hornmes .. '" .
4 Produits du coke et du gaz............................. . .
5 Brasserie .
6 Pulperie et papeterie. " .
7 Usines centrales delectricite .
8 Confections pour dames .
9 Accessoires d'automobiles .

10 Produits du petrole .
11 Imprimerie et reliure .
12 1:abac, cigares et cigarettes .
13 }<er et acier pnmarres .
14 Preparations medicinales et pharmaceutiques .
15 Soie artificielle .
16 Articles en caoutchouc, y compris chaussures .
17 Fonderie et forge .
18 Abattoirs et salaisons .
19 Cafe, the et epices. '" . . . . . .
20 Bottes et sacs de papier .
21 Materielroulant de chemin de fer .
22 Machinerie .
23 Peintures, pigments et vernis .
24 Bonnetcric et tricots... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25 Appareils et accessoires electriques .
26 Beurreries et frornageries .
27 Produits de laiton et de cuivre .
28 Boulangerie .
29 Toler ie .
30 Fil et tissus de laine .
31 Biscuiterie, confiserie, cacao, etc .
32 Chaussures, cuir .
33 Tanneries .
34 S~ie, grande largeur....................... .. . .
35 Mmotene et meunene " .
36 Articles pour hommes .
37 Fil et tissus de coton .
38 Conserveries de fruits et de legumes .
39 Scieries .

Nornbre

10,116
3,571
1,681
1, 6Q9
1,348
8,102
6,388
2,367
5,068
1,912
3,128

473
4,668

618
961

.'5,479
8,290
2,897

371
1,6.'52
2,212
3,84.'5

970
3,658
6,.'506
3,912
1,910
6,408
3,069
3,56.'5
1,532
3,241
2,906

434
2,0.'57

437
3,07.'5
5,173
8,644

Gain
hebdoma­

daire
moyen

$ c.
34.05
28.21
26.88
2.'5.19
2.'5.06
25.03
24.91
24.81
24.73
24 ..'59
23.91
23.77
2:3.76
23.2.'5
23.24
23.17
22.43
22.04
21.80
21.24
21.19
21.19
21.11
20.8.'5
20.81
20.78
20.40
19.7.'5
19.70
19.58
19 ..'53
19.22
18.47
18.40
18.24
18.14
17.26
1.'5.87
13.46

SOURCE.-Rapports du recensement des industries, Bureau federal de la statistique.
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TABLEAU VI.-INDUSTRIES PRINCIPALES DISPOSEES D'APRES L'IMPORTANCE DES
SALAIRES HEBDOMADAIRES MOYENS, 1934

ONTARIO

Femme"

~ ~~;~':'~~i~~~~i~~i;~~:.·",·.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
3 Produits du petrole .
4 Confections pour dames .
5 Usines centrales delectricite .
6 Imprimerie et edition '.' .
7 Machinerie .
8 Accessoires d'automobiles .
9 Chaussures, cuir .

10 Confections pour hommes .
11 Imprimerie et reliure .
12 Bonneterie et tricots .
13 Preparations medicinales et pharmaceutiques .
14 Bottes et sacs de papier , .
15 Articles en caoutchouc, y eornpris chaussures .
16 Filet tissus de coton .
17 Appareils et accessoires electriques .
18 Peintures, pigments et vernis .
19 Soil', grande largeur .
20 Abattoirs et salaisons .
21 Articles pour hommes .
22 Tabac, cigares et cigarettes .
23 Soil' artificielle .
24 Fil et tissus de laine .
25 Pulperie et papeterie .
26 Cafe, the et epiees. " .
27 Biscuiterie, confiserie, cacao, etc .

~ ~i~~~:iee:tf:~~~~~i~:: : '.: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
30 Scieries .
31 Brasserie .
32 T6Ierie .
33 Tanneries .
34 Produits de laiton et de cuivre .
35 Beurreries et fromageries , .
36 Boulangerie .
37 Conserveries de fruits et de lt~gumes .

Nombre

339
4
1

4,357
1,56
495

27
6,53

1,943
1,486
1,282
7,579

796
1,249
1,995
1,840
2,467

75
629
311

2,182
993
617

2,924
256
206

2,429
90

127
63
8

461
08

166
207
954

6,041

Gain
hebdoma­

daire
moyen

$ e.
20.52
15.75
15.50
14.59
14.38
14.27
14.20
14.09
14.04
13.87
13.55
13.31
13.22
13.21
13.15
13.13
13.06
12.99
12.72
12.66
12.64
12.63
12.60
12.55
12.55
12.51
12.45
12.43
12.40
12.37
12.12
11.97
11.89
11.78
11.03
10.91
9.75

SOURCE.-Rapports du recensement des industries, Bureau federal de la statistique.
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TABLEAU 7.-REPARTITION EN POURCENTAGE DU TOTAL DES EMPLOYES (HOMMES) SELON LA
MOYENNE DU GAIN HORAIRE, AUX FILATURES DE COTON

Moyenne du gain horaire

Etats-Unis (a)

Nord Nord Sud
et

Sud Juillet Aout Juillet Aout
1930 1933 1934 1933 1934

Canada, Ievrier- 1936 (b)

Provin-

M~~iti- Quebec Ontario
mes

Total

% % % % % % % % %-----------1-----------------------
Inferieure i\ 12 cents' 5' .

" 17" .-5* .
" 22" ·5* .
" 27" ·5*" .
" 30"
" 32" :5::::::::::::
" 35" .
" 40" .
" 45" .
" 50" .
" 60" .
" 70" .

0·3
2·8·

14·8
35·0
42·4
51·4
58·1
72·4
82·4
88·1
96·1
98·9

1·4
6·0

22·3
46·1
58·8
66·8
74·0
83·5
89·8
95·4
98·6
99·5

0·2
1·0
2·1
3·2

22·8
42·1
58·7
70·3
85·2
96·1

8·3
35·0
64·0
81·5
86·0
91·3
94·7
97·6
98·7
99·1
99·5
99·8

0·6
7·6
8·3

44·0
54·9
70·9
82·7
91·6
97·5
99·0

.. ·· .. i:i·
7·4

21·9
40·1
51·0
66·3
74·2
82·4
91·3
98·4
99·5

0·3
13·4
30·7
58·2
68·1
74·8
80·2
88·4
94·3
97·8
99·1
99·4

2·2
9·2

29·8
45·9
63·9
72·2
81·9
87·9
94·9
98·4
99·2

0·2
10·1
24·3
49·7
61·2
71·2
77·4
86·0
92·1
96·7
98·9
99·3

• En 1930-Inferieure i\ 12 cents.
Inlerieure iL 17 cents.
Inferieure i\ 22 cents.

(a) Du bulletin n" 539 et de la piece 442, Rapport du Textile, departement du Travail des Etats-Unis.
(b) Des bordereaux de paye fournis a la Commission.

PIECE N° 1285 PT.

TABLEAU 8.-REPARTITION EN POURCENTAGE DU TOTAL DES EMPLOYES (FE;\IMES) SELON LA
MOYENNE DU GAIN HORAIRE AUX FILATURES DE COTON

Etats-Unis (a) Canada, Ievrier 1936 (b)

Nord Nord Sud Provin-
Moyenne du gain horaire et ces Quebec Ontario TotalSud Juillet Aotit Juillet Aotit Mariti·

1930 1933 1934 1933 1934 mes
-------------------------------

% % % % % % % % %----------------------------
Inferieure i\ 12 cents ·5' ........... 1'8 3·8 ........ 21·4 . ....... ...... i:i 0·1 . ........ .. .... ii::i" 17 " ·5· ........... 8·5 13·0 ..... 61·7 . ....... 15·4 1·4

" 22 " ·5* .......... . 25·6 46·4 0·6 87·9 0·5 36·6 45·3 16·8 37·7
" 27 " ·5 ............ 49·4 74·1 1·5 94·3 3·5 64·6 80·1 63·9 74·9
" 30 " .............. 58·5 84·1 1·8 95·5 4·0 79·3 88·1 80·7 85·6
" 32 " ·5 ............ 66·9 90·0 3·8 98·2 58·1 88·4 94·0 89·1 92·3
" 35 " .............. 74·2 93·8 38·3 99·2 75·4 93·7 96·8 94·3 95·9
" 40 " .............. 85·8 97·2 68·8 99·6 91·1 98·7 99·0 98·9 99·0
" 45 " .............. 93·0 98·9 85·2 99·8 96·7 99·6 99·7 99·7 99·7
" 50 " .............. 96·3 99·5 91·9 99·9 98·6 99·8 99·8 99'8 99·8
" 60 " .............. 99·2 99·8 99·0 99·9 99·7 100·0 99·9 99'9 99·9
" 70 " .............. 99·8 99·9 99·8 99·9 99·9 .......... 100·0 . ......... 100·0

• En 1930-Inferieure i\ 12 cents.
Inferieure i\ 17 cents.
Inlerieure i\ 22 cents.

(a) Du bulletin n" 539 et de la piece 442, Rapport du Textile, departement du Travail des Etats-Unis.
(b) Des bordereaux de paye Iournis i\ la Commission.
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TABLEAU 9.-FILATURES DE COTON REPARTIES SUIVANT LA MOYENNE DU GAIN
HORAIRE, FEVRIER 1936

25·8 Quebec (tous etablissements) .
30· 5 Ontario (tous etablissements) .

Hommes

Cosmos Imperial Mills Ltd. (Filature
d 'Hamilton) .

Dominion Fabrics Limited .
Hamilton Cotton Co. Ltd .
Dominion Yarns Ltd .
Canadian Cottons Ltd. (Filature d'Ha-

milton) .
Canadian Cottons Ltd. (Filature de

Cornwall) .
Dominion Textile Co. Ltd. (Filature de

Montreal) .
Empire Cottons Ltd .
Wabasso Cotton Co. Ltd .
Dominion Textile Co. Ltd. (Filatures

exterieures) , .
Goodyear ,Cattoneo.- Ltd.", ,. '.. ".~ .
Trent Cotton Company Ltd .
Montreal Cottons Ltd .

Quebec (tous etablissements) .
Ontario (tous etablissements) .

(Dresse it I'aide des pieces 1247 et 1248).

Cents
par

heure

36·7
34·9
33·0
32·0

31·5

30·5

27·6
27·0
27·0

25·4
25·3
25·0
25·0

Femmes

Cosmos Imperial Mills Ltd. (Filature
d'Hamilton) .

Canadian Cottons Limited (Filature
d'Hamilton) .

Hamilton Cotton Co. Ltd ,' , .
Dominion Textile Co. Ltd. (Filature de

Montreal) .
Canadian Cottons Ltd. (Filature de

Cornwall) .
Dominion Fabrics Limited .
Goodyear Cotton Co. Ltd .
Dominion Yarns Ltd ,
Wabasso Cotton Co. Ltd "
Empire Cottons Ltd .
Dominion Textile Co. Ltd. (Filatures

exterieures) .
Montreal Cottons Ltd .
Trent Cotton Co. Ltd .

Cents
par

heure

32·2

27·3
27·3

25·6

25·0
24·9
24·7
24·0
23·5
23·4

22·3
21·0
20·5

23·1
25·5



TABLEAU 1O.-REPARTlTION DES EMPLOYES SELON LE GAIN DAi\S LA PERIODE DE PAYE DE FEVRIER 1936, BORDEREAU DE PAYE
DE DEUX SEMAINES

Homrncsp) Femrnesft)

Coton Soie Coton Soie
Cain moyen

Quebec Ontario Quebec Ontario Quebec Ontario Quebec Ontario
-----

% % % % % % % %
% global % global % global % global % global % global % global % global

-- -------~-~--~-----------------~~-------
I Moins, de$6 ............ ,', 0·7 0·7 ..... ... 0·4 0·4 0·7 0·7 0·8 0·8 . ... ........ 0·3 0·3 ...... ........ 1
2 ~6- 7...................... O'3 1·0 . . . . . . 0·2 0·6 ..... ........ 0·8 1·6 .... , . ....... 0·1 0·4 ...... ........ 2
3 7- 8..................... O·.S 1· .S ..... ....... 0·9 1·5 ..... , 0·9 2·5 . ..... ....... 0·7 1·1 ...... . . ... . . . 3
4 8- 9................ " ..... 0·8 2·3 ...... 1·4 2·9 . ..... . . . . .. . 1·4 3·9 1·3 2·4 4
5 9-10 ..................... 0·8 3·1 0·2 0·2 1· 9 4·8 ...... ....... 1·9 5·8 0·3 0·3 2·0 4·4 ...... ........ 5
6 10-11. ................... 2·0 5·1 0·2 2·5 7·3 ...... ....... 4·5 10·3 0·2 0·5 3·2 7·6 6
7 11-12 ..... , .. " ......... 1·6 6·7 0·1 0·3 3·3 10·6 2·3 12· 6 . .... 0·5 2·8 10·4 ...... ........ 7
8 12-13 ....................... 2·4 9·1 0·3 0·6 3·4 14·0 0·7 1·4 3·0 15·6 0'.5 1·0 3·9 14·3 8
9 i3-14....................... 2·9 12·0 0·7 1·3 4·0 18·0 1·3 2·7 4·5 20·1 0·8 1· 8 8·5 22·8 0·4 0·4 9

10 14-16 ...................... 5·6 17· 6 2·2 3·5 6·2 24·2 2·7 9·4 29·5 4·3 6·1 7·9 30·7 6·8 7·2 10
11 16-18 ....................... 7·3 24·9 1·9 5·4 7·5 31·7 2·0 4·7 9·5 39·0 6·5 12·6 9·6 40·3 11·3 18·5 11
12 18-20 ...................... 8·1 33·0 4·9 10·3 6·1 37·8 2·0 6·7 13·9 52·9 7·0 19· 6 12·1 52·4 20·7 39·2 12
13 20-22 ....................... 7·5 40·5 5·2 15·5 6·4 44·2 3·9 10·6 13·6 66·5 14·0 33·6 11·1 63·5 18·1 57·3 13
14 22-25..... . .. .. .. .. ... . ... 11·1 51·6 12·2 27·7 10·7 54·9 5·9 16· 5 16· 2 82·7 25·6 39·2 18·4 81·9 27·6 84·9 14
15 25-30 ....................... 17·8 69·4 21·0 48·7 14· 9 69·8 19·7 36·2 12·6 95·3 28·7 87·9 11·3 93·2 10·2 95·1 15
16 30-3.S...................... 11·4 80·8 18·0 66·7 10·7 80·5 30·9 67·1 3·0 98·3 9·5 97·4 4·4 97·6 3·8 98·9 16
17 35-40 ....................... 7·1 87·9 13·2 80·9 6·8 87·3 15·8 82·9 1·1 99·4 1·2 98·6 1·7 99·3 0·7 99·6 17
18 40-50 ...................... 7·9 95·8 9·6 89·5 6·5 93·8 9·2 92·1 0·5 99·9 1-4 100·0 0·7 100·0 0·4 100·0 18

19 $50 et plus .................. 4·2 ........ 10·5 . ....... 6·2 ........ 7·9 ........ 0·1 . ........ ...... ........, . ..... . . . .. . . . ...... ........ 19

(1) Ne comprenant que los employes qui ont travaille dans les deux semaines, mais pas neeessairernent de facon continue.
(Prepare a I'aide des pieces 1250, 1252, 1255 et 1256.)
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TABLEAU ll.-REPARTITION DES EMPLOYES SELON LE GAIN DANS LA PERIODE DE PAYE DE FEVRIER 1936, BORDEREAU DE PAYE
D'UNE SEMAINE

Hommesft) Femmes(l)

Coton Soie Coton Soie
Gain moyen

QuebecQuebec Ontario Quebec Ontario Quebec Ontario Ontario

% % % % % % % %
% global % global % global % global % global % global % global % global

----------------------------------------
I Moins de $6................ 2·4 2·4 3·0 3·0 6·6 6·6 4·7 4·7 1·5 1·5 3·6 3·6 17·2 17·2 3·9 3·9 1
2 $6- 7....................... 1·8 4·2 2·5 5·5 3·3 9·9 1·4 6·1 4·3 5·8 0·7 4·3 6·4 23·6 1·3 5·2 2
3 7- 8....................... 1·8 6·0 3·6 9·1 7·1 17·0 1·4 7·5 1·4 7·2 1·8 6·1 9·5 33·1 2·2 7·4 3
4 8- 9....................... 2·9 8·9 5·0 14·1 2·7 19·7 4·7 12·2 5·0 12·2 4·6 10·7 5·1 38·2 1·3 8·7 4
5 9-10....................... 6·4 15· 3 2·3 16·4 1·6 21·3 2·8 15·0 4·4 16·6 7·2 17·9 11·5 49·7 8·2 16·9 5
6 10--11....................... 3·5 18·8 5·4 21·8 2·7 24·0 3·7 18·7 8·6 25·2 10·3 28·2 14·6 64·3 5·2 22·1 6
7 11-12 ....................... 5·7 24·5 5·0 26·8 7·1 31·1 5·1 23·8 12·2 37·4 14·5 42·7 13·4 77·7 17·3 39·4 7
8 12-13 ....................... 12·4 36·9 5·9 32·7 4·4 35·5 6·5 30·3 12·2 49·6 12·8 55·5 7·0 84·7 21·6 61·0 8
9 13-14. ...................... 9·7 46·6 5·7 38·4 3·3 38·8 3·7 34·0 15·1 64·7 12·5 67·0 3·2 87·9 11·3 72·3 9

10 14-16 ....................... 17·4 64·0 17·1 55·5 11·5 50·3 12·1 46·1 25·9 90·6 20·2 88·2 6·4 94·3 11·7 84·0 10
11 16-18 ....................... 10·6 74·6 14·3 69·8 10·4 60·7 10·3 56·4 8·6 99·2 7·4 95·6 3·2 97·5 8·2 92·2 11
12 18-20 ....................... 11·5 86·1 9·2 79·0 13·1 73·8 11·7 68·1 0·8 100·0 2·8 98·4 0·6 98·1 3·5 95·7 12
13 20--22....................... 6·4 92·5 7·8 86·8 4·9 78·7 7·5 75·6 ...... ........ 0·6 99·0 1·3 99·4 1·3 97·0 13
14 22-25 ....................... 4·6 97·1 7·0 93·8 8·2 86·9 4·7 80·3 ...... . . . . . .. . 0·8 99·8 0·6 100·0 0·4 97·4 14
15 25-30 ....................... 2·5 99·6 4·3 98·1 6·0 92·9 8·9 89·2 0·1 99·9 ...... · . . . . .. . 1·7 99·1 15
16 30-35 ....................... 0·2 99·8 1·3 99·4 4·9 97,8 7,5 96·7 . .. . . . ........ 0·1 100·0 ...... · . . .. . . . 0·9 100·0 16
17 35-40 ....................... 0·2 100·0 0·2 99·6 0·6 98·4 0·9 97·6 ...... ........ ...... ........ ...... ·.. . . . . . ...... ........ 17
18 40--50....................... ...... ........ 0·4 100·0 1·6 100·0 1·9 99·5 . ..... . ....... ...... ........ ...... ........ ...... ........ 18

19 $50 et plus .................. ...... ........ ...... ........ ...... ... . . . . . 0·5 . ....... ...... . . .. . . . . . . . .. . . . . .. . . . ...... ........ ...... ........ 19

(1) N e cornprenant que les employes qui ont trava.ille dans lea deux semaines, mais pas necessairernent de f aeon continue.

(Prepare Ii. I'aide des pieces 1249, 1251, 1255 et 1256.)
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TABLEAU 12.-MOYENNE DES GAINS HORAIRES POUR CERTAINS M1!:TIERS AUX
FILATURES DE COTON DE QU1!:BEC EN 1926, 1930, 1934 et 1936
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Metier

HOMMES

Taqueteurs .
Cardeurs et nettoyeurs .
Etireurs .
Fileurs .
Bobineurs .
T'isserands .
Arrangeurs de metiers .
Pourvoyeurs de batteries .
Dechargeurs .

Moyenne pour certains metiers (1) .

Dominion Textile Co. Limited .
Filatures de Montreal.. .
Filatures de I'exterieur .

Montreal Cottons Limited .
Wabasso Cotton Company Ltd .
Goodyear Cotton Company Ltd .

FEMMES

Etireuses .
Boudineuses .
Etireuses .
Fileuses .
Bobineuses.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .
Tisserandes. . . . . . . . . . . . . . .
Remetteuses .
Pourvoyeuses de batteries .
Verificatrices et inspectrices .

Moyenne pour certains metiers (1) .

Dominion Textile Co. Ltd .
Filatures de Montreal .
Filatures de I'exterieur .

Montreal Cottons Limited .
Wapasso Cotton Co. Ltd .
Goodyear Cotton Company Ltd : .

1926 1930 1934 1936

c. c. c. c.

28·7 28·3 26·5 26·5
28·4 29·1 27·0 27·5
26·0 26·8 27·4 28·8
30·7 30·6 24·5 24·5
25·3 24·3 21·1 23·8
33·5 36·1 27·0 30·5
45·8 46·3 4Hl 41·7
15·6 18·2 15·0 17·3
17·8 19·2 17·4 19·5

28·7 29·0 25·7 26·7

28·9 30·0 26·8 26·9
31·0 31·6 27·8 29·4
26·9 28·0 25·6 25·9
28·5 30·2 26·6 26·4

.......... .......... 23·2 25·6

. . . . . . . . . . 26·1 24·0 27·1

22·5 22·0 22·8 25·6
27·0 22·4 23·9 26·6
24·9 23·5 26·4 27·2
24·3 24·4 22·9 25·6
21·1 23·0 21·4 23·3
27·7 27·0 25·8 30·6
25·0 26·9 23·6 24·8
14·6 16·3 16·3 18·0
18·8 20·6 19·5 23·4

22·5 22·8 21·9 24·0

22·8 23·5 22·4 25·2
24·0 24·5 23·2 26·9
19·7 21·7 20·2 23·1
20·7 20·7 20·7 22·3

. . . . . . . . . . .......... 21·6 25·5

.......... 21· 5 21·9 25·4

(1) Y compris les metiers autres que les metiers designee,

NarE.-Tableau dresse dapres les bordereaux de paye communiques a la Commission.
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PIECE W 1301

TABLEAU 13.-MOYENNE DES GAINS HORAIRES POUR CERTAINS METIERS AUX
FILATURES DE COTON D'ONTARIO, EN 1926, 1930, 1934 et 1936

Metiers

HOMMES

Taqueteurs..... . . . . . . .. . .
Cardeurs et nettoyeurs .
Etireurs...... . .
Fileurs .
Bobineurs .
Tisserands .
Arrangeurs de metiers. . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pourvoyeurs de batteries .
Dechargeurs .

Moyenno pour certains metiers (') .

Canadian Cottons Limited .
Filatures de Cornwall .
Filature d'Hamilton.· .

Cosmos Imperial Limited .
Dominion Fabrics Limited .
Dominion Yarns Limited .
Empire Cottons Limited. . . . .. . . . . . . . . . . . . . .
Hamilton Cottons Limited .
Trent Cottons Limited .

FEMMES

Etireuses .
Boudineuses.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .
Etireuses .
Fileuses. . .
Bobineuses. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
T'isserandes .
Remetteuses........ .. . . . .
Pourvoyeuses de batteries. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. " .
Verificatrices et inspectrices .

Moyenne pour certains metiers (') .

Canadian Cottons Limited. . . . . . . . . . . . . . .
Filatures de Cornwall .
Filature d'Hamilton.......... . .

Cosmos Imperial Limited " .
Dominion Fabrics Limited. . .
Dominion Yarns Limited. . . . . . . . . . . . . . .
Empire Cottons Limited .
Hamilton Cottons Limited. . .
Trent Cottons Limited .

1926 1930 1934 1936

c. c. c. c.

33·3 31·9 28'0 30·1
31·1 33·6 29·8 30·6
31·8 37·9 26·6 28·7
29·0 30·5 23·7 27·0
22·8 32·2 25·0 27·2
31·3 37·3 31·1 32·4
47·7 52·2 44·0 44·9
24·8 22·0 22·4 24·4
25·2 27·6 26·7 28·3

31·5 35·5 28·8 31·1

32·2 35·2 30·5 32·4
31· 6 35·2 29·6 33·2
34·2 35·2 34·4 34·5

........ 43·5 34·5 37·2
......... ...... 34·9 37·1

......... 39·8 32·5 33·0
30·0 34·2 25·9 28·3

.......... 35·9 32·4 33·2

......... 21·0 24·3 25·1

24·2 25·0 24·2 26·1
26·9 30·7 27·3 28·0
28·1 26·8 27·4 27·2
24·6 25·8 25·4 26·7
25·4 25,.1 24·2 26·5
28·8 32·6 27·4 29·3
29·4 28·5 27·9 28·1
20·1 24·5 22·7 24·6
22·6 23·3 21·8 24·6

25·4 26·7 25·1 ~·6

25·8 27·3 2.1·7 27·4
24·8 25·8 24·5 26·4
26·5 28·1 26·7 28·2

.... ...... 33·1 30·5 31·7
......... ..... 26·2 27·3

.......... 26·4 22·9 25·1
24·6 24·7 21·2 24·4

.... 27·4 27·3 28·2

.. ....... 16·6 20·1 21·0

(') Y compris les metiers autres que les metiers designes,

Nora.v-Tableau dresse dapree les bordereaux de paye communiques it la Commission.
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TABLEAU 14.-MOYENNE DES GAINS HORAIRES PAR METIERS AUX FILATURES
DE COTON DE LA NOUVELLE-ANGLETERRE ET DES ETATS-U~IS DU SUD

(Cote de l'Atlantique)

N OUVELLE-ANGLETERRE

Metiers

HOMMES

Arrangeurs de metiers. . . . . . .. . . . .
Operateurs de cardes broyeuses .
T'isserands .
Boudineurs .
Etircurs........................ . .
Cardcurs.. . .
Dechargeurs....... . .
Taqueteurs.. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .
Etireurs .

FEMMES

T'isserandes. . . . . . . . . . . . . . . .. . .
Remetteuses.......... . .
Etireuses.............. . .
Fileuses.......•.............................................
Soigneuses d'etirage............ .. . .
Cannetieres. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Verifieatnces et inspectrices ..

1926 1930 Juillet Aout,
1933 1394

c. c. c. c.

62·4 58·5 46·3 64·9
50·7 47·8 34-2 50·4
46·7 46·2 29·9 44·2
49·8 46·6 30·8 49·1
46·5 45·2 29·6 45·5
41·6 40·2 28·8 41·7
39·9 38·6 27·0 43·8
38·4 36·2 28·6 41·0
3,,·5 35·1 52·9 39·2

42·8 42·6 28·0 43·5
42·3 40·6 33·6 43·1
39·5 36·3 24·9 40·4
37·0 34·9 23·6 37·8
31·7 32·4 24·0 35·4
31·8 29·2 22·3 38·0
27·9 27·9 21·4 33·5

ETATs DU SUD (COTE DE L'ATLANTIQUE) ET ALABUIA

Metiers

HOMMES

Arrangeurs de metiers .
Operateurs de cardes broyeuses ' .
Tisserands - : ,-•.-.......•.. , "
Boudineurs .
Etireur•.....................................................
Cardeurs , .
Dechargeurs.................. . .
Taqueteurs .
Etireurs .

FEMMES

Juillet Aotrt
1926 1930 1933 1934

c. c. c. c.

39·5 42·0 32·3 50·7
35·4 36·2 27·1 44·4

.... .33.2. 34·9 23,& 40·3
31·2 32·1 21·1 37·4
31·3 32·0 21·5 36·7
25·3 26·4 19: 1 32·5
27·4 28·7 19·6 35·0
24·4 23·9 17·1 31·3
25·8 26·1 19·2 33·7

Tisserandes. . . . . . . . . . . .. . .
Remetteuses ,.
Etireuses .
Fileuses .
Soigneuses d'etiragc .
Cannetieres .
Verifioatriees et inspectrices .

29·8
27·7
27·5
22·2
19·8
20·6
20·2

31·9
29·8
28·3
22·5
21·3
22·7
20·9

21·5
23·0
19·6
16·2
15·4
16·1
15·9

38·4
39·4
35·3
32·0
30·8
33·3
31·0

Donnees puisees dans Ie Monthly Labor Review (mai 1935), du Bureau de la statistique du travail, de­
partement du Travail, E.-U.
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TABLEAU 15.-MOYENNE DES GAINS HEBDOMADAIRES POUR CERTAINS METIERS
AUX FILATURES DE COTON DE QUEBEC EN 1926, 1930, 1934 ET 1936

1934 1936

s c. $ c.

11 01 11 45
1046 12 36
14 34 1280
9 38 1085
721 10 38

13 12 13 52
20 22 1940
711 759
645 794

10 77 11 57

9 08 10 78
10 86 12 14
720 10 28

1329 14 97
9 87 11 40

12 65 11 74

1926 1930

$ c. $ c.

1404 11 61
12 67 11 91
10 57 11 25
11 47 11 52
1349 12 10
1432 13 04
19 65 21 08
6 16 6 00
659 7 14

1237 11 70

11 71 11 42
1225 12 25
11 39 1044

.... 1455
1432 11 74

Taqueteurs - .
Cardeurs et nettoyeurs - .
Etireurs - ~ -
Fileurs __ .
Bobineurs.............. . . .., .
Tisserands , .. - - . . . . . . . . . . . . . . .. -., - . -
Arrangeurs de metiers .. - '" - .
Pourvoyeurs de batteries. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .
Dechargeurs .

Moyenne pour travaux speciauxf") .
1----1----1----1----

Metiers

HOMMES

Dominion Textile Company Ltd _..
Filatures de Montreal. - .
Filatures de I'exterieur .

Goodyear Cotton Co. Ltd .
Montreal Cottons Ltd .
Wabasso Cottons Ltd - _ .

FEMMES

8 56 9 00 958
789 8 49 10 47
8 96 11 91 10 39
929 8 88 955
846 7 65 881

1216 1243 1355
12 18 II 91 920
687 7 18 752
5 32 587 758
8 76 8 33 980

8 92 8 83 957

8 95 8 07 92.
II 16 8 84 984
8 55 639 8 40

10 70 11 07 1256
8 63 982 975

.......... 1101 993

962

9 26
9 69
8 01

11 01

Moyenne pour travaux speciauxt").

Etireuses.................. 9 17
Boudineuses, . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 8 35
Etireuses...•................... _ _. . . . .. . .. _. . . . . . . . . . . 9 34
Fileuses.......... 9 57
Bobineuses. . . . . . . . . . . . . . .. 9 41
Tisserandes....... . .. . . . . . . _. . . . . . 13 58
Remetteuses.......... . . .. 12 12
Pourvoyeuses de batteries _ _.. 6 22
Dechargeuses , ' - - _ 5 08
Verificatrices et inspectrices........ . . . . . . - ' _. . 10 06

1----1----1----1----

Dominion Textile Co. Ltd _ _ _
Filatures de Montreal.. _. .. _ .
Filatures de I'exterieur " .

Goodyear Cottons Co. Ltd .. __ _ _
Montreal Cottons Ltd........... . . . . -.... -........ . -
Wabasso Cottons Ltd....... . . .. .. .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. - ..

(I) Y compris les metiers autres que les metiers designee,

Nors.e-Dresse d'apr~s les bordereaux de paye de fevrier communiques i\ la Commission.
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TABLEAU 16.-MOYENNE DES GAINS HEBDOMADAIRES POUR CERTAINS METIERS
AUX FILATURES DE COTON DE L'ONTARIO EN 1926, 1930, 1934 ET 1936

Metiers 1926 1930 1934 1936

$ c.

15 67
1435
1384
12 24
1230
15 68
2097
10 19
12 59

1469

$ c.

1501
1509
1558
12 68
11 74
13 71
21 89
10 37
1244

14 11

$ c.

1533
16 14
1789
1600
1477
1676
2094
9 21

12 89

16 33

$ c.

1700
15 14
13 12
17 15
10 20
1411
22 38
1085
11 40

1453

HOMMES

Taqueteurs.•...............................................
Cardeurs et nettoyeurs. . . . . .. . .
Etireurs " .
Fileurs .
Bobineurs .
Tisserands .
Arrangeurs de metiers. . . . . . . .. . .
Pourvoyeurs de batteries .
Dechargeurs. .. .. . . . . . . . . .. . .

1----1----1----1----
Moyenne pour travaux speciauxf-) .

Canadian Cottons Ltd , ..
. Filatures de Cornwall .

Filature d'Hamilton .
Cosmos Imperial Ltd .
Dominion Fabrics Ltd .
Dominion Yarns Ltd............ . .
Empire Cottons Ltd............. . .
Hamilton Cottons Ltd .
Trent Cottons Ltd. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .

1394
13 23
1695

1950

15 11

13 80
1349
17 20
22 55
21 33
19 06
16 67
18 98
971

14 20
14 14
17 61
13 85
17 68
1744
1349
12 13
13 67

14 01
1396
1441
18 31
21 02
17 40
14 23
1507
1282

FEMMES

Etireuses .
Boudineuses .
Etireuses .
Fileuses .
Bobineuses. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .
Tisserandes.. . .. . . . .
Remetteuses.. .. . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. .., .
Pourvoyeuses de batteries... . . . .. . .
Dechargeuses. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . , .
Verificatrices et inspectrices .

10 77
1250
13 76
11 43
12 01
13 85
1538
8 12
9 12

11 75

11 79
14 22
13 36
1250
1274
15 20
1544
944

1048
10 70

11 10
1409
13 72
11 60
11 09
12 66
12 16
976

11 81
11 30

1241
14 06
1406
12 35
1209
1269
13 29
1023
11 60
11 59

Moyenne pour travaux speeiaux(I) . 11 98 12 73 11 79 12 13

1294

11 66
10 03
13 32

Canadian Cottons Limited.... . . . . . . . . . . . . . . . .. . .
Filatures de Cornwall .
Filature d'Hamilton .

Cosmos Imperial Limited .
Dominion Fabrics Limited. . . . . . . . . . .. . .
Dominion Yarns Limited........... . .
Empire Cottons Limited .
Hamilton Cottons Ltd ,' .
Trent Cottons Limited , .

12 63
10 01
14 63
1548

11 98
12 62
1229
808

11 94
10 75
12 96
1088
11 57
11 84
1084
1293
10 06

12 67
1202
1326
11\ 30
1354
11 67
11 43
12 14
1100

(1) y compris les metiers autresque les metiers designes.

NOTE.-Dtesse d'apres les bordereaux de paye communiques a la Commission.
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TABLEAU 17.-MOYENNE DES GAINS AUX FILATURES DE COTON

SOURCE.-PIece 1211 relative a la DOmInIOn Text.ile Co. Ltd., Rapports du departement du Travail
des Etats-Unis.

Moyenne des Gains horaires Gains
gains annuels hebdomadaires

- Dominion
Textile Co., Dominion Dominionfabrique Etats-Unis Textile Co. Etats-Unis- TextileCo. Etats-Unia-

de coton
ecru

$ $ c. c. s c. $ c.

1914. ....... ...... .. . .... 334 387 14·3 15·3 ..... " . ....
1915....... .. ... .. .... 379 401 14·5 15·8 .. . .. " .. .. . ....
1916........ .... ..... . ... 427 456 16·1 17·9 ..... ... ' .. .........
1917...... ........ ..... 446 548 16·9 21·3 . ... . ......
1918....... .. ..... ..... ... 525 726 20·3 26·7 . , . . . ........
1919........ .. ... .. .. . .. 634 825 24·7 33·8 . . .. .' . " .... .-."
1920.... , r, .... ... .. 760 1,026 29·2 48·0 . ... .. ... . .....
1921....... ... . .... 683 797 26·8 35,0

'" . , . .. . ...

1922..... , . .... . .... 618 750 24·5 33·0 ... .... '" . .. ....
1923....... ..... 609 841 27·2 37 ·1 .. . .. '"

1924...... '" 629 770 27·6 37·2 . .. " ..
1925........ ...... ... 629 793 27·2 35·0 . ... ....
1926....... .... 660 792 26·9 32·8 12 69 15 91
1927....... 679 81;; 27·4 33·6 13 08 1641
1928....... '" . 685 7M 27·7 32·6 12 73 15 31
1929........ 674 763 28·1 32·7 12 95 15 65
1930....... ..... .... 666 700 28·4 31·9 12 63 14 51
1931. ...... ... 6;;1 666 28·7 30·4 12 60 13 56
1932....... 618 535 28·9 24·0 11 90 10 83
1933....... ..... 613 570 26·0 28,0 11 75 11 39
1934........ - ..... 611 637 27·4 37·8 11 79 12 59
1935........ 607 66;; 27·4 37·7 11 69 13 04
Janvier, 1937....... .... 29·3 39·0 14 72 15 43

.,

'TABLEAU 18.-PRODUCTIVITE DES FILATURES DE COTON ECRU DE LA bOMINION
TEXTILE CO. LTD.

'Calcul effectue d apres la marge par livre de production.
SOuRcl!I.-Dresse d'apres les pieces 1211 et 1361.

Livres Moyenne

produites Moyenne de "valeur
Annw des gains aiouteo"par heure horairos par heure.. -.. de travail de travail

c. c.

1912......... .. .. 2·00 12·7 38·74
1913.......... .. .. 2·11 13·7 39·69
1914. ......... 1·97 14·;; 37·92
1915......... 2·17 14·3 42·16
1916......... .. .. 2·26 14·5 38·96
1917......... , 2·19 16·1 42·38
HHS......... 2·02 16·9 49·01
11l-19.-,·.Y.-." ."-' ." " .".,-, .-.-~ .. ,.-,';-'; ..... ·-1'92· 20·3 82·02-
1920......... .. 2·03 24·7 69·83
1921. ........ .. , . 1·98 29·2 95·65
1922......... . ... 2·01 26·8 78·49
1923......... 2·33 24·5 76·68
1924......... .. 2·44 27·2 73·44
1925......... 2·44 27·6 79·03
1926......... 2·43 27·2 84·44
1927......... .. 2·48 26·9 87·54
1928......... 2·53 47·4 78·43
1929......... 2·60 27·7 73·53
1930......... 2·64 28·1 77·01
1931.. ....... .. 2·71 28·4 83·47
1932......... .. 2·76 28·7 83·24
1933......... .. .. 2·88 28·9 81·59
1934......... .. .. 3·22 26·0 89·36
1935.......... .. .. 3·02 27·4 89·42
1936......... ... .... .. .. .. .. .. 3·00 27·4 86·76

,
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TABLEAU 19.-REPARTITION EN POURCENTAGE DU TOTAL DES EMPLOYES D'APRES
LA MOYENNE DE GAINS HORAIRES DANS L'INDUSTRIE DE LA SOIE ET DE LA

HAYONNE

Etats-Unis Canada

Moyenne des gains horaires
fevrier 1936

Avril Aout Quebec Ontario1933 1934

HOMMES
Moins de·12 cents-fi ..... 2·.') 9·1 0·.')

" 17 " ..').... 11·0 2,5·4 ,5·4
" 22 " ..')... 24·8 0·3 4,5·.') 14·0
" 27 " -5.... . 43·9 1·8 66·0 28·0
" 30 " SO·8 2·2 72·0 34·9...
" 32 " ..')... ,58·9 .')·2 79·5 46·1
" 3,5 " ·0 ... 6,5·7 17·2 82·7 52·7
" 40 " 75·6 29·6 88·6 72·8....

" 4,5 " ·0 .... 83·6 43·6 92·2 84·9
" ,50 " ·0 ..... 88·,5 ,57·,5 94·1 88·6
" 60 " ·0 .... ..... 94·8 74·3 98·0 94·4
" 70 " ·0 .... .. 97·7 86·1 99·1 97·5

FEMMES
Moins de 12 cents-B. .... 5·,5 2·7 . ...

" 17 " ·5 ..... 27·1 31·5 1·,5
" 22 " .,5.... 54·8 0·2 68·0 12·0
" 27 " ·5 ..... 79·4 1·2 88·2 62·1
" 30 " ·0 .... 84·8 1·,5 93·3 78·9
" 32 " .,5.... 89·7 6·0 96·0 90·2
" 3,5 " ·0 .... 92·6 42·6 98·6 93·9
" 40 " ·0 ..... 96·1 66·2 99·4 97·2
" 45 " ·0 ..... 98·0 79·2 99·7 98·3
" 50 " ·0 ... 99·0 87·2 100·0 98·7
" 60 " ·0 ... 99·6 95·2 99·8
" 70 ." ·0 .... 99·8 98·7 . ..... 100·0

TABLEAU 20.-FILATURES DE SOlE REPAHTIES SELON LA MOYENNE (MILIEU) DES
GAINS HORAIHES, FEVRIER 1936

Hommes

Riverside Silk Mills Ltd. . . . . . . .
L & L Textiles Ltd .....
Grout's Limited.
Beiding-Corticelli Ltd. (Saint-Jean) ...
Slingsby Silks Ltd.... ..
Dominion Rayon Weaving Co. Ltd .
Vallcyfield Silk Mills Ltd .
Dominion Silk Mills Ltd .,
Canadian T.S.n. of Lyons, Ltd.
Belding-Corticelli Ltd. (Montreal) ..
Associated Textiles Ltd .
Bruck Silk Mills Ltd
Royal Silk Mills Ltd.
Consolidated Silk Mills Ltd........ ..
British American Silk Mills Ltd ....
L. Roessel & Co. Ltd .....
Canadian Silk Mills Heg'd ...
Albert Godde Bedin Ltd.
B. Edmond David Silk Mills Ltd .
Belding-Corticelli Ltd. (Coaticook) .
Acton Vale Silk Mills Ltd .
M. E. Binz of Danville Ltd .
M. E. Binz Co. Ltd .

Quebec (toutes filatures) .
Ontario (toutes filatures) .

(Dresse dapres les pieces 1253 et 1254.)

Cents Cents
par Femmes par

heure heure

39·8 Dominion Rayon Weaving Co.,Ltd.... 29·9
35·0 Riverside Silk Mills Ltd .... 27·0
33·4 Dominion Silk Mills Ltd .... 26·9
32·0 L & L Textiles Ltd. 26·0
31·0 Grout's Limited. 25·1
30·3 Belding-Corticelli Ltd. (Montreal) ..... 25·0
30·0 Royal Silk Mills Ltd ........ ., 24·8
30·0 Slingsby Silks Ltd. 22·0
30·0 Canadian Silk Mills Reg'd .. 21· 6
26·9 British American Silk Mills Ltd .. '" .. 21·2
25·0 Acton Vale Silk Mills Ltd ...... 21·0
2,5·0 Albert Godde Bodin Ltd ...... 21·0
24·6 Belding-Corticelli Ltd. (Coaticook) .... 21·0
23·7 M. E. Binz Co. Ltd ... 21·0
22·2 Bruck Silk Mills Ltd ........ 21·0
21·9 T. Roessel & Co. Ltd ... 21·0
21·4 Valleyficld Silk Mills Ltd ...... ., . . . , 21·0
21·0 M. E. Binz of Danville Ltd. ..... 20·7
20·4 Belding-Cort.icclli Ltd. (Saint-Jean). 20·6
19·7 B. Edmond David Silk Mills Ltd .... 20·4
10·3 Consolidated Silk Mills Ltd. ... 19·6
17·7 Canadian T.S.n. of Lyons Ltd ... ., 18·2
13·5 Associated Textiles Ltd ........ 17·2

24·1 Quebec (toutes filatures) .. . . . . . . 21·0
33·4 Ontario (toutes filatures) ..... 27·0

53765-20



306 COMMISSION ROYALE

PIECE W 1321

TABLEAU 21.-INDUSTRIE MANUFACTURIERE DU TEXTILE-DIVISION DE LA SOlE

MOYENNE DES GAINS HORAIRES DE TOUS LES EMPLOYES DE FABRIQUES (1 L'EXCLUSION DE LA DIREC­
TION ET DES SURINTENDANTS)

Tous hommes Toutes femmes

1926 1930 1934 1936 1926 1930 1934 1936
------------------

c. c. c. c. c. c. c. c.

Quebec ......... ................... £9·3 £9'4 £4. 8 £5·6 20'4 £3·9 19·£ £1·1

Acton Vale Silk Mills Ltd ....... ........ ... ..... 18·2 20·2 ... .. ... ... . .... 13·0 23·1
Associated Textiles of Canada

Ltd .............. ...... . .... 22·7 25·9 . ... .... ..... ... 17·6 18·8
Albert Godde Bodin Ltd ...... .. ... 27·4 24·8 28·8 .... .... 18·6 19·5 21·6

Belding Corticelli Ltd.-
Montreal. .................... ... .... .. ... 33·7 30·4 · . . . . . . . ..... 23·5 24·5
Coaticook ........... .......... ..... . ..... 20·6 21·6 . ....... .. '" 19·1 21·3
Saint-Jean .... .. ......... .. .... .. .... 32·1 32·0 '" . .... . .... 19·2 20·2

M. E. Binz Co. Ltd .......... ..... ... ... 13·2 16·6 '" .... . . . .... 10·5 19·0
M. E. Binz of Danville Co. Ltd .. ... ... .... 21·5 24·6 . ...... . ...... 15·5 19·8
British American Silk Mills Ltd .... . .. 27·1 24·3 . ... . .. 21·3 22·6
Bruck Silk Mills Ltd ....... .... 27·9 36·7 26·4 26·3 22·7 28·7 18·1 20·9
Canadian SilkMills Ltd ......... ....... ........ 20·4 25·2 ....... . ...... 12·2 23·8
Canadian T.S.R. of Lyons Ltd .. ..... .... 24·1 32·5 . ...... 21·1 21·2
Consolidated Silk Mills Ltd ... .... 30·7 26·3 25·7 .. 18·3 20·4 21·4
Louis Roessel & Co. Limited .... 33·3 39·2 24·1 25·9 18·1 28·2 20·6 22·6
Royal Silk Mills of Canada Inc .. ..... ... .. .. 20·8 25·8 .... ... .... . ... 25·6 2.1·6
Valleyfield Silk Mills Ltd ... .... .... ....... 29·8 31·.1 · . . . . . . . ..... ... 17·2 21·0

Ontario .............. . . . . . . . . . . . . . . ....... ....... 33·9 35·3 . .. . .... ........ £5·5 £7'4

B. Edmund David Silk Mills of
Canada Ltd ................ ... ... ..... ........ 15·8 18·7 ....... . ....... 17·4 21·2

Dominion Rayon Weaving Co.
Ltd ......... ....... ........ ........ . .. ..... 34·6 ........ ....... . ...... 33·7

Dominion Silk Mills Limited.... .. ...... ........ 31·2 37·1 ........ .... . ... 24·3 27·3
Grout's Limited ......... .... ... ..... ........ 41·2 36·6 · . . . . . . . . ...... 27·9 27·8
L. & L. Textiles Ltd ........ ........ 31·1 32·3 ... ..... . ...... 24·9 26·6
Riverside Silk Mills Ltd: ::::::: ........ ........ 31·5 35·3 . ....... ........ 25·7 27·8
Slingsby Silks Ltd .............. ........ ....... 31·5 36·8 . ....... ........ 24·1 24·1
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TABLEAU 22.-DIVISION DE LA SOlE-GAINS MOYENS-BORDEREAUX DE PAYE
DE DEUX SEMAINES

Tous hommes Toutes femmes

1926 1930 1934 1936 1926 1930 1934 1936
--------~---I-----------~--------~---

$ c. $ c.

29.79Quebec .
Acton Vale Silk Mills Ltd .
Associated Textiles of Can. Ltd .

37.63

$ c.

27.29
17.88
29.71

$ c.

2.1,.50
21.87
27.58

$ c.

20.52

$ c.

26.01

s c.

1836
13.33
18.33

$ c.

18.62
17.54
18.56

20.09
17.96
19.54
18.18
11.25
22.86
20.94
20.84
121;3
20.65
9.42

19.92

20.94
19.73
26.10

23.27
11.20
16.23
11.14
11.16
2075
19.58
1350
19.38
21.42
20.71

26. .1,2

17.59
27.67
24.33

23.93
26.14

28.82

27.13

16.34

3037

21.88
29.58
34.73

25.72
22.90
37.76
15.31
14.04
23.23
26.64
20.39
20.43
23.37 17.65
14.76 ........

38.80
18.73
32.00
14.34
18.14
23.05
26.72
23.00
26.70
27.33
18.42

26.12

18.17
42.23
30.65

37.63

28.45
43.72

.1,1.90

32.95

Belding-Corticelli Limited-
Montreal. .
Coaticook .
Saint-Jean. . . . . . . . . . . . .. . .

M. E. Binz Co. Ltd .
M. E. Binz of Danville Co. Ltd. . .
British American Silk Mills Ltd. ..
Bruck Silk Mills Limited. . . . . . . . 28.62
Canadian Silk Mills Limited .
Consolidated Silk Mills Limited .
Louis Roessel & Co. Ltd .
Royal Silk Mills of Canada Inc.

Ontario..... . .
B. Edmund David Silk Mills of

Can. Ltd .
Riverside Silk Mills Ltd... 3526
Slingsby Silks Ltd , 43.27

BORDEREAUX DE PAYE D'UNE SEMAINE

Quebec ........... ...... ........... ........ 15.65 15.J,2 16..1,0 ........ 1067 10.18 9.58
Albert Godde Bedin Limited ... ........ 15.65 14.39 14.64 . ....... 10.67 10.49 10.19
Canadian T.S.R. of Lyons Ltd. ........ ....... 13.77 16.42 ........ . ....... 10.59 9.37
Valleyfield Silk Mills Ltd ....... ... ..... ........ 18.70 16.76 ........ . ...... 962 9.43

Ontario............... .......... 26.39 23.03 20.86 17.87 15.17 17.33 13. .1,9 12.86
Dominion Rayon Weaving Co.

Ltd ...... ..... .............. ........ ........ ........ 17.71 ........ ........ . ....... ........
Dominion Silk Mills Limited .... 24.75 21.73 17.43 14.76 15.85 17.55 11.86 11.67
Grout's Limited ..... ............ 27.42 24.60 22.60 18.88 14.73 17.29 14.07 13.14
L. & L. Textiles Ltd ..... ....... ........ ........ 20.76 17.62 ........ ........ 12.07 14.55

63765-201
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TABLEAU 23.-DIVISION DE LA SOIE-MOYENNE DES GAI:"S HORAIRES POUR CER­

TAINS METIERS-FEVRIER 1934 ET 1936

Quebec Ontario
Metiers

1934 1936 1934 1936

c. c. c. C.
HOMMES

Enfileurs ..................... ...... .. .... ... . ... . . 25,1 23·4 32·7 35·4
Bobineurs.............. .......... . ......... 14·8 15·7 ....... . ....
Fileurs ...... ...... .............. ... . .. . ..... 17·3 20·3 29·3 32·7
Rucheurs de chaines ....... ...... ... . ..... . ......... 13·4 15·0 23·9 27·0
Monteurs de chaines ....... .... . ...... ... .. . ..... 23·8 26·5 35·5 40·1
Rentrcurs ...... ...... .... . ... ........ ... 7·,; 14·4 .... . ....
T'isseurs ... ....... ......... .. . .. . .. 22·9 24·3 30·4 32·1
Arrangeurs de metiers. ....... ... 44·2 43·0 42·5 50·7
Haccommodeurs de metiers ....... 36·2 27·3 .......... 30·2
Pourvoyeurs de batteries...... ... ..... .......... 9·6 14·0 25·0 18·3

FEMMES

Bobineuses...... . ... ...... 17·2 19·8 25·6 27·6
Fileuses ....... ..... ...... . .... 19·5 21·0 24·5 27·2
Rucheuses de chaines ....... ...... ....... 13·9 16·8 .... . .... . ......
Monteuses de chaines ....... ........... 23·4 25·2 35·9 31·4
Rentreuses .. ....... ... ... 15·.5 17·2 . . . ........
Rernoudeuses et nopeuscs. ....... .... 17·3 20·0 19·3 24·4
Tisseuses. .............. ... . .. . .. ., . 21·9 24·0 25·0 28·7

TABLEAU 24.-DIVISION DE LA SOIE-MOYENNE DES GAINS HEBDOMADAIRES POUR

CERTAINS METmnS-FEVRIEH 1934 ET 1936

Metiers

HOMMES

Enfileurs..... . .
Devideurs...... . .
Fileurs .
Ruchours de chaines .
Monteurs de chaines .
Rentreurs. . .
Tisseurs... . . .. . .
Arrangeurs dcniftiers.
Raccommodeurs de metiers.
Pourvoyeurs de batteries ....

FEMMES

Bobineuses .
Fileuses... . .
Rucheuses de chaines .
Monteuses de chaines .
Rentreuses. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Tisscuses .
Remoudeuses et nopeusos. . . . . . . . . . .. . .

Quebec Ontario.
------

1934 J[J36 I!J34 1936

s c. S c. s c. $ c.

14 59 10.95 20.88 17.27
7.46 7.3.5 ...

10.50 1000 19.08 14.10
7.63 745 1.5 II 12.76

1266 1148 2087 20.51
406 7.22 1410

1O.8G 1OD:l 17 ..'54 1409
2527 23.65 27 07 2582
!G09 l.S.28 .... 1698
530 9.17 1326 902

89:, 8 14 J:J 19 10.64
11 17 1002 12.59 11. 03
7.52 8.07

lUn 9.()O 19 77 15.18
s.ei 70l ..... ..... ..

10 73 11. :15 1343 12.63
827 840 1000 10.57
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TABLEAU 25.-DIVISION DE LA RAYONNE-REPARTITION DES EMPLOYES D'APRES
LEURS GAINS, FEVRIER 1936

HOMMES

Courtaulds Canadian Celanese
Gains horaires moyens (Canada) (Canada)

Limited Limited

0/0 S70 du total 0/0 % du total

HOMMES

Moins de 10e........ .. 0·1 0·1
1O·0e. a 12·4e ..... .. 0·2 0·3
12·5e. a 16.ge .... 0·1 0·1 1·6 1·9
17·Oe. a20·ge .... .. 0·5 0·6 5·5 7·4
21·0e. a 24·ge. .... .. 0·3 0·8 4·4 11·8
25·0e. a 29·ge .... .. 2·2 3·0 28·6 40·4
30·0e. a 34·9c ..... 1·4 4·4 17·2 57·6
35·0". Ii 39·9c 13·1 17·5 13·6 71·2
40·Oc. a 44·9c .. 5·8 23·3 9·8 81·0
45·0c. a 49·9c ..... .. 61·6 84·9 7·4 88·4
50·0c. a 59·9c .. ... 7·7 92·6 7·4 95·8
60·Oc. a 69·9c .. ... 4·6 97·2 2·0 97·8
70·Oc. a 79·9c. 1·9 99·1 1·0 98·8
80·0c. a 89·9c .... 0·3 99·4 0·7 99·5
90·Oc. a 99·9c .... .. .. 0·6 100·0 0·5 100·0

100·0 et plus ... .. .. .. .... .. .. .. ..

FEMMES

Mains de 10c .. ..... .. .. .. .. .. ..
1O·0c. a 12,4" ... ..
12·5c. a 16·9c ... ... .. 0·8 0·8 1·2 1·2
17·0c. a 20,9" . ..... 10·1 10·9 17·8 19·0
21·Oc. a 24'9". .... .. 39·2 50·1 30·9 49·9
25·Oc. a 29·9c. ..... .. .. 44·5 94·6 17·3 67·2
30·0c. a 34·9c ... .. 5·3 99·9 11·3 78·5
35·Oc. a 39·9c .... .. 99·9 15·5 94·0
40·Oc. a 44,9". ... .. .. .. 99·9 4·1 98·1
45·Oc. a 49,9" .... .. 99·9 1· 3 99·4
50·0c. a 59·9c .... .. .. .. .. 0·1 100·0 0·6 100·0
6O·0c. a 69·9c .... .. .. .. .. .. .. .. .
70·00. a 79'9" .... .. .. .. .. .. .. ..
80·Oc. a 89·9c. .... .. .. .. .. .. ..
90·Oc. iL99·9c .... .. .. .. ....

100·0 et plus... ". .. ... .. .. ...

(Dresses dapres les pieces 735 et 754.)
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TABLEAU 26.-DIVISION DE LA RAYONNE-REPARTITION DES EMPLOYES D'APRES
LEURS GAINS HEBDOMADAIRES, FEVRIER 1936

Courtaulds Canadian
Gains moyens (Canada) Celanese (Canada)

Limited Limited

% % prog. % % prog.
HOMMES

Mains de $6.00 ... ..... .. .. .. " .. 0·1 0·1 0·9 0·9$6.00-$6.99 ... .. . . 0·1 0·3 1·27·00- 7·99 .... .. .. . . .. 0·3 0·4 0·8 2·08.00- 899 ... .. 0·1 0·5 1· 2 3·2900- 9.99 ... .. .. 0·3 0·8 1·4 4·610.00-10.99.... .. .. .. " 0·3 1·1 3·0 7·611.00-11.99... 0·3 1·4 3·2 10·812 00-12.99. .... .. " .. 0·5 1·9 2·3 13·113.00-13.99 ... .. 0·8 2·7 6·6 19·714.00-15.99 . .... .. 2·3 .1·0 14·1 33·816.00-17.99. .... .. .. 3·3 8·3 18·2 47·01800-19.99 ... .. .. . . " .1·0 13·4 12·1 59·120.00-21.99 ..... .. .. " 5·6 19·0 10·7 69·82200-.24.99 ..... .. .. ..
" 43·2 62·2 12·.1 812:32.1.00-29.99 ... .. .. 2.1·.1 87·7 9'·.1 9l·830. 00~34. 99 ..... 7·1 94·8 4·2 96·03.1.00-39 99 ..... .. .. 3·1 97·9 1·9 97·940.00-49.99 ..... .. 1·4 99·3 1· 6 99·5SO.OO et plus .... .. .. . . 0·7 0·5 .. " .,

FEMMES

Mains de $6.00 ... .. .. .. ., .. 2·7 2·7 1·2 1·2
$6.00-$6.99 .. .. 3·6 6·3 0·5 1·7
700- 7.99. ... .. . . .. 12·9 19·2 4·1 5·8
8.00- 8.99. .... .. .. 9·2 28·4 4·2 10·0
900- 9.99 .. ... . . 4·8 33·2 10·7 20·7

10.00-10.99 .. 5·8 39·0 11·4 32·1
1100-11·99 11·9 50·9 14·2 46·3
1200-12·99 . .... 12·3 63·2 5·7 52·0
13·00-13·99 . .... 23·7 86·9 7·7 59·7
14'00-15.99 .... .. 11·5 98·4 10·0 69·7
16.00-17 .99 1·4 99·8 9·2 78·9
1800-19.9IJ .... 0·2 100·0 11·1 90·0
20.00-21.99. 8·5 98·5
22.00-24.99. 0·9 99·4
2.1.00-2999 .. 0·4 99·8
30.00-34.99. 0·2 100·0
35 .00~39. 99. ... " .. . .
40.00-49.99 .... .. .. .,
50.ooet plus.;: .. .. .. ;"

'" ', .. . . .. .. . . .. ...

(Dresses dapres les pieces 736 et 755.)
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TABLEAU 27.-DIVISION DE LA LAINE-GAINS HORAIRES MOYENS POUR CERTAINS
METIERS, FEVRIER 1926, 1930, 1934, 1936

QUEBEC ONTARIO
Metiers

1926 1930 1934 1936 1926 1930 1934 1936
------------------------

c. c. c. c. c. c. c. c.
HOMMES

T'rieurs .... .......... ....... . ... . .. ... .... .- .. '" . .. 34·8 35·2 29·2 31·8
Cardeurs ......... ..... - ... 27·2 27·6 25·0 25·6 35·4 35·8 30·2 31·6
Fileurs (metiers it ail~tt~~) ....... ........ ....... ... ..... .. ...... 27·2 25·3 27·6 28·9
Fileurs (metiers renvideurs) ...... ... .... ....... '" 36·0 35·8 35·1 32·4
Tisserands.......... ...... ...... 24·7 29·4 26·6 30·1 32·0 41·4 43·1 35·8
Arrayours de metiers ....... 46·2 45·5 50·3 44·3 48·6 51· 5 45·7 48·4
Fouleurs. ...... .. , .... - . . . . . . . . . . ... .... ...... ..... ... ..... 36·2 38·5 33·5 39·0
Teinturiers , _... - .... . .. ....... '" 34·9 36·8 32·8 33·4
Finisseurs .. .... ...... 26·8 28·6 26·2 25·5 35·7 34·9 31·6 33·2
Dechargeurs .. .......... ... . .... ... ..... ..... . ...... .... ... . ..... .. ...... . ....... . .. .....

FEMMES

Fileuses (metiers it ailettes) ........ 18·1 18·3 20·7 18·9 26·6 23·0 22·9
1.'ileuses (metiers renvideurs) ...... ....... ....... '., . .. 28·5 23·7 24·3 24·0
Retordeuses ... .... ................ ..... ....... . ..... . .... 30·9 20·1 24·0 26·0
Bobineuses .. ...... ...... . .... .... ....... ....... '., 22·5 25·1 23·4 24·7
Cannetieres. ..... .. ... . .. ..... ........ ... ..... ..... 22·6 26·6 25·4 27·4
Etireuses ....... ... ............ ... .. ....... ... .... 24·8 24·7 25·8 24·2
Tisserandes .. ..... .. ............. 22·4 23·3 22·7 27·8 32·5 31·9 29·2 28·6
Finisseuses ... ......... ........ ... .... . ... 23·4 26·3 21·7 24·8
Repriseuses. 19·5 20·2 18·8 20·9 24·6 27·7 26·2 26·4
Couseuses et assembleuses ...... .......I... . .. '" ." ....... 35·1 30·0 29·2
Inspectrices. .... '" ..... - ... .. .. ........ ........ . ... - .. 21·6 22·4 22·5

TABLEAU 28.-DIVISION DE LA LAINE-GAIN HEBDOMADAIRE MOYEN POUR CER­
TAINS METIEHS, FEVRIEH 1926, 1930, 1934, 1936

QUEBEC ONTAHIO
Metiers

1926 1930 1934 1936 1926 1930 1934 1936
--------------------------------------

$ e.
HOMMES

s c. $ c. $ e. $ c. $ c. $ e. 5 c.

Trieurs .
Cardeurs. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.62
Fileurs (metiers it ailettes) .
Fileurs (metiers it rerrvideurs) .
Tisseurs..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.50
Arrangeurs de metiers. . . . . . . . . . . . . 24.92
Fouleurs .
Teinturiers .
D.e~hargeurs , .
Fmlsseurs... . . . . . . . . . . . . . . . 15.03
Aides .

15.58
14.23 13.51 13.99 14.46

16.89
17.26

14.83 14.03 15.95 1509
23.66 27.85 26.80 24.19

17.18
16.37
8.93

14.50 15.34 15.38 16.84
17.35

17.60
1586
10.21
16.26
18 09
25.78
17.12
18.56
13.18
1567
1386

15.37
17.00
12.77
18.18
15.79
24.76
16.17
1607
1412
17.52
17.06

16.60
16.51
12.25
16.46
17.60
25.54
18.65
18.2"
1:{.19
17.77
15.42

Fileuses (metiers it ailettes). 10.25
Fileuses (metiers renvideurs) .
Retordeuses .
Bobineuses .
Cannetieres .
Etireuscs .
Tisserandes. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 10.65
Finisseuses .
Repriseuses....................... 10.12
Couseuses et assembleuses .
Inspectrices ..... , ....•...........

8.22 8.98 10.02

11.65 12.06 14.76

9.22 10.82 10.72

14.25
12.50
10.82
11. 30
10.89
12.89
10.96
11.14

11.31
8.29

12.02
1093
1219
10.26
12.61
10.34
1229
13.32
9.58

10.39
11.57
10 52
11.22
12 31
11 57
1343
10.94
1287
1281
11.03

10.64
11.58
11.40
11.16
11.11
11.32
14.34
11.38
13.02
12.08
11.21
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TABLEAU 29.-DIVISION DES TRICOTS-GAIN HORAIRE MOYEN POUR CERTAINS ME­
TIERS, FEVRIER 1926, 1930, 1934, 1936

QUEBEC ONTARIO
Metiers

1926 1930 1934 1936 1926 1930 1934 1936
---------------------

c. c. c. c. c. c. c. C.
HOMMES

Trieurs ........ ...... . ..... . ... 32·3 31·2 29·6 28·4
Cardcurs ...... 24·0 26·1 24·9 25·9 33 ·1 34·9 32·1 32·3
F'ileurs (metiers renvideurs). 26·6 26'.5 24·5 26·5 34·3 37·1 34·2 36·5
Arrangeurs (autres) .... ... .... ... 52·2 59·2 52·3 51·6
Trieoteurs ......... ..... 26·8 30·2 25·9 28·4 37·4 47·3 36·8 38·9
Coupeurs ....... .. ..... ...... ...... . ...... . ..... 32·7 38·6 34·2 34·7
Bordeurs .......... ... ...... .... 38·7 40·8 35·0 35·4
Teinturiers ..... .... 24·6 30·9 26·2 28·3 39·6 41·2 34·1 36·2

FEMMES

Fileuses ...... ... . ,. ... . ... . ...... 28·4 27·9 24·7 25·6
Retordeuses .. ..... ... 28·1 29·1 26·2 26·9
Bobineuses ... 16·9 21·0 21·0 23·6 27·3 30·4 26·0 26·4
Cannetii-res , ..... . . . . . . . . 17·4 21·1 18·5 22·5 32·0 37·1 28·7 28·2
Attacheuses ........ ....... 25·3 25·9 21·7 27·1 28·0 40·2 30·1 30·7
Tricoteuses ......... ...... 21·2 23·2 21·2 22·5 28·1 31·8 27·3 27·6
Plieuscs ...... ...... ...... . ... ., 28·0 30·1 24·7 27·6
Finisscuses ...... .. .... 19·6 22·9 19·8 23·6 26·9 29·2 25·3 27,2
Repriseuses .. '" .. .... 19·6 21·4 20·8 22·3 31·0 33·1 27·1 27 ·1
Coupeuses ...... ...... ...... .... 28·8 28·9 27·1 28·7
Presseuses......... .... ... . ... 33·0 28·2 28·2 27,5
Couseuses et assembleuses .... 19·9 25·8 21·1 23·6 31·7 32·8 27·4 29·3
Inspectrices .. ................... 18·8 22·2 20·5 20·7 25·6 27·8 25·7 25·5

TABLEAU 30.-DIVISION DES TRICOTS-GAIN HEBDOMADAIRE MOYEN POUR CER­
TAINS METIERS, FEVRIER 1926, 1930, 1934. 1936

QUEBEC ONTARIO
Metiers

1926 1930 1934 1936 1926 1930 1934 1936
---------------------

$ c. $ c. $ c. $ c. $ c. s c. s c. $ C.
HOMMES

Trieurs .. ........ . . . . . . 14.02 1.5.89 12.80 1.502
Cardeurs .. 13.20 13.08 12.95 13.13 15.57 16.29 15.03 15.64
Fileurs (metiers renvidcurs) .. 14.40 13.25 11.77 12.03 16.51 16.15 15.63 17.2.5
Arraugeurs (autres) ..... 26.16 27.53 26.43 2530
Tricoteurs ... ' '" '" 14.40 14.18 13.18 13.98 18.58 20.15 17.01 17.87
Coupeurs ....... ... ..... . ..... '" .... ...... 15.41 18.56 16.34 16.52
Bordeurs. ..... . ... 1756 15.86 12.55 12.07
Teinturicrs .. ... ........ 12.46 13.60 13.78 20.66 19 ..'il 26.92 18.08

FEMMES

Filcuses .. ...... .... . ..... . ... 12.93 12.21 11.12 12.15
Hetordeuses. ...... . ... 13.87 12.16 9.82 13.22
Bobineuses ... .. 8.33 7.80 9.03 8.01 12.27 12.39 10.58 10.86
Cannotieres . ... 863 7.95 8.91 7.80 13.32 15.20 12.11 1083
Attacheuses .... ..... .. . ... 11.84 9.86 6.71 9.68 1186 12.67 12.96 12.08
Tricoteuses ...... .... 10.70 9.22 8.87 8.94 12.58 13.73 11.79 11.46
Plieuses .. . , . . . . .... .,. . ... 12.05 11.84 9.95 10.88
Finisseuses .... .... 9.50 8.52 8.87 8.77 11.75 11.52 10.42 11.03
Repriscuses . .. ' 10.25 7.80 7.27 9.44 12.91 11.51 1108 11.07
Coupeuses. .... .... . ..... ...... . ...... ...... 12.90 12.12 12.14 12.29
Presseuses ........ .. ... .... 14.00 11.47 10.81 10.75
Couseuses et assembleuses. .. 9.11 10.36 8.13 9.49 13.90 13.23 11.13 11.76
Inspectrices ... ..... .. ..... 9.91 7.88 7.87 8.87 11.33 9.87 10.11 10.71
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TABLEAU 31.-DIVISION DE LA BONNETERrE-GAIN HORAIRE MOYEN POGR CER.
TAINS METIERS, FEVRIER 1926, 1930, 1934, 1936

QUEBEC OXl'ARIO
Metiers

1926 1930 1934 1936 1926 1930 1934 1936
----------------------

c. c. c. c. c. c. c. c.
HOMMES

Arrangeurs ......... .. ............. . ....... .... .... . ..... . ....... 64·3 56·9 51·8
Tricoteurs ........ ................. ........ 34·9 33·4 38·5 .. . ..... 39·5 39·9 43·7
Teinturiers .......... ... ...... ..... . ....... . .. .... ... . ' . ..... . ... . ..
Bordeurs ....... ..... ....... . ... ... . ... 36·9 32·4 44·9 36·5 36·0 34·6

}?EMMES

Fileuses (metiers 11 ailc ttes). ....... ........ 25·6 25·8 28·1 . .. . .. . ..
Bobineuses .. ....... .. ...... ....... ....... 23·7 23·3 2:J·7 22·1 24·0 20·2 23·5
At.tacheuses ........ ....... ...... . ... 36·1 25·8 32·2 30·7 31·4 28·6 30·1
Tricoteuses ......... ....... ... .... 27·2 24·2 26·0 26·3 26·1 25·2 27·8
Repriseuses , ....... ......... .. ... . ..... 30·4 20·5 23·8 30·6 30,3 25·4 27·2
Bordeuses ... , .. ...... ",- ...... 25·4 25·8 26·6 31·9 26·4 26·4 27·0
Couseuses et assembleuses .. ,. ...... 23·3 23·5 28·2 27·7 33·3 29·2 29·7
Inspectrices ... ..... .. .......... . ...... 23·0 21·3 27·1 29·6 24·8 25·4 25·9

TABLEAU 32.-DIVISION DE LA I30NNETERIE-SALAIRE HEBDO)IADAIRE MOYEN
POUR CERTAINS METIERS, FEVRIER 1926, 1930, 1934, 1936

QUEBEC OXTAHIO
Metiers

1926 1930 1934 1936 1926 1930 19:14 1936
----------------------

:IS c. :IS c. $ c, $ c. $ c. $ c. s c. :IS C.
HOMMES

;\;r;angeurs........ ......... .. , . ... ... .. 31.74 30 10 2536
J'ricoteurs ........ , ......... .... ... ........ 18.80 20.80 20.88 . ... .... 18.71 22.09 22.09
Teinturiers ..... ............ .. .... ..... .. . .. . ...

Bordeurs ............. ...... ...... ..... ... 18.70 16.13 20.50 . .. 16.90 15.35 11.92

FEMMES

Fileuses (metiers 11 ailettes) ........ ...... 12.60 12.87 12.57 ,. . ...
Bobineuses......... ... .......... ...... 11.34 11.38 11.50 10.14 10.72 9.32 950
Attacheuses .. ...... ......... 1731 10.97 13.94 14.21 12:13 12.45 12 74
Tricoteuses ........ ..... ....... ... . ... 13.11 100:1 12.14 12.11 lIn 12.29' 12.61
Finisseuses ..... .... ......... .. . .. . ... 9.54 10.78 7.44 14.29 12.81 10.,51 11.88
Repriseuses ...... ......... .. . ..... 12.48 1198 11.34 12.15 11.23 10.58 12.49
Couseuses et assembleuses .. , ...... ........ 13.13 10.36 13.43 13.60 10.81 13.73 13.77
Inspeetrices .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........ 13.31 9.50 12.54 13.48 8.74 11.97 11.35
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TABLEAU 33.-MOYE~NE DES HEURES DE TRAVAIL ET DES GAINS DES EMPLOYES
DU TEXTILE, DANS QUEBEC, FEVRIER 1936

Nombre Moyenne Gains moyens
Division d'heuresdemployes par semaine Hcure Semaine

c. $ c.

Coton ................. .... ........ ............ H. 8,132 45·3 28·0 1268
F. 4,206 39·8 23·5 9.35

Total 12,338 43·4 26·6 1155

Soic ..... ..................... .................. H. 2,162 49·2 25·6 1242
F. 1,474 44·2 21·1 9.31

Total 3,636 47,2 23·8 11.11

Rayonnc ...... ...... .................... ....... H. 2,095 56·2 34·8 19.56
F. 521 50·6 27·0 13.66

Total 2,616 55·0 33·2 1829

Lainagcs et feutrcs de papcterie ..... ......... ... H. 771 52·4 31·4 16.64
F. 587 46·0 22·5 10.39

Total 1,358 49·7 27·6 1383

Tricots ......................... ............. ... H. 1,115 49·0 28·S 13.88
I"~. 1,315 40·9 23·1 9.40

Total 2,430 44·7 25·6 1146

Bonneterie.................................... .. H. 936 52·6 36·4 19.18
F. 1,162 44·7 25·7 11.46

Total 2,098 48·2 30·9 15.23

Fi!. ... ...... ................................. H. 117 47·1 40·8 1897
F. 283 44·2 28·0 12.26

Total 400 45·0 31·7 14.14

H-Hommcs. F-Femmes.

TABLEAU 34.-MOYE~NE DES HEURES DE TRAVAIL ET DES GAINS DES EMPLOYES
DU TEXTILE, DANS L'ONTARIO, FEVRIER 1936

Nombre Moyenne Gains moyens
Division demployes d'heures

par sernaine Heure Scmaine

c. s c.
Coton ............................ ....... . , ... .. H. 2,551 48·1 32·5 15.63

F. 1,488 45·8 26·5 12.14
Total 4,039 47·3 30·3 14.33

Soie ..... ............................ .......... H. 393 47·2 35·3 16.66
F. 541 40·9 27·4 11.18

Total 934 43·5 30·7 13.35

Rayonne.................................... ... H. 995 S5·4 45·1 24.99
F. 825 45·1 24·9 11.23

Total 1,820 50·6 35·9 18.20

Lainages et feutres de papeterie.................. H. 3,439 50·7 35·6 17.91
F. 2,813 47·2 25·8 12.02

Total 6,252 49·0 31·2 15.16

Tricots ......................................... H. 2,442 48·4 38·6 1849
F. 4,784 41·9 27·7 11.44

Total 7,226 44·2 31·4 13.66

Bonneterie...................................... H. 1,140 50·3 40·3 20.29
F. 1,725 43·3 27·8 12.05

Total 2,865 40·1 33·2 15.32

Fil . ............................................ H. 31 5S·7 43·6 24.29
F. 49 52·4 26·6 13.94

Total 80 53·7 33·2 17.83

Tapis ........................................... H. 520 47·2 41·4 19.54
F. 295 45·7 29·2 13.34

Total 815 46·6 37·0 17.28

H-Hommes. F-Femmes.



TABLEAU 3.5.-REPARTITION DES EMPLOYES D'USINE SELON LES HEURES DE TRAVAIL EFFECTIF DA::-;'S LA PERIODE DE PAYE DE FE­
VRIER,19%

BORDEREAU DE PAYE DE DEUX SEMAINES

DIVISIO:"l nt: COT01'\ DIVISION DE LA SOlE

HOMMES FEM:vIE~ HOMMES FEMMES
Heures de travail - -----------

QUEBEC ON'l'ARIO QL:E8EC ONJ'ARIO QdBEC ONTARIO QUEnEC ONTARIO
-------------

% % % % 0" % 0/ % % % % % % % % %
global global /0 glol'ml 10 global global global global global

---------'------------ ---------_.-----------------

I Moins de 8 heures .... , .. 0·5 0·5 0·4 0·4 0·5 0·5 0·3 0·3 0·4 0·4 1·1 1·1 0,3 0-3 1
2 8·0 a 15·9 ............. 1·4 1· 9 0·7 1·1 1· 4 1· 9 0·3 0·6 0·8 1·2 0·6 0·6 1· 2 2·3 2
3 16·0 a 23·9 ............ 0·9 2·8 0·4 1· 5 0·8 2·7 0·2 0·8 0·7 1· 9 0·6 1· 2 1·1. 3·4 0·6 0·9 3
4 24·0 a 21·9 .............. 1·4 4·2 0·6 2·1 2·5 5·2 0·3 1·1 1·0 2·9 1·6 5·0 1· 6 2·5 4
5 32·0 a 39·9 .............. l-I 1 . 2 5·4 0·6 2·7 2·3 7·5 0·9 2·0 1·4 4·3 3·9 5 ·1 1·1 6·1 2·3 4·8 5
6 40·0 a 47·9 .............. 1·7 7·1 0·7 3·4 3·6 11·1 0·6 2·6 2·3 6·6 4·4 9·5 2·0 8·1 8·4 13·2 6
7 48·0 a 55·9 .......... 3·2 10·3 2·6 6·0 4·4 15·5 5· 2 7·0 2·9 9·5 5·6 15·1 2·5 10·6 5·2 18·4 7
8 56·0 a 63·9 .... 4·8 15·1 1· s 7·8 6·7 22·2 4·2 12·0 2·6 12·1 2·2 17·3 2·4 13·0 5·8 24·2 8
9 64·0 a 71·9 .......... 4·6 19·7 0·9 8·7 8·3 30·5 2·8 14·8 3·4 15·5 5·0 22·3 4·6 17·6 12·9 37·1 9

10 72·0 a 79·9 ..... ... 6·1 25·8 3·8 12·5 7·9 38·4 8·0 22·8 5·3 20·8 8·9 31·2 8·1 25·7 29·0 66·1 10
11 80·0il S3·9 .... 5·0 30·8 2 ·1 14· 6 10·4 48·8 11· 5 34·3 7·0 27·8 5·6 36·8 8·8 34·5 11·0 77·1 11
12 84·0 a 87·9. 8·4 39·2 2·5 17·1 12·3 Gl·1 2·2 36·5 2·9 30·7 8·4 45·2 6·0 40·5 4·5 81·6 12
13 88·0il 91·9 ...... 5·2 44·4 4·1 21·2 5· 7 66·8 3·3 39·8 4·0 34·7 2·2 47·4 8·1 48·6 2·6 84·2 13
14 92·0 Ii 95·9 .... 10·9 55·3 2·9 24·1 7·5 74·3 4·2 44·0 3·1 37·8 2·8 50·2 6·1 54·7 1·3 85·5 14
15 96·0 a . . . . . . . . . . . . . . . 7 ·3 62·6 4·6 28·7 6·3 80·6 0·3 44·3 1·5 39·3 2·2 52·4 2·0 56·7 1·0 86·5 15
16 96·1 Ii 99·9 ...... 2·8 65·4 2·2 30·9 2·0 82· 6 4·1 48·4 3·8 43·1 11·2 63·6 3·8 60·5 0·3 86·8 16
17 100·0 Ii 3·7 69·1 7·6 38· 5 4·5 87·1 10·4 58·8 2·4 45·4 0·6 64·2 1·8 62·3 0·3 87 ·1 17
18 100·1 a 107·9 .... 6·9 76·0 g·2 46· 7 4·6 91· 7 10·5 69·3 6·2 51·6 14·5 78·7 13·3 75·6 5·8 92·9 18
19 109·0 a 109·9 ..... 1·8 77·8 9·1 5,,·8 0·8 92· 5 3·5 72·8 2·0 53·6 5·0 83·7 3·6 79·2 4·2 97 ·1 19
20 110·0 Ii . 7·6 85·4 15·8 71 ·6 6·4 98·9 20·5 93·3 20·2 73·8 3·9 87·6 11·6 90·8 1·6 98·7 20
21 110·1 Ii 119·9 ........... 5·8 91·2 9·7 81· 3 0·9 99·8 6·7 100·0 13·0 86·8 8·4 96·0 8·0 98·8 1·3 100·0 21
22 1200 Ii 129·9 ......... 5·6 96·8 12·4 93·7 0·2 100·0 ..... 7·4 94·2 2·8 98·8 0·9 99·7 .,., . ....... 22
23 130·0 a 139·9 ............. 1·7 98·5 3·4 97·1 ..... 2·6 96·8 0·3 100·0 . ... . .... 23
24 140·0 a 149·9 ..... 0·6 99·1 1· 3 98·4 .... 1·9 98·7 0·6 99·4 .... . ..... . ..... 24
2.::; 1-50 et plus. .... 0·9 100·0 1·6 100·0 1· 3 100·0 0·6 100·0 .... . ....... 25

._~------

:\'ombre dcmploycs .... 7,679 960 4,067 638 1,979 179 1,317 310
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TABLEAU 36.-REPARTITIO;-" DES EjlPLOYES D'1:SINE SELON LES HElTRES DE TRAVAIL EFFECTIF DANS LA PERIODE DE PAYE DE FE- 01

VRIER, 1936

BORDEREAU DE PAYE D'U~IE SEMAINE

I DIVISION DU COTON DIVISION DE LA SOlE

HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES

Ifcures de travail Pnovixr-ns
ONTARIO Pn.OVIXCES

ONTARIO QcEREC ONTARIO QUEBEC ONTARIOI\:L\RI'lIl\1ES MARrrIl\IES
-----

% % % % % % % % % % % % % % % %
global global global global global global global global-- ----------------------------------------

1 Mains de 4 heures .. 0·5 0·5 0·2 0·2 0·2 0·2 ...... 0·9 0·9 12 4·0a 7·9 .. 0·5 1·0 0·4 0·4 0·8 1·0 1·0 1· 2 0·5 1·4 1· 3 1·3 0·4 0·4 23 8·0a11·9 .. 0·9 1· 9 1·1 1·5 1·3 2·3 0·6 1·8 1·6 1· 6 0·9 2·3 1· 9 3·2 1·3 1·7 34 12·0 a 15·9 ...... 1·1 3·0 0·8 2·5 0·4 2·7 0·7 2·5 0·6 2·2 0·5 2·8 3·2 6·4 45 16·0 a 19·9 .... 0·1 3 ·1 0·8 3·1 1·1 3·8 0·6 3 ·1 1·1 3·3 0·9 3·7 1· 9 3·3 56 20·0 a 23·9 ...... 1· 5 4·6 0·4 3·5 0·6 4·4 0·8 3·9 1·1 4·4 0·9 4·6 0·6 8·9 3·0 4·7 67 24·0a27·9 ..... 0·6 5·2 6·8 10·3 0·6 5·0 0·4 4·3 1·1 5·5 0·9 5·5 4· ,5 13·4 78 28·0a31·9 .... 1· 5 6·7 1· 3 11· G 1· 7 6·7 1·1 5·4 0·5 G·O 0·6 14· 0 0·9 5·G 89 32·0 a 35·9 ... G·7 13·4 1· 5 13·1 1·1 7·8 3·6 9·0 2·2 7·7 0·9 G·9 2·G IG·6 0·9 G·5 910 36·0 a 39·9 ..... 1·5 14·9 10·9 24·0 13·5 21·3 13·3 22·3 0·6 8·3 0·5 7·4 3·2 19·8 1· 7 8·2 1011 40·0 a 40·9 ...... 4·5 19·4 2·0 2G·0 0·8 22·1 0·8 23·1 1·9 21·7 0·9 9·1 1112 41·0 a 43·9 .... 0·4 19·8 2·G 28·G 5·3 27·4 4·9 28·0 0·6 8·9 5·6 13·0 2·6 24·3 10·4 19·5 1213 44·0 a 44· 9...... 18·0 37·8 0·1 28·7 1· 3 28·7 0·6 28·6 1· 6 10·5 0·5 13·5 2·2 21·7 1314 45·0 a 47·9 ...... 7·9 45·7 11·1 39·8 24·0 52·7 11·5 40·1 2·2 12·7 7·5 21·0 19·1 43·4 24·2 45·9 1415 48·0 a . 1·1 4G·8 4·4 41·2 1· 5 54·2 0·8 40·9 ... 0·5 21· 5 2·G 4fi·0 2·2 48·1 1,516 48·0 a 49·9 ... 26·0 72·8 1· 9 4fi·l 1·0 55·2 4·6 45·5 0·5 22·0 2· s 48·6 4·3 52·4 1617 50·0 a . 4·0 76·8 21·2 67·3 30·7 85·9 29·7 75·2 25·1 37·8 19·6 41·6 8·2 56·8 32·9 85·3 1718 50·1 it ,53·9..... 2·8 79· 5 7·2 74·5 6 ·1 92·0 10·0 85·2 2·7 40·5 8·9 50·5 13·3 70·1 5·6 90·9 1819 54·0 a 54·9.... .... 3·3 82·9 2·7 77· 2 1· 3 93·3 1·5 86·7 4·9 45·4 6 ·1 50·6 2·6 72·7 0·4 91·3 1920 5.5,0 it ... 6·0 88·9 4·2 81·4 1·0 94·3 7·5 94·2 27·9 73·3 33 ·2 89·8 19·1 91·8 7·4 98·7 2021 5.5'1 a 59·9 ..... 4·9 93·8 8·4 89·8 1· 7 96·0 5·4 99·6 11-.5 84·8 s 5 96·3 6·3 98·1 1· 3 100·0 2122 60·0 a 64·9 ..... 5·1 98·9 8·7 98·5 2·7 98·7 0·4 100·0 13·6 98·4 2·3 98·6 1· 9 100·0 ... 2223 65·0 it 69·9 ..... 0·8 99·7 0·9 99·4 1·3 100·0 1·6 100·0 0·,5 99·1 2324 70·0 it 79·9 ...... 0·3 100·0 0·4 99·8 0·9 100·0 .... ..... 2425 80·0 et plus ... 0·2 100·0 25-- -------------------------Nombre dernployes ... 796 1,591 525 851 183 214 1,57 231
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TABLEAU 37.-REPARTITION DES EMPLOYES DE FILATURES, PAR GROUPES D'AGES,
FEVRIER 1935

Groupes d'ages

HOMMES

10 ans a 1,5 ans.
J5 " J7"
18 " 19" .
20 " 24"
25 " 34"
35 " 44" .
45".14" .
55 " 64"
65 " 69" .
70 ans et plus .
Age non ctabli .

TotaL .....

FEMMES

Dominion Textile Montreal Cottons Wabasso Cotton
Company Limited, Limited, Company Limited,
Toutes ses filiales Valleyfield Trois-Rivieres

Moyenne Moyenne Moyenne
Pour-cent du gain Pour-cent du gain Pour-cent du gain

horaire horaire horaire

c. c. c.

0·58 15·29 0·12 12·93 0·93 17·34
3·55 15·19 5·64 15·30 4·27 14·31
8·07 19·34 9·71 20·80 9·53 17·52

23·89 24·25 20·54 24·48 :13·10 24·22
32·55 29·93 28·14 29·1:1 33·10 31·22
14·51 32·87 12·21 31·40 9·41 35·45
9·J8 34·50 9·83 31· 91 5·45 38·48
5·97 3.1' J5 4·83 32·.',,5 2·M 34·39
0·60 34·82 0·23 :11·9.5 0·:19 29· .54
0·19 23·67 O·17 17·98 0'08 42·50
0·71 33·74 8·48 47·10 ... '" .... ..

100·00 28·,52 100·00 27·30 100·00 27·93

10 ans a 15 ans ...... .... 0·77 18· 56 ........... . ..... 1·:12 12.48
16 " 17 " 6·81 19·04 15·27 17·87 10,98 13·11.........
18 " 19 " 12·96 21·2,5 19·3,5 19· .57 10·32 17·61
20 " 24 " 34·86 24·04 31·11 22·75 33·33 23·18.....
2,5 " :14 " :n·81 2,5·79 23·30 24·60 38·23 2,5·74
35 " 44 " 8·72 26·99 6·18 26·05 4·89 28·28
4,5 " .54 " 3·02 27·88 1·40 25·90 0·9:, 25·51.......
,55 " 64 " 0·73 24·52 0·47 24·38 " .. '" ..... ...
55 " 69 " .. 0·24 25·59....... . .. ...... . ..... ....... . ....
70 ans et plus ......... ..... . .... ... 0·12 22·50 . ... . ... '" .........
Age non indique ....... .. ... 0·08 30·04 2·80 21·00 . ...... . ...........

Total. .. - .. - ... 100·00 24·27 100·00 22·09 100·00 22·77

PIECE N° 1:135

TABLEAU 38.-CANADA-SALAHIES DE CERTAINES INDUSTRIES TEXTILES
CLASsf~s SELON L'AGE ET LE SEXE, 1931

HOMMES
.

Soie et
Tous Articles Bonnetcrio soieries Estampes

Ages produits en et (rayonno et uutres
textiles coton tricots comprise) lainagos

p.c , p.c. p.c . p.c. p.c.

10 it 15 ans .. ..... ..... .... O';l:l 2·m; 0·68 1·1.1 1·14
16 a 17 " ... 2·:W S·!l7 7·20 (j·20 ,'j'14.... ..... ....
18 a 19 " ...... ... 4·;'1 sst 10·30 ]0·78 7,23.... ....
20 a 24 " 1:;·0(1 IS·70 2:\·n 25·89 14':l8... ..... ....
25 a:l4 " 2(;'OS ~~. st 24·0S 28·98 23·22. . . . . . .

3,5a 44 " .... ........ 2:\·47 l:j·!17 t!\·22 14·24 18·29
45 a .54 " 17 ·!17 12·(;4 10·fiS 8·n 1;', ,5:3... .. .......
,5,5 a 64 " 8·34 7·llS 1·SI 2·ll2 9·87....... .......
es a 69 " 1·78 1·71 '.:H 0·71 3·15... ..... ....... ....... . ..
70 ans ct plus. ............... , .. . . . . . . . . 0·8,5 0·ll4 '·011 0·40 2,0,1

-.- ---- ~ ------
TotaL .... ...... 100· 00 100· 00 100·011 100·00 ]00·00

Total du nombro demployes .... ....... 11,187 a,(1711 1,7S\) 4,fi:l1
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PIECE W 1335-Fin

CANADA-SALARIES DE CERTAINES INDUSTRIES TEXTILES
CLASSl!:S SELON L'AGE ET LE SEXE, 1931-Fin

HOMMES

Soie et
Tous Articles Bonneterie soieries Estampcs

produits en et (rayonne et autres
textiles coton tricots comprise) lainages

p.c. p.c , p.c. p.c. p.c.

0·33 2·68 0·68 1·15 1·14
2·72 11·65 7·88 7·35 6·28
7·23 21·46 18·18 18·13 13·51

20·92 40·16 41·91 44·02 27·89
47·59 62·73 65·99 73·00 51·11
71·07 76·70 82·21 '87·24 69·40
89·04 89·34 92·79 95·97 84·93
97·38 97·32 97·60 98·89 94·80
99·16 99·06 98·94 99·60 97·95

100·00 100·00 100·00 100·00 100· 00

100· 00 100·00 100·00 100·00 1,00·00

FEMMES

10 a 15 ans.. . . . . . . . . . . . . . . . .
16:117 " .
18:1 19 " .
20:1 24 " . .
25:1 34 " .
35:1 44 " .
45:154" .
55:164" .
65 a 69 " . , .
70 ans et plus .

1-----1-----1-----1.-----1-----
Total.. .

Soie et

Ages
Tous Articles Bonneterie soieries Estarnpes

produits en et (rayonne et autres
textiles coton tricots comprise) lainagcs

p.c. p .c . p.c . p.c. p.c.

10:1 15 ans ... ............ ....... . ...... 1·68 3·37 1·23 3·78 2·73
16 a 17 " ..... ... 10·14 14·86 11·46 16·24 13·99.... .,. '" . .......
18 a 19 " 15·72 18·90 18·36 21·99 17·13.. ' .. , ..... .. , ..... ........
20:1 24 " .. .. .. 30·68 32·64 34·23 34·21 28·87........ .. , .., . , .....
25 a 34 " 22·62 19· .54 20·50 18·02 20·76...... ........ . , .... ., . '" .,.
35 a 44 " 10·71 6·74 8·63 4·05 9·70... .. , .. , ..... .... .... .....
45:1 54 " 1,·49 2·58 3·75 1·15 4·37..... .... . .... . ....
55 a 64 " 2·28 1·08 1·42 0·49 1·92... ........ .. , .... ....... . .
65 a 69 " ... .. , .... .... ........ 0'44 0·19 0·27 0·05 0·2,5......
70 ans et plus. ...... ..... , .... . ....... 0·23 0·10 0·15 0·02 0·28

Total. ....... 100·00 100·00 100·00 100·00 100·00
Total du nombre dernployees. ........ 7,240 5,862 4,101 3,596

FEMMES

2·73
16·72
33·85
62·72
83·48
93·18
97·55
99·47
99·72

100·00

100·00

3·78
20·02
42·01
76·22
94·24
98·29
99·44
99·93
99·98

100·00

100·00

1·23
12·69
31,0.5
65·28
8.';·78
9 ·41
98·16
99·58
99·85

100·00

100·00

3·37
18·23
37·13
69·77
89·31
96·05
98·63
99·71
99·90

100·00

100·00

1·68
11·82
27·54
58·23
80·84
91·55
97·04
99·32
99·76

100·00
-1-----1-----·1-----1-----

100·00

10 :1 15 ans. . . . . . . .
16:1 17 " .. ..
18 :1 19 " . .
20 B. 24 ,. . .
25 a 34 " .
35a44 " ..
45 it 54 " .
55a64 " .
65 il69 " .
70 ans et plus .

Total. .

SouRCE.-Recensement decennal canadien, 1931.




