
Décrivez une expérience, un événement ou un changement survenu dans votre  
exercice ou votre lieu de travail qui était important à vos yeux.

Qu’est-ce qui s’est passé?

Quel était votre rôle?

En vous fondant sur ce que vous avez décrit ci-dessus, quelles étaient vos  
forces et quels étaient vos domaines d’amélioration?

Les domaines 
d’amélioration serviront à 
déterminer vos besoins en 
apprentissage.

Quels commentaires avez-vous reçus de vos pairs au sujet de votre prestation  
de soins?  

Envisagez de poser la 
question suivante :  
« Pouvez-vous me donner 
un exemple de mes 
besoins en apprentissage 
éventuels? »

Prenez en compte les 
commentaires exprimés 
par les clients.

En vous fondant sur votre propre réflexion et les commentaires que vous avez  
reçus, quels sont vos besoins en apprentissage?

Que devez-vous 
apprendre pour améliorer 
votre prestation de soins?

Formulaire de réflexion sur l’exercice
Utilisez cette feuille de travail pour réfléchir à votre exercice; vous pouvez utiliser des feuilles additionnelles au besoin. 

Vous ne devez pas remettre cette feuille de travail à l’Ordre si vous êtes sélectionnée pour participer à l’évaluation de l’exercice. 

  Quels éléments se rapportent à vos besoins en apprentissage?
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