
Il Governo del Canada lancia l’Economic Action Plan 2012 (Piano d’azione 

economica 2012): un progetto per la creazione di posti di lavoro, crescita e 

prosperità a lungo termine 

Oggi l’onorevole Jim Flaherty, Ministro delle Finanze, ha presentato l’Economic 

Action Plan 2012, un piano completo per sostenere a lungo termine la forza 

economica del Canada e promuovere la creazione di posti di lavoro. 

“Con questo budget il nostro Governo guarda avanti, non soltanto nell’arco di 

pochi anni ma perfino oltre la prossima generazione” ha affermato il Ministro 

Flaherty. “Le riforme che presentiamo oggi sono sostanziali, responsabili e 

necessarie. Confermano che l’intero Governo è concentrato sulla creazione e il 

sostegno di una crescita economica a lungo termine per il Canada”. 

 

L’Economic Action Plan 2012 è una risposta importante alle sfide del nostro 

tempo, permette di usufruire delle opportunità fornite dalla globalizzazione 

assicurando, al contempo, programmi sociali sostenibili e finanze pubbliche in 

ordine, a beneficio delle prossime generazioni. 

 

Supporto al lavoro e alle opportunità  

Il Governo lavora per stimolare la crescita economica e la creazione di posti di 

lavoro, tramite l’innovazione, gli investimenti, l’istruzione e le competenze. 

L’Economic Action Plan 2012 aiuterà a creare posti di lavoro grazie a: 

 

 Ingenti investimenti, per oltre 1 miliardo di dollari, per supportare scienza e 

tecnologia. 

 Finanziamento di 500 milioni per stimolare la nascita di imprese innovative. 

 Sviluppo responsabile delle risorse, applicando il concetto del “un progetto, 

un’analisi” con un limite temporale prestabilito per i progetti economici più 

grandi, pur continuando a salvaguardare l’ambiente.   

 Apertura di nuovi mercati ed espansione del commercio internazionale, per 

portare le merci canadesi in tutto il mondo. 



 Estensione per un altro anno del credito d’imposta per le piccole imprese 

che assumono, in modo da stimolare la crescita delle aziende e la creazione 

di posti di lavoro. 

 Finanziamento per 150 milioni ripartiti in due anni del fondo di 

miglioramento delle infrastrutture.   

 Finanziamento di 5,2 miliardi nell’arco di 11 anni alla Guardia Costiera 

Canadese.   

 Maggiore concentrazione dell’assicurazione contro la disoccupazione 

(Employment Insurance) nel promuovere la creazione di posti di lavoro, 

rimuovendo gli ostacoli che disincentivano il lavoro e aiutando i disoccupati 

canadesi a trovare più rapidamente una nuova occupazione.  

 Finanziamento di 275 milioni ripartiti in tre anni per supportare l’istruzione 

dei Popoli Aborigeni, costruendo nuove scuole e ristrutturando quelle 

esistenti. 

 Creazione di un sistema di immigrazione veloce e flessibile, che attragga 

persone dotate delle competenze e dell’esperienza di cui l’economia 

canadese ha bisogno. 

 

Programmi sostenibili di assistenza sociale 

Per assicurare che i programmi di assistenza sociale del Canada siano disponibili 

quando le future generazioni ne avranno bisogno, stiamo predisponendo piani 

responsabili per prepararci già oggi a fronteggiare quella che sarà la pressione 

demografica a lungo termine. In questo senso, l’Economic Action Plan 2012 

provvede a: 

 Aumentare gradualmente l’età della pensione di vecchiaia Old Age Security 

(OAS) e del supplemento di reddito garantito (GIS) da 65 a 67 anni, a partire 

dall’aprile 2023, fino alla completa applicazione nel 2029. 

 Consentire ai canadesi di rinviare la riscossione della pensione OAS, in 

modo che possano ricevere una pensione più alta successivamente. 



 Attuare un regime di iscrizione proattivo all’OAS e al GIS per ridurre le 

difficoltà per gli anziani nel completare le domande e ridurre i costi 

amministrativi del Governo. Questa iscrizione proattiva sarà applicata 

gradualmente dal 2013 al 2015.  

Gestione responsabile delle spese 

L’Economic Action Plan 2012 è il nostro progetto per il lavoro, la crescita e la 

prosperità a lungo termine. Uno dei punti cruciali del nostro piano “meno tasse – 

meno debito pubblico” consiste nel tornare a un equilibrio di bilancio nel medio 

termine. Lo scorso anno abbiamo attuato risparmi equi, bilanciati e moderati, per 

ridurre il deficit di bilancio.  Queste misure comporteranno un risparmio 

complessivo di 5,2 miliardi e rappresentano meno del 2% delle spese federali 

previste fino al 2016‐17. Oltre il 70% dei risparmi sono stati ottenuti migliorando 

l’efficienza operativa.   

“Continueremo a seguire questa rotta, per continuare a creare posti di lavoro di 

qualità e una crescita economica di lungo respiro per il Canada” ha aggiunto il 

ministro Flaherty. “Non aumenteremo le tasse. Manterremo, invece, il nostro 

approccio economico coerente, pragmatico e responsabile, facendo tutto ciò che 

sarà necessario per costruire la fiducia nel futuro”. 

 


