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Plus de 

demandes de renseignements reçues 
dans notre boîte de courriel

�
Ü Approbation régionale de 

l’écart par rapport aux normes 
d’aménagement 

Ü Rapports d’analyse des 
investissements de catégorie 
générique et plans 
d’investissement intégrés 
pour simpli�er l’approbation 
des projets;

Ü Simpli�cation du processus 
d’approbation de la 
non-conformité propre aux 
projets.

SIMPLIFIER LES PROCESSUS 

�
Trois projets simpli�és liés 
au milieu de travail à 
Services publics et 
Approvisionnement Canada 
permettent aux premiers 
utilisateurs d’utiliser l’espace 
de façon novatrice
Les SMT aménagent jusqu’à 
73 000 m2 de locaux à 
bureaux à Portage III et
50 000 m2 de locaux 
transitoires sont en cours de 
préparation
Nouveau programme pilote 
d’innovation en matière 
d’aménagement fondé sur un 
milieu de travail axé sur les 
activités
Plus de 20 clients y prennent 
part!

RÉALISER LES PROJETS 
Ü

Ü

Ü

Ü

�
Grâce au nouvel instrument 
d’achat, L’ACHAT DE MOBILIER 
DESTINÉ AUX AIRES DE 
COLLABORATION EST UN JEU 
D’ENFANT! 
23 types de produits 
supplémentaires!
Locaux à usage particulier et 
locaux de soutien administratif : 
vous pouvez les distinguer? 
UTILISEZ LE NOUVEL OUTIL 
D’ÉVALUATION!

SE DOTER D’OUTILS  
Ü

Ü

Ü

�
MOBILISER LES EMPLOYÉS

Ü 15 webinaires ont attiré 513 
participants à l’échelle du GC

Ü 40 nouvelles ressources sur notre 
plateforme GCconnex

Ü Stratégie de modernisation des 
milieux de travail et plan de 
mobilisation  

Ü Aider les initiatives de 
transformation des milieux de 
travail au moyen de la FONCTION 
DE GESTION DU CHANGEMENT

�
Le secteur de services des 
Solutions en milieu de 
travail (SMT) a été créé en 
regroupant tous les experts 
(48 EMPLOYÉS) en une 
seule équipe intégrée pour 
o�rir les services de SMT.

S’ORGANISER  21 000
 autres articles!

Plus de

15 000100JOURSvues en 

2 479
Nos pages GCpédia

 sont vues en moyenne  

f o i s  p a r  m o i s!
108 450 m2

de locaux à bureaux ont été 
ou seront modernisés

Réalisations en 100 jours
AVRIL À SEPTEMBRE 2016

100 JOURS 
de Solutions en 

milieu de travail
“Fournir au gouvernement du Canada (GC) des milieux de 
travail modernes qui appuient la vision de Destination 2020 
et qui sont fondés sur les principes suivants : souplesse, 
e�cacité, santé, collaboration et capacité numérique.”

Vision des Solutions en milieu de travail:  

Conception:  Multimédia et services de création (SI)

Court terme 
(1 à 3 ans) 

Promouvoir les concepts de mobilité, qui 
comprennent des points de travail plutôt 
que des bureaux, appuyés par des outils 

de gestion du changement dans le but de 
faciliter l’évolution vers Milieu de travail 2.0 

et de permettre à un de ses ministère 
d’être mobile dans un espace de travail..

Moyen terme 
(3 à 5 ans) 

Présenter et mettre en œuvre le 
concept de centres dans le cadre 

duquel la mobilité permettra à 
un ministère de travailler dans 

n’importe quel de ses espaces de 
travail.

Long terme  

(5 à 10 ans) 
Encourager la mobilité a�n de 
permettre à tout ministère de 
travailler dans n’importe quel 

espace de travail du GC.

Plus long terme
(10 ans et plus)

Poursuivre les e�orts de mobilité 
a�n que tout ministère puisse 
travailler dans n’importe quel 

espace de travail du GC à l’échelle 
internationale.

Afin de traduire cette vision en objectifs concrets, une approche par étapes est en cours d’élaboration :


