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La gestion des talents

A SPAC, non seulement nous nous conformons a l'exigence
du Secrétariat du Conseil du trésor selon laquelle les
gestionnaires doivent offrir un plan de gestion des talents
aux employés qui ont surpassé les attentes, mais aussi nous
permettons qu'un tel plan soit élaboré pour tout employeé.

Nous avons élaboré un Guide de gestion des talents qui donne un

apercu de notre définition du talent et de la gestion des talents, décrit le
processus connexe et les aspects importants a prendre en
considération, et offre divers outils :

- qui permettent d’évaluer les besoins et les talents de I'organisation;
- qui proposent des stratégies a envisager pour le recrutement, le
perfectionnement et le maintien en poste des talents.

Des spécialistes des RH sont aussi a la
disposition des gestionnaires. Ils peuvent
les orienter par la présentation d'un bref

expose interactif.
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Dans les directions
genérales et les regions...

La a mis en place un programme de gestion des
talents (GT) afin de perfectionner ses cadres de direction et de les
maintenir en poste. Elle a en outre créé des possibilités de GT telles que
de la formation par rotation de postes pour ses employés EX moins 1. Ce
programme sera amelioré en 2016-2017 par l'inclusion d'un volet sur les
intéréts professionnels pour les employés de tous les niveaux qui ont
surpasse les attentes dans leur évaluation du rendement

Renouvellement et perfectionnement de la collectivité de la

mene regulierement des processus de
nomination annoncés génériques, offrant ainsi aux employés l'occasion
d’obtenir une promotion.

La a réalisé deux projets
pilotes durant lesquels elle a présenté des plans d’action en matiere de
GT a 35 employés.

La a
mis en place une approche structurée pour la
gestion des talents en ce qui concerne les cadres
EX moins 1 et EX moins 2.




Séances Des cadres supérieurs racontent de la Région de I'Ontario

Région du Pacifique

Région du Québec

Région de 'Ouest

Réseau des ambassadeurs d’Objectif 2020




Tronsfert des
connaissances

organise une série d'activités qui s'intitulent Au-
dela du titre. Cette série met en lumiere les expériences
personnelles et professionnelles d'employés dans le cadre
de diners-conférences se voulant décontracteés.

Au départ, cette série mettait en vedette des membres de
la haute direction. Des employeés de tous les niveaux
peuvent maintenant y étre invités.




Région de 'Ouest

Direction générale de la comptabilité, de la gestion bancaire

Direction générale du dirigeant
principal de l'information
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