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Il y a beaucoup de changements
en cours a Services publics et |-/
Approvisionnement Canada N

(SPAC)...
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Nows améliorons la lagon
dont nous ravaillons alin de
mieux servir be gouvernement
©l les Canadiens.
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Comme dans I'ensemble de la fonction publique



Nous ameéliorons la facon
dont nous travaillons afin de
mieux servir le gouvernement
et les Canadiens.



Nous allons changer notre milieu
de travail afin de le
moderniser encore plus.
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Nous mettons a ‘
jour nos outils :

[ 1 Nouvelle technologie

s NOuveaux partenariats

22{ Nouveaux systemes

1 Nouvelles facons

de travailler

>



Voicl quelgques exemples
d’initiatives et projets
en cours :



GCDOCS

(a la grandeur du gouvernement et a SPAC)

... rendra le stockage, la recherche et
le partage de documents plus faciles.




Initiative de
Renouvellement

des locaux

... permettra de moderniser
notre environnement de travail.




Strategie en matiere
de santé mentale
et Tableau de bord

du bien-étre

... fournit un large soutien a ses
employés par I'éducation, des
outils et de I'orientation.




Vous voulez en savoir plus
sur.ces changements?

2>



Quand vont-ils se produire?

>




Comment allez-vous
étre touché?



Comment aIIez-vous‘
étre soutenu? ‘

b



Voici quelques exemples
d’initiatives et projets

en cours :

MNous savens que le changement
n'est pas toujours facile...

>

Voici

L'Outil de calendrier : Transformation et Objectif 2020

' Vous voulez en savoir plus
sur.ces changements?

N

Initiative de
Renouvellement

des locaux

o peemellva e modermiser
e @nvirgnmament te travail,

>

Comment allez-vous
Etre'toucheé?

Quand vont-ils se produire?

>

e LS VEUlanE VOUS Soulenin

>

Comment allez-vous
étre soutenu?

>

En haut, vous verrez des boutons :

Amasl | amembh | Mt | S Sememeng

Pt de et & Mceusil de PO de calendring
PerTier de s alves Une Version acesaible
Permet de sélecionner une msalive o dimprmer un
——

Prrmed de s'abonner pour recevarr des mises i jour sur
« iitiaives de son cheiy

Pttt e lafsa s Un commentare

>

| Trimastra 2

| Buill. |Anit |Sept.

rarsianmstien du Bregiaeene
s gpproviEon e s

Im
e e Mars A

Systére de gesticn des cas e
des nns aver Ia clentEe

o]

GORces G4 léchelle du
AAwIImement]

SySIEME partege dr
it 14 |'Echullu

a ™ wavoir phis sair
TAP=TIELLT dus suryices du
ceurriels (TRSEC - Dnteme]

cliquez sur Minitiative pour =n

@

Shrategia draporgyisiconerant
o ramara de détarza

GrRAes (TPSOE - Trmarna)




| Trimestre 2

[ Juill. |Aodt |Sept.

Transformation du Programme
des approvisionnements

Systeme de gestion des cas et
des relations avec la clientéle
(TPGSC)

GCDocs (a I'échelle du

gouvernement) E&

Systéme partagé de

©

cas (3 I'échelle du Cliquez sur l'initiative pour en

douvernement)

Transformation des services de
courriels (TPSGC - Interne)

Stratégira d‘approvisionnement
en matiere de defense

GCDocs (TPSGC - Interne)

Centre d’expertise en imagerie

Solution NOVUS

Prochaine génération des
Services de vovage partages

BI-1/BI-N

Transformation du projet de
I'administration des pensions

Projet de regroupement des
services de paye

Projet de modernisation des
services et des systemes de

paye
Renouvellement des locaux a

bureaux (anciennement Milieu
de travall 2.0)

savoir plus sur le changement.

©

Cliguez sur un polnt rouge pour én savelr plus

SUF une étape associée 3 une initiative.

eO>

Cliguez sur un icne de livre pour en

davantage sur la formation pour vous soutenir.
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Renouvellement des locaux a

L' OUTIL DE CALENDRIER
repertorie toutes les
Initiatives en cours...



... les organise selon leur type :

Transformation
OuU
Objectif 2020



... et le degré de changement apporté dans la
facon dont vous faites votre travail :

changements importants

quelques changements

changements minimes

aucun changement



De plus, il est

Interactif
et facile

* a utiliser
«



En haut, vous verrez des boutons :

Accueil Accessible Rapport S'abonner Commentaires

VRVIRVIRVIRY

Permet de retourner a lI'accuelil de I’'Outil de calendrier

Permet de visualiser une version accessible

Permet de sélectionner une initiative et d’imprimer un
rapport

Permet de s’abonner pour recevoir des mises a jour sur
les initiatives de son choix

Permet de laisser un commentaire



L'interface de
I’Outil de calendrier
comprend des
fonctionnalites interactives
suppléementaires :



' de gestion des cas et
ijons avec la clientele @

(a I'échelle du

ement) ({\-}

 partage de . | L
ﬁhellegdu Cliquez sur l'initiative pour en
ement) savoir plus sur le changement.

mation des services de
(TPSGC - Interne) O)

2 d'approvisionnement
re de defense



Cliquez sur un point rouge pour en savoir plus
Sur une étape associée a une initiative.

G

Cliquez sur un icone de livre pour en apprendre
davantage sur la formation pour vous soutenir.

L5




Nous savons que le changement
n’est pas toujours facile...

>



...t hous voulons vous soutenir.

>



SPAC evolue de
facon passionnante...

... mais nous ne pouvons le faire
sans vous!




‘ioici quelgues exemples
d'initiatives et projets
BN COUrs :
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Voici =

L'Outil de calendrier : Transformation et Objectif 2020
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L' OUTIL DE CALENDRIER
répertorie toutes les
initiatives en cours...

E R OIVATFL I3
DE TRAIAIL i

SPAC évolue de
facon passionnante...

...Comme dans I ensemble de Ia fon"ctlo-n publlque'

--. Mais nows ne pouvons le faire
sanz vous!

tthé

Votre aide est essentielle a notre succes.



