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1998 Keith Kelly 

1999 Paul Siren, C.M. * 

2000 Gilles Lefebvre, O.C.* 

2001 Élise Paré-Tousignant 

2002 John Kim Bell, O.C. 

2003 Donald Sobey 

2004 Mallory Gilbert 

2005 Nini Baird 

2006 Pat Durr 

2007 Garry Neil 
Roger Pilon 

     
   2008           Simon Brault, O.C.  

                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                       

 

*deceased/décédé 
 
General rules 
� The nominees must be available to attend the awards ceremony. 
� Public servants in the municipal, provincial and federal level are not eligible until two years after leaving their post.  
� CCA staff, board members and contractors are not eligible until two years after leaving the CCA. 
� Eligible nominations will be put forward to the committee for the three subsequent years.  
 
Règlements généraux 
� Les personnes mises en candidature doivent pouvoir être présent(e)s pour la remise des prix.  
� Les fonctionnaires des niveaux municipal, provincial et fédéral ne sont pas éligibles jusqu’à deux ans après avoir quitté 

leur poste. 
� Les membres du personnel, du conseil d’administration et les travailleurs à contrat de la CCA ne sont pas éligibles 

jusqu’à deux ans après avoir quitté la CCA. 
� Les mises en candidature éligibles seront présentées au comité des prix pour les trois années subséquentes 

 

 


