Programme de gestion du rendement
Résumeé

/ Gouvernement \

Discours du Tréne

. Etablissement du plan
d’action (p. ex. qualité de vie,
services aux citoyens)

. Etablissement des priorités

de la fonction publique /
/ Greffier du Conseil privé \
Priorités stratégiques
conformément au discours du Tréne
. principaux domaines dans
lesquels il faut obtenir des
résultats a I'échelle de la
fonction publique
\ / Resultats

. Programmes et
services pour les
Canadiens

. Qualité de vie

. Leadership, valeurs
et éthique dans la
fonction publique

v

/ Sous-ministre
Ententes sur le rendement

conformément aux priorités
stratégiques

. engagements continus
. engagements clés

. mesures du rendement

Groupe EX
Ententes sur le rendement

Récompenser le rendement

conformément aux ententes du SM . Changement d’échelon
. engagements continus salarial
. engagements clés . montant forfaitaire
. mesures du rendement « rémunération a
risque »
] . / Identifier les secteurs a améliorer
Evaluation du rendement
. possibilités
. résultats d’apprentissage
. valeurs et 'éthique . possibilités de
. compéténces de leadership dévéloppement et

affectations de
perfectionnement
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