Canadlan Forces  Comilté des grisfs des
Grievance Board  Forces canadienngs Canad'ﬁ

Comité des griefs des Forces canadiennes
Déclaration de responsabilité de la direction

La responsabilité de la compilation, du contenu et de la présentation des états financiers prospectifs
qui accompagnent les résultats des exercices se terminant le 31 mars 2013 et 2014 repose
entiérement sur la direction du Comité des griefs des Forces canadiennes. Ces états financiers
prospectifs ont été préparés par la direction conformément aux conventions comptables du Conseil
du Trésor, qui sont conformes aux principes comptables généralement reconnus du Canada pour le
secteur public. Les états financiers prospectifs sont présentés aux fins de la partie III du budget des
dépenses (Rapport sur les plans et les priorités). L’information sera incluse dans le Rapport
ministériel sur le rendement aux fins de comparaison avec les résultats réels.

La direction est responsable de I’intégrité et de 1’objectivité de I’information présentée dans ces états
financiers prospectifs et du processus d’élaboration d’hypothéses. Les hypothéses et les estimations
sont fondées sur 1’information disponible et connue de la direction au moment de 1’¢élaboration; elles
font état de la conjoncture économique et commerciale en cours, et présupposent un maintien des
priorités gouvernementales, ainsi que la cohérence par rapport au mandat ministériel et aux objectifs
stratégiques. Certaines informations présentées dans les états financiers prospectifs sont fondées sur
les meilleures estimations et le jugement de la direction et tient compte comme il se doit de facteurs
comme 1’importance relative. Au moment de la préparation de 1’état des résultats prospectifs, la
direction considére que les hypothéses et estimations sont raisonnables. Cependant, comme toutes

les hypothéses, celles-ci comportent une part d’incertitude qui croit & mesure que 1’horizon
prévisionnel s’allonge.

Les résultats réels des exercices visés dans les états financiers prospectifs ci-joints varieront par
rapport a I’information présentée, et les écarts pourraient étre importants.

-
Les états financiers prospectifs pour le Comité des-’éricfs des Fprcds canadiennes (Comité) n’ont pas

fait I’objet d’un audit.

(oo o

Cynthia Beeman, Dirigeant principal des finances

o Hamel Prédident \

Ottawa Ottawa

15 mars 2013 15 mars 2013
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Comité des griefs des Forces canadiennes
Etat prospectif de la situation financiére (non-audité)

au 31 mars
(en milliers de dollars)

Prévisions Prévisions

2013 2014

Passifs

Créditeurs et charges & payer (note 7) 338 $ 307 $

Indemnités de vacances et congés compensatoires 123 125

Avantages sociaux futurs (note 9) 304 241

Total des passifs 766 674
Actifs financiers

Montant a recevoir du Trésor 327 297

Débiteurs et avances (note 6) 12 10

Total des actifs financiers nets 338 307
Dette nette ministérielle 428 366
Actifs non financiers

Immobilisations corporelles (note 8) 231 237
Situation financiére nette ministérielle (196) $ (129) $

Obligations contractuelles (Note 10)

Les totaux peuvent ne pas correspondre aux totaux indiqués en raison des arrondissements.
Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers prospectifs.
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Comité des griefs des Forces canadiennes

Etat prospectif des résultats et de la situation financiére nette ministérielle
(non-audité)

Pour I’exercice se terminant le 31 mars

(en milliers de dollars)

Prévisions Prévisions

2013 2014
Charges
Examen des griefs des membres des Forces canadiennes 4661 $ 4506 §
Services internes 2626 2538
Total des charges 7 288 7 044
Colt de fonctionnement net avant le financement du
gouvernement 7 288 7044
Financement du gouvernement
Encaisse nette fournie par le gouvernement 7082 6 851
Variations des montants & recevoir du Trésor (86) (29)
Services fournis gratuitement par d'autres ministéres (note 11) 312 290
Total du financement du gouvernement 7308 7111
Colt de fonctionnement net apreés le financement du
gouvernement (20) (67)
Situation financiére nette ministérielle — début de I'exercice (216) (196)
Situation financiére nette ministérielle — fin de I'exercice (196) $ (129) $

Informations sectorielles (note 12)
Les totaux peuvent ne pas correspondre aux totaux indiqués en raison des arrondissements.

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers prospectifs.
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Comité des griefs des Forces canadiennes

Etat prospectif de la variation de la dette nette ministérielle (non-audité)

Pour I’exercice se terminant le 31 mars
(en milliers de dollars)

Colt de fonctionnement net aprés le financement du
gouvernement

Variation due aux immobilisations corporelles
Acquisition d'immobilisations corporelles (note 8)
Amortissement des immobilisations corporelles (note 8)
Total de la variation due aux immobilisations corporelles

Augmentation (diminution) nette de la dette nette
ministérielle

Dette nette ministérielle — début de I'exercice
Dette nette ministérielle — fin de I'exercice

Prévisions Prévisions

2013 2014
(20) $ (67) $
113 108
(68) (103)
45 5
25 (62)
401 426
426 $ 365 $

Les totaux peuvent ne pas correspondre aux totaux indiqués en raison des arrondissements.
Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers prospectifs.
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Comité des griefs des Forces canadiennes
Etat prospectif des flux de trésorerie (non-audité)

Pour ’exercice se terminant le 31 mars
(en milliers de dollars)

Activités de fonctionnement
Coiit de fonctionnement net avant le financement du
gouvernement

Eléments n’affectant pas I’encaisse

Amortissements des immobilisations corporelles (note 8)
Services fournis gratuitement par d'autres ministéres fédéraux
(note 11)

Variation de I'état de la situation financiére
Diminution (augmentation) des créditeurs et charges a payer
Augmentation (Diminution) des débiteurs et avances
Provision pour indemnités de départ pour employés

Augmentation (Diminution) des avantages sociaux futurs
Encaisse utilisée par les activités de fonctionnement

Activités d'investissement en immobilisations
Acquisition d'immobilisations corporelles (note 8)

Encaisse utilisée pour les activités d’'investissement en

immobilisations

Encaisse nette fournie par le gouvernement du Canada

Les totaux peuvent ne pas correspondre aux totaux indiqués en raison des arrondissements.

Prévisions Prévisions
2013 2014
7288 $ 7044 %
(68) (103)
(312) (290)
64 31
1 (2)
(4) (1
0 63
6 968 6743
113 108
113 108
7082 $ 6851 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers prospectifs.

Page 5 of 13



Canadlan Forcas  Comité des griafs des
Grievance Board  Forces canadiennes (:anadﬁ

Comité des griefs des Forces canadiennes
Notes complémentaires aux états financiers prospectifs (non audité)

1. Mandat et objectifs

Le Comité des griefs des Forces canadiennes (le Comité) est une entité externe et indépendante qui
a eté créée a partir d'amendements a la Loi sur la défense nationale (LDN) approuvés par le
Parlement le 10 décembre 1998. Les changements apportés & la LDN visaient & moderniser et &
renforcir le systéme de justice militaire, en simplifiant le processus de traitement de griefs pour les
membres des Forces canadiennes. Le Comité a pour mandat d'effectuer 'examen de griefs afin de
rendre des conclusions et recommandations impartiales et équitables avec célérité et sans
formalisme au Chef d'état-major de la Défense et au plaignant.

Le Comité opére par I'intermédiaire des activités de programme suivantes :

o Examen des griefs de membres des Forces canadiennes référés par le Chef d’état-major de la
Défense : effectuer un examen équitable, transparent et en temps opportun des griefs référés au
Comité.

o Services internes sont des groupes d'activités et de ressources connexes qui sont administrés
de fagon a répondre aux besoins des programmes et d'autres obligations générales d'une
organisation. Ces groupes sont les suivants : services de gestion et de surveillance, services
des communications, services de gestion des ressources humaines, services de gestion des
finances, services de gestion de linformation, services des technologies de linformation,
services de gestion du matériel, services de gestion des acquisitions et services de gestion des
voyages et autres services administratifs. Les services internes comprennent uniqguement les
activités et les ressources destinées a I'ensemble d’'une organisation et non celles fournies a un
programme particulier.

2. Hypothéses importantes

Les états financiers prospectifs ont été établis en fonction des priorités du gouvernement et des
plans de ministérielle, tels qu'ils sont décrits dans le Rapport sur les plans et les priorités.

Voici les principales hypothéses utilisées :

a) Les activités de l'organisation resteront sensiblement les mémes que pour |'exercice
précédent;

b) Les charges, y compris Ila détermination des montants internes et externes au
gouvernement sont basé sur I'expérience acquise, I'analyse des tendances et d'autres
méthodes d’analyse. Dans I'ensemble, les tendances devraient se poursuivre ;

c) suivant les exigences des conventions comptables du Conseil du Trésor, qui sont
fondées sur les principes comptables généralement reconnus du Canada pour le
secteur public ;
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d) en fonction du fait que les ressources fournies permettront au Comité d'obtenir les
résultats prévus qui sont précisés dans le Rapport sur les plans et les priorités.

3. Variation et évolutions des prévisions financiéres

Méme si tous les efforts ont été déployés pour prévoir avec exactitude les résultats définitifs de
2012-13 et 2013-14, les résultats réels risquent de varier par rapport aux prévisions présentées, et
I'écart pourrait étre relativement important.

Lors de la préparation de ces états financiers, le Comité a établi des estimations et des hypothéses
a I'égard d'événements futurs. Celles-ci pourraient différer des résultats réels subséquents. Les
estimations et les jugements sont évalués de fagon continue et sont fondés sur I'expérience acquise
et d'autres facteurs, notamment les prévisions relativement aux développements futurs qui sont
considérés comme raisonnables compte tenu des circonstances.

Une fois que le Rapport sur les plans et les priorités sera présenté, le Comité ne mettra pas a jour
les prévisions, quelles que soient les modifications apportées aux crédits ou aux prévisions
financiéres dans les budgets supplémentaires des dépenses ultérieurs. Les écarts seront expliqués
dans le Rapport ministériel sur le rendement.

4. Sommaire des principales conventions comptables

Les états financiers prospectifs ont été préparés conformément aux conventions comptables du
Conseil du Trésor, lesquelles s'appuient sur les principes comptables généralement reconnus du
Canada pour le secteur public. La présentation et les résultats qui découlent de I'utilisation des
conventions comptables énoncées ne donnent lieu & aucun écart important par rapport aux
principes comptables généralement reconnus du Canada.

Les principales conventions comptables sont les suivantes :

(a) Autorisations parlementaires — le Comité des griefs des Forces canadiennes est financé
par le gouvernement du Canada au moyen de crédits parlementaires. La présentation des
autorisations consenties au ministérielle différe de celle des rapports financiers préparés selon
les principes comptables généralement reconnus, étant donné que les autorisations sont
fondées, dans une large mesure, sur les besoins de trésorerie. Par conséquent, les postes
comptabilisés dans I'état prospectif des résultats et de la situation financiére nette ministérielle
et dans I'état prospectif de la situation financiére ne sont pas nécessairement les mémes que
ceux qui sont prévus par les autorisations parlementaires. La note 5 présente un
rapprochement entre les deux méthodes de présentation des rapports financiers.

(b) Encaisse nette fournie par le gouvernement - Le Comité fonctionne au moyen du Trésor,
qui est administré par le receveur général du Canada. La totalité de I'encaisse regue par le
Comité est déposée au Trésor, et tous les décaissements faits par le Comité sont préleveés sur
le Trésor. L'encaisse nette fournie par le gouvernement est la différence entre toutes les
rentrées de fonds et les sorties de fonds, y compris les opérations entre les ministéres au sein
du gouvernement fédéral.
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(d)

(e)

)

(9)

(h)

Le montant due ou a recevoir du Trésor — Ce poste découle d'un écart temporaires a la fin
de l'exercice entre le moment oU une opération affecte les autorisations du Comité et le
moment ol elle est traitée par le Trésor. Le montant a recevoir du Trésor représente le
montant net de I'encaisse que le Comité est autorisé a prélever 8 méme le Trésor sans crédit
supplémentaire pour s’'acquitter de ses passifs.

Revenus — (si approprié) sont présentés selon la méthode de la comptabilité d’exercice :

o Les revenus provenant de droits réglementaires sont constatés dans les comptes en
fonction des services fournis au cours de I'exercice.

o Les autres revenus sont comptabilisés dans I'exercice ol les opérations ou les faits sous-
jacents surviennent,

Charges — Elles sont constatées selon la méthode de la comptabilité d'exercice :

o Les indemnités de vacances et de congés compensatoires sont passées en charges au
fur et & mesure que les employés en acquiérent le droit en vertu de leurs conditions
d'emploi.

o Les services fournis gratuitement par d'autres ministéres pour les cotisations de
I'employeur aux régimes de soins de santé et de soins dentaires et les services juridiques
sont comptabilisés a titre de charges de fonctionnement & leur co(it estimatif.

Avantages sociaux futurs

o Prestations de retraite: Les employés admissibles participent au Régime de pension de la
fonction publique, un régime multi employeurs administré par le gouvernement du
Canada. Les cotisations du Comité au Régime sont passées en charges dans |'exercice
au cours duquel elles sont engagées et elles représentent I'obligation totale du Comité
découlant du régime. En vertu des dispositions législatives en vigueur, le Comité n'est
pas tenu de verser des cotisations au titre de !'insuffisance actuarielle du régime.

o Indemnités de départ : Les employés ont droit aux indemnités de départ prévues dans
leurs conventions collectives ou conditions d'emploi. Le colt de ces indemnités
s'accumule & mesure que les employés rendent les services y donnant droit. Le co(it des
avantages sociaux gagnés par les employés est calculé a 'aide de l'information tirée des
résultats du passif déterminé sur une base actuarielle au titre des prestations de départ
pour I'ensemble du gouvernement.

Les débiteurs et les préts sont comptabilisés au moindre codt et de la valeur nette de
réalisation. Une provision est établie pour les débiteurs dont le recouvrement est incertain.

Immobilisations corporelles - Toutes les immobilisations corporelles et les améliorations
locatives dont le codt initial est d’au moins 10 000 $ sont comptabilisées a leur colt d'achat.
Le Comité n’inscrit pas a I'actif les biens incorporels, les ceuvres d'art et les trésors historiques
ayant une valeur culturelle, esthétique ou historique, ni les biens situés dans les réserves
indiennes et les collections dans les musées.
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Les immobilisations corporelles sont amorties selon la méthode linéaire sur la durée de vie
utile estimative de I'immobilisation, comme suit :

Catégorie d’immobilisation Période d’amortissement
Matériel informatique 3abans
Logiciels informatiques 3ans
Autre matériel 10 ans

5. Autorisations parlementaires

Le Comité regoit la plus grande partie de son financement sous forme de crédits parlementaires
annuels. Les éléments comptabilisés dans |'état des résultats et I'état de la situation financiére
d'un exercice peuvent étre financés au moyen de crédits parlementaires qui ont été autorisés
dans un exercice précédent, pendant I'exercice en cours ou qui le seront dans un exercice futur.
En conséquence, les résultats de fonctionnement nets du comité différent selon qu'ils sont
présentés selon le financement octroyé par le gouvernement ou selon la méthode de la
comptabilité d'exercice. Les différences sont rapprochées dans les tableaux suivants:

a) Autorisations demandées

Prévisions Prévisions
2013 2014

(en milliers de dollars)
Crédit 15 — Dépenses du programme 6 407 6 087
Montant législatifs 610 610
Autorisations disponibles prévues 7017 6 695

Les autorisations demandées prévues pour |'exercice se terminant le 31 mars 2014 représentent
les montants des dépenses prévues inscrits dans le Rapport sur les plans et priorités de 2013-
2014. Les autorisations demandées estimatives pour I'exercice se terminant le 31 mars 2013
comprennent les montants présentés dans le Budget principal des dépenses et le report du
budget de fonctionnement de 2011-2012 et de lindemnité de départ versé qui avait été
remboursée.
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b) Rapprochement du coiit de fonctionnement net et des autorisations demandées :

Colt de fonctionnement net avant le financement du
gouvernement

Ajustements pour les postes ayant une incidence sur le colit
de fonctionnement net, mais pas d'incidence sur les
autorisations

Services fournis gratuitement par d'autres ministéres (note11)
Amortissement des immobilisations corporelles (note 8)
Indemnités de vacance et congé compensatoire

Avantages sociaux futurs (note 9)
Total

Rajustements pour les postes n’ayant pas d’incidence sur le codt
de fonctionnement net, mais ayant une incidence sur les
autorisations.

Acquisition d'immobilisations corporelles
Autorisations disponibles prévues

6. Débiteurs et avances

Débiteurs - autres ministéres
Avances aux employés
Total

7. Créditeurs et frais courus

Frais courus et salaires

Créditeurs — fournisseurs externes

Créditeurs — autres ministéres
Total

Prévisions Prévisions
2013 2014
(en milliers de dollars)

7 288 7 044

(312) (290)

(68) (103)

(4) (1)

0 (63)

(384) (457)
113 108
7 017 6 695
Prévisions Prévisions
2013 2014

(en milliers de dollars)

11 9

1 1

12 10
Prévisions Prévisions
2013 2014

(en milliers de dollars)

141 128

126 115
71 65
338 307
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Comité des griefs des Forces canadiennes
Notes complémentaires aux états financiers prospectifs (non audité)

8. Immobilisations corporelles

(en milliers de dollars)

Valeur
comptable
Coat Amortissement cumulé nette
Catégorie d'immobilisations Solde Acqui- Solde de Solde Amortis- Solde de
d'ouverture sitions cléture d'ouverture sement cloture Prévisi Prévisi
ons ons
2013 2014
Matériel informatique 665 93 758 491 77 568 173 190
Logiciels informatiques 70 10 80 39 21 60 33 20
Autre matérie! 40 5 45 14 4 18 25 27
Total 775 108 883 543 103 646 231 237

*[ es totaux peuvent ne pas correspondre aux totaux indiqués en raison des arrondissements.

La charge d'amortissement pour l'exercice terminé le 31 mars 2013 s'éléve & 67 928 $ et pour 2012 - 91 000 §$.

9. Avantages sociaux

a) Prestations de retraite : Les employés du Comité participent au Régime de retraite de la

fonction publique, qui est parrainé et administré par le gouvernement du Canada.

Les

prestations de retraite s'accumulent sur une période maximale de 35 ans au taux de 2% par
année de services validables multiplié par la moyenne des gains des cing meilleures années
consécutives. Les prestations sont intégrées aux prestations du Régime de pensions du Canada
et du Régime de rentes du Québec et sont indexées a l'inflation.

Tant les employés que le Comité versent des cotisations couvrant le colt du régime. Les
charges prévues s’'élévent 3 436 000 $ en 2012-13 et 434 000 § en 2013-14.

La responsabilité du Comité relative au régime de retraite se limite aux cotisations versées. Les
excédents ou les déficits actuariels sont constatés dans les états financiers du gouvernement du
Canada, en sa qualité de répondant du régime.
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b) Indemnités de départ : Le Comité verse des indemnités de départ aux employés en fonction de
'admissibilité, des années de service et du salaire final. Voici des informations sur les
indemnités de départ estimatives en date des présents états financiers :

Prévisions Prévisions
2013 2014

(en milliers de dollars)

Obligations au titre des prestations constituées, début de

l'exercice 304 304
Charge pour I'exercice 0 63
Obligations au titre des prestations constituées, fin de

I'exercice 304 241

10. Obligations Contractuelles

De par leur nature, les activités du Comité peuvent donner lieu a des contrats et des obligations en
vertu desquels le Comité sera tenu d'effectuer des paiements échelonnés sur plusieurs années pour
l'acquisition de biens ou services. Voici les principales obligations contractuelles pour lesquelles une
estimation raisonnable peut étre faite :

(en milliers de dollars) 2012 2013 2014 2015 2016
Contrat de location — exploitation* 587 593 599 606 612

*Le contrat de location - exploitation est due pour le renouvellement a la fin de 2015

11. Opérations entre apparentés

Cn vertu du principe de propriété commune, le Comité est apparenté a lous les ministéres,
organismes et sociétés d'Etat du gouvernement du Canada. Le Comité conclut des opérations avec
ces entités dans le cours normal de ses activités et selon des modalités commerciales normales.
De plus, au cours de I'exercice, le Comité regoit gratuitement des services d'autres ministéres.

Au cours de I'exercice, le Comité prévoit recevoir gratuitement, de Ila part d’autres ministéres, des
frais juridiques et les cotisations de I'employeur au régime de soins de santé et au régime de soins
dentaires. Ces services gratuits ont été constatés comme suit dans I'état des résultats du Comité:

Prévisions Prévisions
2013 2014
(en milliers de dollars)

Cotisations de I'employeur aux régimes de soins de santé et de
soins dentaires 312 290
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Le gouvernement a structuré certaines de ses activités administratives de maniére & optimiser
I'efficience et I'efficacité de sorte qu’un seul ministére méne sans frais certaines activités au nom de
tous. Le colit de ces services, qui comprennent les services de paye et d'émission de chéque offerts
par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada et les services de vérification offerts par

le Bureau du vérificateur général, ne sont pas inclus & titre de charge dans I'état des résultats du
Comité.

12. Informations sectorielles

(En milliers de dollars) Prévisions Prévisions
2013 2014

; Service Examen
Charges de fonctionnement Total internes  des griefs Total
Salaires et avantages sociaux des employés 4 435 1336 3117 4 453
Services professionnels et spéciaux 1601 434 1012 1445
Location de bureau et d’équipement 620 186 434 620
Voyages et télécommunication 331 60 140 200
Amortissement des immobilisations 68 31 72 103
Autres 233 67 156 223
Total des charges de fonctionnement 7 288 2113 4931 7044
Revenus - - - -
Coiit de fonctionnement net 7 288 2113 4931 7044

*Les totaux peuvent ne pas correspondre aux totaux indiqués en raison des arrondissements.
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